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REKTORUN SUNUSU

Yiiz elli yedi yillik tarihi ile Bogazigi Universitesi, koklii ve gok sesli bir kiiltiirel birikim ve
yerlesmis etik degerler istiine kurulu bir akademik gelenege sahiptir. Tarihi boyunca, Bogazici
Universitesi’nin egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri, elestirel akil ve evrensel degerlerin
bilimsel ongoriilerle sentezlenmesiyle insanliga faydali sonuglar ortaya ¢ikarma amaci g¢ergevesinde
sekillendirilmistir.

Tirkiye’nin en basarili 6grencilerine egitim veriyor olmanin sorumlulugunu tastyan Bogazici
Universitesi yaratici, yenilikgi ve kucaklayict degerlerine dayanarak, yasadigimz toplumun
gercekliginden hareket etmekte gelecegi olumlu anlamda doniistirmek {izere calismaktadir.
Universitemiz, tarihin kirilma noktalarinda elde ettigi tlim birikimi, etkin ve gii¢lii akademik kadrosu,
nitelikli 6grencileri ve mezunlari, 6zverili idari kadrosu ile yasadigimiz diinyanin getirdigi bir¢cok yeni
zorluga, sosyal ve ¢evresel kosullarin dayattigi acil ¢6ziim gerektiren derin ve karmagik sorunlara karsi
gorevini yerine getirmeye kararlidir. Cumhurbaskanliginca yayimnlanan ‘“Merkezi YOnetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin Program Biit¢e Esaslaria Uygun Sekilde
Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde; kurulusundan beri siirdiirdiigii miikemmeliyetgi
egitim yaklasimina ek olarak bir arastirma {iniversitesi kimligi tasiyan Bogazi¢i Universitesinin 2020-
2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2021 yili Performans Programi hazirlanmustir.

Bogazi¢i Universitesi’nin, devam ettirmeyi hedefledigi tiim kiiltiir ve degerler, yenilikci, yaratici,
girisimci egitim ve aragtirma faaliyetleri biitliniiyle, {ilkemizin yasayan bir degeri olarak ele alinmasi
gerektiginin ve bu anlamda Universitemizin hedeflerine ulagsmadaki basarismin tiim toplumun kazanci
olacaginin altim ¢izerek Bogazigi Universitesinin 2021 yili Performans Programini bilgilerinize
sunarim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Mehmed Ozkan
Rektor
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|. GENEL BILGILER

1. KURUMSAL TARIHCE

Bogazigi Universitesi’nin tarihi, Robert Kolej’e dayanmaktadir. Robert Kolej, Dr. Cyrus Hamlin
tarafindan New York’lu Christopher Rheinlander Robert’m mali destegi ile 1863 yilinda Birlesik
Devletler smirlar1 disindaki ilk Amerikan koleji olarak kurulmustur. Kolejin, irk, milliyet, din
gozetilmeksizin tiim 6grencilere acik olmasina, higbir siyasi diisiinceye dahil olmamasina ve egitim
dilinin Ingilizce olmasia karar verilmistir. Robert Kolej, Cumhuriyet doneminde baslayan “egitimin
birligi ilkesi” ¢ercevesinde bu yeni yaklasimi benimseyip, egitim sisteminde yapilan yeni diizenlemelere
uyum saglamis ve Tiirk egitim sisteminin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. 1957 yilinda Bakanlar
Kurulu karari ile Robert Kolej Yiiksekokulu’nun agilmasina izin verilmis; kurum, 1971 yilinda Bogazigi

Universitesi kuruluncaya dek lise ve yiiksekokul diplomas1 vermistir.

Anayasa Mahkemesi’nin 12 Ocak 1971 tarihli kararina istinaden Robert Kolej Miitevelli Heyeti,
Robert Kolej Yiiksekokulu’nun bir Tiirk {iniversitesine doniistiiriilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi’na
bagvurmus, 18 Mayis 1971°de Robert Kolej ile Milli Egitim Bakanligi arasinda Robert Kolej
Yiiksekokulu’nun Bogazi¢i Universitesi’ne doniistiiriilmesine iliskin bir mutabakat imzalanmustir.
Ardindan, Bogazici Universitesi Kurulus Kanunu 25 Agustos 1971°de Millet Meclisi’'nde, 9 Eyliil
1971°de Senato’da kabul edilmistir. Boylece, Bogazi¢i Universitesi, Robert Kolej’in tiim binalarin1 ve
personelini devralarak Robert Kolej’in kampiisii olarak kullanilan ve bugilin Giiney Kampiis olarak
bilinen alanda resmi olarak faaliyetlerine baglamistir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine 1971°de tek bir kampiis i¢inde baslayan Bogazigi
Universitesi, bugiin toplam 1.669.106 metrekareye yayilmis olan yedi kampiisii ile Tiirkiye’nin 6ncii,
diinyada sayginlik kazanmis arastirma iiniversitelerinden biri olarak yiiksekogretime ve bilimsel
gelismeye katki saglamaktadir. Bogazigi Universitesi kampiislerinden Giiney Kampiis, Kuzey Kampiis,
Hisar Kampiis ve Ugaksavar Kampiisii birbirlerine yiiriiyiis mesafesindedir. Kilyos Kampiisii, bu
kampiislere yaklasik 32 km. mesafededir. Kandilli Kampiisii, Bogazin Anadolu yakasinda olup, aracla
20 dakikalik mesafededir. Istanbul disinda olan ve ana kampiise 146 km uzakliktaki iznik Kampiisiimiiz
deprem aragtirmalari i¢in ev sahipligi yapmaktadir.

Giiney Kampiis, Rektorliik ve ydnetim ofislerinin yaninda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanliklart ile bu
fakiiltelerin bazi boliimlerini barindirmaktadir. Bu fakiiltelere ait binalarda ofislerin yan sira siniflar da
yer almaktadir. Giiney Kampiis’te ayn1 zamanda konferans, konser ve genel toplantilar i¢in 6grenci ya
da 6gretim elemanlarinin kullanimina agik olan tarihi Biiylik Toplant1 Salonu (Albert Long Hall), icinde
bir spor salonu ve tiyatro bulunan Ogrenci Faaliyetleri Binas, iki yurt binas1, Universite Kiiltiirel Miras
Miizesi, Kurumsal Iletisim Ofisi, Bilgi Islem Merkezi, revir, gretim elemanlar1 merkezi (Kennedy
Lodge) gibi baska bir¢ok hizmet noktas1 ve yonetim ofisleri bulunmaktadir.

Kuzey Kampiis, Egitim Fakiiltesi’'nin tiim bolimlerini, Aptullah Kuran Kiitliiphanesi’ni ve
Miihendislik ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin bazi fen boliimlerini barindirmaktadir. Kuzey Kampiiste
ayrica derslik ihtiyacini karsilayan Yeni Bina (New Hall), dort biiylik yurt, yemekhane, kitabevi ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu’na ait ek ofis ve siniflar vardir.

Bogazici Universitesi’nin en yeni kampiislerinden biri olan Hisar Kampiisii, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Cevre Bilimleri Enstitiisii’nii, bu birimlere ait ofis ve siniflar1 barindirmaktadir.
Kampiiste cesitli amaglarla kurulmus ii¢ ana bina, kapali ylizme havuzu iceren bir spor tesisi ve bir
kafeterya yer almaktadir.

Ugaksavar Kampiisiinde personel i¢in bir barinma kompleksi, 6grenciler i¢in iki yurt, tam donanimli
spor salonu, atletizm pisti ve stadyumdan olusan bir spor kompleksi ile konferans, toplant1 ve kiiltiir
faaliyetlerine yonelik olarak insa edilmis Garanti Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir.



Kandilli Kampiisii, esas olarak 1868 yilinda kurulmus olan ve 1982’de Bogazigi Universitesine
baglanan Kandilli Rasathanesi’nin bir devami niteligindedir. Bogazi¢i Universitesi’ne baglanmasin
takiben daha onceki islevlerine ek olarak deprem arastirma enstitiisii kimligini de kazanmis ve ismi
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitlisii olmustur. Kampliste ayrica Biyomedikal
Miihendisligi Enstitiisii, Teleiletisim ve Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
binasi, Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi yer almaktadir.

Kilyos Saritepe Kampiisii biiyiik 6l¢iide Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik sinifi 6grencilerinin
dil egitimine ve barinmasina yonelik islev gérmekte ve Gi¢ yurt binasi, derslikler, 6grencilere yonelik
sosyal mekanlar1 barindirmaktadir. Bogazigi Universitesi’nin Riizgar Enerji Santrali’nin bulundugu
stirdirilebilir  yesil kampiis pilot uygulama alan1 olam1 Kilyos Kampiisiinde Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri, Kiy1 Miihendisligi, Mikroyosun Biyoteknolojileri, Kent Laboratuvari basta olmak iizere
cesitli Ar-Ge birimleri de bulunmaktadir.

Iznik Kampiisiinde Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii iznik
Deprem Zararlarinin Azaltilmast Hizmet Merkezi yer almaktadir.

2016 yilinda, Tarsus’ta bulunan tarihi ¢irqir fabrikasi restore edilerek Tarsus-Gozlikule Kazilari
Arastirma Merkezi olarak Universitemiz biinyesine katilmistir.

12 Eyliil 1971 tarihli Bogazigi Universitesi Kanununun gegici maddesinde ifade edildigi gibi,
“gecis déneminde” sadece Temel Bilimler, Mithendislik ve Idari Bilimler boliimleri bulunan Bogazici
Universitesi, bugiin yedi kampiisii iizerinde yer alan dért fakiilte ve iki yiiksekokul biinyesinde 33 lisans
programi, alt1 enstitiisii biinyesinde ise 98 lisansiistii programi yiiriitmektedir. Boliimler ve enstitiilere
bagli 135 aragtirma laboratuvari yaninda 32 uygulama ve arastirma merkezi ile genis bir yelpazedeki
disiplinleri kapsayacak sekilde etki degeri yiiksek arastirmalar yapmayi siirdiirmektedir.

150 y1l1 agan gegmisi ile akademik 6zerklik ve katilimc1 yonetim anlayisini temel alan, yasamin her
alaninda diisiince dzgiirliigiinii savunan Bogazi¢i Universitesi, egitim ve arastirma performansi ile
diinyanin en se¢kin liniversiteleri arasinda yerini almis, fark yaratacak egitim ve arastirma faaliyetlerine
odaklanmis, mitkemmeliyetciligi benimsemis bir kamu tiniversitesidir. Tiirkiye’nin en iyi 6grencileri ile
seckin dgretim iiyelerini bir araya getiren Bogazici Universitesi, grencilerine kendi alanlarinda giiglii
bir donanim saglarken, onlara kendilerini, birbirlerini, farkli goriisleri ve bakis acilarini, Tiirkiye’yi ve
diinyayr daha iyl tanimalarini saglayacak bir akademik ve sosyal ortam sunmaktadir. Bogazici
Universitesi kiiltiiriinii temsil eden mezunlarimiz da bilim, is diinyas1, siyaset ve sanatta diger bir deyisle
hayatin her kesitinde énemli roller Gistlenmiglerdir.



2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bogazici Universitesi faaliyet ve isleyislerini Anayasanin 130 uncu ve 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde siralanan hiikiimler ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

2457 sayilr Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikkmiinde Kararname ve ilgili Yonetmelikler uyarinca asagida iiniversitemizin yetki, gdérev ve
sorumluluklar1 belirtilmistir.

2.1. UNIVERSITE ORGANLARI

2.1.i. REKTOR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Gerekli gordugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Idarelerinin stratejik planlariin ve biit¢elerinin kalkinma plania, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Stratejik planlar1 onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik),

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik),

Kaynaklarm kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek
(5018/md:11-2),

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

5018 sayili Kanun ve merkezi yoOnetim biitge kanunu uyarinca biitgeleri iginde yapacaklari
aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yliklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin, uygun goriigii {izerine bir iist yonetim kademesinde
birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

Genel biit¢e kapsamui disindaki kamu idarelerinde agilmig akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin kargiligini biit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),
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Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, acan kisim i¢in T.C. Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30 unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biit¢e dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik),

Kamu yararma kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin (dis finansman
kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) biit¢ede acilacak bir
tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe ddenek kaydedilmesini
uygun bulmak (5018/md:40),

Genel biitge kapsami digindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gercgeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutar1 agmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan ddenekleri iptal etmek (5018/md:40),

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
gorilisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

Idaresinin biitce kesin hesabin1 bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diirlist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurarak gerekli énlemleri almak (5018
/md:57),

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare faaliyet
raporuna eklemek (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve iglemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

5018 sayil1 Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik),

Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek hizmetlerini
yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig),

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine yapilan islemleri
en geg iki ay icinde I¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),

I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak (5018/md:64),
Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak (5018/md:65),

Idaresindeki i¢ denet¢i sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetgiler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik),

I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik).



2.1.11. SENATO
Gorevleri

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.1.iii. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. FAKULTE ORGANLARI
2.2, DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.2.ii. FAKULTE KURULU
Gorevleri

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2.iii. FAKULTE YONETIM KURULU
Gorevleri

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. ENSTITU ORGANLARI

2.3.1. ENSTITU MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli caligmay1 saglamak,

Enstitiintin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbézetim ve denetim gorevini
strdiirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3.i. ENSTITU KURULU
Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,
2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3.i. ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
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e Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

e Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4. YUKSEKOKUL ORGANLARI
2.4, YUKSEKOKUL MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre
rapor vermek,

o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiliksekokul
biitcesi ile ilgili yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

o Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4 .ii. YUKSEKOKUL KURULU

o Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4 iii. YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Gorevleri

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.5. BOLUM ORGANLARI
2.5.. BOLUM BASKANI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Her ogretim y1l1 sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine
sunar.
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2.5.ii. BOLUM KURULU

Gorevleri

e Bolim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.

2.6. KURUL VE KOMiSYONLAR

Bogazici Universitesi, tiim idari yapilanmasinda 6zerk, dzgiirliikcii, demokratik ve katilimer iiniversite
yonetisim modelini uygulamaktadir. Adem-i merkeziyet¢i kurum kiiltiiriinii koruyarak, tiniversite
genelinde biitlinselligi ve bagdasiklig1 saglayacak yapilar1 olusturmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda 6ngbriilen teskilat modeli i¢inde katilimei bir sistem saglayabilmek icin Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan ¢ok sayida kurul ve komisyon kurulmustur.

2.6.1. SENATO KURUL VE KOMIiSYONLARI

Akademik Dis Iliskiler Etik Kurulu (ADIEK)
Akademik Dis Iliskiler Komisyonu
Akademik Kurallar Komisyonu
Akademik Politikalar Kurulu
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Bogazi¢i Universitesi Kalite Komisyonu
Bogazici Universitesi Kurumsal Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BUHADYEK)
Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) Yiiriitme Kurulu
BUVAK Akademik Tesvik Odiilleri Komisyonu
. Cevre Etik Kurulu (CEK)
. Ders Degerlendirme Komisyonu
. Diploma ve Sertifika Metinleri Redaksiyon Komisyonu
. Diploma Téreni Odiil Komisyonu
. Etik Ust Kurulu (EUK)
. Fahri Akademik Unvan ve Hizmet Odiilleri Komisyonu
. Fen Bilimleri ve Miihendislik Alanlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu
. Tkinci Ogretim Lisansiistii Program Koordinasyon Kurulu
. Ingilizce Egitim Politikalar1 Komisyonu
. Insan Arastirmalar1 Etik Kurullart
. Isim Verme Komisyonu
. Istihdam Siiregleri Komisyonu
. Lisans Egitim Komisyonu
. Lisansiistii Egitim Komisyonu
. Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Ge¢is Bagvurularini Degerlendirme Komisyonu
. Ogrenci Etik Kurulu (OEK)
. Senato Usiil ve Esaslar Komisyonu
. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayi Etigi Kurulu
. Universite Yasami Etik Kurulu (UYEK)
. UYGAR Merkezleri Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu
. Yaz Ogretimi Koordinasyon Kurulu
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UNIVERSITE YONETIM KURULU KURUL VE KOMiSYONLARI

3713 Sayili Kanun Kapsaminda Ozel Ogrenci Basvurularin1 Degerlendirme Komisyonu
Afet Komisyonu

Arastirma Politikalar1 Komisyonu (APK)

Bilgi Teknolojileri Kurulu

Bina ve Arazi Gelistirme Komisyonu

Bogazici Universitesi Alt Isveren Denetleme Komisyonu

Bogazigi Universitesi Dogal Hayat1 Koruma Komisyonu

Bogazici Universitesi Engelliler Komisyonu

Bogazici Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Uygulamalari Komisyonu

. Bologna Eggiidiim Komisyonu

. Burs Komisyonu

. B.U. KOSGEB Degerlendirme ve Karar Kurulu

. Bogazici Yayinevi Yayin Kurulu

. Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu

. Déner Sermaye Ydiriitme Kurulu

. Fikri Miilkiyet Kurulu

. Giivenli Veri Yonetimi Komisyonu

. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

. Is Saglig1 ve Giivenligi Komisyonu

. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu

. Kantin ve Kafeteryalar Denetleme Komisyonu

. Kilyos Kampiisii Koordinatorliigii Yiirtitme Kurulu

. Kiralama Komisyonu

. Kontrol Teskilat1 Kurulu

. Konut Tahsis Komisyonu

. Kiitiiphane Komisyonu

. Mazeret Komisyonu

. Mediko Sosyal Yiiriitme Kurulu

. Mezuniyet Y1llig1 Denetleme Komisyonu

. Okullarla iliskiler Komisyonu

. Okuloncesi Egitimi Birimi Komisyonu

. Ogrenci Bilgi ve Kayit Sistemi (OBIKAS) Komisyonu
. Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Komisyonu

. Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu

. Ogretim Uyesi Yetistirme Progranmm Yiiriitme Kurulu
. Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri Komisyonu

. Servis Denetleme Komisyonu

. Sosyal Tesis Isletmesi Yiiriitme Kurulu

. Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Esdegerlik Komisyonu
. Universite Arsivi Ayiklama ve Imha Komisyonu

. Universite Ogrenci Temsilciligi Segim Kurulu

. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Komisyonu
. Yayin Komisyonu

. Yemekhane Denetim Alt Komisyonu

. YOKSIS Komisyonu

. Yurtdisindan Ogrenci Kabul Komisyonu

. Yurtlar Komisyonu
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2.7. OGRENCI TEMSILCILIGi KURULU

Gorev ve Sorumluluklar:

Lisans ve lisansiistii programlarina kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin
karsilanmasinda 6grencilerin goriislerini belirler, yonetim organlarina bildirir ve yonetim organlari ile
Ogrenciler arasindaki iletigimi olusturur.

2.8. UNIVERSITE IDARI TESKILATI

Yﬁksekégret@m Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilatinin Kurulus ve
Gorevlerine iliskin Esaslari diizenleyen 124 sayili KHK gergevesinde Universitemiz yapilanmasinda
bulunan idari birimler ve gorevleri asagida siralanmstir.

2.8.4. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

Gorevleri

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye bagli birimlere

iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.8.ii. BIiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

o Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
Universite ve bagl kuruluslar ders niteligindeki kitap ve teksileri 6zellikle, diger yaymlarini da
olanaklar1 dlgiisiinde kendi matbaalarinda bastirmak (Universiteler Yayin Yonetmeligi),

e Universite ya da bagli kuruluslar, yayilarim kuracaklari satis yerlerinde 6grencilere satmak
(Universiteler Yayin Yonetmeligi),

o Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.8.iii. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

e Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan arag, gere¢, mal ve malzemelerin satinalinmasi suretiyle
temin etmek,

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universitenin ulasim araglarinin bakim ve kontroliinii yapmak,
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o Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonu¢landirmak ve tahakkuk ettirmek; yurti¢i ve yurtdist
transferleri gergeklestirmek; gorevlendirmelere ait harcirah iglemlerini gerceklestirmek,

o Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.8.iv. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e B.U. Kiitiiphanesi’nin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Kiitliiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kadroyu olusturmak, is boliimiinii
saglamak, hizmet i¢i egitim ve denetim gorevini yerine getirmek,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

e Yurt icinde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari
izlemek

o Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi igin
calismalar yapmak

2.8.v. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.8.vi. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak ve personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e ldari personelin hizmet &ncesi ve hizmetigi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.8.vii. SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
e Ogrencileri ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Oprencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler diizenlemek.
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2.8.viii. STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarint olusturmak iizere gerekli
caligmalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Biitge kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ytiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
hazirliklar yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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2.8.ix. YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri

e Universite bina ve tesislerine ait insaat ve onarim projelerini yapmak, ilgili ihale dosyalarmi
hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri ylriitmek.

2.8.x. IC DENETIM BiRiMi

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

o Denetim sonuglari ¢cergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, {ist yoneticiye bildirmek,

o Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

e Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimei
olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

e Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

2.8.xi. HUKUK MUSAVIRLIGI

e Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak,

e Universitenin tasarruflarimn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.8.xii. FAKULTE IDARI TESKILATI

o Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir fakiiltede 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi {izerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiirtitiilmesinden sorumludurlar.
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2.8.xii. YUKSEKOKUL IDARI TESKILATI
Gorevleri

e Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

e Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili liniversitenin onerisi lizerine
Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

o Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.8.xiv. ENSTITU IDARI TESKILATI

o Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili liniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

o Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.9. MALI YONETIiM ORGANLARI
2.9.i. HARCAMA YETKILIiSi

5018 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca harcama yetkilisi; biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
birimlerinin en {ist yoneticisidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullamlmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gergek gereksinme kargilig1 olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan Odemelerden Sayistay’a karst sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

2.9.ii. GERCEKLESTIiRME GOREVLISI
5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi,

belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklan

e 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,
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e ¢ kontrol ve én mali kontrole iliskin usul ve esaslarn 14’{incii maddesi uyarinca harcama
birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

o 5018 sayili kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol ve ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevli ve sorumludur.

2.9.iii. MUHASEBE YETKILISI

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitce kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe Yetkilisi iist
yonetici tarafindan atanir.

Yetki ve Sorumluluklar:

e  QGelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve para ile
ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini yiiriitiir.

e Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlariin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verir.

e Mubhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;

a. Yetkililerin imzasini,

b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢. Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d. Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

e Mubhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir Y 6netim Hesab1
Cetvelinde gosterilen tutarlarin  muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek
onayladiktan sonra, harcama yetkilisine gondermekle gorevli ve sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin gorevleriyle ilgili sorumluluklari, tasinir islemlerine iliskin muhasebe
kayitlarinin, dayanagi belgelere uygunlugu ile harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir
Yonetim Hesabi Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sinirlidir.

2.9.v. TASINIR KONSOLIDE YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklan

e Kurumun harcama birimlerinin taginir hesaplarinin konsolide islemlerini yiiriitmek

e Tasmir Mal Yonetmeligi uygulamalarinda goriilen aksaklik ve sorunlart giderici 6nlemleri
almak ve yetkisi diginda olanlar i¢in gerekli 6nerilerde bulunmak,

e Tagmir Kesin Hesap Cetveli ile taginir hesabi icmal cetvelini iist yonetici adina hazirlamak

e Idarenin taginir yonetimi ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi, bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

e Idare tasmirlarin kesin hesabi icmal cetvellerini plan ve yillik programma uygun olarak
hazirlamak,

e Idarenin taginir hesap kodlarini giincellemek,

e Tasmir mal yonetmeliginin uygulanmasinda, bilgisayar program ve sistemlerinin mevzuata
uygun olarak kayit ve islemlerin yapilmasini saglamak

e Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tagmirlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,
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2.9.v.

Tasmir Mal Yonetmeligindeki tasmir hesap kodlart standartlarinin  uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

Tasinirlarin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmaktir.

TASINIR KONTROL YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklari

Egitim -0gretim ve arastirma icin gerekli olan malzemelerin (egitim malzemeleri, kirtasiye,
donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.) kayit islemlerini
takip etmek,

Tasmir Kontrol Yetkilisi olarak ilgili gérevlerin yerine getirilmesi (Tasinir islem Fisi, zimmet
fisi, sayim tutanagi vb. Evraklarin diizenlenmesi, kayit altina almmasi ve arsivlenmesi
asamalarmi takip etmek ve yapilmasini saglamak),

Tiiketim ve demirbas malzemelerin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglamak,
Calismalarinda gizlilik, dogruluk, ¢abukluk ve giivenirlilik ilkelerinden ayrilmamak,

Yasa ve yonetmelikleri takip ederek, siirekli bilgilerini yenilemek, iist makamlara, hatali, eksik,
islemleri onaylatmaktan kaginmak. engel olmaktir.

2.9.vi. TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklar

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlart kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesine engel olmak,

Demirbas ve diger malzemelerle ilgili kayitlar1 muhasebe kayitlar1 ile kontrol ederek
mutabakatini saglamak,

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiiriitmek,

Gerek iiriin gerekse malzemenin her tiirli giris ve ¢ikislarinda diger ilgililerle koordineli
caligarak formlar1 diizenlemek ve diizenlenen formlar1 kontrol ederek varsa noksanliklari
gidermek, kayitlart usuliine uygun tutmak, gerekli yazilar1 yazmak, periyodik cetvelleri
zamaninda ilgili yerlere gondermek,

Kullanimda bulunan dayamikli tagmirlar1 bulunduklart yerlerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Birimler ve ¢alisma odalarinda bulunan demirbaslarin kayitlarini tutarak, demirbas listesini
odalara asmak, zimmetlerini yapmak,

Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlarin
kayitlardan silinmesi, hurdaya ayrilan malzemenin imha edilmesi ya da gosterilen yere tutanakla
teslim edilmesini saglamak,

Bagis ve hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak,

Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris-¢ikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarmin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Ihtiyag taleplerinin planl ve bir takvime bagli olarak verilmesini saglamak,

Harcama birimlerince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilan her tiirlii malzemeyi
cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, tasnif etmek, depoda ayrilan yerlerine koymak,
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dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlugundaki depoda muhafaza
etmek,

Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak, depolanan her tiirlii iiriiniin kiymet kaybina
ugramadan korunmasi i¢in havalandirma, kurutma, nakil, her tiirlii ilaglama, eleme, temizleme
gibi gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Ambar sayimi, stok kontrolii ve giris ¢ikislarin1 yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinir ve diger tiilketim malzemesi ihtiyaglarini harcama
yetkilisine bildirmek, ihtiyaclar1 izleyip zamaninda temin edilmesini saglamak, depodan
malzeme ¢ikigini talep formu ile yapmak ve ilgililere teslim etmek,

Sorumlu olduklar1 depolarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana
gelebilecek kayip ve zararlart Onleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek,
ozellikle depolarin biiylik zarara neden olan yangin ve su baskini gibi tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Sorumlugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan goérevinden ayrilmamaktir.
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2.10. UNIiVERSITEMIZiN FAALIYET ALANLARI

Universite olarak temel faaliyet alanimiz egitim ve arastirma olmakla beraber bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler, idari hizmet alanlarindaki hizmetlerimiz stratejik plan ¢alismalarinda géz
Oniinde bulundurulmustur.

Tablo 1:  Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi
FAALIYET ALANI URUN VE HiZMETLER

Yabanci dil hazirlik egitimi

Lisans egitimi

Lisansiistii egitimi

Egitim-Ogretim Degisim programlari

Kiitiiphane Hizmetleri

Yasamboyu egitim ve sertifika egitimleri

Idari personel mesleki gelisim programi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yapilan ¢alismalar

Arastirma laboratuvarlarinda siirdiiriilen hizmetler

Bilimsel arastirma (BAP/ TUBITAK/AB vb. projeleri) kapasitesi ve destek
hizmetleri

Doner sermaye projeleri

Teknopark isbirlikleri

Bilimsel yayinlar ve atiflar

Patent, tasarim, fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik destek hizmetleri
Bilimsel etkinlikler (sempozyum, kongre, ¢alistay vb.)

Girigimcilere sunulan kulucka hizmetleri

Teknoloji Transfer Ofisi Hizmetleri

Universite-Sanayi Isbirlikleri

Universite biinyesinde diizenlenen sanat ve kiiltiir faaliyetleri (sdylesi, seminer,
tiyatro, gosteri, sinema, sergi ve konserler)

Arastirma-Gelistirme

Sanatsal, Kiiltiirel ve Spor faaliyetleri (spor festivali ve spor miisabakalarina katilim)
Sportif Etkinlikler Universite tanitim giinleri
Bahar senlikleri

Mezunlar giinii

Agik ders seminerler dizisi

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen goniillii egitimler

Arastirma Merkezleri toplumsal hizmetleri

Danigmanlik ve bilirkisilik

Diger kamu kurumlart ile igbirlikleri lizerinden personelin sosyal tesislerden
faydalanma imkani

Egitim Hizmetleri (sertifika programlari, konferanslar, seminerler)
Mezuniyet torenleri

Tanitim ve halkla iligkiler

Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi yasatmaya yonelik etkinlik ve hizmetler

Topluma Hizmet
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3.  ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )
IDARI TESKILAT SEMASI

i%il;ﬂi::i Li%!-iiiil

E—E=

P

b i [
pomae |




AKADEMIK TESKILAT SEMASI

NETIM KURULU

i
i

i
VLLLLLELL
T

25

LA

PLLLRaIi L
JUEEDS

ML




4. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitenin birgok binasi, dogusunda sinir olarak Bogazi¢i ve Rumelihisariistii tarihi kalesine
sahip olan Giiney Kampiis’te yer almaktadir. Bu kampiiste Universitenin en eski binalari
bulunmaktadir. Kuzey Kampiis, Hisar Kampiis ve Ugaksavar Kampiisii Universitemizin Avrupa
yakasindaki fiziksel biitiinlik i¢inde bagli diger kampiisleridir. Bogazin Asya kiyisinda bulunan
Kandilli Kampiisii, tarihi, ulusal sismik istasyonlar aginin merkezi ve {iniversitenin iinlii arastirma
merkezi Kandilli Rasathanesi’ne, Biyomedikal Miihendisligi Enstitlisiine, Bilim Teknoloji Arastirma
Binasina, Lisansiistii yurduna ev sahipligi yapmaktadir. Kandilli Kampiisiimiiz lisansiistii ve arastirma
odakl1 bir yerleskedir. Kilyos Saritepe Kampiisii, Karadeniz kiyilarinda ve kuzey ve giiney kampiislerin
kuzey batisinda, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Kd&yii kapsaminda hazirlik 6grenci yurtlart ve
dersliklerini ve yenilenebilir enerji temali arastirma merkezlerini barindirmaktadir.

4.1. UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Tablo 2:  Universitenin Bilgesel Dagilimi

el Arazinin Univel:siteye Giris Toprak Alam (m?)
Sekli
Arnavutkoy Ku!lamrp H.akkl/ Bogazici 7.936
Universitesi
Bursa-Iznik Tahsis/Maliye Hazinesi 4,214
Giiney Tahsis/Maliye Hazinesi 228.324
Giiney Ada 39/ Parsel 1(Nafi Baba) Tapulu/Bogazici Universitesi 39.482
Giiney Ada 39/ Parsel 16 Tapulu/Bogazici Universitesi 742
Sgﬁ:g)Ada 36/ Parsel 15/16/17(Bims Tapulu/Bogazici Universitesi 3.629
Giliney Ada 73/ Parsel 73/74 Tapulu/Bogazici Universitesi 6.719
Hisar Tapulu/Bogazici Universitesi 21.457
Kandilli Tahsis/Maliye Hazinesi 304.756
Kuzey Tahsis/Maliye Hazinesi 57.001
Mersin-Tarsus Tahsis/Maliye Hazinesi 1.999
Kilyos Tahsis/Maliye Hazinesi 1.095.435
Ucaksavar Tapulu/Bogazici Universitesi 44.351
Toplam 1.816.045

Bogazici Universitesi’nin toprak alanlarina bakildigi zaman en biiyiik alanin Saritepe-Kilyos Kampiis
oldugu gorilmektedir

26




4.2.

UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI

Universitemizin bina alanlar1 i¢inde en biiyiik alan Kuzey Kampiistedir; takiben Giiney
Kampiisteki bina alanlar1 gelmektedir. Asagidaki veriler Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi
Universite Mekanlar1 Envanter Yonetim Sistemi (Mek-Sis) esas alinarak hazirlanmistir.

Tablo 3: Universitenin Kapal Alanlarinin Fonksiyonlara ve Kampiis Alanlarina gore % Dagilimi

] = —| —_ —_ « —~

£ £ § (25|22 85E| 5| | 8

Kampiis Ad1 ;S" g1 2 BE £ “15%|2 3| &5 2 = 5‘ =

S 7EEIR|ITY T 2 <
Bursa-Iznik 0 0 9.35 0 0 18.29 | 50.91 0 16.68 | 4.77 1,625.58
Giliney 8.84 239 | 19.68 | 053 | 0.43 | 543 | 5.70 | 1.09 | 42.04 | 13.88 53,977.59
Hisar 17.17 4.95 | 20.55 0 062 | 1.70 | 1.60 | 6.94 | 45.08 | 1.38 11,241.15
Kandilli 2.64 1481 1163 | 0.16 | 0.18 | 3.37 | 4.03 | 0.54 | 44.02 | 18.63 36,883.63
Kilyos-Saritepe 5.14 1.29 2.95 0.57 | 0.63 | 1.53 | 2.32 | 3.70 | 41.81 | 40.06 41,061.72
Kuzey 15.24 7.67 9.67 020 | 7.11 | 1.09 | 2.47 0 41.63 | 14.92 87,477.46
Mersin-Tarsus 4.40 0 7.76 0 3.51 ]10.69 | 28.32 0 45.32 0 2,237.46
Ugaksavar 1.59 0 1.41 0.02 0 217 | 050 | 5.85 | 41.61 | 46.84 38,301.42
TOPLAM 272,806.02

4.3.

Tablo 4:  Universitemizin Hizmet Alanlart
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma(R) 14.546,04
Egitim(E) 23.825,33
Barinma(A) 62.043,11
Diger(O) 114.803,20
Kiitiiphane(L) 6.923,57
Saglik Hizmeti(H) 757,59
Sosyal Alanlar(G) 9.509,62
Spor Alanlari(S) 5.331,04
Toplant1 ve Konferans(C) 7.311,63
Y onetim(M) 27.754,88
TOPLAM 272.806,02
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4.4. EGITIM ALANLARI

Bogazi¢i Universitesi’nin tiim kampiislerindeki amfi, simf, bilgisayar laboratuvarlari, atdlye ve
diger laboratuvarlarla ilgili veriler asagida siralanmustir.

Tablo 5:  Universitenin Egitim Alanlart
Kapasite
Egitim Alam O] 51-75 76-100 101-150 151-250
0-50 (Kisi . . . . o

T sy | oocs) | s | (s
Amfi - 1 Adet 1 Adet 4 Adet 8 Adet
Siuf 155 Adet 39 Adet 18 Adet 5 Adet 1 Adet
Bilgisayar Laboratuvari 36 Adet 1 Adet 3 Adet - -
Atolye 14 Adet - - - -
Diger Laboratuvar 127 Adet 4 Adet - - -
Toplam 332 Adet 45 Adet 22 Adet 9 Adet 9 Adet

45. SOSYAL ALANLAR

Universite kampiisleri i¢inde yer alan egitim, sosyal ve kiiltiirel amagl kullanilan binalarm yam
sira yurt ve yemekhane binalarina iligkin bilgileri i¢eren tablolara agsagida yer verilmistir.

YEMEKHANELER

Giiney, Kuzey, Kandilli ve Kilyos Kampiislerimizdeki iiniversite yemekhanelerinde personelimize
haftanin 5 is glinii 6gle yemegi verilmektedir. Giiney ve Kuzey Kampiislerimizdeki iiniversite
yemekhanelerinde 6grencilerimize hafta i¢i, kahvalti, 6gle ve aksam olmak iizere 3 6giin, hafta sonu ise
kahvalti ve aksam olmak iizere 2 6giin yemek verilmektedir. Kilyos Kampiisiimiizdeki iiniversite
yemekhanesinde 6grencilerimize haftanin 7 giinii kahvalti, 6gle ve aksam olmak lizere 3 6giin yemek
verilmektedir. Kandilli Kampiisiimiizdeki {iniversite yemekhanesinde Ogrencilerimize haftanin 5 ig
giinii 6gle yemegi verilmektedir. S6z konusu kahvalti ve aksam yemekleri iiniversitemizin akademik
takviminde belirtilen egitim donemlerini kapsamaktadir. Ayrica Universitemiz Rektorliigiince onay
verilen ogrenci faaliyetlerinde veya akademik toplanti ve sempozyumlarda da yemek talepleri
karsilanmaktadir.

Tablo 6:  Universitenin Yemekhaneleri
. Kampiis . | Alam Kapasite
Yemekhanenin Adi Ady Adedi (m?) (Kisi)

Giiney Kampiis Ogrenci/Personel Yemekhanesi Gliney 1 238 159
Hisar Kampiis Yemekhanesi Hisar 1 290 124
Kandilli Rasathanesi Personel Yemekhanesi Kandilli 1 360 138
Kilyos Ogrenci Yemekhanesi Kilyos 1 573 360
Kuzey Kampiis Ogrenci Yemekhanesi Kuzey 1 1.697 660
Toplam 5 3.158 1.441
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KANTIN VE KAFETERYALAR

Universitemiz kampiislerinde “Devlete Ait Tasinmaz Mal Satis, Trampa, Kiraya Verme, Miilkiyetin
Gayri Ayni Hak Tesis, Ecrimisil ve Tahliye Yonetmeligi” ¢ercevesinde isletilen kantin, biife ve
kafeteryalar bulunmaktadir. Ayrica B.U.Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigiince isletilen Ogretim Uyesi
Yemekhanesi/Kafeteryas1 da mevcuttur.

Tablo 7:  Universitenin Kantin ve Kafeteryalart

Kantin/Kafeteryanin Adi Kampiis Adi Isi Kapal Alam (m?)
Budak Gida Gliney Biife 4
Giiney Kahve Gliney Kahve Satis 3
Harikalar Diyar1 Giiney Kafeterya 48
Meydan Biife Giliney Biife 10
Miihendislik Biife Giliney Biife 5
Orta Kantin Giiney Kantin 52
Rumeli Hisar Borekgisi Giliney Borekgei 18
Pulihoz Cafe Giiney Kafeterya 480
Agac Ev Hisar Kafeterya 284
Hisar Biife Hisar Biife 117
Kandilli Kantin Kandilli Kantin 64
Kilyos Kantin Kilyos Kantin 261
Lazzy Hall Kilyos Kafeterya 135
Cat1 Restorant Kuzey Yemek Satig 407
Donut’s Kuzey Kafeterya 18
Egitim Biife Kuzey Biife 15
Puli Cafe Kuzey Biife 62
Kuzey Kantin Kuzey Kantin 229
Kuzey Nokta Kuzey Kafeterya 90
Vitamix Kuzey Meyve Suyu-Salata 9
YADYOK Biife Kuzey Biife 13
Gokgee Biife Kuzey Biife 12
5;;?;% Sgieum Uyeleri Gliney Kafeterya 250
Toplam 2586

MiSAFIRHANELER

Universitemiz Giiney Kampiisiinde bulunan misafirhanelerimizde Universitemize ders vermeye
gelen veya Universitemizde diizenlenen sempozyum, konferans veya toplantilara davet edilen
misafirlerimiz agirlanmaktadir. Ayrica Tarsus ve Iznik’te arastirma amagli gorevlendirmeler igin
kullanilan misafirhanemiz mevcuttur.

Tablo &: Universitenin Misafirhaneleri
. " Adet Kapah Kapasite
Misafirhane Ad1 Kampiis Ad1 P anitore) (Kisi)
Bebek Kap1 Giiney 10 456 20
Kennedy Lodge Giiney 9 450 16
Tarsus Gozlem ve kazi evi Tarsus 6 164 42
Iznik Deprem Arastrma Merkezi Iznik 28 1519 56
Toplam 19 2589 114
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LOJMANLAR

Universitemiz de gorev yapan akademik ve idari personel, ‘Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’
geregince 210 adet lojmanimizdan faydalanmaktadir.

Tablo 9:  Universitenin Lojmanlart

Lojman Adi Kampiis Ad1 Adet Kapali Alam1 (m?)
Giliney Lojman Gliney 45 4.719
Hisar Lojman Hisar 4 330
Kandilli Lojman Kandilli 21 1.784
Kilyos Lojman Kilyos 63 5.845
Kuzey Lojman Kuzey 5 60
Ugaksavar Lojman Ugaksavar 71 5.071
Atletizm Sahasi Lojmani Ugaksavar 1 67
Toplam 210 17.876
OGRENCI YURTLARI

Bogazici Universitesi yurtlar1 oda ve daire tipi olmak iizere ikiye ayrilir: Oda Tipi Yurtlar (1. Erkek
Yurdu, 1. Kuzey Yurdu, 2. Kuzey Yurdu, 2. Kilyos Yurdu ve Zeynep-Ayse Birkan Kiz Yurdu) : Bu
yurtlarin ikamet alanlari odalar seklinde diizenlenmistir. Yurtlarda internet (wireless), 24 saat sicak su,
dahili telefon baglantisi, ahsap mobilya ranza, elbise dolabi, masa, sandalye, kitaplik ve buzdolab1
bulunmaktadir. Katlarda yer alan banyo ve tuvalet 6grenciler tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Daire Tipi Yurtlar (1. Kilyos Yurdu, 3. Kilyos Yurdu, 3. Kuzey Yurdu, 4. Kuzey Yurdu, Kandilli
Yurdu ve Superdorm-6zel): Bu yurtlarin ikamet alanlari, mutfak, banyo ve tuvaleti iginde olan daireler
seklinde diizenlenmistir. Dairelerde internet (wireless), 24 saat sicak su, telefon baglantisi, ahsap
mobilya ranza, elbise dolabi, masa, sandalye, kitaplik ve buzdolab1 yer almaktadir.

1. Kilyos Yurdu, 3.Kilyos Yurdu, 1. Kiz Yurdu (Zeynep-Ayse Birkan Kiz Yurdu), 1. Erkek Yurdu
1. Kuzey Yurdu, 2. Kuzey Yurdu, 3. Kuzey Yurdu, 4. Kuzey Yurdu ve Kandilli Yurdunda bulunan
camagirhaneler ise Ogrencilere iicretsiz hizmet vermektedir. Bu yurtlarda ortopedik engelli
Ogrencilerimiz i¢in odalar bulunmaktadir.

Tablo 10:  Universitenin Yurtlar:

Yurdun Adi Kampiis Ad1 Alam (Net m?) Kapasite (kisi)
1. Erkek Yurdu Giiney 4.878 215
1. Kiz Yurdu Gliney 3.109 205
1. Yurt Kilyos 8.554 442
2. Yurt Kilyos 5.040 344
3. Yurt Kilyos 8.910 641
Kandilli Yurt Kandilli 8.670 256
1. Yurt Kuzey 3.950 467
2. Yurt Kuzey 3.750 450
3. Yurt Kuzey 6.323 562
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4. Yurt Kuzey 7.407 367
Siiperdorm Ucaksavar 19.700 486
Ucaksavar Ucgaksavar 2.625 218
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SPOR TESISLERI

Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletmesinden Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi sorumludur. Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos Kampiislerimizde
bulunan spor tesislerimizden iiniversitemiz Ogrencileri, Ogretim elemanlari ve personelimiz
yararlanmaktadir. Haftanin 7 giinii agik olan spor tesislerimizde 07:30-22:00 saatleri arasinda 6grenci

ve personelimize hizmet verilmektedir.

Tablo 11:  Universitenin Spor Tesisleri
iapail _S_por Acik Spor Tesisi
Kampus . Tesisi
Adi LA Kapasite | Alan | Kapasite | Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Glney Aclk Basketbol Sahasi - - - 550
Glney Acik Havuz - - 150 1.073
Glney Acik Tenis Kortu - - - 400
Glney Bebek Acik Tenis Koru - - - 500
Glney Dodge Hall 448 - -
Glney Kapali Tenis Kortu - - - 400
Hisar Kgpall Spor Salonu Fitness ve o5 1252 i i
Yuzme Havuzu
Hisar Hali Saha (Bins House) 578
Kilyos Basketbol Sahasi - - - 504
Kilyos Hali Saha - - - 800
Kilyos Voleybol Sahasi - - - 260
Kilyos Kapali Spor Salonu 420 1.967 - -
Kilyos YADYOK Yurt 12 143 - -
Kuzey Basketbol Sahasi - - - 350
Kandilli Voleybol sahasi 264
Kandilli BTK Fitness 75,5
Ucaksavar | Atletizm Sahasi - - - 12.688
Ucaksavar | Kapall Spor Salonu 500 2.569 - -
Ucaksavar | Tribln - - 1.000 1284
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Universitemiz personeli, dgrenci ve misafirlerinin akademik, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen konferans, ¢alistay, panel, soylesi, tiyatro, dans gosterileri, konser ve sergiler
icin gerekli alt yapiya sahip salonlar ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 12:  Universitenin Toplanti ve Konferans Salonlart
Kampiis Adedi -
NP Alam Kapasite
Birimin Ad1 Adi Toplanti | Konferans | Egitim (m2) (Ir()i i)
Salonu Salonu Salonu S
GENEL SEKRETERLIK
Biiyiik Toplant1 Salonu ) )
(Oditoryum) ! 395 480
Demir Demirgil Oditoryumu - 1 - 289 170
Ibrahim Bodur Oditoryumu - 1 - 256 220
Ozger Arnas (Toplanti 1 ) ) 103 40
Salonu)
Kennedy Lodge
Misafirhanesi (Toplanti 1 - - 20 10
Odasi)
Bebek Kap1 Misafirhanesi 1 ) ) 15 6
(Toplant1 Odasi)
Rektorliik Konferans Salonu - 1 - 232 110
Seminer Salonu (John 1 ) ) 44 o5
Freely) Gii
Senato Toplant1 Odas1 uney 1 - - 61 22
Sergi Salonu (Fuaye) 1 - - 140 200
Top}antl Salonu (Kriton ) 1 ) 76 86
Curi)
Toplant1 Salonu (VIP) 1 - - 44 15
Universite Yonetim Kurulu
Toplant1 Odas1 ! j - 4 16
Nafi Baba Binasi 103 Nolu i 1 82 65
Odasi -
Nafi Baba Binasi 201 Nolu
Odasi i i 1 50 30
Nafi Baba Binas1 204 Nolu
Odasi i i 1 85 30
Mavi Salon - 1 - 100 72
Necmettin Tanyolag Salonu Kilvos - 1 - 300 264
Yesil Salon y - 1 - 100 72
Ayhan Sahenk Salonu
(Oditoryum) i ! - 449 480
Dans Salonu - - 1 107 30
Seminer 1 Ucak - - 1 205 110
Seminer 2 gaksavat - - 1 156 60
Seminer 3 - - 1 60 50
Seminer 4 - - 1 50 30
Sergi (Fuaye) - - 1 225 150
EGITIM FAKULTESI
e . 1 - - 117 60
Egitim Fakiiltesi 8 n 2 129 254
Kuzey - - 1 27 20
Egitim Fakiiltesi (ET-B) . . 1 5 0
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Kampiis Adedi .
Birimin Ad1 Adi Toplanti | Konferans | Egitim ‘?;,?;)l K?Igl:alsil)te
Salonu Salonu Salonu i
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Dekanlik Giiney 1 - - 55 22
Dekanlik Giiney 1 - - 26 15
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar Giiney 1 - - 27 10
e Giiney 1 - - 16 15
Ceviribilim Giiney 1 . . 16 15
- Giiney 1 - - 35 25
Dilbilim Giiney - . 1 25 6
Felsefe Giiney - - 1 50 50
Fizik Kuzey 1 - - 130 50
Kimya Kuzey - 1 - 50 40
. Giiney - 1 43 20
Matematik Giiney - . 1 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Kuzey - - 1 140 126
Genetik Kuzey 1 - - 38 12
. . Giiney 1 - - 30 35
Psikoloji Giiney - ; 1 30 35
Sosyoloji Giiney - - 1 20 30
Giiney 1 - - 12 15
Giliney - - 1 20 10
- Giiney - - 1 18 10
Tarih Giiney ; - 1 26 25
Giiney - - 1 24 23
Tiirk Dili ve Ed. Giiney 1 - - 46 20
Tiirk¢e Ders. Koord. Kuzey 1 - - 19 10
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
IFl;tlﬁﬁfés\i/e Idari Bilimler Giiney 2 1 i 154 155
MUHENDISLIK FAKULTESI
- 1 - 105 100
- 1 70 60
Miihendislik Fakiiltesi - - 1 70 60
(VYKM) - - 1 70 60
Giiney 1 - - 33 20
- - 1 38 30
1 - 23 10
Toplant1 Odasi (IE) 1 . . 0 20
1 - - 16 10
Konferans Salonu (CMPE) 1 - - 42 15
Toplant1 Odas1 (ME) Kuzey 1 - - 33 20
Toplant1 Odasi (EE) 1 - - 92 30
Toplant1 Odas1 (CE) 1 - - 11 6
Toplant1 Odas1 (CHE) 1 - - 29 12
Toplant1 Odas1 (CHE) Kuzey 1 - - 37 17
Toplanti Odas1 (CMPE) - 1 - 47 30
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
Midiirliik - - 1 49 40
Turlzm Isletmeciligi 1 ) ) 32 12
Boliimii
. e .| Hisar - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Boliimii 1 . - 37 12
Y?qgtil}l Bilisim Sistemleri ) ) 1 32 35
Boliimii
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Kampiis Adedi -
s Alan Kapasite
Birimin Ad1 Adi Toplanti | Konferans | Egitim (m2)l (Igi i)
Salonu Salonu Salonu i
Yonetim Biligim Sistemleri
Boliimii / Isletme Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans ! i i 31 16
Programi
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
YADYOK | Kilyos | 1 | 3 | - 601 478
ATATURK ENSTITUSU
Atatiirk Enstitiisii | Giiney | | | 2 40+40
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI ENSTITUSU
Biyomedikal Miihendisligi Kandilli 1 - - 50 20
Enstitiisii - - 2 21+50 35+35
CEVRE BILIMLERI ENSTITUSU
Hisar L - - 16 8
o . e 1 - - 110 35
Cevre Bilimleri Enstitiisii Kilyos 1 . . >4 10
KANDILLI RASATHANESI VE DEPREM ARASTIRMA ENSTITUSU
Deprem Miihendisligi
Anabilim Dali ! i i 31 22
Jeofizik Anabilim Dali 3 - - 92 40
Yo6netim Binasi 2 1 - 372 90
Afete Hazirhik Egitim Kandilli 1 1 1 494 260
Birimi
Astronomi Laboratuvari - - 1 31 15
Deprem-Tsunami izleme ve
Degerlendirme Merkezi 2 i i 84 45
Iznik Deprem Zararlarmin
Azaltilmas1 Merkezi i . i 80 70
MERKEZLER
Bilgi Sistemleri Uygulama Hisar 1 - - 15 10
ve Arastirma Merkezi - - 1 22 9
Bizans Calismalar1 - 1 - 29 40
Uygulama ve Arastirma Giliney ) )
Merkezi 1 22 !
Polimer Uygulama ve
Arastirma Merkezi Kuzey 1 28 10
Makro Ekonomi ve
Uygulamali Ekonometri .. ) )
Uygulama ve Aragtirma Giney ! 15 10
Merkezi
Nazim Hikmet Kiiltiir ve ..
Sanat Arastirma Merkezi Giiney 1 i i 24 10
Teleiletisim ve Enformatik . - L 44 25
. - - - 1 50 28
Teknolojileri Uygulama ve Kandilli 1 - : 8 25
Arastirma Merkezi - - 1 125 75
Turizm Isletmeciligi 1 - 21 8
Uygular_na ve Aragtirma Hisar i i 1 29 12
Merkezi
Halet Cambel — Nail
Cakirhan Arkeoloji,
Geleneksel Mimarlik ve Tarsus - 1 168 100
Tarih Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
DIGER BIRIMLER
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Beden Egitimi Boliimii Ugaksavar - - 1 21 20

Konfiigyiis Enstitiisii Kuzey 1 - - 16 12

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Kuzey - - 1 40 33

Bagkanlig1

Rehberlik ve Psikolojik Giiney 1 - - 17 12

Danigmanlik Merkezi Kuzey - - 1 55 20
C.. . 1 - - 19 12

Yasamboyu Egitim Merkezi | Ugaksavar - . 7 208 80

DiIGER SOSYAL ALANLAR

Universitemizde kiiltiir, sanat ve spor olanaklari disinda kalan sosyal yasam alanlari mevcuttur.

Tablo 13:  Universitenin Diger Sosyal Alanlart

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii Akademik ve Idari Personel

Dinlenme Odast ! 70 20
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii Sosyal Alan 1 110 70
Egitim Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Dinleme Odas1 1 32 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Dinlenme Odast 3 136 55
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Dinlenme Odasi 1 27 12
Mithat Alam Film Merkezi Sinema Salonu 1 80 61
Miihendislik Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Dinlenme Odast 2 395 85
Ogrenci Kuliipleri 44 963 *10.928
Ogrenci Topluluklar 2 35 15
Sinema Salonu 1 241 137
Tiyatro Salonu 1 289 177
Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi UNWTO Egitim 1 21 5
Birimi ve Bilgisayar Odas1

Turizm Isletmeciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci 1 73 30
Caligma/Seminer/Calistay Alani

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci Calisma Alani 1 16 -

* Uye Sayisi
y Yy
HiZMET ALANLARI
Tablo 14:  Universitenin Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlari 831 15.527 1.335
idari Personel Hizmet Alanlar 420 8.320 684
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AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Yonetmeliginin 5. Maddesi geregince birimlerimizde arsiv
alanlar1 kurulmustur.

Tablo 15:  Universitenin Ambar, Arsiv Alanlart ve Atélyeleri

Ambar Alanlari 34 1.794

Arsiv Alanlan 47 1.252

Atolyeler 27 1.998
4.5.1. TASITLAR

2019 yilinda Universitemiz hizmetinde olmak iizere 14 adedi goreve tahsis edilmis kurumumuza ait
tasit ve 19 adedi hizmet alim yoluyla edinilmis tagitlar olmak tlizere toplam 33 adet tagitimiz vardir.

Tablo 1: Bogazigi Universitesi’nde Bulunan Motorlu Tasitlar

[EN

Binek otomobil

W
-
o

Binek otomobil

Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
Panel

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)

Otobiis (Siiriicli dahil en az 41 kisilik)

Kamyon gasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.
Ambulans (T1bbi donanimli)
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5. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de bilgi ve teknoloji sektdrii hizla degismekte ve
gelismektedir. Universitemiz bu degisime ayak uydurmak iizere cesitli onlemler alarak teknoloji
kapasitesini artirmaktadir. Bu baglamda, Bogazici Universitesi’ndeki en dnemli altyapr birimi Bilgi
Islem Merkezi’dir (BIM). Arastirma ve egitim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi igin destek veren
onemli birimlerden biri olan BIM’in temel gorevleri arasinda, akademik ve arastirma hizmetlerine
yonelik bilgisayar hizmeti sunmak ve Universite’nin kampiisleri arasinda iletisim altyapisini olusturup,
isletmek ve yonetmek sayilabilir. Universitemizin, idari ve akademik calismalarinda kullanilan biligsim
malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli
karar, destek ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik 6zel bir yazilim ¢aligmas1 ve portal
hazirlig1 da yine bu birim tarafindan siirdiiriilmektedir. BIM’in diger 6nemli gorevi, kampiis ag
altyapisin1 7/24 diizenli olarak ¢alistirmak ve {iniversite ici internet erisimi saglamaktir. Universitemiz
ulusal akademik aga giiney yerleskeden 2500 Mbps hizinda, Kandilli yerleskesinden ise 2000 Mbps
hizinda baglhidir. Arastirma birimlerine yiiksek hizli bir ag erisim altyapisi saglayabilmek i¢in 5 ana
kampiis arasinda 2000 Mbps hizinda baglanti vardir. Kampiislerdeki biitiin uglar yerel alan agia 1000
Mbps hizinda baglidirlar. Omurga hizi 10 Gbps’tir. Kullanicilarin internete adil ve esit sekilde erigimini
saglamak icin bant genisligi kontrolii uygulanmaktadir. Kilyos Saritepe Kampiisii ile Giiney Kampiis
arasinda ise 500 Mbps hizinda 6zel devre baglantis1 vardir. Giiney-Kandilli Kampiisleri arasindaki hat
ise 1,3 Gbps hiza sahiptir. Tiim kampiislerimizin ag giivenligi giivenlik duvari ve saldir1 tespit sistemleri
ile saglanmaktadir. Universitemiz Eduroam agimin bir {iyesidir. Bunun yaninda biitiin kampiislerde ic
ve dis mekanlar1 kapsayan kablosuz iletisim ag1, Universitemiz kullanicilarina hizmet vermektedir.
Akademik birimlerin yazilim ve web sayfasi ihtiyaglar1 Bilgi Islem Sube Miidiirliigii’de bulunan 2 ayr1
uzman yazilim ekibi tarafindan karsilanmaktadir. Universitemiz dahilinde kullanilan kart sistemi
tamamen Bilgi Islem Sube Miidiirliigii tarafindan gelistirilmistir. Universite mensuplarina ve
mezunlarina e-posta (Horde ve Roundcube) hizmetleri verilmektedir. Bilgi Islem Sube Miidiirliigii
tarafindan bulut hizmeti olarak BOUN OwnCloud (bulut hizmeti) saglanmaktadir. Ek olarak egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri agisindan gerekli olan birgok lisansh yazilim (6rnegin, antiviiris, IBM
SPSS, MATLAB, MATHEMATICA, SOLIDWORKS, ANSYS) BIM araciligi ile dgrencilere ve
iiniversite mensubu kullanicilara iicretsiz tedarik edilmektedir. Universitede bulunan Microsof
WINDOWS isletim sistemleri ve Microsof Ofice de her sene yapilan anlagmalarla lisanslanmaktadirlar.
Asagidaki tabloda, kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklart ve kullanim amaglarini belirten
dokiimlere yer verilmistir. Bunu takip eden tablolarda Universitemizin donanim altyapisi listelenmistir.

Tablo 16:  Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar
Birimin Adi Lisansh Yazilimlarin Adi

Win 2008; WinXP; WIN7; Linux; Matlab; Opnet; Office 2010; Microsoft Office;
Acrobat Reader; Microsoft Visual Studio; Microsoft Visual C+; SOSS, Kaspersky
Tiim Birimler Antivirus; PASW Statistics; SPSS; e-Prime, Vista, Microsoft Programlari,
MATLAB, SPSS, SolidWorks, Adobe Design Premium, Viriis Programi, EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

CMPE Bilgi Sistemi, 7-Zip, Abaqus 6.12 ve 6.10.1, Acrobat Reader, Adobe
Reader11, Adobe Acrobat, AIMMS, Ansys 17.0, Apache, Arena, AutoCad 2015—
Cizim programi, AVL Boost/Fire, Baron, BreezeSuite 6.2 ATS/ERS, Chem Cad,
Cplex, Cplex, Design Lab Eval 8, Eclipse, EFDC_Explorer v.7.2—Cevresel akigkan
dinamigi kodu, EMGWorks 3.1, Enercon Scada Remote 3—Riizgar tiirbini uzaktan
izleme sistemi, Flac 3D, Fortran90-P rogramlama paketi, Gams, GAMS, Gurobi,
HAS 2003T (Torque & Digit-digits Grip System), Hp Openview, i-marine AlS
MEA Analiz6r—Deniz trafigi izleme sistemi, JGrasp, Kaspersky Antivirus,
Kaspersky Anti-Virus 6.0 for Windows Work Stations, Kissofy 03.2011, Knitro,
Kordil Batimetri Studio-Batimetrik dlgme ve degerlendirme yazilim paketi, Latex,
Linux, LS-Dyna sonlu Elemanlar yazilimi, , , Mac OSX, Mathematica,

Mihendislik Fakiiltesi
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Birimin Adi

Lisansh Yazilimlarin Adi

Mathematica 9.0-Matematiksel hesaplama programi, Matlab, Matlab, Matlab,
Matlab R 2012 A, Mendeley, MEVIS (Thies)-Meteoroloji izleme sistemi,
Microsoft exchange 2013, 2016, Microsoft Net Framework SDK v2.0, Microsoft
Office 2007, 2010, 2013, 2016, Microsoft Office Enterprise 2010/2013, Microsoft
Office Visio, Microsoft Project Professional, Microsoft SQL Server, Microsoft
Visual C++, Microsoft Visual Studio, Microsoft Winddowsxp, vista, 7, 8, 10,
Microsoft Windows server 2008, 2012, 2012 R2, Monark 818E Analysis Software,
Monark 839E Analysis Software, Moodle, Mosek, National Instruments, NetLogo,
Netscape, OmniGraph Sketcher, Opnet, Oracle E-Business Suite, Pajek, Plaxis 2D,
Polymath, Polymol, Proteje, Pspice Student, Ptc Creo Student Edition 2.0, Python-
Programlama paketi, R 3.4.3, Reengen Energy loT Platform—Kampiis enerji
titketimi izleme sistemi, Scorbase, Skype, SMS v.10.1-Y{izey suyu modelleme
sistemi, Solidworks VV2010-Sp51 + Solidworks 2011 Sp5-2011 Sp2, SpectraCAD
Engraver, SpectraCAM Milling, SpectraCAM Turning, SPSS PASW Statistics,
STELLA, SVN, Teamviwer, Teledyne PDS2000- hidrografik veri goriintiileme ve
analiz programi, TextMate, Vensim, VIP-Planopt, View Client-Uzaktan
goriitiileme sistemi, Visual Studio.Net, Vmware ESX 5.5,6, Vmware Virtual
Center, Wiki, Win 8.1 / 10, Win Spice, Windows Server 2003/2008/2012,
Windows XP, 7,8,8.1

Kandilli Rasathanesi
Arastirma Enstitiisii

ve Deprem

RedHat LinuxEnterprise, Geotool, Seatools, MatLab, Mathematica, Seiscom3,
ArcGis, ArcGis v10.6, VMWARE, Gamit-GlobK, Gipsy-Oasis, Trimble Pivot,
NetCad, Erdas, Idrisi, Scene- Trimble, MAPINFO Professional v12.5, MAPINFO
Vertical Mapper v3.7, BISPEC, Plaxis 2D-3D, 3D Reshaper, Leica Geosystems
(Cyclone 9.03)

Enerji Politikalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Answer/Times, GAMS

Polimer Uygulama ve Arastirma
Merkezi

AMBER 11, AMBER 9, MOE 2013, IBM ILOG CPLEX, Optimization Package,
Gaussian 09

Sosyal Politika Forumu Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

Nvivo

Genel Sekreterlik

ENVISION CBK SOFT

Mithat Alam Film Merkezi

Adobe Master Collection 6.6 Program (Film Kurgu Programi), Easy DSP, Film
Gosterim Programi, Blue-ray Converter Ultimate Yazilim, Convert X to DVD
Yazilim

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

SDD yazilimi
DMIS yazilimi (Maliye Bakanligi)

GETEM

Jaws for Windows ekran okuyucusu, Sony Soundforge 11 (Ses kayit ve diizenleme
programi)

Hukuk Misavirligi

Lisansli Mevzuat Programi, Icra Takip Progranu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

SDD, KBS, HYS

Iletisim Sube Miidiirliigii

Merkez Santral RLS 5.0
Merkez Santral Call pilot Manager RLS 4.0
Merkez Santral iicretlendirme Phonex PRO 9 *
Kandilli Kampiisii Santrali  RLS 7.5

Kandilli Kam. Call pilot Manager RLS 4.0
Kandilli Kampiisii icretlendirme Phonex PRO 9 *
Kilyos Kampiis Santrali RLS 7.5
Kandilli TAM Binast RLS 7.5

Bilgi Islem Merkezi RLS 3.0

BUYEM Santrali RLS 3.0

(RLS sistem yazilimlari)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Sierra Services Platform (Timlesik Kiitiiphane Sistemi); Connexion (OCLC
Kataloglama Arayiizii)

Personel Daire Baskanligi

Ozliik Isleri Yazilim Programm, Tahakkuk (Maas Yazilim Programi)

Saglik, Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig1

Hasta Takip Programi, Hasta Sira Takip Programi (KIOSK), Dis Klinigi Prograni
(Dentaline Suit)

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

LOGO GO PLUS Muhasebe Yazilimi, Amonra Otelcilik Rezervasyon Sistemi,
Logo Muhasebe Sistemi
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tasinmaz Mallar Programi, KBS, KIOS GRC I¢ Kontrol Programi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

AMP Hakedis Diizenleme Programi, Auotocad

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Yaz Isleri Evrak Takip Programu

DONANIM ALTYAPISI

Tablo 17:  Universitenin Donanim Altyapist

Sunucular

10 37 121 96

264

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

2.344 280 1.378 897

4.899

Tagimabilir Bilgisayar Sayist

Tablo 18:  Universitenin Diger Donanim Altyapist

Barkod okuyucu 7 44 4 - 55
Baski Makinesi 7 6 1 - 14
DVD 29 17.023 3 17.055
Faks 6 14 62 2 84
Fotograf Makinesi 18 11 7 42 78
Fotokopi Makinesi 10 22 103 3 138
Kameralar 74 56 309 130 569
Mikroskoplar 93 1 1 24 119
Miizik Setleri 79 12 2 2 95
Projeksiyon 467 42 25 14 548
Slayt Makinesi 3 - 1 - 4
Tarayicilar 59 18 74 15 166
Televizyonlar 82 95 7 2 186
Tepegoz 93 3 2 1 99
Yazici 584 127 640 136 1.487

40




KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphanede 1998 yilindan itibaren kullanilan, Innovative Global Inc. Firmasinin iiriinii
“Millennium” tiimlesik kiitiiphane sisteminden, 10 Subat 2016 tarihinden itibaren ayni firmaya ait
“Sierra Services Platform” yazilimina ge¢ilmistir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin
merkezinde Sierra programi bulunmaktadir. Kataloglama, ddiing verme, ders rezervleri, siireli yaym
hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter sayimi gibi ana modiiller, cok sayida alt modiiller ve
islevler ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin temel alt yapisini olusturmaktadir. Katalog taramasi,
elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanici kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi
islemleri, Millennium web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gegen kitap
ayirtmalar i¢in kullanicilara mesaj gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane
hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma ge¢migini gérme ve okuma
listeleri olugturma islemlerini yapabilmektedir. Kiitiiphanede, Sierra sistemi i¢in iki adet Unix (CentOS)
sunucu, ayrica kiitiiphane web sunucusu, domain sunucu, dosya sunucusu, nadir eser istek sistemi ve
kitap siparis sistemlerinin c¢alistigi 2 adet Windows sunucu bulunmaktadir. Asagidaki tabloda,
kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklari ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere yer verilmistir.
Bunu takip eden tablolarda Universitemizin donamim altyapisi listelenmistir.

Universitemiz kiitiiphanesi, 6gretim iiyelerinin katkilartyla farkli disiplinlerdeki en yeni kitaplar:
hizl1 bir sekilde koleksiyonuna kazandirarak giincelligini korurken, Nadir Eserler Koleksiyonunda yer
alan 16. yiizyildan 20. ylizyila kadar sayisi on bini asan degerli matbu eserleriyle ge¢misi de en iyi
sekilde muhafaza etmeye ¢alismaktadir.

Tablo 19:  Kiitiiphane Kaynaklart

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap 538.367
Basili Periyodik Yayin 153.639
Diger 36.809
Toplam Basili Yaymn 728.815
Elektronik Yayin 646.441

Koleksiyon

Kiitiiphane koleksiyonuna katilan her tiir kaynak, Kataloglama Béliimiinde uluslararasi
kiitiiphanecilik kurallarina gore kataloglanip, etiketlendikten sonra kullanicilarin  hizmetine
sunulmaktadir. Kitap, siireli yayin, film, harita vb. yayin tiirleri Library of Congress (LC) Siniflama
Sistemine gore kataloglanirken, tezler ve miizik eserlerine yerel siniflama numarasi verilmektedir.
Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH) konu bashigi dizininden konu
basgliklar1 verilmektedir. 2015 yilindan itibaren Resource Description and Access (RDA) seviyesi
kataloglamada standart olarak kabul edilmis olup uygulamaya devam edilmektedir. Kataloglanan tiim
kitaplarin kayitlar, RDA standartlarina gore yapilmaktadir. Kataloglama sirasinda personelin
yararlanmasi, iretilen katalog kalitesinin en iyi seviyede tutulmasi amaciyla OCLC Connexion, LC
Classification Web, RDA Toolkit kaynaklarina yapilmis olan kurumsal abonelik her yil
yenilenmektedir.

Tablo 20:  Materyal Tiiriine Gire Kiitiiphane Kaynak Sayilart

Materyal Tiirii Sayisi
Kitap 538.367
Stireli Yayin 153.639
Tez 13.718
DVD 5.598
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Materyal Tiirii Sayisi
Mikrofilm 4.664
Ses CD'si 4.388
Plak 3.314
CD-ROM 2.086
Video Kaseti 1.047
Gazete 998
|Aragtirma Raporu 536
Disket 482
Harita 378
\VCD 362
Blu-Ray 126
Ses Kaseti 53
Sesli Kitap 31
Egitim Seti 8
Cizim 6
Mikrofis 5
Atlas 6
Chart 4
Slayt 2
Toplam 13.832

Tablo 21:  Elektronik Koleksiyon

Elektronik Kitap 590.667
Elektronik tam metinli dergi 55.774

Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢c Hizmeti

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar diger
kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Yurt disindaki kiitiiphaneler ile 1993 yilinda yalnizca kitap
getirterek baslayan uluslararasi ILL hizmetinde 2008 yilindan itibaren kitap gondermeye de baslanms
ve Universitemiz kiitiiphanesi yurt disindaki akademik kurumlar i¢in &nemli bir kaynak haline
gelmistir. 2019 yilinda yurt disindaki kiitiiphaneler ile toplam 270, yurt i¢indeki kiitiiphaneler ile toplam
1.459 ILL islemi yapilmistir. Sahip oldugu degerli ve segkin koleksiyon sayesinde kiitliphane, yurt
icindeki ve disindaki diger kiitliiphanelerin en ¢ok yararlandigi kiitliphanelerin basinda gelmektedir.

Tablo 22: 2019 Yili Kiitiiphanelerarast Odiing Sayilart

Adet
'Yurt Disindaki Kiitiiphanelerden Getirtilen Kitap Sayisi 30
'Yurt Disindaki Kiitiiphanelerden Getirtilen Makale Sayist 172
'Yurt Disindaki Kiitiiphanelere Gonderilen Kitap Sayisi 49
Yurt Disindaki Kiitiiphanelere Gonderilen Makale Sayisi 19
Yurt Igindeki Kiitiiphanelerden Getirtilen Kitap Sayist 54
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Getirtilen Makale Sayisi 18
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelere Gonderilen Kitap Sayist 1.254
Yurt I¢indeki Kiitiiphanelere Gonderilen Makale Say1st 133
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Siireli Yayinlar Bolimi

Siireli Yayinlar Boliimii, yerli ve yabanci dergiler, mikrofilm ve mikrofisler ve diger siireli yayinlar
ile kullanicilara hizmet vermektedir. Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone
oldugu siireli yaymlarin %99,5’1 elektronik ortamda yayimlanmakta ve internet {izerinden
kullanilmaktadir.

Basili Siireli Yayin Koleksiyonu

Bu béliimde baslik olarak 4.552 siireli yaym bulunmaktadir. Bu saymn 3.144 adedi Ingilizce,
1.206 adedi Tiirk¢e ve 202 adedi diger dillerdedir. Bu yayinlardan 248’inin basili aboneligi halen devam
etmektedir. Toplam 153.639 ciltlik basili siireli yayin koleksiyonunun 1980 sonrasi sayilart agik raf
sistemi ile hizmete sunulmakta olup, 1980 6ncesi sayilar depoda saklanmakta ve kullanici talebi {izerine
bulunduklar1 depodan getirilmektedir.

Tablo 23: 2019 Yili Basili Dergi Abonelikleri

Dergi Tipi Adet
'Yurt Digindan Abone Olunan Basili Dergi 49
Yurt Icinden Abone Olunan Basili Dergi (Tiirkce) 53
Bagis Yoluyla Gelen Tiirk¢e Dergi 125
Bagis Yoluyla Gelen Yabanci Dilde Dergi 21
IAboneligi Devam Eden Toplam Basili Dergi 248

Kiitliphanemiz, elektronik dergiler agisindan da zengindir. 2019 yili itibartyla, toplam elektronik
dergi abonelik sayis1 55.774°tlir. Asagidaki tabloda 2019 yil1 veritabani abonelikleri 6zetlenmistir.

Tablo 24: 2019 Yili Veritabani Abonelikleri
Tam Metin Index / Abstract Toplam
e-Dergi Veritabani 31 4 35
e-Kitap Veritabani 3
e-Miizik / Video Veritabani 1
e-Referans Veritabani 3
e-Standart Veritaban 8
46
2

Toplam
intihal Denetleme Yazilimi

1 ~| w1
(S
N w (P |W

Mikrofilm Hizmetleri

Siireli Yayimlar Boliimiinde 2 adet mikrofilm okuma makinasi bulunmaktadir. Bunlardan biri
sadece okuyucu, ikisi ise bilgisayarli cihazlar olup, mikrofilmlerden baski ve elektronik kopya alma
imkani1 saglamaktadir. 2019 yilinda 23 arastirmaciya mikrofilm hizmeti verilmis, 63 mikrofilm
okunmustur.

Gorsel — Isitsel Boliimii

Dogrudan ve dolayli olarak egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunan bu
bolimde, ozellikle gorsel ve isitsel sanat iiriinlerinin koleksiyona katilmasina 6zen gosterilmistir. Bu
amagla klasik triinlerin yanm sira, 6diil alan veya ¢ok ilgi goren gorsel, isitsel triinler kullanicilarin
istekleri de dikkate alinarak satin alinmigtir. Plak, kaset, CD, DVD koleksiyonlar1 katalog sistemine
dahil oldugundan aranmalar1 ve bulunmalar kolay olup bunlari ¢alan/okuyan cihazlarla kullanicilara
sunulmustur.
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Tablo 25:  Yararlamilan Kaynaklar

Dinlenen Plak Sayisi 65
Dinlenen CD Sayist 47
Seyredilen DVD + VCD ve Video Kaset Sayisi 1.769

6. INSAN KAYNAKLARI

Bogazici Universitesi bu iilkenin en yetkin akademik kadrolarmdan birine sahiptir. Ogretim
iiyelerinin pek ¢cogu yurt disindaki 6nde gelen iiniversitelerde doktora yapmislardir. Ayrica donanimli,
kendi alaninda uzman, idari personeli ile de en iyi hizmeti vermektedir.

6.1. Akademik Personel

Universitemizin akademik personelinin tamamimin istihdam sekli tam zamanlidir. Akademik
personelimizin unvanlarina gore dagilimi say1 ve yiizdelik deger olarak asagidaki tablo ve grafikte
sunulmustur.

Tablo 26: 2019 Yili Akademik Personelin Dagilimi (Yabanci Uyruklu Dahil)

Unvan Say1
Profesor 201
Dogent 115
Doktor Ogretim Uyesi 166
Ogretim Gorevlisi 223
Aragtirma Gorevlisi 273
Toplam 978

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlara gore Dagilimi

28%
= Profesor
= Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
23% 17% Arastirma Gorevlisi

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore {iniversitemizde gorevlendirilen toplam 97 yabanci
uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Unvanlarina gore 45 6gretim iiyesi ve 52 6gretim gorevlisi
olarak dagilim gosteren yabanci uyruklu akademik personelin gorev yaptiklar1 birimlere gore dagilim
asagidaki gibidir:
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Tablo 27:  Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Tablodan da ve asagidaki grafikten de goriilecegi gibi, en yiiksek sayida yabanci uyruklu 6gretim
elemanina sahip birim, i¢inde Modern Diller, Ileri Ingilizce ve Ingilizce Hazirlik Birimlerini barindiran
Yabanci Diller Yiiksekokulu’dur.

Grafik 2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi (%)
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inkilap Tarihi ~ Enstitiisii Enstitiisti Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Enstitiisii

m Ogretim Uyesi  m Ogretim Gorevlisi

Modern Diller Biriminde Ingilizce disinda Almanca, Fransizca, Ispanyolca, talyanca gibi birgok
dil segmeli yabanci dil olarak &gretilmektedir. Bunun disinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde istihdam
edilen 36 yabanci uyruklu akademik personel, boliim derslerinin yani sira Japonca, Korece gibi se¢meli
yabanci dil derslerini vermektedir.

Tablo 28:  Akademik Personelin Yillar itibaryla Dagilimi (Yabanct Uyruklu Harig)
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Akademik personelin yas dagilimi asagida verilmistir. Tabloda goriilebilecegi gibi toplam 201
profesor unvanli 6gretim iiyesinin 139’u (% 69) 51 yas ve iizeri iken dogent unvanli 6gretim iiyelerinin
biiyiik cogunlugu (% 63) 41-50 yas bandindadir. Toplam 166 Dr. Ogretim Uyesinin 60’1 (%36) 41-50
yas bandinda yer alirken 50°si (%30) 36-40 yas arasindadir. 223 dgretim gorevlisinin 78’s1 (%35) 41
ve lzeri yastadir. Arastirma gorevlilerinin toplam sayis1 273’diir ve 149’u  (%55) 26-30 yas
bandindadir. Akademik personelimizin yas dagilimlari ayrica 6gretim tiyelerinin ¢ogunlugunun 41-50
yas araliginda oldugunu gostermektedir. Bu da liniversitenin akademik kadrosunun dinamik bir yapida
olduguna isaret etmektedir.

Tablo 29:  Akademik Personelin Yas Dagilimi (Yabanct Uyruklu Dahil)

Profesor - - - 4 58 139 201
Docgent - - - 18 72 25 115
Dr. Ogretim Uyesi - 3 31 50 60 22 166
Ogretim Gorevlisi - 13 31 41 78 60 223
Aragtirma Gorevlisi 54 149 49 7 7 7 273

Akademik personelin hizmet siireleri de unvanlara gore incelenmis ve asagidaki tabloda
ozetlenmistir. Buna gore, 978 dgretim elemaniin %22’si 21 y1l ve iizeri bir siiredir Universitemizde
gorev yapmaktadir. Bu hizmet verilerinden, Universitemizde bilimsel anlamda katk1 saglayan akademik
personelimiz ile uzun yillar birlikte oldugumuz anlasilmaktadir. Toplam hizmet yil1 en kisa olan grup
beklendigi gibi arastirma gorevlileridir.

Tablo 30:  Akademik Personelin Hizmet Yilt Dagilimi (Yabanct Uyruklu Dahil)

Profesor

25

35

127

201
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Dogent 4 14 19 40 15 23 115
Dr. Ogretim Uyesi 63 27 21 31 14 10 166
Ogretim Gorevlisi 27 28 34 43 42 49 223
Arastirma Gorevlisi 196 52 10 2 6 7 273
Toplam 293 124 92 141 112 216 978

Asagidaki tabloda 6gretim iiyelerinin farkli unvanlarda cinsiyet dagilimi verilmistir. Buna gore
toplamda kadin-erken 6gretim elemani dagilimimin yakin oldugu ancak bazi unvanlarda (6rn.
profesorliik) kadin-erkek oranin farklilastigi (%56’ ye %44) goriilmektedir. Ayni sekilde, 273 arastirma
gorevlisinin %46°1 erkek iken %541 kadindir.

Tablo 31:  Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi (Yabanct Uyruklu Dahil)
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 113 88 201
Dogent 63 52 115
Dr. Ogretim Uyesi 76 90 166
Ogretim Gérevlisi 51 172 223
Arastirma Gorevlisi 148 125 273
Toplam 451 527 978

Ogretim elemanlarimizin mezun olduklart yurt digt iiniversitelere gére dagilin asagidaki tabloda

sunmaktadir.
Tablo 32:  Akademik Personel Mezun olduklart Yurt Disi Universitelere Gore Dagilimi
Unvani Yurt dis1 Yiiksek Lisans Yurt dis1 Doktora Mezun
Mezun Sayisi Sayisi

Profesor 80 73

Docgent 45 45

Dr. Ogretim Uyesi 76 72

Dr. Ogretim Gérevlisi 13 13

Ogretim Gorevlisi 39 -

Arastirma Gorevlisi 5 -

Tablo 32 listelenen toplam 482 Profesdr, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi iinvanli dgretim iiyesi i¢inde
yiiksek lisans derecesini yurt disindaki bir iiniversiteden alan 6gretim iiyesi ylizdesi yaklasik %42’dir.
Yurt disindan yiiksek lisans derecesi alan 6gretim iiyelerinin bir kismi da dahil olmak iizere bir¢ok
Ogretim liyemiz, doktora derecelerini yurt disinda 6nden gelen bir {iniversiteden almistir ve bu oran
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yaklagik %40’ dir. Bu sayilar, Bogazi¢i Universitesi akademik personelinin global diizeyde arastirma ve
egitim deneyimi yasadiktan sonra Tiirkiye’ye donerek Universitemize ve iilkemize katki sagladiklarinin
bir gostergesidir. Ogretim iiyelerinin uzun siireli yurt dist deneyimi Universitemizin yurt i¢i ve yurt
disindaki konumunu ve etkisini direkt olarak olumlu yonde etkileyen bir unsur olarak goriilmektedir.

Grafik 3. Yurt Disindan Lisansiistii Derecesi Alan Ogretim Uyesi Yiizdesi

= Yurtdist Yiiksek Lisans Yiizdesi
= Yurtdis1 Doktora Mezun Yiizdesi

Tablo 33: 2019 Yili Akademik Atama ve Yiikseltmeler

Dogentlik kadrosuna atanma (Dogent olarak) 20
Profesorliik kadrosuna atanma 16
Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanma (Dr. Ogretim Uyesi olarak) 21

Yukaridaki tabloda 2019 y1li icerisinde gerceklesen akademik atama ve yiikseltmeler sunulmustur.
Buna gére, profesorliige 16, dogentlige 20 ve Dr. Ogretim Uyeligine 21 6gretim elemaniniz atanmustir.
Akademik personelin atanma ve yiikseltilme kriterlerinin oldukga yiiksek tutuldugu Universitemizde
bu veriler akademik personelimizin niteligini destekleyen bir géstergedir. Akademik personelimizin
iistlin niteliklerinin yansimalaria son bir kanit diinya ¢apinda {iniversite siralamalarinda goriilmektedir.
Ornegin, US News & World Report’un hazirladigi “Diinyanin En Iyi Universiteleri’> 2018
siralamasinda Bogazigi Universitesi 190. sira ile diinyanin en iyi 200 iiniversitesi arasinda yer alan tek
Tiirk tiniversitesi olmustur.
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6.2. idari Personel

Universitemizdeki idari personele ait nicel veriler asagida siralanmistir. Oncelikle 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Universitemizde gérev alan idari personelin kadrolarinin doluluk
orani ve yillar itibartyla hizmet siniflarina gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 34:  idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Dagilimi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 9 3 12
Genel idari Hizmetler 409 191 600
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 32 51
Teknik Hizmetler Smifi 264 115 379
Yardimci Hizmetler Sinifi 110 71 184

Tablo 35:  Yullar itibarwyla Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilumi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/b maddesi uyarinca iniversitemizde gorev alan
sozlesmeli personelin birimlere gére dagilimi agagida verilmistir.

Tablo 36:  Sézlesmeli Personelin Bagh Oldugu Birimlere Giore Dagilimi I

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 1
Kandilli Kampiis Koordinatorliigii 3
Kilyos Kampiis Koordinatorliigi 1
Miihendislik Fakiiltesi 1
Okul Oncesi Egitim Birimi 2
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696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca {iniversitemizde gorev alan Sozlesmeli
Personelin birimlere gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 37:  Sézlesmeli Personelin Baglh Oldugu Birimlere Gére Dagilvmu IT

Birimin Adi

Personel Sayisi

(696 KHK)
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 8
Bilgi Islem Yayim Daire Bagkanlig 21
Burs Ofisi 2
BUYEM 2
Cevre Bilimleri Enstitiisii 2
Egitim Fakiiltesi 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii 1
Genel Sekreterlik 2
Hisar Kampiisii 2
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
John Freely Binasi 3
Biyomedikal Binasi 1
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Aras. Enstitiisii 5
Kandilli Kampiis TETAM Binasi 1
Kandilli Kampiisii Koordinatorliigii 1
Kare Blok 6
Kennedy Lodge 1
Kilyos Kampiis Koordinatorligii 4
Konut ve Misafirhaneler Sube Mudiirliigi 1
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii 145
Idari Isler Sube Miidiirliigii 35
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 10
Kuzey Park Binasi 2
Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 25
Mediko Sosyal Sube Miidiirligi 2
Mezunlar Ofisi 1
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Mithat Alam Film Merkezi 1
Miihendislik Fakiiltesi 9
Natuk Birkan Binasi 2
Newhall Binasi 3
Ogrenci Faaliyetleri Binast 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9
Yurtlar Miidirliga 63

Idari personelimizin hizmet siireleri asagida verilmistir. Bu tabloya gore, 6zellikle idari personelimizin
kurumumuzda uzun yillardir ¢alistig1 gorilebilir. Bu gruptaki personelin %47’si 15 yil lizeri bir stiredir
Universitemizde gorev yapan deneyimli personeldir.

Tablo 38:

Idari Personelin Hizmet Yili Dagilimi

[dari Personel 32 51 262 85 75 307
4/B personel - 3 - - - 5
696 KHK 87 173 76 51 7 1

Ayni sekilde yas dagilim tablosu da deneyimli idari personelin %29 unun 51 yas {istli oldugunu
gostermektedir. 4/b ve 696 KHK personel grubunda yas araligi diismektedir.
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Tablo 39:  idari Personelin Yas Dagilimi

Idari Personel 8 40 88 168 276 232
4/B personel - - 1 2 1 4
696 KHK 14 63 95 85 116 22

Cinsiyet dagilimina bakildiginda, Universitemizde gorev yapan toplam personel icinde erkek
personelin %59 iken kadin personelin %41°de kaldig1 goriilmektedir..

Tablo 40:  idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Idari Personel

4/B personel 4 4

696 KHK 164 231

Tiim personelin egitim durumu asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Bu tablodan da goriilebilecegi gibi
tiim personel esas alindiginda personelimizin yaklasik %50’sinin lisans veya 6n lisans derecesinin
olmadig1 goriilmektedir. Buna karsilik %43°1 bir 6n lisans veya lisans derecesine sahiptir. Yiiksek
lisans ve doktora derecelerine sahip personelimizin oran1 %7’de kalmaktadir.

Tablo 41:  idari Personelin Egitim Durumu Dagulimi

Idari Personel

4/B Personel 4 3 1 - -

696 KHK 166 146 30 49 4
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Yabanci Dil Tazminat1 Alan Personel sayimiz asagida verilmistir. Buna gore 395 idari personel
icinde dil tazminatini hak edecek diizeyde yabanci dil bilen 28 kisidir.

Tablo 42: Yabanci Dil Tazminati Alan Personel

Avukatlik Hizmetleri Siifi 1 -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 9 -
Genel Idari Hizmetler 413 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 3
Teknik Hizmetler Siifi 263 14
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 110 -
Sézlesmeli idari Personel (4/B) 8 -
Sozlesmeli Idari Personel (696 KHK) 395 -

Tablo 43:  Ayridan Personel Saylar

Akademik Personel 122 20 99
Idari Personel 13 40 15
Sozlesmeli Idari Personel (4/B) - 4 -
Sézlesmeli idari Personel (696 KHK) - 1 9




7. OGRENCI SAYILARI

Universitemiz, Tiirkiye’nin en seckin ve nitelikli 6grencilerinin tercih ettigi iiniversitelerin basinda
gelmektedir. Universitemizin farkli béliimlerine gelen bu segkin dgrenci kitlesinin, daha donanimli ve
ozellikle yurt disindaki rakip {iniversite mezunlariyla kiiresel boyutta rekabet edebilecek sekilde
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve ozgiiveni yiiksek bireyler olarak yetistirilmesi temel
hedefimizdir. Universitemiz, nitelikli 6gretim elemanlari, nitelikli yabanci dil egitimi ve

kampiislerimizde sunulan ¢ok yonlii faaliyetlerle bu hedefi siirdiirmeye kararlhidir.

Tablo 44:  Yulara Gore Ogrenci Sayilart

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hazirlik 2534 2628 3001 2918 3136 2835
Lisans (degisim 6grencileri harig) 8655 8944 9221 9563 9677 9983
Yiiksek Lisans
(ikinci 6gretim dahil)- (Degisim harig) 2851 3155 3402 3461 2673 1817
Doktora 1228 1364 1445 1419 1077 1057
Toplam 15268 16091 17069 17361 16563 15692

8. SAGLIK HiZMETLERI

Universitemiz biinyesinde 6grenci, idari ve akademik personelin ve emeklilerinin saglik hizmetlerinin
goriilmesi amaciyla gesitli branglarda uzman hekim ve dis hekimleri kadrosu ile poliklinik, klinik
laboratuvar ve dis klinigi hizmeti vermistir.

Tablo 2: Saglik Hizmeti Alan Hasta Istatistigi

Akademik Personel ve Idari Personel ve _'
bakmakla yiikiimlii bakmakla yiikiimli Ogrenci
olduklar aileleri olduklar aileleri
Muayene 884 1666 5566
(Mediko+Dis Klinigi)
Laboratuvar Tetkikleri 33 41 115
Dis Klinigi Hizmetleri 359 599 636
Hemsirelik Hizmetleri 363 1054 3023
Toplam 1639 3360 9340
Tablo 3:  Universitenin Saglhk Alanlar
Saghk Alaninin Adi Adet Alan (m?)
Acil Miidahale ve Miisahede Odasi 2 28
Depo 3 64
Dis Muayene ve Tedavi Odalari 3 30
Fotokopi ve Giyinme Dolaplar1 Alan1 1 17
Hasta Bekleme Salonu( Revir+Dis) 2 83
Kandilli Rasathanesi Saglik Unitesi 1 30
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Kilyos Saglik Unitesi 1 85
Klinik (Muayene Odalar1 ) 3 43
Laboratuvar 1 29
Mutfak (Revir+Dis) 2 20
Okul Oncesi Egitim Birimi Saglik Odas1 1 10
Radyoloji Alam 1 2
Sistem Odas1 Server vs. 1 4
Sterilizasyon Alani 2 10
TOPLAM 24 455
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II. PERFORMANS BILGILERI

1. AMAC VE HEDEFLER
1.1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

. MIiSYON

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, 6zgiir ve ozgiirliik¢ii, etik
degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci geligmis, yerele kok salmis, evrensele acik, bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgiiveni ile iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine
getirecek bireyler yetistirmek; evrensel boyutta diisiince, bilim ve teknoloji ireterek insanligin
hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda
yardime1 ve 6ncii olmaktir.

VIZYON

Bogazici Universitesi’nin vizyonu egitim, dgretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi
sekillendiren bir tiniversite olmaktir.

Egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarla zenginlestirmek,

Bilim, arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik kiiltiirini giiclendirerek diinyanin lider arastirma

tiniversiteleri arasinda yer almak,

Akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmak

vizyonumuzun ana dgelerini olusturmaktadir.

. TEMEL DEGERLER

Tarihi boyunca Bogazi¢i Universitesi’nin kiiltiir ve degerlerinin temelinde, 6zerk, dzgiirliikcii,
demokratik, katilimer ve seffaf iiniversite modelini tiim akademik siireglerde uygulamak, gelistirmek;
bu model ¢ergevesinde yaratici ve elestirel diisiinebilen, yerele kok salmig, evrensele acik bireyler
yetistirmek yer almistir. Bu gercevede, Bogazi¢i Universitesi’nin kiiltiir ve degerlerinin dgrenci,
ogretim tiyesi, idari personel ve mezunlara aktarilmasi i¢in mevcut mekanizmalarin gii¢lendirilmesi,
yiiksekogretim ile ilgili konularda ilkeli, yapici ve oncii bir durus sergilenmesi, ademimerkeziyetgi
kurum kiiltiriinii koruyarak, tiniversite genelinde biitinselligi saglayacak yapilarin tesis edilmesi,
yaratici, elestirel, ozgir ve o6zgiirlikei, bilimsel dusiinceyi gelistiren siirecler ve mekanizmalarin
tasarlanmast her zaman Onceliklerimiz arasinda olmustur. Buna uygun olarak, yiiz elli yili asan
akademik gelenegi ile Bogazigi Universitesi’nin temel degerleri;

e Akilci ve elestirel diislinceyi 6zendiren bir anlayisla, egitimde ve arastirmada miikemmeliyetci,
e Ojprenci odakli,
e Yonetimde ve akademik yasamda 6zerk, 6zgiirliik¢ili, demokratik ve katilimci,

e Farkliliklara saygili, her tiirlii ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarls,
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e Etik degerlere sahip ¢ikan,

e Temel hak ve 6zgiirliikleri savunan,

e Kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen,

e Doga ve cevresel sorunlar dahil tiim kiiresel sorunlara duyarli ve ¢o6ziim gelistirmeyi

amaglayan,

e Mezunlarla bagi giiglii ve siirekli kilan,

e Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii siirdiirtilebilir kilmakta kararli

olarak ifade edilebilir.

-  STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Stratejik Planda, Universitemizin faaliyet alanlarina iliskin 5 Stratejik Amag ve her amag
altinda belirlenen toplam 20 hedef asagida sunulmustur.

Tablo 45:

Amacg ve Hedefler Tablosu

AMACLAR

HEDEFLER

AMAC-1: Egitim ve Ogretim faaliyetlerini
giiclendirmek ve yenilikgi/ yaratict
yaklagimlarla zenginlestirmek

HEDEF-1.1: Mevcut
gelistirmek

egitim-0gretimin  fiziksel altyapisini

HEDEF-1.2: Egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik bilisim
olanaklarin1 artirmak ve kiitiiphane hizmetlerini gelistirerek
stirekli kilmak

HEDEF-1.3: Sunulan nitelikli egitimi siirdiirebilir kilmak ve
ogrencilerin  akademik bilgi ve becerilerini  gelistirip
gesitlendirecek mekanizmalar olusturmak

HEDEF-1.4: Ingilizce dil egitimini giiglendirmek ve altyapisini
gelistirmek

HEDEF-1.5: Lisansiistii egitimi gii¢lendirmek ve programlara
kabul edilecek tstiin nitelikli 6grenci sayisimi artirmak {izere
mekanizmalar gelistirmek

AMAC-2: Arastirma tniversitesi kimligine
uygun olarak arastirma, yenilik¢ilik kiiltiirii ve
girisimciligi giiclendirmek, arastirma
kaynaklarim ve etkinligini artirmak

HEDEF-2.1: Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarim
artirmak

HEDEF-2.2: Arastirmaya yoOnelik insan kaynagi, altyapt ve
destek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF-2.3: Girigimcilik faaliyetlerini gelistirmek

HEDEF-2.4: Arastirmalar i¢in mali kaynaklar1 artirmak iizere
mevcut mekanizmalarin etkinligini ylikseltmek

HEDEF-2.5: Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
doniistiirilmesi olanaklarini artirmak

AMAC-3: Personel ve 6grenci memnuniyetini
artirmak iizere kampiis yasamini gelistirmek

HEDEF-3.1: Ogrencilere sunulan barinma, saglik, beslenme ve
ulagim hizmetlerini gelistirmek

HEDEF-3.2: Ogrencilerin calisma ve dinlenme alanlarim
artirmak ve kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerini gelistirmek

HEDEF-3.3: Calisanlara sunulan temel hizmetlerin kapsamini
artirmak

HEDEF-3.4:Universitede ekolojik ve beseri siirdiiriilebilirlige
iligkin siiregleri iyilestirmek

HEDEF-3.5: Ogrencilere akademik ve kampiis yasamia dair
temel etik degerlerin benimsetilmesi suretiyle her tiirlii ayrimeilik,
diglama gibi tutum ve davramiglara karsi mekanizmalar
olusturularak iiniversite yasgamina uyumu artirmak
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AMACLAR HEDEFLER

HEDEF-4.1: insan kaynaklar1 planlamasina yonelik politikalari

AMAC-4: Hizmet kalitesini ve verimliligi | gelistirmek ve kurumsallagtirmak

rtirmak i k 1 kapasiteyi gelistirmek .
artirmak uzere kurumsat kapastieyt eCsMeX | e pEF-4.2: Kalite giivence kiiltiiriiniin siirekliligini saglamak

HEDEF-5.1: Topluma agik arastirma, uygulama ve egitim
programlarini ve faaliyetlerini gelistirmek

HEDEF-5.2: Akademik bilginin toplumda yaygimlasmasini
desteklemek amaciyla topluma agik bilim, sanat ve kiiltir
faaliyetlerini gesitlendirmek ve artirmak

AMAC-5: Sosyal sorumluluk ve toplumsal
hizmet faaliyetlerini gii¢lendirmek

HEDEF-5.3: Universitenin akademik ve Kkiiltiirel birikimi
cercevesinde yasam boyu egitim programlarini gelistirmek ve

gesitlendirmek

1.2. ALT PROGRAM VE STATREJIK PLAN ILISKISI
PROGRAM ALT PROGRAM | ALT PROGRAM | ILISKILi OLDUGU
ADI ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
ON LISANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik gﬁfﬁéﬂfﬁ‘fﬁ!ﬂ%ﬁi :i“vle
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | sahibi ve gelisime agik enﬂ"gk y arfn(‘;
LISANSUSTU EGITIM | mezunlar yetistirilmesi | Yo o~ Y o
yaklasimlarla zenginlestirmek
AMAC-2: Arastirma
OGRETIM Alaninda yetk’m,. iiniversitesi klmllglne? uygun
ELEMANLARINA aragtirmact, bilgi olarak arastirma, yenilikgilik
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE lireten ve aktaran kallturu ve girisimciligi
akademisyenler gliglendirmek, arastirma
DESTEKLER o . T
yetistirilmesi kaynaklarmi ve etkinligini
artirmak
Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin AMAC-3: Personel ve
- - = . YUKSEKOGRETIMDE | kalitesinin artirilmasi; Ogrenci memnuniyetini
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve artirmak iizere kampiis
sosyal gelisimi yasamini gelistirmek
desteklenerek yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi
AMAC-2: Aragtirma
- o . Yiksekogretim iiniversitesi kimligine uygun
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE kurumlarinda olarak aragtirma, yenilikgilik
i BILIMSEL . e LT
GELISTIRME VE inovasyon amagli kiiltiirii ve girisimciligi
P ARASTIRMA VE oy . .
YENILIK i bilimsel ¢aligmalarin giiclendirmek, arastirma
GELISTIRME el
arttirilmasi kaynaklarimi ve etkinligini
artirmak
Toplumun tiim AMAC-2: Aragtirma
YUKSEKOGRETIM kesimlerine ihtiyag tiniversitesi kimligine uygun
HAYAT BOYU KURUMLARI duydugu alanlarda olarak arastirma, yenilikgilik
OGRENME SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kiiltiirii ve girisimciligi
FAALIYETLERI kamu kurum ve giiclendirmek, arastirma
kuruluglari, 6zel sektér | kaynaklarimi ve etkinligini
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ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida

artirmak ,
AMAC-3: Personel ve
6grenci memnuniyetini

bulunulmasi artirmak iizere kampiis
yasamin gelistirmek,
AMAC-5: Sosyal sorumluluk
ve toplumsal hizmet
faaliyetlerini giiclendirmek
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirtlmasina ve AMAC-2: Aragtirma
teknolojik gelisimine tiniversitesi kimligine uygun
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ifatklda"bulun"rrvlak. o{ar'fku aragtirma, }’/e.n%lik(%i!i}(.
GELISTIRME VE ALTYAPILARI tizere yiiksekogretim kiltiric.  ve  girigsimciligi
YENILIK kurumlarinda arastirma | giiclendirmek, arastirma

altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi

kaynaklarmi1 ve etkinligini
artirmak
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2. IDARE PERFORMANS BILGIiSI

Idari Performans Bilgilerine ait tiim raporlarimz T.C Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin Program Biit¢ce Modiilii 2021 CB Teklifi agamasindan alinmustir.

2.1. TABLO 1: IDARE PERFOMANS BiLGiSi TABLOLARI

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekgee ve Aciklamalar

2021

GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA

VE

Bir arastirma iiniversitesi olarak Bogazici Universitesinin arastirma ve gelistirme kapsaminda iiniversitedeki arastirma
ve yenilik¢ilik kiiltiirlini gliglendirmek, arastirma ve gelistirmeye yonelik kaynak ve etkinlikleri artirmak temel
hedeflerindendir. Bu kapsamda amaglananlar 6ncelikli olarak fen, miithendislik, sosyal ve beseri bilimlerin timiinii
kapsayacak sekilde BAP gibi iiniversite i¢i kaynaklarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve niteligini
artirmak, bunun sonucu olarak da uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve niteliginin artmast ile patent,
faydali model gibi uygulamaya doniik ¢iktilarin da ortaya ¢ikmasidir

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olei 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi .Q.ll . 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi e
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,11 0,12 0,09 0,10 0,11 0,10
biitgeye orani
Géstergeye Tligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere Sayi 26 13 10 20 22 25
iliskin alinan patent sayist
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayisi Say1 1 1 1 1 1 2
Géstergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktart TL - 6.852.037,69 ! 16.663.648,19 19.525.000 23.358.000 27.959.600

Gastergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:
Sorumlu Idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 - 51 70 85 101 117
yaptig1 proje say1si
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Géstergesi Ol¢ii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma Say1 95 100 100 100 100 110
projeleri sayisi
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge Say1 4 0,53 0,53 0,54 0,56 0,57
proje sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 4 7 7 9 9 10
tasarim bagvuru sayist
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayilama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Oleii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi o 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi 1.
Tahmini
9- Ulusal ve wuluslararasi kurulugla Say1 492 480 480 500 510 515
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Géstergeye ligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararast endekslerde yer alan Say1 886 764 764 787 811 835
bilimsel yaym sayisi

Gastergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:
Sorumlu idare:

Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 3.890.000 86.793 5.102.000 4.806.000 5.864.000
Biitge I¢i 3.890.000 86.793 5.102.000 4.806.000 5.864.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlarimn  Bilimsel ~Arastirma 6.684.000 0 8.249.000 7.722.000 8.145.000
Projeleri
Biitge I¢i 6.684.000 0 8.249.000 7.722.000 8.145.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.574.000 86.793 13.351.000 12.528.000 14.009.000
Biitge T¢i 10.574.000 86.793 13.351.000 12.528.000 14.009.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Astronomi, meteoroloji, sismoloji, jeofizik, jeodezi, deprem mithendisligi, deprem riskinin azaltilmasi, niikleer denemelerin izlenmesi, deprem ve tsunami
bilgilendirme ve erken uyari sistemleri, afete hazirlik konularinda aragtirma, uygulama ve rasat faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde yiiriitmek.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz stratejik planinda belirtilen stratejik amaglar dogrultusunda nitelikli bilimsel aragtirmalar1 6zendirmek, Universitenin akademik birimlerinin
timiinde aragtirma hayatini tesvik etmek ve arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak, BAP projeleri vasitastyla Universite icinde ve diginda aragtirma sinerjisi
yaratilmasini saglamaktir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekgee ve Aciklamalar

"Bir arastirma iiniversitesi olan Bogazi¢i Universitesi'nde farkli akademik birimler ve arastirma merkezlerinde
yiiriitiilmekte olan aragtirmalar fen, miihendislik, sosyal ve beseri bilimler gibi temel alanlar yaninda disiplinlerarasi
caligmalar1 da icermekte olup iistiin nitelikli ve etki degeri yiiksek bilimsel yayin yaninda uygulamaya doniik patent ve
faydali model ortaya oymay1 da hedeflemektedir. Bu gergevede bu tiir nitelikli ¢iktilarin siirdiiriilebili olabilmesi i¢in
fiziki ve beseri atyapinin saglanmasi en temel gereklilik olarak orataya ¢tkmaktadir.”

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Performans Gostergeleri

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran - - - - - -
orani
Gastergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Sorumlu
idare:
Alt Program Kapsamnda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
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Yiiksekogretim  Kurumlari  Arastirma  Altyapisi 9.455.000 0 16.700.000 16.568.000 20.365.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitge I¢i 9.455.000 0 16.700.000 16.568.000 20.365.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 9.455.000 0 16.700.000 16.568.000 20.365.000
Biitge I¢i 9.455.000 0 16.700.000 16.568.000 20.365.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi

"Universitedeki arastirma ve yenilikgilik kiiltiiriinii giiglendirmek, aragtirma ve gelistirmeye yonelik kaynak ve etkinlikleri artirmak temel hedeflerindendir. Bu
kapsamda oncelikli olarak fen, miihendislik, sosyal ve beseri bilimlerin tiimiinii kapsayacak sekilde biitceden ayrilan kaynaklarla arastirma projelerinin nicelik
ve niteligini artirmak, bunun sonucu olarak da uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve niteliginin artmasi ile patent, faydali iiriin elde
etmek/gelistirmek.

Biitce Yili: 2021
Program Adu: HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARI ~ SUREKLI  EGITIM
Alt Program Adi: FAALIYETLERI
Gerekge ve Aciklamalar

" BUYEM’in misyonu ve faaliyetlerinin kapsami

- Her yastan bireyin kigisel ve mesleki anlamda kendini gelistirmesine katki

- Sirketlerin ihtiyaglarina cevap

- Universitenin seneler icinde gelisen uzmanliklarimin aktarilmas: seklinde 6zetlenebilir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Say1 25 29 29 29 29 29
yapilan faaliyet sayis1

Géstergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina bagvuran kisi Say1 7.667 12.000 12.000 13.500 15.000 16.500
sayl1sl
Géstergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen; Say1 23 56 63 74 74 74
faaliyet sayist
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Oleii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi g 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Bl Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan meslekii  Sayi 10.430 3.785 6.135 7.017 8.032 9.199
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 8 44 73 240 254 272
projeleri sayis1
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayimlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik alanlarindal Say1 2 1 1 1 1 1
aldig1 6diil sayist
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:: Litfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0
Biitge T¢i 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Topluma hizmet amaci ile her yastan insanin ihtiya¢ duyabilecegi ve uzmanhk gerektiren mesleki kurslar ve sertifika programlar1 agmak.
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Biitce Yili: 2021
Program Adr: YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU

Alt Program Adu: EGITIM
Gerekce ve Aciklamalar

" Lisans ve lisansiistii egitim veren {iniversitemizin egitim-6gretim faaliyetleri agisindan temel amaci tiim egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarla giiglendirerek, 6grencilerin bilimsel/akademik donaniminin en
iist seviyede olmasini saglamak, alaninda yetkin, yeniliklere agik, uluslararasi farkindalik ve deneyime sahip mezunlar

yetistirmektir.

Bu gercevede egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini koruyarak zenginlestirmeye yonelik olarak 6grenci basinda diisen
derslik ve kapali alanlarin artirllmasi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi 6onem tagimaktadir.
Ayrica, Tiirkiye’nin en zengin {iniversite kiitiiphanelerinden biri olan kiitiiphanemizin basili ve elektronik kaynaklarini
zenginlestirmek, etkin ve siirekli bi¢gimde Ogrencilerimizin hizmetine sunmak hedeflenmektedir. Bunun yaninda
kiiresellesen diinyada basarili olmak i¢in kagmilmaz hale gelen kiiresel farkindaliklarimin artirilmasi i¢in degisim
programlar1 cergevesinde liniversitemize gelen yabanci 6grenci sayisinin ve Ogretim elemaninin artirilmasi dnem

tagimaktadir."

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 90 86 86 94 104 114
say1s1
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program siiresinde bitirilme Oran - - - - - -
orant
Géstergeye fligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100
Géstergeye fligkin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig: bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kitiiphanede bulunan basili ve Say1 5.587.746 1.650.307 1.650.307 1.980.369 2.376.442 2.851.731
elektronik kaynak sayis1
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 335 104 104 124 148 177
diigen basil ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Oleii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi o 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Birimi .
Tahmini
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 17.827 17.614 19.500 19.600 19.700 19.800
Gastergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii  6grencilerin  toplam Oran - 19,09 19,09 19,09 19,09 19,09
ogrenciler igindeki pay1
Gastergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 31.459 1,6 1,6 1,97 1,95 2,11
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 290.950 17,4 17,4 17,9 18,1 20,1
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan Oran 4 3,3 3,3 35 3,8 41
yararlanan 6grencilerin orani
Géstergeye fligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim {iyesi bagma diisen 6grenci Say1 34 35,97 35,97 35,86 35,75 35,65
say1s1

Gastergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi: 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk: Oran 100 100 100 100 100 100
orant
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig: bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say1 79 234 289 338 387 438
say1s1
Gastergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig: bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16-  Uluslararas1  kuruluslarla  ortak Say1 - 509 509 509 530 550
uygulanan egitim programi sayis1
Gastergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren program: Say1 133 133 133 133 133 133
say1s1
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen say1s1 Say1 95 110 110 112 115 118
Gastergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Géstergesi Ol¢ii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi Sayi 364 393 393 408 423 438
Gastergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 7.3 7,0 6,9 7,5 75 8
orant

Géstergeye fligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:
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2020 2020 YS 2021 2022 2023

Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim programlarina Say1 535 610 556 612 615 615
katilanlarin sayis1

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 540.950 0 0 0
Biitge I¢i 0 540.950 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 26.358.000 12.182.872 29.189.000 31.346.000 33.281.000
Biitge {¢i 26.358.000 12.182.872 29.189.000 31.346.000 33.281.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 71.150 0 0 0
Biitge ¢i 0 71.150 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve 0 0 0 0 0
Heykel Miizesi Faaliyetleri
Biitge l¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar 16.610.000 9.045.453 14.784.000 15.028.000 16.685.000
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge {¢i 16.610.000 9.045.453 14.784.000 15.028.000 16.685.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 167.385.000 81.425.211 226.493.000 233.278.000 258.503.000
Biitge {¢i 167.385.000 81.425.211 226.493.000 233.278.000 258.503.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 5.127.000 1.856.670 5.145.000 5.460.000 5.880.000
Biitge Ici 5.127.000 1.856.670 5.145.000 5.460.000 5.880.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 3.916.000 3.422 4.293.000 4.567.000 4.840.000
Biitge Ici 3.916.000 3.422 4.293.000 4.567.000 4.840.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 219.396.000 105.125.728 279.904.000 289.679.000 319.189.000
Biitge l¢i 219.396.000 105.125.728 279.904.000 289.679.000 319.189.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan tarihi bina ve kiiltiirel alanlarin restorasyonun, iyilestirilmesi igin yiiriitiilen projeler. Kiitiiphanemizin basili ve elektronik
yayinalimlarinin yer aldig1 Yayin alimlari projesi kapsamindaki satin alian mal ve hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Lisans egitiminin giiglendirilmesi amaciyla; 6grenci basina diigen derslik, laboratuvar vb kapali alanlarin artirilmast, iyilestirilmesi, 6grencilerin barinma hizmetini
kargilam amaciyla yurt yapilmasi ve/veya iyilestirilmesi.
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Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi i¢in gereken mal ve hizmet alimlari

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullar:

Yaz okulunun devami ve gelistirilmesi igin ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri temin etmek

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Aciklamalar

Ogrencilerimizin iiniversite yasamlar1 boyunca kampiislerimizde huzurlu ve mutlu yasamalari, {iniversiteye
bagliliklarinin saglam olmasi diger temel amaglarimizdan biridir. Bu ¢er¢evede akademik ve sosyal yasamlarinin saglikli
gerceklesebilmesi i¢in barinma, beslenme ve saglik gibi temel gereksinimlerinin karsilanmasi 6nceliklidir. Tim bu temel
memnuniyetinin

gereksinimlerin  nitelikli bigimde sunulup sunulmadiginin ve buna bagl olarak O6grenci

degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel

ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi Performans Gostergeleri

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Géstergesi Ol¢ii Birimi| 2019 Planlanan Gersg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barmnma hizmetlerinden yararlanan Say1 3637 3.637 3.692 3.692 3.692 3.692
6grenci sayist
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi| - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan: Say1 - 1.570.000 700.000 1.570.000 1.570.000 1.570.000
6grenci say1s1
Géostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alanii Metrekare 20.470 0,61 0,61 0,61 0,69 0,69
Gostergeye iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 47, 47 50 55 57 60
Gastergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi - Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist Say1 - 582 1.200 2.000 2.200 2.400

Gastergeye iliskin Agiklama:
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Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagx:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde Ogrenci bagina TL 825,54 724,9 724,9 1.563,89 55,8 56
barinma harcamasi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagx: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7-  Yiksekogretimde ogrenci  basina TL 573,8 1.168,11 1.168,11 1.345,59 1.550,03 1.785,54
beslenme harcamasi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2013 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde Ggrenci yagamindan Oran 71 0,75 0,75 0,75 0,75 0,78
memnuniyet orant
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynag:: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan &grenci Oran 60 0,6 0,6 0,6 0,6 0,65
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi: -
Verinin Kaynagx: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayilama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 4.462.000 3.077.184 8.940.000 9.619.000 10.441.000
Biitge I¢i 4.462.000 3.077.184 8.940.000 9.619.000 10.441.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ggrenci Yasamina iliskin Diger 10.317.000 5.034.843 11.190.000 12.131.000 12.883.000
Hizmetler
Biitge I¢i 10.317.000 5.034.843 11.190.000 12.131.000 12.883.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 14.779.000 8.112.027 20.130.000 21.750.000 23.324.000
Biitge I¢i 14.779.000 8.112.027 20.130.000 21.750.000 23.324.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin kampiis iginde beslenme ihtiyacini karsilamak

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Kampiis yasamini destekleyen iiniversitemiz tarafindan 6grencinin etkin zaman gecirmesi igin gereken ihtiyaclari kargilamak
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Alt Program Adi:
Gerekee ve A¢iklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi Performans

Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

2019

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant;
bagsina diisen yayin sayist

Say1

0,79

0,81

0,81

0,84

0,86

0,88

Gostergeye 1liskin  Aciklama:
(Sadece article ve derleme tiirleri
gozoniine almmistir.)
Hesaplama Ydontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2019

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

2-  Arastrma  bursundan

6grenci sayisi

yararlanan

Say1

179

200

200

215

235

iliskin  A¢iklama:
(Projeler icinden calisan
bursiyerler ile 1010/2000 ve
YUDAB burisyerleri gozoniine
almmistir.) Hesaplama
Yontemi: Verinin
Kaynagi:

Sorumlu idare:

Gostergeye

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

3-  YOK tarafindan  oncelikli
alanlarinda  saglanan  burslardan

yararlanan doktora dgrenci sayist

Say1

55

60

70

75

80

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Liitfen detay ekranindan kaynak ve yaymlama siklig1 bilgilerini giriniz!

Performans Gostergesi

Olcii Birimi

2019

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda:
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina;

Say1

yonelik burslardan yararlanan sayisi

Gastergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2019

2020
Planlanan

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

5-  Yiiksekogretim  Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,

Say1

tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Géstergeye fligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Sorumlu
idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Arastirma  Gorevlileri  Yurtdis1

Hizmetleri

Arastirma

Bursu

0 6.310
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Biitge I¢i 0 6.310

Biitce Dis1 0 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek! 0 0
Hizmetleri

Biitge I¢i 0 0

Biitge Dis1 0 0
TOPLAM 0 6.310

Biitge I¢i 0 6.310

Biitge Dis1 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
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2.2. TABLO 2: FAALIYET MALIYETLERIi TABLOLARI

idare adi BOGAZICI UNIVERSITESI
Program Ad ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad) ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arthnilmasina ve tekneolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarninda arastirma altyapilanimin

Altp Hedefi
rogram Heden kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Acikl "Universitedeki arastirma ve yenilikgilik kiltdrind giglendirmek, arastirma ve gelistirmeye yanelik kaynak ve etkinlikleri artirmak temel
iklama
¢ hedeflerindendir. Bu kapsamda &ncelikli olarak fen, mihendislik, sosyal ve beseri bilimlerin tdmind kapsayacak sekilde bitceden aynlan
2020
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 9.455.000 16.700.000 16.568.000 20.365.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 9.455.000 16.700.000 16.568.000 20.365.000

Daner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 9.455.000 16.700.000 16.568.000 20.365.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adh
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adh

Aciklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI ONIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlannda inovasyon amach bilimsel calismalann arthinlmas:

Yiksekdgretim Kurumlan Temel Arastirma Hizmetleri

Astronomi, meteoroloji, sismoloji, jeofizik, jeodezi, deprem mihendisligi, deprem riskinin azaltilmasi, nikleer denemelerin izlenmesi, deprem ve
tsunami bilgilendirme ve erken uyan sistemleri, afete hazirhk konularinda aragtirma, uygulama ve rasat faaliyetlerini uluslararasi dizeyde

2020

2022

2023

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Tahmin

Tahmin

Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

93.000

102.000

108.000

114.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.797.000

86.472

5.000.000

4.658.000

5.750.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.890.000

86.793

5.102.000

4.806.000

5.864.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dhs1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

3.890.000

86.793

5.102.000

4.806.000

5.864.000
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idare Adi BOGAZICI ONIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi ¥iksekdgretim kurumlannda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttinimasi
Faaliyet Ad ¥iksekdgretim Kurumlanmin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz stratejik planinda belirtilen stratejik amaclar dogrultusunda nitelikli bilimsel arastirmalan ozendirmek, Universitenin akademik

Aciklama -
d birimlerinin timinde arastirma hayatini tesvik etrmek ve arastirma kaltarind yayginlastirmak, BAP projeleri vasitasiyla Universite iginde ve disinda

2020 2022 2023
Harcama [Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.228.000 6.748.000 7.189.000 7.580.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 456.000 1.501.000 533.000 565.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 6.684.000 B.249.000 7.722.000 8.145.000

Déaner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 6.684.000 £.249.000 7.722.000 8.145.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI ONIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

AN LisaNS EGITIMI, Lisans EGITIMI VE LisansUsTO EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2020
Harcama (Haziran)

2022
LELT T

2023
Tahmin

Personel Giderleri

22 808.000 10.456.039

25.311.000

27.187.000

28.866.000

Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

3.058.000 1.640.385

3.342.000

3.585.000

3.813.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

492.000 46.449

536.000

570.000

602.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

26.358.000 12182 872

29.189.000

31.346.000

33.281.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

26.358.000 12182 872

29.189.000

31.346.000

33.281.000
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idare Adi BOGAZICI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKGGRETIM

Alt Program Ad ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LiSANSUSTD EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aglk mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiksekdgretim Kurumlar Bilgi ve Kiltarel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universiterniz biinyesinde bulunan tarihi bina ve kiiltiirel alanlann restarasyonu, ivilestirilmesi icin yorirtdlen projeler Kitiiphanemizin basili ve
elektronik yayinalimlaninin yeraldig Yayin aimlan projesi kapsamindaki satin alinan mal ve hizmetler

Agiklama

EKONOMIK KOD 2020 2022 2023
Harcama {Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.405.000 678.269 1.554 000 1.670.000 1.774.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 305.000 116.720 330.000 354000 376.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.900.000 8.250.454 12.900.000 13.004.000 14.535.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 16.610.000 9.045.453 14.784.000 15.028.000 16.685.000

Daner Sermaye

Jzel Hesap

Digier Biitge Dz Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 16.610.000 9.045.453 14.784.000 15.028.000 16.685.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

BOGAZICI UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LisANS EGITIMI, LisaNS EGITIMI VE Lisans0sTD ESITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

Lisans egitiminin giclendirirlmes amaciyla; 6grenci basina disen derslik, laboratuvar vb kapal alanlann artinilmas, iyilestirilmesi, Gérencilerin
barinma hizmetini karsilam amav-ciyla yurt yapilmas: ve/veya iyilestirilmesi.

EKONOMIK KOD 2024 022 e
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 109.817.000 57.681.919 124.957.000 134.187.000 142 325.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri 18.987.000 9.537.304 21.032.000 22.597.000 23.974.000
Mal we Hizmet Alim Giderleri 13.284.000 9.124.715 15.021.000 15.853.000 16.605.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.297.000 5.081.274 65.433.000 50.641.000 75.599.000
Sermaye Transferleri
Barg Verme

BI.._.ITI'.;E ICI TOPLAM KAYMNAK 167.385.000 81425211 226.493.000 233.278.000 258.503.000
Daner Sermaye
Ozel Hesap
Dider Biitge s Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 167.385.000 81425211 226.493.000 233.278.000 258.503.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITES

YUKSEKGERETIM

6N LisaNS ESITIMI, LisaNS ESITIMI VE LisaNsUSTD EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yuksek Lisans

Tezsiz Yuksek Lisasn egitimi igin gereken mal ve hizmet alimlan

2020

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

3.761.000

Harcama (Haziran)

1.447 854

3.567.000

3.786.000

4.078.000

Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

31.000

30.854

34.000

36.000

38.000

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

1.335.000

377923

1.544.000

1.638.000

1.764.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5.127.000

1.856.670

5.145.000

5.460.000

5.880.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dhsi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

5.127.000

1.856.670

5.145.000

5.460.000

5.880.000
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idare Adi BOGAZICI ONIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi OGN LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LiSaNSUSTD EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime aglk mezunlar yetigtirilmesi

Faaliyet Ad Yiksekogretim Kurumlan Yaz Okullan

Agiklama Yaz okiulunun devami ve gelistirilmesi igin thtiyac duyulan mal ve hzimetleri temin etmek

EKONOMIK KOD =020
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 2.563.000 2.812.000 2.990.000 3.168.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 178.000 193.000 207.000 220.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.175.000 3.422 1.288.000 1.370.000 1.452.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 3916.000 3422 4.293.000 4.567.000 4.840.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.916.000 3.422 4.293.000 4.567.000 4.840.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITES

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKGSRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve baninma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; Ggrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yagam kalitesinin yikselilmesi

Yiksekigretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin kampis icindebeslenme ihtivacim karsilamak

2020
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.462.000

3.077.184

8.940.000

9.615.000

10.441.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK

4.462.000

3.077.184

£.940.000

9.619.000

10.441.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

4.462.000

3.077.184

£.940.000

9.619.000

10.441.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI

YOKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENC] YASAMI

¥iksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve bannma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas); dgrendilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yilksekégretimde Ofrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler

Kampis yasamini destekleyen (niversitemiz tarafindan &grencinin etkin zaman gecirmesi igin gereken ihtiyaclan karsilamak

2020
Harcama (Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

B.971.000

4.450.949

9.719.000

10.547.000

11.196.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

1.346.000

583.894

1.471.000

1.584.000

1.687.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Baorg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

10.317.000

5.034.843

11.190.000

12.131.000

12.883.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge st Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

10.317.000

5.034.843

11.190.000

12.131.000

12.883.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]

Hukuki Danismanhk ve Muhakemat Hizmetleri

2020

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

273.800

96.666

304.000

325.000

345.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

48.600

13.931

52.000

57.000

60.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

322.400

110.598

356.000

382.000

405.000

Déaner Sermaye

Ozel Hesap

Dider Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

322.400

110.588

356.000

382.000

405.000
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idare adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI
YOMETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]

I¢ Denetim

2020

Harcama {Haziran)

2022
Tahmin

2023
LELTT

Personel Giderleri

303.000

95.851

337.000

360.000

383.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

56.000

15.454

61.000

65.000

£9.000

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

355.000

111.105

398.000

425.000

452.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Digier Biitge Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

355.000

111.105

398.000

425.000

452.000
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idare Ad

Program Acdh

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UsST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Personek odemesi

2020
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri

9.558.000

5.457.703

10.639.000

11.424.000

12.132.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

2.633.800

1.076.358

2.871.000

3.083.000

3.274.000

Mal we Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Barg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

12.191.800

6.534.061

13.510.000

14 507.000

15.406.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce s Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

12.191.800

6.534.061

13.510.000

14.507.000

15.406.000
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idare Adi

Program Ad

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YOMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Genel Sekreterlik Maaslan

2020
Harcama (Haziran)

Persanel Giderleri

1.109.300

454 690

1.229.000

1.320.000

1.402.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Dewviet Primi Giderleri

248.000

94 814

269.000

288.000

306.000

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

B.0DO

B.000

8.000

B.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.365.300

549.504

1.506.000

1.616.000

1.716.000

Daner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dvsi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.365.300

545.504

1.506.000

1.616.000

1.716.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

BOGAZICI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyvet Adi Genel Destek Hizmetleri
Aciklama Personel &demsi, Gniversitenin ihtivac olan mal ve hizmet alimlan
e 2020 2020 2021 2022 2023
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 18.642.400 8.053.206 21.027.000 22.584.000 23.948.000
Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.547.700 1.644 842 3.812.000 4.095.000 4.340.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 3.498.100 5.787.015 3.839.000 4 08E.00D0 4.329.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 1.180.000 419.759 1.214 000 1.276.000 1.346.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BII.:ITC.E I'l;l TOPLAM KAYNAK 26.868.200 15.904.823 29.892.000 32.043.000 33.963.000
Dé&ner Sermaye
Ozel Hesap
Digier Biitge Dusi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYMAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 26.868.200 15904 823 29.892.000 32.043.000 33.963.000
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idare Adi BOGAZICI UNIVERSITESI

Program Adi ¥ONMETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ads (ST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ingaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

Personel Gdemsi, Gniversitenin kiclk bakim onanmilaro igin alinan mal ve hizmet alimlan

Agpiklama

EKONOMIK KOD 2020 082 023
Harcama (Haziran) T Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 12711 500 8216910 14 060.000 15.102.000 16.036.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri 2.289.900 1.499.150 2. 478.000 2.661.000 2.827.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 280900 72.979 308.000 326.000 347.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 15.282.300 9.789.038 16.846.000 18.085.000 19.210.000

Daner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 15.282 300 9.789.038 16.846.000 18.085.000 19.210.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adh

Agiklama

EKONOMIK KOD

BOGAZICI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(ST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklan Yanetimine iliskin Faaliyetler

Personel ddemesi, Sosyal Glvenlik Kurumu ddemeleri

2020
Harcama {Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

511.000

171.124

565.000

607.000

645.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

128.000

37.370

138.000

149.000

158.000

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

5.187.000

5.038.234

13.532.000

14.398.000

15.247.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYMAK

5.826.000

5.246.728

14.235.000

15.154.000

16.050.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

5.826.000

5.246.728

14.235.000

15.154.000

16.050.000
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idare Ad BOGAZICH UNIVERSITES]

Program Adi ¥ONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad 05T YONETIM, IDAR] VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Personel Odemsi, Universitenin akademik olarak destek oclunmasi gereken mal ve hizmet alimlan

Aciklama

EKONOMIK KOD =020 2022 2023
Harcama {Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 4.084.000 1983110 4.536.000 4.869.000 5.172.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri 714.000 375.174 779.000 £36.000 E8E.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 226.000 26.919 246.000 261.000 276.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 224.000 75.867 284.000 294.000 298.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 5.245.000 2.461.069 5.545.000 6.260.000 6.634.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Didier Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 5.248.000 2.461.069 5.845.000 6.260.000 6.634.000
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idare Adi BOGAZICI UNIVERSITESI

Program Adi ¥ONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adh ST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adh Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler

Personel servis hizmeti vb hizmet alimlarn
Agiklama

2020 2022 2023
Harcama {Haziran) T Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.331.000 261.085 £.947.000 9.550.000 10.064.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 3.331.000 261.085 8.947.000 9.550.000 10.064.000

Ddner Sermaye

Jzel Hesap

Diger Bitge Dvsr Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.331.000 261.085 £.947.000 9.550.000 10.064.000
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idare Adi BOGAZICI UNIVERSITESI

Program Ad ¥YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad 0ST YOMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ofrencilere Yénelik idari Hizmetler

Personel ddemesi, dzellikle dgrencileri kampis yasamini iyilestirmek icin alinan mal ve hizmetler

Agiklama

EKONOMIK KOD 020 2022 2023
Harcama (Haziran) T Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.037.000 1.619.105 3.358.000 3.607.000 3.829.000
Sosyal Gavenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri 506.000 296.584 548.000 588.000 625.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 552.000 45 589 604 000 644 000 679.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 4.095.000 1.961.288 4.510.000 4_839.000 5.133.000

Ddner Sermaye

Jzel Hesap

Diger Bitge st Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.095.000 1961.288 4.510.000 4.839.000 5.133.000
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3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
3.1. TABLO 1: FAALIYETLER DUZEYINDE IDARE PERFOMANS BIiLGiSi PROGRAMI MALIiYET TABLOSU

2022
BUTCE DISI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK 30.051.000 o 30.051.000 29.096.000 o 25.056.000 34_374.000 o 34.374.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 16.700.000 o 16.700.000 16.568.000 o 16.568.000 20.365.000 ] 20.365.000
viksekdgretim Kurumian Aragtirma Afyapis
. . 16.700.000 o 16.700.000 16.568.000 o 16.568.000 20.365.000 o 20.365.000
kurulmasr ve Gelistinimesi
YKSEKOGRETIMDE Bil iMSEL ARASTIRMA VE
. 13.351.000 o 13.351.000 12.528.000 o 12 528.000 14.00%.000 o 14.009.000
GELISTIRME
Yiksekogretim Kurumigr Temel Arastirma 5.102.000 o 5.102.000 4.B06.000| o 4.506.000 5.864.000 o 5.864.000
Hizmetieri
viiksekagretim Kurumiarinm Silimsel £.249.000 o £.249.000 7.722.000 0 7.722.000 £.145.000 0 £.145.000
Aragtirma Projeleri
YUKSEROGRETIM 300.034.000 o 300.034.000 311.429.000 o 311.429.000 342.513.000 o 342.513.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
_ L 279.904.000 o 279.904.000 2E9.679.000| o 289679000 310.180.000 o 319.1E09.000
LisANSOSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 29.139.000 o 29.159.000 31.346.000 o 31.346.000 33.281.000 o 33.281.000
viiksekdgretim Kurumian Bilgi ve Kditdrel
Kaynakiar ile Sportif Atyapinin Gelistirilmesi 14.784.000 o 14 724 000 15028000 1] 15.028.000 16.685.000 o 16 .6E5.000
Hizmetleri
viiksekdgretim Kurumian Birinci Ogretim 226.493.000 o 226.493.000 233.278.000| o 233.278.000 258.503.000 o 258.503.000
viiksekogretim Kurumian Tezsiz Yiksek Lisans 5.145.000 ] 5.145.000 5.460.000 o 5.460.000 5.880.000 o 5.880.000
viiksekdgretim Kurumian vaz okulian 4.293.000 ] 4.253.000 4.567.000| o 4.567.000 4.840.000 ] 4.840.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 20.130.000 o 20.130.000 21.750.000| o 21.750.000 23.324.000 0 23.324.000
viiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 8.940.000 o £.940.000 9.619.000| o 9.619.000 10.441.000 ] 10.441.000
viksekagretimde dgrenci vagamna iliskin
. 11 190.000 o 11.190.000 12.131.000 o 12 131 000 12 S83.000 o 12 EE3.000
Diger Hizmetier
YOMNETIM VE DESTEK PROGRAMI 865.045.000 o 95.045.000 102.865.000 o 102 865000 10%.033.000 o 109.033.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERT 754.000 o 754.000 BOT_000, o BO7.000 857.000 o EB57.000
Hukuki Dansmanitk ve Muhokemat Hizmetleri 3565.000 o 356.000 3E2.000 o 382.000 405000 ] 405,000
i Denetim 398.000 o 39E.000 425,000 o 425.000 452.000 ] 452.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 05.291.000 o 95.291.000 102.058.000 o 102.058.000 108.176.000 ] 10E.176.000
Bilgi Teknolgjilerine vénelik Faaiiyetier 13.510.000 ] 13.510.000 14.507.000 o 14.507 000 15406000 ] 15 406.000
Diger Destek Hizmetleri 1506000 L] 1.506.000 1.616.000 o 1.516.000 1.716.000 ] 1.716.000
Genel Destek Hizmetleri 29.892 000 o 29892 000 32.043.000 o 32.043.000 33.963.000 o 33 .963.000
ingaat ve Yapi igierinin yirdtimesi 16.846.000 o 16.846.000 18.089.000 o 18.089.000 19.210.000 o 15.210.000
Insan Koynakian Yanetimine fliskin Faaliyetier 14.235.000 o 14.235.000 15154000 o 15.154 000 16.050.000 o 16 .050.000
dzel kalem Hizmetieri 5.845.000 L] 5.845.000 6.260.000| o 6.260.000 6.634.000 ] 6.634.000
LE_"“""::H WG] GEliTerye YOrtiiecer 1.947.000 L] £.947.000 9.550.000| o 9.550.000 10064 000 ] 10.064.000
irmetier
viiksekbgratimde Orencilers vanalk idari 4.510.000 o 4.510.000 4.835.000 o 2.539.000 5.133.000 0 5.133.000
Hizmetier
GENEL TOPLAM 426.130.000 o 426.130.000 443.390.000 o 443.390.000 485.520.000 o 485.920.000
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TABLO 2: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE iDARE PERFORMANS PROGRAMI FAALIYET
MALIYETI TABLOSU

Personel Giderleri 167 520,000 565.055.000| 223.575.000 180.367.000 60.198.000 240.565.000, 191407 000, 63.892.000| 255.299 000
iderleri e K 26.402.000 11.008.000| 37.410.000 28.367.000 11.322.000 40,159.000| 30.102.000| 12.547.000| 42 655.000
Mal ve Hizmet Alim Giderler 34,179,000 13.552.000 48.131.000 36.347.000 14.377.000 51.224.000| 38.558.000| 15.703.000| 54.261.000
Faiz Giderleri o 0 1]
Cari Transferler 15,030,000 15.050.000 15.968.000 15.965.000 16.891.000| 16.591.000
Sermuaye Giderleri 101 584,004 101584 000 95.442 000 095.444 000 116.314.000, 116.514 000
Sermaye Transferleri o 0 o
Borg Verme 0 0 [}
Yedek Odenekler o 0 [+]
Bfm;ﬂpmmnm 330.085.000 DE.045.000 426.130.000 340.525.000 102.855.000 443.350.000 376.887.000 109.033.000 485520000
Ddner Sermaye o 0 o
Gzel Hesap 0 0 [+]
Diger Biitge Disi Kaynak ] 0 1]
ﬂ\'}l’& DI TOPLAM KAYNAK o o o o o o a o o
GENEL TOPLAM 330.085.000 DE.045.000 426.130.000 340.525.000 102.855.000 443.350.000 376.887.000 109.033.000 485520000
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4. DIGER HUSUSLAR

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Yiksekigregm Kurumlan Aragorma Atyepis | - -
ARASTIRMA ALTYAPILART Kurubnas ve Gelistrimes (IZEL KALEM [REKTORLOK)
e KANDILLT RASATHANEST DEPREM
T c L . Yiksekigredm Kurumlan Temel Aresirma
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YEMILIK VOKSEKOERETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA |Hazrmetlad ENSTITUS(, DiGER MERKEZLER, DiGER
VE : :]ojkﬁgﬁmﬁm Kurumlznmin Bilimsel Arastima (7R KALEM (REKTORLIK)
FEN EILIMLERT ENSTITUSU, KANDILE
RASATHANEST DEPREM R4 ENSTITUSD,
i o BI0y MEDEKAL MOHENDISLIGE ENSTITUSL,
Dokora ve Tipta Uzmanlik Ejiomi ATATURK ILKELERT VE INKILAP TARIHE
ENSTITUS0, SOGYAL BILTMLER ENSTITUSI,
CEVRE BILIMLERT ENSTITUSD
YiksekBgretim Kurumlan Bilgi ve Kiferel KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DATRE
Kaynaklar ile Sportif Altyspinin Geligtiimesi | BASKANLIZT, '¥APT I5LERT VE TEKNIK DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGT
PR PR P TIZEL KALEM [GENEL SERRE TERLIK), IDARI VE
' sznumsinsmgammmﬁmmm E MALT 5LER DAIRE BASKANLIGI, YAPI {SLERT VE
L TENHIK DAIRE BASKANLIGI, FEN-EDEBIYAT
VOKSEKGRETIM Veskairsm Ko B Ogresm |FAKOLTESE MUMENDISL K FAA T, i
FAKULTESE, YABANCT DILLER YUKSEKOKLILL,
UYGULAMALT BfL TMLER YOKSEKOKLULY, MESLEK,
IKSEKOHULL
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans %“éﬂ%EEm
Yiksekigretim Kurumlan Yaz Okullan inART VE MaLT T5LER DATRE BASKANLIST
L Yiiksekigretimde Beslenme Hizmeteri SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DATRE BAGKANLIET
YKSEKOGRETIMDE OGRENCT YASAMI — — —
m'mﬂe Ofrend Vesamina Tiskin s 1 Iy TR VE SPOR DATRE BAGKANLIET
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hutwki Dansmenlk ve Muhakemat Hizmetler |HUKUK MOSAVIRLIGE
HIZMETLERI T Denetim (IZFL KALEM (REKTORLOK)
Bilgi Teknokojilerine Yénelik Faaliyetler BiLisi S5LEM DATRE BASKANLIST
Diger Destek Hzmeteri (IZEL KALEM (GENEL SERETERLIK)
- IDART VE MALT TSLER DAIRE BASKANLIGL,
o Gene! Destek Hizmeteri STRATEN] GELISTIRME DAIRE BAGKANLIGI
YOMNETIM VE DESTEK PROGRAMI

(ST YOMETIM, IDART VE MALT HIZMETLER:

[nsan Kaynaklan Yonetimine Iiskin Fadiveter

PERSONEL DATRE BASKANLIGT

Insaat ve Yap! Iskerinin Yoritimes

YAPI ISLERT VE TEXNIK DAIRE BASKANLIGT

Cizel Kalem Hizmetleri

(ZEL KALEM (REKTORLIK)

Taginmaz Mal Geliderivle Yiritilecek
Hazmetler

IDART VE MaLT 1SLER DATRE BASKANLIGT

Yiiksekigretimde Ofrandlers Yanelik Idari
Hazmetler

SMBI.IK, KULTUR VE SPOR DAIRE B&EJ(#HL[G,
OERENCE I ER] DAIRE BAGKANLIGE
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4.2.

TABLO 2 -PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIiRIM
ARASTIRMA Arast It s |
ALTYAPILARI ragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir miktar1 OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA, . L .
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje say1si OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK BILIMSEL - .
ARASTIRMA VE BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje say1si OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulubsal‘ ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge OZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dezavantaj }1 g.r_upl.ara yonelik so_syal entegrasyon ve OZEL KALEM (REKTORLUK)
kapsayiciliga iligskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
} . ) Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOGRETIM
Hgéﬁéﬁﬁgu KURUMLARI SUREKLI] .
EGITIM FAALIYETLERI Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) » I
O R . . OZEL KALEM (REKTORLUK)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ameliyat say1st
P Universite hastaneleri nitelikli yatak oram
TEDAVI EDICI P ;
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayis1
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PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Arastirma bursundan yararlanan grenci sayist

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina ydnelik burslardan yararlanan
sayl1s1

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
kaynak sayist DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 KGTGPHANE VE DO KUMANTASYON
P Y 3152y DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam grenciler i¢indeki pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Opgretim {iyesi bagina diisen grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
saylsl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanc1 uyruklu §grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani
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PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
ctierinden y ogrenct sayls BASKANLIGI
Besl hizmetlerind ) e SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
eslenme hizmetierinden yararlanan ogrenci sayisi BASKANLIGI
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani YAPI ISLER; VE TEKNIK DAIRE
g $ § Y BASKANLIGI
. e . Ogrenci kuliip ve topluluk sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOGRETIMDE - - - = = =
OGRENCI YASAMI Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

SAGLIK, KQLT["JR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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