BOGAZIiCi UNIiVERSITESI FINANS
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bogazigi Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Bogazigi Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 7. inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14.
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)  Damgma Kurulu: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danmisma Kurulunu,

b)  Merkez: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢  Miidiir: Bogazici Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriinii,

¢)  Rektdr: Bogazici Universitesi Rektoriinii,

d)  Universite: Bogazici Universitesini,

¢)  Yonetim Kurulu: Bogazigi Universitesi Finans Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amacglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kiiresel finans sisteminin etkiledigi veya etkilendigi toplumsal hayatin tiim
bilesenlerini de goz oOniine alarak kuramsal ve uygulamali finans ile ilgili konularda
arastirmalar yapmak.

b)  Menkul degerler ve tiirev iiriinlerinin fiyatlanmasi, portfdy ve risk yonetimi,
piyasa mikro yapisi, biiyiik veri analitigi ve yatirimci davranislart gibi konularin
gelisimine hem kuramsal olarak hem de tilkemize 6zgii sartlar1 goz 6niinde bulundurarak
veri ve analizler 1s18inda katkida bulunmak.

) Dijital sistemler, algoritma bazli ticaret, daginik defter yapisi, blok zincir
gibi konular da dahil olmak tizere yeni teknolojilerin finans diinyasina uygulanmalari ile
ilgili aragtirmalar yapmak, yenilikgi {irlinler ve sistemler tasarlamak.

¢) Yeni finansal iriinlerin ve teknolojilerin piyasa aktorleri ve bireyler tarafindan
etkin kullanimin1 desteklemek ve yayginlastirmak icin danmigmanlik ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak.

d) Finansal diizenleme ve kurumsal yonetim konularinda finans, muhasebe,
iktisat, hukuk ve tarih temelli bilimsel aragtirmalar yapmak.

e)  Tirkiye’ye oOzgli sartlar, kiltiir ve kurumsal yapilar goéz Oniinde
bulundurularak kurumsal yonetim ve finansal faaliyetler alaninda en uygun yap1 ve
diizenlemeler konusunda akademik ¢aligmalarda bulunmak.

f) Stirdiiriilebilirlik konusunda finans, iktisat, miithendislik, hukuk, sosyoloji,
cevre ve psikoloji temelli bilimsel aragtirmalar yapmak.

g0  Finans sistemi ile ¢evre — toplum — yonetim {gliistiniin etkilesimini goz
Oniline alarak siirdiiriilebilirlik, gelir/servet dagilimi1 ve cevresel etkiler konularinda
arastirmalar yaparak finans sistemindeki zararli bilesenleri ayiklamak yoniinde tavsiyeler
gelistirmek.

g  Tirkiye’de finansal piyasalarin isleyisinden sorumlu diizenleyici ve
denetleyici kurumlar, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Birligi ve benzeri kurumlarla etkin is birligine giderek, ortak
arastirmalar, veri paylasimi ve elde edilen sonuclarin pratikte kullanimini saglamak.

h)  Diinyanin finans alaninda lider iiniversitelerinde, halihazirda bulunan benzer
merkezlerle is birligine gitmek; arastirma ve egitim alanindaki ¢alismalari ortak
projelerle uluslararasi boyuta tagimak.

1) Lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde 6grencilerin hem akademik hem
de pratik yonlerinin gelisimini egitim ve arastirmalar yoluyla saglamak.

i) Bilimsel dergilerde ve yayin organlarinda uluslararas: standartlarda uygun
yayinlar yaparak alana katkida bulunmak.

i Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi Stratejisi ve Eylem Plan1 cergevesinde
uygulamaya konulan projeye fikirsel ve hukuksal altyap1 saglanmasina arastirmalarla
bilimsel katkida bulunmak.

ki Akademisyenler, piyasa aktorleri ve ilgili kamu kuruluslari arasinda finansal
diizenleme ve kurumsal yonetim alaninda etkili fikir aligverisi ve is birliginin insas1 ve
gelisimini saglamak.

)} Uretilen arastirma sonuglari 1s131nda kanun yapicilar ve finansal piyasalar
diizenleyen kamu kuruluslarina politika tavsiyelerinde bulunmak.



m)  Ozel sirketlerin yonetim kademelerine kurumsal yonetim alanindaki en iyi
uygulamalar konusunda destek ve egitim saglamak; gelecegin etkili, verimli ve ahlakli
liderlerinin yetismesine katkida bulunmak.

n)  Sirketlerin hayatlarinin farkli evrelerinde ve farkli yasal yapilar altinda,
iilkemize 6zgl sartlar1 da dikkate alarak en uygun ve etkili yonetim bigimleri konusunda
katkida bulunmak.

o)  Bireylerin ve kurumlarin finansal okuryazarliginin gelisimine, finansal
yatirim ve risk yonetimi araglarina etkin ulasiminin saglanmasina katkida bulunmak.

6)  Yukarida belirtilen tiim amagclar ¢ercevesinde merkez biinyesinde farkli alt
merkez, laboratuvar ve galisma gruplari olusturarak amaglara uygun uygulama ve
arastirmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini ger¢eklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a)  Niceliksel finans alaninda kuramsal ve uygulamali aragtirmalar yapmak.

b) Finans, ekonomi, matematik, miihendislik bilimleri, bilisim bilimleri, ¢evre
bilimleri, hukuk gibi farkl1 disiplinleri bulusturarak ortak ¢alismalar yapmak.

c) Cok disiplinli ¢alismalarla tirtinler ve teknolojiler gelistirmek.

¢)  Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar
yiiriitmek.

d)  Yapilan ¢aligmalarin bilinirliligini artirmak lizere yayin ve ¢eviri ¢aligmalart,
bilimsel toplanti, kongre, ¢alistay ve konferanslar yapmak.

e)  Ilgili kurum ve kuruluslara damigmanlik desteginde bulunmak.

f) Universite yonetimince verilen veya yapilan ortakliklardan dogabilecek diger
gorevleri yapmak.



UCcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Calisma Gruplar
ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miudir.

by  Yonetim Kurulu.

¢)  Damigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
Yonetim Kurulunun onerecedi adaylar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli
olarak ytiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin Yonetim Kurulunda bulunan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri
arasindan Onerecegi, en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektdr tarafindan ¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Midiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b)  Merkezin ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢)  Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin  giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢)  Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma
programini hazirlamak ve Y6netim Kurulunun onayi ile Rektorliige sunmak.

d)  Damigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak; toplantilarin
giindemini hazirlamak ve baskanlik etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ile en az {i¢ii kadrolu Universite gretim
liyeleri arasindan olmak tizere, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen bes kisi
olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2)Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla
toplanir ve kararlar1 oy ¢okluguyla alir.

(3)Yonetim Kurulu tutanaklari Danisma Kurulu iyelerinin incelemesine agik
tutulur, ayrica bu tutanaklarin birer niishas1 Rektorliige iletilir.



Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)  Amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

b)  Danigma Kurulu liyelerinin bagvurularini goriistip karar almak.

¢)  Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek son
seklini vermek ve Rektorliige sunmak.

¢)  Aragtirma, yayim ve diger calisma alanlarina yardimci konularda karar
almak.

d)  Merkezin ¢calismalar1 i¢in gerekli calisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.
e)  Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

f) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini ylirlitmek ve diizenlemek i¢in
caligma gruplari olusturmak.

g9  Bilimsel ve idari plan 6nerileri gelistirmek.

®  Yonetim Kurulu iiyesi olan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir
adayin1 se¢mek ve Rektore

Onermek.

h)  Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini Rektorliige sunmak
tizere degerlendirmek ve onaylamak.

1) Yonetim Kurulu tutanaklarindan bir niishasin1 Rektorliige gondermek.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen,
Merkezin faaliyet alanlarindaki ¢aligmalariyla Merkeze katkida bulunabilecek, Universite
ogretim elemanlari ve istekleri halinde diger kurum ve kuruluglarin temsilcileriyle birlikte
bagimsiz arastirmacilardan tesekkiil toplam on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu
iiyelerinin gorev stiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a)  Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b)  Merkez calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin
Onerisi iizerine 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bogazici Universitesi Rektorii



