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Yabanci Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorliige bagl bir Yiiksekokul olup ingilizce
Hazirlik Modern Diller ve leri Ingilizce birimlerinden olusmaktadir. ingilizce Hazirlik Birimi
Universitemizde lisans veya lisansiistii egitimi gérme hakkini kazanan ancak dersleri
izleyebilecek yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahip olmayan dgrencilere Ingilizee Dil Ogretim
Programlart sunmaktir. ileri Ingilizce Birimi, Lisans Egitimine baglayan dgrencilerin ingilizce
okuma, yazma ve konusma becerilerini ilerletirken, onlara kritik diisiinme becerisi
kazandirmay1 hedefler. Modern Diller Birimi her diizeyden ( Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)
ogrenciye Almanca, Cince, Ermenice, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Korece,
Portekizce, Rusca ve Yunanca dersi sunmaktadir.

Yiiksek Okulumuz 2022 yilinda Hazirlik Biriminde 4512 Ogrenciyi Lisans ve Yiiksek Lisans
egitimine hazirlamistir. Ileri Ingilizce ve Modern Diller Birimlerimiz 4750 Ogrenciye egitim
vermistir. Yaz Okulunda ise 152  Oprencimiz tim birimlerimizde egitim almstir,
Universitemizde Lisans egitimine baglayan 6grencilerin yaklasik % 90 1 Hazirlik Biriminde
ogretim gormektedir. Ogrencilerimizin Lisans Egitimlerini basari ile siirdiirmeleri Yabanci
Diller Yiiksekokulu Hazirlik Biriminde aldiklari egitimin Kalitesi ile yakindan iligkilidir. ileri
ingilizce ve Modern Diller Birimi ise hem béliimlerimizin programlarindaki zorunlu baz
dersleri vermekte hem de 6grencilerimizin se¢meli ders ihtiyaglarini karsilamada énemli rol
oynamaktadir. Birimlerimizin kadrosunu nicelik ve nitelik olarak gelistirmek en ®nemli
thtiyacimiz ve hedefimizdir.

2022 y1li Faaliyet Raporu Kamuoyuma Saygi ile sunulur.

Prof.Dr.Sevtap DEMIRCi
Miidiir

.




I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Al MISYON

Ogrencilerimizin elegtirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardime:
olmak; &grencilerimize programlarinda ihtiyag duyduklar ingilizce okuma, yazma, dinleme ve
konusma dil becerilerini kazandirmak ve onlari ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil égrenmeye
tesvik etmek ana hedefimizdir.

A2, VIZYON

Yaratic1 ve elestirel diigiinen, dzgiir, 6zgiirliikk¢ti, yenilikgi ve dncii bireyler yetistirmek;
ogrencilerimizin kiiresel ve esnek bir bakis agisi benimsemelerini ve yabanci dil becerilerini etik
degerler ¢ercevesinde, farkl: kiiltiirlerle uyumlu bir bigimde kullanabilmelerini saglamak
vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Hedef -1 YADYOK &gretim elemani sayisini
arttirmak.

Hedef -2 Hazirlik birimimizde anadili Ingilizce
olan yabanci 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Hedef -3 lleri Ingilizce birimimizde doktoral
Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef -4 Modern Diller Birimimiz biinyesinde
verilen yabanci dilleri, ana dili olarak konusan
ogretim elemanlari tarafindan verilmesini
saglamak

Hedef -5 Ogretim elemanlarimizin yurtigi ve
yurtdisi egitim ve konferanslara katilimin tesvik
ederek gelisen bilgi ve teknolojilerden
yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Amag -1
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Hedef -2

Hedef -3

Hedef -1 Hedef-1 Ogrencilerimizin Ingilizce
yeterlilik sinavi ile 8lgiilen Ingilizce dil basarilarini
arttirmak

Hedef -2 Hedef-2 Ogrencilerimizin Ingilizce
Stratejik Amag -2 konusma ve iletisim becerilerini gelistirmelerini
saglamak

Hedef -3 Hedef-3 Ogrencilerimizin yabanci dil
Ogrenme siirecinde elektronik ortami yogun ve
etkili bir bicimde kullanmasini saglamak

C. YETKIi

. 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisi Miidiir Prof.Dr. Sevtap DEMIRCI ve tasinir
Kontrol Yetkilisi — Gergeklestirme  Gorevlisi Muzaffer UZUNOGLU gorevlidir Birimler
ydnetim kademelerinin ve hizmet ekiplerinin yetki gérev ve sorumluluklarini belirteceklerdir.
Yetkinin kullanimi ve yetki gogerimi (devri) hakkinda bilgi verilecektir.

GOREV

Yiiksekokul Miidiirii ; Yiiksekokul Kurullarina baskanlk etmek ., Yiiksekokul kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

SORUMLULUK

Yiiksekokul Birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak,
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir




608 B ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

YADYOK AKADEMIK YAPISI

Akademik islerden
Sorumlu Miidiir
Yardimcisi

Tleri Ingilizce Birimi
Koordinatorii

Oprenci islerinden

Sorumiu Miidiir
Yardimcisi

YADYOK IDARI YAPISI

l

Yiiksekokul
Sekreteri

Modern Diller

Birimi
Koordinatorii

i
i 1 1 T
ay e el Madern Diller,
MUdur_ Sekreterler Teknisyenler Syt lleri ingilizee
Sekreteri Ririm Sekreteri

Hizmetliler



D.3 MALIi YONETIM

HARCAMA YETKILIS|

1 Ocak -27 Nisan 2022

Ogr.Gér.Aysun BALKAN ASIL

30 Nisan-6 Haziran 2022

8 Haziran-26 Eyliil 2022
HARCAMA YETKILISI Prof.Dr.Sevtap DEMIRCI ASiL 27 Eyltl -31 Aralik 2022
HARCAMA YETKILISI Ogr.Gor. S.Nil KURTULAN | VEKIL | 28-29-Nisan 2022

7 Haziran 2022
GERCEKLESTIRME Muzaffer UZUNOGLU ASIL 1 Ocak-5 Haziran 2022
GOREVLISI/TASINIR VE 9 Haziran-24 Temmuz 2022
KONTROL 30 Temmuz-30 Agustos 2022

17 Eylal-31 Aralik 2022
GERGEKLESTIRME Dilek BICAKCI VEKIL | 6-8 Haziran 2022
GOREVLISI/TASINIR VE 31 Agustos-16 Eylill 2022
KONTROL
GERCEKLESTIRME Meral ERBUDAK VEKIL | 25 -29 Temmuz 2022

GOREVLISI/TASINIR VE
KONTROL




c2.

YADYOK

IDARI GOREVLER

YADYOK

Ogr.Gor.Aysun Mudir 15 Nisan 2021 den
BALKAN 26 EylUl 2022 e kadar
YADYOK Prof.Dr.Sevtap YADYOK Mudur 27 Eylul 2022 den
DEMIRCI itibaren
YADYOK Ogr.Gor. Berat YADYOK Mudiir Yar, 1 Temmuz-2021
BASER 4 Temmuz 2022
YADYOK @ér.Gﬁr.Sabiha Nil | YADYOK Muddr Yar. 27 Agustos 2021
KURTULAN 15 Haziran 2022
YADYOK Ogr.Gér.Nagihan YADYOK Mudr Yar. 16 Haziran- 2022
Kisa GEDIZBEY 31 Temmuz 2022
YADYOK Ogr.Gér.Yusuf YADYOK Midr Yar. 5 Agustos 2022 den
CENGIz itibaren
YADYOK | Ogr.Gér.Cansu YADYOK Midiir Yar. 1 Agustos 2022 den

AKAN

itibaren




.3,

KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERi

(UNIVERSITE iCl, SUREKLI VE GECICi)

YADYOK

r.Gér.Aysun

Senato

Uye

Universite 15 Nisan
BALKAN Dizeyi 2021 den
26 Eylil
2022 e
kadar
YADYOK | Prof.Dr.Sevtap Senato Uye Universite Diizeyi 27 Eylul
DEMIRCI 2022 den
itibaren
YADYOK | Ogr.Gér. Berat | Yadyok Yénetim | Uye Universite Diizeyi 1 Temmuz-
BASER Kurulu 2021 den
4 Temmuz
2022 e
kadar
YADYOK | Ogr.Gor.Yusuf Yadyok Yénetim | Uye Universite Diizeyi 5 Temmuz
CENGIzZ Kurulu 2022 den
itibaren
YADYOK | Ogr.Gor.Nagihan | Yadyok Yénetim | Uye Universite Diizeyi 16
Kisa GEDIZBEY Kurulu Haziran-
2022
31
Temmuz
2022
YADYOK | Ogr.Gor.Sabiha | Yadyok Yonetim | Uye Universite Diizeyi 27
Nil KURTULAN Kurulu Agustos
2021
15 Haziran
2022
YADYOK | Ogr.Gér.Cansu Yadyok Yonetim | Uye Universite Diiseyi 1 Agustos
AKAN Kurulu 2022 den
itibaren




YADYOK | Ogr.Gér.Cansu | Akademik Uye Universite Diizeyi 1 ABustos
AKAN Kurallar 2022 den
Komisyonu itibaren
YADYOK | Ogr.Gor.Yusuf Yurtlar ve Uye Universite Diizeyi 5 Temmuz
CENGIZ Burslar 2022 den
Komisyonu itibaren
YADYOK | Ogr.Gor. Nil | Genel Ingilizce | Uye Universite Diizeyi 27 Agustos
KURTULAN Kurslari  ve dig 2021 den
projeler 15 Haziran
2022 e
kadar
YADYOK | Ogr.Gor. Ebru Kurs Bagkan | Universite Diizeyi 5 Temmuz
EROGLU Koordinatoérliigii 2022 den
itibaren
YADYOK | Ogr.Gér.Cansu ingilizce Kurslari | Uye Universite Diizeyi 25
AKAN ve ve Dis Temmuz
projeler 2022 den
itibaren




D. BIRIME iLiSKIN BiLGILER
D.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

D.1.I. EGITIM ALANLARI

Anfi 1
Simif 72

Bilgisayar Lab. 2

Atblye

Diger Lab.

D.1.1.I.  TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Anadolu

Hisari

YADYOK

1 1 157 130

D.1.2. DIiGER SOSYAL ALANLAR

Akademik/Idari Personel 2 . | '
inleme Odasi _ : &




D.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

D.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlari I 16
Atdlyeler

b BiRIMIN TASINIRLARI
D.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR




D.3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

D.3.1. YAZILIMLAR

D.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Projeksiyon

DIGER DONANIM ALTYAPI (¥)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 80 43 10 20 153
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 68 68

Slayt Makinesi

Tepegdz ( Dékiiman kamera )

39

39

Barkot okuyucu

Yazici

13

47

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

23

Tarayicilar

Miizik Setleri

90

Mikroskoplar

DVD ler




D.4. INSAN KAYNAKLARI

D.4.1. AKADEMIK PERSONEL

D.4.1.1.  AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE
GORE DAGILIMI

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 100 100 Tam 30
zamanl

Not: 4 Adet Rektdrliik kadrosu da dahil edilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Not: 4 Adet Rektorliik kadrosu da dahil edilmistir.



D.4.1.4 YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Dr. Ogretim Uyesi Amerika 1 kisi YADYOK
Fransa 1 kisi

Ogretim Gorevlisi Almanya 3 kisi YADYOK
Fransa 1 kisi

Ispanya— 6 Kkisi
Arjantin -- 1 kisi
Amerika -- 5 kisi
Rusya -- 2 kisi
Brezilya -- 1 kisi
Japonya -- 1 kisi
Kore -- 2 kisi
italya -- 3 kisi
Belgika -- 1 kisi
ingiltere - - 5 kisi
Kanada -- 1 kisi

[ran -- 1 kisi
Portekiz -- 1 Kisi
Cin =--nmem- 1 kisi

D.4.12.  AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Dr. Ogr.Gér. & 1 1 2

Ogr.Gor. 0 5 23 28 50 26 135

Not: Yabanci uyruklu hocalar dahil edilmistir. ( 37 Kisi )
Not: Rektorliik kadrosu hocalari da dahil edilmistir. ( 4 Kisi )

5



D.4.13.  AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELER]

Dr.Ogr.Gor.

Ogr.Gor.

Not: Yabanci uyruklu hocalar dahil iiir.
Not: Rektorlitk kadrosu hocalari da dahil edilmistir,

D.4.14.  AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Dr.Ogr.Gor. 2 7
Ogr.Gor. 108 27 135

Not: Yabanci uyruklu hocalar da dahil edilmigtir.
Not: Rektorliik kadrosu hocalari da dahil edilmistir.

YADYOK | Ogr.Gorevlisi |  40/a 5 ' 8




YADYOK Ogr.Gorevlisi 14 26
Ileri Ingilizce Birimi Ogr.Gérevlisi 3 6
Modern Dilier Birimi Ogr.Gorevlisi 10 20

Not: 1 ve 2 .donem kisi ve gorevlendirmeler yazilmstir.

YADYOK | Ogr.Gorevlisi

D.42. IDARi PERSONEL

D.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA
GORE

Genel Idari Hizmetler 2 2

Yardimer Hizmetler Sinifi




D422,

IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Yardimec1 Hizmetler Sinifi

Kisi Sayisi

D.4.2.3.

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Yiizde (%)

% 13

% 25

% 44

% 18

% 100

Kisi Sayisi

D.4.2.4.

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

10

16

Yiizde (%)

% 13

% 25

% 62

% 100

Kisi Sayist

D.4.2.5.

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Yiizde (%)

% 6

% 56

% 38

% 100




D.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde % 50 % 50 % 100

D.43. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

D.43.1.  SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

D.4.32. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel
lizerinden doldurulacaktir,

Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde (%) % 100




D.43.3.  SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELER]
Kisi Sayisi | 2 3
Yiizde (%) % 100
D434. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirti

lizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi

giniz s6zlesmeli personel

Yiizde (%)

% 100

Bu tablo rapor yilinn 31 Arahk

D435,
DAGILIMI

tizerinden doldurulacaktir,

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

% 100

SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK

tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel



D4.1.  SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL-696 KHK

DA4.1.1.  SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL DAGILIMI

YADYOK ' 10

*

Not: Tagerondan kadroya gecenler

D4.12.  SOZLESMELI (696 KHK) iDARiI PERSONELIN EGITIM

DURUMU
Kisi Sayisi 8 1 1 10
Yiizde (%) % 80 % 10 % 10 % 100

Not: Taserondan kadroya gegtiler

SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN HiZMET  SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) % 70 % 20 % 10 % 100

Not: Taserondan kadroya gectiler
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D.4.1.3. SOZL]::$MELi (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde (%) %20 | %10 | %50 %20 | %100
Not: Tagerondan kadroya gegtiler

D.4.1.4.  SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN KADIN-
ERKEK DAGILIMI

| Kisi Sayisi i

Yiizde (%) % 50 % 50 % 100

Not: Taserondan kadroya gegtiler

D.4.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BiLGILER

Akademik Personel 8 ] 5

Idari Personel

2
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Sozlesmeli Idari 2
Personel (4/B)
Sozlesmeli [dari 6
Personel (696
KHK)

E. SUNULAN HiZMETLER
E.l. EGITIM HIiZMETLERI




YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

142

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2332

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

152

E.2. ARASTIRMA ALANLARI
E.3. LABORATUVAR HiZMETLERI

Anadolu

Egitim Amagh

Bilgisayar Laboratuvari Hisari 96
Anadolu Egitim Amagh
Bilgisayar Laboratuvari Hisari 96
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E.4. BILGISAYAR LABORATUVAR HIiZMETLERI

Anadolu Hisari
Bilgisayar Laboratuvar 44 16.00 Var

Anadolu Hisari 9.00 Yok
Bilgisayar Laboratuvari 22 16.00 Var
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

A.1.

ALl

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 Yilr Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Swiflandirma) (TL)

Personel Giderleri

15.611,409

18.690.000

54588.00

Personel Giderleri 18.690.000,00 | 25.329.450,00 | 25.118.987,32| 72.66% 134,40 % | 98,86 %
gﬁ;?g:’d Kurum. Devlet 2.833.00,00| 4308.36500 | 4.193.24507| 6576% | 148,01% | 97.33%
gzleﬁzslzmet Alim 40.000,00 40.000,00 28.066,50 | 100% | 70,17% | 70,17 %

Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid.

2.523.762

2.833.000

9.011.000

112 %

318%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37.385

16

40.000

92.000

107 %

230 %




A2,

Yabanci Diller

2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

21.563.000,00

10.881.815,00

2.767.000,00

29.677.815,00

TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

337.516,11 |

17

29.340.298,89
Yuksekokulu
Yonetim ve destek 21.563.000,00 | 10.881.815,00 2.767.000,00 | 29.677.815,00 29.340.298,89 | 337.516,11
Programi
Yuksek6gretimde 21.563.000,00 | 10.881.815,00 2.767.000,00 | 29.677.815,00 29.340.298,89 | 337.516,11
Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme
Personel giderleri 18.690.000,00 | 9.069.450,00 2.430.000,00 | 25.329.450,00 25.118.987,32 | 210.462,68
Sos.Giv.Kurum.Devlet 2.833.000,00 1.812.365,00 337.000,00 4.308.365,00 | 4.193.245,07 115.119,93
Primi Gideri.
Mal ve Hizmet 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 28.066,50 11.933,50
Alimlar




A3 FAALIYET VE PROJE BiLGILERi
A3.1. FAALIYET BILGILERI

A3.1.1.  DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER
TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
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A3.1.2.  YAYINLARLA iLGILi FAALIYET BIiLGIiLER]

Bilimsel Yayinlar

YADYOK 2

—> Makale

Teimouri, Y., Tabandeh, F., & Tahmouresi, (in  press). The hare and
the tortoise: The race on the course of L2 learning.  Modern  Language
Journal.

Teimouri, Y., Papi, M, & Tahmouresi, S. (2022). Individual differences
in  how language learners pursue goals: A regulatory mode perspective.

Studies in Second Language Acquisition, 44, 633-658.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Muzaffer UZUNOGLU
Unvani : Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu 14542

Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir. 2

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?

30/01/2023

Prof.Dr. Sevtap DEMIRCI
Yuksekokul Mudri

Harcama Yetkilisi
imza 7
Adl-SOW
Unvant™ -

s

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir. !

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.?

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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