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Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii 29 Aralik 2021 tarihinde kurulmus ve faaliyetlerine Enstitii
midiiri olarak 28.03.2022 tarihinde atanmam sonrasinda baslamistir. 2022 yili Enstitiimiiz
acisindan yapilanma ve egitim/arastirma altyapisinin olusturulmasi ¢aligmalar ile gegmistir.

Oncelikle Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinda nitelikli dgretim iiyelerinin Enstitii biinyesine
katilmas1 amaciyla ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda bir profesor iki dogent ve iki doktor
Ogretim iiyesinin atama islemleri tamamlanmis ve goreve baslamis durumdadirlar. Bir doktor
Ogretim tyesi i¢in kadro ilan1 ¢ikilmis olup degerlendirme siireci devam etmektedir. Sonug
olarak Enstitiimiiz 2022 yili sonu itibariyle bes Ogretim {iiyesi ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Enstitiimiiz i¢in en 6nemli kaynaklardan biri olan arastirmaci 6grenci kaynagini elde edebilmek,
veri bilimi ve yapay zeka alanlarinda diinya standartlarinda nitelikli bilimsel ve teknik bilgi
tiretmek hedefleriyle lisansiistii egitim/6gretim programlart hazirlanmistir. Bu kapsamda
Universitemizde bulunan programlar yaninda Ulkemiz ve diinyada saygin iiniversitelerin ilgili
lisansiistii programlari incelenmis ve Enstitiimiiziin vizyon ve misyonu ¢ergevesinde lisansiistii
programlarimiz i¢in amag¢ ve hedefler olusturulmustur. Bu amag ve hedeflerden yola ¢ikarak
nitelikli aragtirmacilarin yetismesine olanak saglayacak sekilde yiiksek lisans ve doktora
miifredatlar1 olusturulmus ve YOK basvuru siirecine baglanmustir.

Enstitlimiizin altyapisinin olusturulmasi i¢in ¢alismalara baslanmis ve bu gergevede hem
fiziksel altyapinin hem de arastirma faaliyetleri igin gerekli laboratuvarlar altyapisinin
planlanmasi ve gerekli biitgenin olusturulmasi ¢aligmalar1 yapilmistir. Biit¢enin olusturulmasi
amaciyla genel biitce yaninda projelerden de destek alabilmek igin proje basvurularina 6nem
verilmistir.

Enstitiimiiziin ana hedefi giincel ve gercek diinya problemlerine en son teknolojik ve bilimsel
¢Ozlimlerin olusturulmasidir. Bu problemler genel olarak kamu ve 6zel sektoriin karsilastigi ve
¢ozlim aradig1 problemlerdir ve bu kapsamdaki veri genel olarak bu kurum ve kuruluslardadir.
Bu sebeple Enstitiimiiz igin veri bilimi ve yapay zeka alanlarinda sektorel igbirlikleri olusturmak
kacinilmazdir. Bu kapsamda ilgili teknolojileri kullanan ve/veya ihtiyag duyan sektorlerdeki
biiyiik firmalar tespit edilmis ve is birligi gériigmelerinin yapilmasi, protokollerin imzalanmasi
i¢cin caligmalara baslanmistir.

Sonug olarak, Enstitiimiiz 2022 yilinda pek ¢ok yonden yapilanma faaliyetleri ger¢eklestirmistir.
Bu faaliyetlerin etkileri sonraki yillarda goriilecek ve Enstitiimiizden hem egitim/6gretim hem
de arastirma konularinda 6nemli ¢iktilar saglanacaktir.

Prof. Dr. Fatih Erdogan Sevilgen
Miidiir




I. GENEL BILGILER

Al

A. MISYON VE VIiZYON

MISYON

Bogazici Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii’niin ana misyonu asagidaki gibi
Ozetlenebilir:
Gli¢lii egitim ve arastirma programlari olusturmak,

Sanayi ve 0zel sektorle giiglii is birlikleri yapmak,

Bilgi transferine oncii ve/veya yardimei olmak,

Ozgiin arastirmalarla yiiksek teknoloji igeren yenilikler, patentler, {iriin ve hizmetler,
tiretip iilke refahina ve ekonomisine katkida bulunmak,

Farkli sektorlerin zorlu problemlerine ¢oziimler iiretmek.

A2

. VIZYON

Tiirkiye'nin Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinda kurulan ilk enstitiisii olan merkezimizin

vizyonu asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Diinya standartlarinda bir egitim ve arastirma merkezi olmak,
Biinyesinde Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinin temel ve giincel aragtirma konularinda
disiplinlerarasi teorik veya uygulamali arastirma yapmak,
Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinda uzmanlarin/arastirmacilarin/akademisyenlerin
yetistirilmesini saglamak; gerceklestirilecek arastirmalar ve teknolojilerle iilkemizin ihtiyag¢
duydugu dijital doniisiimiinde aktif rol oynamak, iilkemizin refahina ve ekonomik

gelismesine katki saglamak.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1
Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinda
nitelikli 6gretim tiyelerinin enstitii

bilinyesine katilmasi

Hedef 1.1 Ilgili alanlarda ¢alisan 6gretim
ayelerinin tespiti, kendileriyle tanisma ve 6z
degerlendirme siirecleri i¢in enstitiiniin kurumsal
sosyal medya hesaplarinda (LinkedIn, Twitter, vs.)
ilan verilmesi

Hedef 1.2 Oz degerlendirme siirecleri igin
basvuran adaylari seminer vermeye davet
edilmesi, 6z degerlendirmelerinin yapilmasi ve
iclerinde basarili goriilenlerin resmi ilan i¢in
secilip istthdamlarinin yapilmasi

Hedef 1.3 Universite icinden/disindan veri bilimi
ve yapay zeka alanlarinda dogrudan ya da dolayl
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olarak ¢alisan basarili 6gretim tiyelerinin tespiti ve
bu 6gretim tiyeleriyle isbirligi stratejilerin
gelistirilmesi ve/veya ilgili 6gretim iiyelerinin
enstitii biinyesine “adjunct” 6gretim tiyesi olarak
eklenmeleri

Stratejik Amag -2

Yiiksek lisans/doktora programlari ve
kaliteli bir egitim icin ilgili miifredatlarin
olusturulmasi

Hedef 2.1 Yiiksek lisans ve doktora
programlarinin olusturulmasi

Hedef 2.2 Enstitiiniin belirledigi vizyon ve misyon
cercevesinde yiiksek lisans/doktora programlari
icin mufredat cercevelerinin cizilmesi

Hedef 2.3 Veri Bilimi ve Yapay Zeka alanlarinda
diinyada ve iilkemizde onde gelen
aniversitelerin/enstitiilerin miifredatlarinin
incelenmesi

Hedef 2.4 Yiiksek lisans ve doktora programlari
miifredatlarindaki ders iceriklerinin hazirlanmasi

Stratejik Amag -3

Kaliteli bir egitim ve arastirma igin
gerekli fiziksel ve donanimsal altyapinin
kurulmasi

Hedef 3.1 Enstitiiniin faaliyet gosterecegi binanin
tadilatinin saglanmasi

Hedef 3.2 Enstitiiniin arastirma faaliyetleri igin
gerekli laboratuvarlarin kurulmasi

Hedef 3.3 Egitim i¢in gerekli cihaz, malzeme ve
diger yazilimlarin/donanimlarin temini

Stratejik Amag -4

Ozel sektorle is birlikleri

Hedef 4.1 Yapay zeka veya veri bilimi bazli
teknolojileri kullanan ilgili sektorlerdeki biiyiik
firmalarin tespiti (Tirk Telekom, THY, Aselsan,
VS.)

Hedef 4.2 Tlgili firmalarla is birligi goriismelerinin
yapilmasi, protokollerin imzalanmasi

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bogazici Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii’niin temel politikasi, veri bilimi ve
yapay zeka alanlarinda diinya standartlarinda nitelikli bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve bu bilgiyi
tiretebilecek yeteneklerle donanmis uzman yetistirmek igin gerekli faaliyetleri planlamak ve

yiiriitmektir.

Bogazi¢i Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii, yeni kurulan bir enstitii olmasindan
dolay1, oncelikli olarak enstitiiniin mevcut aragtirma ve egitim altyapilariin gelistirilmesi i¢in
gereken altyap1 projelerine bagvurmak ve alinan projeleri yiiriitmek durumundadir. Yetenekli
uluslararas1 aragtirmacilar1 enstitiiye ¢ekerek, enstitliide iist diizey arastirmalar yapabilmelerini
saglayacak altyapiy1 kurarak akademik anlamda bir cazibe merkezi olusturmak 6ncelikli hedefler

arasidadir.




Bogazici Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii biinyesinde lisansiistii programlar
acarak bu programlarda giincel bilgi birikiminden yola c¢ikarak dersler 6nerme, basvuru
kontenjanlarin1 belirleme, bu kontenjanlar i¢in yapilan bagvurulart degerlendirme, tez
danigsmanlarinin belirlenmesi, tez faaliyetlerinin koordine edilmesi ve denetlenmesi gibi akademik
faaliyetler gerceklestirilir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU MUDURU
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

e 2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

o Enstitii harcama yetkilisi olarak gorev yapmak.

ENSTITU KURULU
Gorev ve Sorumluluklar:

e Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 Sayil1 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU YONETIM KURULU
Gorev ve Sorumluluklar:

e Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

e Enstitliniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



ENSTITU SEKRETERI
Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri asagidaki gorevleri
yerine getirmekten sorumludur:

e 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

e 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

e 52/d maddesi uyarinca, Enstitli Miidiirine yardimci hizmetler sinifi ve personelinin

atanmasina iliskin 6neride bulunmak,

e 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

e Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

e Gergeklestirme gorevlisi gorevinin geregini yerine getirmektir.

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI:
Gorev ve Sorumluluklar:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,

teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

D.1. BIiRIiM TANITIMI

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii, Bogazici Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak faaliyet
gosteren Ve Biligsel ve Zeki Sistemler, Biiyiik Veri ve Veri Analitigi, Hesaplamali Sosyal Bilimler,
Yapay Zeka ve Sistem Giivenligi anabilim dallari ile ilgili alanlarda lisansiistii egitim ve dgretim,
bilimsel aragtirma ve sektorel uygulamalar yapmak tizere kurulmus bir birimdir.

D.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Orgiitsel Yapu:



Enstitl Yonetim
Kurulu

Enstitl Muadur
Yardimcisi

Enstiti Midra

Enstith Midar
Yardimcisi

Biligsel ve Zeki Bityiik Veri ve Veri
Sistemler ABD Analitigi ABD
Bagkam Bagkam

Idari Yapr:

Enstitd Middr
Yardimcisi

ABD Bagkam

Enstitii Midari

Enstitli Sekreteri

Yapay Zeka ABD
Baskam

Enstitl Midur
Yardimcisi

Taginir Kayit
Yetkilisi

Tagimir Kontrol
Yetkilisi

Gergeklestirme
Gorevlilisi

Sistem Guivenhigi
ABD Bagkam




D.3. MALI YONETIM

2022 Mali Y1l icerisinde Enstitii ihtiyact olan gereksinimler Satin Alma Sube Midiirligii destegi
ile piyasa arastirmast sonucu alinan teklifler degerlendirilerek karsilanmig ve Tasmir Kayit
Yetkilisi tarafindan kayit altina alinmigtir.

Karar verme siiregleri periyodik toplantilar ile Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan gerceklestirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Enstiti ~ Midiarligi  ve | Prof.  Dr.  Fatih | Asil 11.04.2022-
Harcama Yetkilisi Erdogan Sevilgen
Enstitii Sekreteri Biinyamin Acar Asil 11.04.2022-24.11.2022
Enstiti  Sekreteri V. ve | Betiil Cubuk Vekil 29.04.2022-
Gergeklestirme Gorevlisi
Tasimir Kontrol Yetkilisi Betiil Cubuk Asil 06.07.2022-
Gergeklestirme Gorevliligi | Vicdan Yal¢in Vekil 15.08.2022-02.09.2022
Taginir Kayit Yetkilisi Irfan Uysal Asil 13.10.2022 -
Enstiti ~ Mudirligi  ve [ Dog.  Dr.  Sener | Vekil 28.11.2022- 19.12.2022
Harcama Yetkilisi Ozoénder
Enstitii Sekreteri Orhan Turan | Asil 15.12.2022-

Agikgoz
Gergeklestirme Gorevliligi | Vicdan Yalgin Vekil 26-30.12.2022

D.4. IDARI GOREVLER

Veri Bilimi ve | Fatih Erdogan | Veri  Bilimi  ve | Enstiti Midiiri 11.04.2022 -
Yapay Zeka | Sevilgen Yapay Zeka
Enstitiisii Enstitiisii




Veri Bilimi ve Biinyamin Acar Veri Bilimi ve Enstitii Sekreteri 11.04.2022-
Yapay Zeka Yapay Zeka 24.11.2022
Enstitiisii Enstitiisii
Bilimsel Betiil Cubuk Veri Bilimi ve | Enstitii ~ Sekreteri | 29.04.2022 -
Aragtirma Yapay Zeka | Vekili
Projeleri Idari Enstitiisii
Koordinatorligii
Veri Bilimi ve | Ercan Atam Biligsel Zeki | Ana  Bilim Dali | 07.09.2022 -
Yapay Zeka Sistemler Ana | Bagkani
Enstitiisii Bilim Dal1
Veri Bilimi ve | Belkis Gokbulut Biiyiik Veri ve Veri | Ana Bilim Dali | 07.09.2022 -
Yapay Zeka Analitigi Ana Bilim | Baskani
Enstitiisii Dal1
Veri Bilimi ve | Sener Ozénder Yapay Zeka Ana | Ana Bilim Dali | 07.09.2022 -
Yapay Zeka Bilim Dal1 Bagkani
Enstitiisii
Veri Bilimi ve | Sener Ozonder Veri  Bilimi ve | Enstitii Miidiir | 07.09.2022 -
Yapay Zeka Yapay Zeka | Yardimcist
Enstitiisii Enstitiisii
Veri Bilimi ve | Orhan Turan | Veri  Bilimi  ve | Enstitii Sekreteri 15.12.2022-
Yapay Zeka | Acikgdz Yapay Zeka
Enstitiisii Enstitiisii

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI

(ONIVERSITE ICI, SUREKLI VE GECICI)

Adi1 Soyadi Diizeyi Baslangi¢-Bitis Y1ili
Birimin (Unvan Flzg:ll,]/::ogﬁﬁx Gérevi (Universite/Fak (2022 yilinda
Adi yazilmayacak A dy iilte/Yiiksekoku | baslamissa giin, ay, yil)
1 i e
I/Enstitii/Birim)
Veri Fatih Erdogan | Enstitii Bagkan Enstitii 11.04.2022-
Bilimi ve | Sevilgen Yonetim
Yapay Kurulu
Zeka
Enstitiisii
Veri Fatih Erdogan | Enstitii Bagkan Enstitii 11.04.2022
Bilimi ve | Sevilgen Kurulu
Yapay
Zeka
Enstitiisii
Veri Fatih Erdogan | Senato Uye Universite 11.04.2022-
Bilimi ve | Sevilgen
Yapay
Zeka
Enstitlisi
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Veri Sener Ozdnder | Enstitii Uye Enstitii 07.09.2022-
Bilimi ve Kurulu
Yapay
Zeka
Enstitiisii
Veri Belkis Enstitii Uye Enstitii 07.09.2022-
Bilimi ve | Gokbulut Kurulu
Yapay Oztiirk
Zeka
Enstitiisii
Veri Ercan Atam Enstitii Uye Enstitii 07.09.2022-
Bilimi ve Kurulu
Yapay
Zeka
Enstitiisii
Veri Sener Ozdnder | Bilimsel Uye Universite 15.11.2022-
Bilimi ve Arastirma
Yapay Projeleri
Zeka (BAP)
Enstitiist Komisyonu
Veri Fatih Erdogan | Lisansiistii Uye Universite 15.11.2022-
Bilimi ve | Sevilgen Egitim
Yapay Komisyonu
Zeka
Enstitiisii
D.6. KURUL, KONSEY VE KOMISYON

UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)

Baslangic-Bitis
Birimin Ad1 Soyad: . : Y1l (2022
Adi (Unvan Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Ad1 | Gorevi yilinda
yazilmayacak) baslamissa giin,
ay, yil)
Veri Belkis Birlesmis  Milletler  Siirdiiriilebilir | Uye 26.08.2022-
Bilimi ve | Gokbulut Kalkinma Coziimleri Agi (UN-SDSN)
Yapay Oztiirk Tiirkiye Yonetim Kurulu
Zeka
Enstitiisii
Veri Belkis GEP- Gender Equality Plan Komisyonu | Uye 14.09.2022-
Bilimi ve | Gokbulut
Yapay Oztiirk
Zeka
Enstitiisii
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E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisiit Kuzey Kampiis, Kuzey Park Binasinda bulunan 1 idari ofis
ve iki 6gretim liyesi ofisinde faaliyetlerine baslamistir.

E.l. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. EGITIM ALANLARI

Anfi -

Siif -
Bilgisayar Lab. -
Atolye -

Dii'er Lab. -

E.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

E.1.2. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 61,27 5
Alanlar

1 18,45 1

[dari Personel Hizmet Alanlari

12



E.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar

Arsiv Alanlari

Atolyeler

E.2. BiRiIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

IP Telefonlar ADET
255 3 1 | Calisma Koltuklar ADET 8
255 3 1 | Madeni Portmantolar ADET

E.3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2021 yilt sonunda kurulmus olan Enstitimiizde bilisim altyapisi heniiz olusturulmamistir. Bu
altyapinin 2023 yili igerisinde olusturulmasi planlanmaktadir.

E.3.1. YAZILIMLAR

Birim tarafindan kullanilan lisanshi yazilimlar bulunmamaktadir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayist - - - -
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1
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DIGER DONANIM ALTYAPI (*)

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegoz
Barkot okuyucu
Yazici 1 1 2
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

E.4. INSAN KAYNAKLARI

Asagida belirtilen personel disinda bir doktor o6gretim iiyesi kadrosu igin ilana ¢ikilmig
degerlendirme siireci devam etmektedir.

E.4.1. AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE
DAGILIMI

Bilimi ve

Yapay
Zeka
Enstitiisi
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E.4.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.3. ENGELLIi AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARINA GORE
DAGILIMI

E.4.14. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARiYLE DAGILIMI

Profesor 1 1
Docgent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2

E.4.15  AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERIi

Profesor 1 1
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Docgent 1 1 2

Dr. Ogr. Uyesi

E.4.16. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Profesor
Dogent 2 2
Dr. Ogr Uyesi

E.4.1.7. BIRIMINIiZDEN GOREVLENDIiRIiLEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore 2022 yilindaki Enstitlimiizden lisansiistii egitim—
Ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlileri.

2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore 2022 yilindaki Enstitlimiizden lisansiistii egitim—
Ogretim ic¢in yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlileri.
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2547 sayih Kanunun 38. maddesine gore Enstitiimiizden goérevlendirilen akademik personel.

2547 sayil1 Kanunun 39. maddesine gore Enstitiimiizden yurtdisinda ve yurti¢cinde gérevlendirilen
akademik personel.

Veri Bilimi ve
Yapay Zeka Dr. Ogr. Uyesi 1
Enstitiisi

Veri Bilimi ve
Yapay Zeka Dogent - 1
Enstitiisii
Veri Bilimi ve
Yapay Zeka Profesor - 1
Enstitlisii

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Enstitiimiizden
gorevlendirilen akademik personel.

Veri Bilimi ve Profesor 40/d 1 1
Yapay Zeka
Enstitiist
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4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Enstitiimiizden goérevlendirilen
akademik personel.

Veri Bilimi ve Yapay Profesor 1 3
Zeka Enstitiisii

E.4.2. iDARIi PERSONEL

E.42.1. IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

E.4.2.2. IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 1

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
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E.4.2.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE

DAGILIMI

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Simifi

Teknik Hizmetler
Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

E.4.2.4. IDARIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayist | -

Yiizde (%)

%100

%100

E.4.25. IDARi PERSONELIN HiZMET SURELERi

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

%100

%100
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E.4.2.6. IDARIi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayis1

%100 %100

Yiizde (%)

E.4.2.7. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde %100

E.4.3. SOZLESMELI iDARIi PERSONEL

E.43.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel.

E.43.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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E.43.3. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.43.4. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

E.435. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.1.SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL-696 KHK

E4.1.1. SOZLESMELI (696 KHK) iDARIi PERSONEL DAGILIMI
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E4.1.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN EGIiTiM
DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E4.1.3. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONELIN HiZMET
SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E4.14.  SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

E.4.15. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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E.4.2. iISCILER

Siirekli Isci -

Vizeli Gegici Is¢i -

E.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKiN BILGILER

Akademik Personel 5 - -

Idari Personel 2 - 1

Soézlesmeli Idari - - -
Personel (4/B)

Sézlesmeli Idari - - -
Personel (696
KHK)

F. SUNULAN HiZMETLER

Enstitlimiiz 2021 yil1 sonunda kurulmus ve 2022 yilinda yapilanma faaliyetleri devam etmistir. Bu
y1l zarfinda arastirma faaliyetleri devam etmis ve yayinlar gerceklestirilmistir. Ayrica ytliksek lisans
ve doktora programlari icin bagvurular gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri heniiz
baslamamustir.

F.1. EGITIiM HIZMETLERI

F.1.1. EGITIM PROGRAMLARI



YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCi SAYILARI

2021-2022 Egitim Ogretim Yih 2022-2023 Egitim Ogretim Yih
1. Donem I. Donem
Programin Adi Yiiksek AT Dokt Tonl
Lisans Doktora | Toplam uksek Lisans | Doktora | foplam
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
Toplam
2021-2022 Egitim Ogretim Yili II. Dénem
p Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
rogramii Ac Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Program
TOPLAM
2022-2023 Egitim Ogretim Yih |. Dénem
Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisansiistii Program

TOPLAM

2021-2022 Egitim Ogretim Yl 1.

2022-2023 Egitim Ogretim Yili 1.

Programin Adi Donem Donem
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Lisansiistii
Program
TOPLAM
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2021-2022 Egitim O

retim Yili I1. Do6nem

Lisansiistii Program

TOPLAM

2022-2023 Egitim Ogretim Yili |. Donem

Lisansiistii Program

TOPLAM

ACILAN DERS SAYISI

2021-2022 Egitim Ogretim Yih 11. Dénem

TOPLAM

2022-2023 Egitim Ogretim Yih |. Dénem

TOPLAM
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BiRiMiNiZE GELEN OZEL, DEGiSiM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI

2021-2022 Egitim O itim Ogretim Yili |. Dénem

BiRiMINiZDEN DEGIiSIiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN OGRENCI SAYISI

2021-2022 Egitim Ogretim 2022-2023 Egitim Ogretim Yih I.
Yili |1. Donem Donem

YATAY GECISLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

DIKEY GECISLE UNIiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI
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CIiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2021-2022 Egitim Ogretim Yih 2022-2023 Egitim Ogretim Yih
I1. Dénem I. Donem

2021-2022 Egitim Ogretim Yih I1. Dénem

Lisans
Programi

Lisans
Programi

2021-2022 Egitim Ogretim Yili 2022-2023 Egitim Ogretim Yih
I1. Donem I. Donem

Toplam *) *)
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DERS YUKU DAGILIMI

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili II. Dénem

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih II. Dénem

-4/ 4 | |
ey | {7 0

F.2. ARASTIRMA ALANLARI

Enstitlimiizde 6gretim iiyelerinin ¢alisma alanlar1 yapay zeka ile hizlandirilmis malzeme ve ilag
kesfi, patolojide goriintii isleme, otonom siirlise yonelik bilgisayar goriisii, takviyeli 6grenme ile
gercekei fiziksel ortamda insan ve gevre etkilesimlerinin modellenmesi, makine 0grenmesi ile
zaman serisi analizi, kestirimeci bakim, anomali tespiti ve biyoinformatikte makine 6grenmesi
yaklagimlarini1 kapsamaktadir.

F.3. LABORATUVAR HiZMETLERI

F.4. BILGISAYAR LABORATUVAR HIiZMETLERI
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F.5. IDARI HIZMETLER

Enstitiimiiz miidiir ve miidiir yardimcis1 tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari karar
stireclerinde Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun goriislerine miiracaat edilmektedir.

Bu dénemde yapilan idari isler sunlardir:
e Veri Bilimi ve Yapay Zeka yiiksek lisans ve doktora miifredat ¢alismalarinin tamamlanmasi

ve program basvurularinin yapilmasi,
e Ogretim elemanlarmin kadro atama, gérevlendirme Ve izin islemleri.
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e FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

G. MALI BILGILER
G.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

G.1.1. BUTCE GIDERLERI

2022 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

KB.O. | TOPLAM K.B.O. Harcama/
""" | ODENEK | HARCAMA | /Toplam Top.
Odenek. | Harcama/K.B.O | Odenek
(%0) (%0) (%0)
VERI BIiLIiMi VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU | 0,00 | 494.100,00 | 493.199,19 |0,00% - 99,82%
01 Personel Giderleri 0,00 432.100,00 | 432.031,91 | 0,00% - 99,98%
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 0,00 62.000,00 |61.167,28 0,00% - 98,66%
2022 Yili Biit¢e Uygulama Sonucglari
K.B.O. | EKLENEN DUSfJL ggg;gll\g HARCA | KAL
EN MA AN
493.199,1
VERI BILIMIi VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU | 0,00 494.100,00 | 0,00 494.100,00 9 900,81
493.199,1
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 0,00 494.100,00 | 0,00 494.100,00 9 900,81
178- YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL 493.199,1
ARASTIRMA VE GELISTIRME 0,00 494.100,00 | 0,00 494.100,00 9 900,81
432.031,9
01 Personel Giderleri 0,00 432.100,00 | 0,00 432.100,00 1 68,09
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 0,00 62.000,00 0,00 62.000,00 61.167,28 | 832,72
Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
2021 2022 2023 2021/2022 2022/2023
KBO | KBO KBO (%) (%)
VERI BILIMi VE YAPAY ZEKA ENSTITUSU 0 0 355.000 - -
01.Personel Giderleri 0 0 291.000 - -
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 0 0 42.000 - -
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 22.000 - -
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H. PERFORMANS BIiLGILERI

H.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
H.1.1. FAALIYET BIiLGILERIi

H.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal Uluslararasi

Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

Sayisi Sayisi

Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari Toplam

Calistay -

Egitim
Semineri -

Konferans -

Kongre -

Konser -

Panel -

Seminer -

Sempozyum -

Sergi -

Soylesi -

Teknik Gezi -

Toplanti 1 30

Diger -

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
(leri) Birimin Ad1

24 Aralik 2022 Toplant1 Sistem Biyolojisi Ve | Veri  Bilimi  ve
Biyoinformatik - Yapay Zeka
Isbirligi Toplantilar1 — | Enstitiisii

i
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H.1.1.2. DIGER KURULUS VE DiGER UNIiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayis1

Sayist - Sayist
AkaEeml Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam

Caligtay
Egitim
Semineri
Konferans 1
Kongre
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplanti 1
Diger 1

H.1.1.3. YAYINLARLA iLGIiLi FAALIYET BIiLGIiLERIi

Bilimsel Yayinlar

Veri Bilimi ve Yapay Zeka Enstitiisii 1

U Asagida belirtilen Yayn ilkelerine uygun olarak metinsel dokiimler ayrica eklenecektir.



Makale

Koca, M. B., Nourani, E., Abbasoglu, F., Karadeniz, 1., & Sevilgen, F. E., “Graph convolutional
network based virus-human protein-protein interaction prediction for novel viruses”, Computational
Biology and Chemistry, 101:107755, Aralik 2022.

Gokbulut, B., “A hybrid photonic-plasmonic resonator based on a partially encapsulated 1D photonic

crystal waveguide and a plasmonic nanoparticle”, Heliyon, 8, e12346, Aralik 2022.

Bildiri

Yayimlanmamus

Ozénder, S., “Accelerating Materials Discovery with Machine Learning: A case study with Graphene
and DFT”, NANOTR’16 2022 konferansi1, 08-09 Eyliil 2022, ODTU, Ankara, 2022.

Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik

Yayinlarda Hakemlik

Veri Bilimi ve Yapay 1 1 1
Zeka Enstitiisii

H.1.1.4. DOKTORA VE YUKSEK LiSANS TEZLERi
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H.1.1.5. HIZMET, BILIM-SANAT, TESViK VE OZENDIiRME ODULLERI

Sener Veri Bilimi | BataryaZEKASI ITU Cekirdek-Big Bang
Ozoénder ve Yapay Girisimi Startup Challenge
Zeka
Enstitiisti

H.1.2. UNIVERSITELER iLE UNiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi
ANLASMALAR

H.1.3. PROJE BiLGIiLERI

2022 YILI iICINDE KABUL EDIiLEN VE DEVAM EDEN PROJE BILGILERI

Yriitiiciisii .
Birim Ad1 Proje Adi (Unvan Desteklendigi
Fon
yazilmayacak)
Yapay Zeka ve
Hesaplamali
Kuantum

Veri Bilimi ve Yapay Zeka | Mekanigi ile

Enstitiisii Yeni Nano-
Malzemelerin
Kesfi

Sener Ozonder TUBITAK
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HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Betiil Adanur Cubuk
Unvani : Enstitii Sekreteri
Telefonu :0(212) 359 7307
imza :

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. ?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’
(Istanbul-22.01.2023)

Harcama Yetkilisi
2

Prof. Dr. Fatih Erdogan Sevilgen
Enstitii Mid{irii

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.!

Yil iinde harcama yetkilisi de[Jismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldu[Jum bilgiler” ibaresi
eklenir.?

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerekti (i belirtilir.?
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