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Bogazici Universitesine 1487 Sayili Kanunla, 29.11.1978 tarihinde Ozliik Isleri
Miidiirligii olarak kurulmus, Personel Dairesi Basgkanligi ise 2547 Sayili
Kanunun 51 ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmm  Idari  Teskilatlanmast  hakkindaki Kanun  Hiikmiindeki
Kararnamenin 29. maddesi uyarinca kurulmus ve bu husustaki karar da
21.11.1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir,

Personel Dairesi Bagkanligi olarak hizmet anlayisinda, g¢alisanlarimiza
daha 1iyi ve kaliteli hizmet vermek, gorevini yaparken en az zaman harcamasini
hedefleyen ve bilgiye siiratle ulagilmasim1 saglayan bir anlayista olmaya gayret
ediyoruz.

Personel Dairesi Bagkanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce
kullannominda faydali olmasi dilegiyle bu c¢alismada emeg§i gecen mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Akkiz Duman
Personel Daire Bagkani



|. GENEL BILGILER

Universitemiz 1487 sayili yasa ile kurulmus olup, Personel Daire Baskanlig1 124
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin insan
giicli planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, ozliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici
egitim programlarin1 diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak ile
gorevlidir. ““ hitkmii uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica bu hiikiimlerin yami1 sira 2547, 2914, 657, 5434, 4857, 5510 sayili
Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve ilgili Yonetmeliklere bagli olarak
Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemlerini
mevcut mevzuat cer¢evesinde en iyi sekilde gergeklestirmek amaciyla siiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

A. MIiSYON VE ViZYON

A.1.MISYON

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak akademik ve idari
personelimizin ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltirel degerlerini gelistirme ve
Universitemizi daha ileri seviyelere ulastirmak icin, kendine diisen gorevi yerine getirme
gayret ve ¢aba i¢inde olma hedefiyle; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y onetmelik,
Yonerge, Teblig ve Mevzuatlarin g¢alisanlarimiza tamidigr her tiirlii haklar ile o6zliik
haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diislince yapisinda, degisen diinya kosullarinda insani
degerlere saygili, bilgiye ulasarak, bilgiyi lireterek, paylasarak ve hayata doniistlirerek
toplumun yasam boyu ¢alisma siirecine katkida bulunmak,

Personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yiiksek moral ve
motivasyon igerisinde caligsmalarini siirdiirmelerini, ¢agdas bir idari yapi olusturarak,
sorumluluk bilinci ile etik anlayis iginde verimli hizmetler sunmay1 saglamaktir.



A.2. VIZYON

"Daha ileriye En Iyiye" ulasmamizda Insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran yaklasimla
calisanlarimiz, Universitemizin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir. Yasanilan hizli
degisim siirecinde ¢alisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi gibi
hususlara 6nem veren, personel ile iligkileri gelistirici, biitiinlestirici ve igbirligine dayali,
sorunlarin asilmasinda personelin katilimina basvuran, modern bir yonetim anlayisina

islerlik kazandirmaktir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢ -1
Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik
Veren Insan Giicii Yaratmak

Hedef -1
Insan giicli planlamasinin daha etkin kilinmasi

Hedef -2

Performans degerlendirilmesi, bilgi ve yetenege
dayali insan kaynaginin elde tutulmasi ile
personelin bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini
temin etmek i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine destek verilecektir.

Stratejik Amag -2
Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmasi
dogru ve etkin bilgilerle yonetimin dniinii
acacak bilgiler iiretilecek, sorgulamalar
yapmak.

Hedef -1 Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmasi.

Hedef -2

Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve
stirekliliginin  arttirillmast  Calisan  personelin
memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmasiyla
ornek olmak

Stratejik Amacg -3
Teknolojik Altyapis1 Giiglii, Cagdas,
Arastirma Gelistirmede ileri Diizeyde olan
Universitemizin en iyi olmasinin devamini
saglamak.

Hedef -1

2022 yili sonuna kadar Teknolojik donaniminin
saglanmasi, bilgi paylasiminin elektronik ortamda
yapilarak  bilirokrasinin  azaltilmas1 ile arsiv
kayitlarinin ~ (0zlik  dosyalarinin)  taranarak
elektronik arsiv olusturulacak bilgi sisteminin
giincellenmesi,

Hedef -2
Bagkanligimizca  sunulan  hizmetlere  erigim
kolayliginin saglanmasi




Stratejik Amag -4
Calisanlarin Kurumsal kimlik bilinciyle
kuruma sahiplenme gelisimin saglanmasi

Hedef -1

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
memurlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

Stratejik Amag -5

Kariyer ve Performansa Oncelik Veren
Insan Giicii Yaratmak

Hedef -1

Is analizlerine dayal1 insan giicii planlamas1 igin is
analizlerinin yapilmasi, birimlerin ihtiyaclarinin
tespiti ve personel sayilar1 yeterli diizeye
getirilecektir.

Stratejik Amac -6

Hizmet ici egitim ¢alismalarina nem
verilecek ve personelin performansi
degerlendirmelerde ve yilikselmelerinde
esas alinmasi ile ¢alisanlarin
memnuniyetinin saglanmasi.

Hedef -1

Hizmet ici egitim siirekliligi saglanarak ¢alisanlarin
gelismelerini ve performans artiglarinin saglanmasi
icin Hizmet i¢i egitimde ¢aliganlarin niteligine gore
oncelikli egitimleri tespit etmek ve ihtiyaca gore
programlar hazirlanmasina destek verilecektir.

C. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Temel Politikamiz

@ Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum dis1 dinamikleri g6z oniine almak.

@ Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

@ Universitemiz akademik, idari ve diger ¢alisanlarmm beklentilerini karsilamaya
yonelik 1y1 hizmet sunmak, hizli ve etkin ¢oziimler iiretmek.

@ Kurumsal hedefler dogrultusunda, arastirmact ve yenilikgilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

@ Iletisimde kurumun geleneksellesmis bilgi nezaket ve gorgii kurallarini kalict

kilmak.




Onceliklerimiz

@ Birim altyap:r ve fiziksel olanaklarm standartlarla karsilastirmasini yaparak
mekanlarin modernizasyonunu saglamak.

@ Kurumsal sahiplenme ve ozveri, sorumluluk, etkin koordinasyon, saglikl
iletisim, uyumlu ekip caligsmasi, siirekli gelisme ve gelistirme, hesap verebilme
ve seffaf olmaktir.

@ Birimimizin y6netim anlayisinda seffaflik, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiiritildigi bilgisi paylasilarak, yanlis anlasilmalarla zaman
kaybedilmeyecektir.

@ Personel Daire Baskanligi A§ Sayfasi faaliyete gecirilerek gerekli
giincellemelerin yapilmasi.

@ Teknolojik donanimmnin saglanmasi, bilgi paylasimmin elektronik ortamda
yapilarak biirokrasinin azaltilmasiyla, arsiv kayitlarinin personel 6zlik
dosyalarmin taranip elektronik arsiv olusturularak, bilgi sistemiyle teknolojik
tyilestirme ve donistiirme planinin olusturulmasi, iiniversitemiz islerinin
hizlanacagi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma diislirecegi i¢in cok
onemlidir.

@ Hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek ve daha iyi olma hedefini kalic1 kilmak.



D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati ile ilgili 124 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 29. Maddesinde; Personel Daire Bagkanlig1’ nin gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde
bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zlilk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

c) idari personelin hizmet ©ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Akademik Personel Sube Midiirlag, Idari Personel Sube Miidirlagt, Personel
Arsiv Sube Midiirliigii, Hesap Isleri Sube Miidiirliigii ve Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirliigli Personel Daire Baskanina kars1 sorumludur.

1-Personel Daire Baskanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati
ile ilgili 124 sayili Kanunun Hiikmiinde Kararnamenin 29. Maddesi uyarinca;

a) Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalarini yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi,
tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlar1 ile merkez ve
tasra teskilati itibariyle personel kayitlarini tutmak.

b) Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorlik
Makamina teklifte bulunmak.

2-Universite Akademik ve idari personelinin smif ve kadrolarmma gore kidem
sirasini belirlemek, personelin intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmelerini, unvan degisikliklerini yapmak, aday memurlarin adaylik egitimleri
ile asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

3-Universite Personelin emeklilik islemlerini, doktora borglanmasi, hizmet
bor¢lanmasi ayliksiz izin, askerlik bor¢landirmasi ile hizmet birlestirme islemlerini

yapmak,



4-Akademik ve Idari Personelin, yiikselme, atama nakil ve yer degistirme islemleri
ile yurtici - yurt dis1 goérevlendirilmelerini yapmak.

5- Akademik ve Idari Personelin kadro ve unvan degisiklerini yapmak.
Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.

6- Akademik idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili saglik, ise giris
isten ayrilis islemlerini yapmak.

7- 2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca ¢alisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar1 657 sayili Kanun 4/B maddesi uyarinca ¢alisan sézlesmeli personelin
islemlerini yapmak,

8- Akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini takip etmek,

9- Akademik ve idari personelinin personelin pasaport (yesil/gri) islemlerini
yapmak.

10-2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore iiniversitemizde baska {iniversiteler
adina yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini
yiiriitmek yazigsmalarii yapmak ve takip etmek,

11-2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde
gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak

12-Ogretim Elemanlarmin gorev siiresi bitis tarihlerini takip etmek ve OSYM
tarafindan takip edilen Ogretim Elemami Bilgi Derleme Sistemi’nde akademik
personelin bilgilerinin glincellenmesi (atama, istifa, emeklilik v.b.) gerekli islemleri

yapmak.

13-Kurumumuz birimlerine ve personeline ait is gerekli islemleri ile istatistiksel
bilgileri hazirlamak giincellemek 1lgili sistemlere aktarmak ve bilgilendirmek.

14- Rektor, Dekan atamalar1 ve vekalet islemleri i¢in YOK ile yapilan yazisma
islemlerini yapmak.

15- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’Na Rektor, Rektor Yardimcilar ile Fakiilte
Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin sicil gonderme islemlerini yapmak.

16- Personelin disiplin islemleri ile ilgili islemleri yapmak,



17-Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

18-Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dist maassiz gorevlendirmeleri yapilan
personelin takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.

19-Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak ve gerekli
islemleri yapmak.

20-Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

21-Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin1 belirlemek ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek,

22-Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligindan)

23-Akademik ilanlarin hazirlanip gonderilmesini saglamak,

24-Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti
yapilacak siirelerin birimlere bildirilmesi

25- Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve ii¢ ayda bir
Cumhurbaskanligi, Strateji ve Biit¢e Baskanigi Kamu e uygulama, Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi e biitge ve YOK e bildirilmesi.

26- Verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge, Teblig ve ilgili diger
Mevzuatlarin ¢alisanlarimiza tanidig: her tiirlii haklar ile 6zliikk haklarinin en kisa
zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, ¢agdas bir idari yapi olusturarak,
sorumluluk bilinci ile etik anlayis i¢inde verimli hizmetler sunmay1 saglamaktir.
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D.1.ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

PERSONEL
DAIRE BASKANI
| |
I ] ] ] ]
Akademik Personel Idari Personel Sube Hesap Isleri Sube Personel Arsiv Hizmet i¢i Egitim
Sube Miidiirligii Miidiirkigi Miidiirligii Sube Miidiirliigii Sube Midiirligi
D.2.MALI YONETIM
GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI | GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL) | (2022 MALI YILI)
(01.01.2022-03.01.2022)
HARCAMA ngsgigfgﬂzfigla ASiL (06.01.2022-17.04.2022)
YETKILISI BASKAN! (23.04.2022-07.08.2022)
(19.08.2022-31.12.2022)
MUSTAFA CANDAN
%?gﬁ'}"ﬁ GENEL SEKRETER VEKIL | (04.01.2022-05.01.2022)
YARDIMCISI
HARCAMA OZLUK ISLER] VEKiL | (18.04.2022-22.04.2022)
YETKILISI SUBE MUDURU (08.08.2022-18.08.2022)
(01.01.2022-17.04.2022)
(23.04.2022-19.06.2022)
. SENAY SEZER (25.06.2022-25.07.2022)
GERgggégiiTé?ME &ZLUK ISLERI ASIL (30.07.2022-07.08.2022)
SUBE MUDURU (19.08.2022-21.08.2022)
(10.09.2022-13.10.2022)
(22.10.2022-31.12.2022)
(18.04.2022-22.04.2022)
. HURIYE ACAR (20.06.2022-24.06.2022)
GERggﬁgiiTSHI{ME SICIL VE ARSIV VEKIL | (26.07.2022-29.07.2022)
SUBE MUDURU (22.08.2022-09.09.2022)
(14.10.2022-21.10.2022)
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. HANZADE TOYCU
GERggﬁE&ig{ME ORGUN VEKIL | (08.08.2022-18.08.2022)
PROGRAMCI
HURIYE ACAR
TASI%I}IE?{;?ROL SICIL VE ARSIV ASIL (01.01.2022-31.12.2022)
SUBE MUDURU
ENiS ALTUN
TASS{%\IT%IE%}“T BILGISAYAR ASIL (01.01.2022-31.12.2022)
[SLETMENI
D.3.IDARI GOREVLER
AP IDARI UNVANI, ADI VE ) . BASLANGIC
BIRIMIN ADL | - 5REVIN ADI SOYADI SR YILI
PERSONEL DAIRE PERSONEL DAIRE DAIRE 06.10.2021-
DAIRE BASKANLIGI | DASKANIVEKILI BASKANI 31.05.2022
BASKANLIGI AKKIZ DUMAN B
PERSONEL : PERSONEL DAIRE :
DAIRE . Agﬁﬁlél BASKANI Big&?\n 01.06.2022-
BASKANLIGI AKKIZ DUMAN
OZLUK SUBE
[SLERI SUBE MODORLOED SENAY SEZER SUBE MUDURU 2006-
MUDURLUGU
HESAP ISLERI SUBE
SUBE T e o MELTEM AYAS SUBE MUDURU 2008-
MOUBORLOGE | MUDURLUGU
SiCiL ARSIV R
SUBE MISJE%%U HURIYE ACAR SUBE,EEBURU 2011-
MUDURLUGU
HiZMET iCi .
EGITIM SUBE M%g%]fw ABDULLAH KESKIN SUBE,E/IE%EIURU 12531%?22%1272
MUDURLUGU i
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D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE

ICI, SUREKLI VE GECICI)
A Baslangic-
Birimin Ad1 Adi Soyadi Kurulikensey/ IKemisyonun Gorevi Diizeyi Bitis
Adi Tarihi
PERSONEL . .
DAIRE AKKIZ DUMAN I?:ﬁ;g%%%gfgﬁg UYE | UNIVERSITE | 25.102021-
BASKANLIGI
PERSONEL SOZLESMELI BILiSIM
DAIRE AKKIZ DUMAN PERSONELI SECIM, SINAV VE | UYE BIiRIM 12.01.2022
BASKANLIGI ATAMA KOMISYONU
PERSONEL -
DAIRE AKKIZ DUMAN ?&%iﬁ/ﬁ?&f/{%@%ﬁ? UYE BIRIM 07.02.2022
BASKANLIGI
DAIRE AKKIZ DUMAN 2 : UYE | UNIVERSITE | 15.02.2022
BASKANLIGI DEGERLENDIRME
KOMISYONU
PERSONEL PART-TB\<1{1'§z L\J]E E{J\BANCI " o |
A ;)Iéil;]i . AKKIZ DUMAN GOREVLENDIRMELERI UYE | UNIVERSITE | 18.03.2022
CALISMA GRUBU
PERSONEL
DAIRE AKKIZ DUMAN ARI?OB;AJ{‘S%%%'{JUK UYE | UNIVERSITE | 31.03.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL . . N o
DAIRE AKKIZ DUMAN I8 SAGLI&L\;{%ES VENLIGI UYE UNIVERSITE | 19.04.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL SOZLESMELI BIiLiSIM
DAIRE AKKIZ DUMAN PERSONELI SECIM, SINAV VE | UYE BIRIM 29.04.2022
BASKANLIGI ATAMA KOMISYONU
PERSONEL IDARI MEMUR
DAIRE AKKIZ DUMAN UNIVERSITE UYE | UNIVERSITE | 22.12.2021-
BASKANLIGI DISIPLIN KURULU
PERSONEL
DAIRE AKKIZ DUMAN KONUT TAHSIS KOMISYONU UYE UNIVERSITE | 18.05.2022
BASKANLIGI
PERSONEL SOZLESMELI BILiSiM
DAIRE AKKIZ DUMAN PERSONELI SECIM, SINAV VE | UYE BIRIM 08.07.2022
BASKANLIGI ATAMA KOMISYONU
PERSONEL o .
DAIRE AKKIZ DUMAN TO;%?PILS‘TS%ZULIES;AI?SI UYE UNIVERSITE | 04.08.2022-
BASKANLIGI
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PERSONEL

4/B SOZLESMELI PERSONEL

DAIRE AKKIZ DUMAN ALIMI DEGERLENDIRME VE UYE BiRIM 15.09.2022
BASKANLIGI ATAMA KOMISYONU
PERSONEL 4/B SOZLESMELI PERSONEL
DAIRE AKKIZ DUMAN ALIMI DEGERLENDIRME VE UYE BiRIM 23.12.2022
BASKANLIGI ATAMA KOMISYONU
PERSONEL .
DAIRE AKKIZ DUMAN AD‘SI; %ﬁfgﬁéig% VE I uvE BIiRIM 16.06.2022
BASKANLIGI
PERSONEL .
DAIRE SENAY SEZER AD&;X&%S&%?SL%VE UYE BIRIM 16.06.2022
BASKANLIGI
PERSONEL
DAIRE SENAY SEZER YOKSIS KOMISYONU UYE | UNIVERSITE | 2012 -
BASKANLIGI
KAMU iC KONTROL
PERSONEL
DAIRE SENAY SEZER STANDARTLARINA UYUM UYE | UNIVERSITE | 2015 -
BASKANLIGI EYLEM PLANI CALISMA
GRUBU
PERSONEL .
DAIRE SENAY SEZER | AT IS\%}&%S&EETLEME UYE | UNIVERSITE | 2015 -
BASKANLIGI
PERSONEL
DAIRE HURIYE ACAR DEVIR TESLIM KOMISYONU UYE | UNIVERSITE | 05.03.2022
BASKANLIGI
PERSONEL s
DAIRE HURIYE ACAR AD&;X&%S&%E{H(%%VE UYE BIRIM 16.06.2022
BASKANLIGI
PERSONEL o .
DAIRE | HURIYEACAR |  TOPLUIS SOZLESMESL | YEDEK | yyppsir | o0na0ea-
BASKANLIGI
PERSONEL . o . L.
DAIRE HURIYE ACAR IS SAGLIiL\é%ES VENLIGI UYE UNIVERSITE | 19.04.2022-
BASKANLIGI
PERSONEL .
DAIRE HURIYE ACAR ALT IS%%%%?gESTLEME UYE | UNIVERSITE | 2015 -
BASKANLIGI
PERSONEL .
- ABDULLAH KONTROL TESKILATI . - .
DAIRE KESKIN KURULU UYE UNIVERSITE | 2016 -

BASKANLIGI
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PERSONEL .
: ABDULLAH ADAY MEMUR EGITIM VE " o
DAIRE : : UYE BIRIM 16.06.2022
BASKANLIGI KESKIN SINAV KOMISYONU
PERSONEL N NUR
DAIRE YASEH;I\/HR DEVIR TESLIM KOMISYONU | UYE | UNIVERSITE | 05032022
BASKANLIGI

E. BIRIME iLiSKIN BILGILER
E.1. FIZIKSEL YAPI

E.1.1. HIZMET ALANLARI

Idari Personel Hizmet Alanlari 141.33

E.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI

Arsiv Alanlari 1 110

Ortak kullanilan Arsiv alanlari 2 74.1
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E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
DAYANAKLI TASINIRLAR

E.2.1.

253 | 01 | 03 |Goriintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 1
253 | 02 | 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 05 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 10 |El Tipi Kagit Kesme Giyotinleri Adet 1

253 | 03 | 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 | 03 | 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 10
253 | 03 | 04 |Olgii, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1

255 | 02 | 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular (Ekranlar Dahil) Adet 62
255 | 02 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 10
255 | 02 | 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlar Adet 50
255 | 02 | 05 |Sabit Kameralar Adet

255

255

255

255

255

02

03

04

08

10

99

01

01

01

02

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar1

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

‘

145
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E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

E.3.1. YAZILIMLAR

Ozliik Isleri Yazilim ile Tahakkuk (Maas) Yazilim programlari: Universitemiz ve
Bagkanligimiz da gelisen teknoloji ve degisen diinya’ya ayak uydurmak,
personeline ve iiniversitemize daha hizli etkin ve dogru hizmet saglamak ac¢isindan
bilisim teknolojilerinden imkanlar dahilinde en st seviyede faydalanmaya
calismaktadir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI (FIILEN KULLANILMAKTA OLANLAR YAZILACAK)

Sunucular 4
Masaiistii bilgisayar sayisi 26
Tasmabilir bilgisayar sayist 3

E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPISI

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2
Faks




Fotograf Makinesi

Kameralar 4 4

Televizyonlar

Tarayicilar 1 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

E4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. IDARIi PERSONEL

E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 7 6 13

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
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E.4.1.2. IDARI PERSONEL FiILI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 16
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Avukatlik Hizmetleri Siifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1

E.4.1.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Tekniker

Stiregen / 70

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
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E.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayis1 1 2 3 18 2 26

Yiizde (%) 3,85 7,69 11,54 69,23 7,69 100,00

E.4.1.5. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi 4 0 4 6 3 9 26
Yiizde (%) | 15,38 | 00,00 | 15,38 23,08 11,54 34,62 100,00

E.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi 0 0 6 7 7 6 26

Yiizde (%) 0,00 0,00 23,08 26,92 26,92 23,08 100,00

E.4.1.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 21 5 26
Yiizde 80,77 19,23 100
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E.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

E.4.2.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Personel Daire Bagkanlig1 6

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii 1

E.4.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 0,00 0,00 0,00 85,71 14,29 100,00

E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

E.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 28,57 | 28,57 | 42,86 | 0,00 0,00 0,00 100,00

E.4.2.5. SOZLESMELI IDART PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 42,86 57,14 100,00
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E.4.3. SUREKLI iSCIi IDARI PERSONEL

E.4.3.1. SUREKLI ISCI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Personel Daire Bagkanlig1

E.4.3.2. SUREKLI ISCI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayis1 1 - - - - 1
Yiizde (%) 100,00 - - - - 100,00

E.4.3.3. SUREKLI ISCI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi - - - - 1 - 1

Yiizde (%) - - - - 100,00 - 100,00

E.4.3.4. SUREKLI ISCI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi - - - - 1 - 1
Yiizde (%) - - - - 100,00 - 100,00

E.4.3.5. SUREKLI ISCI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 1 - 1
Yiizde (%) 100,00 - 100,00
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E.4.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Atamas1 Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayis1 Emekli Diger
Akademik Personel - - -
Idari Personel 2 - -
Idari Personel (4/B) 7 - -
Toplam 9 0 0

F. SUNULAN HiZMETLER

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU

@ Profesor atanmasi, 2547 sayili yiiksekdgretim kanununun 26.maddesine
gore; Dogentlige atanma aymi kanunun 25.maddesine gore, Yardimci
Docentlige atanma ayn1 kanunun 23. maddesine gore;

@ Ogretim Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Yardimcilarmin siireli olarak
atanmalar1 ayn1 kanunun 31, 32, 33, ve 50/d maddelerine gére atanmalar,
gerekli islemler tamamlandiktan sonra Rektor tarafindan yapilir. Tekrar
atanma isleminde ayni1 yol izlenir.

@ 2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca calisan yabanci uyruklu
ogretim elemanlar: ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Icisleri
Bakanligi, Disisleri Bakanligi ile Emniyet Genel Miidiirliigii yazismalarina
gore iglemler ;

@ 2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarmnca c¢alisan yabanci uyruklu
ogretim elemanlari ile yapilan Tip Sozlesme ve ikamet tezkeresi ile ilgili
islemler,

@ Rektor, Dekan atamalari ve vekalet islemleri i¢in YOK ile yapilan yazisma

islemleri,
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@ Rektor, Rektor Yardlmcﬂarl ile Fakiilte Dekanlar1, Enstitii ve Yiksekokul
Miidiirlerinin YOK e sicil gonderme islemleri,

@ Rektor, Dekan, Miidiir, B6lim Baskani Anabilim Dali Baskan1 Merkez
Miidiirleri gorevlendirme ve atanma tarihleri ve siireleri ile ilgili yazisma
islemleri,

@ 2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim
yapmak iizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,

@ 2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim
gorecek aragtirma gorevlileri ile ilgili islemler,

@ 2547 Sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan dgretim
tiyeleri hakkindaki islemler ,

@ 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili
yapilan iglemler,

@ Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi(YLE), Ogretim Eleman:1 Yetistirme
Programi (OYP), Bilim Adami Yetistirme Programi (BIYEP) ile Doktora
Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) kapsamindaki arastirma gorevlileri
hakkinda yapilan islemler,

@ 1416 Sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig
hesabina yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini
yapmak iizere Universitemize atanmasi uygun goriilen dgretim elemanlari
ile ilgili yapilan islemler,

@ YOK ile kadro aktarilmasi, kadronun kullanilmasi, kadrolarin bosaltilmas1
ile ilgili yapilan yazigmalar,

@ 2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu kurum ve
kuruluslarinda Universitemiz 6gretim elemanlarmimn  gorevlendirilmesi
hakkindaki islemler,

@ 2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarmca kisa ve uzun siireli yurtici ve
yurtdisi gorevlendirmelerle ilgili islemler
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@ 2547 Sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili
yapilan islemler,

@ Ogretim iiyesi ile 6gretim elemanlarin ilan Islemleri,
@ Ogretim elemanlarinm alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler

@ Akademik personelin iicretsiz izine ayrilma ile iicretsiz izin bitimi goreve
baslamalariyla ilgili islemler,

@ Akademik personelin atama, tayin, terfi ve intibak islemleri,

@ Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, miistafi olma v.b.sebeplerle
kadro bosaltma onaylarinin alinmasi islemleri,

@ Aylik terfi Islemleri,

@ Akademik takvim uyarinca aylik ve giinliik periyotlar halinde yapilan
islemler,

@ Ogretim Elemanlarinin gorev siiresi bitis tarihlerini takip etmek ve gerekli
islemler,

@ YOKSIS’ e veri giris islemleri,

@ OSYM tarafindan takip edilen Ogretim Elemani Bilgi Derleme Sistemi’nde
akademik personelin bilgilerinin gilincellenmesi ( atama, istifa, emeklilik
v.b.)

@ SGK ile ilgili islemler,
@ Gorev pasaportu (Gri) islemleri,

@ Yurt disindaki 6gretim elemanlarin askerlik tecil islemleri, mecburi hizmet
borcu islemleri, taahhiitname ve diger kefaletname islemleri,

@ Misafir Ogretim eleman: (Full Bright) islemleri,
@ idari Gérevlendirme ve vekalet islmeleri,

@ YOK, Disisleri Bakanlig1, ve UAK un istatistiki bilgi islemleri,
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@ Kamu Kurum ve kuruluslan ile iiniversitelere istatistiki tablo ve isim
listeleri ile ilgili 1slemler,

IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU

@ Aciktan atama izni ve atama islemleri,

@ Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalara ait islemleri,
@ 5378 sayili Oziirliiler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri,

@ 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunun Ek 1. maddesi ile 2828 sayils,

@ 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1. maddesi uyarinca yapilan
atamalarla ilgili islemler,

@ 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun uyarinca yapilan
atamalar,

@ Aday memurlarin asli memurluga atanmast ile ilgili islemler,

@ Kadro Degisikligi ve Kadro Thdasu ile ilgili islemler,

@ Kadrolarm Cumhurbaskanlign YOK ve Maliye Bakanligindan izin islemleri,
@ Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlarm hazirlanmast,

@ 657 Sayih DMK’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemler,

@ 657 Sayli DMK’nun 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili
islemler,

@ 657 Sayili DMK na tabi siirekli is¢i kadrosunda c¢alisan personel ile ilgili
islemleri,

@ Aylik terfi islemleri,
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@ Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri
@ Askerlik ile ilgili islemler (ayrilis-baslayis)
@ Ucretsiz izin ile ilgili islemler (ayrilis-baslayis)

@ Emeklilik, istifa, nakil, 6liim, miistafi v.b nedenlerle alinan kadro bosaltma
onaylartyla ilgili islemleri,

@ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil
alan personele ait onaylarin alinmas1 islemleri

@ Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitce Baskanligi E-Biitce Yonetim

Enformasyon sistemine 3 ayda bir dolu-bos girisinin yapilmasi gereken
islemler,

@ Aciktan atama, nakil, birim degisikliklerini SGK sistemine giris yapilmasi ile
ilgili 1slemler,

@ Oliim, Istifa, Emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrilislarinin SGK sisteminden
cikis yapilmasi islemlerti,

@ Idari personelle ilgili yazisma islemleri,

@ 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosundan farkli birimlerde
gorev yapan personellerin gorevlendirme islemleri ile ilgili yazismalar,

@ Yillik Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi

@ Yurtici gdrevlendirme ile ilgili islemler,

@ Toplu Sézlesme Isci Sagligi ve Is Giivenligi Disiplin islemleri,

@ Sozlesmeli Personel (657 /4-B ) Vize, ilan islemleri,

@ Giyim Yardinu listeleri, Genel istatistik raporlama islemleri,

@ YOK Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS) kodro tanimlama islemleri,

@ 4829 Sayil Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili islemler,
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GELEN-GIDEN EVRAK ISLEMLERI iLE YAZISMA BIiRiMi
@ Personelin izinleriyle ilgili islemler
@ Istirahat raporlari ile ilgili islemler

@ Yesil Pasaport Islemleri, Emniyet miidiirliiklerine imza sirkiileri gonderme
islemleri,

@ Gelen ve giden evraklarm kayit islemleri ile postalanma islemleri,

@ Icra ve resmi daire yazisma islemleri,

@ Kimlik kart1 diizenleme islemleri,

@ {lgili Makama yaz islemleri,

@ Istanbul Kart islemleri,

PERSONEL ARSIV SUBE MUDURLUGU:

@ Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnif
islemleri,

@ Disiplin ve ceza islemleri,

@ Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri,

@ Sosyal Giivenlik Kurumu (Emekli Sandigi SSK ve Bag-Kur) nda gegen
hizmetlerin memuriyet hizmeti ile birlestirilme islemleri,

@ Askerlik doktora ayliksiz izin ve askerlik bor¢lanma islemleri,

@ Ucretsiz izin borglanmasi ile ilgili islem ve yazismalar,

@ Emeklilik islemleri,

@ Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan diger yazismalar,

@ Fiili hizmetle ilgili islemler,
@ Calisan personelin sicil dosyalar ile ilgili islem ve yazismalar,
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@ Nakil ve agiktan atanan personelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve yazismalar,

@ Ayrilan personelin nakil veya kamu kurum kuruluslarina agiktan atama
sonrasi sicil dosyas1 gonderme ile ilgili islem ve yazismalar,

€ Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar,

@ Hizmet belgesi ile sicil 6zetlerinin hazirlama iglemleri,

@ Akademik ve Idari ait evraklarin dosyalanmasi ve muhafazasiyla ilgili
islemler,

@ Arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili her tiirlii islemler,

HIiZMET iCi EGITIM SUBE MUDURLUGU
€ Aday memur egitimi ile ilgili islemler,

¢ Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarr Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili islemleri,

¢ Yilhk Hizmet I¢i Egitim Programmin diizenlenerek uygulanmasinin
saglanmasiyla ilgili islemler,

HESAP ISLERI SUBE MUDURLUGU

@ Tim akademik, yabanci uyruklu sdzlesmeli, idari ve 657/4-B sozlesmeli
personelin maas 6deme siirecinin yonetimi ile ilgili islemler,

@ Her personelin ilgili maas aymda maas1 ile ilgili degisikliklere ait tiim
bilgiler maas programinda manuel olarak giincellenme islemleri,

@ Aylik Derece/Kademe ve ek gostergesi Unvami Kidem yili Tazminat ve
O0denek oranlari,

@ Aile durumu (evlenmesi, gocugunun olmasi vs.)
@ Sozlesmeli personel icin s6zlesme iicreti ile ilgili islem ve yazismalar,

@ Ozel sigorta 6deme tutarlari ile ilgili islemleri
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@ Universitemize ait lojmanlardan yararlanan personelin kira ,elektrik ,su
kesinti ile telefon kesinti tutarlar1 ayrica Icra ve nafaka kesinti tutarlari ile
ilgi her tiirlii yazisma ve islemler,

@ Yurtdis1 gorevlendirmeleri i¢in egitim 6gretim ddenegi ile ilgili islemler,

@ Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet bor¢lanmasi doktora ve ayliksiz izin
kesinti tutarlari ile ilgili islemler,

@ Doner sermaye ddeme tutarlan ile ilgili islemler,

@ Universitemizde c¢alisan personelin aylik maas hesaplanmas: ile ilgili
islemler,

@ Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitce Baskanligi E-Biitce sisteminden 6deme
emri belgelerinin her bir harcama birimi i¢in giris ve yazigsma islemleri

@ Ek ders veren dgretim elemanlarmim SGK giris islemleri ile deme islemleri,
@ Fazla calisma iicretlerinin hesaplanmasi ve 6deme islemleri,

@ Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilerin iicretlerinin hesaplanmasi ve
odeme islemlert,

@ Universitemiz dgretim iiyelerinin projelerinde ¢alisan personelin SGK giris
islemleri ile ticret bordrolarinin diizenlenmesi islemleri

@ Zorunlu/zorunlu olmayan staj yapan dgrencilerin SGK giris islemleri ile
prim bordrolarinin diizenlenmesi islemleri,

@ Yaz okulunda ders veren dgretim elemanlarmin iicretlerinin hesaplanmasi ve
o0denme islemleri,

@ 5510 sayilh Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin a bendi kapsaminda
sigortali olanlarin ise giris ve isten cikis bildirgelerinin Sosyal Giivenlik
Kurumu’na gonderilmesi ile ilgili islemler,

@ 5510 sayili kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasnin a ve ¢ bentleri
kapsaminda sigortali olanlarin aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal
Gilivenlik Kurumu’na gonderilmesi ile ilgili islemler,
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@ Maas odemeleri igin bankayla vyapilan anlasma uyarinca banka
promosyonlarinin 6demesi ile ilgili islemler,

@ Universitemizin cesitli birimlerince istenilen istatistiki bilgiler ile ilgili
islemler,

@ Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi’nca hazirlanan maas ve yiik
hesab1 modiiliine bu miidiirliik tarafindan istenilen zamanlarda bilgi girisi
islemleri,

@ Giyecek yardimi igin bordrolarmnm hazirlanmas1 ve 6denmesi ile ilgili
islemler.

F.1. IDARI HIZMETLER

Daire Baskanligimizin ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektérliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) ikinci katinda hizmet vermektedir.

Akademik, Yabanci Uyruklu Sézlesmeli, Idari, So6zlesmeli Personel (4/B),
Stirekli is¢1, 35. madde kapsaminda arastirma gorevlisi, Proje kapsaminda calisan
elemanlara hizmet veren, verilen hizmetlerde seffaf bir politika izleyen, iiniversite
calisanlarinin baskanligimiz1 ¢6ziim noktasi olarak gérmesini saglamaya c¢alisan 5
sube midirligimiiz, 34 personel ile hizmet vermektedir.

Baskanligimizin 2022 yilinda kamu kurum/kuruluglar ile {iniversite igi
yazigsmalar ile akademik ve idari personeli ilgilendiren 10.899 gelen ve giden evrak
lizerinden yazigma islemlerini yapmustir.

Bu siiregte en onemli araglar, elektronik sektorii ve ona bagimli ve bagh
olarak gelisen bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amagla e-devlet
projesi hayata gecirilmis olup, resmi kurumlarla yapilan bazi islemler internet
tizerinden yapilmaktadir.

2022 YILINDA BASKANLIGIMIZIN YAPMIS OLDUGU HiZMETLER.
(OUNIVERSITE GENELI)

ATAMALAR:

@ 2022 yilinda ilan, basvuru, naklen ve terfien atama ile agiktan atama yoluyla
ise baglama islemleri ile 136 Akademik Personel atamasi yapildi.
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@ 2022 yili icerisinde agiktan, sinav, naklen olmak iizere 17 Idari Personel
atama iglemleri ve ilgili yazismalar1 yapildi.

@ 2022 yili igerisinde 204 4/B Sozlesmeli Personel atama islemleri ve ilgili
yazigsmalar1 yapildi.

@ 2022 yili igerisinde 11 So6zlesmeli Bilisim Personeli atama islemleri ve ilgili
yazigsmalar1 yapildi.

@ 2022 yili igerisinde 2 Bilimsel Proje Uzmani atama islemleri ve ilgili
yazigmalar1 yapildi.

AYRILANLAR:

@ 2022 yil1 icerisinde 16 Akademik Personel emekli olmustur.
@ 2022 yil1 icerisinde 82 Akademik Personel istifa etmistir.

@ 2022 yili igerisinde gdrev siiresi bitimi ve nakil gibi nedenlerle 24 Akademik
Personel ayrilmistir.

@ 2022 yil1 igerisinde 14 idari personel emekli olmustur.

@ 2022 icerisinde istifa, nakil ve diger nedenlerle 19 Idari Personel ayrilmustir.

OZLUK iSLEMLERI:

@ Akademik ve Idari personellerimizin 6zliik islemleri titizlikle takip edildi ve
herhangi bir hak kayb1 olmamasi i¢in mevzuat degisiklikleri takip edilerek
gerekli diizenlemeler yapildi.

@ 2022 yili igerisinde Ogrenim durumu degisen personellimizin grenim
degerlendirmeleri, ge¢mis  yillarda  diger  kurumlarda  calismis
personellerimizin hizmet degerlendirmeleri yapildi.

@ 2022 yili igerisinde yas haddinden emekliye ayrilan personel ile istegi
tizerine emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemleri yapildi.

@ Siireli atanan akademik peroselin 2022 yilinda gérev siiresi dolanlarin gorev
sliresi uzatma iglemleri yapildi.
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L 4 Mal  Bildiriminde = Bulunulmast  Hakkinda ~ Yonetmelik  uyarinca
Universitemizde goreve baslayan personelin Mal Bildirim Beyannameleri
giincellendi.

@ 2547 sayili kanunun 34. maddesi uyarinca c¢alisan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarinin sdzlesmeleri ile ilgili yazisma ve so6zlesme yenileme islemleri
yapildi.

@ 657 sayilh kanunun 4/B maddesi uyarinca c¢alisan sdzlesmeli personelin
sOzlesmeleri yenilendi.

@ Cumhurbaskanlhig Streteji ve Biitge Baskanlifina Kadro ve Pozisyonlarla
ilgili 3 aylik tablolar hazirlanarak génderildi.

@ Akademik takvim uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina Kadro ve
Pozisyonlarla ilgili atanan ayrilanlar igin aylik tablolar hazirlanarak
gonderildi.

@ 2022 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu ile birlikte yiiriitiilen Kadro
Tenkis Tahsis islemleri i¢in gerekli yasal siirecler yapildi.

@ 2022 y1l1 igerisinde Universitemiz bos ve dolu kadrolarinin Kadro iptal-ihdas
islemleri tamamladi.

@ Cumhurbaskanhigi, Strateji ve Biitce Baskamig, Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemi ¢ biitge sistemine 3 aylik giincelleme islemleri yapildi

@ YOKSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapild.
@ Universitemiz idari ve akademik personelinin hizmet bilgileri elektronik

ortamda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan koordine edilen Hizmet Takip
Programi (HITAP)’ na gonderildi.
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II.FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.l1.1. BUTCE GIDERLERI

Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 565.000 687.000 1.270.000 122% 185%
SGK Devlet Prim Gid. 138.000 173.000 269.000 125% 155%
Cari Transferler 13.532.000 15.904.000 38.302.000 118% 241%

2022 Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

01 Personel Giderleri | 687.000,00 | 845.235,00 840.195,38 81,28% 122,30% 99,40%
02 Sos. Gliv. Kurum. | 155 156 00 | 163.065,00 156.455 46 106,09% 90,44% 95,95%
Devlet Primi Gid

05 Cari Transferler | 15.904.000,00 | 31.008.000,00 | 31.008.000,00 | 51,29% 194,97% 100,00%
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A2.TEMEL MALI TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAMALAR

2022 Y1l Biitce Uygulama Sonuclar:

56- ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 16.764.000,00 | 15.452.300,00 | 200.000,00 | 32.016.300,00 | 32.004.650,84 | 11.649,16
YENILIK
210- ARASTIRMA
ALTVAPILAR] 16.764.000,00 | 15.452.300,00 | 200.000,00 | 32.016.300,00 | 32.004.650,84 | 11.649,16
01 Personel Giderleri | 687.000,00 | 278.23500 | 120.000,00 | 845.235,00 840.195 38 5.039,62
02 Sos. Giiv. Kurum. | 425 550 59 | 70.065,00 80.000,00 | 163.065,00 156.455,46 6.609,54
Devlet Primi Gid
05 Cari Transferler | 15.904.000,00 | 15.104.000,00 | 0,00 31.008.000,00 | 31.008.000,00 | 0,00

A.3.MALI DENETIM SONUCLARI

Daire Bagkanligimiz 2022 yilinda i¢ ve dis denetime tabi tutulmamastir.



B. PERFORMANS BILGILERI

B.1.1.

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1.1. BIRIMiMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Akademik | idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Lzl Sl | 850 | 1300 | 2150

Semineri

Caligtay

Toplanti

Sinav 2 10 10

Toplam 2 10 2160
Egitim Modilii Egitim Tarihi et Aciklama
Sayisi

Katihhmeilar:

Aday Memur Asalet .

. En Az Adaylik Siiresini Tamamlayan
Tasdik Sinavi 09.06.2022 10 Aday Memurlar Katitmistir.
Katihmeilar:
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Temel is Sashs Kanununa Gore Uzaktan Egitim Kapisi
emer’s Sasnsl Ve | 11.11.2022-13.12.2022 2150 | Sistemi Uzerinden Tiim Akademik ve
Giivenligi Egitimi Co . . 1 <

Idari Personelin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimine Katilmalari
Resmi Yazi Ile Talep Edilmistir.
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayisi

Sayisi

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik | Idari

Toplam

Gorevlendirilen Personel
Sayisi

Akademik | idari | Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

1133

1133

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Calistay

Toplanti

Toplam

1133 -

Egitim Modiilii

Egitim Tarihi

Katilimci
Sayisi

Aciklama

Kurumsal Gelisim

Yol Haritas1 S

unumu

10.11.2022
11.11.2022

1133

Katihmcilar:

Kadrolu, Sézlesmeli ve Isci Statiisiinde
Bulunan Tiim Idari Personelin Katilim1
Amaglanmistir.

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi

Unvani
Telefonu
Imza

2 'Yasin Nuri Demir
: Tekniker
14651
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(istanbul — 2023)

Akkiz Duman
Personel Daire Bagkani
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