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FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA TAKVIiMI

Subat ayinin ilk haftasi

Ust Yonetici birim faaliyet raporu hazirlanmasi
i¢in harcama yetkililerine ¢agr1 yapar.

Mart ayimnin son haftasi

Birimler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1
Ocak - 31 Aralik) hazirladiklart faaliyet
raporlarini Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama ve YOnetim
Bilgi Sistemleri Birimi) gonderir.

Nisan ay1

Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Birimi, birim faaliyet raporlarim1 konsolide
ederek ve diger birimlerden bilgi toplayarak
idari faaliyet raporunu hazirlar.

Nisan ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mayis ayinin ilk haftasi

Ust yoénetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna agiklar.
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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”
geregi birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde list yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkilerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda agagidaki ilkeler goz 6niinde bulundurulur.

» Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.
» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafSiz
olmasi zorunludur.
» Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.
» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim
yonleriyle agiklamasi gerekir.
» Faalivet raporlart yillar itibarwyla karsilastrmaya imkdn verecek bigimde
hazirlanmalidr.
» Faalivet raporlari, bir mali yithn faaliyet sonuglarimi  gosterecek sekilde
hazirlanmalidir.
Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlan” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan
ilgili Bakana karsi sorumludur. Birim faaliyet raporlani uygulama yilin1 kapsayacak sekilde
(1_Ocak-31 Aralik) hazirlanmalidir.

Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan imzalanan i¢ Kontrol Giivence Beyani,
idare faaliyet raporuna, iist yonetici tarafindan imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyam ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanan Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
eklenecektir.

Birim faaliyet raporlari agagida belirtildigi sekilde hazirlanarak en ge¢ Mart aymnin son haftasina
kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligna (Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Birimi) gonderilecektir.

Bogazici Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanli§
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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmeligin 19 uncu maddesi 1-
Birim faaliyet raporlarinda birim/iist yoneticisinin sunus metni yer alir.)

Bogazi¢i Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarini ve emegini esirgemeyen tiim
¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Ramazan KESIK

idari ve Mali Isler Daire Baskam




I.

GENEL BIiLGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” baghg altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

A.l. MIiSYON

Mal ve Hizmet alim faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
i¢in giiven ve seffaflig1 esasina uygun olarak insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

A2. VIiZYON

Gelisime agik ve isinde uzmanlagmis kadrosuyla teknolojik imkénlarin
tamamuini is siireclerinde kullanabilen, hesap verilebilirligi ve hizmet kalitesini ilke edinmis,
Universitenin ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda hizli ve etkili ¢oziimler iiretebilen bir
birim olmak.

B. BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (b)
bendi “Ama¢ ve Hedefler” bashg: altinda “Bu bolimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hiikmii geregince
doldurulacaktir.

Birimler yiikiimli olduklari ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri igin
dénem basinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarini ve hedeflerini belirteceklerdir. Birim
yonetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalardan bahsedilecektir.

Rapor yilindaki birim dncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Satinalma ve ihale konularinin tiim
elemanlarca bilinmesi

Stratejik Amag -1

Hedef -1 Ulagim ve hizmet araglarinin hizmet alim
ihaleleriyle tedariki

Stratejik Amag -2




C. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Giiler yiizlii ve gabuk hizmet.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735
say1l1 kanunlar gergevesinde yerine getirmektedir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na Bagli Birimler

Daire Baskam : Soner Melih KURAL (Harcama yetkilisi)
idari isler Sube Miidiirii : Ejder Karahan

Koruma ve Giiv.Sb.Md. : Alparslan Cepni

Satinalma Sube Miidiirii  : Ismail H. Irfanoglu (Ihale gorevlisi)
Dén.Serm. Satinalma Md. : Yusuf Kosker (Ihale gorevlisi)
Tahakkuk Sube Miidiirii  : Aysegiil Aktas (Gergeklestirme gorevlisi)
Iletisim Sube Miidiirii : Ugur Torguk

Afet Yon.Uyg.ve Aras.Merk. : Muhammet Ali Demir

5018 sayili1 kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir iglemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlifinca yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gérev yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,
5018 sayil1 Kanunun 60. Md. geregi destek hizmeti olarak

e Akademik ve idari birimlerin ihtiya¢larini satin alma suretiyle karsilamak,
Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,
Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonuglandirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtici ve
yurt dig1 transferleri gerceklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah islemlerini
gerceklestirmek,
Giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.
Bilimsel Arastirma Projeleri Thalelerini yapmak,

e Doner Sermaye satin alma ve ihale islemlerini yapmak.

D.1. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Satinalma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube Miidiirligii
Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, Idari Isler Sube Miidiirliigi, Iletisim Sube Miidiirliigii ve
Afet Yon.Uyg.ve Aras. Merkezinden olusmaktadir.



iDARI VE
MALI iSLER
DAIRE

BASKANLIGI

SATINALMA TAHAKKUK iDARI ISLER GUVENLIK VE ILETiSiM SUBE AFET YON.
SUBE _SUBE _SUBE___ KORUMA SUBE MUDURLUGU UYGULAMA VE
MUDURUGT MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ARAS.
MERKE
D.2. MALI YONETIM
GOREVI UNVANI, ADI GOREV SEI§Li GOREV TARIHLERI
VE SOYADI (ASIL /VEKIL)
Daire Bagkan1 ve Harcama Ayse Demiralp Vekil 01 Ocak — 22 Mart
Yetkilisi
Safiye Yilmaz ASIL 22 Mart — 07 Temmuz
Soner Melih Vekil 07 Temmuz — 31 Aralik
Kural
Aysegiil Aktas Asil 01 Ocak — 17 Temmuz
06 Agustos — 22 Agustos
12 Kasim — 31 Aralik
Yakup Korkmaz | Vekil 18-29 Temmuz
Gergeklestirme Gorevlisi 23520 A GUSEoR
Abdullah Istemi | Vekil 1-5 Agustos
9-11 Kasim
Déner Sermaye Satinalma Yusuf KOSKER | Asil 01 Ocak -31 Aralik
Sube Miidiiri
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Alparslan Cepni | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Satinalma Sube Miidiirii Ismail Irfanoglu Asil 01.01.2022 — 22.03.2022
Sevgi Abbasoglu | Vekil 22.03.2022- 18.07.2022
Mustafa Melep Vekil 18.07.2022 — 22.07.2022
Dudu Kog Vekil 01.08.2022 — 05.08.2022




Taginir Kayit ve Kontrol IThami Camci Asil 01 Ocak — 5 Haziran

Yetkilisi Goniil Ozcan Asil 06 Haziran — 31 Aralik

Kontrol Yetkilisi Ismail Hakki | Asil 01 Ocak — 02 Subat
Irfanoglu

Iletisim Sube Miidiirii Ugur Torguk Asil 01 Ocak — 31 Aralik

Afet Yon.Uyg.ve Aras. Merk. | Muhammet Ali Vekil 01 Ocak — 31 Aralik
Demir

D.3. IDARi GOREVLER

TAHAKKUK iSLEMLERI

Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sistemi MYSv2 sisteminden Universitemiz tiim
birimlerine ait 6deme emri belgesi diizenleme, takip ve arsivleme. Dogrudan Temin, [hale
Alimlari, DMO, Avanslar)

6245 Sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki Yurti¢i, Yurtdis: ve Siirekli Gérev Yolluk
Odemeleri.

Resmi Daireler (Elektrik, Su, Dogalgaz ve Telefon) 6demeleri.

SGK (Faturali Alacaklar ve %20 Ek Karsiliklar) Odemeleri.

Uluslararas1 Uyelik ve Kiitiiphane Daire Bagkanligi Elektronik veri tabam ve yazilim
alim1 (Yurtdis1) Transfer Islemleri 6demeleri.

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Gelis-Gidis Yol ticreti §demeleri.

Kurum i¢i-Dis1 Ogretim Uyeleri Jiiri Uyelik Ucreti Odemeleri.

Hukuk Miisavirligi Mahkeme Harg Gideri Odemeleri.

SATINALMA iSLEMLERI

Satmalma Sube Miidiirliigii olarak 2020 yili faaliyet donemi igerisinde, Universitemizin.tﬁm
harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alim islerini, 4734 sayih Kamu-lhale
Kanununa gére yerine getirmistir.

Mali Y1l igerisinde Fakiiltelerden ve Enstitiilerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan temin
islemlerinin yiiriitiilmesi.

Bagkanliklar ve idari birimlerinden gelen taleplerin piyasa arastirmasi yapilarak evrak siirelerinin
yiriitiilmesi.
Béliimlerin talepleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden alimlarin gergeklesmesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilacak ihalelerin hazirlik asamasi ve EKAP giriglerinin
yapilmasi.

Karar agamasi onaylanan ihalelerin sozlesmeye baglanmasi
Ihalesi yapilan iglerin Hak edis evraklarimin diizenlenmesi.




Universitemizce aylik hizmet aldigimiz taleplerin sézlesmeye baglanmasi (Alarm takip sistemi,
hukuk danigmanligi, medya takip sistemi vb.)

Islemleri biten evraklarin Tahakkuk Sube Miidiirliigii'ne iletilmesi.

Haftalik Faaliyet Raporlarinin olusturulmasi.

Onay belgelerinin kayitlara girisi ve dosyalanmasi.

IDARI iSLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Ulagim hizmetleri elemanlarin sevk ve idarelerini yiiriitmek,

Araglarin sevk ve idaresinin diizenli isleyigini saglamak,

Izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarimin giinliik kontroliinii yapmak,
Universite kampiis alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi
i¢in kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap: destegi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitenin yetkili amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Universitemizin sabotaj, yangimn, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlarn
zorla igten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliikklerinin tehdit ve tehlikelerine karsi
korunmas: ve giivenliklerinin saglanmak,

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak, (Kurulus sahasina
girig-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha iginde siipheli sahislarin dolasmasina engel
olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin
girmesini engellemek, gorev alani iginde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlan
yapmak,

Sivil Savunma Tegkilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

Goérev alami icinde islenmis veya islenmekte olan suglart genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

AFAD FAALIYETLERI VE CALISMALARI:

Her yari yilda 6grenci yurtlarimizda;

Yurtlarimizin Acil Durum Planlar giincellenmistir.

Yurtlarimizin Tahliye (Bosaltma) Planlar1 glincellenmistir.

Acil Durum Ekipleri (itfaiye, Arama-Kurtarma, Koruma-Giivenlik ve Ilk Yardim)
olusturulmustur.




Acil Durum Ekip personeline Yangin Temel Giivenligi, Hafif Arama-Kurtarma, Koruma-
Giivenlik ve ilk Yardim konularinda egitimler verilmistir.

Acil Durum Ekip personelinin birbirleri ile uyumlu ¢aligmalari, bilgi ve becerilerini
siamak ve varsa yapisal problemleri yok etmek amaciyla; Yangin Sondiirme Tatbikatlari,
Haberli ve Habersiz Yurt Tahliye Tatbikatlar1 ve Genel Afad tatbikatlar yapilmigtir.

Sivil savunma hizmetlerinin koordineli bir sekilde ¢aligmasini saglamak, yiiriitiilen sivil
savunma faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetleme gergeklestirilmistir.

Afad hizmetleri i¢in gerekli ddenegi ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak biitceye
konulmasi saglanmustir.

Sivil Savunma servislerinin gerekli egitimleri yaptirilmstur.

Afet ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminin
ilgili birimlerle koordine ederek planlamasini yapmak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibi yapilmistir.

Afet ve Acil Durumlarinda miidahale koordine edilmis ve {st yoneticiler
bilgilendirilmistir.

Afad hizmetleriyle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifler izlenmis, incelenmis ve bunlarin
gerekleri yapilmigtir.

Universitemizle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmisgtir.

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini Universitemizde
uygulamasi takip edilmis ve yangin 6nleme ve sondiirme tedbirleri denetlenmistir.

Afad ile ilgili konularda Universite mensuplarina gerekli egitimler planlanmis ve
gercgeklestirilmigtir.

Afad ile ilgili konularda Universite mensuplarma gerekli tatbikatlar diizenlenmis,
planlanmig ve gergeklestirilmigtir.

Afada iligkin yayinlar siirekli izlenmis, gelismeler ve degisimler takip edilmis ve bilgiler
giincellenmistir.

Gorev alam ile ilgili olarak tiist yonetici tarafindan verilen diger gorevler yerine
getirilmigtir.



E. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

E.l. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.l. HIZMET ALANLARI

amik Peone Hizmet

Alanlan

E.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar 8
Arsiv Alanlar
Atolyeler
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E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasimir Mal Listesinde sadece dayanikli tasimrlara yer verilecektir. Dayanikly tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasimir kod listesine gore tasinir
listesini diizenlenleyeceklerdir.

02 01 | Tarim ve Ormancilik Adet 1
253 02| 02 |insaat Makineleri Adet 7
253 02| 03| Atslye Makineleri Adet 2
253 02| 04| is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02| 05| Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 25

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan Adet 17
253 03| 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 102
253 03| 03 |Kurtarma Amagh Cihaz Adet “
253 03| 06| Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 1

254 01| 01 |Otomobiller .
254 01| 02| Yolcu Tasima Araglari Adet .
254 01| 03| Yiik Tasima Araglar Adet .
254 01 05 | Ozel Amagh Tagitlar Adet 1

255 01 01 | Doseme Demirbaslar: Adet o
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 285
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza Adet 1
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255

02

101

99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 109
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 41
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlart Adet 186
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 190
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 21
Adet 73

255

255

12

02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

01 | Biiro Malzemeleri

Adet

[Adet

255 03| 01 |Biiro Mobilyalan 267
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 10
255 03 05 | Seminer ve Sunum Adet 6
255 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar: Adet 31
255 10| 01| Giivenlik ve Koruma Adet 24
255 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 68
255 10| 03| Yangin Séndiirme ve Adet 2559

12




II.

E.2.2. TASITLAR
('I;‘:::i: Hizmet Alim
TASITIN CINSi Edilmis Yoluyla | vopram
Kuruma ait Fdinills
Tagit Tasitlar

Binek Otomobil 3 12 15
Station-Wagon
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 17+1 kisilik) 2 1 3
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 5 7 12
Pikap 4x4 1 1
Makam Araci 1 1
Cop Kamyonu 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 8 1 9
Kg.

Toplam 18 24 42

A.l

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, kargilagilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, biligim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile

uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

A.l.l. YAZILIMLAR

SDD, KBS, MYS paket program. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine, Satin alma $b.
Miidiirliigiine ait iglemleri sistem iizerinden yiiriitiilmektedir.

e Gelir — gider,
Proje,

Talep

Biitce,
Satinalma,
Taginir
Odeme
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A.1.2. DONANIM ALTYAPISI

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 104

Projeksiyon 2 2
Slayt Makinesi
Tepegdz
Barkot okuyucu
Yazici 11 11
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar 147 147
Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVDler

14



A2. INSAN KAYNAKLARI

A.2.1. IDARIi PERSONEL
A.2.1.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

idari Personel

(Kadrolarin Doluluk Oramna Gore) Dolu Bus Toplem

Genel Idari Hizmetler 140 15 155

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 11 30 41

Toplam 151 45 196

A.2.1.2.IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Rapor yilinmn 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig1 géreve gore Genel Idari Hizmetler Grubunda veya Teknik
Hizmetler Sinifindaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadig
belirtilmeyecektir.

Idari Personel Toplam

Genel idari Hizmetler 140

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 11

Toplam 151

15



A.2.1.3.IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 10 53 62 26 0 151

Yiizde (%) 6 36 41 17 0 100

A.2.1.4. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilmin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

A.2.1.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

16



A.2.1.6.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilmin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Yiizde 42 58 100

A.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

A.2.2.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

Idari Isler Sube Miidiirliigii 22

A.2.2.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGIiTIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir.

S 2L, ARG ,, x errorio LIRS R - ~ = i« A Ll ,,,. N7 ol 5 R AT TR STty St ol s RIvewEdcotE . <.
Yiizde (%) 7,4 39,6 | 43,7 9,3 100

17



A.2.2.3. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kigilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

1-3 Y1l

46 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

1620 Y1l

21-Uzeri

Toplam

Kisi Sayist

Yiizde (%)

A.2.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden

doldurulacaktir.
21-25 | 2630 | 31-35 | 3640 | 41-50 - . | Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas hleen
Kisi Sayist 26 36 20 9 3 2 96
Yiizde (%) 27 38 20 10 3 2 100

A.2.2.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden

doldurulacaktir.

Kadin

Erkek

Toplam

Kisi Sayis1

61

335

96

Yiizde (%)

63,5

36,5

100
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A.2.3. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) S Ay

Siirekli Isci 140

Vizeli Gegici Isci

A2.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

Rapor Yihnda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baglayanlar (istifa edip tekrar baglamus, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
agiktan atanmus vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan personel
bu tabloya dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir.
Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici
Universitesi’nden ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci
uyruklular dahil edilmeyecektir.

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Sayisi

Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

Toplam
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A.2.5. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklar ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.

B. SUNULAN HIiZMETLER

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

B.1. IDARI HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

B.2. TOPLUMA HIiZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer verilecektir.

B.3. DiGER HIiZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alamza giren faaliyetler diginda yapmus oldugunuz
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

B.4. DiGER HUSUSLAR

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11. FAA:LiYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi (c)
bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baghig altinda “Bu boliimde, mali bilgiler
ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hitkkmii geregince doldurulacaktr.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi (c)-1
geregince mali bilgiler baslig: altinda;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2021. Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
Agiklama K.B.O. Y1l Sonu Odenek Harcama foplam. | epig || Hdcan ”(I,'op.
Odenek. %) Odenek (%)
(%) s
Personel Giderleri | 19 57) 000,00 |20412.255,00 |18.162.268,16 |95,88% |92,80% | 88,98%
Sos. Giiv. Kurum.
Devlet Primi Gid. 18.603.231,00 | 11.592.539,55 | 11.375.822,92 | 7421% | 132,23% | 98,13%
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 25.000,00  1395.000,00  |297.99340 | 633% | 1191,97% | 7544%
Faiz Giderien ~110.000.000,00 | 55.000.000,00 | 51.707.127,66 | 18,18% | 517,07% | 94,01%
Cant Transterles 160.531.500,00 | 164.664.122,50 | 152.129.858,17 |36,76% | 251,32% |92,39%
SemEye Glderlen 1.370.000,00 | 1.370.000,00 | 1365.859,54 | 100,00% |99,70% | 99,70%
Toplam  100.100.731,00 253.433.917,05 | 253.433.917,05 39,50%  234,80%  92,74%
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Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artig (TL)

2021 2022 2023
2021/2022 = 2022/2023
Ekonomik Siniflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O % %
Personel Giderleri 34.061.705 | 44.335.500 | 96.246.000 | 130% 217%
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 6.103.978  |8.603.231 | 17.419.000 | 141% 202%
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 28505000 |35.792.000 | 138.839.000 |125%  388%
Cari Transferler 1214000 1370000 |3247.000  |113% | 237%
Sermaye Giderleri 10.000.000 | 10.000.000 | 35.000.000 | 100% 350%
Toplam 79.974.683 | 100.100.731 | 290.751.000  125% 290%

(a): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilhina ait veriler doldurulacaktir.

(¢): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

A2,

MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

. 9

DiGER HUSUSLAR

Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B.

PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 (c) maddesi
geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

22




s Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
» Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

B.1.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢inde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayl1 agiklamalara yer verilecektir.

B.1.1.

FAALIYET BILGILERIi

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Ulusal

Uluslararasi

Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Sempozyum
ve Kongre

2

2

Konferans

2

2

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim
Semineri

Caligtay

Toplant1

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin metinsel dokiimii eklenecektir

e Universitemizin Ogrenci yurtlarindaki Ogrencilere yonelik AFAD (Afet ve Acil Durum)
egitimleri, seminerleri ve konuyla ilgili Yangin Séndiirme, Bina Tahliyesi ve Ilk Yardim

tatbikatlar1 yapilmustir.
Tarih (ler) Faaliyet
FaaliyetinTtirii
“ Faaliyetin Ady”, Faaliyeti Yapan Birimin Adu.
11-15 Nisan Yangin hidrant sistemimizin kontrolii
06 Mayis Kilyos kampiis Hidrant sisteminin kontrolii
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12-16 Mayis Tiim Ogrenci Yurtlarinda AFAD Tatbikatlar1 yapilmustir.

06-10 Haziran Tiim yangin dolaplar1 kontrol edilmistir.

01 Temmuz Orman yanginlarina hazirlik kapsaminda tiim ormanlik
alan hidrantlarina yangin hortumlar takilmistir.

Eyliil 2022 Eyliil ayina ait tiim kampisler igin kullanilan 50
Kg.lik yangin tiiplerinin dolum ve bakim islemleri
gerceklestirildi.

Kasim 2022 yilina ait 1300 adet yangin sondiirme cihazinin

kontrolii ve etiketleme islemi gerceklestirildi.

C. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklarn yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.2. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

C.3. DIiGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila

kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Yakup Korkmaz
Unvan : Bilgisayar Isletmeni

Ielefonu 1359 67/17
Imza :

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmi, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.2  (23.03.2023)

Harcama Yetkilisi
Imza

Ramazan Kesik
Daire Bagkani

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir."

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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