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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu, titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla 

Boğaziçi Üniversitesi’nin ve fakültemizin potansiyeli yüksek öğrencilerine mükemmel bir 

eğitim vermek; eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye 

duyarlı ve topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin 

topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana devam 

eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır.  

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, mevcut kaynakları ile eğitim, araştırma ve topluma 

hizmet alanlarında gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. Murat Önder 

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

  

 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi 

Üniversitesi’nin potansiyeli son derece yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; 

kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, 

yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, 

akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı 

ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler yetiştirmek; evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu 

bilginin topluma aktarılmasına katkıda bulunmak; bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en 

kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 

A.2. VİZYON 

 Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini 

pekiştirip geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki 

yetkinliğimizi sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın 

önde gelen İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini 

oluşturmaktadır. 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

    

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması 

için gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve 

destek hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. faaliyetlerin 

desteklenmesi. 
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C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir fakülte istiyoruz?” sorusuyla 

tetiklenen hayallerimiz ve stratejik planımızda yer alan üniversitemizin geleceğine ilişkin temel 

stratejik hedef ve politikalar rehberlik etmektedir. 

 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği gibi en önemli önceliği, eğitim ve araştırmada evrensel 

standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans eğitiminde 

ulaştığımız düzey, fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha da 

iyileştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın fakültemizin 

lider konumunu pekiştirmekte çok önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim 

elemanlarının fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin 

kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da fakültemizi tercih etmeye devam 

etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz. 

 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 

düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 

çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 

başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, üniversitemizin bu 

konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 

faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta 

ve üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri 

arasında yer alma” hedefini sahiplenmektedir. 

 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1.1. DEKAN  

 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR:  

 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili planı fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak;  

 

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından,  

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,  

Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur.  
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Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

  

D.1.2. FAKÜLTE KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.4. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin 

yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 

yürütürler.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden,  

Belgelerin tamam olup olmadığı, ilgili hususlarda önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 

şekilde ön mali kontrol yapılmasından,  

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve 

kullanılmasından, kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından,  

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlenmesinden sorumludur. 

 

 

D.1.5. FAKÜLTE SEKRETERİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 

fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 

sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 
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D.1.6. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine 

göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen 

taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,  

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların 

kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,  

Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,  

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,  

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması 

için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,  

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek,  

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,  

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak 

ve yaptırmak,  

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,  

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak.  

 

D.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 
 

 

D.3. MALİ YÖNETİM 

 

          Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekanlar ve kendisine çalışmalarında 

yardımcı olmak üzere atanmış bulunan Dekan Yardımcıları tarafından yönetilmektedir. 

Akademik ve İdari karar süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesi’nin kurumsal gelenekleri 

çerçevesinde Bölüm Başkanlarının, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri 

alınmakta, gereğinde idari konularda uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar 

oluşturulmaktadır. 

 

DEKAN

İKTİSAT BÖLÜMÜ İŞLETME BÖLÜMÜ
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

FAKÜLTE KURULU
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU
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          Fakülte ödeneklerinin kullanımı, üç bölümümüz arasında mali saydamlık, verimlilik ve 

hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle 

yerine getirilmektedir. 

 

          İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

 

 

  

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol 

Görevlisi) 

Unvan  

(Akademik personel ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

2022 Mali Yılı 

Asil/Vekalet 

Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Murat Önder Dekan (Asil) 
07.03.2022-

31.12.2022 

Harcama Yetkilisi 
Prof. Dr. Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 
Dekan (Asil) 

01.02.2022-

04.03.2022 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. R. Metin Ercan Dekan (Asil) 
01.01.2022-

19.01.2022 

Gerçekleştirme Görevlisi  Öğr. Gör. Hatıra Şevazi Şenkon Fakülte Sekreteri (Asil) 
01.01.2022-

17.10.2022 

Gerçekleştirme Görevlisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Asil) 
18.10.2022-

31.12.2022 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Öğr. Gör. Hatıra Şevazi Şenkon Fakülte Sekreteri (Asil) 
01.01.2022-

18.10.2022 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Şükrü Ordu Fakülte Sekreteri (Asil) 
18.10.2022-

31.12.2022 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni (Asil) 
01.01.2022-

31.12.2022 

 

 

D.4. İDARİ GÖREVLER 
 

Birimin Adı Adı ve Soyadı Görevlendirildiği  Birim 
Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı 

Dekanlık Murat Önder 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan 07.03.2022- 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan V. 

01.02.2022-

04.03.2022 

İktisat 

Bölümü 
Gökhan Özertan 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 

 

18.01.2020- 
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 Ünal Zenginobuz İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 
15.01.2020-

23.08.2022 

 Ünal Zenginobuz 
İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 

01.09.2020-

23.08.2022 

 Murat Yılmaz İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 
21.01.2021-

16.11.2022 

 Murat Yılmaz İktisat Bölümü Bölüm Başkan V. 
23.08.2022-

16.11.2022 

 Murat Önder İktisat Bölümü Bölüm Başkan V. 
16.11.2022-

28.12.2022 

 Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkan  28.12.2022- 

 Murat Koyuncu İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 
01.09.2021-

16.11.2022 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 
01.09.2021-

16.11.2022 

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 01.06.2020-  

 
Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

İktisadi Gelişme ve 

Uluslararası İktisat Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 Bekir Burçay Erus 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan Yardımcısı 

01.02.2021-

19.01.2022 

 Ceyhun Elgin 
BÜYEM-Leadership Academy 

of Business 

Akademik 

Koordinatör Desteği 
2021- 

 Fikret Adaman Afet Yönetim Merkezi Müdür 2008- 

 Fikret Adaman İktisat Teorisi Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 Kıvanç Karaman İktisat Tarihi Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı Devam ediyor 

 
Murat Güray 

Kırdar 
İktisat Politikası Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
14.12.2022- 

 T. Umut Kuzubaş 

Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2012- 

 
 

M. Metin Başbay 

 

Rektörlük 

Rektör Danışmanı 

(Akademik İşlerden 

Sorumlu) 

 

28.06.2022- 

İşletme 

Bölümü 
Rıza Metin Ercan İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

09.03.2020-

14.10.2022 

 Murat Önder İşletme Bölümü Bölüm Başkanı V. 14.10.2022- 

 Rıza Metin Ercan 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Dekan 

12.01.2021-

19.01.2022 
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Hüseyin Sami 

Karaca 
İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 

26.03.2020-

14.12.2022 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 
26.03.2020- 

14.10.2022- 

 Ali Coşkun İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 
26.03.2020- 

14.10.2022- 

 Ali Coşkun 
BÜYEM- Zorlu Yönetim 

Akademisi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 
2021- 

 Vedat Akgiray 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Merkez Müdürü 2020- 

 Vedat Akgiray 
Muhasebe ve Finansman 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 
Hüseyin Sami 

Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İç görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 
2016- 

14.12.2022 

 Nur İrem Nuhoğlu 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2014- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 
Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü Koordinator 2006- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 
Ticaret Hukuku Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM-Cigna Finans Mini 

MBA 

Akademik 

Koordinatör Desteği 
2021- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM- Yöneticiler İçin Veri 

Analitiği 

Akademik 

Koordinatör Desteği 
2021- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM- Kuveyttürk 

Yöneticiler için Veri Analizi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 
2022- 

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-Migros Perakende 

Akademisi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2022- 

16.09.2022 

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-Dijital Pazarlama 

iletişimi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2021- 

16.09.2022 

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-BOUN 101 Yaz 

Okulu)  

Akademik 

Koordinatör Desteği 

20 .06.2022 – 

 01.07.2022 

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-Media Markt  Lot's 

Programı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2022- 

16.09.2022 

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-Yenibirlider 15. 

Dönem 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2021- 

16.09.2022 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Loreal Proo Scholl 
Akademik 

Koordinatör Desteği 

2022- 

16.09.2022  

 Ayşegül Toker 
BÜYEM-Sağlığa Yön Verecek 

Kadın Liderler Programı  

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2022- 

16.09.2022 

 Asunur Cezar 
Sayısal Yöntemler Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022 

 Hayat Kabasakal 
Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022 

 Gülden Asugman 
Üretim Yöntemi ve Pazarlama 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
13.12.2022 
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 Neslihan Yılmaz 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

 

İnsan Kaynakları Geliştirme 

Birimi 

 

Koordinatör 

 

2015- 

 

 

Özgün Burcu 

Rodopman 

Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem 

PlanıHazırlama/Revize/ 

Değerlendirme Çalışma Grubu 

Başkan Yardımcısı 
 

 2015-            

 Özlem Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İç görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 
2015- 

 Ali Coşkun Executive MBA Program Yönetici 14.01.2020- 

 Ali Coşkun 
Sürdürülebilir Kalkınma ve 

Temiz Üretim UYGAR 

Müdür Yardımcısı 

 
2016- 

 
 

Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

2014- 

 Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

Merkez Müdürü 

 

29.07.2022- 

 Ali Coşkun 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2022- 

 
Cenk Cevat 

Karahan 

Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2016- 

 
Cenk Cevat 

Karahan 

Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Müdür Yardımcısı 2016-2022 

 
Bekir Serhat 

Çevikel 

Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
Danışman Üye 2022- 

 Neslihan Yılmaz 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2022- 

 Oğuzhan Özbaş 
Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2022- 

 Yavuz Acar BÜ Girişimcilik Merkezi 
Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2022- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Dilek Çınar 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 

18.03.2020-

31.08.2022 

 Başak Taraktaş 
Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
Merkez Müdürü 01.09.2022- 

 Yeşim Arat 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı 

02.07.2021-

30.06.2022 

 Alper Yağcı 
Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
Müdür yardımcısı 01.09.2022-  
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 Mert Arslanalp 
Avrupa Çalışmaları UYGAR 

Merkezi  
Müdür Yardımcısı 13.02.2020- 

 Mert Arslanalp 
İnsani Gelişme UYGAR 

Merkezi  
Müdür Yardımcısı 10.05.2019- 

 Mert Arslanalp 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkan Vekili 

28.11.2022-

30.11.2022 

 Mert Arslanalp Hukuk Bilimleri Anabilim Dalı 
Anabilim Dalı 

Başkanı 
01.12.2022- 

 Mine Eder 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkan Vekili 

01.07.2022-

14.12.2022 

 Mine Eder 
İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi 
Merkez Müdürü 2002- 

 Mine Eder 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

05.07.2021- 

01.07.2022 

 Hakan Yılmaz 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Bölüm Başkanı 14.12.2022- 

 Hakan Yılmaz 
Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Anabilim Dalı  

Anabilim Dalı 

Başkanı 
01.12.2022- 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Kentleşme ve Çevre Sorunları 

Anabilim Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

01.12.2022- 

 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 
22.11.2019- 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 

 

04.02.2021- 

19.01.2022 

 Murat Akan MIR Programı Koordinatör 01.07.2021- 

 Murat Akan 
Yönetim Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Anabilim Dalı 

Başkanı 
01.12.2022- 

 
 
 

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN ADI  
UNVANI, ADI VE 

SOYADI 
GÖREVİ 

BAŞLANGIÇ 

YILI 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri-Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 

Hatıra Şevazi 

Şenkon 
Öğretim Görevlisi 

26.05.1984-

17.10.2022 

Fakülte 
Fakülte Sekreteri-Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 
Şükrü Ordu Bilgisayar İşletmeni 18.10.2022- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yasemin Kurtuluş Araştırma Görevlisi 28.11.2001- 

Dekanlık Öğrenci İşleri Sorumlusu  Ayşegül Özer Memur 20.04.2006- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Gülnur Korkut Bilgisayar İşletmeni 04.05.2015- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri 
Nezahat 

Çetinkaya 
Bilgisayar İşletmeni 16.05.2022- 

Dekanlık Personel Özlük İşleri Yaşar Yaylalı 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
28.12.2022- 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Sekreteri- 

Fakülte Arşiv Sorumlusu 

 

E. Nihan Acar 

Üver 

 

Bilgisayar İşletmeni 

 

05.07.2010- 
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Dekanlık 
Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Bütçe Sorumlusu 
Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni 

 

30.06.2014- 

 

Dekanlık Dekan Sekreteri Betül Biçakci 
(4B- 2547/13b-4) 

Büro Personeli 
   15.09.2022- 

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar İşletmeni 

 

27.07.2012- 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Destek Personeli 
08.04.2010- 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Destek Personeli 19.01.2012- 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Dilber Şahin Destek Personeli 26.04.2019- 

Dekanlık Öğrenci İşleri 
Muhammet 

Özcan 
Bilgisayar İşletmeni 02.01.2020- 

Dekanlık Yardımcı Hizetler Taner Şen 
(4B- 2547/13b-4) 

Destek Personeli 
28.12.2022- 

İktisat Bölümü Teknik Hizmetler Lütfü Gözgücü  Büro Teknik Hizmet 
01.09.2005-

28.12.2022 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Seda Türkmenli Büro Personeli 24.05.2021- 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri Barış Yağmur Bilgisayar Işletmeni 21.02.2014 

MBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

 

İdari Koordinatör 

 

Aysun Akkayın Teknisyen     01.03.2021- 

MBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

Executive MBA  

Bina Amirliği 
Aysun Akkayın Teknisyen     08.11.2021- 

EMBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

Yardımcı Hizmetler Hasan Fırat Destek Personeli 19.09.2018- 

MIR-Uluslararası 

ilş.Yükseklisans 

Programı 

 

İdari Koordinatör 

 

Aslı Orhon 

Kuzubaş 

 

Büro Personeli 

 

01.09.2015 

 

 

 

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/ 

Komisyonun Adı 
Görevi Düzeyi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı  

Dekanlık Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 07.03.2022- 

 Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Seneto 

 

Üye 
Üniversite 07.03.2022- 

 Murat Önder Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 07.03.2022- 
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 Murat Önder Fakülte Kurulu Başkan Fakülte 07.03.2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu 
İktisat Bölümü 

Başkan Vekili 
Fakülte 16.11.2022- 

 Murat Önder Fakülte Kurulu 
İşletme Bölümü 

Başkan Vekili 
Fakülte 14.10.2022- 

 Murat Önder 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İ.İ.B.F.Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 07.03.2022- 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

01.02.2022-

04.03.2022 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 

Boğaziçi Üniversitesi 

Seneto 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

01.02.2022-

04.03.2022 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Başkan 

 

Fakülte 

 

01.02.2022-

04.03.2022 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 
Fakülte Kurulu Başkan Fakülte 

01.02.2022-

04.03.2022 

 
Gürkan Selçuk 

Kumbaroğlu 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İ.İ.B.F.Dekanlığını 

Temsilen 
Üniversite 

01.02.2022-

04.03.2022 

İktisat 

Bölümü 

Fikret 

Adaman 

Açık Bilim ve Açık 

Erişim Komisyonu 
Üye Üniversite 18.03.2020- 

 
Fikret 

Adaman 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022 

 
Güzin Gülsün 

Akın 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 

2016 -

13.12.2022 

 
Güzin Gülsün 

Akın 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 
2016 -

19.12.2022 

 
Güzin Gülsün 

Akın 

Ekonomi ve Finans 

Yüksek Lisans Programı 
Koordinatör Üniversite 2018 - 

 
Güzin Gülsün 

Akın 
Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite Devam ediyor 

 Orhan Aygün 
Yaz Öğretimi 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 2015 - 

 Orhan Aygün Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2018 – 

 Orhan Aygün Lisans Koordinatörü Üye Bölüm 2021-  

 Orhan Aygün İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2021- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Yeliz 

Kaçamak 
Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite 2019- 

 Murat Yılmaz Konut Tahsis Komisyonu Üye Üniversite 
07.10.2019-

26.05.2022 

 
Kıvanç 

Karaman 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2015- 
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Kıvanç 

Karaman 

CETELE 

(Centre for teaching and 

learning) 

Üye Üniversite 2017 - 

 
Kıvanç 

Karaman 
Kalite Komisyonu İ.İ.B.F.Temsilen Üniversite 

16.02.2021- 

12.04.2022 

 
Kıvanç 

Karaman 

Üniversite Yaşamı Etik 

Kurulu (ÜYEK) 
Üye Üniversite 23.10.2021- 

 

 

Kıvanç 

Karaman 

Akademik ve Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

13.01.2022- 

 
Kıvanç 

Karaman 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 14.11.2022- 

 Murat Kırdar 
Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2015- 

 
Murat 

Koyuncu 
Kiralama Komisyonu Üye Üniversite 

29.07.2021- 

26.08.2022 

 
Murat 

Koyuncu 

Bölüm Seminer 

Koordinatörü 
Üye Üniversite 2017-  

 
Murat 

Koyuncu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 
Murat 

Koyuncu 

Yüksek Lisans 

Koordinatörü 
Koordinatör Bölüm 01.09.2021- 

 Ayşe Mumcu 
Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 2021- 

 
T. Umut 

Kuzubaş 

Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2015-  

 
Ozan 

Hatipoğlu 

Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 
Eş Danışman Bölüm 2021- 

 
Ozan 

Hatipoğlu 
Boğaziçi Journal Baş Editör Fakülte 2020- 

 Ayşe Mumcu Boğaziçi Journal 
Editörler Kurulu 

Üyesi 
Fakülte 2012- 

 Ayşe Mumcu 

 

Transfer Danışmanı 

 

Üye Bölüm 2017- 

 
Gökhan 

Özertan 

Okullarla İlişkiler 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2015- 

 
Gökhan 

Özertan 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulu 

Üye 
 

Üniversite 

 

2019- 

 
Gökhan 

Özertan 

UYGAR Merkezleri 

Koord.ve 

Değ.Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 
2020- 

 Ceyhun Elgin 
BUYEM Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 2021- 

 
 

Ceyhun Elgin 

Akademik ve Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

13.01.2022- 
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Mustafa Metin 

Başbay 
BAP Komisyonu  Üye Üniversite 

 

13.05.2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 
Üye Üniversite 

 

26.03.2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 

Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 19.06.2022- 

 
Mustafa Metin 

Başbay 
Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 08.07.2022- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 

Komisyon 

Başkanlığı  
Üniversite 

Aralık 2019 –

16.03.2022  

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Öğrenci Değişim 

Danışmanlığı 
Eş Danışman Üniversite 2018- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

NeurotechEU 

WP1 ve WP6 İş 

Paketleri 

Üniversite 

Temsilcisi  

Üniversite 2020 -  

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu ve 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2019 -  

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

BÜVAK -Akademik 

Kurul 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2020 - 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Lisans Eğitimi 

komisyonu 
Üye Üniversite 19.01.2022- 

 

Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 
Meltem 

Poyraz 

Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 
Üye Bölüm 2019- 

 
Bekir Burçay 

Erus 

Akademik Kurallar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2021-19.01.2022 

 
Bekir Burçay 

Erus 

Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 2021-19.01.2022 

 

 

Bekir Burçay 

Erus 

3713 Sayılı Kanun 

Kapsamında Özel 

Öğrenci Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2021-19.01.2022 

 
Bekir Burçay 

Erus 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 

2011 -

13.12.2022 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2021- 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Satın alma ve Uzlaşma 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2020- 
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Vahap Burak 

Saltoğlu 

AI Merkezi Altyapı 

Komisyonu 
Üye Universite Devam ediyor 

 
Vahap Burak 

Saltoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

19.01.2022’de 

sona erdi. 

 Orhan Torul Lisans Koordinatörü Üye Bölüm 2020- 2022 

 Orhan Torul İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2020-  

 Orhan Torul 
Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2022- 

 
Emekcan 

Yücel 
Burs Komisyonu Üye Üniversite 2018 –  

 
Emekcan 

Yücel 

Öğrenci Bilgi ve Kayıt 

Sistemi (ÖBİKAS) 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

 2021- 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Üniversite Yönetim 

Kurulu 
Üye Üniversite 2018- 

 
Ünal 

Zenginobuz 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

15.01.2020-

19.12.2022 

 
Ünal 

Zenginobuz 

 

Fakülte  Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

15.01.2020-

13.12.2022 

 Murat Yılmaz 
 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Üye Fakülte 

23.08.2022-

16.11.2022 

 Murat Yılmaz 
 

Fakülte Kurulu 
Üye Fakülte 

23.08.2022-

16.11.2022 

 Murat Önder 
 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Üye Fakülte 16.11.2022- 

 Murat Önder 
 

Fakülte Kurulu 
Üye Fakülte 16.11.2022- 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Erasmus Personel Ders 

Hareketliliği Komisyonu 
Üye Üniversite 2018- 

 

 

Ünal 

Zenginobuz 

Boğaziçi Üniversitesi 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2021- 

 

 

Ünal 

Zenginobuz 

Akademik ve Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

13.01.2022- 

İşletme 

Bölümü 

Gülden 

Asugman 
Mazeret Komisyonu Temsilci Üniversite 

1996 -

20.01.2022 

 
Gülden 

Asugman 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2019-13.12.2022 

 Ayşegül Toker 
İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu  
Üye Üniversite 

16.09.2022 ‘de 

sona erdi 

 Ayşegül Toker 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı 

Mütevelli Heyeti 

Üyesi 
Üniversite 2011- 

 
Rıza Metin 

Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 

12.01.2021-

19.01.2022 
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Rıza Metin 

Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 

12.01.2021- 

19.01.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte  Kurulu Başkan Fakülte 

12.01.2021-

19.01.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 

12.01.2021- 

19.01.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte  Kurulu Üye  Fakülte 

09.03.2020-

14.10.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 

09.03.2020-

14.10.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 Murat Önder 
 

Fakülte Yönetim Kurulu 
Üye Fakülte 14.10.2022- 

 Murat Önder 
 

Fakülte Kurulu 
Üye Fakülte 14.10.2022- 

 
Rıza Metin 

Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Strateji Geliştirme 

Kurulu 

Üye Üniversite 
12.01.2021-

19.01.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İ.İ.B.F. 

Dekanlığını 

Temsilen 

Üniversite 
12.01.2021-

19.01.2022 

 
Rıza Metin 

Ercan 

''Fikri ve Sinai 

Mülkiyet Değerlendirme 

Komisyonu 

ÜYK’nu temsilen Üniversite 30.06.2021- 

 
Hayat 

Kabasakal 

Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Eşdeğerlik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2012 - 

 
Hayat 

Kabasakal 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite Devam ediyor 

 
Hayat 

Kabasakal 

Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 14.11.2022- 

 
Hayat 

Kabasakal 
Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 2019- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Executive Education 

Abroad 

Akademik 

Koordinatör 
Üniversite 2015- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 07.04.2021- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Muhasebe Alanı 

Koordinatörü 
Koordinatör Üniversite 2007- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

İşletme ve Ekonomi 

Kulübü Akademik 

Danışmanı 

Danışman Üniversite 2012- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 15.11.2022- 

 Özlem Öz 
Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2009 - 
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 Özlem Öz 
Human Development 

Centre 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2017- 

 

Özlem 

Hesapçı 

Karaca 

UYGAR Business 

Analytics and Customer 

Insight 

Müdür Yardımcısı Üniversite 2015- 

 

Özlem 

Hesapçı 

Karaca 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Yüksek lisans ve Doktora 

Tezleri Etik İnceleme 

Komisyonu (SOBETİK) 

 

Üye 

 

Üniversite 

2019- 

22.04.2022 

 
Özgün Burcu 

Rodopman 

BU Girişimcilik Merkezi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2016- 

 
Özgün Burcu     

Rodopman 

Kariyer Merkezi Çalışma 

Grubu 
Üye Üniversite 2016- 

 
Özgün Burcu     

Rodopman 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015-2022 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

''Fikri ve Sinai mülkiyet 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 30.06.2021- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Kültür 

Merkezi ve Çevresi 

Rekonstrüksiyon 

Yönlendirme Komisyonu  

Üye Üniversite 2011- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Bina ve Arazi Geliştirme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2014- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Sehitlik Dergâhı (Nafi 

Baba Tekkesi) Kültür ve 

Evrensel Degerler 

Arastırma Merkezi 

Proje Yürütücüsü Üniversite 2013- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Traugott Fuchs Kültür ve 

Tarih Mirası Arşivi 
Üye Üniversite 2007- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Lisansüstü Tezleri / 

Projeleri Alt Kurulu 

 

Üye Üniversite 2016- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

Uçaksavar Kampüsünde 

Bulunan ve Deprem 

Riski Taşıyan 

Lojmanların Yenilenmesi 

Süreci ile İlgili 

Komisyon 

Üye Üniversite 06.05.2021- 

 Ali Coşkun 
Sosyal Tesis İşletmesi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 Ali Coşkun 

İkinci Öğretim 

Lisansüstü Program 

Koordinasyon Kurulu 

Üye Üniversite 2020- 
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 Ali Coşkun 

Uçaksavar Kampüsünde 

Bulunan ve Deprem 

Riski Taşıyan 

Lojmanların Yenilenmesi 

Süreci ile Ilgili 

Komisyon 

Üye Üniversite 06.05.2021- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2014- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bilgi Teknolojileri 

Kurulu 
Üye Üniversite 2016- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2018- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

CETELE Akademik 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2020- 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 
Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 

2019- 

19.12.2022 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

27.09.2021-

26.09.2022 

 
Mustafa Hayri 

Tongarlak 
Kalite Komisyonu İ.İ.B.F.Temsilen Üniversite 12.04.2022- 

 
Cenk C. 

Karahan 

Kantin ve Kafeteryalar 

Denetleme Komisyonu 
Üye Üniversite 2020-2022 

 
Cenk C. 

Karahan 

 

Fakülte Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

13.12.2022’de 

sona erdi 

 Yavuz Acar Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 Yavuz Acar 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

 

Üye 

 

Fakülte 
19.12.2022- 

 Yavuz Acar 
Güvenli Veri Yönetimi 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2017- 

 Yavuz Acar 

Akademik Teşvik 

Düzenleme, Denetleme 

ve İtiraz Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

2017- 

01.03.2022- 

 
Hüseyin Sami 

Karaca 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı (BÜVAK)  

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2019- 

 Asunur Cezar Mazeret Komisyonu Üye Üniversite 20.01.2022- 

 
Erdinç 

Akyıldırım 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 26.09.2022- 

Siyaset Bilimi 

Ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Alper Yağcı Maaş İhale Komisyonu Üye     Üniversite 16.02.2021- 
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 Alper Yağcı 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2021- 

 Alper Yağcı 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Alper Yağcı 
Hazırlık Öğrencileri 

Akademik Danışmanı 
Danışman Bölüm Devam ediyor 

 Alper Yağcı 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

İnsan Araştırmaları Etik 

Kurulu (SBİNAREK) 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

07.06.2022- 

 Alper Yağcı 
Fakülte Kurulu Seçim 

Hazırlık Komisyonu 
Üye Fakülte 14.11.2022- 

 Alper Yağcı 
Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 
Üye Bölüm 29.08.2022 -  

 
Başak 

Taraktaş 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2020-  

 
Başak 

Taraktaş 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Başak 

Taraktaş 

Erasmus ve Değişim 

Öğrencileri Danışmanı 
Üye Bölüm Devam ediyor 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 

Yeni Öğretim Üyesi 

Alma Komisyonu 
Üye Bölüm Mart 2020 -  

 
Gaye İlhan 

Demiryol 

Çift Anadal Programı 

Danışmanı 
Danışman Bölüm Devam ediyor 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 24.01.2022- 

 
Gaye İlhan 

Demiryol 
Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 
Üye 

 
Bölüm 29.08.2022 -  

 Gün Kut Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 
19.12.2022’de 

sona erdi 

 Gün Kut 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Hakan Yılmaz 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Hakan Yılmaz Fakülte Kurulu 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Başkanı 

Fakülte 14.12.2022- 

 
Mert 

Arslanalp 

Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  
Üye Bölüm  Devam ediyor  

 
Mert 

Arslanalp 

İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi  Yönetim 

Kurulu 

Üye Birim Devam Ediyor 
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Mert 

Arslanalp 

Uçaksavar Kampüsünde 

bulunan ve deprem riski 

taşıyan lojmanların 

yenilenmesi süreci ile 

ilgili komisyon 

Üye Üniversite 
06.05.2021- 

10.06.2022 

 
Mert 

Arslanalp 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 

 

Mert Arslanalp 

 

 

MIR Yürütme Kurulu 

 
Üye Birim Devam Ediyor 

 Mert Arslanalp 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Yüksek Lisans Programı 

Danışmanı 

Danışman Bölüm Eylül 2022- 

 Mert Arslanalp 
Yatay Geçiş Kabul 

Komisyonu 
Danışman ve Üye Bölüm Haziran 2020- 

 Mert Arslanalp Fakülte Kurulu Üye Fakülte 13.12.2022- 

 Mine Eder 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder Fakülte Kurulu 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Başkan Vekili 

Fakülte 
01.07.2022-

14.12.2022 

 Mine Eder 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 19.12.2022- 

 
 

Mine Eder 

Fahri Akademik unvan 

ve hizmet ödülleri 

komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

07.06.2021- 

 
 

Mine Eder 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Birim 

 

13.02.2020- 

 Mine Eder 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 13.01.2022- 

 Mine Eder 
Yeni Araştırma Görevlisi 

Alma Komisyonu 
Üye 

 
Bölüm 29.08.2022 -   

 Murat Akan  

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 2021- 

 Murat Akan MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam ediyor 

 
Selcan 

Kaynak 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 
Üye Üniversite 

Haziran 2022’de 

sona erdi 

 
Selcan 

Kaynak 
SBİNAREK Üye Üniversite 

Haziran 2022’de 

sona erdi 

 
Selcan 

Kaynak 
CİTÖK Üye Üniversite 

Haziran 2022’de 

sona erdi 
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* İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Disiplin Kurulu üyesi olarak ,Prof. Dr. Fazıl Önder 

Sönmez ve Prof. Dr. Gürkan Selcuk Kumbaroğlu 02.11.2022/2022-8 Sen.Kararı atanmıştır. 

 

 

 

 Volkan Çıdam 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam Ediyor 

 Volkan Çıdam  

Erasmus ve Değişim 

Programları 

Koordinatörü 

Üye  Bölüm  Eylül 2022 - 

 Volkan Çıdam  
Erasmus Yurtdışına 

giden öğrenci Danışmanı 
Danışman  Bölüm Eylül 2022 - 

 Volkan Çıdam Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 19.12.2022- 

 Yeşim Arat 
Bölüm Yeni Öğretim 

Üyesi Alma Komisyonu 
Üye Bölüm 

2018- 

05.09.2022 

 Yeşim Arat Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 
30.06.2022’de 

sona erdi 

 Yeşim Arat Fakülte Kurulu Üye Fakülte 
2008- 

30.06.2022 

 Yeşim Arat 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm 
13.01.2022-

05.09.2022 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu  

COVID 19 Sosyal 

Yardımlaşma Fonu 
Üye Üniversite 2020-  

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boğaziçi Journal 

Editorial Board 
Üye Fakülte 2020-  

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Üniversitelerde Yönetim 

Yapılanması Çalışma 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Öğrenci Faaliyetleri 

Koordinasyon Kurulu 
Üye Üniversite 

2016-

19.06.2022 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 
MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam ediyor 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 
Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu 

  

Üye 

 

Bölüm 

 

13.01.2022- 

 Zühre Aksoy 
İktisadi İdari Bilimler 

Fakülte Kurulu 
Üye Fakülte 2008 - 

 Zühre Aksoy 
2. Sınıf Öğrencileri 

Akademik Danışmanlık 
Danışman Bölüm 2018-01.09. 2022 

 Zühre Aksoy 
Erasmus ve Değişim 

Programları Koordinatörü 
Koordinatör Bölüm 2009-01.09.2022 

 Zühre Aksoy 
Bölüm Yeni Öğretim Üyesi 

Alma Komisyonu 
Üye Bölüm 2018-01.09. 2022 
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D.6. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurum/Kurul/Konsey/Komisyon

un Adı 
Görevi 

Başlangıç-

Bitiş Yılı 

 

Dekanlık 
 

Murat Önder 
Yükseköğretim Kalite Kurulu Üye Ocak 2022- 

 
Murat Önder Amme İdaresi Yayın Kurulu Ocak 2022- 

 
Murat Önder Sayıştay Dergisi Yayın Kurulu Eylül 2022- 

 

İktisat 

Bölümü 

Fikret Adaman Turkish Studies 
Editorial Board 

Member 
2016- 

 

 Fikret Adaman 
European Journal of the History 

of Economic Thought 

Editorial Board 

Member 
2011- 

 
Ceyhun Elgin 

World Economics Association 

Commentaries 
Associate Editor 2020- 

 
Ceyhun Elgin Vergi Konseyi Üye 2017- 

 Murat Güray 

Kırdar 
European Economic Review Associate Editor 2018- 

 Murat Güray 

Kırdar 
Central Bank Review   

Editorial Board  

Member 
2018- 

 
Ozan Hatipoğluı 

Review of Middle Eastern 

Economics and Finance 

Editorial Board  

Member 
2009- 

 
Murat Koyuncu New Perspectives on Turkey 

Editorial Board  

Member 
2015 - 

 
Murat Koyuncu SN Business & Economics 

Editorial Board  

Member 
2020 -  

 
Ayşe Mumcu İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Environmental Values 

Editorial Board  

Member 
2018 - 

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 Vahap Burak 

Saltoğlu 

Rimini Center for Economic 

Analysis 
Senior Fellow 2010- 

 
Ünal Zenginobuz 

Journal of Public Economic 

Theory 
Associate Editor 2010 - 

 

Ünal Zenginobuz 

Association of Southern 

European Economic Theorists 

(ASSET) 

Başkan  2021- 
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İşletme 

Bölümü 
Vedat Akgiray 

International Integrated 

Reporting Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 
Nur İrem Nuhoğlu 

American Accounting 

Association(AAA) 

Üye 2008- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 

Turkish Accounting 

Academicians’ Collaboration 

Foundation (MODAV) 

Vice Chair, Üye 
2000-2009, 

2013- 

 
 Nur İrem Nuhoğlu 

Chamber of Certified Public 

Accountants of Istanbul 
Üye 1995- 

 
 Nur İrem Nuhoğlu 

Expert Accountants’ Association 

of Turkey 
Üye 1995- 

 

 Nur İrem Nuhoğlu 
Yildiz Tecnical University 

Foundation 

Board of Trustees 

Member 
2007- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 
TIDE, Türkiye İç Denetim 

Enstitüsü 
Vice Chair, Üye 2019- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors 

(IIA Global)  

- Academic Relations 

Committee 

Akademik İlişkiler 

Komitesi Üyesi 
2016- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors 

(IIA Global)  

- Education Symposium 

Committee 

Eğitim Sempozyumu 

Komitesi Üyesi 
2018- 

 

Nur İrem Nuhoğlu Bogazici University Foundation 

 

Mütevelli Heyeti 

Üyesi 

 

1998- 

 
Nur İrem Nuhoğlu Ulusal Katı Atık Kongresi Bilim Kurulu Üyesi 2015- 

 
Nur İrem Nuhoğlu TİDE Academia Dergisi Danışma Kurul Üyesi 2018- 

 

Nur İrem Nuhoğlu Arguden Governance Academy 
Akademik Yönetim 

Kurulu Üyesi 
2016- 

 
Nur İrem Nuhoğlu Marmara University PhD Panel Doktora Jüri Üyesi 2019- 

 

Özlem Öz METU Studies in Development 
Editorial Board 

Member 
2010- 

 
Özlem Öz 

EGOS(European Group for 

Organization Studies) 
Üye 2016- 

 Neslihan Yılmaz American Finance Association Birlik Üyeliği 2009- 

 
Neslihan Yılmaz 

Financial Management 

Association 
Birlik Üyeliği 2009- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

 

İ.İ.B.F. Binası,Güney Kampüs’te yer almaktadır.Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü , 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ) ve Dekanlık ile diğer ofisler 

bulunmaktadır.İktisat Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te ,Natuk Birkan Binasında 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 
Neslihan Yılmaz 

Academy of Behavioral Science 

and Economics 
Birlik Üyeliği 2009- 

Siyaset 

Bilimi Ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye  Devam ediyor 

 Gün Kut Birleşmiş Milletler CERD Üye Devam ediyor 

 Mert Arslanalp İPA İstanbul Dergisi Yayın Kurulu Üyesi 04.02.2021- 

 Volkan Çıdam Interfere Journal Yayın Kurulu Üyesi Devam ediyor 

 
Yeşim Arat 

Kadın Kütüphanesi ve Bilgi 

Merkezi Vakfı 
Genel Kurul Üyesi 

1997-

05.09.2022 

 

Yeşim Arat 

Sabancı Üniversitesi, Toplumsal 

Cinsiyet Merkezi, Danışma 

Kurulu  

Danışma Kurulu 

Üyesi  

2016 -

05.09.2022 

 
Yeşim Arat Hawwa, Brill Publishers, 2017-  Yayın Kurulu Üyesi 

2017-

05.09.2022 

 
Yeşim Arat 

Journal of Middle East Women’s 

Studies  
Yayın Kurulu Üyesi 

2014-

05.09.2022 

 

Zeynep  

Kadirbeyoğlu  

Avrupa Konseyi Yerel Öz 

Yönetim Şartı Bağımsız 

Uzmanlar Grubu -The Group of 

Independent Experts on the 

European Charter of local Self-

Government (GIE) 

 Üye 2021- 

 

Zühre Aksoy 

Intergovernmental Science Policy 

Platform on Biodiversity and 

Ecosystem Services (IPBES) 

Transformative Change Assessment 

Raporu 

Baş yazar 18.01.2022- 
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E.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 7 1    

Bilgisayar Lab. 1     

Seminer Odası 1     

Diğer Lab. 1     

Toplam 10 1  1  

*MBA’ da bulunan derslikler de dahildir.(3 derslik) 

 

 

E.1.2. SOSYAL ALANLAR 

Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki 

bilgilere, İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve EMBA Binasındaki ilgili alanlar 

dahil edilmiştir. 

E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Güney 

Kampüs 1   31,80m² 20 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Güney 

Kampüs 1   31,20m² 15 

İktisat 

Bölümü(Natuk 

Birkan Binası) 

 

Güney 

Kampüs 

1   59,20m² 25 

EMBA Binası Güney 

Kampüs 
1   20,80m² 12 

 

 

E.1.3. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

Sosyal Alanın Adı Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

İşletme ve Ekonomi Kulübü 

(BUİK) 

1 63,35m² 30 

Toplam 1 63,35m² 30 
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E.1.4. HİZMET ALANLARI 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

 

65 

 

1.132,63m² 

 84+ 32* 

İdari Personel Hizmet Alanları 
 

16 

 

333,77m² 

 

 21 

Toplam 
         

         81 

     

   1.466,40m² 

 

105+32 *           

* Part tıme ders veren öğretim görevlisi sayısı 

 

 

E.1.5. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 9 43,48m² 

Arşiv Alanları 2 6,99m² 

 

 

E.2. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR   

H
es

a
p

 

K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u

 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u

 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

 

 

Ölçü Birimi 

 

 

Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 
Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile 

Aletleri 

Adet 23 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve 

Araçları 

Adet 8 

253 03 02 
Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve 

Aletleri 

Adet 20 

255 02  Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 448 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 136 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 109 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 55 
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255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 72 

255 03  Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1772 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma 

Amaçlı Mobilyalar 

Adet 50 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51 

255 04  
Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 

Grubu 

  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 7 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 

Demirbaşlar Grubu 

  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri   

 

 

E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

E.3.1. YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan yazılımlar (Microsoft office programları, karpersky Antivirus, 

matlab, eviews vs.) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin Bilgi 

İşlem Merkezinden temin edilmektedir. 

 

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

 

Adet 
Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 1 1   2 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 128 3 103 19 253 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 123  13 57 193 

Toplam 252 4 116 76 448 

 

E.3.2.1. DİĞER DONANIM ALTYAPI  

 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 20    20 

Slâyt Makinesi 1    1 

Tepegöz 1    1 

Barkot okuyucu  1   1 

Yazıcı 46 38 20  104 
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Baskı Makinesi 1    1 

Fotokopi Makinesi   5  5 

Faks  5   5 

Fotoğraf Makinesi     0 

Kameralar 5    5 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 3    3 

Müzik Setleri  4   4 

Mikroskoplar     0 

DVD ler 1    1 

Toplam 81 51 25  157 

 

 

E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE 

GÖRE DAĞILIMI  

Birim Adı Profesör Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

    (Ders    

veren) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Dekanlık 1 - - - - - 1 

İktisat Bölümü 9 9 6 - - 6 30 

İşletme Bölümü 8 5 5 1 1 11 31 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

2 

 

4 

 

5 

 

- 

 

1 

 

8 

 

20 

Toplam 20 18 16 1 2 25 82 

 

*2547 sayılı kanunun 16. Maddesine göre Dekan ataması dahil edilmiştir. 

*1416 sayılı kanun kapsamında İktisat Bölümüne atanan 1 Dr.Öğretim Üyesi dahil edilmiştir. 

* 1 Araştırma Görevlisi( 2547/35.mad.Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne Tunceli Munzur 

Üniversitesinden  görevlendirme-Fiili Görev Bölümü İktisat Bölümü) dahil edilmiştir. 

*1 Öğr. Gör.( 2547 sayılı yasanın 13/b-4 maddesi çerçevesinde, Fen Edebiyat Fakültesi Batı 

Dilleri ve Edebiyatları Bölümünden görevlendirme -fiili görev  birimi  İşletme Bölümü olduğu 

için dahil edilmiştir. 

* 2 Yabancı Uyruklu Dr. Öğr. Üyesi  dahil edilmemiştir. 

E.4.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Dr. Öğr. Üyesi Hollanda Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Güney Kore Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Toplam  2 
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E.4.1.3. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE 

DAĞILIMI 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Prof. Dr.     5 15 20 

Doç. Dr.    1 14 3 18 

Dr. Öğr. Üyesi   2 10 5 1 18 

Öğr. Gör. (Ders Veren)     1  1 

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 

    2  2 

Araştırma Görevlisi 4 14 5 2   25 

Toplam Kişi Sayısı 4 14 7 13 27 19 84 

Yüzde (%) 5 17 8 15 32 23 100 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. ( 2 Dr. Öğr. Üyesi) 

E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Prof. Dr.    4  2 14 20 

Doç. Dr.  1 2 7 6 2 18 

Dr. Öğr. Üyesi 2 9 6 1   18 

Öğr. Gör. (Ders Veren)    1   1 

Öğr. Gör. (Uygulamalı 

birim) 

   2   2 

Araştırma Görevlisi 2 5 5    12 

Toplam Kişi Sayısı 4 15 17 11 8 16 71 

Yüzde (%) 6 21 24 15 11 23 100 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. (2 Dr. Öğr. Üyesi) 

 

E.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK 

DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Prof. Dr. 9 11 20 

Doç. Dr. 6 12 18 

Dr. Öğr. Üyesi 8 10 18 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 1  1 
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Öğr. Gör. (Uygulamalı birim) 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 11 14 25 

Toplam 35 49 84 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. (2 Dr. Öğr. Üyesi) 

 

 

E.4.1.6. BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

 

*2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Dekanlık Prof. Dr. - 3 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 14 3 

 Doç. Dr. 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 8 - 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 - 

 Doç. Dr. 1 - 

 Dr. Öğr. Üyesi 3 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 1 - 

 Doç. Dr. 7 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 9 4 

Toplam 45 12 

 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40.maddesinin (a),(b),(c),(d)  Maddesine göre (giden) 

görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Dekanlık Prof. Dr. 40/d 1 1 

İşletme Bölümü Doç. Dr.  40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Toplam 3 3 
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*2547 Sayılı Kanununun 58. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm Adı Unvanı-Adı 

Soyadı 

Görevlendirilendirme  Görevlendirme 

Süresi 

 

İktisat Bölümü 

 

Prof. Dr. Fikret 

Adaman 

Sabancı Üniversitesi bünyesindeki 

Mercator-İPM Araştırma Programı 

kapsamında “İklim Değişikliği ve 

Sivil Toplum” konusunda 

danışmanlık hizmeti 

 

01 Mart 2022- 

28 Şubat 2023 

 

Toplam 1  

 

 

 

*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler 

 

Birim Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 1 2 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 3 

 Doç. Dr. 2 4 

 Öğr. Gör. (Uygulamalı Birim) 1 

 

2 

Toplam 5 11 

 

DİĞER   
*Fatma Kübra Höke Lancaster Universitesinde , TÜBİTAK 2214/A Yurtdışı doktora sırası 

araştırma burs programı kapsamında , araştırmacı olarak 01 Mart-01 Ağustos 2022 tarihleri 

arasında aylıklı yolluksuz, gündeliksiz  olarak görevlendirilmiştir.(İktisat Bölümü)  

 

* Karşılaştırmalı siyaset ve Türkiye siyaseti konularında çalışmalar yürütmekte olan, Tsinghua 

Üniversitesi bünyesindeki Institute for International and Area Studies'de doktora öğrencisi 

Shulei Hu 1 Ağustos 2022- 31 Ağustos 2023 tarihleri arasında misafir araştırmacı olarak 

bulunacak olup danışmanlığının Dr. Öğr. Üyesi Dr. Alper Yağcı'nın yapması uygun 

bulunmuştur. 

E.4.1.7. BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK 

PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 1 1 

 Doç. Dr. 1 1 
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 Dr. 3 5 

 Öğr. Gör. 1 2 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 4 6 

 Doç. Dr. 3 5 

 Dr. 3 4 

 Öğr. Gör. 4 7 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. 1 1 

 Doç. Dr. 2 2 

Toplam 23 34 

 

* Her iki yarıyılda da görevlendirilmişlerdir. 

 

 

 

 

 

UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM 

Prof. Dr. İzzettin Önder İktisat Bölümü 

Doç. Dr. Fehmi İnsan Tunalı İktisat Bölümü 

Dr. Ahmet İrfan Söylemezoğlu* İktisat Bölümü 

Dr. Mehmet İnhan    İktisat Bölümü 

Dr. Ayhan Yüksel* İktisat Bölümü 

Öğr. Gör. Mustafa Can Özer* İktisat Bölümü 

Prof. Dr. H. Eser Borak* İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Güven Alpay* İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Deniz Erden İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Mine Uğurlu İşletme Bölümü 

Doç. Dr. Mustafa Uğur Akdoğan* İşletme Bölümü 

Doç. Dr. İzzet Sıdkı Darendeli İşletme Bölümü 

Doç. Dr. Attila Odabaşı* İşletme Bölümü 

Dr. Emine Behice Ertenü* İşletme Bölümü 

Dr. Engin Vehice Ölçer İşletme Bölümü 

Dr. Osman Yılmaz İşletme Bölümü 

Öğr. Gör. İdil Türkmenoğlu* İşletme Bölümü 

Öğr. Gör. Taha Arvas* İşletme Bölümü 

Öğr. Gör. Ahmet Esen* İşletme Bölümü 

Öğr. Gör. Bülent Şenver İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Mehmet Ali Çiçekdağ Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç. Dr. Mehmet Nazmi Gök Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç. Dr. Dilek Çınar Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
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*2547 Sayılı Kanununun 40-a-b-c-d maddesine göre (gelen) görevlendirmeler 

 
Görevlendirildiği 

Birim Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 40/a-40/d 1 1 

 Prof. Dr. 40/a 1 2 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 2 4 

 Doç. Dr. 40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Doç. Dr. 

 

40/a 

 

1 

 

2 

Toplam 7 11 

 

 

DİĞER   

*Dr. Özlem Arpac Arconian'ın 2021-2022/III. dönem Fakültemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü'nce verilmesi öngörülen POLS353 kodlu "Globalization and Public Policy" 

kodlu dersini vermek üzere  görevlendirilmiştir. 

 

* Dr. Lisel Hintz'in 5 Temmuz 2022-22 Ağustos 2022 tarihleri arasında Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde John Hopkins Üniversitesi'nden misafir araştırmacı öğretim 

üyesi olarak görevlendirilmesi. 

 

E.4.2. İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK 

ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler       1       -            1 

Toplam 1 - 1 

E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 10 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 3 

Toplam 14 

 



36 

 

E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 1 3 2 7 1 14 

Yüzde 

(%) 

7,14 21,44 14,28 50 7,14 100 

E.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi 

Sayısı 

1   6 2 5 14 

Yüzde 

(%) 

7,14   42,86 14,28 35,72 100 

E.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı    2 5 7 14 

Yüzde (%)    14,28 35,72 50 100 

E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 9 5 14 

Yüzde(%) 64,28 35,72 100 

 

 

E.4.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL-( 657 / 4-B ) 

E.4.1.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birim/Bölüm  Adı Personel Sayısı 

( 657 / 4-B ) 

Dekanlık 3 

Toplam 3 
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E.4.1.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı  1  2  3 

Yüzde (%)  33,33  66,67  100 

 

E.4.1.3.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı       0 

Yüzde (%)       0 

 

E.4.1.4.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 2  1    3 

Yüzde (%) 66,67  33,33    100 

 

E.4.1.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 1 2 3 

Yüzde (%) 33,33 66,67 100 

 

 

 

E.4.2. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL-696 KHK 

E.4.2.1. SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ PERSONEL 

DAĞILIMI 

Birim  Adı Personel Sayısı 

( 696 KHK ) 

MIR-Uluslararası ilş.Yükseklisans Programı  1 

İktisat Bölümü 2 

Dekanlık 1 

Toplam 4 
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E.4.2.2. SÖZLEŞMELİ (696 KHK)  İDARİ PERSONELİN 

EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 1  1 1 4 

Yüzde (%) 25 25  25 25 100 

E.4.2.3.  SÖZLEŞMELİ (696 KHK)  İDARİ PERSONELİN 

HİZMET SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı   3  1  4 

Yüzde (%)   75  25  100 

E.4.2.4.  SÖZLEŞMELİ (696 KHK) İDARİ PERSONELİN YAŞ 

İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı    2 1 1 4 

Yüzde (%)    50 25 25 100 

E.4.2.5. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN 

KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3 1 4 

Yüzde (%) 75 25 100 

 

 

E.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI 

İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 2022 Yılında 

Ataması 

Yapılan 

Personel 

Sayısı 

2022 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

17 3 15 

Sözleşmeli İdari 

Personel (4-B) 

 

3 

  

Toplam 20 3 15 
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F.   SUNULAN HİZMETLER 

F.1. EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

F.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  

 

 

 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Programın Adı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 
Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

İktisat Bölümü Ekonomi ve Finans II. 

Öğretim Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN) 

  

1 

  

1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA) 

 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İşletme Doktora   1 1 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 

1   1 
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 Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 

   

1 

 

1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

1 

   

1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

 

 

1 

  

 

1 

Toplam 4 5 3 12 

  

 

 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat Bölümü 

 

 

 

 

İktisat 

 

 

Felsefe 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme Bölümü 

 

 

 

İşletme 

Batı Dilleri ve 

Edebiyatı 

İktisat 

Psikoloji  

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

İktisat 

Felsefe 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 
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YANDAL PROGRAMLARI  

 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Yan Dal Programı 

 

F.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 
 

  2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 
Genel 

Toplam 

İKTİSAT 96 120 95 155 0 466 

İŞLETME 109 107 95 131 0 442 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
92 89 89 127 0 397 

Toplam 297 316 279 413 0 1305 

  2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  (Lisans Programı) 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  
Genel 

Toplam 

İKTİSAT 86 97 125 144 0 452 

İŞLETME 88 114 108 136 0 446 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
65 88 94 121 0 368 

Toplam 239 299 327 401 0 1266 
(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

 

 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  
 

 

Programın Adı 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Erkek Kadın Top. 
Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. 

Yüzde 

(*) 

Lisans Programı                 

İKTİSAT 67 18 85 15 71 37 108 19 

İŞLETME 62 37 99 18 74 46 120 21 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

43 38 81 17 65 36 101 22 

Toplam 172 93 265 20 210 119 329 25 

 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 370 181 551 0 0 0 370 181 551 

İŞLETME 335 206 541 0 0 0 335 206 541 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
262 216 478 0 0 0 262 216 478 

TOPLAM 967 603 1570 0 0 0 967 603 1570 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 376 184 560 0 0 0 376 184 560 

İŞLETME 352 214 566 0 0 0 352 214 566 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
261 208 469 0 0 0 261 208 469 

TOPLAM 989 606 1595 0 0 0 989 606 1595 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

Programın Adı 

2021-2022 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT 0 1 1 0 0 0 

İŞLETME 1 0 1 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 1 2 0 1 1 

TOPLAM 2 2 4 1 1 2 
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ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 
Puan 

Türü 
Kont. 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralama 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İKTİSAT  EA 100+3 559.25468 1 510.51486 662 494.61185 1526 0 100 

İŞLETME EA 100+3 551.87197 3 514.17864 509 508.83893 729 0 100 

SİYASET BİLİMİ 

ve 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

EA 90+3 535.41847 77 500.78134 1128 486.45477 2186 2 98 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     
İKTİSAT ABD 1 1 2 

İKTİSAT ALMANYA 1 0 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT İSPANYA 1 0 1 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 1 1 2 

İŞLETME AVUSTURYA 1 0 1 

İŞLETME AZERBAYCAN 3 3 6 

İŞLETME BELÇİKA 0 1 1 

İŞLETME FAS 4 5 9 

İŞLETME İSVEÇ 0 1 1 

İŞLETME İTALYA 1 1 2 

İŞLETME KAZAKİSTAN 2 0 2 

İŞLETME KORE 1 1 2 

İŞLETME 
RUSYA 

FEDERASYONU 
1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ABD 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ALMANYA 2 1 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BELÇİKA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ÇİN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
FRANSA 2 2 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
HİNDİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İRLANDA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
İSPANYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
JAPONYA 2 0 2 
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SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
KORE 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
MISIR 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
ROMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

RUSYA 

FEDERASYONU 
2 0 2 

TOPLAM  32 27 59 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  
(Lisans Programı) 

Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

İKTİSAT ABD 1 0 1 

İKTİSAT ALMANYA 3 7 10 

İKTİSAT AVUSTURYA 0 1 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT FAS 0 1 1 

İKTİSAT FRANSA 1 0 1 

İKTİSAT HOLLANDA 0 1 1 

İKTİSAT İNGİLTERE 0 1 1 

İKTİSAT KAZAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT YUNANİSTAN 1 0 1 

İŞLETME ABD 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 7 6 13 

İŞLETME AZERBAYCAN 3 3 6 

İŞLETME BELÇİKA 0 1 1 

İŞLETME FAS 2 0 2 

İŞLETME FRANSA 1 2 3 

İŞLETME HOLLANDA 3 0 3 

İŞLETME İSVEÇ 0 1 1 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 1 2 

İŞLETME MAKEDONYA 0 1 1 

İŞLETME RUSYA FEDERASYONU 4 0 4 

İŞLETME SIRBİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
ABD 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
ALMANYA 3 6 9 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
AVUSTURYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
AZERBAYCAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
FAS 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
FRANSA 11 4 15 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
HIRVATİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
İRLANDA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
İSPANYA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
İTALYA 1 0 1 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
JAPONYA 3 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
KORE 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
PORTEKİZ 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
RUSYA FEDERASYONU 1 0 1 

TOPLAM  57 45 102 

 

AÇILAN DERS SAYISI 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 41 2853 0 9 2 0 6 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 49 1829 10 78 31 0 29 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

35 1985 0 80 0 0 3 

TOPLAM 125 6667 10 167 33 0 38 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim  Adı 
Açılan Ders 

Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 39 2882 6 66 7 0 4 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 34 2041 8 96 39 0 10 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

LİSANS PROGRAMI 

23 1461 9 120 5 0 1 

TOPLAM 96 6384 23 282 51 0 15 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

 

 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

M
ev

la
n

a
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

M
ev

la
n

a
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

İKTİSAT 1 3 0 0 4 0 16 0 0 16 

İŞLETME 9 8 3 0 20 1 23 3 0 27 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 8 4 0 13 1 36 4 0 41 

Toplam 11 19 7 0 37 2 75 7 0 84 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 
Programın Adı 2021-2022 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 
Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

İKTİSAT 2 15 4 8 

İŞLETME 2 19 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 19 1 9 

Toplam 5 53 6 21 

 

 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

    İKTİSAT 3 

    İŞLETME 3 

    

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

5 

Toplam 0   11 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 1 

İŞLETME 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 1 

Toplam 3 
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ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI  

 

Programın Adı 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

İKTİSAT 1 0 1 10 15 25 

İŞLETME 0 0 0 5 9 14 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 5 4 9 

Toplam 1 0 1 20 28 48 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

 

Programın  Adı  

Açılan 

Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt 

içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 6 317 9 2 0 0 0 

İŞLETME 3 121 2 8 8 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
3 86 0 0 0 0 0 

Toplam 12 524 11 10 8 0 0 

 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  LİSANS PROGRAMININ ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

İKTİSAT 123 28 48 

İŞLETME 99 29 38 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
106 27 37 

Toplam 328 84 123 
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ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 2 0 8 0 0 0 10 

İŞLETME 2 0 4 0 0 0 6 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

2 0 3 0 0 0 5 

Toplam 6 0 15 0 0 0 21 

 

 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

İKTİSAT 0 0 0 0 0 2 2 

İŞLETME 0 0 0 0 0 3 3 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 0 0 0 2 1 4 

Toplam 1 0 0 0 2 6 9 

 
 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI  

 

Lisans 

Programının 

Adı 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 460 0.85 455 0.81 

İŞLETME 449 0.88 462 0.83 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

410 0.90 400 0.88 

Toplam 1319 0.88(*) 1317 0,84(*) 

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır.    

 

 

 

 

 

 



49 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan 

Ders Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2021-2022  Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

İKTİSAT 39+25 26 26/1499+70=1/60 26/1375+11=1/53 

İŞLETME 40+46 36 36/1483+208=1/47 36/454+19=1/13 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
29+30 17 17/1201+83=1/76 17/856+3=1/51 

TOPLAM     

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan 

Ders Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

İKTİSAT 39+20 26 26/1452+98=1/60 26/1589+3=1/61 

İŞLETME 34+36 33 33/1459+291=1/53 33/719+5=1/22 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
23+25 15 15/1167+87=1/84 15/465+8=1/32 

TOPLAM     

 

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

F.2. ARAŞTIRMA ALANLARI 

 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü* 

“Kalkınmanın” ekonomi politiği Laiklik 

20.yy siyaset felsefesi Marx ve Marxism  

Alman İdealizmi Popülizm 

Avrupa Birliği-Türkiye İlişkileri Siyasal davranış ve kurumlar 

Avrupa’da vatandaşlık ve entegrasyon politikaları Siyasal iktisat 

Demokrasi Siyaset Teorisi  

Demokratikleşme ve otoriterleşme Siyaset ve Kültür İlişkileri 

Dış politika tarihi Siyasi Düşünce Tarihi 

Eleştirel Teori Tarım, gıda ve biyoteknoloji politikaları 

Fikir dinamikleri: uçlaşma-uzlaşma  Toplumsal cinsiyet ve siyaset 

Fransa Siyaseti Toplumsal hareketler 

Göç ve kent Türk dış politikası 

Hannah Arendt'in siyasi düşüncesi  Türkiye de siyasal hayat 

Hesaplamalı sosyal bilimler  Uluslararası Göç hareketleri 

Irkçılık ve milliyetçilik ideolojileri Uluslararası Hukuk 

İnsan hakları hukuku Uluslararası İlişkiler 

Karşılaştırmalı siyaset Uluslararası Kurumlar 
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Kentleşme ve sorunları Uluslararası siyasal iktisat 

Kentsel siyaset Yerel Yönetimler ve katılım 

Küresel çevre siyaseti 
 

 

* Boğaziçi Üniversitesi Hesaplamalı Sosyal Bilimler Laboratuvarı sosyal bilimlerde ağ analizi, makine öğrenmesi, 

kişi bazlı simülasyon modellemeleri gibi hesaplamalı tekniklerin kullanımının yaygınlaştırılmasını amaçlamaktadır. 

Laboratuvar bünyesinde, öğrenciler büyük veri setlerini çalışmak için gerekli olan becerileri edinirler. Laboratuvar 

etkinleri arasında veri bilimi geceleri düzenlemek, belli metotlar üzerine özelleşen çalışma grupları kurmak ve metin 

analizi, ağ analizi ve kişi bazlı simülasyon modellemeleri kullanarak araştırmalar yapmak yer almaktadır. 

 
 

 
Ekonomi Bölümü 

Bankacılık Regülasyonları ve Finansal Krizler Kamu Maliyesi 

Büyüme ve Kalkınma Kamu Tercihi 

Çalışma İktisadı Karşılaştırmalı İktisadi Düşünce Okulları 

Çevre İktisadı ve Ekolojik İktisat Kentsel Sürdürülebilirlik 

Çevre Politikası ve Yönetişimi Kurumsal Analiz 

Davranışsal İktisat Kurumsal Finans 

Deneysel İktisat Makro iktisat 

Ekonometri Mikro iktisat 

Eşleştirme Teorisi Mikro iktisat Teorisi 

Fikri Mülkiyet Hakları Oyun Teorisi 

Finansal İktisat Para İktisadı 

Finansal Piyasalarda Rekabet ve Regülasyon Sağlık İktisadı 

Finansal Zaman Serileri Rekabet Politikası-Bağımsız Düzenleyici  

Firma Teorisi Sanayi Organizasyonu 

Gelir Dağılımı Siyasal Ekoloji 

Hesaplamalı İktisat Siyasal İktisat  

İktisadi Eşitsizlikler  Sözleşme Teorisi 

İktisat Tarihi Sürdürülebilir Kalkınma 

Kalkınma İktisadı Tarım Ekonomisi 

Kalkınma, Ekonomi Metodolojisi Uygulamalı Ekonometri  

Kamu İktisadı Uygulamalı Mikroekonomi 

 

 

İşletme Bölümü 

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon, Operasyon Yönetimi ve Yönetim Bilişim 

Sistemleri, Hukuk. 
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F.3. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda 

Yüklü Programlar 

Natuk Birkan Finance Lab Güney 41 
Ders 

Zamanları 
Yok 

Office+Matlab+ 

e-views 

 

 

F.4. İDARİ HİZMETLER 

 

*Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin kadro, atama, yükselme, izin, görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama, izin, görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 

*Dekanlık ve Bölümlerin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 

*Destek hizmetlerinin sağlanması 

 

F.5. TOPLUMA HİZMET 

 

Öğrenci Klübü Danışmanlığı 

Nuhoğlu, İ. İşletme Kulübü 

 

Ayvalık Yaz-Kış Okulu  

2015 yılından beri Boğaziçi Üniversitesi’nden öğrenci, mezun ve akademisyenleri Ayvalık ve 

yakın köylerdeki çocuklarla bir araya getiren Ayvalık Yaz ve Kış Okulları projesinin 2022 yılı 

içinde 13. Okulu hybrid olarak yapılmıştır. 7-12 yaş aralığında 50’a yakın çocuğa erişilmiştir. 

Boğaziçi Üniversitesi’nden 30 gönüllü; resim, bilim ve müzik gibi  farklı alanda atölyeler 

düzenlemiştir. Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Fikret Adaman da katkı sundu. 
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 
 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 
2022  Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)   

      

 

K.B.Ö. 
TOPLAM  

ÖDENEK 
 HARCAMA 

 K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%)  

 

Harcama/K

.B.Ö (%)  

 Harcama/ 

Top. Ödenek 

(%)  

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 16.164.000,00 22.907.095,00 22.567.807,36 70,56% 139,62% 98,52% 

01 Personel Giderleri  14.614.000,00 19.957.670,00 19.674.569,54 73,22% 134,63% 98,58% 

02 Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid 1.485.000,00 2.884.425,00 2.843.053,49 51,48% 191,45% 98,57% 

03 Mal ve Hizmet Alımları 65.000,00 65.000,00 50.184,33 100,00% 77,21% 77,21% 

 

 

 

                                                                   Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 
  
  2021 2022 2023 2021/2022 2022/2023  

  KBÖ KBÖ KBÖ (%) (%) 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 13.182.034 16.164.000 34.623.000 123% 214% 
01.Personel Giderleri 11.863.094 14.614.000 29.873.000 123% 204% 
02.Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 1.260.940 1.485.000 4.578.000 118% 308% 
03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri 58.000 65.000 172.000 112% 265% 

 

 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

  
2022 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

        

  
K.B.Ö.  EKLENEN  DÜŞÜLEN 

 TOPLAM 

ÖDENEK 
 HARCAMA  KALAN 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 16.164.000,00 7.318.095,00 575.000,00 22.907.095,00 22.567.807,36 339.287,64 

98- YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 16.164.000,00 7.318.095,00 575.000,00 22.907.095,00 22.567.807,36 339.287,64 

178- YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 16.164.000,00 7.318.095,00 575.000,00 22.907.095,00 22.567.807,36 339.287,64 

01 Personel Giderleri  14.614.000,00 5.918.670,00 575.000,00 19.957.670,00 19.674.569,54 283.100,46 

02 Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid 1.485.000,00 1.399.425,00 0,00 2.884.425,00 2.843.053,49 41.371,51 

03 Mal ve Hizmet Alımları 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 50.184,33 14.815,67 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ   

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN 

TOPLANTILAR (*) 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Konferans     1 1 - 1 

Seminer 10 12 - 12 11 24 - 24 

Konuşma 2 2 - 2 6 6 - 6 
Kolokyum     2 6 - 6 

 

 

(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin metinsel verileri 

 
Faaliyetin 

Tarihi 

(leri) 

Faaliyetin 

Türü 
Faliyetin Adı 

Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

25.02.2022 

 

Seminer 

 

Adolescent antidepressant use and academic achievement 

Abstract(N. Meltem Daysal) 
İktisat Bölümü 

 

18 .03.2022 

 

Seminer 

 

The Political Scar of Epidemics (joint with Barry Eichengreen and  

Cevat Giray Aksoy) Abstract(Orkun Saka) 

 

İktisat Bölümü 

 

21.03.2022 

 

Seminer 

 

KONDA Barometresi kapsamında gerçekleştirilmiş olan “rektör 

belirlemede öğretim üyelerinin sürece katılımı” ve “Boğaziçi 

olayları” konularına ilişkin modülün sonuç ve analizleri (Fikret 

Adaman, İnsan Tunalı) 

 

 

İktisat Bölümü 

 

25.03.2022 

 

 

Seminer 

 

Abundance from Abroad: Migrant Income and Long-Run 

Economic Development (with Gaurav Khanna, Emir 

Murathanoglu, and Caroline Theoharides)( Dean Yang) 

 

İktisat Bölümü 

           

          

15.04.2022 

 

           

 

Seminer 

 

Using Survey Information for Improving the Density Nowcasting 

of US GDP (joint wıth Hamza Demircan) Abstract (Cem 

Çakmaklı) 

 

İktisat Bölümü 

22.04.2022 

 

Seminer 

 

Polygenic prediction of educational attainment within and 

between families from genome-wide association analyses in 3 

million individuals Abstract (Aysu Okbay) 

 

İktisat Bölümü 

23.05.2022 

 

Seminer 

 

2022 Demir Demirgil Lecture "The Islamic Waqf: Instrument of 

Unequal Security, Temporal and Posthumous"(Timur 

Kuran,Şevket Pamuk,Ayşe Mumcu,Murat Koyuncu,İnsan 

Tunalı,Refik Erzan,Cem Baysal,Fatih Serkant Adıgüzel) 

 

İktisat Bölümü 
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27.05.2022 

 

 

Seminer 

 

An analysis of US domestic migration via subset-stable measures 

of administrative data (Ben Klemens) 

 

İktisat Bölümü 

 

                

03.06.2022 

 

 

Seminer 

Once Upon a Time in Anatolia: The Long Run Development 

Effects of American Missions in Anatolia (İlhan Can Özen) Joint 

with (Yasar Ersan Michigan) 

 

İktisat Bölümü 

04.11.2022 Seminer Intergenerational Income Mobility in Turkey İktisat Bölümü 

11.11.2022 Seminer Intergenerational Education Mobility of Minorities in Turkey İktisat Bölümü 

18.11.2022 

 

Seminer 

 

Macroeconomic Asymmetries and The Welfare Cost of Business 

Cycles 
İktisat Bölümü 

25.11.2022 

 

Seminer 

 

Takeover of Local Governments, Public Procurement 

Performance, and Public Service Delivery 
İktisat Bölümü 

02.12.2022 Seminer Pandemic Impacts on Sustainability and Hartwick’s Rule İktisat Bölümü 

16.12.2022 Seminer Technological Change and the Finance Wage Premium İktisat Bölümü 

03.01.2022 

 

Seminer 

 

Planogram Design in the Presence of Store Brands and shelf 

Display Fees (Yasin Alan) 
İşletme Bölümü 

 

11.04.2022 

 

 

Seminer 

 

The Role of Strategic Agility in Business Model Innovation: A 

Single-Case Study(Alptegin Albayraktaroğlu)(Zoom) 
İşletme Bölümü 

 

25.04.2022 

Seminer Organizational Enablers of Data-Driven Digital Transformation: 

A Case Study from Banking Industry(Ergün Arsal)(Zoom) 
İşletme Bölümü 

16.05.2022 Seminer Making the Most out of your Ph.D.(Seda Peksevim)(Zoom) İşletme Bölümü 

10.10.2022 Seminer Gender Gap in Returns to Publications.(Ivan Stetsyuk) İşletme Bölümü 

21.11.2022 
Seminer Investor Overreaction, Overnight Price Jumps and Return 

Predictability in US Stock Markets (Hulısi Bahcivan) (Zoom) 
İşletme Bölümü 

17.03.2022 
Konuşma 

 

"Ukranian Crisis and its Reflections" 

(Gün Kut) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

23.03.2022 

 

Konuşma 

 

"Limits of Supranational Justice" 

(Dilek Kurban) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

          

          

21.04.2022 

 

  

 

Konferans 

 

Amerikan politik ekonomisi ve platform kapitalizminin politik 

ekonomisi 

Prof. Kathleen Thelen 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

25.05.2022 Konuşma 
Macaristan Seçimleri ve Seçimli Otokrasilerde Siyasal Muhalefet 

(Edgar Şar) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

21.09.2022 
Konuşma 

Authoritarian Apprehensions: Ideology, Judgment, and Mourning 

in Syria (Lisa Wedeen) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

21.10.2022 

 

Kolokyum 

"Does traditional media cover the issues that matter to activists? 

Reading Black Lives Matter in the New York Times" (Basak 

Taraktas, Suzan Uskudarli, Basak Bozkurt, Ozgur Togay and 

Cihan Duran) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

04.11.2022 Kolokyum 
"A political ecology evaluation of the development agenda: The 

cases of Ghana and Kenya" (Valentine Masika) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=4016513
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11.11.2022 Konuşma 
“Elections under Authoritarian Threat: Lessons from 2022 

Brazilian Elections” (Mariana Borges Martins da Silva)  

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

15.11.2022 Konuşma 

What's Beyond Istanbul? Urbanity on the outskirts of a Global 

City"Azat Gündoğan (Florida State University) 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

02.12.2022 Konuşma 

“Everyday Choices: The Role of Competing Authorities and 

Social Institutions in Politics and Development “ Ellen Lust 

( University of Gothenburg) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

14.12.2022 Konuşma 
Populism and Cosmopolitanism: Major Currents of our Times - 

Seyla Benhabib (Yale University) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

 

B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum 1 1 - 1 2 2 - 2 

Konferans 1 1 - 1 7 4 - 4 

Seminer - - - - 2 2 - 2 

Kongre 4 4 - 4 1 1 - 1 

Toplantı 1 1 - 1 20 12 - 12 

Araştırma-Çalışma 2 1 - 1 7 6 - 6 

Panel 1 1 - 1 1 1 - 1 

Çalıştay 2 1 1 2 3 3 - 3 

Eğitim ve Sunum 1 1 - 1 2 2 - 2 

Toplam 13 11 1 12 45 33 - 33 

 

 

B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

İktisat  Bölümü - 2 17 5 12 

İşletme Bölümü - 2 14 2 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü - 2 11 14 - 
Toplam - 6 42 21 12 
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Dair Bir Yol Haritası Taslağı”, Şehir & Toplum, 2022. 

Aksu, E., Erzan, R. and Kırdar, M.,G., “The Impact of Mass Migration of Syrians on the Turkish 

Labor Market,” Labour Economics 76, 102183, 2022. 

Akyol, P. and Kırdar, M., G., “Compulsory Schooling Reform and Intimate Partner Violence in 

Turkey,” European Economic Review 150, 104313, 2022. 

Aracı, D., T. , Demirci, M. and Kırdar, M., G., “Development Level of Hosting Regions and the 

Impact of Refugees on Natives’ Labor Market Outcomes in Turkey,” European Economic 

Review 145, 104132, 2022. 

Aydemir, A., Kırdar, M., G., and Torun, H., “The Effect of Education on Internal Migration of 

Young Men and Women: Incidence, Timing, and Type of Migration,” Labour Economics 74, 

102098. 2022. 

Dayıoğlu, M. and Kırdar, M., G., (2022) “Keeping Kids in School and Out of Work: 

Compulsory Schooling and Child Labor in Turkey,” Journal of Human Capital 16(4), 526-555, 

2022. 
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Demirkılıç, S., Özertan, G., Tekgüç, H., “The evolution of unprocessed food inflation in Turkey: 

an exploratory study on select products”, New Perspectives on Turkey, Vol: 67: 57-82, 2022. 

Elgin, C., Torul, O., and Türk, T., “Marginal Cost of Public Funds under the Presence of 

Informality”, Review of Public Economics, 241(2): 79–103, 2022. 

Kıbrıs, A., Kıbrıs, Ö., & Gürdal, M. Y., “Protectionist demands in globalization.”, Review of 

Economic Design, 26(3): 345-365, 2022. 

Kırdar, M., G., Cruz, I. Lopez and Türküm, B., “The Effect of 3.6 Million Refugees on 

Crime,” Journal of Economic Behavior and Organization 194, 568–582, 2022.  

Öztunalı , O., and Torul, O., The Evolution of Intergenerational Educational Mobility in Turkey, 

Emerging Markets Finance and Trade, 58:14, 4033-4049, 2022. 

Sever, C. and Yücel, E., "The Effects of Elections on Macroprudential Policy", Journal of 

Comparative Economics, 50(2): 507-533, 2022. 

 

Bildiri 

Aygün, O., Turhan, B., “How to De-Reserve Reserves: Admissions to Technical Colleges in 

India,” 23rd Conference on Economics and Computation, July 11-14, 2022. 

Çakır, S. “Choosing Your Pond: A Structural Model of Political Power Sharing,”  2022 Annual 

Meeting of the Assocaition of Southern European Economic Theorists (ASSET), Marseille, Oct 

27-29, 2022. 

Çakır, S. “Choosing Your Pond: A Structural Model of Political Power Sharing,”  2022 Political 

Economy Research Group Annual Workshop, Madrid, May 27-28, 2022. 

Çakır, S. “Intra-party Organization, Information and Optimal Delegation of the Candidate 

Selection Process,”  2021 Applied Microeconomics Workshop, Istanbul, June  9, 2022. 

Demirci, M. and Poyraz, M., "Post-Compulsory Schooling of Youth in Turkey during the Great 

Recession: A Case of Pro-Cyclical Enrollment." 30th Annual Meeting Economics of Education 

Association, Porto, Portugal, June 30th – July 1st 2022.  

 

Forthcoming 

Akın, G.G., Aysan, A.F., Özer, E., Yildiran, L., “Consumer Preferences and Regulations in 

Credit Card Markets: Evidence from Turkey”. The Singapore Economic Review, Forthcoming. 

Aygün, O., Turhan, B., “How to De-Reserve Reserves: Admissions to Technical Colleges in 

India”, Management Science (forthcoming), (SSCI) 

Elgin, C., Elveren, A. Y., Bourgeois, J., "Informality, Inequality and Profit Rate". Applied 

Economics Letters, Forthcoming.  
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Özkaynak, B., Turhan, E., Aydın, C.I., "The Politics of Energy in Turkey: Running Engines on 

Geopolitical, Discursive, and Coercive Power ", in Oxford Handbook of Turkish Politics, edited 

by Güneş Murat Tezcür, Forthcoming. 

Working Papers 

Aygün, O., Turhan, B., “Affirmative Action in India via Backward and Forward Transfers”. 

Aygün, O., Turhan, B., “Affirmative Action in India: Restricted Strategy Space, Complex 

Constraints, and Direct Mechanism Design”. 

Çakır, S., Çalışkan, E. and Kırdar, M. “Syrian Refugees and Human Capital Accumulation of 

Native Children in Turkey”. 

Gürdal, M.,Y., Gürerk, Ö., Kaçamak, Y., Kart, E. “How to Increase and Sustain Cooperation in 

Public Goods Games: Conditional Commitments via a Mediator”, SSRN Working Paper 

Kaçamak, Y., Velayudhan, T. And Wilking, E., “Does it matter who remits? Evidence from U.S. 

states' Voluntary Collection Agreements”, SSRN Working Paper, NTJ conditional accept 

Khodzhimatov, R., Kuzubas, T.U., Saltoğlu, B. "A Comparative Analysis of Different Life-

Cycle Investment Strategies for Turkey" 

Sever, C., and Yücel, E., “Electoral Cycles in Inequality”, Boğaziçi University Working Paper. 

Sever, C., and Yücel, E., “Does Informality Hinder Financial Development Convergence?”, 

Boğaziçi University Working Paper. 

 

 

İŞLETME BÖLÜMÜ 

 

Kitap Bölümü 

 

Karahan, C. C., & Özsöylev, H. N. (2023). Inflation and the Stock Market: Money Illusion in 

Borsa Istanbul. In Managing Inflation and Supply Chain Disruptions in the Global Economy 

(pp. 24-40). IGI Global. 

 

Arısan,B.(2022). Uzay Turizmi ve Pazarlaması. F.Apaydın (Ed.), Uzay Turizmi içinde (1-22 

ss.). Nobel Akademik Yayıncılık. 
 

Makale 

 

Acar, M. G. C., Karahan, C. C., & Yilmaz, N. (2022). “Is there an analyst (un)coverage 

premium? Research in International Business and Finance, 61, 101665. 

 

Morali, O., & Yilmaz, N. (2022). Analysis of spatial dependence in real estate prices. Journal of 

Real Estate Finance and Economics, 64, 93-115. 
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Celiktas, M., & Yilmaz, N. (2021). Money illusion, financial literacy and implications of self-

perceptions. Applied Economics Letters, 28(6), 447-450. 

 

Bahcivan, H., & Karahan, C. C. (2022). High frequency correlation dynamics and day-of-the-

week effect: A score-driven approach in an emerging market stock exchange. International 

Review of Financial Analysis, 80, 102008. 

 

Cepni, O., Gupta, R., Karahan, C. C., & Lucey, B. (2022). Oil price shocks and yield curve 

dynamics in emerging markets. International Review of Economics & Finance, 80, 613-623.  

 

Karahan, C. C., & Soykök, E. (2022). Term premium dynamics in an emerging market: Risk, 

liquidity, and behavioral factors. International Review of Financial Analysis, 84, 102355.  

 

Candemir, I., & Karahan, C. C. (2022). Determinants of time-varying equity risk premia in an 

emerging market. International Journal of Emerging Markets, (ahead-of-print). 

 

Baykal, Bilge and Hesapci-Karaca, Ö., (2022) “Recommendation matters: how does your social 

capital engage you in eWOM?”, Journal of Consumer Marketing, Volume 39(7), pp. 691-707. 

 

Nuhoğlu, İ., Parlak, D., & Erdoğan, S. (2021). The Impact of Intellectual Capital On Financial 

Performance and Firm Value In Islamic Countries. The World of Accounting Science, 23(3), 

532-555. 

 

Atadeniz, S. N., Acar, Y., & Sridharan, V. (2021). A review of supply chain integration 

constructs and a framework for future research. International Journal of Applied Decision 

Sciences, 14(2), 151-184. 

 

Bayraktar, S., & Kabasakal, H. (2022). Crafting a change message and delivering it with success: 

An experimental study. The Journal of Applied Behavioral Science, 58(1), 97-119. 

 

Olmez, Yusuf, and Huseyin Sami Karaca (2022), “Analysis of the Theatrically-Distributed 

Domestic Documentaries in Turkey (2003-2017),” Critical Communication Studies Journal, 

4(1), 14-32. 

  

Baycur Kececi, Gozde, and Huseyin Sami Karaca (2022), “From Celebrity Endorsement to 

Social Media Influencers: A Literature Review on Influencer Marketing,” Journal of Marketing 

and Marketing Research, 15(1), 271-320. 

 

Bayraktar, S., Karacay, G., Dastmalchian, A., & Kabasakal, H. (2022). Organizational culture 

and leadership in Egypt, Iran, and Turkey: The contextual constraints of society and industry. 

Canadian Journal of Administrative Sciences/Revue Canadienne des Sciences de 

l'Administration, 39( 4), 413– 431. https://doi.org/10.1002/cjas.1665 
 

 

Bildiri 

 

Bildiri Yayımlanmamış 

 

Karahan, C. C. (2022). Knight in Shining Armor: Ambiguity and Gold Prices. Conference on 

International Finance; Sustainable and Climate Finance and Growth. Napoli, Italy. 
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Informs 2022 Annual Meeting- To use or not to use: Developing Fair Algorithms when Social 

Data Biases Predictions for Healthcare Needs: Özgür Aksoy, Mehmet U.S. Ayvacı, Asunur 

Cezar, Srinivasan Raghunathan 
 

 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

Kitap Bölümü 

 

Kadirbeyoglu, Z. 2022. “Alternatif Gıda Toplulukları: Üretim, Dağıtım ve Tüketimi Yeniden 

Düşünmek” Handan Çağlayan, Kaner Atakan Türker (der.) Feminizm, Ekoloji, Toplumsal 

Direniş, NotaBene Yayınları. 

 

Murat, E. 2022. "Education for the Marginalised as Resistance Under Authoritarian 

Neoliberalism: The Case of People’s Houses Summer School", in Authoritarian Neoliberalism 

and Resistance in Turkey (eds. İmren Borsuk, Pınar Dinç, Sinem Kavak, Pınar Sayan). Palgrave 

Macmillan: 151-170. 

 

Basak TARAKTAS, Defne Over, Incorporating computational social science in political 

science, Enes Abanoz, Advances in Human and Social Aspects of Technology, IGI Global, 2022 

 

Makale 

Mişe, Umut. 2022. "Two Faces of Bank Commercials in Turkey: Consumerism and Populism 

Advertised." The Journal of Communication and Media Studies 7 (2): 69-82. 

doi:10.18848/2470-9247/CGP/v07i02/69-82. 

Arslanalp, M.  & Erkmen, T.D. (2022). Yurttaşlar Protesto Hakkını ve Yasaklarını Nasıl 

Değerlendiriyor? İstanbul’da Yurttaş Tavırları üzerine bir Anket Çalışmasının Söyledikleri, 

Mülkiye Dergisi, 46(2), 3-38. 

 

Arslanalp, M. (2022) Tarihsel ve Güncel Örnekler Işığında Latin Amerika’da Toplumsal 

Hareketlerin Sol Partilerle Etkileşimi, Toplum ve 

Bilim, 160, 174-197. 

Arslanalp, M., & Erkmen, T. D. 2022. "Spatial reason of the state: the role of space in protest 

repression in Turkey". Territory, Politics, Governance: 1-19. 

Balta, Evren, Cristobal Rovira Kaltwasser, and Alper H. Yagci. “Populist Attitudes and 

Conspiratorial Thinking.” Party Politics 28(4), 625-637. 

Taraktas, B. 2022. “Incorporating computational social science in political science”. Abanoz, E. 

(Ed.), Opportunities and Challenges for Computational Social Science Methods, IGI Global, 

pp.26-40. 

Taraktas, B. 2022 ”At the intersection of faith, allegiances toward the state, and economic 

deprivation: The Case of the Christian Democratic unions in 19th century Western Europe”, 

Alternatif Politika, 14 (3): 612–640, https://doi.org/10.53376/ap.2022.21 

”Taraktas B, Esen B, Uskudarli S (2022). Tweeting through a Public Health Crisis: Commu- 

nication Strategies of Right-Wing Populist Leaders during the COVID-19 Pandemic.” 
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Government and Opposition: An International Journal of Comparative Politics 122. 
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Basak Taraktas, Tolerable levels of disagreement: Collective action capacity and shape of 
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Checks and Balances: Evidence from a Survey Experiment in Turkey. Comparative Political 

Studies. 
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Yağcı, A. H. (2022b). Türkiye’de Bireylerin Sol-Sağ Ayrımına Göre Konumlanışı: Dünya 

Değerler Araştırması 1990-2018 Verilerinin İncelenmesi. Marmara Üniversitesi Siyasal 
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UNIVERSITY 

University of 

Alberta 
CANADA 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 
York University CANADA 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Shanghai 

University 
CHINA 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 
Keio University JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 
Keio University JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Shimonoseki 

City University 
JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 
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BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Tokyo 

University of 

Foreign Studies 

JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Shizuoka 
JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Tokyo 
JAPAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Seoul National 

University 
KOREA 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

HSE University 

- St. Petersburg 

RUSSIAN 

FEDERATION 
2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Polytech - Peter 

the Great St. 

Petersburg 

Polytechnic 

University 

RUSSIAN 

FEDERATION 
2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

National 

Chengchi 

University 

(NCCU) 

TAIWAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

National Taiwan 

University 
TAIWAN 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Middle East 

Technical 

University 

TURKEY 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Oklahoma 
U.S.A 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Texas at Austin 
U.S.A 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

West Virginia 

University 
U.S.A 2028 ALL EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

South Australia 
AUSTRALIA 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

American 

University in 

Cairo 

EGYPT 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

City University 

of Hong Kong 
HONG KONG 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

The Education 

University of 

Hong Kong 

HONG KONG 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Dokkyo 

University 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Kansai Gaidai 

University 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Kyushu 

University 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Fukui 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

University of 

Tsukuba 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Waseda 

University 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 
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BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Waseda 

University 
JAPAN 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Keimyung 

University 
KOREA 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Boston 

University 
U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

George 

Washington 

University 

U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

National Cheng 

Kung University 

(NCKU) 

TAIWAN 2028 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
EXCHANGE 

ECONOMICS 
University of 

Fribourg 
SWITZERLAND 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

ECONOMICS 

Washington 

University in St. 

Louis 

U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

ECONOMICS + 

MANAGEMENT + 

POLITICAL 

SCIENCE&INTER

NATIONAL 

RELATIONS  

ADA University AZERBAIJAN 2028 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
EXCHANGE 

ECONOMICS + 

POLITICAL 

SCIENCE&INTER

NATIONAL 

RELATIONS  

The University 

of Chicago 
U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

ECONOMICS + 

POLITICAL 

SCIENCE&INTER

NATIONAL 

RELATIONS  

University of 

Illinois Urbana-

Champaign 

U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

MANAGEMENT 
University of 

Arizona 
U.S.A 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

MANAGEMENT 
University of St. 

Gallen 
SWITZERLAND 2028 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
EXCHANGE 

MANAGEMENT  
McGill 

University 
CANADA 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

MANAGEMENT  
University of 

Victoria 
CANADA 2028 UNDERGRADUATE EXCHANGE 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Malardalen 

University 
SWEDEN 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

BOĞAZİÇİ 

UNIVERSITY 

Utrecht 

University 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 

Berlin School of 

Economics and 

Law 

GERMANY 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 

Erasmus 

University 

Rotterdam 

NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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ECONOMICS 

Humboldt 

University of 

Berlin 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Justus Liebig 

University 

Giessen 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Ludwig 

Maximilian 

University of 

Munich 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
LUISS Guido 

Carli 
ITALY 2024 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
Sciences Po 

(Paris) 
FRANCE 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 

Toulouse 1 

University 

Capitole 

FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Amsterdam 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Bologna 
ITALY 2028 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Florence 
ITALY 2024 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Mannheim 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Vienna 
AUSTRIA 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

ECONOMICS 
University of 

Würzburg 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

ECONOMICS 
Vrije University 

Brussel 
BELGIUM 2024 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 

Ca' Foscari 

University of 

Venice 

ITALY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 

Catholic 

University of 

Louvain 

BELGIUM 2028 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
EMLYON 

Business School 
FRANCE 2024 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
ESSEC 

Business School 
FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 
Ghent 

University 
BELGIUM 2029 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 

Goethe 

University 

Frankfurt 

GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 

Humboldt 

University of 

Berlin 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 
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MANAGEMENT 

INSEEC School 

of Business and 

Economics 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 

Institut Mines-

Telecom 

Business School 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
Maastricht 

University 
NETHERLANDS 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 

NEOMA 

Business School 

(Former  Rouen 

Business 

School) 

FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 

Otto von 

Guericke 

University 

Magdeburg 

GERMANY 2024  ERASMUS 

MANAGEMENT 

Pantheon-

Sorbonne 

University 

FRANCE 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
Ruhr-University 

Bochum 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

MANAGEMENT 
Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of  

Torino 
ITALY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of 

Amsterdam 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

MANAGEMENT 

University of 

Erlangen-

Nuremberg 

GERMANY 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of 

Twente 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of 

Vienna 
AUSTRIA 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

MANAGEMENT 
University of 

Würzburg 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

MANAGEMENT 

WU-Vienna 

University of 

Economics and 

Business 

AUSTRIA 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Autonomous 

University of  

Madrid 

SPAIN 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Autonomous 

University of 

Barcelona 

SPAIN 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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POLITICAL 

SCIENCE 

ANDINTERNATIO

NAL RELATIONS 

Complutense 

University of 

Madrid 

SPAIN 2024 
UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Leiden 

University 
NETHERLANDS 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Maastricht 

University 
NETHERLANDS 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Sciences Po 

(Paris) 
FRANCE 2027 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Sciences Po 

Bordeaux 
FRANCE 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Tallinn 

University 
ESTONIA 2029 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

The University 

of Freiburg 

Albert Ludwigs 

GERMANY 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Tilburg 

University 
NETHERLANDS 2028 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Universitat 

Bremen 
GERMANY 2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of 

Bergen 
NORWAY 2027 ALL ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of 

Cologne 
GERMANY 2024 ALL ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of 

Gothenburg 
SWEDEN 2028 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of 

Hamburg 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

 
University of 

Konstanz 
GERMANY 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 
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POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of 

Liege 
BELGIUM 2024 

UNDERGRADUATE 

+ MASTER 
ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

University of Ss. 

Cyril and 

Methodius in 

Trnava 

SLOVAK 

REPUBLIC 
2027 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

 

University of 

Twente 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

POLITICAL 

SCIENCE AND 

INTERNATIONAL 

RELATIONS 

Utrecht 

University 
NETHERLANDS 2024 UNDERGRADUATE ERASMUS 

 

 

 

 

B.1.3. 2022 YILI İÇİNDE KABUL EDİLEN VE DEVAM 

EDEN PROJE BİLGİLERİ 

 

Birim Adı Proje Adı Yürütücüsü 
Desteklendiği 

Fon 

İktisat 

Bölümü 
Creating Postgraduate Collaborations Fikret Adaman 

European 

Commission  

 
Paternalist Liderlik Ve Kişiye Özgü Anlaşmaların 

Çalışan Performansı Ve Inovasyonu İle İlişkisi 
Hayat Kabasakal BAP 

 
Firm Concentration and Factor Shares – Cross-Country 

Analysis and the Theory 
Murat Koyuncu 

BAP 

Tamamlandı 

 

An Analysis of Educational, Labor Market, 

Demographic and Health Outcomes of Syrian Refugees 

in Turkey 

Murat Kırdar 
European 

Commission 

 Ekonomi Deneylerinde İletişim 
Mehmet Yiğit 

Gürdal 
BAP 

 

 

A Theory of Intergenerational Mobility with 

Government 

 

 

Orhan Torul 

Fulbright 

Türkiye 

Eğitim 

Komisyonu & 

The 

University of 

Chicago 

Tamamlandı 

(2022) 
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 Optimal Audit Rules Revisited 
Ayşe Yeliz 

Kaçamak 
BAP  

 
Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Kayıtlı Ve Kayıt Dışı 

Sektör 
Ceyhun Elgin BAP 

 
Türkiye'de Kayıt Dışı Ekonomi: Ulusal, Bölgesel ve İl 

Bazında Tahminleme ve Analiz 
Ceyhun Elgin TÜBİTAK 

 
Partiler Arası Rekabet ve Ekonomik Kalkınma 

Arasındaki İlişki 
Selcen Çakır BAP  

 Intraparty Competition (INTRAPOL) 
Selcen Çakır (Eş 

araştırmacı) 

European 

Research 

Council 

Consolidator 

Grant 

 
Türkiye’de Online İş İlanlarına Gelen Başvuruların 

Analizi 
Selcen Çakır 

TÜBİTAK 

3501 

 

Competition Policy Enforcement in Turkey,1997-

2020:An Analysis of Competition Authority’s 

Decisions,” 

Ayşe Mumcu 

BAP 

Tamamlandı 

(2022) 

 Ahşap Kullanımının Yaygınlaştırılması Gökhan Özertan 
UNDP 

Tamamlandı 

 

Nesnelerin İnterneti Vasıtasıyla Sürdürülebilir Tarımsal 

Üretimde Kaynak Etkinliği ve Verim Artışı 

Sağlanmasının Ekonomik ve Çevresel Etkileri 

 

 

Gökhan Özertan 

 

UNDP 

Tamamlandı 

 

Sigorta Ve Emeklilik Sektörünün Ekonomideki Yeri 

Ve Etkisi Proje Çalişmasi 

 

 

Gökhan Özertan 

Türkiye 

Sigortalar 

Birliği 

Tamamlandı 

 
Use of Digital Technologies in Oilseed Production in 

Turkey 
Gökhan Özertan 

AB 

Tamamlandı 

 Effects of Structural Change on Income Inequality Murat Koyuncu 
AB 

Tamamlandı 

 İklim Değişikliğinin Türkiye'de Kayısı Verimine Etkisi Gökhan Özertan 
BAP 

Tamamlandı 

 

Investigation of Psychosocial, Genetic and 

Physiological Mechanisms Underlying Risk-taking 

Behavior 

Vahap Burak 

Saltoğlu 
BAP 

 Third Party Voting: Further Issues Emekcan Yücel BAP 

 Belirsizlik, İşsizlik ve İş Çevrimleri 
Meltem Poyraz 

Demirci 

BAP 

Tamamlandı 

(2022) 

 
Devletlerin Parasal ve Mali Kapasitesi Arasındaki 

Tarihsel İlişki 

Kamil Kivanç 

Karaman 
BAP 

 Osmanlı Ekonomisinde Büyüme (1500-1914) 
Kamil Kivanç 

Karaman 
TÜBİTAK 

 
Seçim Çevrimleri ve Kamu İhaleleri: Türkiye Örneği, 

2011-2019 
Murat Koyuncu BAP 
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Tarım ve Gıda Tedarik Zincirinin Yönetişimi: Küçük 

Üreticilerin Rekabetçiliği Nasıl İyileştirilebilir? 
Gökhan Özertan TÜBİTAK 

 
Türkiye Hisse Senedi Piyasasında Değişmezlik 

Hipotezi 

Tolga Umut 

Kuzubaş 
BAP 

İşletme 

Bölümü 

Digitopia Danışmanlık Hizmetleri A.Ş. - 

Organizasyonların Dijital Olgunluğuyla İş 

Performanslarının İlişkilendirilmesi ve Dijital 

Yatırımların Getirisini Hesaplamada Yeni Bir    

Yöntem Modeli Geliştirme'' konulu Ar-Ge projesi 

 

Mustafa Hayri 

Tongarlak 

 

 

TTO 

 

DUKE ÜNİVERSİTESİ - Türkiye'deki düşük ve orta 

gelirli hane halkının, finansal refah düzeylerini 

artırmada davranışsal finansın uygulaması global proje 

 

Vedat Akgiray 

 

TTO 

 

‘European Bank for Restructuring and Development 

(EBRD)‐ KOBI çerçevesinin destek ve 

güçlendirilmesine dair KOSGEB'e stratejik 

yönlendirme '' konulu Ar-Ge projesi 

Vedat Akgiray 

TTO 

27.04.2022- 

31.08.2022 

 

DUKE ÜNİVERSİTESİ - Türkiye'deki düşük ve orta 

gelirli hane halkının, finansal refah düzeylerini 

artırmada davranışsal finansın uygulaması global proje 

 

Ali Coşkun 

 

TTO 

 

‘European Bank for Restructuring and Development 

(EBRD)‐ KOBI çerçevesinin destek ve 

güçlendirilmesine dair KOSGEB'e stratejik 

yönlendirme '' konulu Ar-Ge projesi 

Ali Coşkun 

TTO 

27.04.2022- 

31.08.2022 

 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 

kullanılacak, teşvik kararlarının verilmesine yardımcı 

olacak karar destek sisteminin geliştirilmesi konulu Ar-

Ge projesi 

 

Serhat Çevikel 

TTO 

Mart 2022 

Tamamlandı 

 
''Tahminleyici Analitik Model Hizmeti'' konulu Ar-Ge 

projesi 

Bekir Serhat 

Çevikel 

TTO 

Mart 2022  

Tamamlandı 

 

‘European Bank for Restructuring and Development 

(EBRD)‐ KOBI çerçevesinin destek ve 

güçlendirilmesine dair KOSGEB'e stratejik 

yönlendirme '' konulu Ar-Ge projesi 

Bekir Serhat 

Çevikel 

TTO 

27.04.2022- 

31.08.2022 

 

 

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 

kullanılacak, teşvik kararlarının verilmesine yardımcı 

olacak karar destek sisteminin geliştirilmesi konulu Ar-

Ge projesi  

 

 

Yavuz Acar 

 

TTO 

Mart 2022 

Tamamlandı 

 
''Tahminleyici Analitik Model Hizmeti'' konulu Ar-Ge 

projesi 
Yavuz Acar 

TTO 

Mart 2022 

Tamamlandı 

 

GLOBAL MANUFACTURING RESEARCH GROUP 

- Global Competitiveness Projesi- Üretim uygulamaları 

ve performans üzerine gerçekleşecek projenin Turkiye 

ayağı. 

 

Yavuz Acar Ocak 2022-  
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 Davranış Bilimi Global Projesi 

A, Vedat Akgiray, 

Neslihan Yılmaz, 

Ali Çoşkun 

CARF ve 

Duke 

University 

Center for 

Advanced 

Hindsight 

 
Türkiye’deki Bireysel Emeklilik Sistemi için Yaş Bazlı 

Fon Modeli Geliştirilmesi 
Rıza Metin Ercan BAP 

 

Emeklilik Fonları ve Hisse Senedi Piyasası Likiditesi 

Arasındaki İlişki: Yükselen Piyasa Ekonomileri 

Üzerine Ampirik Bir Uygulama 

Riza Metin Ercan BAP 

 Vadeli İşlemlerde Prim Anomalisinin Açıklaması 
Cenk Cevat 

Karahan 
BAP 

 
GLOBE Project 2020: Global Leadership and 

Organizational Behavior Effectiveness 

Özgün Burcu 

Rodopman 

Beedie 

School of 

Business- 

Simon Fraser 

University 

 
O. Oz. Food Co-operatives in Turkey: Building 

Alternative Food Networks BAP proje no. 19464 
Özlem Öz BAP 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü   

Türkiye’de Partizanlık ve Göçmenlere Yönelik Tavırlar 

(Proje no 17701) 
Alper Yağcı BAP 

 Türkiye’de Protesto Alanının Dönüşümü (2007-2021) Mert Arslanalp BAP   

 

21. Yüzyıl Otokratlarına Karşı Siyasi Muhalefetin 

Stratejilerini İncelemek: Türkiye ve Macaristan 

Örnekleri 

Mert Arslanalp BAP  

 

The Politics of De-democratization: A Comparative 

Analysis of India, Turkey and the Second French 

Republic 

Murat Akan 

Uluslararası 

Paris Institute 

of Advanced 

Study 

 

Yoksullukla Mücadele: Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedeflerine Ulaşmak İçin Yollar (Eradicating Poverty: 

Pathways Towards Achieving The Sustainable 

Development Goals-ADAPTED) 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

AB H2020  

Marie 

Skłodowska 

Curie 

Innovative 

Training 

Network 

(ITN)   

 

 

Creating Postgraduate Collaborations project 

 

Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

AB Erasmus 

+ 

 

Dia-Pol: Polarization or Dialog? A Deep Learning 

Study of the Black Lives Matter and Mee Too Online 

Social Movements 

 

Başak Taraktaş 
AB 
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Erkekler Kadınlara Destek Oldugunda: Derin Öğrenme 

Tekniği İle Uzlaşma Hangi Kosullarda Surdurulebilir  

Calışması 

Başak Taraktaş BAP 

 Göçmenlerin Refaha Yönelik İhtiyaç ve Kaynakları 
Mehpare Selcan 

Kaynak 

BAP 

08.06.2022 

Tamamlandı 

 

 

 

Hazırlayan 

 

Adı Soyadı :Nezahat Çetinkaya 

Görevi  : Bilgisayar İşletmeni 

Telefon No : 359 7455 

 

 

Adı Soyadı :Gülnur Korkut 

Görevi  : Bilgisayar İşletmeni 

Telefon No : 359 7467 

 

 

Adı Soyadı :Yaşar Yaylalı 

Görevi  : Büro Personeli 

Telefon No : 359 6519 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




