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Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihinde kurulmusg olup kurulusundan
itibaren kisa zaman ge¢mis olmasina ragmen daha ikinci yilinda énemli yol kat etmis ve Eyliil
2022’de ilk Sgrencilerini almistir. Ogrenci kabul ettigi daha ilk yilda devlet iiniversiteleri
arasinda en cok tercih edilen ikinci hukuk fakiiltesi olan Bogazici Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Tiirk yiiksekdgrenim sisteminin Ingilizce egitim veren hukuk fakiiltesi ihtiyacini
karsilamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu anlayigla Fakiiltemiz genisleyen akademik
kadrosuyla Tirkiye’de ve diinyada hukuk egitimi ve aragtirmalarinda énemli katki yapma
hedefiyle calismalarina devam etmektedir.

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye’nin en basarili 6grencilerine uluslararasi
kalitede hukuk egitimi vermeyi amagladigindan lisans ders programi hukukun her alaninda
uluslararasi bir anlayis benimsenerek hazirlanmistir. Bu kapsamda ders programi, geleneksel
zorunlu derslere ek olarak genis bir yelpazede Ingilizce dilinde sunulan alan dersleri ile
segmeli dersler icermektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde dersler karsilastirmali olarak
anlatilmakta ve Ingilizce derslerin yami sira Tiirkge derslerde de ingilizce kaynaklardan
yararlanilarak Ogrencilerin farkli perspektifler kazanmalar saglanmaktadir. Ayrica Bogazici
Universitesi’nin egitim anlayisina uygun olarak hukuk lisans ders programimizda
Universitemizin diger béliimlerinden dersler bulunmakta ve 6gretim iiyelerimiz de ingilizce
hukuk derslerini Universite geneline sunmaktadir.

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin amaci tilkemizin yetenekli genclerini, hukukun
evrensel ilke ve esaslarini temel alan, bununla beraber, modern toplumun gelisen ve degisen
talep ve sorunlarinin farkinda olup bunlara ¢6ziim iiretecek donanimlara sahip bireyler olarak
yetigtirmektir. Bu anlayisla hazirlanan Fakiiltemizin ikinci faaliyet raporu asagida bilgilerinize
sunulmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Naci INCI
Bogazici Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
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I.

GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

A.1. MISYON

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi toplumun siirekli degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek,
kiiresel gelismelere uyum saglayabilen ve en &nemlisi adalet anlayisim temel ilke edinen bir
hukuk egitimi vermeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda hukuk lisans programi, dinamik,
disiplinler aras1 ve mukayeseli bir anlayisla baskaca disiplinlerden ve hukuk sistemlerinden
faydalanmak suretiyle sunulmaktadir. Bashica hedefimiz toplumun gelecegini insa edecek
hukukgulari, sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri benimseyen, arastirma odakli, mevcut
fikirleri sorgulayan ve analiz-sentez yetenekleri gelismis profesyoneller olarak yetistirmektir.

Verdigimiz hukuk egitiminin merkezinde bir taraftan hukukun evrensel ilkelerini en iyi sekilde
anlatan, demokrasi ve hukuk devleti ilkelerini merkeze yerlestiren bir anlayis varken diger
taraftan da Tirk ekonomisinin kalbi olan Istanbul’da, finansal piyasalarin ve reel ekonominin
sorunlarina yenilik¢i hukuki c¢oziimler iireterek farklilk yaratacak potansiyelde hukukgular
yetistirmek bulunmaktadir. O nedenle insan haklari, kadin haklari, cocuk haklari, hayvan haklari,
¢evrenin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma gibi temel haklarin gelismesini hedef alan bir egitim
anlayisinin  yam sira Bogazig¢i Universitesi’nin s diinyasina kazandirdifi yeteneklerin
gesitlenerek, hukukun ekonomi ile karsilikli etkilesiminden kaynaklanan iliskiler agmi dogru
yorumlayacak hukukgularin yetistirilmesi temel gayelerimizden birisini teskil etmektedir.
Hukukun her alaninda hukuk siijeleri arasindaki iliskilerin sadece yerel degil, ayn1 zamanda ulus-
Otesi, ulus-iistii ya da uluslararasi 6zelliklere tabi hukuk sistemlerince yonetildigi glinlimiiz
diinyasinda, bu gok katmanli hukuk sistemlerini ve iliskileri anlayabilen ve bu sistemler iginde
faaliyet gosterme donammina sahip hukukcular yetistirmek onceligimizdir. Ogrencilerimize
rekabet hukuku, enerji hukuku, bilisim hukuku, sirketler hukuku, sermaye piyasast hukuku,
finans hukuku, deniz hukuku ve sigorta hukuku gibi hukukun ekonomik analizine ihtiya¢ duyulan
alanlarda dersler sunarak &grencilerimizin kendilerini kiiresel ekonominin degisen ve gelisen
kosullarina hazirlikli hale getirmelerini amagliyoruz.

Yukarida agiklanan hedefler dogrultusunda gerek ulusal gerek uluslararasi diizeyde i¢ ve dis
paydaslarla i birligi yapmay: temel bir ilke olarak benimsiyoruz.



A.2. VIZYON

Bogazi¢i Universitesi’nin kurumsal sayginlift ve BogZazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin
capdas hukuk egitimi anlayisini birlestirmek suretiyle, lilkemizde lider ve diinyada onde gelen
hukuk fakiiltelerinden birisi haline gelmek.

Hukukun evrensel ilke ve esaslarini korumanin yani sira yeniliklere ve degisime agik finansal
piyasalarin ve reel ekonominin geregi olarak dinamik bir hukuk ekoliiniin énciisii olmak.

Uluslararas1 ve ulusal etkinlikler yoluyla hem iilkemizde hem de bolgesel ve kiiresel Slgekte
hukuk egitim ve arastirmalarim yayginlastirarak hukuk alaninda &ncii bir deger haline gelmek.

Hukukun teori ve uygulamasina hakim, uluslararast kurum ve kuruluglarda da gdrev alabilecek
yetkin hukukgular yetistirmek.

Akademik bilgi birikiminin uygulama ile anlam kazanacagi bilincinden yola g¢ikarak aragtirma
merkezleri ve hukuk atdlyeleri vasitasiyla dgrencilerimizin perspektifini degisen ve doniisen
diinyanin gereksinimleri dogrultusunda genigletmek.

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini karsilayacak sekilde kurumsal performansin dlgiilmesi,
deperlendirilmesi ve iyilestirilmesi igin gereken altyapilarin kurulup isletilmesini saglamak.

B. BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Nitelikli akademik kadro olusturulmasi
calismalarinin devami ve kadronun egitim
faaliyetleri i¢in desteklenmesi

Stratejik Amag -1 = —— = ;
Nitelikli Egitim Hedef -2 Basarili 6grencilerin fakiilteyi tercih

etmesinde siirekliligin saglanmasi

Hedef -3 Nitelikli egitimin desteklenmesi igin
gerekli akademik ve idari altyapinin olugturulmasi

Hedef -1 Ulusal ve uluslararasi literatiire katki
saglayan akademik yayinlarin tesvik edilmesi

Hedef -2 Ulusal ve uluslararas: literatiire katki
Stratejik Amag -2 saglayan bilimsel arastirma projelerinin tegvik
Nitelikli Aragtirma edilmesi

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin seminer, kongre
ve konferanslar yoluyla bilim diinyas ile
paylasilmasi ve topluma aktarilmasi




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak ilk onceligimiz dinamik, disiplinler arasi ve
kargilagtirmali bir hukuk egitimi anlayisi ile sorumluluk bilincine sahip, evrensel etik degerleri
benimsemis, aragtirma odakh, yerlesik fikirleri sorgulayan, analiz-sentez becerisi gelismis,
muhakeme ve karmagik problemleri ¢ozme yetenegini haiz hukukgular yetistirmektir. Bu
kapsamdaki temel politikamiz yeniliklere ve degisime agik, dinamik bir hukuk ekoliiniin 8nciisii

olmak; hukuk aragtirma ve egitimini cok disiplinli bir yaklagimla ve karsilastirmali bir
perspektifle siirdiirmektir,

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak ikinci onceligimiz yukarida yer alan anlayisa sahip,
aragtirma odakli 6gretim {iyelerinin alimi i¢in gerekli kadro olanaklarmin olusturulmasidir. Bu
kapsamda 6gretim eleman ve iiyelerimizin bilimsel calismalar igin gerekli akademik ve idari
destegin saglanmasi hedeflenmektedir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda esgiidiimlii calismay1 saglamak;

® Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek;

e Fakilltenin &denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak;

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak, 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak:

o Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan, harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan
ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan:

Giderin gergek gereksinme karsiligi olmasimndan:

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden;

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan;

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya

benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karst sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.



FAKULTE KURULU
Gorevleri

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;

e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek;

e 2547 Sayihi Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Gorevleri

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek;

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak;
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak;

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERLIGI

Fakiilte idari teskilat;, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin &grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 Sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmast,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklar:

5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalar: gereken is ve islemlerden;
i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iligskin usul ve esaslarin 14’tincii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan;

e 5018 Sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

e (Odeme emri belgesi ve ekli belgeler lizerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.
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TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklar

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarn kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

¢ Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasimirlar: ilgililere teslim etmek.

e Tasmnularin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalan
harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullammda bulunan dayanikhi tagiirlari bulunduklan yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen
kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

® Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gérevlerinden ayrilmamak.

TASINIR KONTROL YETKILIiSi
Gorev ve Sorumluluklar

e Tagmur kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

e Harcama Birimi Tagmir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

o Taginir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar: belge
ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars: birlikte sorumludur.



D.1. BIRIM TANITIMI

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihinde kurulmus olup Fakiiltenin amaci
toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen, kiiresel gehsmelere uyum saglayabilen ve adalet
anlayisim temel ilke edinen bir hukuk egitimi ile dgrenci yetistirmektir. Bu kapsamda hukuk
lisans programinda dersler Ingilizce ve Tiirkge olmak tizere dengeli bir agirhkta yer almaktadur.

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 23 Mart 2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik m. 4/1-b uyarinca kismen yabanci dilde
egitim veren program statiisindedir. Aymi sekilde, Bogazigi Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi m.7(1) uyarinca Hukuk Fakiiltesi Lisans Programinda &gretim dili en az
%30 Ingilizce'dir. Boylece se¢gmeli derslerin tamami Ingilizce anlatilmakta, zorunlu derslerin de
uluslararas1 gegerliligi olanlari Ingilizce okutulmaktadir.

Ayrica Bogazigi Universitesi i¢ mevzuatina uygun olacak sekilde her 6grencinin 6gretim iiyesi
veya arastirma gorevlilerinden belirlenen bir damigmaninin olmasi, danigmanin Ogrencinin ders
programini tasarlamasi ve alinacak segmeli derslerin belirlenmesi gibi hususlarda yol gosterici
olmas1 amaclanmaktadir.

10



D.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

D.2.1 FAKULTE IDARIi TESKILAT SEMASI

Fakiiltemizin idari teskilat semasi Sekil 1°de verilmistir.

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERLIGI

o BILGISAYAR ISLETMENI
o TASINIR KAYIT YETKILIS

e SEF ( OGRENCI ISLERI )

HIZMETLI

Sekil 1. Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi Idari Teskilat Semast.
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D.2.2. FAKULTE AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Fakiiltemizin akademik teskilat semasi Sekil 2°de verilmistir.

HUKUK
FAKULTESI

|
Dekan*
Prof. Dr. Selami KURAN
Prof.Dr. Mehmet Naci INCI

Dekan Yardimeisi** Dekan Yardimeisi**

Dr. Ogr. Uyesi Eda SAHIN SENGUL Dr. Qpr. Uyesi Deniz TEKIN APAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer EROGLU

FAKULTE KURULU . FAKULTE YONETIM
KURULU
Ozel Hulo e Bolim B keni Kamu Hukuku Boliim Bagkany***

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer EROGLU AR . |
Dr. Ogr. Uyesi Deniz TEKIN APAYDIN

Dog Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR

*  Prof. Dr. Mehmet Naci INCI -27.07.2022 - ../../....
Prof. Dr. Selami KURAN — 11.02.2022-26.07.2022

#* Dr. Ogr. Uyesi Eda SAHIN SENGUL — 18.10.2022 - .../../.....
Dr. Ogr. Uyesi Deniz TEKIN APAYDIN — 15.12.2021-18.10.2022
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer EROGLU — 15.12.2021-18.10.2022

*#% Dog. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR —22.10.2022- ././....
Dr. Opr. Uyesi Deniz TEKIN APAYDIN — 15.12.2021-22.10.2022

Sekil 2. Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi Akademik Teskilat Semas.
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D.3. MALI YONETIM

Gorevin Adi Unvan (Akademik personel | Gorev Sekli 2021 Mali Yilu
(Harcama ise), (Asil /Vekil) Asil/Vekalet Tarihleri

Yetkilisi/Gergeklestirme Adi ve Soyadi

Gorevlisi/ Tasiir Kayit

Yetkilisi/Tasinir Kontrol

Yetkilisi/ i¢ Kontrol
Gorevlisi)

Dekan - Harcama Yetkilisi | Prof. Dr. Selami Kuran Asaleten 11.02.2021-26.07.2022

Dekan - Harcama Yetkilisi | Prof. Dr. Mehmet Naci inci | Vekaleten 27.07.2022-

Fakiilte Sekreteri Nazan Leskeri Asaleten 11.11.2021-

Gergeklestirme Gorevlisi | Nazan Leskeri Asaleten 16.12.2021-

Tasinir Kontrol Yetkilisi Nazan Leskeri Asaleten 07.12.2021-

Taginir Kayit Yetkilisi Hasan Giiney Asaleten 07.12.2021-29.09.2022

Tasinir Kayit Yetkilisi Canan Candeniz Asaleten 29.09.2022-15.11.2022

Tagimir Kayit Yetkilisi Tugba Dogan Asaleten 15.11.2022-

D.4. IDARI GOREVLER
Birimin Adx Adi ve Soyadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Baslangi¢-Bitis Yili
Birim Birimdeki Gorevi

Hukuk Fakiiltesi | Selami Kuran Dekanlik Dekan 11.02.2021-26.07.2022
Hukuk Fakiiltesi | Mehmet Naci Inci Dekanlik Dekan Vekili 27.07.2022-
Kamu Hukuku | Deniz Tekin Apaydmn Dekanlik Dekan Yardimcis: | 15.12.2021-18.10.2022
Ozel Hukuk Muzaffer Eroglu Dekanlik Dekan Yardimeis: | 15.12.2021-18.10.2022
Ozel Hukuk Eda Sahin Sengiil Dekanlik Dekan Yardimcisi | 18.10.2022-
Ozel Hukuk Muzaffer Eroglu Bolim Baskanlig Bolim Bagkani 15.12.2021-
Kamu Hukuku | Deniz Tekin Apaydin Boliim Bagkanlhig Boliim Baskani 15.12.2021-22.10.2022
Kamu Hukuku | Ali Emrah Bozbayindir | Béliim Baskanlig Béliim Baskani 22.10.2022-
Kamu Hukuku | Ilhami Oztiirk SBE Enstitii Miidiirii 17.11.2021-
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D.5. KURUL, KONSEY VE I.(OMiSYO.N }"JYELiKLERi
(UNIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

Joa Adi Soyadi B Baslangic-Bitis Yilt
By (Unvz'n' Kurul/Konsey/ Komisyonun Adi Gorevi Dizsy:
Adt
yazilmayacak)

Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite 04.01.2022-26.10.2022
Akademik Kurallar Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-
Gender Equality Plan Komisyonu Uye Universite 14.09.2022-

Ozel Eda Sahin YADYOK Yonetim Kurulu Uye Yiiksekokul 11.01.2022-

Hukuk Sengiil YADYOK Disiplin Kurulu Uye Yiiksekokul 11.01.2022-
Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 20.12.2021-
Akademik Kurallar Komisyonu Uye Universite 04.01.2022-02.11.2022
Senato Uye Universite 19.04.2021-26.10.2022
Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Uye Universite 16.03.2022-08.07.2022

Ozel Muzaffer Eroglu | Komisyonu

Hukuk Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-
Lisansiistii Egitim Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-
Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 15.12.2021-
Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Fakiilte 17.05.2021-
Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Uye Universite 16.03.2022-08.07.2022
Komisyonu
Senato Usul ve Esaslar Komisyonu Uye Universite 04.01.2022-

Kamu Deniz Tekin Akademik Tesvik Diizenleme ve Uye Universite 02.02.2022-

Hukuku | Apaydin Denetleme Itiraz Komisyonu
BAP Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-
Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 15.12.2021-22.10.2022

Kamu Beril Taskin Senato Uye Universite 26.10.2022-

Hukuku | Kapusuzoglu

Kamu Mustafa Akgiin | Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite 04.01.2022-

Hukuku

) . Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Uye Universite 08.07.2022-

Ozel Ozgiir Arikan Komisyonu

Hukuk Oprenci Faaliyetleri Koordinasyon Uye Universite 19.06.2022-
Kurulu

Ozel Osman Gazi UYGAR Merkezleri Koordinasyon Uye Universite 10.08.2022-

Hukuk Gugluttirk ve Degerlendirme Komisyonu
Ogrenci Degisim ve Yerlestirme Uye Universite 08.07.2022-

Kamu Harun Komisyonu

Hukuku | Muratogullar SBBYLDT. Etik Inceleme Uye Universite 10.08.2022-
Komisyonu

Ozel Serkan Kaya Kalite Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-

Hukuk

Kamu Lisansiistii Egitim Komisyonu Uye Universite 02.11.2022-

Hukuku | iThami Oztiirk Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 16.08.2022-
Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Fakiilte 16.08.2022-
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E. BIRIME ILiSKIN BILGILER

E.1 FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

EpeaEr

Hukuk Fakiiltesi | Giiney Kamplis | - - -

Akademik Personel Hizmet 5 203,58 | 15
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 30.42 4
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E.2. BIiRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR
= Olgii Birimi Miktar
= 5 'E 5‘ E DAY ANIKLI TASINIRLAR
AT
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
953 3| 1 Y}kama, Temizleme ve Utiilleme Kt )
Cihaz ve Araglari
153 319 Beslenme{Glda ve Mutfak Cihaz At 5
ve Aletleri
255 Demirbaslar Grubu
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 Z211 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 19
255 2 |2 Teksir ve Cogaltma Makineleri | Adet 5
255 2 Haberlesme Cihazlar: Adet 9
255 3 Mobilyalar Grubu Adet
255 3|1 Biiro Mobilyalari Adet 56
255 3 (2 Misafirhane, Konaklama ve Adet 3
Barinma Amagli Mobilyalar
255 99 Diger Adet
255 9911 Diger Adet 3
E.3. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
E.3.1. DONANIM ALTYAPISI
Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma | Loplam
Amach Amach | Amach | Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 16 16
Toplam 16 3 19

16




DIGER DONANIM ALTYAPI (*)

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma | Toplam
Amach Amach | Amach Amach
Yazic1 (Aym zamanda fotokopi olarak 4 4
da kullanilmaktadir)
Fotokopi Makinesi (4yn: zamanda
yazict olarak da kullamimaktadir) 4 (4)
Toplam 4 4
E.4. INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. AKADEMIK PERSONEL
E.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI
1. Doktor _ Dr. Obretim Arastirma
Birim Adi Profesir | Docent | Ogretim | Ogretim sretim - - - sreviisi Toplam
5 i . . | Gorevlisi
Uyesi | Gorevlisi

Kamu Hukuku 2 4 3 10
Bolimii
Ozel Hukuk 5 | 6
Boliimii

Toplam 2 10 4 16
E.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

( A%“gg; . 21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 4150 | 5I-
) Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | Toplam

Dogent 1 1 2
Doktor Ogretim Uyesi L # . i
Aragtirma Gorevlisi 1 3 4
Toplam Kisi Sayist 1 4 4 4 1 16
Yiizde (%) %6,25 Y025 %25 %12.5 %25 %6.25 100
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E.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Unvani ; |
; 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21- : ¢
(e boyad vii | vi | v il il et || LoRKAD
Yazilmayacak)

Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 10 10
Arastirma Gorevlisi < 4
Toplam Kisi Sayisi 16 16
Yizde (%) %100 %100
E.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam

Dogent 2 2

Doktor Ogretim Uyesi 3 7 10

Arastirma Gorevlisi 1 3 4

Toplam 4 12 16

E.4.1.6. AKADEMIiK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIRMELERI

Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim Adi (Ad-Soyad Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Yazilmayacak)
Kamu Hukuku Docgent 40 (a) 1 1
Boliimii
Ozel Hukuk Doktor Ogretim 40 (a) ve (d) 4 6
Bolumii Uyesi
Toplam 5 7
DIGER
Gorevlendirildigi Unvani Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim Adi (Ad-Soyad Yazilmayacak) Kanun Maddesi Kisi Sayist Sayisi
Hukuk Fakiiltesi Dog. Dr.* 40 (b) 1 1
17.11.2021-
Toplam 1 1

* 2547 sayith Kanun’un 19. Maddesi uyarinca Rektor tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisti Midiirii

olarak atanmuistir.
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E.4.2. IDARIi PERSONEL

E.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (4 d personeli)

Toplam

E.4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

idari Personel

Toplam

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglhk Hizmetleri Smnifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi (4 d personeli)

Toplam




E.4.2.3.

IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora |
Toplam
Kisi Sayist 1 1 1 1 4
Yiizde (%) %25 %25 %25 %25 %100
E.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3 Y1l | 4-6 Yil | 7-10 Yal | 11-15 Yil | 16-20 Yl | 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 1 I 2 4
Yiizde (%) %25 %25 %350 %100
E.4.2.5. IDARIi PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
: 26-30 31-35 3640 41-50 51-
W= Yas Yas Yas Yas Tery | Lopiam
Kisi Sayisi l 1 2 ¢
Yiizde (%) %25 %25 %50 %100
E.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 4 4
Yiizde (%) %100 %100
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F.

SUNULAN HIiZMETLER

F.1. EGITIM HiZMETLERI

LISANS PROGRAMI
Program Ad Uluslararasi Ortak Lisans Programi
Hukuk -
F.1.1. OGRENCI SAYILARI
F.1.1.1. SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

: - : _ 5 Genel
Programin Ad1 (Lisans Programi) | 1. Simif | 2. Sumf | 3. Simf | 4. Simif Smif | Toplam
Hukuk 6 0 0 0 0 6
Toplam 6 - - - - 6

F.1.1.2. YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
2021-2022 Egitim Ogretim Yih e 3
CracraminiAd: i1 Dongis 2022-2023 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
CnansErogrand) iy ok Kid‘ Toplam Y‘(‘f)de Erkek |Kadin| Toplam | Yiizde (*)
Hukuk 0 0 0 0 38 26 64 91
Toplam| 0 0 0 0 38 | 26 64 91
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F.1.1.3. CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI

Programin Adi

2022-2023 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

(Lisans Programi) Erkek Kz Toplam
Hukuk 43 27 70
Toplam 43 2 70
F.1.1.4. OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Doluluk
Programin | Puan s Tavan Tavan Taban Taban .O.kUI. : _Q_ku]_ .| Bos S
... | Kontenjan. _ Birincisi | Birincisi Orani
Adi Tiirii Puan |Smwalama| Puan |Siralama Kalan
Puan | Swralama (%)
Hukuk EA |70+2 327.97583 168 [491,72665 1741]479,28351 2938 2 07
F.1.1.5. ACILAN DERS SAYISI
2022-2023 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
Dersi Alan Ogrenci Sayisi
daildp Lisans Lisansiistii
Program Adi | Ders = — = === e
Sayist | B, Ozel, Degisim, Erasmus B Ozel, Degisim, Erasmus
“7'| Yurt ici (Tiirk) | Yurt disi (Yabanci)| | Yurt ici (Tiirk) | Yurt disi (Yabanci)
Hukuk 4 76 1 1 0 0 0
TOPLAM| 4 76 1 1 0 0 0

F.1.1.6. DERS YUKU DAGILIMI

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili I. Dénem
Béliim/Program/Anabilim AG’lali!)er s Sayisi D;_ajr_s V::"fm Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
+ :
el Lisanstisti | Sayw | . OBreticvBotim [ ..
Ogrencisit+Lisansiistii | Ogretici/S.D.O.S. *
Ogrencisi
Hukuk 4+0 4 4/18+0=1/5 4/69+0=1/17
Toplam 4+0 4 4/18+0=1/5 4/69+0=1/17
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F.2. ARASTIRMA ALANLARI

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde disiplinler arasi hukuk arastirmalarina katki sunmay:
hedeflemekteyiz. Hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde giincel hukuki meseleleri esas alan
aragtirma projeleri gelistirmek ve bunlara dayanan arastirmalar ile yaynlar yapmak istemekteyiz.
Bu ama¢ dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan her bir akademisyene kendi
uzmanlik alanina uygun olarak Bogazi¢i Universitesi’ndeki diger fakiilte, enstitii ve merkezler ile
isbirligi imkéni taninacaktir. Ayni zamanda Bogazigi Universitesi’ndeki diger akademisyenlerin,
Hukuk Fakiiltesi’ndeki akademisyenlerin uzmanliklarindan yararlanmasi ve ortak calismalar
yapmasina imkén saglayacak bir ortam yaratmay: planlamaktayiz. Boylece Hukuk Fakiiltesi ile
diger birimler arasinda karsilikli bir sinerji yaratilarak, birbirini destekleyen ve tamamlayan bir
akademik yap: kurulmasi suretiyle Universite’deki arastirma ortamina katki sunulacaktir.

Diger taraftan, Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki akademisyenler hem hukukun farkli alanlarinda
hem de disiplinler arasi diizeyde calisacak merkezlerin kurulmasina onciilik etmek
istemektedirler. Ornegin, yapay zekd ve hukuk, dijital diinyanin yarattifi hukuki sorunlar,
ekonomi ve hukuk, siirdiiriilebilirlik ve hukuk, fikri miilkiyet ve inovasyon gibi konulari hedef
alan merkezler kurulmasi diisiiniilmektedir.

Fakiiltemize alaminda en yetkin akademisyenlerin katilmasi hedefi ile arastirma alanlarimiz da
zenginlegecektir. 2022 sonu ile meveut akademik kadromuzun arastirma alanlar su sekildedir.

o Medeni Hukuk Anabilim Dalindaki arastirma alanlart Borglar Hukuku, Tiiketici Hukuku,
Rekabet Hukuku, Esya Hukuku, Miras Hukuku, Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, Karsilastirmali
Sozlesme Hukuku, Bilisim Sézlesmeleri ve Sorumluluk Hukukudur.

o Ceza Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Ceza Muhakemesi Hukuku, insan
Haklari, Infaz Hukuku, Ekonomik Suglar ve Bilisim Suclaridir.
o Idare Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Idare Hukuku, Regiilasyon Hukuku,

Hukuk ve Kamu Politikasi, Idari Ceza Hukuku, Kamu ihale Hukuku, Idari Yargilama
Hukukudur.

° Bilisim Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukuku, Blokzincir, Yapay Zeka ve Diger Gelisen Teknolojilerin Regiilasyonudur.

° Fikri Miilkiyet Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Marka, Patent, Tasarim Ve
Telif Haklaridir.

° Medeni Usul ve icra-iflas Hukuku Anabilim Dalindaki aragtirma alanlart Alternatif
Uyusmazlik Coziimii, Arabuluculuk, Tahkimdir.

e Ticaret Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Sirketler Hukuku, Sermaye

Piyasalan, Kurumsal Yonetim, Cok Uluslu Sirketler, Rekabet Hukuku ve Ag Piyasalarinin
Regiilasyonudur.

@ Anayasa Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlart insan Haklari Hukuku,
parlamento hukuku, Secim hukuku, AIHM ictihat hukukudur.
° Milletlerarasi Hukuk Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Deniz Hukuku, Avrupa

Birligi Hukuku, Veri Koruma Hukuku, Uluslararasi Hukuk, Uluslararasi Deniz Hukuku, Siber
Giivenlik Hukuku ve Ekonomik Yaptirimlardir.
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F.3. LABORATUVAR HIiZMETLERI

Laboratuvar hizmeti bulunmamaktadir.

F.4. TOPLUMA HIZMET

1. Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Muzaffer Eroglu, 2019 yilindan beri
EBRD Tarafindan Desteklenen ‘A Roadmap For The Promotion of Gender Diversity In
Corporate Boards In Turkey - National Strategic Plan’ projesine 2022 yilinda proje
raporlarmin hazirlanmasi asamasinda destek vermistir. Dr. Muzaffer Eroglu, 2022 yih
icerisinde de proje igin genis ¢apli ¢alistaylarm hazirlanmasi ve raporlarin sunulmasi
asamasinda  destek vermeye devam edecektir. Projeye iliskin  detaylara
https://www.sabanciuniv.edu/en/roadmap adresinden ulasilabilir. Dr. Muzaffer Eroglu,
Bilgi Universitesi Rekabet Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi kapsaminda
diizenlenen Idari Hakimlere Yonelik Rekabet Hukuku Egitimine katki yapmustir.

2. Bilisim Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Osman Gazi Giigliitiirk - 2022 Ustiin

Basar1 Odiilii kapsaminda Sosyal ve Begeri Bilimler alaninda en iyi doktora tezi 6diiliinii
almistir.
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALIBILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.l.1. BUTCE GIDERLERI
2022 YILI ODENEK VE GERCEKILESME (EKONOMIK SINIFLANDIRMA) (TL)
K.B.O. Harcama/
TOPLAM /Toplam Harcama/ | Top. Odenek
BiRiM ADI KBO | ODENEK | HARCAMA | Odenck. (%) | K.B.O (%) (%)
HUKUK FAKULTESI 0,00 | 2.452.000,00 |2.443.557.99 0,00% - 99,66%
01 Personel Giderleri 0,00 |2.166.000,00 |2.158.710,09 0,00% i 99.66%
02 Sosyal. Giivenlik. Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 0,00 [286.000,00 |[284.847,90 0,00% - 99,60%
2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
i TOPLAM
BIRIM ADI KBO |EKLENEN |DUSULEN | ODENEK |HARCAMA |KALAN
HUKUK FAKULTESI 0,00 | 2.452.000,00 | 0,00 2.452.000,00 | 2.443.557,99 |8.442.01
98- YONETIM VE DESTEK 0,00
PROGRAMI 2.452.000,00 | 0,00 2.452.000,00 |2.443.557,99 |8.442.01
178- YUKSEKOGRETIMDE 0,00
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 2.452.000,00 | 0,00 2.452.000,00 |2.443.557,99 |8.442,01
0,00
01 Personel Giderleri 2.166.000,00 | 0,00 2.166.000,00 [2.158.710,09 |7.289,91
02 Sosyal. Giivenlik. Kurumuna 0,00
Devlet Primi Giderleri 286.000.00 | 0,00 286.000,00 284.847,90 |1.152,10

YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS (TL)

o 20.2} 202% 202? 2021/2022 | 2022/2023
BIRIM ADI KBO | KBO KBO (%) (%)
HUKUK FAKULTESI 0 0 [2.896.000 |- -

01.Personel Giderleri 0 0 [2.472.000 |- -
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0 0 360.000 |- -
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 64.000 |- -
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A.2. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A2.1. FAALIYET BILGILERI

DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam

Calistay 3 3

Egitim
Semineri

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer

Sempozyum

Sergi

Soylesi

Teknik Gezi

Toplant: 1 1

Diger

Toplam 4 4

YAYINLARLA ILGIiLi FAALIYET BIiLGILERI

BILIMSEL YAYINLAR
BIRIMIN ADI Kitap | 8P | nrale | Bildiri | Diger
Bolumil
Ozel Hukuk 3 9 13 17
Kamu Hukuku 1 2 2 3
Toplam 4 11 15 20
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Kitap

Akgin, M. 2022. “La Légitimit¢ democratique des autorités administratives
indépendantes : Refléxions sur la CNIL et KVKK” Adalet Yayinevi.

Sahin-$engiil, E. 2022. "Fiili Ayrilik Nedeniyle Bosanma (TMK M. 166/1V)". On Iki
Levha Yaymecilik.

- Kaya S. (ed), “Milli Tahkim Kapsaminda Tahkime Elverislilik”, (2022, On iki Levha

Yayncilik).

Guglutiirk, Osman Gazi; Yapay Zekd ve Verinin Kullanimi, On Iki Levha Yayncilik,
Istanbul 2022.

Kitap Béliimii

L

10.

Harun Muratogullari, 2022, Reconsidering the Doctrine of Militant Democracy, in Tatar
S/Bolaca A, Contemporary Perspectives on Law, Filiz Kitapevi, Istanbul.

Sahin-Sengiil, E. 2022. "Avrupa Birligi Rekabet Hukuku'nda Fiyatlama Sinyali" in
Nurkut Inan'a Armagan (eds. Prof. Dr. I. Yilmaz Aslan / Dog. Dr. Gamze As¢ioglu OZ /
Dog. Dr. Kerem Cem Sanl1). On Iki Levha Yaymcilik, pp. 897-930.

Sahin-Sengiil, E. 2022. "Dijital Miras" in Tiirk Medeni Hukuk Reformunun 95. Yili
Sempozyumu (ed. Prof. Dr. Gokhan Antalya), Legal Yayncilik, pp. 165-187.
Sahin-Sengiil, E. 2022. "Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak Islenmesinden
Kaynaklanan S6zlesme Dis1 Tazminat Sorumlulugu” in Muhtelif Yénleriyle Kisisel
Verilerin Korunmas1 Hukuku Eskisehir Osmangazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yaynlar1 — 5 (ed. Prof. Dr. Kemal SENOCAK) Yetkin Kitabevi, pp. 557 -592.

Arikan O. “Sinai Haklara iliskin Uyusmazliklarin Tahkime Elverisliligi”, in Kaya S. (ed)
“Milli Tahkim Kapsaminda Tahkime Elverislilik”, (2022, On iki Levha Yayincilik)
Kaya 8., “Itirazin Iptali Davasinin Tahkime Elverisliligi”, in Kaya S. (ed), “Milli Tahkim
Kapsaminda Tahkime Elverislilik”, (2022, On ki Levha Yayinevi)

Kaya S., “Tahkime Elverislilik”, in Kaya S. (ed), “Milli Tahkim Kapsaminda Tahkime
Elverislilik”, (2022, On Iki Levha Yayinevi)

Eroglu, M. 2022. Turkish Competition Board (“TCB”) Has Launched an Investigation
against Facebook for Its Recent Implementation Concerning Data Sharing Preferences,
YIMEL, BRILL: The Netherlands (2022).

Tekin Apaydm, D. “Protecting Women from Violence in Turkey: The Contentious
Decision to Withdrawing from Istanbul Convention™ in Volume 21, 2019, (2022) Brill /
Nijhoff, Leiden, Martin LAU (Ed) pp.166-174 (ISBN: 978-90-04-46024-9)

Gigliitiirk, Osman Gazi, “Metaverse Regiilasyonunda Hukukun Yeri", Metaverse:
Gelecegin Diinyalarini Insa Edecek Teknolojiler, Firsatlar ve Tehditler (ed. Fatih Sinan
Esen), ss. 329-347 Nobel Yayimncilik, Ankara 2022

2
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11. Eroglu, M. Rekabet Hukuku ve Haksiz Rekabet Cercevesinden Kisisellestirilmis Fiyat,
KHAS Hukuk Biilteni 2021-2022 Akademik Yili Derlemesi Oniki Levha Yayincilik A.S.
Istanbul 2022 s. 171-184.

Makale

1. Sahin-Sengiil, E. 2022. "Tiirk Medeni Kanunu Kapsaminda Tasinirlarda Zilyetligin
Korunmasi’. AHBVU-HFD, No. 26(2), p. 171-208.

2. Sahin-Sengiil, E. 2022. “FIDIC Kirmizi Kitap Kapsaminda Insaat Sozlesmelerinde Siire
Uzatimi”. NEUHFD No.5(1), pp.140-161.

3. Arikan O. “Telif Haklar1 Hukuku Boyutuyla NFTler”, (2022) 8 (2) Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi.

4. Arikan O. “Authorship/Ownership of the Artificial Intelligence Generated Works: Roman
Law Approach”, istanbul Hukuk Mecmuasi (Work in progress-Hakem degerlendirme
stirecinde)

5. Kaya S., “Blokzincir Tabanli Akilli S6zlesmelerden Dogan Uyugmazhiklarin Cozimu”
(2022) 18 (52) Medeni Usl ve Icra [flas Hukuku Dergisi, 519-542.

6. Kaya S., Khan M D., “Online Dispute Resolution in Pakistan: Opportunities and
Challenges™ (2022) 7(2) Journal of Nusantara Studies, 103-119 (ESCI indexed).

7. Karatepe Kaya M., Kaya S., "Pandemi Asilari ve [laglarinda Patent Korumasmin
Degerlendirilmesi" (2022) 8 (1) Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, 143-166.

8. Kaya S., Mevhis K., “Blokzincir Teknolojisinin Yargilama Hukukuna Etkisi:
Merkeziyetsiz Adalet Anlayis1” (2022) 20(2) Sakarya Hukuk Dergisi

9. Eroglu, M. & Karatepe Kaya, M. 2022. "Impact of Artificial Intelligence on Corporate
Diversity Policies and Regulations". European Business Organisation Law Review. SCCI

10. Kazim, E., Giigliitiirk, O., Almeida, D. et al. Proposed EU Al Act—Presidency
compromise text: select overview and comment on the changes to the proposed
regulation. Al Ethics (2022). https://doi.org/10.1007/s43681-022-00179-z.

11. Akgiin, M. 2022. "Switzerland-Whistleblowing and Article 47 of the Banking Act".

Public Law.

12.Muratogullar: H, "Siyasi Esitlik ve Ifade Ozgiirliigii Arasinda Se¢im Harcamalari

Sinirlandirmalart” (2022) 2 Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1287-1342

13.Giigliitirk O, "ChatGPT ile Uretilen igeriklerin Eser Niteliginin 5846 Sayili Fikir Ve

14.

15.

Sanat Eserleri Kanunu Bakimindan Degerlendirilmesi" (2022) 2 Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1899-1918
Kaya S., "Access to Justice for Consumers in Turkey: The Need for Enhancing Consumer

Dispute Resolution Through Online Dispute Resolution" (2022) 26 (1) Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 225-260.

Aydemir D., Kaya S., "Cevrim I¢i (Online) Tahkime Iliskin Giincel Meseleler ve Kiiresel
Salgin Déneminde Tahkim" (2022) 11 (1) Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku
Dergisi, 93-152

28



Bildiriler

10.

11.

12.

13.

Kgya, Serk__an. 09.12.2022. “Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda Tahkim”, Tahkim Hukuku Zirvesi,
(Ozyegin Universitesi).

Sahin Sengiil, Eda. 11.02.2022. "Taginmaz Satig Vaadi Sozlesmesinde Sekil ve Sekle
Aykiriligin Sonuglar1”, Hukukun Giincel Meseleleri Erzincan Sempozyumu (Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi).

Sahin Sengiil, Eda. 05.07.2022. “Tiirk Medeni Kanunu Kapsaminda Vakfin Sona Ermesi
ve Sonuglar1”, Uluslararasi Akdeniz Hukuk Kongresi (4kdeniz Universitesi Hukuk
Fakiiltesi).

Sahin Sengiil, Eda. 02.03.2022. “Dijitallesmenin Avrupa Sézlesme Hukuku’ndaki
Yansimalar1” Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar ve Yenilikgi Calismalar Sempozyumu
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi).

Sahin Sengiil, Eda. 13.05.2022 - 15.05.2022. “Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Sebepsiz
Zenginlesmede Geri Vermenin Kapsami” Uluslararas1 Necmettin Erbakan Hukuk
Kongresi (Necmertin Erbakan Universitesi).

Kaya, S., "Blockchain Dispute Resolution for Decentralized Autonomous Organizations",
5th International Conference on European Company Law and Corporate Governance
(ECL&CQG), Zagreb, Crotia, 24-25 November 2022.

Kaya, Serkan. 08.07.2022. "Resolution of Disputes in the Metaverse”, 6th Istanbul
Bosphorus International Conference on Cybersecurity, Cyberpolitics and Social Sciences.
Kaya S., “Itirazin Iptali Davasinin Tahkime Elverisliligi” 8. International Symposium on

Law (ASOS Congress), Istanbul, Turkey, 15 June 2022.

Eroglu, Muzaffer. 17.06.2022. "Cek Hukuku Uygulamasi Temelinde Tiizel Kisilik
Perdesinin Kaldirilmasi", 8. International Symposium on Law (4SOS Congress).

Eroglu, Muzaffer. 28.04.2022. “Bugiin Aslinda Diindii: Dijital Piyasalarin Regiilasyonunu
ve Geleneksel Ag Piyasalarinda Rekabetci Yapiya Miidahalelerin Karsilastirilmas:™
Uygulamali Rekabet Hukuku Seminerleri 2022 (Istanbul Bilgi Universitesi, Rekabet
Hukuku Uygulama ve Aragtirma Merkezi).

Eroglu, Muzaffer Yonetim Kurulu Baskani Ve Ceo’nun Ayr1 Kisiler Olmasi
Diizenlemeleri Is1ginda Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Denetim Ve Gozetim
Odevi, Uluslararasi Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi, 13 Mayis 2022

Tekin Apaydin, Deniz“ A Glance to the Law of Treaties On the Axis of Pacta Sunt
Servanda, Bona Fides and Clausula Rebus Sic Stantibus”, Asos Congress 8™ International
Law Symposium,17 June 2022, 8. Uluslararasi Asos Congress Hukuk Sempozyumu Ozet
Kitabi, Asos Yaymnevi, September 2022, ISBN: 978-625-8190-00-7, p.12

Tekin Apaydin, Deniz “Bir jus cogens norm olarak kuvvet kullanma yasagi: Rusya’nin
Ukrayna’ya saldirist 1s1ginda bir elestiri”, International Necmettin Erbakan Law Congress,
Necmettin Erbakan University, Faculty of Law, Konya (Online), 14 May 2022,
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Uluslararasi Necmettin Erbakan Hukuk Kongresi Ozet Bildiri Kitapgigi, NEU Yaynlari,
Temmuz 2022 (E-ISBN: 978-625-8080-34-6) p.469-470

14. Tekin Apaydin, Deniz “Covid-19 Déneminde Artan Siber Giivenlik Tehditleri ve

15.

16.

17.

18.

19.

20.

BM'deki Yansimalar1”, Contemporary Issues of International Law, Marmara University,
Istanbul (Online), 23 September 2021, Uluslararas1 Hukukun Giincel Sorunlari
Konferansi Ozet Bildiri Kitabi, On iki Levha Yayincilik, Istanbul, Agustos 2022, ISBN
978-625-432-233-4, p.25-30.

Giicliitiirk, Osman Gazi. 20.11.2022. ""Platform Regiilasyonu ve Avrupa Birligi Dijital
Piyasalar Diizenlemesi (Digital Markets Act) Uzerine Degerlendirmeler”, 2. Uluslararasi
Biligim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu (istanbul Medeniyet Universitesi & Bilisim
ve Teknoloji Hukuku Dernegi).

Giicliitlirk, Osman Gazi. 17.06.2022. "Tiirk Hukukunda NEFT"lerin Hukuki Niteligi
Sorununa Yaklasimin Elestirisi", 8. International Symposium on Law (ASOS Congress).
Giigliitiirk, Osman Gazi. 10.10.2022. "Uluslararas: Diizenlemeler Is1ginda Yapay Zeka ve
Regiilasyon", Yapay Zeké ve Hukuk Sempozyumu (Galatasaray Universitesi & Yeditepe
Universitesi)

Giigliitiirk, Osman Gazi. 02.07.2022 "Bir Hukuki Diizenleme Konusu Olarak Blokzincir",
DIGICRIMIJUS Dijital Cagin Ceza Hukukuna Yansimalari Sempozyumu.

Giigliitiirk, Osman Gazi. 17.05.2022. "Metaverse ve Regiilasyon Sorunu", Metaverse ve
Hukuk (Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi).

Giigliitiirk, Osman Gazi. 10.03.2022. "Dijital Doniistimiin Uygulamaya Etkileri", Dijital
Déniisiim ve Hukuk Paneli (ISTAC - Istanbul Tahkim Merkezi).

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Dergilerde Editorliik
Bélum/Birim Adi Editorlitk Yapan Editérliagi Yapilan Dergi Editorligii Yapilan Kitap
Kisi Sayist Sayisi Sayisi
Ozel Hukuk 1 1 ]
Yaymlarda Hakemlik
Balim/Birm Adi Hakgrr}llk .Yapa_n Hakemlik Yapilan Makale| Hakemligi Yapilan Dergi | Hakemlik Yapilan Kitap

Kisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Hukuk 4 19 19 1

Kamu Hukuku 1 2 2 0
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Hakemlikler

Dergilerde:

1.

Eda Sahin-Sengiil: Legal Hukuk Dergisi, Sakarya__Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Indnii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, GOP Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

2. Serkan Kaya: Medeni Usil ve Icra [flas Hukuku Dergisi, International Journal for
Kashmir Studies, International Public Law and Policy, Sakarya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Istanbul Spor Hukuku Dergisi.

3. Muzaffer Eroglu: Competition and Regulation in Network Industries, istanbul Hukuk
Mecmuasi, Oxford Journal of Corporate Law Studies, Legal Hukuk Dergisi, Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Istanbul Spor Hukuku Dergisi.

4. Osman Gazi Giigliitiirk: Scripted, Competition and Regulation in Network Industries,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Regesta Dergisi.

5. Deniz Tekin Apaydin: Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Ankara Barosu
Dergisi.

Kitaplarda:
1. Eda Sahin-Sengiil, Routledge Book Review Request: Data Privacy Litigation.

Diizenleme Kurulu Uyeligi:

1.

Serkan Kaya: 2. Bilisim ve Teknoloji Hukuku Sempozyumu, Bilimsel Kongre /
Sempozyum Organizasyonu, [stanbul, Tiirkiye, Kasim 2022.

2. Serkan Kaya: 2™ Law, Busiqess and Innovation Studies Conference, Bilimsel Kongre /
Sempozyum Organizasyonu, Istanbul, Tiirkiye, Temmuz 2022.
Hazirlayan

Adi ve Soyadi : Nazan LESKERI

Unvam : Fakiilte Sekreteri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmni bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina dayanmaktadir. *

: Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’
(Istanbul, 26.01.2023)

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet Naci INCI
Dekan V.

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlaria eklenir.!

Yil i¢inde harcama yetkilisi degigmisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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