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|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilar1 ve bagli birimlerden olusmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON
A.l. MiSYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bicimde kullanarak, iiniversitemizin idari teskilatinin verimli,
diizenli ve uyumlu ¢alismasin1 saglamak, etkili bir performans yonetimi c¢ercevesinde i¢ ve dig
paydaslarla etkilesim kurmaktir.

A2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayisi i¢inde yenilikei, etik, insani ve ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve
onder olma bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektir.

B.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 BU Kkiiltiir ve degerlerini yansitacak
cesitli etkinliklerin ger¢eklesmesine olanak
saglamak

Hedef-2 BU Kkiiltiir ve degerlerinin hizmet igi
egitim igeriklerinde yer almasini saglamak
Hedef-1 Nitelikli idari personel isttihdamina
yonelik ¢aligmalar yapmak

Alt Hedef-1a- idari ¢alisanlarin 6zliik haklarmin,
kamu tiniversitelerinin rekabet giiclinii arttiracak
sekilde 1yilestirilmesine yonelik girisimleri
arttirmak.

Stratejik Amag -2 Nitelikli personel Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢alisma mekanlarini
istthdamini saglamak ve siirdiirmek tyilestirme ¢aligmalarin1 desteklemek

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baglayan idari
personel i¢in hazirlanan yonelim programlarini
iyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari galisanlar i¢in hizmetigi
egitim programlarini yillik olarak planlamak ve
stirekliligini saglamak

Stratejik Amag -1 Bogazici Universitesi
kiiltiirti ve degerlerini korumak, iletimini
saglamak, idari ve akademik siireclerde
uygulamak




Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Alt Hedef-1e- Alt-igveren is¢ilerinin haklarinin ig
kontrol teskilat1 tarafindan denetlenmesinde
stirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f - Calisanlar aras1 etkin iletisim
ortamlar1 gelistirmek

Hedef-1 Insan Kaynaklar1 planlamasinin
kurumsallastirilmast

Alt Hedef-1a- Thtiyag odakl insan kaynaklar
planlamasini gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli
egitimler planlamak

Hedef-2 Ozdegerlendirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinin saglanmasi dogrultusunda idari
birimlerde diizenli iletisim ve geribildirim
mekanizmalarini giiclendirmek

Hedef-3 Tiim is siireglerinin iyilestirilmesi ve
siire¢ yonetiminin kurumsallastirilmast

Alt Hedef-3a- s siireclerini dijital ortama
tasiyarak, etkinligini artirmak ve seffaflagtirmak
Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon
sistemini kurmak

Alt Hedef-3c- Is ve bilgi akisini diizenlemek igin
idari birimlerin ig tanimlarin1 netlestirmek

Stratejik Amag -3 Kurumsal yonetim
stireclerini iyilestirmek

C.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istthdami yapilacaktir.

e Personelimizin yetkin mesleki gelisimi i¢in degisen ve gelisen ¢agdas yonetim anlayisimiza
paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

e Birimimiz ydneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin
sekilde kullanilmas1 tesvik edilecektir.

e Birimimizdeki personelin gérev tanimlar1 netlestirilerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi
engellenecektir.

e Tiim calisanlarin bir ekip olarak calismasi saglanarak kubasik problem ¢dziimlerine 6nem
verilecektir.

e Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.



Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢alisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlig
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 15181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz sunlardir:

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli iletisim

Uyumlu Ekip Caligmasi

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik

D.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

llgili 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Kendisine baglt birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiiriitmek,

Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagli
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak, izlemek ve
sonuclandirmak,



Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,
Basin ve Halkla liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi igin Genel Sekreter Yardimcilar1 ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak asagidaki hususlarda sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere iki Genel Sekreter yardimcis1 bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 i¢inde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimei olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari cercevesinde Genel Sekreterlik faaliyetlerinin
planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

Igili 5018 say1li kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,



belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gorev ve
Sorumluluklar1 sunlardir:

5018 sayili Kanun ¢erc¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparak ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KONTROL YETKILIiSi

Gorev ve Sorumluluklari

Tasmir kayit iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasimnir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

Tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklart

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, 6lgcerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagmir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.



Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasinir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine karst sorumludur.

D.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilart ve kendisine baglh
birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basindaki kisidir ve
bu teskilatin calismasindan Rektor’e kars1 sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, Universitenin vizyon, strateji, hedef ve is planlari
dogrultusunda, Genel Sekreter’in gdrevini yerine getirmesine destek olmak amaciyla,
sorumlulugu altindaki birimlerin tiim idari siireclerini yonetmek, Rektorliik, idari ve
akademik birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilen
etkilesim ve yazisma siirecinin ilgili mevzuata uygun ¢ergevede yapilmasini saglamakla
yiikimlidiir.

Universitenin Giiney Kampiisiinde Rektorliik Binasinda hizmet vermekte olan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklarinin yanisira Arsiv Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesis Isletme
Miidiirligii, Hisar Kampiis Koordinatorliigli, Kandilli Kampiis Koordinatorligii, Kilyos
Kampiis Koordinatorliigii, Kontrol Teskilati, Kurulu, Okuléncesi Egitimi Birimi ve Yazi
Isleri Sube Miidiirliikleri gibi birimleri biinyesinde barindirmaktadir. Universitemiz Idari
Teskilat Semasi koklii olarak Aralik 2019 tarihinde yenilenmis olup asagida sunulmustur.



D.2.

ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)
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D.1. MALIi YONETIM

Harcama Yetkilisi Dog. Dr. Nedim Malkog Asil 01 Haziran 2021-14 Subat 2022
Hasan Fehmi Topal 14 Subat 2022-devam ediyor.

Gergeklestirme Gorevlisi | Ali Kaplan Asil

Tasiir Kontrol Yetkilisi Ali Kaplan Asil

Tasinir Kayit Yetkilisi Ali Kaplan Asil

D.1. IDARIi GOREVLER

01 Haziran 2021-14 Subat

Dog. Dr. Nedim Malkog 2022
Genel Sekreter V.
Hasan Fehmi Topal 14 Subat 2022-devam
ediyor.
Genel Sekreterlik Safive Vil Genel Sekreter 10 Eyliil 2021-31 Aralik
atlye r1imaz Yardimecisi 2022
Mustafa Candan Genel Sekreter | g £1im 2021-31.12.2022
Yardimcisi
Mehtap Tinaz Sube Miidiirii 29_Ka51m 2021-devam
ediyor.
Hidir Sen Sube Miidiirii 03.08.2022

Yazi Isleri Sube

Midiirlugi Aysel Delioglu Sube Miidiirii 20.10.2022-devam ediyor




KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI (Universite ici, Siirekli

ve Gegici)

Birimin Kurul / Konsey / .. .. "
Adi Ad1 Soyadi T A Gorevi Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yil
Hasan Fehmi
Topal Afet Komisyonu Uye Universite | 1 +:02-2022-devam
ediyor.
. : 14 Subat 2022-DEVAM
Hasan Fehmi Alt Is_veren Denetleme Uye Universite | EDIYOR
Topal Komisyonu
_ 01 Haziran 2021-14 Subat
Nedim Malkog 2022
Hasan Eehmi Engelliler Komisyonu | Uye Universite 14 Subat 2022-DEVAM
Topal EDIYOR
01 Haziran 2021-14 Subat
Nedim Malkog I¢ Kontrol Izleme ve - - 2022
Hasan Fehmi ; lendirme Kurul Uye Universite 14 Subat 2022-DEVAM
Topal onlendirme Kurulu EDIYOR
01 Haziran 2021-14 Subat
Genel | Nedim Malkog | ; ¢ o oo 2022
Sekreterlik | Hasan Fehmi CST g l.g,. 12 . Uye Universite | 14 Subat 2022-DEVAM
Topal tivenligi Komisyonu EDIYOR
01 Haziran 2021-14 Subat
Nedim Malkog 2022
_ll—_|asa? Fehmi Kalite Komisyonu Uye Universite 14 Subat 2022-DEVAM
opa EDIYOR
Nedim Malko¢ | Idari Konut Tahsis 01 Haziran 2021-14 Subat
Hasan Fehmi Komisyonu Uye Universite | 2022
Topal 26 Mayis 2022
Idari Konut Tahsis - . . .
Safiye Yilmaz Komisyonu Uye Universite | 27 EKim- 31 Aralik 2021
Nedim Malkog . 01 Haziran 2021-14 Subat
Hasan Fehmi y.‘.ed..lro Slzsyall Uye Universite | 2022
Topal trutme BUrUid 14.02.2022- devam ediyor.
Nedim Malkog . 01 Haziran-31 Aralik
Hasan Fehmi Servis Denetleme Uye Universite | 14.02.2022-DEVAM

Topal

Komisyonu

EDIYOR




Birimin Kurul / Konsey / .. . "
Adi Ad1 Soyadi T A Gorevi Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yili
_ Sosyal Tesis Isletmesi 01 Haziran 2021-14 Subat
Nedim Malko¢ | viiriitme Kurulu 2022
H Eehmi Sosyal Tesis Isletmesi | {Jye Universite | 14:02.2022-
asan FeNMt | yiiriitme Kurulu
Topal
01.06.2022-devam ediyor
Nedim Malkog Siirdiiriilebilir Yesil 01 Haziran 2021-14 Subat
Kampiis Uygulama Uye Universite 2022
Mustafa K bus Lyg y
Candan omisyonu Gérevi itibari ile
Kantin ve Kafeteryalar .
Nedim Malko¢ | Denetleme Uye Universite | O Haziran-31 Aralik
. 2021
Komisyonu
Nedim Malkog | xtet komisyonu Uye | Universite | 01 Haziran-14.02.2022
Hasan Fehmi | Alt Isveren Denetleme Uve Universite | 14 subat 2022-devam
Topal Komisyonu Y ediyor
01 haziran 2021-14 subat
Nedim Malkog 2022
Hasan Fehmi | Engelliler Komisyonu | Uye Universite | 14 subat 2022-devam
Topal ediyor
01 haziran 2021-14 subat
Nedim Malkog I¢ Kontrol Izleme ve . . 2022
Hasan Fehmi \?"nl ndirme Kurul Uye Universite 14 subat 2022-devam
Topal onie © furuiu ediyor
Genel
Sekreterlik 01 haziran 2021-14 subat
Nedim Malkog s Saghia v 2022
Hasan Fehmi é egn lig‘i Izomis on Uye Universite | 14 subat 2022-devam
Topal uventig yonu ediyor
01 haziran 2021-14 subat
Nedim Malkog ) ) 2022
_I;|asa? Fehmi Kalite Komisyonu Uye Universite 02 kasim 2022-devam
opa ediyor.
Nedim Malkoc Eari .Konut Tahsis gézhzaziran 2021-14 subat
: omisyonu - SO
_II—_|asa? Fehmi Uye Universite | ¢ mayis 2022-devam
opa ediyor
Safiye Yilmaz Idari Konut Tahsis Uye Universite | 27 EKim 2021-

Komisyonu




Birimin Kurul / Konsey / .. . "
Adi Ad1 Soyadi T A Gorevi Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yili

Nedim Malkog . 01 Haziran 2021-14 Subat

Hasan Fehmi M.?q.lko Sosyal Uye Universite | 2022

Yiiriitme Kurulu

Topal

Mustafa Is Saglig1 ve . .

Candan Giivenligi Kurulu Uye Universite 19.04.2022
01 Haziran-31 Aralik

. 2021

Nedim Malk_og Servis Denetleme - . 14.02.2022-devam

Hasan Fehmi . Uye Universite ;

Topal Komisyonu ediyor.
14.02.2022-devam
ediyor.

Nedim Malkoc S(?.S}./.al Tesis Isletmesi 01 Haziran 2021-14

Hasan Fehmi | © urutme Kurulu Uye Universite | Subat 2022
01 Haziran 2022-devam

Topal i
ediyor

Mustafa Sosyal Tesis Isletmesi | .- . .

Candan Denetleme Kurulu Uye Universite 01 Haziran 2022

Nedim Malkog | Siirdiriilebilir Yesil | | gib':i‘zz'ggg 2021-14

Mustafa Kampiis Uygulama Uye Universite

Candan Komisyonu

Birimin Adi1 Soyadi Kurul / Konsey / Gorevi Diizeyi Baslangi¢-Bitis Yili
Adi Komisyon Adi
01 Haziran 2021-14
Nedim Malkog | Kilyos Kampiisii ) ) Subat 2022
_II-_ISSZ? Fehmi 5{2%?;1:;23&%3 Uye Universite 14.02.2022-Devam
Genel P ediyor
Sekreterlik
01 Haziran 2021-14

Nedim Malkog N e Subat 2022

Hasan Fehmi gﬁ?rl]%n}i%s&iggﬁﬁl Uye Universite

Topal Y 14 Subat 2022-devam

ediyor.




E.BIRIME ILISKIN BIiLGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik Binasinin
(Alexander Van Milligen Binasi) tiglincii katinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz ve daire
baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Kandilli, Hisar ve Kilyos kampiislerinde
bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize bagli daire baskanliklart ayn1 zamanda harcama yetkilisi
olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire bagkanliklari ile ilgili bilgilere yer
verilmemistir.

E.l.  FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1 SOSYAL ALANLAR

1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplant1 | Konferans
Salonu Salonu
Rektorliik Konf
ektbrliik Konferans | ey : 1 -| 253,50 110
Salonu
Universite Yonetim .
Kurulu Toplant1 Odas1 Giiney ! ) S| 7370 16
Senato Toplant1 Odast Gliney 1 - - | 40,95 22

E.1.2. DIGER SOSYAL ALANLAR

Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 3
Ogrenci Kuliipleri Odasi 1 7 8

E.1.3. HIZMET ALANLARI



Akademik Personel Hizmet Alanlari 5 115,00 4
Idari Personel Hizmet Alanlari 31 508,99 69

E.14. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar 3 92,6
Arsiv Alanlari 4 153,20
Atolyeler 6 50,14

E.2. BIiRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Hasan Fehmi Topal’m yaptigi Ozel Kalem (Rektorliik)
zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu malzemeler ¢esitli
birimlerin kullanimina verilmistir.

Ol¢ii

Binimi | AR

= | DAYANIKLI TASINIRLAR

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 14
Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 47
Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

1 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari

2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 215
3 [Kurtarma Amacli Cihaz Adet 1
4 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 27
5

6

7

Tibbi ve Biyolojik Amagh Adet 1
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari




Hesap
Kaodi

z| & Olgii :

S | = | DAYANIKLI TASINIRLAR A Miktar
21" Birimi
1 |7 |Motorsuz Kara Araglari Adet 95
2 |5 | Yizer Yapilar Adet 1
1 Doseme ve Mefrusat Grubu
1 |1 [Do6seme Demirbaslari Adet 50
1 [2 |[Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 11
1 |3 [Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
1 |a Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Diger Adet 14

Taginirlar

1 |5 |[Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimirlar Adet 68
2 Biiro Makineleri Grubu
2 |1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1177
2 |2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 348
2 |3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 44
2 |4 |Haberlesme Cihazlari Adet 462
2 |5 |[Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 693
2 |6 | Aydnlatma Cihazlar Adet 25
2 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 134
3 Mobilyalar Grubu
3 |1 |Biiro Mobilyalari Adet 4445
3 |2 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 129
3 |3 |Kafeterya ve Yemekhane Adet 59
3 |5 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 70
4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu
4 |1 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 6
7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

7 |1 |Kiitiiphane Mobilyalari Adet 2
8 Egitim Demirbaglar1 Grubu

8 |1 |Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 11
9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

9 |1 |Doga Sporlarinda Adet 54
9 |2 |Salon Sporlarinda Adet 4
9 |3 |Saha Sporlarinda Adet 4
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli

10 |1 | Giivenlik ve Korunma Adet 4
10 {2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 49
11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart

11 |2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 11
11 | 3 [Masa, Sehpa ve Zeminde Adet 9




Genel Sekreterlik zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

| &
% E ﬁ E | DAYANIKLI TASINIRLAR (")lg:ii Birimi | Miktar
£9%1 =,
1 Tesisler Grubu
1 |3 |Goruntileme, Bilgi Adet 2
2 Makineler ve Aletler Grubu
2 |1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 5
2 |2 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 11
2 |3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 6
2 |4 [Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
2 |5 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 46
2 |10 [ Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
3 Cihazlar ve Aletler Grubu
3 |1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 29
3 |2 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 109
3 |4 [Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 4
3 |5 [Tibbi ve Biyolojik Amagl Adet 1
3 |6 [Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 73
3 |7 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
1 Doéseme ve Mefrusat Grubu
1 (1 |Doseme Demirbaslar Adet 46
1 [2 |[Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 13
1 |4 |[Seyahat, Muhafaza ve Adet 2
1 |5 |Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagmirlar | Adet 5
2 Biiro Makineleri Grubu
2 |1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 503
2 |2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 115
2 |3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 10
2 |4 |Haberlesme Cihazlari Adet 313
2 |5 |[Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlari Adet 467
2 |6 | Aydmlatma Cihazlar Adet 8
2 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 269
3 Mobilyalar Grubu
3 |1 |Biiro Mobilyalari Adet 4412
3 |2 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar | Adet 62
3 |3 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 28
3 |5 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 43
7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
7 |1 |Kitiiphane Mobilyalari Adet 1
8 Egitim Demirbaslar1 Grubu




| &
§ 3 ;ﬁ E | DAYANIKLI TASINIRLAR (")l(,‘ii Birimi | Miktar
T2
8 |1 |Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 83
8 |2 [Ogrenmeyi Kolaylastirict Adet 1
9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu
9 |99 | Diger Spor Amagli Adet 5
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
10 | 2 [ Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 55
10 | 3 [ Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 8
11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1
11 |2 | Duvarda Sergilenen Stis Esyalari Adet 6
12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
12 |2 |[Biiro Malzemeleri Adet 4
99 Diger Demirbaslar Grubu
99 [1 | Seyyar Kulube, Kabin, Adet 4
E.3.  BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Genel Sekreterlik ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
artirllmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi paylagimlari
stireclerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklar1 ve kullanim
amaglarini belirten dokiimlere yer verilmistir.

E.3.1.

YAZILIMLAR

Birim Ad1

Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Genel Sekreterlik

ENVISION CBK SOFT

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

Amonra Otelcilik Rezervasyon Sistemi

LOGO Muhasebe

Programi

LOGO Bordro Programi

LOGO Connect Programi

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

EBYS (Elektronik Bilgi belge Yonetim Sistemi)

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI
Adet

Egitim | Hizmet Idari Arastirma | Toplam

Amach | Amach Amach Amach
Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar 42 42
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 6

Toplam 0 0 51 51







E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Hizmet Arastirma

Amach Amach
Projeksiyon 1 1 2
Tepegoz 1 1
Barkot Okuyucu
Yazici 4 25 29
Fotokopi Makinesi 1 11 12
Faks 5 5
Kameralar 14 14
Televizyonlar 14 14
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri 3 3

E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. IDARI PERSONEL (657- 4/A)

2. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

3. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 28

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 4

Yardime1 Hizmetler Sinifi




4. ENGELLI IDARI PERSONEL HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Ortopedik %40

Genel idari Hizmetler

5. IDARi PERSONELIN EGITiM DURUMU

6. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI




8. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL (657- 4/B)

9. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik

10. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU




12. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

13. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

12

E.43. 657 SAYILI DMK 4-D MADDESI

E.4.4. SOZLESMELI iDARI PERSONEL (696 KHK)

14. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik

15. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU




16. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

18. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.45.  ISCILER

Siirekli Tsci 135 12

E.4.6. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKIN BILGILER




F. SUNULAN HiZMETLER

F.1. IDARI HIZMETLER

F.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilari ve bagli birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu
yapilanmanin ¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektére karsi sorumludur. Ayrica Genel
Sekreter, Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportdr iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri araciligr ile
asagidaki gorevleri de yerine getirir:

Cesitli Bakar}hklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, cesitli kurum ve
kuruluglarin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi
ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢cergevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e oneride bulunmak,

Rektdr, Rektdér Yardimcilari veya Universite adma gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmast,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. gesitli duyurularm yapilmasi
gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, gorlis aligverisinde
bulunmak,

Tiim personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmetici egitilmelerini
saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
calismasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,
Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularmin yapilmast,
Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak hizmet
vermelerini saglamak,

Universiteleraras: isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

Universitemiz ile yabanci {iniversiteler arasinda gerceklestirilen isbirligi protokolleri ile
ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

YOK, cesitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve yazigmalar
yapmak,



2022 yilinda vapilan faalivetler:

8 adet Universite Senato Toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmistir. 25 adet
Universite Yonetim Kurulu yapilmis ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmistir. 10 adet Universite
Disiplin Kurulu toplantisi yapilmis ilgili yazilari ve kararlar1 dagitilmistir.

F.1.2. ARSIV SUBE MUDURLUGU

Arsiv ve Onemi: Kurumlarin gergek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklar1 haberlesme
veya islemler sonucunda meydana gelen ve bu amagla saklanmasi gereken dokiimantasyon, s6z
konusu dokiimantasyona bakan ve bunlari barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile bugiin arasinda irtibat
kuran, tlkenin tapusu, milletin vesikasi ge¢misten bugiline bugiinden yarina baglayan temel
dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal,
kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespitine
yarayan 6nemli bir birimdir.

Kurumlar i¢in yasamsal 6neme sahip bilginin 6nemli bir boliimiiniin kurumun etkinliklerini ve
yasal ylikiimliiliiklerini yerine getirirken iirettigi belgelerde bulundugu goriilmektedir. Kurumsal
iletigsim, dogrulama, onaylama ve is siireclerini gosterme gibi islevleri listlenen belgeler, gegmise
doniik bilgi birikimini barindiran, gelecege yonelik en oOnemli bilgi kaynaklarindan biri
konumundadir.

Kurum belgelerinin kamu mali olmast ve kamu yararina kullanilmasi sebebiyle korunmasi ve
erisebilirligi konularinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Gelisim: 16.05.1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik ile 08.06.1994 tarihli Bogazigi Universitesi Y6netim Kurulu 94/12 Sayili toplantisinda
alinan karar geregince" 09.02.2004 tarihinde {iniversitemiz Arsiv Sube Miidiirliigi kurulmustur.
Kurulusundan bu yana miidiirliiglimiiz Arsiv Mevzuati geregi arsiv islemlerini layikiyla yerine
getirmis, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirliigi'niin yapmis oldugu denetim raporu
calismalarinda bu durum belgelenmistir.

Midiirliigimiiz Arsiv Mevzuati Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plan1 uygulamalarma 6nem
vermis ve 2010 yilinda bu konuda iiniversitemizin akademik ve idari teskilatinda gorev yapan
personele hizmetigi egitim verilmesini saglamistir. Bu egitim sonucun da konunun énemi daha 1yi
anlagilmis; tiniversitemiz akademik ve idari teskilatinda 2012 yilinda Arsiv Mevzuati
Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plan1 uygulamasina gegilmistir.

Basbakanlik tarafindan diizenlenip 10.02.2011 tarih ve 27842 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
2011/1 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin da “’Haberlesme Kodlar1’’
yerine 8 haneli ‘’Idari Birim Kimlik Kodu’’ na gecilmesi zorunlu oldugundan 01.01.2013
tarihinden itibaren “’Birim Kimlik Kodu’’ kullanilmaya baglandi.



Universitemiz elektronik belge ve imza ydnetim siirecine gecis ile ilgili gerekli sistem ve altyapi
olusturulmus siirecin uygulanmasina ve sistemin kullanimina yonelik egitimler tamamlanmistir.
Edinilmis olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilimi “Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili standartlar ¢ergevesinde
gelistirilmigtir. Sistemin tam siirim olarak ve resmen kullannomma 18.12 2017 tarihinde
baslanmuistir.

16 Temmuz 2018’de yayimlanan 11 Numaralhi Cumhurbaskanhgr Kararnamesi ile
“Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirligii” kapatilarak, 08 Agustos 2018°de
Cumhurbagkanligina bagli olarak “Cumhurbaskanh@ Devlet Arsivleri Baskanhgr”
kurulmustur.

Devlet Arsivleri Bagkanligi Hakkinda 11 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin yiirtirliige
girmesinin ardindan, “703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile “3473 sayili Muhafazasina
Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun”un yiiriirliikten
kaldirilmasi sebebiyle kanuni dayanagini yitiren ve hazirlandigi donem itibariyle yogunlukla fiziki
belgelerin yonetilmesine iligkin hiikiimleri ihtiva eden “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik™in, “e-belgelerin”in yonetimini de kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasini gerekli
kilmistir. Bu gerekce ile Devlet Arsivleri Baskanligi’nca hazirlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik, 18.10.2019 tarih ve 30922 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulmus ve Yonetmeligin 32. Maddesi ile 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan ayni isimli Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Hedefler: Baslangicta 1 sube miidiirii,2 idari memur ile kurulmus bulunan arsiv personel sayimiz
zaman igerisinde 10 kisiye kadar ulagmistir. Ancak ¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan veya
emekli olan personel ile bu say1 4 idari personelle sinirli kalmistir. Halen birimimizde 1 sube
miidiirli, 4 idari personel ve 1 yardimci personel ile Arsiv is ve islemleri basari ile yiiriitiilmeye
calisilmaktadir. Giin gegtikgce akademik ve idari birimlerimizde iiretilen belge sayisinin artmasi
sebebiyle elimizdeki mevcut arsiv mekanlarinin biiyiitiilmesi ve kalifiye arsiv uzmanlar ile
desteklenmesi yararli olacaktir. Baglangicta 80 m2 olan kurum arsivimiz biiyiitiilerek 150 m2 bir
alana ulasmis olup, 2010 yilinda yapilan ek depo ile toplam 230 m2’lik bir alanda arsiv hizmet ve
faaliyetleri 2014 yilina kadar Giiney Kampiis‘de yiiriitiilmistiir.

2014 yilinda Rektorlilk Makamindan, arsiv alanlarimizin tamamen dolmus olmas1 ve daha genis
arsiv alanlarina duyulan yogun ihtiyag sebebiyle yeni arsiv binasi talebinde bulunulmasi
neticesinde; Kuzey Kampiis 4.Yurt Binasi i¢inde bodrum katta 76m?2 ofis, 89m2 ve 53m2’ lik iki
ayr1 arsiv alani miidiirliigiimiize verilmistir. 3. Kuzey Yurt Binasindaki, 80 m2 olan Arsiv
Alanimiz, 12.08.2018 tarihli ve 26300058-E.15269 sayili Rektorliik onay yazsi ile Bilimsel
Aragtirma Projeleri Idari Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Mali
Koordinatorliigii’ne birim arsivi olarak kullamlmak iizere devredilmistir. 12.08.2018
tarihinden sonra toplam arsiv depo kullanim alanimiz 142 m2 olmustur.

Kurum arsivimizde 2015 yilindan itibaren daha az yer tutarak, daha ¢ok dosya alan modern rafli
“’Rayli Kompakt Arsiv Dolaplar1’ sistemine ge¢is yapilmistir.

08.12.2015 tarihinden itibaren yeni ofisimizde hizmet verilmeye baslanmistir. Kurum arsivimiz
modern arsivcilik hizmetlerine, bilgisayar ortamina aktarma islemlerine devam etmektedir. Aralik



2016 tarihinde iki adet yeni modern tarama cihazi alinmasi iizerine, kayit altina alinan verilerin,
CD ortaminda saklanmasina gerek kalmamustir.

Tarama cihazlari ile daha hizli tarama yaparak, veriler “Arsiv Otomasyon Sistemine” aktarilarak
kayit altina alinmistir. Genel Sekreterlik Makaminin tiim klasér ve dosyalarinin taranmasi
tamamlanmis ve diger birimlerin dosya taramasina devam edilerek, “’Arsiv Otomasyon
Sistemi’’nde saklanmasi ile klasorlere daha kolay ve saglikli erisim saglanmakta, tasnif islemleri
yerine getirilmektedir.

2023 yilinda tarama islemlerinin ¢agimiza uygun, daha hizli yapilabilmesi i¢in modern tarama
cihazina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tarama cihazlarinin yavas ve sorunlu ¢alismasi, tasnif ve imha
islemlerinde gecikmeye sebep olmakta ve arsiv alanlarimizda yer agmak ve akademik ve idari
birimlerden klasorlerin aliminda sikinti yasanmasina neden olmaktadir. Tarama islemlerinin
modern tarayicilarla daha hizli yapilmasi kayit altina alma islemlerinin daha hizli yapilmasiyla
performans artig1 saglanacaktir. Birim olarak, modern tarama cihazlarina olan taleplerimizin
giderilmesinin, ¢alismalarimizdaki verimi, hizmeti daha da iyi yapmak adina bilgi paylagiminin
elektronik ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi ile arsiv kayitlarinin (klasorlerin, dosyalarin)
taranarak elektronik arsiv olusturulacak bilgi sisteminin giincellenmesi gerekmektedir.

Universite yonetimin bu talebimizin 2023 biit¢esinde dikkate alinmas1 dnem arz etmektedir.

Universitemizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz oniine alarak, Universitemiz
Akademik ve Idari Birimlerinin, Arsiv konusundaki beklentilerini karsilamaya yénelik iyi hizmet
sunmak, etkin ¢oziimler tiretmek, hizli ve etkin erigimi saglamak i¢in, Arsiv Sube Miidiirliigii’niin
de iyi hizmet verebilmesinin devamini saglamak hedefimizdir. Bu hedefimiz dogrultusunda
Universitemizin de destegi ile hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmeye calismaktay1z.

F.1.3. HIiSAR KAMPUS KOORDINATORLUGU

“Hisar Kampiis Koordinatorliigii” Genel Sekreterlige bagli olarak Universitemiz Yonetim
Kurulu’nun 11/12/2019 tarih ve 2019/32 sayili toplantisinin karari ile kurulmustur. Hisar kampiis
koordinatorliigii ile Bina Amirligi ile birlikte koordineli g¢alisilarak kontrollerini ve tespitlerini
Genel Sekreterlik Makamina bildirmektedir.

Asli gorevlerimizin disinda Bina Amirligimiz, Koordinatorliiglimiiz ile koordineli sekilde
calismakta olup Genel Sekreterlik Makami tarafindan bildirilen yaziya istinaden Bina Amirligi
Sorumlulugu ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir.



e Bina i¢inde yapilan temizlik, giivenlik ve diger hizmetlerin kalitesini arttiracak onlemler
almak ve gorevli elemanlar1 bu dogrultuda sevk ve idare etmek,

e Mesai saatleri disinda ortak kullanim alanlar ile sinif ve ofislerin kap1 ve pencerelerinin
kapal1 kilitli tutulmasini saglamak ve agik unutulmus olan ofis pencerelerinin kapatilmasi
icin onlem almak,

e Genel kullanima acik olan smif, toplant1 salonlar1 vb. alanlarin Ogrenci Isleri Dekanlig
veya Genel Sekreterlik Makami onayi ile kullanilmasini saglamak, onaysiz faaliyetleri
engellemek, bu tlir faaliyet girisimlerini derhal Koruma ve Giivenlik Miidiirliigline
bildirmek,

¢ Bina igerisinde olusabilecek yangin, sabotaj, hirsizlik vb. durumlar icin tedbir almak,

e Bina plam iizerinde tanimlanacak olan birimler ile yangin ¢ikis kapilari, kazan daireleri,
elektrik panolari, yangin muslugu vb. noktalar1 gosteren semalar hazirlamak (yapi isleri ile
koordineli) ve planin bir kopyasini Idari Isler Sube Miidiirliigii’ne teslim etmek,

e Binanin girig kapisi ile tiim odalara ait anahtarlarin bulundugu anahtar dolab1 ve dolabin
bulundugu yerin kap1 anahtarlarinin bir kopyasmin Idari Isler Sube Miidiirliigii’ne teslim
etmek,

e Binada gerekli tamirat ve tadilatlar icin ilgili birimlerle temasa gegmek,

e Binadaki hizmetli personel olaganiistii durumlarda, (kar, buz, sel baskin1 vs.) her hizmetli
kendi binasinin etrafina temizlemekle ve ihtiya¢ olan malzemeler i¢in ilgili boliimlerle
irtibata gegmek.

2022 vyilinda yapilan faaliyetler:

Koordinatorliigiimiiz ile koordineli olarak ¢alisan Bina Amirligimiz tarafindan 2021-2022 Agustos
ayma kadar olan siirede Covid-19 pandemisi nedeniyle Genel Sekreterlik Makaminca génderilen
talimatlarin uygulanmasini saglanmis olup bina igerisinde tamirat/tadilat islemleri yiiriitiilmiistiir.

Ardindan Koordinatér Yardimcihigina Sevin KOC KOKSAL, sekreterligine Sevda AKBULUT
(04.08.2022), Bina amirligine Abidin Sahin (06.10.22) atanmistir.

F.1.4. KANDILLi KAMPUS KOORDINATORLUGU

Kandilli Kampiiste; Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii ve bu enstitliiye bagh
anabilim dallari, merkezler ve laboratuvarlar, Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii, Teleiletisim ve
Enformatik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (TETAM), Yasam Bilimleri Merkezi,
Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Kompleksi
(BTK) ve Kandilli Algig, Hizlandiric1 ve Enstriimantasyon Laboratuvarmin yani sira Ogrenci
Yurdu ve Lojman binalar1 bulunmaktadir. Ayrica insaat Laboratuva’nin yapimi devam etmekte
olup, bunun disinda Universitemiz ve Uskiidar Belediyesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Kandilli Hal1 Saha Tesisi vardir.

Kandilli Kampiis Idari ve Teknik Koordinatorliigiine bagli olan Atdlye, Garaj ve Giivenlik
birimleri ile iiniversitemiz Arazi Degerlendirme Sube Miidiirliigline bagli Bahge birimi tiim
kampiisteki bakim, onarim, giivenlik, ulasim, bah¢e bakimi ve temizlik islerini yerine
getirmektedir.



Amacimiz; destek hizmetler veren birimlerimizdeki teknik personel ihtiyacinin karsilanmasi ve
kampiisiimiiz tim bina ve laboratuvarlarina hizmet verebilmeyi saglayacak teknik ekipmanlarin
temin edilerek tiim kampiisiimiize en iyi sekilde hizmet verecek donanima sahip olmaktir.

2022 Yilinda yapilan faaliyetler:

Birimimiz tarafindan 2022 y1li igerisinde kampiisteki birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda her tiirlii
elektrik, bakim, onarim isleri, bahge bakimi, ¢evre temizligi, ulasim hizmetleri imkanlar dahilinde
birimimiz personeli tarafindan verilmistir.

Ancak kendi imkanlarimizla yapilamayan;
[ Kampiis i¢i yollarda meydana gelen ¢cokmeler ve bozuk asfalt satihlarin tamiri i¢in
IBB’den iicretsiz destek alinmustir.

[1 360 doniimliik araziye sahip olan kampiisiin yaklagik 45 doéntiimii koruluk oldugu, yeterli
personel ve ekipmana sahip olmadigimiz i¢in; kendi imkanlarimizla yapilamayan aga¢ budama,
agaclarm bakimi, saricili otlarin temizlenmesi, otlarin bigilmesi vb. calismalar iBB ve Uskiidar
Belediyesinin destekleri ile yapilarak budanan dallar ve bigilen otlar belediye tarafindan iicretsiz
olarak kampiis disin taginmustir.

[] Yiiksek agaclar icin AYEDAS tan iicretsiz olarak sepetli ara¢ temin edilerek budana islemleri
gerceklestirilmistir.

[] Kampiis ¢evre diizenlemesi i¢in IBB ve Uskiidar Belediyesinden mevsimlik dis mekan ¢igekleri
licretsiz temin edilmis ve yine belediye ekiplerince bina gevresi ve yol kenarlarina ekimleri
yapilmustir.

[J Kampiisiimiizdeki tiim binalarin kazan dairelerinin i¢i IBB ve Uskiidar Belediyesine yapilan
taleplerle 3-4 aylik periyodlarda ilaglanmistir.

[ Kampiisiimiizde ¢evre temizligi i¢in 1 personel oldugu igin ihtiyaca gére, Uskiidar

Belediyesinden siipiirme aract ve zaman zaman yol yikama igin arag talep edilerek gerekli temizlik
isleri yapilmistir.

1 'Yogun kar yagis1 ve buzlanma nedeniyle kapanan kampiis ici yollarin agilarak ulasimin sorunsuz
saglanabilmesi i¢in, belediye ekiplerinden yol kiireme ve tuzlama ¢alismasi i¢in destek alinmistir.

“Topluma Hizmet” olarak yapilan herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

F.15. KIiLYOS KAMPUS KOORDINATORLUGU

Kampiis Koordinat6rliigii’ miiziin amaci birimler arasi koordinasyonu ve etkilesimi
saglamaktadir.



Kampiisii’'miiziin kuruldugu 1.272.600m2’lik alan, 1985 yilinda Maliye Bakanlig1
tarafindan tahsis edildi. 1991 yilinda Biyomedikal Enstitiisii kompleksi (UNESCO
Merkezi, aragtirma laboratuvarlari, konferans merkezi ve destek iiniteleri) ile baglandi.
2001 yilinda insaat programina alinan yurt ve konut binalar ise bir yil i¢inde tamamlandi.
2002-2003 akademik yilinda 1. Kilyos Kuzey Yurt Binasi hizmete agildi. Yaklasik 200
Ogrenci bu yurtta kalmaya basladi. Ertesi y1l Saritepe’de kalan hazirlik 6grencileri, B
blokta ac¢ilan dersliklerde egitim gordiiler. 2004-2005 akademik yilinda 1. Kilyos Gliney
Yurt Binasi, 3. Kilyos yurdu 2014-2015 akademik yilinin ikinci ddneminde hizmete
girmistir. 2022 y1l1 Yaz doneminde hazirlik siniflart Anadolu Hisar kampiisiine taginmustir.

F.1.6. KONTROL TESKIiLATI KURULU

4734 say1li Kamu Thale Kanununa gore ihale edilen ve 4735 sayili Kamu fhaleleri S6zlesme
Kanunu hiikiimlerince sdzlesmeye baglanan hizmet alim ihaleleri icin, (Hizmet Alim1 ihaleleri
icin) istinaden sOzlesmeye baglanan hizmet islerinin denetimi i¢in Rektorliik Makami’nin 10
Aralik 2013 tarih ve 8141 sayil1 onayi ile kurulan ve kurulumuz Hizmet Isleri kabul teklif karari
harig, hiyerarsi olarak Genel Sekreterlik Makami’na bagli olarak kontrollerini yiirlitmekte,
tespitlerini bu makama sunmaktadir.

Kontrol Tegkilatt Kurulunun Birim Kodu: 19071967 olarak belirlenmistir.
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Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda birim olarak kurulan Kontrol teskilatinin gérevini;
hizmet isleri genel sartnamesi, imzalanan sézlesme kapsaminda ve teknik sartnameler ¢ergevesinde
stirdiirmektedir.

Kontrol Teskilati Kurulu'nu diger iiniversitelerden farkli kilan en 6nemli 6zelligi her bir
kampiisten (Giiney, Kuzey, Hisar ve Kilyos) en az bir kisinin olmas1 ve farkli birimlerde gérev
yapan personellerden olusturulmasinin yani sira kurul iyeleri, Rektorlilk Makami tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Kontrol teskilatinin, gdrev ve yetkileri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 26. ve imzalanan
sozlesmelerin 18. Maddesinde belirtilmistir. Kontrol teskilatimiz, sézlesmeye baglanan hizmet
islerinin yiirtitiilmesinde yiiklenici ile birlikte yonetir ve gergeklestirir.

Soézlesme konusu is tamamlandiginda yiiklenici tarafindan yapilmis olan hizmet islerinin
kabuliinlin yapilmasi i¢in idareye yazili olarak bildirerek ve tiim talep edilen belgelerle birlikte
yapilan isin kabulii i¢in bagvuruda bulunur. Bu basvuru iizerine, kontrol teskilatinca yapilan 6n
inceleme sonucunda isin kabule uygun bulunmas: halinde durum, “Hizmet Isleri Kabul Teklif
Belgesi” (standart form-KIK56.0/H) diizenlenmek suretiyle, hakedis diizenlenmesi igin ilgili
harcama yetkilisine sunar.

Kontrol teskilat1 tarafindan hizmette 6nemli ve hizmetin fonksiyonelligini engelledigi icin
idarenin ihtiyacini kargilama agisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu tespit
edilirse durum ilgili makamlara bildirilir.

Kontrol Teskilat1 ve Yetkileri

Hizmet Isleri Genel Sartnamesi “4734 sayili Kamu fhale Kanununun 53 iincii maddesinin (b)
fikrasinin 2 nci bendine dayanilarak hazirlanmis olan bu Genel Sartnamenin amaci 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa gore sézlesmeye baglanan hizmet islerinin yiiriitiilmesinde
uygulanacak genel usul ve esaslar1 belirlemektir” kapsaminda kontrol teskilatinin yetkileri 26.
maddesinde belirtilmekte olup asagida sunulmaktadir.

Sozlesmeye baglanan her tiirlii is, idare tarafindan gorevlendirilen kontrol teskilatinin
denetimi altinda, yiiklenici tarafindan yonetilir ve gergeklestirilir. Yiiklenici, biitiin isleri kontrol
teskilatinin s6zlesme ve eklerindeki hiikiimlere aykirt olmamak sarti ile verecegi talimata gore
yapmak zorundadir.

Kontrol teskilatinin yetkileri s6zlesmede belirtilir. S6zlesmede aksine bir hiikiim yoksa kontrol
teskilati; islerin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak her tiirlii denetim, malzeme, islerin ve sd6zlesmesinde
onaya sunulmasi gerektigi belirtilen yiiklenici personelinin onay veya reddi, 6deme miktarlarinin
tespiti, islerin diizeltilmesi ve sdzlesmenin gereklerinin yerine getirilmesi konusunda talimat
vermeye ve uygulamaya yetkili olup, fesih, tasfiye, slire uzatimi, kabul, yiiklenici nam ve hesabina
1s yaptirma ve alt yiiklenicileri onaylama hususlarinda ise (harcama yetkilisine) idareye goriis
bildirir.



Yiiklenicinin igyerine getirdigi malzemenin, teknik sartnamesine veya daha Once alinmis
miihiirlii 6rnegine uygun ve ise elverisli olmadig1 anlasildigi takdirde yiiklenici, kontrol teskilatinin
bu husustaki yazili tebligati tarihinden baglamak {izere on giin icinde bu malzemeyi isyerinden
kaldirip uzaklastirmak zorundadir. Bunu yapmadigi takdirde kontrol teskilati bu malzemeyi, biitiin
zarar ve giderleri yiikleniciye ait olmak iizere, igyeri ¢cevresi disina ¢ikarmaya yetkilidir.

Yiiklenici tarafindan kotii ve kusurlu yapildiklari kesin olarak anlasilan is kisimlarint yeniden
yaptirmak hususunda kontrol teskilat1 yetkilidir. Yiklenici, bu konuda kendisine yazili olarak
verilen talimat iizerine, belirlenen siire i¢inde s6z konusu is kisimlarini ayrica bir bedel
istemeksizin kaldirip yeniden yapmak zorundadir. Bu hususta bir gecikme olursa sorumlulugu
yiikleniciye aittir.

Sozlesme konusu ig siireklilik gosteren bir mahiyette ise, isin yapilmasina iliskin kayitlar
sozlesmesinde belirtilen siklikta tutulur ve bu tutanaklar yiiklenici tarafindan da imzalanir. Islerin
eksik, kotii ve sozlesmeye aykiri olarak yapilmasi durumunda sézlesmede belirtilen kesinti ve
cezalar uygulanir.

2022 yilinda yapilan faaliyetler, calismalar ve projeler
2022 yil1 igerisinde

. Personel Servisi Kiralama Hizmet Alim Isi

. Mekik Servis Arag Kiralama Hizmet Alim Isi

. Yakitsiz, Soforsiiz Arag Kiralama Hizmet Alim Isi

. Malzeme Dahil Kahvaltt ve Yemek Hazirlama, Servis, Dagitim ve Dagitim Sonrasi
Temizlik Hizmeti Alim Isi”

. “Kantin ve Kafeteryalarin Denetlenmesi Isi”

2022 Yili Personel Servis Kiralama Hizmet Alim Isi Thalesi, Mekik Ara¢ Kiralama Hizmet
Alim Isi Ihalesi, Malzeme Dahil Kahvalt1 ve Yemek Hazirlama Dagitim ve Dagitim Sonrasi
Temizlik Hizmet Alim Isi Ihalesi ve Arag Kiralama Hizmet Alim Isi ihale edilmis olup, hizmet isi
ay be ay yerine getirilmistir. 2022 Y1l icerisinde gergeklesen hizmet alimlarinin s6zlesmeleri
usuliine uygun olarak hizmet yerine getirildikge kabulii gerceklestirilmistir. Bu soézlesmeler
kapsaminda “Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesi” diizenlenerek ilgili birimlere génderilmektedir.

2022 yili ig¢inde tiim iniversitede bulunan kantin ve kafeteryalarin denetlemeler yapilmis
yapilan denetim raporlari ve diger hizmet alim isleri ile ilgili bu konularda yapilan toplantilar hakki
ilgili kurul baskanliklari tarafindan ilgili harcama yetkilisine ve Genel Sekreterlik Makamina
bilgiler sunulmustur.

Bu yil igerisinde; gida miihendisi ve diyetisyen alanlarinda iiniversitemize yetkin personellerin
katilimi ile yemekhane denetimleri bu konuda uzmanlarca yapilmasi saglanmaya baslanmstir.

Yeni Diizenleme ve Gorev Dagilimi



Rektorlik Makaminca 19.02.2022 tarih ve 53136 sayili ve 30.12.2021 tarih ve 44856
sayili yazilari ile; “Personel Servisi Kiralama Hizmet Alim isi”, “Mekik Servis Arag Kiralama Hizmet
Alim isi”, “Yakitsiz, Sofdrsiiz Arag Kiralama Hizmet Alim isi” ve “Malzeme Dahil Kahvalti ve Yemek
Hazirlama, Servis, Dagitim ve Dagitim Sonrasi Temizlik Hizmeti Alim Isi” kapsaminda asagida adi
soyadi ve unvanlari yazili personeller asil ve yedek olmak (zere kontrol teskilati olarak
gorevlendirmeler ile denetimlerin ylritilmesine karar verilmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin "Kontrol Teskilati Gérev ve
Yetkileri" bashkli maddesi uyarinca 10 Aralik 2013 tarihinde Kontrol Teskilati Kurulu kurulmustur.
Kontrol Teskilatinin denetim goérevi; s6zlesmeye baglanan her tirli isi denetlemek ve ayrica
ylklenicinin de hizmetlerini kontrol teskilatinin denetimi altinda ylritmesini saglamaktir. Bu
nedenle Universitemiz kontrol teskilatinin denetim vyetkisi altinda olan; Yemek Hizmetleri
Personel Servis Hizmetleri Mal ve Hizmet Alimlari Kamu ihale kanunu uyarinca yapilan ihalelerdir.
Bu hizmetlerin belirli periyotlarla tekrarlanmasi suretiyle ifa edilen surekli nitelikli isler, Kontrol
Teskilati tarafindan takip edilmektedir. Yemek hizmeti verilen yerlerin denetlenmesi icin yapilan
kontroliin benzer sekilde 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile hizmet vermesi icin kiralanan kantin
ve kafeteryalarda da uygulanmasi esitlik ve kontrol birligi ilkesi cercevesinde uygun olacagi
dislincesiyle, Kontrol Teskilati Kurulu altinda 19 Subat 2022 tarih ve 53136 sayil yazi ile "Kantin
ve Kafeterya Kontrol Teskilat" da kurularak “Kantin ve Kafeteryalarin Denetlenmesi isi”
ylruttlmastar.

Genel Sekreterlik Makami’nin teklifi ve Rektorlik Makami’nin 30.12.2021 tarih ve 44856 sayili
onayi ile; 06.04.2020-31.03.2023 tarihleri arasi icin ihalesi yapilan ve hizmet alimi devam eden
"Mubhtelif Kapasitelerde Arag Kiralama Hizmet Alimi" islemlerinin yapilabilmesi icin Ara¢ Kiralama
Hizmeti Kontrol Teskilati'nin kurulmasi ve ekteki asil ve yedek lyelerden olusmasina karar
verilmistir.

idari Personel Durumu

Kontrol Teskilati Kurulu altinda yer alan Giyeler asli gbrevinin yani sira bu gorevi de yliriitmek lizere
Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirmislerdir.



F.1.7. YAZIIiSLERi SUBE MUDURLUGU

Universitemizin i¢indeki ve disindaki yazismalarin, evrakin ilgili yerlere dagitiminin ve
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesidir.

Birimimizde evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken 2000 yilindan itibaren
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Elektronik uygulamalar yayginlastik¢a ve Universitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gegilerek tiim belgelerin ¢evrim i¢i gonderilmesi, alinmasi ve
imzalanmasi hedeflenmektedir.

2022 vyilinda yapilan faaliyetler:

2518 gelen evrak kaydi yapilmstir.
205 giden evrak diizenlenmistir.

F.2. TOPLUMA HIZMET

e Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi cesitli analizler, Kandilli Rasathanesi
Deprem Aras.Enstitiisii tarafindan Belediyelere yapilan egitim ve Deprem projeleri,
Biipam Psikolojik Danismanlik Hizmeti, iktisadi ve Idari Bilimlerin Fakiiltesinin arastirma
analizleri’dir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi yontemleri gelistirilmektedir.

e Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasiimaktadir.

e 112 Acil Saglik Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam etmistir.

e &8 No’lu Aile Saghigi Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.

e Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

e SINE BU kapsaminda festival film gosterimleri yapilmustir.

e Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklin1 ve ortak vicdanini harekete gegirerek Afet ve
Acil Durumlarn tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma hizmet
ettigimizi degerlendiriyoruz.

e Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlarda 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A.MALI BiLGILER
A.l.

All.

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 Yih Odenek ve Gerg¢eklesme (Ekonomik Simflandirma) (TL)

K.B.O. Harcama/
K.B.O. -(I;([)):;Ii%ﬁ HARCAMA | /Toplam | Top.

Odenek. | Harcama/K.B.O | Odenek
(%) (%) (%)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) | 20.215.269,00 | 27.302.212,95 | 27.216.700,96 | 74,04% | 134,63% 99,69%
01 Personel Giderleri 1.497.000,00 | 1.403.285,00 |1.392.470,96 |106,68% | 93,02% 99,23%
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 3.256.769,00 |4.855.760,45 |4.845.282,72 |67,07% |148,78% 99,78%
03 Mal ve Hizmet Alimlari 15.461.500,00 | 21.043.167,50 | 20.978.947,28 | 73,48% | 135,69% 99,69%

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artig (TL)




2021 2022 2023 2021/2022 | 2022/2023
KBO KBO KBO (%) (%)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 15.090.600 20.215.269 | 40.783.000 | 134% 202%
01.Personel Giderleri 12.315.369 16.950.500 | 34.203.000 | 138% 202%
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 2.767.231 3.256.769 | 6.563.000 |118% 202%
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000 8.000 17.000 100% 213%
2022 Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siiflandirma) (TL)
K.B.O.
KB.O TOPLAM [Topla Harcama
T ODENEK | HARCAMA m / Top.
Odenek | Harcama/K.B. | Odenek
(%) 0 (%) (%)
23.756.000,0 |53.559.403,0 |51.050.311,7
OZEL KALEM (REKTORLUK) 0 9 9 44,35% | 214,89% 95,32%
15.070.250,0 | 15.050.913,5
01 Personel Giderleri 6.050.000,00 | 0 7 40,15% | 248,78% 99,87%
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi
Gid 1.166.000,00 | 2.548.230,00 | 2.502.361,17 | 45,76% |214,61% 98,20%
100,00
04 Faiz Giderleri 110.000,00 110.000,00 110.000,00 % 100,00% 100,00%
14.477.000,0 |14.477.000,0
06 Sermaye Giderleri 6.559.000,00 | 0 0 45,31% | 220,72% 100,00%
16.908.492,0 | 15.411.527,6
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 9.528.000,00 |9 0 56,35% | 161,75% 91,15%
05 Cari Transferler 343.000,00 4.445.431,00 |3.498.509,45 | 7,72% | 1019,97% 78,70%

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)




2021 2022 2023 2021/2022 | 2022/2023
KBO KBO KBO (%) (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 32.736.000 23.756.000 | 74.536.000 | 73% 314%
01.Personel Giderleri 4.873.000 6.050.000 |16.251.000 | 124% 269%
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 840.000 1.166.000 |2.731.000 |139% 234%
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.538.000 9.638.000 |24.553.000 | 113% 255%
05.Cari Transferler 284.000 343.000 1.001.000 |121% 292%
06.Sermaye Giderleri 18.201.000 6.559.000 |30.000.000 | 36% 457%
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2022 Y1h Biit¢e Uygulama Sonuglar:
K.B.O EKLENEN | DUSULEN USIFEA HARCAMA | KALAN
o ODENEK
20.215.269,0 |11.031.943,9 |3.945.000,0 27.216.700,9 |85.511,9
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 0 5 0 27.302.212,95 6 9
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE 20.215.269,0 |11.031.943,9 |3.945.000,0 27.216.700,9 |85.511,9
YENILIK 0 5 0 27.302.212,95 6 9
20.215.269,0 |11.031.943,9 |3.945.000,0 27.216.700,9 |85.511,9
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI 0 5 0 27.302.212,95 6 9
10.814,0
01 Personel Giderleri 1.497.000,00 | 606.285,00 | 700.000,00 | 1.403.285,00 1.392.470,96 |4
10.477,7
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 3.256.769,00 | 1.648.991,45 |50.000,00 | 4.855.760,45 4.845.282,72 |3
15.461.500,0 3.195.000,0 20.978.947,2 | 64.220,2
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0 8.776.667,50 |0 21.043.167,50 8 2
2022 Y1h Biitce Uygulama Sonuclar:
- P TOPLAM
K.B.O. | EKLEN | DUSU -- HARCA
EN LEN ODENEK MA KALAN




23.756.0 |30.603.4 | 800.000 51.050.31 | 2.509.09
OZEL KALEM (REKTORLUK) 00,00 03,09 ,00 53.559.403,09 |[1,79 1,30
6.559.00 |7.918.00 14.477.00
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 0,00 14.477.000,00 | 0,00 0,00
6.559.00 | 7.918.00 14.477.00
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI 0,00 0,00 0,00 14.477.000,00 | 0,00 0,00
6.559.00 |7.918.00 14.477.00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 14.477.000,00 |0,00 0,00
2.472.00 |7.559.12 7.587.234 | 2.443.88
62- YUKSEKOGRETIM 0,00 0,79 0,00 10.031.120,79 |,75 6,04
239- ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI | 343.000, |4.102.43 3.498.509 | 946.921,
VE LISANSUSTU EGITIiM 00 1,00 0,00 4.445.431,00 45 55
343.000, |4.102.43 3.498.509 | 946.921,
05 Cari Transferler 00 1,00 0,00 4.445.431,00 ,45 55
240- OGRETIM ELEMANLARINA 2.129.00 | 3.456.68 4.088.725 | 1.496.96
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0,00 9,79 0,00 5.585.689,79 ,30 4,49
2.019.00 | 3.456.68 3.978.725 | 1.496.96
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0,00 9,79 0,00 5.475.689,79 ,30 4,49
110.000, 110.000,0
04 Faiz Giderleri 00 0,00 0,00 110.000,00 0 0,00
14.725.0 | 15.126.2 | 800.000 28.986.07 | 65.205,2
PROGRAM 00,00 82,30 ,00 29.051.282,30 | 7,04 6
14.725.0 | 15.126.2 | 800.000 28.986.07 | 65.205,2
ALTPROGRAM 00,00 82,30 ,00 29.051.282,30 | 7,04 6
6.050.00 |9.620.25 | 600.000 15.050.91 | 19.336,4
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 ,00 15.070.250,00 |3,57 3
1.166.00 | 1.582.23 | 200.000 2.502.361 | 45.868,8
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid 0,00 0,00 ,00 2.548.230,00 17 3
7.509.00 |3.923.80 11.432.80
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 0,00 2,30 0,00 11.432.802,30 |2,30 0,00
PERFORMANS BILGILERI
A.3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
A.3.1. FAALIYET BILGILERI

19. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTILAR

Ulusal

Sayis1

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel

Sayis1 Sayisi
Akademik | Idari | Toplam

Egitim
Semineri

Toplam




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almus oldugum bilgiler, i¢ denetci raporlan ile
Sayistay raporlari gibi benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiini beyan ederim.  (Istanbul-Ocak 2023)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL
Genel Sekreter Vekili



