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Fakültemizin misyon ve vizyonunu, alt yapısını, eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında gerçekleştirmiş 

olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

 

 

                                                                                        Prof. Dr. R. Metin Ercan 

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

  

 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla Boğaziçi Üniversitesi’nin 

potansiyeli son derece yüksek öğrencilerine mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi 

sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve 

kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel 

sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler 

yetiştirmek; evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına katkıda bulunmak; 

bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 

A.2. VİZYON 

 Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini pekiştirip 

geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki yetkinliğimizi 

sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın önde gelen İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

    

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması için 

gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve destek 

hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. faaliyetlerin 

desteklenmesi. 
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C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir Fakülte istiyoruz?” sorusuyla 

tetiklenen hayallerimiz ve Üniversitemizin stratejik planında ifade bulan Üniversitemizin 

geleceğine ilişkin uzun vadeli beklentilerimiz ve özlemlerimiz rehberlik etmektedir.   

 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği üzere Fakültemiz en önemli önceliği, eğitim ve 

araştırmada evrensel standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans 

eğitiminde ulaştığımız düzey, Fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha 

da iyileştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın Fakültemizin 

lider konumunu pekiştirmekte çok önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim elemanlarının 

Fakültemizde istihdamı tercih etmeye devam etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin 

kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da Fakültemizi tercih etmeye devam 

etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz. 

 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 

düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 

çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 

başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, Üniversitemizin bu 

konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 

faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve 

Üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında 

yer alma” hedefini sahiplenmektedir. 

 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1.1. DEKAN  

 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR:  

 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili planı fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak;  

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 

uygun olmasından,  

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,  
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Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur.  

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

  

D.1.2. FAKÜLTE KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.4. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden,  

Belgelerin tamam olup olmadığı, ilgili hususlarda önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 

şekilde ön mali kontrol yapılmasından,  

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, 

kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından,  

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlenmesinden sorumludur. 
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D.1.5. FAKÜLTE SEKRETERİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 

fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 

sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

 

D.1.6. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları 

sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,  

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların 

kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,  

Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek 

ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,  

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,  

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,  

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek,  

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,  

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve 

yaptırmak,  

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,  

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak.  

 

D.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 

DEKAN

İKTİSAT BÖLÜMÜ İŞLETME BÖLÜMÜ
SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BÖLÜMÜ

FAKÜLTE KURULU
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU
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D.3. MALİ YÖNETİM 

 

          Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekan ve kendisine çalışmalarında yardımcı 

olmak üzere atanmış bulunan iki Dekan Yardımcısı tarafından yönetilmektedir.Akademik ve 

İdari karar süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesinin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm 

Başkanlarının,Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmakta,gereğinde 

idari konularda uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar oluşturulmaktadır. 

          Fakülte ödeneklerinin kullanımı,üç bölümümüz arasında mali saydamlık,verimlilik ve 

hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle yerine 

getirilmektedir. 

          İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

 

 

 

 

  

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol Görevlisi) 

Unvan (Akademik 

personel ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

2020 Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Ayşe Gül Toker Dekan (Vekil) 01.01.2021-11.01.2021 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.R. Metin Ercan Dekan(Asil) 12.01.2021-31.12.2021 

Gerçekleştirme Görevlisi  Öğr.Gör.Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Fakülte Sekreteri 

(Vekil) 

01.01.2021-31.12.2021 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Öğr.Gör.Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Fakülte Sekreteri 

(Vekil) 

01.01.2021-31.12.2021 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Meral Özgü Bilgisayar İşletmeni 

(Asil) 

01.01.2021-31.12.2021 
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D.4. İDARİ GÖREVLER 
 

Birimin Adı Adı ve Soyadı 
(Unvan 

yazılmayacak) 

Görevlendirildiği  Birim Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı 

(2021 yılında 

başlamışsa gün, 

ay, yıl) 

İktisat 

Bölümü 

Gökhan Özertan Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Merkez Müdürü 

 

18.01.2020- 

 Gökhan Özertan BÜYEM-İklime Dirençli Tarım 

Eğitimi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2021 

 Ünal Zenginobuz İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 16.01.2020- 

 Ünal Zenginobuz İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 01.09.2020- 

 Ünal Zenginobuz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdür Vekili 16 .12. 2019- 

01.02.2021 

 Ozan Hatipoğlu İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 02.09.2019-

31.08.2021 

 Orhan Torul İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 21.01.2020-

31.08.2021 

 Murat Yılmaz İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 21.01.2020- 

 Murat Koyuncu İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 01.09.2021- 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 01.09.2021- 

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 01.06.2020-  

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

 

Dekan Yardımcısı 

15.12.2020-

11.01.2021 

  

Ceyhun Elgin 

 

BÜYEM-Leadership Academy 

of Business 

 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

  

Bekir Burçay Erus 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

 

Dekan Yardımcısı 

 

01.02.2021- 

  

Fikret Adaman 

 

Afet Yönetim Merkezi 

 

Müdür 

 

2008- 

 Fikret Adaman Centre for Disaster Management  

(CENDIM) 

Direktör 2011- 

  

Fikret Adaman 

BÜYEM- Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Sertifika 

Programı 

 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Mehmet Yiğit 

Gürdal 

İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı Devam ediyor 
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 T. Umut Kuzubaş Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2012- 

 T. Umut Kuzubaş Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı Ocak 2017- 

01.02.2021 

İşletme 

Bölümü 

Ayşegül Toker İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Vekili 17.02.2020-

11.01.2021 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Dijital Pazarlama 

İletişimi 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Ayşegül Toker BÜYEM- Yenibirlider Gelişim 

Programı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Vedat Akgiray Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 2020- 

 Prof.Dr.Rıza Metin 

Ercan 

 

İşletme Bölümü 

 

Bölüm Başkanı 

 

09.03.2020- 

 Prof.Dr.Rıza Metin 

Ercan 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan 12.01.2021- 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İç görüsü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Merkez Müdürü 

 

2016- 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

 

İşletme Bölümü 

 

Başkan Yardımcısı 

 

26.03.2020- 

 Nesrin Okay BÜYEM- Uygulamalı Finansal 

Yönetim 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Nur İrem Nuhoğlu Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 Nur İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 2012-11.01.2021 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü Koordinator 2006- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM-Cigna Finans Mini 

MBA 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

BÜYEM- Yöneticiler İçin Veri 

Analitiği 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

  

Neslihan Yılmaz 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 Neslihan Yılmaz İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 26.03.2020- 

  

Özgün Burcu 

Rodopman 

 

İnsan Kaynakları Geliştirme 

Birimi 

 

Koordinatör 

 

2015- 

 Özgün Burcu 

Rodopman 

BÜYEM- Kişisel Dönüşüm 

Danışmanlığı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 
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Özgün Burcu 

Rodopman 

Kamu İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planı 

Hazırlama/Revize/Değerlendirm

e Çalışma Grubu 

 

Başkan Yardımcısı 

 

 2015-            

  

 

Özlem Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri İç 

görüsü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 

 

2015- 

 Ali Coşkun Executive MBA Program Yönetici 14.01.2020- 

 Ali Coşkun İşletme Bölümü Başkan Yardımcısı 26.03.2020- 

 Ali Coşkun  İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 01.02.2021-

01.03.2021 

 Ali Coşkun Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür 01.02.2021-

01.03.2021 

 Ali Coşkun Sürdürülebilir Kalkınma ve 

Temiz Üretim UYGAR 

Müdür Yardımcısı 

 

2016- 

 Ali Coşkun BÜYEM- Vestel Yönetim Gücü 

Programı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

 Ali Coşkun BÜYEM- Vestel Teknik 

Yönetim Gücü Programı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

2021 

  

Ali Coşkun 

BÜYEM- Zorlu Holding 

Yöney,m Gücü Programı 

Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

2021 

  

Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

 

2014- 

 Cenk Cevat 

Karahan 

Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2016- 

Siyaset Bilimi 

ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Dilek Çınar Avrupa Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

 

Merkez Müdürü 

 

18.03.2020- 

 Gün Kut Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkanı 08.07.2019-

01.07.2021 

 Yeşim Arat Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkanı 02.07.2021- 

 Mert Arslanalp Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

08.07.2019- 

05.07.2021 

 Mert Arslanalp MIR Programı Koordinatör 01.07.2019-

01.07.2021 

 Mert Arslanalp Avrupa Çalışmaları UYGAR 

Merkezi  

Müdür Yardımcısı 13.02.2020- 

 Mert Arslanalp İnsani Gelişme UYGAR 

Merkezi  

Müdür Yardımcısı 10.05.2019- 
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 Mine Eder İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi 

Merkez Müdürü 2002- 

 Mine Eder Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

 

05.07.2021- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

22.11.2019- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 

 

04.02.2021- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Vekili 18.04.2021 

30.04.2021 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan Vekili 16.08.2021 

21.08.2021 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

BÜYEM- İkinci Bahar Programı Akademik 

Koordinatör Desteği 

01.01.2018- 

28.02.2021 

 Murat Akan MIR Programı Koordinatör 01.07.2021- 

 Murat Akan BÜYEM- İkinci Bahar Programı Akademik 

Koordinatör Desteği 

 

01.03.2021- 
 
 
 
 

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN ADI  UNVANI, ADI VE 

SOYADI 

GÖREVİ BAŞLANGIÇ YILI 

Fakülte Fakülte Sekreteri 

Taşınır Kontrol Yetkilisi 

Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Öğretim Görevlisi 26.05.1984 

Dekanlık Dekan Sekreteri Arş. Gör. Yasemin 

Kurtuluş 

Dekan Sekreteri 28.11.2001 

Dekanlık Öğrenci İşleri Sorumlusu ve 

Tutanak Yazmanı 

Ayşegül Özer Memur 20.04.2006 

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme ve 

Raporlama İşleri Sorumlusu 

Gülnur Korkut Bilgisayar 

İşletmeni 

01.12.1986 

Dekanlık Fakülte Sistem Sorumlusu 

Birim Arşiv Sorumlusu 

E. Nihan Acar 

Üver 

Bilgisayar 

Işletmeni 

 

 

05.07.2010 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Bölüm Sekreteri 

 

E.Nihan Acar 

Üver 

 

Bilgisayar 

İşletmeni 

08.11.2021 tarihinden 

itibaren 1 yıl süre ile 

geçici olarak 

görevlendirilmiştir. 

 

Dekanlık Taşınır Kayıt Yetkilisi-Bina 

Amirliği-Bütçe/Alım İşleri 

Sorumlusu 

Meral Özgü Bilgisayar 

İşletmeni 

14.08.1993 

 

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar 

İşletmeni 

27.07.2012 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010 
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Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Hizmetli 19.01.2012 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Rıza Bozkurt Hizmetli 01.11.2007 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Dilber Şahin Hizmetli 15.02.1997 

İktisat Bölümü Teknik Hizmetler Lütfü Gözgücü  Büro Teknik 

Hizmet 

01.09.2005 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Ayşegül Öğçe 

 

Memur 31.12.2012-

15.06.2021 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Seda Türkmenli Büro Personeli 02.02.2013 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri Barış Yağmur Bilgisayar 

Işletmeni 

21.02.2014 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Bölüm Sekreteri 

 

Seda Büşra Tezer 

 

Büro Personeli 

 

 02.02.2015-

17.12.2021 

MBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

 

İdari Koordinatör 

 

Aysun Akkayın 

 

Teknisyen 

 

19.08.2000 

MBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

Executive MBA  

Bina Amirliği 

2547- 13/b-4 maddesi 

uyarınca 

 

Aysun Akkayın 

 

Teknisyen 

 

 08.11.2021 

EMBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

Yardımcı Hizmetler Hasan Fırat Hizmetli 12.05.2008 

MIR-Uluslararası 

ilş.Yükseklisans 

Programı 

 

İdari Koordinatör 

 

Aslı Orhon 

Kuzubaş 

 

Büro Personeli 

 

01.09.2015 

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı 

Adı Soyadı 

(Unvan 

yazılmayacak) 

Kurul/Konsey/ Komisyonun 

Adı 
Görevi 

Düzeyi 

(Üniversite/Fakül

te/Yüksekokul/E

nstitü/Birim) 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı (2021 

yılında 

başlamışsa 

gün, ay, yıl) 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ 

Fikret Adaman Engelliler Komisyonu 

 

Üye Üniversite 1997- 

 
Fikret Adaman Açık Bilim ve Açık 

Erişim Komisyonu 

Üye Üniversite 18.03.2020- 

 Güzin Gülsün 

Akın 

Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2016 - 

 Güzin Gülsün 

Akın 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Fakülte 2016 - 

 Güzin Gülsün 

Akın 

Ekonomi ve Finans 

Yüksek Lisans Programı 

Koordinatör Üniversite 2018 - 
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 Güzin Gülsün 

Akın 

Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite Devam 

ediyor 

 Orhan Aygün Yaz Öğretimi 

Koordinasyon Kurulu 

Üye Üniversite 2015 - 

 Orhan Aygün Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2018 - 

 Orhan Aygün Lisans Koordinatörü Üye Bölüm 2021-  

 Orhan Aygün İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2021- 

 Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Tezleri Etik 

İnceleme Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 Yeliz Kaçamak Çift Anadal Danışmanlığı Eş-Danışman Üniversite 2019- 

 Murat Yılmaz Konut Tahsis Komisyonu Üye Üniversite 07.10.2019- 

 Kıvanç 

Karaman 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015- 

 Kıvanç 

Karaman 

CETELE 

(Centre for teaching and 

learning) 

Üye Üniversite Kasım 2017 - 

 Kıvanç 

Karaman 

Kalite Komisyonu İ.İ.B.F.Temsilen Üniversite 16.02.2021- 

 Kıvanç 

Karaman 

Üniversite Yaşamı Etik 

Kurulu (ÜYEK) 

 

Üye Üniversite 23.10.2021- 

 Murat Kırdar Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015- 

 Murat 

Koyuncu 

Kiralama Komisyonu Üye Üniversite 29.07.2021-  

 Murat 

Koyuncu 

Bölüm Seminer 

Koordinatörü 

Üye Üniversite 2017-  

 Murat 

Koyuncu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2012- 

 Ayşe Mumcu Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 

Üye Üniversite 20.01.2021- 

 Murat 

Koyuncu 

 

Yan Dal Danışmanlığı 

 

Eş-danışman 

 

Bölüm 

 

2017 –  

 T. Umut 

Kuzubaş 

Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-  

 T. Umut 

Kuzubaş 

BAP Komisyonu  Üye Üniversite Şubat 2020-

Haziran 2021 

 T. Umut 

Kuzubaş 

Burs Komisyonu Üye Üniversite 2016-  

 Ozan 

Hatipoğlu 

Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 

Eş Danışman Bölüm Eylül 2021- 
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 Ozan 

Hatipoğlu 

Yüksek Lisans 

Koordinatörü 

Koordinatör Bölüm Eylül-2019-

Eylül 2021 

 Ozan 

Hatipoğlu 

 

Boğaziçi Journal 

 

Baş Editör 

 

Fakülte 

 

Şubat 2020- 

 Ayşe Mumcu Sanat ve Kültür 

Etkinlikleri Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

Ocak 2018- 

 Ayşe Mumcu Boğaziçi Journal Editörler Kurulu 

Üyesi 

Fakülte 2012- 

 Ayşe Mumcu Transfer Danışmanı Üye Bölüm Eylül 2017- 

 Gökhan 

Özertan 

Okullarla İlişkiler 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015- 

 Gökhan 

Özertan 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulu 

Üye  

Üniversite 

 

07.08.2019- 

 Gökhan 

Özertan 

UYGAR Merkezleri 

Koord.ve 

Değ.Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

18.01.2020- 

 Ceyhun Elgin BUYEM Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 07.06.2021- 

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

 

 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 

 

Komisyon 

Başkanlığı  

 

 

Üniversite 

 

 

Aralık 2019 –  

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

 

Öğrenci Değişim 

Danışmanlığı 

 

Eş Danışman 

 

Üniversite 

 

Ağustos 

2018- 

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

 

 

BÜDOTEK  

Üniversite 

Temsilcisi 

olarak YönKur 

Üyeliği 

 

 

Üniversite 

 

Ağustos 2018 

– 

Eylül 2021 

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

 

 

NeurotechEU 

WP1 ve WP6 iş 

paketleri 

Üniversite 

temsilcisi  

 

 

Üniversite 

 

 

Ekim 2020 -  

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu ve 

Komisyonu 

 

Üye Üniversite Ağustos 2019 

-  

 Begüm 

Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

 

BÜVAK -Akademik 

Kurul 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

Ağustos 2020 

-  

 Meltem Poyraz Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 

Üye Bölüm 2019- 

 Bekir Burçay 

Erus 

Akademik Kurallar 

Komisyonu 

Üye Üniversite 15.02.2021- 
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 Bekir Burçay 

Erus 

Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 

Üye Üniversite 07.04.2021- 

  

Bekir Burçay 

Erus 

3713 Sayılı Kanun 

Kapsamında Özel 

Öğrenci Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 07.04.2021- 

 V.Burak 

Saltoğlu 

Fakülte Kurulu Üye Fakülte 2011 - 

 V.Burak 

Saltoğlu 

Teknoloji Transfer 

Ofisi(TTO) 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 15.06.2021- 

 V.Burak 

Saltoğlu 

Satın alma ve Uzlaşma 

Komisyonu 

Üye  

Üniversite 

 

25.11.2020- 

 V.Burak 

Saltoğlu 

AI Merkezi Altyapı 

Komisyonu 

Üye Universite Devam 

ediyor 

 V.Burak 

Saltoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

Devam 

ediyor 

 Orhan Torul Lisans Koordinatörü Üye Bölüm 2020-  

 Orhan Torul İstihdam Komisyonu Üye Bölüm 2020-  

 Levent 

Yıldıran 

 

ÖTK Liasonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

2021- 

  

Levent 

Yıldıran 

 

Öğrenci Bilgi ve Kayıt 

Sistemi (ÖBİKAS) 

Komisyonu 

 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

26.05.2021 

Tarihinde 

sona erdi. 

 Emekcan 

Yücel 

Burs Komisyonu Üye Üniversite Temmuz 

2018 -  

 Emekcan 

Yücel 

Öğrenci Bilgi ve Kayıt 

Sistemi (ÖBİKAS) 

Komisyonu 

 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

26.05.2021- 

 Ünal 

Zenginobuz 

 

Seneto 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2013-

01.02.2021 

 Ünal 

Zenginobuz 

Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2013-

01.02.2021 

 Ünal 

Zenginobuz 

İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2013- 

01.02.2021 

 Ünal 

Zenginobuz 

Üniversite Yönetim 

Kurulu 

Üye Üniversite 2018- 

 Ünal 

Zenginobuz 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

Devam 

ediyor 
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 Ünal 

Zenginobuz 

 

Fakülte  Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

Devam 

ediyor 

 Ünal 

Zenginobuz 

Erasmus Personel Ders 

Hareketliliği Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

  

Ünal 

Zenginobuz 

Boğaziçi Üniversitesi 

Strateji Geliştirme Kurulu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2021- 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 

Gülden 

Asugman 
Mazeret Komisyonu Temsilci Üniversite 1996 - 

 Gülden 

Asugman 
Fakülte Kurulu Üye Fakülte 

Devam 

ediyor 

 
Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 

2012-

11.01.2021 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 

 2012-

11.01.2021 

 

Ayşegül Toker Fakülte  Kurulu Başkan Fakülte 

11.01.2021tar

ihinde sona 

erdi 

 

Ayşegül Toker Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 

11.01.2021tar

ihinde sona 

erdi 

 
 Ayşegül Toker 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu  
Üye Üniversite 

 Devam 

ediyor 

 
 Ayşegül Toker 

Döner Sermaye Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 2008-2021 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 
Üniversite 2008-2021 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı 

Mütevelli Heyeti 

Üyesi 
Üniversite 2011- 

 
R.Metin Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 12.01.2021- 

 
R.Metin Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite 12.01.2021- 

 R.Metin Ercan Fakülte  Kurulu Başkan Fakülte 12.01.2021- 

 R.Metin Ercan Fakülte Yönetim Kurulu Başkan Fakülte 12.01.2021- 

 R.Metin Ercan Fakülte  Kurulu Üye  Fakülte 12.01.2021- 

 R.Metin Ercan Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 12.01.2021- 

 
R.Metin Ercan 

Boğaziçi Üniversitesi 

Strateji Geliştirme Kurulu 
Üye Üniversite 12.01.2021- 

 

R.Metin Ercan 
Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı- Mütevelli Heyeti 

İ.İ.B.F.Dekanlığı

nı 

Temsilen 

Üniversite 12.01.2021- 

 

R.Metin Ercan 

''Fikri ve Sinai 

Mülkiyet Değerlendirme 

Komisyonu 

(ÜYK’nu 

temsilen) 
Üniversite 30.06.2021- 
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Hayat 

Kabasakal 

Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Eşdeğerlik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2012 - 

 Hayat 

Kabasakal 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 

Devam 

ediyor 

 Hayat 

Kabasakal 
Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 2019- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Akademik Kurallar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

2012-

15.02.2021 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

BUYEM Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 

2014-

07.06.2021 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 

2016- 

07.04.2021 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Executive Education 

Abroad 

Akademik 

Koordinatör 
Üniversite 2015- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 
Executive MBA 

Executive 

Komite Üyesi 
Üniversite 2016-2021 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Lisans Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 07.04.2021- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Muhasebe Alanı 

Koordinatörü 
Koordinatör Üniversite 2007- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

İşletme ve Ekonomi 

Kulübü Akademik 

Danışmanı 

Danışman Üniversite 2012- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Merkezi Yerleştirme 

Puanıyla Yatay Geçiş 

Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

3713 Sayılı Kanun 

Kapsamında Özel 

Öğrenci Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 
2017-

07.04.2021 

 
 Özlem Öz 

Akademik Dış İlişkiler 

Etik kurulu (ADIEK) 
Üye Üniversite 2011-2021 

 
 Özlem Öz 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2009 - 

  Özlem Öz Kalite Komisyonu Üye Üniversite 2012-2021 

 
Özlem Öz 

Human Development 

Centre 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 2017- 
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 Özlem Hesapçı 

Karaca 

UYGAR Business 

Analytics and Customer 

Insight 

Müdür 

Yardımcısı 

Üniversite 2015- 

 Özlem Hesapçı 

Karaca  

SOBETİK kurulu  

 

Üye Üniversite 2019- 

 Ulaş Akküçük Ders Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-2021 

 Özgün Burcu 

Rodopman 

BU Girişimcilik Merkezi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2016- 

 Özgün Burcu     

Rodopman 

Kariyer Merkezi Çalışma 

Grubu 
Üye Üniversite 2016- 

 Özgün Burcu     

Rodopman 

İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 
Mehmet Nafi 

Artemel 

''Fikri ve Sinai mülkiyet 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 30.06.2021- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Kültür 

Merkezi ve Çevresi 

Rekonstrüksiyon 

Yönlendirme Komisyonu  

Üye Üniversite 2011- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Bina ve Arazi Geliştirme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2014- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sehitlik Dergâhı (Nafi 

Baba Tekkesi) Kültür ve 

Evrensel Degerler 

Arastırma Merkezi 

Proje 

Yürütücüsü 
Üniversite 2013- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Traugott Fuchs Kültür ve 

Tarih Mirası Arşivi 
Üye Üniversite 2007- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Lisansüstü 

Tezleri/Projeleri Alt 

Kurulu 

Üye Üniversite 2016- 

 

Mehmet Nafi 

Artemel 

Uçaksavar Kampüsünde 

bulunan ve deprem riski 

taşıyan lojmanların 

yenilenmesi süreci ile 

ilgili komisyon 

Üye Üniversite 06.05.2021- 

 
Ali Coşkun 

Sosyal Tesis İşletmesi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 Ali Coşkun İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2020- 

 Ali Coşkun Uçaksavar Kampüsünde 

bulunan ve deprem riski 

taşıyan lojmanların 

Üye Üniversite 06.05.2021- 
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yenilenmesi süreci ile 

ilgili komisyon 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2014- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bilgi Teknolojileri 

Kurulu 

Üye Üniversite 2016- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

UBYO Yeniden 

Yapılanma Süreci 

Komisyon 

Üye Üniversite 2018-2021 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

ADIEK-Akademik Dış 

İlişkiler Etik Kurulu 

Üye Üniversite 01.12.2020-

2021 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

CETELE Akademik 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2020- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

Devam 

ediyor 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

27.09.2021- 

 Cenk C. 

Karahan 

Kantin ve Kafeteryalar 

Denetleme Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

2020- 

 Cenk C. 

Karahan 

 

Fakülte Kurulu 

 

Üye 

 

Fakülte 

 

Devam 

ediyor 

 Yavuz Acar Güvenli Veri Yönetimi 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Belgin Arısan Lisans Eğitim 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018-

07.04.2021 

 Neslihan 

Yılmaz 

Uygar Merkezleri 

Koordinasyon ve 

değerlendirme 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

01.12.2020-

2021 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı (BÜVAK)  

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 2019- 

SİYASET 

BİLİMİ ve 

ULUSLARA

RASI 

İLİŞKİLER 

BÖLÜMÜ 

 

 

 

 

Alper Yağcı 

 

 

 

 

Maaş İhale Komisyonu 

 

 

 

 

Üye     

 

 

 

 

Üniversite 

 

 

 

 

16.02.2021- 

  

Alper Yağcı 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2021- 
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Alper Yağcı 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Alper Yağcı Hazırlık Öğrencileri 

Akademik Danışmanı 

Danışman Bölüm Devam 

ediyor 

  

Başak Taraktaş 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

Üye Bölüm 03.03.2020-  

 Başak Taraktaş Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Başak Taraktaş Erasmus ve Değişim 

Öğrencileri Danışmanı 

Üye Bölüm Devam 

ediyor 

 Gaye İlhan 

Demiryol 

 

Yeni Öğretim Üyesi 

Alma Komisyonu 

Üye Bölüm Mart 2020 -  

 Gaye İlhan 

Demiryol 

Çift Anadal Programı 

Danışmanı 

Danışman Bölüm Devam 

ediyor 

 Gün Kut Akademik Dış İlişkiler 

Komisyonu 

Üye Üniversite 07.06.2021 

tarihinde 

sona erdi 

 Gün Kut Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam 

ediyor 

  

Gün Kut 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Birim 

 

13.02.2020- 

  

Hakan Yılmaz 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 

 

Üye 

 

Üniversite 

 07.02.2017- 

19.01.2021 

  

Hakan Yılmaz 

Fahri Akademik unvan ve 

hizmet ödülleri 

komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

07.06.2021 

tarihinde 

sona erdi. 

  

Hakan Yılmaz 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Birim 

 

13.02.2020- 

 Mert Arslanalp Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  

 

Üye 

 

Bölüm  

 

Devam 

ediyor  

  

Mert Arslanalp 

İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi  Yönetim 

Kurulu 

Üye  

Birim 

 

Devam 

Ediyor 

  

 

Mert Arslanalp 

Uçaksavar Kampüsünde 

bulunan ve deprem riski 

taşıyan lojmanların 

yenilenmesi süreci ile 

ilgili komisyon 

 

 

Üye 

 

 

Üniversite 

 

 

06.05.2021- 
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Mert Arslanalp 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Birim 

 

13.02.2020- 

  

Mine Eder 

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

Devam 

ediyor 

  

Mine Eder 

Fahri Akademik unvan ve 

hizmet ödülleri 

komisyonu 

 

Üye 

 

Üniversite 

 

07.06.2021- 

  

Mine Eder 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

 

Üye 

 

Birim 

 

13.02.2020- 

  

Murat Akan  

Yüksek Lisans ve 

Doktora Kabul 

Komisyonu 

 

Üye 

 

Bölüm 

 

2021- 

 Murat Akan MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam 

ediyor 

 Selcan Kaynak Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 

Üye Üniversite Devam 

ediyor 

 Selcan Kaynak SBİnarek Üye Üniversite Devam 

ediyor 

 Selcan Kaynak CİTÖK Üye Üniversite Devam 

ediyor 

 Yeşim Arat Bölüm Yeni Öğretim 

Üyesi Alma Komisyonu 

Üye Bölüm 2018- 

 Yeşim Arat Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam 

ediyor 

  

Yeşim Arat 

İktisadi İdari Bilimler 

Fakülte Kurulu 

Üye Fakülte 2008- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

COVID 19 Sosyal 

Yardımlaşma Fonu 

Üye Üniversite 2020-  

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Boğaziçi Journal 

Editorial Board 

Üye Fakülte 2020-  

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Üniversitelerde Yönetim 

Yapılanması Çalışma 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

ÖFKK Üye Üniversite 2016- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

MIR Yürütme Kurulu Üye Birim Devam 

ediyor 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Avrupa Çalışmaları 

UYGAR Merkezi 

Yönetim Kurulu 

Üye Birim 13.02.2020- 

 Zühre Aksoy İktisadi İdari Bilimler 

Fakülte Kurulu 

Üye Fakülte 2008 - 
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D.6. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON 

ÜYELİKLERİ(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı 

Adı Soyadı 

(Unvan 

yazılmayacak) 

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adı Görevi 

Başlangı

ç-Bitiş 

Yılı 

(2021 

yılında 

başlamış

sa gün, 

ay, yıl) 

 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ 

Fikret Adaman Turkish Studies Editorial Board Member 2016- 

 

 Fikret Adaman 
European Journal of the History of Econ

omic Thought 
Editorial Board Member 2011- 

 

Ceyhun Elgin 

World Economics Association 

Commentaries 

 

Associate Editor 2020 

 
Ceyhun Elgin Vergi Konseyi Üye 2017- 

 
Burçay Erus Türkiye Sağlık Politikaları Enstitüsü Bilim Kurulu Üyesi 2018- 

 
Murat Güray Kırdar 

European Economic Review 

 
Associate Editor 2018- 

 
Murat Güray Kırdar Central Bank Review   Editorial Board  Member 2018- 

 
Ozan Hatipoğluı 

Review of Middle Eastern Economics 

and Finance 
Editorial Board  Member 2009- 

 
Murat Koyuncu New Perspectives on Turkey Editorial Board  Member 2015 - 

 
Murat Koyuncu SN Business & Economics Editorial Board  Member 2020 -  

 
Ayşe Mumcu İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 
Gökhan Özertan 

Journal of Agricultural and Applied 

Economics 
Editorial Board  Member 2018 -  

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 
Environmental Values Editorial Board  Member 2018 - 

 Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

İktisat ve Toplum Yayın Kurulu Üyesi 2020- 

 
Burak Saltoğlu Rimini Center for Economic Analysis Senior Fellow 2010- 
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Ünal Zenginobuz Journal of Public Economic Theory Associate Editor 2010 - 

 
Ünal Zenginobuz TÜBİTAK İtiraz Değerlendirme Kurulu Üye 

2019-

2021 

 Ünal Zenginobuz Association of Southern European 

Economic Theorists (ASSET) 

Başkan  2021- 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 
Vedat Akgiray 

International Integrated Reporting 

Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 

 Vedat Akgiray 

Millstein Center for Global Markets and 

Corporate Ownership (Columbia 

University, New York),  

Danışma Kurulu Üyesi 
2016-

2021 

 Nur İrem Nuhoğlu American Accounting Association(AAA) Üye 2008- 

  Nur İrem Nuhoğlu Turkish Accounting Academicians’ 

Collaboration Foundation (MODAV) 

Member of Board of 

Directors, Üye 

2000-

2009, 

2013- 

  Nur İrem Nuhoğlu Chamber of Certified Public Accountants 

of Istanbul 

Üye 1995- 

  Nur İrem Nuhoğlu Expert Accountants’ Association of 

Turkey 

Üye 1995- 

  Nur İrem Nuhoğlu Yildiz Tecnical University Foundation Board of Trustees Member 2007- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA 

Global)  

- Academic Relations Committee 

Akademik İlişkiler 

Komitesi Üyesi 
2016- 

 

Nur İrem Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA 

Global)  

- Education Symposium Committee 

Eğitim Sempozyumu 

Komitesi Üyesi 
2018- 

 

Nur İrem Nuhoğlu Bogazici University Foundation 
 

Mütevelli Heyeti Üyesi 

 

1998- 

 
Nur İrem Nuhoğlu Ulusal Katı Atık Kongresi Bilim Kurulu Üyesi 2015- 

 
Nur İrem Nuhoğlu TİDE Academia Dergisi Danışma Kurul Üyesi 2018- 

 

Nur İrem Nuhoğlu Arguden Governance Academy 
Akademik Yönetim Kurulu 

Üyesi 
2016- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

İ.İ.B.F. Binası,Güney Kampüs’te yer almaktadır.Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü , 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ) ve Dekanlık ile diğer ofisler bulunmaktadır.İktisat 

Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te ,Natuk Birkan Binasında bulunmaktadır. 

 

 
Nur İrem Nuhoğlu Marmara University PhD Panel Doktora Jüri Üyesi 2019- 

 Özlem Öz METU Studies in Development Editorial Board Member 2010- 

 Özlem Öz EGOS(European Group for Organization 

Studies) 

Üye 2016- 

 Neslihan Yılmaz American Finance Association Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz Financial Management Association Birlik Üyeliği 2009- 

 Neslihan Yılmaz Academy of Behavioral Science and 

Economics 

Birlik Üyeliği 2009- 

SİYASET 

BİLİMİ ve 

ULUSLAR

ARASI 

İLİŞKİLER 

BÖLÜMÜ 

Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye Devam 

ediyor 

 Gün Kut Birleşmiş Milletler CERD Üye Devam 

ediyor 

 Volkan Çıdam  Interfere Journal Editorial Board Member Devam 

ediyor 

 Yeşim Arat Kadın Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi 

Vakfı 

Genel Kurul Üye 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Şubat 

2021-

Aralık 

2021 

 Yeşim Arat Kadın Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi 

Vakfı 

Genel Kurul Üyesi 1997- 

 Yeşim Arat Sabancı Üniversitesi, Toplumsal Cinsiyet 

Merkezi, Danışma Kurulu  

Danışma Kurulu Üyesi  2016 - 

 Yeşim Arat Hawwa, Brill Publishers, 2017-   Editorial Board Member 2017- 

 

 Yeşim Arat Journal of Middle East Women’s Studies  Editorial Board Member 2014- 

 Zeynep  

Kadirbeyoğlu 

Avrupa Konseyi Yerel Öz Yönetim Şartı 

Bağımsız Uzmanlar Grubu -The Group 

of Independent Experts on the European 

Charter of local Self-Government (GIE) 

 Üye 2021- 
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E.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 7 1    

Bilgisayar Lab. 1     

Seminer Odası 1     

Diğer Lab.      

Toplam 9 1  1  

*MBA’ da bulunan derslikler de dahildir.(3 derslik) 

 

 

E.1.2. SOSYAL ALANLAR 

Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki 

bilgilere, İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve EMBA Binasındaki ilgili alanlar 

dahil edilmiştir. 

 

E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,80m² 20 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney 

Kampüs 
1   31,20m² 15 

İktisat 

Bölümü(Natuk 

Birkan Binası) 

 

Güney 

Kampüs 

1   59,20m² 25 

EMBA Binası Güney 

Kampüs 
1   20,80m² 12 

E.1.3. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

Sosyal Alanın Adı Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

İşletme ve Ekonomi Kulübü 

(BUİK) 

1 63,35m² 30 

Toplam 1 63,35m² 30 

    *(Üye Sayısı : 1200-1250) 
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E.1.4. HİZMET ALANLARI 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

 

68 

 

1.132,63m² 

 84+ part tıme  öğretim 

görevlileri(Döneminde 

görev yapan) 

İdari Personel Hizmet Alanları 
 

13 

 

333,77m² 

 

                  17 

Toplam 

         

         81 

     

   1.466,40m² 

    101+part tıme  öğretim 

görevlileri(Döneminde 

görev yapan)           

 

E.1.5. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 9 43,48m² 

Arşiv Alanları 2 6,99m² 

E.2.  BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR   

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 
Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile 

Aletleri 

Adet 23 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve 

Araçları 

Adet 8 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 19 

255 02  Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 465 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 137 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 108 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 55 
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255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 11 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 72 

255 03  Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1773 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 51 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51 

255 04  
Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 

Grubu 

  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 7 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 

Demirbaşlar Grubu 

  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri   

 

E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

E.3.1. YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan yazılımlar (Microsoft office programları, karpersky Antivirus, matlab, 

eviews vs.) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin Bilgi İşlem 

Merkezinden temin edilmektedir. 

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

Adet 
Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 1 1   2 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 128 3 120 19 270 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 123  13 57 193 

Toplam 252 4 133 76 465 

 

DİĞER DONANIM ALTYAPI (*) 
 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 20    20 

Slâyt Makinesi 1    1 

Tepegöz 1    1 

Barkot okuyucu  1   1 

Yazıcı 46 38 20  104 

Baskı Makinesi 1    1 
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Fotokopi Makinesi   5  5 

Faks  5   5 

Fotoğraf Makinesi     0 

Kameralar 5    5 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 3    3 

Müzik Setleri  3   3 

Mikroskoplar     0 

DVD ler 1    1 

Toplam 81 50 25  156 

 

E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE 

GÖRE DAĞILIMI 

Unvan 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

 Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 21   21 8 

Doçent 18   21 8 

Dr. Öğr. Üyesi 19   17 3 

Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 4   2 - 

Öğr.Gör.(Ders veren) -   1 6 

Araştırma Görevlisi 24   22 - 

Dr.        -   - 9 

Toplam 86   84 34 

E.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE 

DAĞILIMI  

Birim Adı Profesör Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

    (Ders    

veren) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

İktisat Bölümü 9 9 5 - - 6 29 

İşletme Bölümü 9 6 5 1 1 10 32 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

3 

 

5 

 

5 

 

- 

 

1 

 

6 

 

20 

Toplam 21 20 15 1 2 22 81 
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* 1 Araştırma Görevlisi( 2547/35.mad.Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne Tunceli Munzur 

Üniversitesinden  görevlendirme-Fiili Görev Bölümü İktisat Bölümü) dahil edilmiştir. 

*1 Öğr. Gör.( 2547 sayılı yasanın 13/b-4 maddesi çerçevesinde, Fen Edebiyat Fakültesi Batı 

Dilleri ve Edebiyatları Bölümünden görevlendirme -fiili görev  birimi  İşletme Bölümü olduğu 

için dahil edilmiştir. 

* 3 Araştırma Görevlisi, fiili görevleri başka birimlerde olduğu için dahil edilmemiştir. 

* 2 Doçent  fiili görevleri başka birimlerde olduğu için, 2 Yabancı Uyruklu Dr. Öğr. Üyesi ve 1 

Yabancı Uyruklu Doçent dahil edilmemiştir. 

*2 Öğretim Görevlisi fiili görevleri başka birimlerde olduğu için dahil edilmemiştir. 

  

E.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Doç. Dr. Avusturya Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Hollanda Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Güney Kore Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Toplam  3 

E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Profesör  

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

6 

 

14 

 

21 

Doçent Dr. - - -  

1 

 

16 

 

4 

 

21 

Dr.Öğr.Üyesi - - 4 9 3 1 17 

Öğr.Gör.(Ders Veren) - - - - 1 - 1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı 

birim) 

- - - 

 

1 1 - 2 

Araştırma Görevlisi 2 13 6 1 - - 22 

Toplam Kişi Sayısı  

2 

 

13 

 

10 

 

13 

 

27 

 

19 

 

84 

Yüzde (%) 2,38 15,48 11,90 15,48 32,14 22,62 100 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. (1 Doçent, 2 Dr. Öğr. Üyesi) 
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E.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Unvanı 

(Ad-Soyad Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Profesör - - 4 1 1 15 21 

Doçent Dr. - 1 3 10 5 2 21 

Dr.Öğr.Üyesi 4 5 5 - 1 - 15 

Öğr.Gör.(Ders Veren) - - - 1 - - 1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı 

birim) 

- - - 2 - - 2 

Araştırma Görevlisi 11 6 4 - - - 21 

Toplam Kişi Sayısı 15 12 16 14 7 17 81 

Yüzde (%) 18,52 14,81 19,75 17,28 8,65 20,99 100 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. (1 Doçent, 2 Dr. Öğr. Üyesi) 

*  2 Yabancı uyruklu Dr. Öğr. Üyesi  ve 1 Arş. Gör. (0 yıldır). 

 

E.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 11 10 21 

Doçent Dr. 8 13 21 

Dr.Öğr.Üyesi 8 9 17 

Öğr.Gör.(Ders Veren) 1 - 1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 10 12 22 

Toplam 39 45 84 

* Yabancı uyruklu akademik personel dahil edilmiştir. (1 Doçent, 2 Dr. Öğr. Üyesi) 
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E.4.1.7. BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesine göre görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 2 - 

 Doç.Dr. 1 - 

 Dr.Öğr.Üyesi 2 - 

İşletme Bölümü Prof. Dr. - 2 

 Dr.Öğr.Üyesi 2 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. - 1 

 Doç.Dr. 3 - 

 Dr.Öğr.Üyesi 1 - 

Dekanlık Bilgisayar İşletmeni - 1 

Toplam 11 4 

  

*2547 Sayılı Kanununun 40.maddesinin (a),(b),(c),(d)  Maddesine göre (giden)görevlendirmeler 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

İşletme Bölümü Doç. Dr. 40/a 1 2 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 2 4 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

40/a ve 15/b 

 

 

1 

 

1 

Toplam 5 8 
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*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler 

Birim Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 2 4 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 1 3 

 Doç. Dr. 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 2 3 

 Öğr.Gör.(Uygulamalı 

Birim) 

1 

 

1 

Toplam 6 11 

DİĞER   

*Prof. Dr. Dr. Murat Güray Kırdar, 01 Ekim 2021 - 30 Eylül 2022 tarihleri arasında 657 sayılı 

kanunun 108/e maddesi gereğince ücretsiz izinli.(İktisat Bölümü)  

 

E.4.1.8. BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof.Dr. 2 4 

 Doç.Dr. 1 2 

 Dr. 3 5 

 Öğretim Görevlisi 3 5 

İşletme Bölümü Prof.Dr. 5 9 

 Doç.Dr. 5 5 

 Dr. 6 7 

 Öğretim Görevlisi 3 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Prof.Dr. 1 2 

 Doç.Dr. 2 3 

 Dr.Öğr.Üyesi 3 4 

Toplam 34 50 
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UNVAN, ADI-SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / 

BİRİM 

Prof.Dr.İzzettin Önder(*) İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Barış Fırat Tekin(*) İktisat Bölümü 

Doç.Dr.İnsan Tunalı(*) İktisat Bölümü 

Dr.Ahmet İrfan Söylemezoğlu(*) İktisat Bölümü 

Dr. Mehmet İnhan    İktisat Bölümü 

Dr.Ayhan Yüksel(*) İktisat Bölümü 

Öğr.Gör.Ahmet Burak Emel İktisat Bölümü 

Öğr.Gör.Mustafa Can Özer(*) İktisat Bölümü 

Öğr.Gör.Nazlı Arıkan(*) İktisat Bölümü 

Prof.Dr.H. Eser Borak(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Fatih Yılmaz(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Güven Alpay(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Deniz Erden İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Erdem Büyüksağiş(*) İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Mustafa Uğur Akdoğan İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Deniz Parlak İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Yasin Rofcanin İşletme Bölümü 

Doç.Dr. İzzet Sıdkı Darendeli İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Attila Odabaşı İşletme Bölümü 

Dr.Emine Behice Ertenü(*) İşletme Bölümü 

Dr.Engin Vehice Ölçer İşletme Bölümü 

Dr.Yaşar Selim Seval İşletme Bölümü 

Dr. Bülent Şenver İşletme Bölümü 

Dr. Osman Yılmaz İşletme Bölümü 

Dr.İdil Türkmenoğlu(*) İşletme Bölümü 

Öğr. Gör. Ramazan Oktay Özinci(*) İşletme Bölümü 

Öğr. Gör.Yasin Beceni İşletme Bölümü 

Öğr.Gör.Taha Arvas İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Mehmet A.Çiçekdağ(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç.Dr.Zeynep Gambetti Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç.Dr. Emine Aslı Çalkıvik(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Serkan Köybaşı Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Nazmi Gök Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğretim Üyesi Fleur Cristabel Van Leeuwen(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
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* Her iki yarıyılda da görevlendirilmişlerdir. 

 

* 2020-2021 Yaz döneminde, Swedish Institute for Educational Research  Stockholm Eğitim 

Araştırmaları Enstitüsü’nden Dr. Johan Pontus Mıkael Wallın’in  ,Pols 320 Politics in Asia and the 

Pacific dersini açmak üzere misafir Dr. Öğretim Üyesi olarak görevlendirilmesi. 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40-a-b-c-d maddesine göre (gelen) görevlendirmeler 

 
Görevlendirildiği Birim 

Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof.Dr. 40/a 1 2 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 2 4 

 Doç. Dr. 40/a 1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

           Doç.Dr. 

 

40/a 

 

1 

 

2 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

Toplam 6 10 

 

E.4.2. İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler       1       -            1 

Toplam 1 - 1 

E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 8 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 4 

Toplam 13 
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E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans ve 

Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 2 3 2 4 2 13 

Yüzde (%) 15,38 23,09 15,38 30,77 15,38 100 

E.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı   1 6 1 5 13 

Yüzde 

(%) 

  7,70 46,15 7,70 38,45 100 

E.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı   1 1 4 7 13 

Yüzde (%)   7,70 7,70 30,77 53,83 100 

E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 8 5 13 

Yüzde(%) 61,54 38,46 100 
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E.4.3. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL-696 KHK 

E.4.3.1. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birim  Adı Personel Sayısı 

( 696 KHK ) 

MIR-Uluslararası ilş.Yükseklisans Programı  1 

İktisat Bölümü 2 

Dekanlık 1 

Toplam 4 

E.4.3.2. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN EĞİTİM 

DURUMU 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 1 1  1 4 

Yüzde (%) 25 25 25  25 100 

E.4.3.3.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN HİZMET 

SÜRELERİ 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı  1 2  1  4 

Yüzde (%)  25 50  25  100 

E.4.3.4.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONELİN YAŞ 

İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı    3 1  4 

Yüzde (%)    75 25  100 

E.4.3.5. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN KADIN-

ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3 1 4 

Yüzde (%) 75 25 100 



38 

 

E.4.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN 

BİLGİLER 

 

 2021 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

2021 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

3 3 9 

İdari Personel 

 

1 - 1 

Sözleşmeli İdari 

Personel (696 

KHK) 

1 - 1 

Toplam 5 3 11 

 

 

 

 

F.   SUNULAN HİZMETLER 

F.1. EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

F.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  
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YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Programın Adı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 
Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

İktisat Bölümü Ekonomi ve Finans II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN) 

  

1 

  

1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA) 

 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İşletme Doktora   1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Tezli Yüksek Lisans 

1   1 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 

   

1 

 

1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

1 

   

1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

 

 

1 

  

 

1 

Toplam 4 5 3 12 
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ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat Bölümü 

 

 

 

 

İktisat 

 

 

Felsefe 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset bilimi ve 

uluslararası ilişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme Bölümü 

 

 

 

İşletme 

Batı dilleri ve 

edebiyatı 

İktisat 

Siyaset bilimi ve 

uluslararası ilişkiler 

Psikoloji 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler 

İktisat 

Felsefe 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 

 

 

YANDAL PROGRAMLARI  

 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Yan Dal Programı 
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F.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI  

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 

 
2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  (Lisans 

Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

İKTİSAT 119 95 118 178 0 510 

İŞLETME 109 96 96 141 0 442 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

93 93 87 138 0 411 

Toplam 321 284 301 457 0 1363 

 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  

Genel 

Toplam 

İKTİSAT 97 126 101 164 0 488 

İŞLETME 113 109 103 125 0 450 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

92 98 87 132 0 409 

Toplam 302 333 291 421 0 1347 

(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

 

 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 

Lisans Programı         

İKTİSAT 55 26 81 14 73 21 94 16 

İŞLETME 64 31 95 18 62 41 103 19 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
46 36 82 17 45 39 84 17 

Toplam 165 93 258 49 180 101 281 52 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 
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CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 384 207 591 0 0 0 384 207 591 

İŞLETME 338 199 537 0 0 0 338 199 537 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
269 224 493 0 0 0 269 224 493 

TOPLAM 991 630 1621 0 0 0 991 630 1621 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 388 194 582 0 0 0 388 194 582 

İŞLETME 345 208 553 0 0 0 345 208 553 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
270 223 493 0 0 0 270 223 493 

TOPLAM 1003 625 1628 0 0 0 1003 625 1628 

 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

Programın Adı 

2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT -  1 1  - 1 1 

İŞLETME 1  - 1 1  - 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 1 2 1 1 2 

TOPLAM 2 2 4 2 2 4 
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ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 
Puan 

Türü 
Kont. Tavan Puan 

Tavan 

Sıralama 
Taban Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İKTİSAT  EA 20+1 409,03701 36249 385,87696 55518 328,51097 118505 2 98 

İŞLETME EA 100+3 535,18795 12 465,13704 519 452,64119 893 1 99 

SİYASET BİLİMİ 

ve 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

EA 90+3 559,9901 1 446,81774 1137 423,71882 3183 2 98 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     
İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT FRANSA 1 1 2 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 

İŞLETME ALMANYA 3 2 5 

İŞLETME AVUSTURYA 1 0 1 

İŞLETME AZERBAYCAN 1 4 5 

İŞLETME BELÇİKA 1 0 1 

İŞLETME FAS 3 0 3 

İŞLETME FRANSA 0 1 1 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 0 1 

İŞLETME KORE 1 0 1 

İŞLETME ÖZBEKİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER DANİMARKA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 2 1 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KORE 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER RUSYA FEDERASYONU 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER VİETNAM 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
KANADA 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
GÜNEY AFRİKA 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
ABD 1 1 2 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
HOLLANDA 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
KUZEY KIBRIS 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
AFGANİSTAN 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
ABD 1 1 2 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
ALMANYA 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
AZERBAYCAN 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
KANADA 1 0 1 

TOPLAM  25 23 48 

 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     
İKTİSAT ALMANYA 1 2 3 

İKTİSAT AVUSTURYA 0 1 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 4 4 

İKTİSAT HOLLANDA 1 1 2 

İKTİSAT İTALYA 1 1 2 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İŞLETME ALMANYA 1 1 2 

İŞLETME AZERBAYCAN 3 5 8 

İŞLETME BELÇİKA 0 1 1 

İŞLETME FRANSA 1 0 1 

İŞLETME İSVİÇRE 0 1 1 

İŞLETME KAZAKİSTAN 1 0 1 

İŞLETME KORE 1 0 1 

İŞLETME LÜKSEMBURG 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 4 4 8 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BULGARİSTAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FAS 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 3 0 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İRLANDA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER JAPONYA 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER MISIR 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ROMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER RUSYA FEDERASYONU 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
AZERBAYCAN 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
SIRBİSTAN 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
MISIR 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
SURİYE 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
BOSNA HERSEK 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ PROGRAMI 
KIRGIZİSTAN 1 0 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
ABD 1 1 2 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
ALMANYA 0 1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER: TÜRKİYE AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZLİ PROGRAMI 
AZERBAYCAN 0 1 1 

TOPLAM  33 26 59 
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AÇILAN DERS SAYISI 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 
Açılan Ders 
Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 38 2635 10 9 7 0 0 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 48 1961 5 43 56 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER LİSANS PROGRAMI 
36 1869 12 22 5 0 2 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
38 0 0 0 236 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
92 0 0 0 480 0 0 

İKTİSAT LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 21 21 0 0 68 0 1 

İŞLETME LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 50 5 0 3 135 4 15 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 
31 1 0 1 112 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

18 0 0 0 31 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

16 0 0 0 133 0 0 

TOPLAM 388 6492 27 78 1263 5 19 

 

 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim  Adı 
Açılan Ders 
Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

İKTİSAT LİSANS PROGRAMI 40 2886 1 31 6 0 1 

İŞLETME LİSANS PROGRAMI 39 1893 0 32 39 0 17 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER LİSANS PROGRAMI 
26 1455 2 70 4 0 0 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
36 0 0 0 180 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
22 0 0 0 329 0 0 

İKTİSAT LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 23 5 0 0 105 0 0 

İŞLETME LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 35 1 0 1 178 4 18 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER LİSANSÜSTÜ PROGRAMI 
33 0 0 0 94 0 4 
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ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

19 0 0 0 25 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

14 0 0 0 151 0 0 

TOPLAM 287 6240 3 134 1111 4 40 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

 

 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

M
ev

la
n

a
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

M
ev

la
n

a
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

İKTİSAT 0 2 0 0 2 2 8 0 0 10 

İŞLETME 6 6 2 0 14 2 5 0 0 7 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
4 1 0 0 5 2 17 2 0 21 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 5 4 0 0 9 2 13 1 0 16 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Toplam 15 13 2 0 30 10 43 4 0 57 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 
Programın Adı 2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 
Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

İKTİSAT 2 14 0 19 

İŞLETME 1 10 1 14 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
0 16 1 13 

Toplam 3 40 2 46 
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YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

  İKTİSAT 1 

  SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

7 

Toplam   8 

 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 3 

İŞLETME 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 2 

Toplam 8 

 

 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI  

 

Programın Adı 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

İKTİSAT 2 0 2 12 17 29 

İŞLETME 1 0 1 6 11 17 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 14 14 28 

Genel Toplam 3 0 0 32 42 74 
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YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

 

Programın  Adı  
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 11 427 13 0 0 0 0 

İŞLETME 4 154 0 1 3 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
5 130 0 2 0 0 0 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
38 0 0 0 148 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
46 0 0 0 241 0 0 

İŞLETME 1 3 0 0 3 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

9 0 0 0 90 0 0 

 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  LİSANS PROGRAMININ ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 

Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 132 23 35 

İŞLETME 114 28 35 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
102 29 41 

Toplam 348 80 111 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 2 0 8 0 1 3 14 

İŞLETME 1 0 3 0 0 5 9 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 0 4 0 4 2 11 

Toplam 4 0 15 0 5 10 34 
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2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İŞLETME 0 0 0 0 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 0 0 1 1 

Toplam 0 0 0 0 1 1 2 

 
 
 
 
 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

 

Lisans 

Programının 

Adı 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 506 0.92 477 0.87 

İŞLETME 448 0.94 436 0.88 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

406 0.93 

409 0.87 

Toplam 1360 0,93(*) 1322 0,87(*) 

   (*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınmıştır. 
 

 

 

 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+38 18 18/0+236=1/13 18/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+92 21 21/0+480=1/23 21/0+0=1/0 

İKTİSAT 35+21 31 31/1318+70=1/45 31/1354+6=1/44 

İŞLETME 45+50 37 37/1590+200=1/48 37/421+12=1/12 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
28+31 19 19/1114+111=1/64 19/782+8=1/42 
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ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+16 9 9/0+133=1/15 9/0+0=1/0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

0+18 12 12/0+31=1/3 12/0+0=1/0 

TOPLAM 

 

108/266 

 

147 147(4022+1261)=1/36 147(2557+26)=1/18 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+36 16 16/0+180=1/11 16/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+22 10 10/0+329=1/33 10/0+0=1/0 

İKTİSAT 40+23 28 28/1412+109=1/54 28/1511+3=1/54 

İŞLETME 39+35 33 33/1261+254=1/46 33/666+2=1/20 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
26+33 18 18/1118+100=1/68 18/409+2=1/23 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+14 7 7/0+151=1/22 7/0+0=1/0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

0+19 13 13/0+25=1/2 13/0+0=1/0 

TOPLAM 105/182 125 125(3791+1148)=1/40 125(2586+7)=1/21 

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 
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F.2. ARAŞTIRMA ALANLARI 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü* 

“Kalkınmanın” ekonomi politiği Laiklik 

20.yy siyaset felsefesi Marx ve Marxism  

Alman İdealizmi Popülizm 

Avrupa Birliği-Türkiye İlişkileri Siyasal davranış ve kurumlar 

Avrupa’da vatandaşlık ve entegrasyon politikaları Siyasal iktisat 

Demokrasi Siyaset Teorisi  

Demokratikleşme ve otoriterleşme Siyaset ve Kültür İlişkileri 

Dış politika tarihi Siyasi Düşünce Tarihi 

Eleştirel Teori Tarım, gıda ve biyoteknoloji politikaları 

Fikir dinamikleri: uçlaşma-uzlaşma  Toplumsal cinsiyet ve siyaset 

Fransa Siyaseti Toplumsal hareketler 

Göç ve kent Türk dış politikası 

Hannah Arendt'in siyasi düşüncesi  Türkiye de siyasal hayat 

Hesaplamalı sosyal bilimler  Uluslararası Göç hareketleri 

Irkçılık ve milliyetçilik ideolojileri Uluslararası Hukuk 

İnsan hakları hukuku Uluslararası İlişkiler 

Karşılaştırmalı siyaset Uluslararası Kurumlar 

Kentleşme ve sorunları Uluslararası siyasal iktisat 

Kentsel siyaset Yerel Yönetimler ve katılım 

Küresel çevre siyaseti 
 

* Boğaziçi Üniversitesi Hesaplamalı Sosyal Bilimler Laboratuvarı sosyal bilimlerde ağ analizi, makine öğrenmesi, kişi 
bazlı simülasyon modellemeleri gibi hesaplamalı tekniklerin kullanımının yaygınlaştırılmasını amaçlamaktadır. 
Laboratuvar bünyesinde, öğrenciler büyük veri setlerini çalışmak için gerekli olan becerileri edinirler. Laboratuvar 
etkinleri arasında veri bilimi geceleri düzenlemek, belli metotlar üzerine özelleşen çalışma grupları kurmak ve metin 
analizi, ağ analizi ve kişi bazlı simülasyon modellemeleri kullanarak araştırmalar yapmak yer almaktadır. 
 

Ekonomi Bölümü 

Bankacılık Regülasyonları ve Finansal Krizler Kamu Maliyesi 

Büyüme ve Kalkınma Kamu Tercihi 

Çalışma İktisadı Karşılaştırmalı İktisadi Düşünce Okulları 

Çevre İktisadı ve Ekolojik İktisat Kentsel Sürdürülebilirlik 

Çevre Politikası ve Yönetişimi Kurumsal Analiz 

Davranışsal İktisat Kurumsal Finans 

Deneysel İktisat Makro iktisat 

Ekonometri Mikro iktisat 

Eşleştirme Teorisi Mikro iktisat Teorisi 

Fikri Mülkiyet Hakları Oyun Teorisi 
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Finansal İktisat Para İktisadı 

Finansal Piyasalarda Rekabet ve Regülasyon Sağlık İktisadı 

Finansal Zaman Serileri Rekabet Politikası-Bağımsız Düzenleyici  

Firma Teorisi Sanayi Organizasyonu 

Gelir Dağılımı Siyasal Ekoloji 

Hesaplamalı İktisat Siyasal İktisat  

İktisadi Eşitsizlikler  Sözleşme Teorisi 

İktisat Tarihi Sürdürülebilir Kalkınma 

Kalkınma İktisadı Tarım Ekonomisi 

Kalkınma, Ekonomi Metodolojisi Uygulamalı Ekonometri  

Kamu İktisadı Uygulamalı Mikroekonomi 

 

İşletme Bölümü 

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon, Operasyon Yönetimi ve Yönetim 
Bilişim Sistemleri, Hukuk. 

 

F.3. LABORATUVAR HİZMETLERİ                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

Laboratuvar Adı Bulunduğu Kampüs M2 Amacı 

(Araştırma/Eğitim) 

Bilgisayar Laboratuvarı 

 

Güney Kampüs-İİBF Binası 67m² 

 

Eğitim 

 

  

F.4. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda 

Yüklü Programlar 

Natuk Birkan Finance Lab 

 

 

 

Güney 41 

Ders 

Zamanları Yok 

 

 

Office+Matlab+e-

views 

F.5. İDARİ HİZMETLER 

 

*Fakülte Kurul toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin atama,kadro,yükselme,izin,görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama,izin,görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 

*Dekanlık ve Bölümlerinin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 
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TOPLUMA HİZMET 

 

Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu 

Fakültemiz öğretim üyeleri, Üniversitemiz bünyesinde 2004 yılından bu yana çalışmalarını 

sürdüren Sosyal Politika Forumunun aktif araştırmacıları arasındadır.  Fakültemiz öğretim 

üyelerinden Doç. Dr. Dilek Çınar (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü), Prof. Dr. Mine 

Eder (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Prof. Dr. Ünal Zenginobuz (Ekonomi 

Bölümü) Sosyal Politika Forumunun çalışmalarına katılmaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde Engellilik Konulu Çalışmalar 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Üniversitemiz bünyesinde engellilik 

konusunda sürdürülen çalışmalarda aktif rol almaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde engellilik alanında yapılan çalışmalar 1990’lardan beri devam 

etmektedir. Yapılan çalışmaların kurumsal yapıya dönüşümü 2005 yılından itibaren hız 

kazanmıştır. Boğaziçi Üniversitesi’nin yönetim şeması içinde engellilik konuları ile ilgili 3 yapı 

bulunmaktadır. Bu yapılar (kuruluş tarihine göre): 

• Engelliler Komisyonu (eski adıyla Özürlü Öğrenciler Komisyonu) 

• Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı (GETEM) 

• Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi (YÖK’teki yönetmeliğe göre Özürlü 

Öğrenci Birimi) 

BU Plus Açık Derslere Katkı: 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Ceyhun Elgin, Boğaziçi Üniversitesi BU Plus 

Kapsamında düzenlenen Açık Dersler’e katkı sunmuştur.  

STK Kurma Ve Üyelik 

Öz, Ö., Özkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F., Kadirbeyoğlu, Z., Kaynak, S.  Boğaziçi Mensupları 

Tüketim Kooperatifi www.bukoop.org 

Özkaynak, B. Yeşil Düşünce Derneği, Danışma Kurulu Üyeliği faaliyetleri 

(https://yesildusunce.org/) 

Boğaziçi Üniversitesi İlçinde Komisyon Kurulması ve Üyeliği 

Kaynak, S. Cinsel Tacizi Önleme Komisyonu 

Kadirbeyoğlu, Z., Covid-19 Dayanışma Fonu 

Öğrenci Klübü Danışmanlığı 

Nuhoğlu, İ. İşletme Kulübü 

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi 

http://www.bukoop.org/
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Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi 

(BÜYEM) ile Garanti Bankası A.Ş. işbirliği ile yürütülen ve kadın girişimcilere yönelik 

tamamıyla ücretsiz olarak gerçekleştirilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Fakültemiz Öğretim 

üyelerinden Prof.Dr. Aysegul Toker, Prof. Dr. Irem Nuhoglu ve Dr. Uğur Tandoğan projeye katkı 

sunmaktadır. 

Ayvalık Kış Okulu - 2015 yılından beri Boğaziçi Üniversitesi’nden öğrenci, mezun ve 

akademisyenleri Ayvalık ve yakın köylerdeki çocuklarla bir araya getiren Ayvalık Yaz ve Kış 

Okulları projesinin 2021 yılı içinde 11. Okulu yıl boyu sürmüş ve çevrimiçi olarak yapılmıştır. 7-

12 yaş aralığında 30’a yakın çocuğa erişilmiştir. 12. Okul ise hibrit yapılmış ve 50 çocuğa 

erişilmiştir. Boğaziçi Üniversitesi’nden 25 gönüllü; resim, bilim ve müzik gibi 8 farklı alanda 

atölyeler düzenlemiştir. Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Fikret Adaman da katkı sundu. 

 

II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 
 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 
2021  Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)   

      

BİRİM ADI   KBÖ   TOPLAM ÖDENEK   HARCAMA  

 K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%)  

 

Harcama/K.

B.Ö (%)  

 Harcama/ Top. 

Ödenek (%)  

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

                

13.182.034,00  

                

14.173.194,00  

                

14.139.517,38  93,01% 107,26% 99,76% 

01 Personel Giderleri  

                   

11.863.094,00  

                   

12.299.534,00  

                   

12.299.395,31  96,45% 103,68% 100,00% 

02 Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid 

                     

1.260.940,00  

                     

1.815.660,00  

                     

1.807.188,94  69,45% 143,32% 99,53% 

03 Mal ve Hizmet Alımları 

                          

58.000,00  

                          

58.000,00  

                          

32.933,13  100,00% 56,78% 56,78% 

 

  



55 

 

Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

   

    2020 2021 2022 2021/2020 2021/2022  

    KBÖ KBÖ KBÖ (%) (%) 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
TOPLAM 

        

11.798.800,00     

        

13.182.034,00                16.164.000,00  111,7 122,6 

  Personel Giderleri 
           

10.604.300,00     

           

11.863.094,00                   14.614.000,00  111,9 123,2 

  SGK Devlet Prim Gid. 
             

1.141.200,00     

             

1.260.940,00                     1.485.000,00  110,5 117,8 

  
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

                  

53.300,00     

                  

58.000,00                          65.000,00  108,8 112,1 

 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

  

2021 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

        

 BİRİM ADI     KBÖ     EKLENEN  

   

DÜŞÜLEN  

TOPLAM 

ÖDENEK    HARCAMA      KALAN  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

               

13.182.034,00  

                 

1.702.000,00  

                    

710.840,00  

               

14.173.194,00  

               

14.139.517,38  

                       

33.676,62  

62- YÜKSEKÖĞRETİM 

                  

13.182.034,00  

                    

1.702.000,00  

                       

710.840,00  

                  

14.173.194,00  

                  

14.139.517,38  

                         

33.676,62  

239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

                  

13.182.034,00  

                    

1.702.000,00  

                       

710.840,00  

                  

14.173.194,00  

                  

14.139.517,38  

                         

33.676,62  

Mal ve Hizmet Alımları 

                         

58.000,00  

                                      

-    

                                      

-    

                         

58.000,00  

                         

32.933,13  

                         

25.066,87  

Personel Giderleri 

                  

11.863.094,00  

                    

1.032.000,00  

                       

595.560,00  

                  

12.299.534,00  

                  

12.299.395,31  

                              

138,69  

Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid 

                    

1.260.940,00  

                       

670.000,00  

                       

115.280,00  

                    

1.815.660,00  

                    

1.807.188,94  

                           

8.471,06  

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ   

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*) 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Seminer 6 9 - 9 29 38 - 38 

Konferans - - - - 1 1 - 1 

Konuşma - - - - 8 8 - 8 
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Faaliyetin 

Tarihi (leri) 

Faaliyetin 

Türü 

Faliyetin Adı Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

 

15.01.2021 

 

Seminer 

 

Okullardaki Öğretmenlerin Eşitsiz Dağılımına Pazar Tasarımı 

Çözümü Özet 

(Umut Dur) 

 

İktisat Bölümü 

28.01.2021 Konferans 

 

Hrant Dink İnsan Hakları ve İfade Özgürlüğü 

(Eyal Weizman) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü,Sosyoloji 

Bölümü,Tarih 

Bölümü 

28.01.2021 Konuşma 

 

"Populism in Place: The Economic Geography of the 

Globalization Backlash". 

(Jeffrey Frieden) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

29.01.2021 

Seminer 

 

Dijital Haberlerde Çoğulculuğu ve Okurluğu Teşvik Etmek: 

Vergi Politikası için Yeni Dersler Özet 

(Sven Hanold) 

 

İktisat Bölümü 

 

05.02 2021 

 

Seminer 

 

“Nakit Transferleri Dayanıklılığı Artırır mı? Köy Nijer den 

Kanıt Özet” (Quentin Stoeffler) 

 

İktisat Bölümü  

 

10.02.2021 

 

Seminer 

 

 

“Ödeme Günü Döngüsü Özeti Boyunca Sabır” 

(Holly Dykstra) 

 

İktisat Bölümü 

 

24.02.2021 

 

Konuşma 

  

 

 

''Putting Trump in Context'' 

(Prof. Douglas McAdam) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

10.03.2021 

 

Konuşma 

 

 

"The Far Right Today". 

(Cas Mudde) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

23.03.2021 

 

Konuşma 

 

 

"Norms, Ideas, Identities: Overcoming Dicrimination Toward 

Immigrants"( Nicholas Sambanis) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

02.04.2021 Seminer 

 

"Floating Sophia, Polarizing to Abeyance, Waqf-izing the 

State" (Murat Akan) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

09.04.2021 Konuşma 

 

“Is 'Direct Democracy' Good for Democracy?” 

(Susan Stokes) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

12.04.2021 

 

Seminer 

 

“International HRM in the context of uncertainty and crisis: A 

systematic review of literature (2000-2018)” 

(Can Ererdi) 

 

İşletme Bölümü 

 

16.04.2021 

 

Seminer 

 

“Sahte Haberler, Seçmen Aşırı Güveni ve Demokratik Seçim 

Kalitesi (Jean-Robert Tyran ile ortak çalışma)”  Özet(Melis 

Kartal) 

 

İktisat Bölümü 
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19.04.2021 

 

Seminer 

 

“What Happens at Home Stays at Home: Dynamics of Work-

Family Processes During the COVID-19 Crisis”( Yasin 

Rofcanin) 

 

İşletme Bölümü 

 

21.04.2021 

 

Konuşma 

 

 

"Use of Artificial Intelligence in Criminal Justice System: 

Experimental Evaluation"( Kosuke Imai) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

26.04.2021 

 

Seminer 

 

 

“Making the Most out of your Ph.D.” (Seda Peksevim) 

 

 

İşletme Bölümü 

30.04.2021 Seminer 

 

Changing Economic Status of Religious Individuals in Turkey 

(Alper Yağcı) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

07.05.2021 Seminer 

 

“Ticaretten Yenilik, Büyüme ve Dinamik Kazançlar”    

Özet(Wen-Tai Hsu) 

İktisat Bölümü 

 

10.05.2021 

 

Seminer 

 

“Wine Analytics” (Burak Kazaz) 

 

İşletme Bölümü 

 

20.05.2021 

 

Konuşma 

 

 

"Fabulation and the Right to the City: Political Intoxication in 

Hartman, Arendt, and Euripides’ Bacchae"(Bonnie Honig) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

21.05.2021 Seminer “Protesting during the Covid: When the abstention cost 

overweighs contagion risk” (Başak Taraktaş, with Sina 

Sajjadi) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

21.05.2021 

 

Seminer 

 

“Parlamento içinde Speech, Caydırıcılık ve zorlama 

Özgürlüğü”  Özet (Duha Altındağ) 

 

İktisat Bölümü 

 

04.06.2021 

 

Seminer 

 

“Kayıt Dışı Sektör KDV'den Kaçıyor mu? (Tejaswi 

Velayudhan ile ortak)  Özet” 

(Giacomo Brusco) 

 

İktisat Bölümü 

 

11.06.2021 

 

Seminer 

 

“Açığa Satış Kısıtlamaları Önemli mi? (CED ile ortak)”  

Özet(Bilge Yılmaz) 

 

İktisat Bölümü 

 

14.06. 2021 

Seminer 

 

Demir Demirgil Lecture "Ekonomi ve siyasete uygun olarak: 

Hayek ve Polanyi'de seçici ve potansiyellik"(Ayşe Buğra) 

 

İktisat Bölümü 

 

14.06.2021 

 

Seminer 

 

 

“When Do Investors Fund Ventures with Social 

Objectives?”( Yunus Emre Işık) 

 

İşletme Bölümü 

 

16.06. 2021 

 

Seminer 

 

 

“Erişilebilirliğim Maratonu: Acı olmadan ilerleme olmaz”( Dr. 

Jonathan Godfrey) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

21.10.2021 

 

Konuşma 

 

 

"Me the People: How Populism Transforms 

Democracy"(Nadia Urbinati) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

25.10.2021 

 

Seminer 

 

“Hissedar  yetkilendirmesi”(Oğuzhan Özbaş) 

 

İşletme Bölümü 

 

01.11.2021 

 

Seminer 

“Statistical Arbitrage:A Factor Invenstıng Approach” 

(Ahmet Göncü) 

 

İşletme Bölümü 
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05.11.2021 Seminer 

 

Competing at the Root: How Local-Level Associational 

Competition Fuels Politics in Hybrid Regimes (Hüseyin Emre 

Ceyhun & Hani Warith) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

11.11.2021 

 

Seminer 

"Spatial Modeling of Dyadic Geopolitical Interactions 

Between Moving Actors"( Prof. Bruce Desmarais) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

12.11.2021 

 

Seminer 

“Modelling the spread of disinformation Abstract” 

(Başak Taraktaş) 

 

İktisat Bölümü 

 

15.11.2021 

 

Seminer 

"Türkiye'nin Kalkınma Modeli?" 

Moderatör: Refik Erzan(Cevdet Akçay & Murat Üçer & Kamil 

Yılmaz) 

Seminer Zoom ve Youtube üzerinden canlı yayınlanacaktır. 

Ekonomi Bölümü & 

EEM - Ekonomi ve 

Ekonometri Merkezi 

 

 

19.11.2021 

 

 

Seminer 

“The Race Between Tax Enforcement and Tax Planning: 

Evidence From a Natural Experiment in Chile, joint with 

Sebastian Bustos, Juan Carlos Suarez Serrato, Jose Vila-Belda, 

Gabriel Zucman” Abstract 

(Dina Pomeranz) 

 

 

İktisat Bölümü 

 

26.11.2021 

 

Seminer 

 

“Testing for Ethnic Discrimination in Outpatient Health Care: 

Evidence from a Field Experiment in Germany” Abstract 

(Martin Halla) 

 

İktisat Bölümü 

 

03.12.2021 

 

Seminer 

“Contribution of Limit Orders to Price Discovery” Abstract 

(Tolga Çenesizoğlu) 

 

İktisat Bölümü 

 

10.12.2021 

 

Seminer 

“Türkiye Ekonomisi Üzerine Gözlemler: Sorunlar ve Çözüm 

Önerileri Üzerine Tartışmalar (Abstract)” 

(Erinç Yeldan) 

 

İktisat Bölümü 

10.12.2021 Seminer 

 

"The Paradox of Globalization for the Refugee Regime" (Clare 

Maxwell) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

13.12.2021 

 

Seminer 

“Expansion-oriented job crafting and employee performance 

A self-empowerment perspective”(Ceyda Maden Eyiusta) 

 

İşletme Bölümü 

 

14.12.2021 

 

Seminer 

“Poverty and International Migration: A Multi-Site and 

Intergenerational Perspective Abstract”( Dr. Şebnem Eroğlu) 

 

İktisat Bölümü 

 

 

15.12.2021 

 

 

    Seminer 

CEE 2021 Annual Webinar Recent Works on Art and Health 

Economics(Burçay Erus,Gökhan Özertan,Kristian 

Kidholm,Fabian Bocart,Patrick Georges,Aylin 

Seçkin,Gabriele Palozzi,Dan Zeltzer) 

 

İktisat Bölümü 

17.12.2021 Seminer “Dynamic Many-to-One Matching Abstract ”(Ahmet Altınok) 

 

İktisat Bölümü 

 

23.12.2021 Seminer 

 

“In the Street: Democratic Action, Theatricality, and Political 

Friendship”(Çiğdem Çıdam) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum - - - - 1 1 - 1 

Konferans - - - - 3 3 - 3 

Seminer - - - - 1 1 - 1 

Kongre 1 - 1 1 - - - - 

Toplantı 1 1 - 1 3 2 - 2 

Araştırma 2 2 - 2 2 2 - 2 

Çalışma - - - - 1 1 - 1 

         

Toplam 4 3 1 4 11 10 - 10 

B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

İktisat  Bölümü  2 17 7 13 

İşletme Bölümü  3 10 1  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 4 9 20 - 
Toplam 1 9 36 28 13 

 

İktisat Bölümü 

 

Kitap Bölümü 

Demirci, M., and Poyraz, M., “The Sensitivity of Empirical Applications to the 2014 Revisions to 

the Turkish Household Labor Force Survey.” In Theoretical and Empirical Perspectives on 

Economic and Financial Issues (pp. 145-159) (Ed. S. Karabulut) by Gazi Kitabevi, August 2021. 

ISBN: 978-625-7530-05-7. 

Hatipoglu O., “Informal Sector”. In: Marciano A., Ramello G.B. (eds) Encyclopedia of Law and 

Economics. Springer, New York, NY, 2021. https://doi.org/10.1007/978-1-4614-7883-6_251-2 

Makaleler 

Adaman, F., "How to Create More Inclusive Economies: Interview with Dani Rodrik", 

Development and Change, 2021. 
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Adaman, F., Arsel, M. and Saad-Filho, A., "Authoritarian developmentalism: The latest stage of 

neoliberalism?", Geoforum, 2021. 

Adaman, F.,  Arsel, M. and Akbulut, B.,  "Political economy of environmental conflicts: From 

Bergama Resistance to the Gezi protests", Routledge Handbook of Turkish Politics, edited by 

Jongerden, Joost, 2021. 

Adaman, F. and Akbulut, B., "Erdoğan's Three-Pillared Neoliberalism: Authoritarianism, 

Populism and Developmentalism", Geoforum, 2021. 

Adaman, F., and Mumcu, A., “Covid-19'un Tanı, Tedavi ve Önlenmesine Yönelik AR-GE 

Çalışmalarının İktisadi Analizi (An Economic Evaluation of the R&D on the Diagnosis, Cure and 

Prevention of Covid-19”,IPA İstanbul, 2021/001,16-19. 

Akay, A., Brausmann, A., Djajic, S. and Kırdar, M.G., “Purchasing-Power-Parity and the Saving 

Behavior of Temporary Migrants,” European Economic Review 134, 103682, 2021. 

Aktuğ, E., Kuzubaş, T. U., and Torul, O. “Heterogeneity in Labor Income Profiles: Evidence from 

Turkey”, Empirical Economics, 60(5), 2557-2587, 2021. 

Aygün, O. and Bo, I.,  “College Admissions with Multidimensional Privileges: The Brazilian 

Affirmative Action Case”, American Economic Journal: Microeconomics, 13(3): 1-28, 2021 

Aygün, A., Kırdar, M.G., and Tuncay, B., “The Effect of Hosting 3.4 Million Refugeeson Native 

Population Mortality,” Journal of Health Economics 80, 102534, 2021. 

Demirci, M., and Poyraz, M., “A Practitioner’s Guide to Handling Irregularities Resulting from 

the 2014 Revisions to the Turkish Household Labor Force Survey.” Boğaziçi Journal Review of 

Social, Economic and Administrative Studies, Vol. 35, no. 1, pp. 1-25, 2021. 

Elgin, C., Torul, O., and Aydoğdu, E., “Risky Choices in a Natural Experiment from Turkey: Var 

Mısın Yok Musun?”,  Journal of Behavioral and Experimental Economics, 92, 101685, 2021. 

Gürdal, M. Y., Gürerk, Ö., and Yahşi, M., “Culture and prevalence of sanctioning institutions”, 

Journal of Behavioral and Experimental Economics, 92, 101692, 2021. 

Kaçamak, A.Y. “The role of information aggregators in tax compliance”, Int Tax Public Finance, 

2021. https://doi.org/10.1007/s10797-021-09666-1. 

Mumcu, A.,  and Sağlam, I., "Strategic Issues in One-to-One Matching with Externalities", 

International Game Theory Review, 23(2), 1-12, 2021. 

Mumcu, A. and Sağlam, I., “Strategic Issues in College Admissions with Early Decision”, 

Economics Bulletin, 41(1), 66-84, 2021. 

Ozkaynak, B., Rodriguez-Labajos, B. and Erus, B., "Understanding activist perceptions of 

environmental justice success in mining resistance movements", The Extractive Industries and 

Society 8, 413-422, 2021. 
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Tunalı, İ., Kırdar, M.G. and Dayıoğlu, M.  “Down and up the “U” – A Synthetic Cohort (panel) 

Analysis of Female Labor Force Participation in Turkey, 1988–2013,” World Development 146, 

105609, 2021. 

Bildiriler 

Aygün, A., Kirdar, M.G., Koyuncu, M., Stoeffler, Q., “Keeping Refugee Children in School and 

Out of Work: Evidence from the World's Largest Humanitarian Cash Transfer Program,” Society 

of Labor Economists, 26th Annual Meeting, May 14-15, 2021. 

Demirtaş, N. M., and Torul, O., “A Theory of Intergenerational Mobility with Government”, The 

Leibniz Centre for European Economic Research (ZEW) Workshop on Social Mobility and 

Economic Performance, March 2021, Mannheim, Germany.  

Demirtaş, N. M., and Torul, O., “A Theory of Intergenerational Mobility with Government”, in 

The Macroeconomics of Inequality RTG 2281 Summer School, University of Bonn, June 2021, 

Bonn, Germany. 

Demirtaş, N. M., and Torul, O., “Intergenerational Income Mobility in Turkey”, Kadir Has 

University Tübitak Project No: 218K247 Workshop, November 2021, Istanbul, Turkey. 

Kaçamak, A.Y. “Tax Evasion with Somewhat Honest Tapayers”, Zew Public Finance Conference 

on Behavioral Public Economics, May 6-7, 2021 

Özkaynak, B. “Maden İhtilafları Merceğinden Çevre Adaleti/Adaletsizliği”, Madenciliğin Politik 

Ekolojisi Sempozyumu, 26-27 Haziran 2021 

Topbaş, Y. Zenginobuz, Ü. “Horizontal Coordination and Transparency of Information,” 2021 

Annual Meeting of the Assocaition of Southern European Economic Theorists (ASSET), 

Marseille, Oct 20-22, 2021 

Forthcoming: 

Akın, G.G., Aysan, A.F., Özer, E. and Yıldıran, L., “Consumer Preferences and Regulations in 

Credit Card Markets: Evidence from Turkey”, The Singapore Economic Review (forthcoming), 

(SSCI)  

Elgin, C., Torul, O., and Türk, T., “Marginal Cost of Public Funds under the Presence of 

Informality”, Review of Public Economics, Forthcoming. 

Güzel, İ., Saltoğlu, B., and Yüsel, A., “Forecasting machine learning tools: Using topoligical data 

analysis”, 2021. 

Kuzubaş, T. U., and Saltoğlu, B., “Trading and Investment Performance of Pension Fund 

Investors: Evidence from an Emerging Market”, 2021. 

Özertan, G. “The Evolution of Unprocessed Food Inflation in Turkey: An Exploratory Study on 

Select Products”, New Perspectives on Turkey 
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Özkaynak, B. IPBES, Values Assessment, Lead Author (LA) for Chapter 4: “Findings and lessons 

learned on valuation methodologies and approaches”, 2018 – 2022. 

Sever, C., and Yücel, E., “The Effects of Elections on Macroprudential Policy”, Journal of 

Comparative Economics, Forthcoming. 

Working Papers: 

Çakır, S., Çalışkan, E. and Kırdar, M. “Syrian Refugees and Human Capital Accumulation of 

Native Children in Turkey”. 

Demirci, M. and Poyraz, M., "Post-Compulsory Schooling of Youth in Turkey during the Great 

Recession: A Case of Pro-cyclical Enrollment." Koç University-TUSIAD Economic Research 

Forum Working Papers 2117. 

Demirtaş, N. M., and Torul, O. “Intergenerational Income Mobility in Turkey”, Bogazici 

University Department of Economics Working Paper Series No. 2021/05. 

Duman, E. A., Gürdal, Y., Kuzubaş, T.U., and Saltoğlu, B., “Covid 19 and Financial Risk 

Perception”  

Sever, C., and Yücel, E., “Electoral Cycles in Inequality”, Boğaziçi University Working Paper. 

Sever, C., and Yücel, E., “Does Informality Hinder Financial Development Convergence?”, 

Boğaziçi University Working Paper. 

 

İşletme Bölümü 

 

Kitap Bölümü 

Karahan, C. C., Güneş, Y. (2021). “Does Risk Management Pay Off? Improving Portfolio Returns 

in Borsa Istanbul via Tail Hedging Using Options” Ertekin, İ, Diker, O, Ural, E, (Eds.) Research 

& Reviews in Social, Human and Administrative Sciences, May 2021. (pp. 297-311) 

Akkucuk, U., Disruptive Technologies and Eco-Innovation for Sustainable Development, IGI 

Global, 2021, 10.4018/978-1-7998-8900-7 

Lee, D., Tongarlak M.H., Upcycling Fresh Food Items in Retail Operations. Encyclopedia of 

Renewable and Sustainable Materials. Reference Module in Materials Science and Materials 

Engineering. Elsevier. Volume 5, 566-570, 2020. 10.1016/B978-0-12-803581-8.10905-1 

 

Makaleler 

Bahcivan, H., Karahan, C. C. (2021). “High Frequency Correlation Dynamics and Day-of-the-

Week Effect: A Score-Driven Approach in an Emerging Market Stock Exchange” International 

Review of Financial Analysis. Forthcoming. 

Sasmaz, M.U., Karamikli, A. & Akkucuk, U., “The relationship between renewable energy use 

and health expenditures in EU countries”, Journal of Health Economics, 22(7), 1129-1139, 2021. 
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Balkaya, S., & Akkucuk, U., “Adoption and use of learning management systems in education: 

The role of playfulness and self-management”, Sustainability, 13(3), 1127, 2021. 

Celiktas, M., Yilmaz, N., "Money Illusion, Financial Literacy, and Implications of Self-Perceptions", 

Applied Economic Letters, 28(6), 447-450, 2021. 

Gordon, E.J., Abt, P., Lee, J., Knopf, E., Phillips, C., Bermudez, F., Krishnamurthi, L., Karaca, H.S., 

Veatch, R., Knight, R. and Conway, P.T., “Determinants of kidney transplant candidates’ decision to 

accept organ donor intervention transplants and participate in post‐transplant research: A conjoint 

analysis”, Clinical Transplantation, 35(6), 35:e14316, https://doi.org/10.1111/ctr.14316. 

Cezar, A., and Raghunathan, S. 2021. “Competitive Location-Based and Trajectory-Based 

Mobile Targeting”. Decision Sciences, 10.1111/deci.12548. 

Cezar, A., Raghunathan, S., and Sarkar, S. 2020. “Adversarial Classification: Impact of 

Agents’ Faking Cost on Firms and Agents.” Production and Operations Management, 29(12): 2789–2807. 

Öz, Ö., and Özkaracalar, K. 2021. “At the Nexus of Cinema, City and Memory: Resisting the Demolition 

of Istanbul’s Historical Emek Movie Theatre”. Emotion, Space and Society, 40: 1-8. (SSCI) 

Ünsal, E., Kaptanoğlu, S., & Kabasakal, H. (2021). The Turkish Super League meets its first female club 

president. Emerald Emerging Markets Case Studies. 

Aydınlıyurt, E. T., Taşkın, N., Scahill, S., & Toker, A. (2021). Continuance intention in gamified mobile 

applications: A study of behavioral inhibition and activation systems. International Journal of Information 

Management, 61, 102414. 

 

Bildiriler 

 

Bildiri Yayımlanmamış 

Cevheroğlu-Açar, M. G., Karahan, C. C., "Ambiguity and Asset Prices: A Closer Look in an 

Emerging Market." World Finance & Banking Symposium Budapest, Hungary, December 17th — 

18th, 2021 
 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Kitaplar 

Akan, M. 2021. Laiklik Siyaseti: Fransa ve Türkiye'de Din, Çeşitlilik ve Kurumsal Değişim. Bilgi 

Yayınevi. 
 

Kitap Bölümü 

Akan, M. 2021. “Pandémie sous forme de métaphores de guerre et de crise,” in Tour du monde de 

la Covid-19 (Shigehisa Kuriyama, Ota de Leonardis, Carlos Sonnenschein & Ibrahima Thioub 

eds.). Paris: Éditions Manucius. 



64 

 

Çıdam, V. (2021) "Eleştirel Teorinin (Sol-)Hegelci Revizyonu: Axel Honneth ve Tanınma 

Kavramı", in Alacakaranlıkta Hegel’i Düşünmek (K. Gülenç & Ö. E. Gürel eds.), Ayrıntı 

Yayınları, 222-246. 

Kut, Gün, 2021. "Uluslararası Sistem ve Yeni Dünya Düzeni Arayışları: Çok Kutuplu Asimetrik 

Denge  Modeli”. Beril Dedeoğlu’na Armağan. İstanbul: Galatasaray Üniversitesi Yayınları. 

Taraktas, B., “Incorporating computational social science in political science”. Abanoz, E. (Ed.), 

Opportunities and Challenges for Computational Social Science Methods, IGI Global, 2021, 

pp.26-40. 
 

Makale 

Akan, M. 2021. "Floating Sophia, Polarizing to Abeyance, Waqf-izing the State", Journal of 

Muslims in Europe: 1-23. 

Arat, Y. 2021. "Democratic Backsliding and the Instrumentalization of Women's Rights in 

Turkey”. Gender and Politics. 

Çıdam, V. 2021. “Adorno’s two‐track conceptualization of progress: The new categorical 

imperative and politics of remembrance”, Constellations. 28 (1): 79-94. 

Çıdam, V./ K. Gülenç / Ö. E. Gürel / Z. Savaşçın. “Gelenek ile Gelecek Arasında Eleştirel 

Teori“, Cogito Sayı 100, Kış, pp. 10-42  

Cetrez, O. A. & Kaynak, M. S. (2021). (Eds.) Research Topic: Migrants’ Psychosocial Health: 

Cultural and Religious Resources through Resilience and Coping. Frontiers in Medical 

Sociology.  

Kut, G. 2021. "Defending the Dardanelles: Cevat Paşa, ‘The Hero of 18 March.'" War in 

History. doi:10.1177/09683445211021448 

Mişe, U. (2021) Bir direnis bicimi olarak rap müzik. Bumed Boğaziçi üniversitesi mezunlar 

derneği yayını deprem ozel sayisi, 248, 64-67.   

Taraktaş, B. 2021. ”Tolerable levels of disagreements: Collective action capacity & shape of 

coalitions”. Social Networks, 68: 15-30. 

Balta, Evren, Cristobal Rovira Kaltwasser, and Alper H. Yagci. (forthcoming). “Populist 

Attitudes and Conspiratorial Thinking.” Party Politics. DOI: 10.1177/13540688211003304 
 

Bildiri  

Bidiri Yayımlanmamış 

Akan, Murat. 2021 June “Floating Sophia, Polarizing to Abeyance, Waqf-izing the State,” 

Council for European Studies, 27th International Conference of Europeanists, “Europe’s Past, 

Present, and Future: Utopias and Dystopias.” 



65 

 

Akan, Murat. 2021 May, “Floating Sophia, Polarizing to Abeyance, Waqf-izing the State,” 

research group "New Demagogues. Figures of Contemporary Populism and 

Authoritarianism,"Sciences Po, Paris France 

Akan, Murat. 2021 January “The Politics of De-democratization: A Comparative Analysis of 

India, Turkey and the Second French Republic, Paris Institute of Advanced Study, Paris France. 

Aksoy, Zühre. 2021. "Rethinking Environmental Policy and Traditional Knowledge." 2021 

Bratislava Conference on Earth System Governance; September 7-9, 2021. 

Arat, Y. 2021. Hellenic Foundation for European and Foreign Policy (ELIAMEP) , “Integrating 

gender in studies on South-East Europe and Turkey”, 10 Aralık, 2021: “Political Questions 

Gendered Answers: Studying women and politics in Turkey”. 

Çıdam, V. 2021 “Özgürleştirici İhtiyaçlar ve Kimlik Siyaseti” in 7th Critical Psychology 

Symposium organized by the Association of Psychologists for Social Solidarity, 23. October 

Demirtaş, E. 2021 March, "After Hegemony: Constitutional Hardball and the Limits of 

Hegemonic Court Power", Public Law Conference, organized by University of Texas 

(yayımlanmamış bildiri) 

Gaye Ilhan Demiryol. “Truth-Telling as World-Building,” Midwest Political Science Association 

Annual Conference, 14-18 Nisan, 2021. 

Gaye Ilhan Demiryol ve Arda Kumbaracibasi. 2021 “A study of Left-wing populism: The Case 

of Turkey,” IPSA 26th World Congress of Political Science, 10-15 Temmuz, 2021. 

Gaye Ilhan Demiryol. “Arendt and Natality” Society for Women in Philosophy, Turkey (SWIP-

TR) 4. Uluslararasi Konferansi, 19-20 Kasim, 2021. 

Kaynak, M. S. (Ekim, 2021). The viewer in the therapy room: Projection of norms, authority and 

power In the Turkish psychological dramas. Millenium Journal Annual Conference.  

Kaynak. M. S. & Cavdar, A. (Haziran, 2021) Client’s Merger Ideal and Psychotherapy Process: 

How does the Dyad Feel. 52nd Annual International Meeting of Society for Psychotherapy 

Research. 

Kaynak, M. S. (Mart, 2021). Human Rights and Refugees in Turkey. The University of Alabama 

at Birmingham, Institute for Human Rights. 

Taraktaş, B. “Surviving the Pandemic” Polnet, Jul. 6, 2021. 

Taraktaş, B. “Surviving the Pandemic: The Effect of socioeconomic disparities on mortality rates 

by the COVID" Manchester University Mitchell Centre Seminar, Feb. 17, 2021. 

Taraktaş, B. "Populist leaders during the Covid 19", APSA, Sep. 29, 2021. 

Taraktas, B., Sajjadi, S. “Protesting during the Covid: When the abstention cost overweighs 

infection risk”, Midwest Political Science Association, 15 Nisan 2021, Chicago, 2021. 
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Taraktaş, B. "Modeling the spread of disinformation," Sabanci University, Dec. 8, 2021. 

Taraktas, B., Esen, B., and Uskudarli, S., “Tweeting through a Public Health Crisis: 

Communication strategy of right-wing populist leaders during the COVID-19 pandemic”, Political 

Communication Conference, 29 Eylul 2021, Seattle. 2021 
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