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Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihinde kurulmustur.
Kurulusundan itibaren kisa zaman ge¢mis olmasina ragmen ilk yilinda 6nemli yol kat edilmis
olup fakiiltemizin en kisa zamanda 6grencileri ve akademisyenleri ile Tiirkiye’de ve diinyada
hukuk egitimi ve aragtirmalarinda 6nemli katki yapmasi hedefiyle calismalarimiza devam
etmekteyiz.

Fakiiltenin toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, kiiresel gelismelere uyum
saglayabilen ve adalet anlayisini temel ilke edinen bir hukuk egitimi ile 6grenci yetistirmesi
amacglanmaktadir. Bu kapsamda hukuk egitiminde Ingilizce ve Tiirkge dengeli bir agirlikta
kullanilacaktir. Bu anlayisi yansitir sekilde olusturulan akademik kadromuz uyarinca
halihazirda Fakiiltedeki tam zamanli 6gretim tiyeleri Tirkiye’de onemli iiniversitelerinde
lisans derecelerini aldiktan sonra yiiksek lisans ve doktora derecelerini ingiltere’nin saygin
tiniversitelerinden almiglardir. Mevcut aragtirma gorevlileri iiniversite sinavlarinda dereceleri
olan ve Tirkiye nin saygin iiniversitelerinin mezunlaridir ve lisansiistii egitimlerine devam
etmektedirler. Ayni anlayisla Fakiiltemizin kadrosunu olusturma c¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi, miifredat olusturma ¢alismalarmi tamamlayip
Universitenin ilgili kurullarna miifredatim1 sunmustur. Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan gerekli izinlerin verilmesi ile birlikte 2022-2023 egitim-6gretim yili itibarryla
merkezi siav sistemi ile lisans programina Ogrenci alarak Ogretim faaliyetine baslamay1

hedeflemektedir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde hazirlanan ilk faaliyet raporu asagida
bilginize sunulmaktadir.

Prof. Dr. Selami KURAN
Bogazici Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekam




I.

GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

A.l. MISYON

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nde toplumun siirekli degisen ihtiyaclarma cevap
verebilecek, kiiresel gelismelere uyum saglayabilen ve en Onemlisi adalet anlayisini temel ilke
edinen bir hukuk egitimi vermeyi amaglamaktayiz. Bu dogrultuda, dinamik, disiplinlerarasi ve
mukayeseli bir egitim anlayisini benimsemek suretiyle bagkaca disiplinlerden ve hukuk
sistemlerinden de faydalanarak hukuk egitimini en iist seviyeye tagimay1 hedeflemekteyiz.

Toplumun gelecegini insa edecek yeni hukukc¢u nesilleri, sorumluluk bilincine sahip, etik
degerleri benimseyen, arastirma odakli, mevcut fikirleri sorgulayan ve analiz-sentez yetenekleri
gelismis profesyoneller olarak hukuk diinyasina kazandirmak baglica gorevimiz olacaktir. Bu
amacla hukukun evrensel ilkelerini en iyi sekilde kavramay1 hedef edinen ve demokrasi ve hukuk
devleti ilkelerini merkeze yerlestiren bir anlayis ile hukuk egitimini siirdiirecegiz. Bu dogrultuda
insan haklari, kadin haklari, ¢ocuk haklari, hayvan haklari, ¢evrenin korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinma gibi temel haklarin gelismesini hedef alan bir egitim anlayisi ile hareket edecegiz.

Hukuk siijeleri arasindaki iliskilerin sadece yerel degil, ayn1 zamanda ulus-6tesi, ulus-iistii ya da
uluslararas1 6zelliklere tabi hukuk sistemlerince yonetildigi gilinlimiiz diinyasinda, bu ¢ok
katmanli hukuk sistemlerini ve iliskileri anlayabilen ve bu sistemler icinde faaliyet gosterme
donanimima sahip hukukgular1 yetistirmek Onceligimizdir. Gerek kamu gerek 6zel hukuk
alanlarinda bolgesel ya da wuluslararast hukuk sistemlerinin ve hukuk enstriimanlarinin
incelenmesi de Hukuk Fakiiltesi egitim miifredatina dahil edilecektir. Bu sayede sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da rekabet edebilecek donanimda hukukcular yetistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Diger taraftan Tiirk ekonomisinin kalbi olan Istanbul’da, finansal piyasalarin ve reel ekonominin
sorunlarma yenilik¢i hukuki ¢oziimler iireterek farklilik yaratacak potansiyelde hukukgularin
varlig1 temel bir gereksinimdir. Bogazi¢i Universitesi’nin is diinyasia kazandirdig1 yeteneklerin
cesitlenerek, hukukun ekonomi ile karsilikli etkilesiminden kaynaklanan iligkiler agint dogru
yorumlayacak hukukcularin yetistirilmesi temel gayelerimizden birisini teskil edecektir.
Ogrencilerimize; rekabet hukuku, enerji hukuku, bilisim hukuku, sirketler hukuku, sermaye
piyasasit hukuku, finans hukuku, deniz hukuku ve sigorta hukuku gibi hukukun ekonomik
analizine ihtiya¢ duyulan alanlarda dersler sunarak kendilerini kiiresel ekonominin degisen ve
gelisen kosullarina hazirlikli hale getirmelerini amacliyoruz.

Stratejik hedeflerimize ulasirken, ulusal ve uluslararasi kalite gilivence sistemleri ve kalite
standartlarin1 i¢ ve dis paydaslarla is birligi halinde uygulamay: bir temel ilke olarak
benimsiyoruz.



A.2. VIZYON

Bogazici Universitesi'nin kurumsal sayginligi ve cagdas hukuk egitimi anlayisimi bir araya
getirmek suretiyle, iilkemizde lider ve diinyada 6nde gelen hukuk fakiiltelerinden birisi haline
gelmek.

Hukukun evrensel ilke ve esaslarinin korunmasi ile kosut olarak yeniliklere ve degisime acik
dinamik bir hukuk ekoliiniin 6nciisti olmak.

Uluslararasi ve ulusal etkinlikler vasitasiyla iilkemizin yani sira bolgesel ve kiiresel dlgekte de
hukuk egitim ve aragtirmalarini yayginlastirmak suretiyle hukuk alaninda marka bir deger haline
gelmek.

Hukukun hem kuramsal hem de uygulama vechelerine iliskin olarak {ist diizeyde donanimi haiz,
uluslararasi kurum ve kuruluglarda da gorev alabilecek yetkin hukukgular yetistirmek.

Akademik bilgi birikiminin uygulama ile anlam kazanacaginin bilinci ile aragtirma merkezleri ve
hukuk atdlyeleri ile dgrencilerimizin perspektifini degisen ve doniisen diinyanin gereksinimleri
dogrultusunda genisletmek.

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 karsilayacak sekilde kurumsal performansin dlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in gereken altyapilarin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Nitelikli akademik kadro olusturulmasi ve
egitim olanaklari i¢in desteklenmesi

Stratejik Amag -1 Hedef -2 Nitelikli 6grencilerin fakiilteyi tercih
Nitelikli Egitim etmelerinin saglanmasi

Hedef -3 Nitelikli egitimin desteklenmesi i¢in
gerekli altyapinin olusturulmasi

Hedef -1 Ulusal ve uluslararasi literatiire katk1
saglayan yayinlarin tesvik edilmesi

Hedef -2 Ulusal ve uluslararas: literatiire katki
Stratejik Amag -2 saglayan bilimsel arastirma projelerinin tegvik
Nitelikli Arastirma edilmesi

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin seminer, kongre
ve konferanslar yoluyla bilim diinyasi ile
paylasilmasi ve topluma aktarilmasi




C. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Bogazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak ilk onceligimiz; dinamik, disiplinleraras1 ve
karsilagtirmali bir egitim anlayis1 ile sorumluluk bilincine sahip, evrensel etik degerleri
benimsemis, arastirma odakli, yerlesik fikirleri sorgulayan, analiz-sentez yetenegi gelismis,
muhakeme ve karmagsik problemleri ¢6zme yetenegine sahip hukukgular yetigtirmektir. Bu
kapsamdaki temel politikamiz yeniliklere ve degisime agik, dinamik bir hukuk ekoliiniin 6nciisii
olmak; hukuk arastirma ve egitimini ¢ok disiplinli bir yaklasimla siirdiirmektir.

Fakiilte olarak ikinci onceligimiz yukarida agiklanan anlayisa sahip, arastirma odakli 6gretim
tiyelerinin alimi icin gerekli kadro olanaklarinin arastirilmasidir. Bu kapsamda 6gretim eleman ve
tiyelerimizin bilimsel ¢aligmalari i¢in gerekli destegin saglanmasi hedeflenmektedir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DEKAN
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda esglidiimlii caligmay1 saglamak;

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek;

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak;

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak, 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak:

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan, harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan
O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan;

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan;

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden;

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan;

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.



FAKULTE KURULU
Gorevleri

e Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;

e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek;

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Gorevleri

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek;

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak;
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak;

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

e 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERLIGI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 Sayili Kanunun 33’lincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklari

e 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden;

e I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’iincii maddesi
uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan;

e 5018 Sayili Kanun cgercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludurlar.



e (Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT YETKILISI
Gorev ve Sorumluluklar

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tagsmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

e Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinrlart bulunduklart yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen
kay1ip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

TASINIR KONTROL YETKILIiSI
Gorev ve Sorumluluklar:

e Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

e Harcama Birimi Tasmir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

e Tagsinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge
ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur.



D.1. BIRIM TANITIMI

Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6 Subat 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5
Subat 2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbaskanlhigi Karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ek 39. maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’nun ek
30. maddesine dayanilarak kurulmustur. Fakiiltenin toplumun degisen ihtiyaclarina cevap
verebilen, kiiresel gelismelere uyum saglayabilen ve adalet anlayisini temel ilke edinen bir hukuk
egitimi ile 6grenci yetistirmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda hukuk egitiminde Ingilizce ve Tiirkge dengeli bir agirlikta kullanilacaktir. Derslerin
dil dagilimina gére ise Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 23 Mart 2016 tarih ve 29662 say1li
Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik m. 4/1-b uyarinca kismen
yabanci dilde egitim veren program statiisiinde egitim yapmay1 hedeflemektedir. Zira hukuk
egitiminde ulusal resmi dilin kullanilmasi kag¢inilmaz bir zorunluluktur. Hukuk alaninda ulusal
dilin etkin bir sekilde kullanimi, en az iist diizeyde yabanci dil kullaniminin etkinligi kadar 6nem
tagimaktadir. Nitekim Tiirkiye’de egitim dilleri yabanci dil olan devlet ve vakif iiniversitelerinin
hukuk fakiilteleri de ayni sekilde iki dilli hukuk egitimi yapmaktadir.

Bununla birlikte zorunlu derslerden uluslararas: gegerliligi olan bir kisminin Ingilizce okutulmas:
ve ¢ok sayida olmasmi planladigimiz se¢meli derslerin tamaminin Ingilizce okutulmasi temel
hedef olarak belirlenmistir. Ayrica Bogazi¢i Universitesi i¢ mevzuatina uygun olacak sekilde her
Ogrencinin Ogretim liyesi veya arastirma gorevlilerinden belirlenen bir danigmaninin olmasi,
danigsmanin 6grencinin ders programini tasarlanmasi, alinacak se¢meli derslerin belirlenmesi gibi
hususlarda yol gdsterici olmas1 amaglanmaktadir.
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D.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

D.2.1 FAKULTE IDARI TESKILAT SEMASI

Fakiiltemizin idari teskilat semas1 Sekil 1°de verilmistir.

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI
DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERLIGI

MEMUR HIZMETLI

TASINIR KAYIT YETKILISI

Sekil 1. Bogazi¢i Universitesi Hukuk Fakiiltesi Idari Teskilat Semasi.
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D.2.2. FAKULTE AKADEMIK TESKILAT SEMASI

Fakiiltemizin akademik teskilat semas1 Sekil 2’de verilmistir.

HUKUK
FAKULTESI

|
Dekan
Prof. Dr. Selami KURAN

Dekan Yardimcist Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Deniz TEKIN Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer EROGLU
APAYDIN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU

Sekil 2. Bogazici Universitesi Hukul‘: Fakiiltest Akademjk Teskilat Semasi.
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D.3. MALI YONETIM

Dekan Prof. Dr. Selami Asaleten 11.1.2021-

Harcama Yetkilisi Kuran

Fakiilte Sekreteri Nazan Leskeri Asaleten 11.11.2021-

Gergeklestirme Gorevlisi | Dr. Ogr.Uyesi Asaleten 20.10.2021-15.12.2021
Muzaffer Eroglu

Gergeklestirme Gorevlisi | Nazan Leskeri Asaleten 16.12.2021-

Tasinir Kontrol Yetkilisi | Nazan Leskeri Asaleten 07.12.2021-

Tasmir Kayit Yetkilisi Hasan Giiney Asaleten 07.12.2021-

D.4. IDARIi GOREVLER

Hukuk Fakiiltesi | Selami Kuran Dekanlik Dekan 11.02.2021-

Ozel Hukuk Muzaffer Eroglu Dekan Dekan Yardimcis: | 15.12.2021-
Yardimciligi

Kamu Hukuku Deniz Tekin Apaydin | Dekan Dekan Yardimcis: | 15.12.2021-
Yardimciligi

Ozel Hukuk Muzaffer Eroglu Boliim Baskanligi | Boliim Bagkant 15.12.2021-

Kamu Hukuku Deniz Tekin Apaydin | Boliim Bagkanligi | Boliim Bagkani 15.12.2021-




D.5. KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI
(ONIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)

. . Bagslangig-

yazilmayacak) !

Ozel Hukuk | Muzaffer Akademik Kurallar Uye Universite | 23.12.2021
Eroglu Komisyonu

Ozel Hukuk | Muzaffer Senato Uye Universite | 19.04.2021
Eroglu

Ozel Hukuk | Muzaffer Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Fakiilte 17.05.2021
Eroglu

Ozel Hukuk | Muzaffer Fakiilte Kurulu Uye Fakiilte 15.12.2021
Eroglu

Ozel Hukuk | Eda Sahin | Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite | 23.12.2021
Sengiil

Ozel Hukuk | Eda Sahin | Fakilte Kurulu Uye Fakulte 20.12.2021
Sengdl

Kamu Deniz Tekin [ Senato Usul ve Esaslar | Uye Universite | 23.12.2021

Hukuku Apaydin Komisyonu

Kamu Deniz  Tekin | Fakilte Kurulu Uye Fakilte 20.12.2021

Hukuku Apaydin
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E. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

E.1 FIiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Hukuk Fakiiltesi | Giiney Kampiis 1 17,85 8

E.l1.1. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 3 92,51 7
Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 30.42 3

E.2. BIRIMIN TASINIRLARI

E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Yikama, Temizleme ve Utiileme
Cihazve Araglari

753 3 ) Beslenme./Glda ve Mutfak Cihaz Adet 5
ve Aletleri

253 3 1 Adet 2




2 Biiro Makineleri Grubu
255 211 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 13
255 2 Teksir ve Cogaltma Makineleri | Adet 3
255 2|4 Haberlesme Cihazlari Adet 7
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 33
255 3 Biiro Mobilyalari Adet 33
255 312 Misafirhane, Konaklama ve Adet
Barinma Amacli Mobilyalar

E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

E.3.1. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 3 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

DIGER DONANIM ALTYAPI (*)

Yazici (Ayni zamanda fotokopi olarak 3 3
da kullamilmaktadir)

Fotokopi Makinesi (4yni zamanda
azict olarak da kullanilmaktadir 3 3
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E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. AKADEMIK PERSONEL

E.4.1.1. AKADEMIiK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI

Kamu 1 2 3
Hukuku
Bolimi
Ozel Hukuk 2 1 3
Bolimi

E.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi 2 1 3

E.4.1.4. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Doktor Ogretim Uyesi 3 3
Arastirma Gorevlisi 3 3
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E.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Doktor Ogretim Uyesi 2 1 3
Arastirma Gorevlisi 1 2 3

E.4.1.6. AKADEMIiK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICIi
GOREVLENDIiRMELERI

Kamu Profesor 40 (a) 1 1
Hukuku
Ozel Hukuk | Doktor Ogretim Uyesi 40 (a) ve (d) 1 1

DiGER
Hukuk Fakiiltesi Profesor 40 (b) 1 1
Dekanligi (Dekan)
(11.02.2021-)
Hukuk Fakiiltesi Dog. Dr.* 40 (b) 1 1
(17.11.2021-18.10.2021)
Hukuk Fakiiltesi | Doktor Ogretim Uyesi 40 (b) 1 1

i8.4.2021-19.10.2021 i

* 2547 sayili Kanun’un 19. Maddesi uyarinca Rektor tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirti
olarak atanmustir.
** Universite Yonetim Kurulu karar1 bulunmamaktadir.



iDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (4 d personeli)

IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel idari Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri Sinif
Teknik Hizmetler Sinifi 1

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (4 d personeli) 1
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IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%) %33 %67 %100

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayis1
Yiizde (%) %33,3 %33,3 %33,3 | %100

IDARIi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayis1

Yiizde (%) %33,3 %33.,3 %33.,3 %100

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayis1
Yiizde (%) %67 %33 %100
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F. SUNULAN HiZMETLER

F.1. EGITIiM HiZMETLERI

Hukuk Fakiiltesinde 2021 Yilinda egitim hizmeti verilmemistir.

F.2. ARASTIRMA ALANLARI

Bogazigi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, hukuk alaninda disiplinlerarasi arastirma eksikligini
giderecek bir yap1 kurmay1 hedeflemekteyiz. Yerel ve uluslararas: giincel hukuki meseleleri esas
alan arastirma projeleri gelistirmek ve bunlara dayanan arastirmalar ve yayinlar yaparak hukuk
alanina katkilar yapmayr amaglamaktayiz. Bu amaci gerceklestirmek icin Hukuk Fakiiltesi
blinyesinde gorev yapan her bir akademisyen kendi uzmanlik alanina goére Bogazigi
Universitesi’ndeki diger fakiilte, enstitii ve merkezler ile isbirligi imkanlarin1 kullanacaktir. Ayni
zamanda Bogazici Universitesi biinyesindeki akademisyenlerin, Hukuk Fakiiltesi’ndeki
akademisyenlerin uzmanliklarindan yararlanmas1 ve ortak caligmalar yapmasina imkan
saglayacak bir ortam yaratilmasi hedeflenmektedir. Boylece Hukuk Fakiiltesi ile diger birimler
arasinda karsilikli bir sinerji yaratilarak, birbirini destekleyen ve tamamlayan bir akademik yap1
kurulmas1 suretiyle Universite’deki arastirma ortaminin daha da iyilestirilmesine katki
sunulacaktir.

Diger taraftan, Hukuk Fakiiltesi biinyesindeki akademisyenler hem hukukun farkli alanlarinda
hem de disiplinleraras: ¢alisacak merkezlerin kurulmasina énciiliik edeceklerdir. Ornegin, gelisen
hukuki tartigmalara gore, yapay zeka ve hukuk, dijital diinyanin yarattigi hukuki sorunlar,
ekonomi ve hukuk, siirdiiriilebilirlik ve hukuk, fikri miilkiyet ve inovasyon gibi konular1 hedef
alan merkezler kurulabilecektir. Boylece diger birimlerden akademisyenler ile birlikte yetkin
caligmalar yaparak dnemli bilimsel katkilar sunabileceklerdir.

Fakiiltemizde alaninda en yetkin akademisyenlerin katilmasi hedefi ile aragtirma alanlarimiz da
zenginlesecektir. 2021 sonu ile mevcut akademik kadromuzun arastirma alanlar1 su sekildedir.

o Milletleraras1t Hukuk Anabilim Dalindaki arastirma alanlar1 Deniz Hukuku, Avrupa
Birligi Hukuku, Veri Koruma Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, Uluslararasi Deniz Hukuku, Siber
Giivenlik Hukuku ve Ekonomik Yaptirimlardir.

. Ticaret Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlar1 Sirketler Hukuku, Sermaye
Piyasalari, Kurumsal Yonetim, Cok Uluslu Sirketler, Rekabet Hukuku ve Ag Piyasalarinin
Regiilasyonudur.

. Medeni Hukuk Anabilim Dalindaki arastirma alanlar1 Bor¢lar Hukuku, Tiiketici Hukuku,
Rekabet Hukuku, Esya Hukuku, Miras Hukuku, Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, Karsilastirmali
S6zlesme Hukuku, Bilisim Sozlesmeleri ve Sorumluluk Hukukudur.

. Ceza Hukuku Anabilim Dalindaki arastirma alanlari Ceza Muhakemesi Hukuku, Insan
Haklar1, Infaz Hukuku, Ekonomik Suglar ve Bilisim Suglaridir.
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F.3. LABORATUVAR HIZMETLERI

Laboratuvar hizmeti bulunmamaktadir.

F.4. TOPLUMA HiZMET

Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Muzaffer Eroglu, 2019 yilindan beri EBRD
Tarafindan Desteklenen ‘A Roadmap For The Promotion of Gender Diversity In Corporate
Boards In Turkey - National Strategic Plan’ projesine 2021 yilinda da stratejik planin
hazirlanmas1 asamasinda destek vermistir. Dr. Muzaffer Eroglu, 2022 yil1 igerisinde de proje i¢in
genis capli ¢alistaylarin hazirlanmasi ve raporlarin sunulmasi asamasinda destek vermeye devam
edecektir. Projeye iliskin detaylara https://www.sabanciuniv.edu/en/roadmap adresinden
ulasilabilir.

Dr. Muzaffer Eroglu, uluslararasi women@competition mentdrliik programi kapsaminda kadin
rekabet hukukc¢usu ve uzmanlarin kariyerlerinde basar1 saglamalar1 projesinde mentoér olarak
yer almaktadir. Programa iligkin detaylara https://womenat.com/women-at-mentoring-
programme-2021 adresinden ulasilabilir.

II. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
A.l. BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.l.1. BUTCE GIDERLERI
2021 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Sumiflandirma) (TL)

Harcama/

K.B.O. Top.
TOPLAM /Toplam Harcama/ Odenek
BiRiM ADI KBO | ODENEK | HARCAMA | Odenek. (%) | K.B.O (%) (%)
HUKUK FAKULTESI = 127.000,00 | 125.456,33 0,00% - 98,78%
01 Personel Giderleri 111.000,00 | 110.976,68 0,00% 99,98%
02 Sos. Giiv. Kurum. Devlet

Primi Gid 16.000,00 14.479,65 0,00% 90,50%
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2021 Yih Biitce Uygulama Sonugclari

62- YUKSEKOGRETIM - 132.000,00 | 5.000,00 127.000,00 | 125.456,33 1.543.67
239- ON LISANS EGITIMI,

LiSANS EGITiMI VE

LiSANSUSTU EGITIM - 132.000,00 |5.000,00 127.000,00 | 125.456,33 1.543.67
Personel Giderleri - 116.000,00 | 5.000,00 111.000,00 |110.976,68 23,32
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid | - 16.000,00 | - 16.000,00 | 14.479,65 1.520,35

A2.1.

A.2. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

FAALIYET BIiLGILERI

DiIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTILAR

Sayisi

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Calistay

Egitim
Semineri

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer

Sempozyum

Sergi

Soylesi

Teknik Gezi

Toplant1

Diger
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YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BiLGILERI

Bilimsel Yayinlar

BIRIMIN ADI Kitap | S | nakale | Bildiri | Diger
Bolimi
Ozel Hukuk 1 2 1 1
Toplam | 1 2 1 1

Kitap

1. Eroglu, Muzaffer Finger Matthias (eds) The Regulation of Turkish Network Industries
(Springer 2021) https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-81720-6?page=1#toc

Kitap Boliimii

1- Muzaffer Eroglu, Matthias Finger “Network Industries in Turkey: A Historical Approach”
in Muzaffer Eroglu, Matthias Finger (eds) The Regulation of Turkish Network Industries
(Springer 2021), 1-19.

2- Eylem Apaydin, Muzaffer Eroglu “Regulation of Trade and Supply Contracts in the
Turkish Electricity Market” in Muzaffer Eroglu, Matthias Finger (eds) The Regulation of
Turkish Network Industries (Springer 2021), 65-90.

Makale
1- Eroglu, M. Regulation of E-Commerce Marketplaces: Any Difference from Regulation of
Traditional Network Industries, Network Industries Quarterly Turkey, 6-10 Vol: 2 No: 2
Aralik 2021.

Bildiriler

1. Dr. Eda Sahin-Sengiil ‘TMK m.785 Kapsaminda Irtifak Hakkinin Sona Ermesinde
“Yarar’ Kavram1® Selguk Universitesi, Selguk Hukuk Kongresi 2021-11, Aralik 2021.
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-81720-6?page=1#toc

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Dergilerde Editorliik

Ozel Hukuk 1 1

Editorliik

Dr. Eda Sahin-Sengiil, Global Antitrust Review, http://www.icc.qmul.ac.uk/gar/.

Yayinlarda Hakemlik
Ozel Hukuk 1 2 2

HAZIRLAY AN

Adi ve Soyad) : Mazan Leskeri
Unvam : Fakiilte Sekreteri
Telefonu 0212 359 4772
Imza -
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(Istanbul, 26.01.2022)

Harcama Yetkilisi

Imza
Prof. Dr. :f.l,ﬂw’h :\/Tj
Dekan =" ___ /
e
P A D
{. "

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.!

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.?

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.3
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