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5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak hazirlanan
ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde
hazirladigimiz 2020 yili i¢indeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile
fiziksel, teknolojik durum ve/veya degisimlerimizi gosteren 2020 Yili Faaliyet Raporu’nu
kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Nese OZGUN
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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GENEL BIiLGILER

5018 Say1l1 Biit¢e ve Mali Kontrol Kanunu uyarinca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan Baskanligimiz,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ile hizmet vermektedir. Baskanligimizin 2020 yilina ait
hizmetlerine iliskin fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimiz asagida belirtilmistir.

A. MIiSYON VE VIiZYON

A.1.MISYON

Mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde verimli, kaliteli, seffaf, gelisen
teknolojiye uyumlu ve kolektif bir hizmet anlayisiyla tiniversitemizin ilke ve esaslarina uygun
olarak ¢aligmalarini ytiriitmek.

A.2. VIZYON

Gelisen ve biiyiiyen Universitemize ¢aliskan, yaratic1 ve dinamik kadrosu ile uluslararas1 diizeyde
giicli bir altyap1 olusturarak verimli ve kaliteli bir daire baskanlig1 olmak.

B. BiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin stratejik planina uygun olarak hazirlanan amag¢ ve hedeflerimiz asagida
belirtilmistir.

Hedef 1: Idari personelimizin yetkinliginin
artirtlabilmesi i¢in egitim almasinin saglanmas.

SE" atej.ik Amag 1: Daire B?Skaflhglf_nl_z Hedef 2: idari personelimizin teknolojik
biinyesinde ¢alisan personelin niteligini ve donaniminin arttirtlmasinin saglanmasi.

memnuniyetini arttirmak. S— S— S—
Hedef 3: Idari personelimizin memnuniyetini

artirmak i¢in ¢alisma ve hizmet ortaminin
iyilestirilmesi.

Hedef 1: Yonetim Bilgi Sistemi gergevesinde
kullanilacak verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi
Stratejik Amac 2: Daire Bagkanligimizin icin teknolojik alt yapinin olusturulmasi.

hizmet kalitesini ve verimliligini artirmak. Hedef 2: Mali disiplin anlayis1 i¢eresinde; mali

yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin gii¢lendirilmesi
ve izlenmesi.
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C. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”;
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi; Orta Vadeli Program; Orta Vadeli Mali Plan; Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Plani, ¢ercevesinde Daire Baskanligimizin temel politika ve 6ncelikleri;

Sonug odakli bir yonetim yaklagimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri dnceden almak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum i¢inde verimli hale getirmek,
Personelin uyumlu ve isbirligi icinde ¢calismasini saglamak,

Personelin motivasyonlarini yiiksek tutmak,

Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

Etkin bir danigmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

Seffaf, anlayislh, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

D.  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligimiz, 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15. maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek tlizere kurulmustur. 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mct ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.
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D.1.ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Bogazici Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizin idari teskilat: asagidaki sekilde
orgiitlenmistir.
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D.2. IDARI ve MALi YONETIM

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete gecen
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz iist yonetime bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmek tizere
kurulmus ve Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Ic kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 Nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirlige giren “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve bagskanligimiz tarafindan yiiriitiilmeye calisilmaktadir.

Cagdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile harcama
birimlerinin 6n mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmistir. Thale kanunlar1 cercevesinde
mal, hizmet ve yapim islemleri i¢in 6n mali kontrol yapilmistir. 2020 mali yilinda iist yonetimden
alinan onaylar ile mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmistir.

Bunun yaninda 5944 sayil1 2020 mali y1l1 Merkezi Y6netim Biitge Kanununa ve ayrintili finansman
programina gore biitce 6deneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir. Odenek aktarma ve tenkis islemleri
ile kadro dagilim cetvelleri ve yan 6deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazirlanmasi ve
vizesi de bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Odeme icin muhasebe birimine gelen ddeme emri ve eki belgeler ise anilan Kanunun 61 inci
maddesi ve ilgili mevzuata gére ddeme dncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe
ve kayit islemleri gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak amaciyla kapsaml
bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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D.2.1. MALIi GOREVLER

Gorevin Ad1

Unvam, Adive Soyadi

Asil /Vekil

Asil/Vekil Tarihleri (2020)

Harcama Yetkilisi

Nese OZGUN

Asil

01 Ocak - 08 Mart

12 Mart - 21 Haziran
27 Haziran — 30 Agustos
14 Eyliil — 31 Aralik

Zekiye KAHRIMAN

Vekil

31 Agustos- 13 Eyliil

Sabire OZOGUL

Vekil

09 Mart - 11 Mart
22 Haziran - 26 Haziran

Gergceklestirme Gorevlisi

Serdar FENER

Asil

01 Ocak - 29 Ocak

01 Subat - 07 Haziran
20 Haziran - 19 Temmuz
31 Temmuz - 11 Ekim
24 EKim - 31 Aralik

Sabire OZOGUL

Vekil

30 Ocak - 31 Ocak

08 Haziran - 19 Haziran
20 Temmuz - 30 Temmuz
12 Ekim - 23 Ekim

I¢ Kontrol Gorevlisi

Serdar FENER

Asil

01 Ocak - 29 Ocak

01 Subat - 07 Haziran
20 Haziran - 19 Temmuz
31 Temmuz - 11 Ekim
24 EKim - 31 Aralik

Sabire OZOGUL

Vekil

30 Ocak - 31 Ocak

08 Haziran - 19 Haziran
20 Temmuz - 30 Temmuz
12 Ekim - 23 Ekim

Muhasebe Yetkilisi

Serpil Aynur AYDIN

Asil

01 Ocak- 05 Temmuz
18 Temmuz- 30 Agustos
05 Eyliil- 22 Kasim

29 Kasim- 31 Aralik

Ali Haydar TOPCU

Vekil

06 Temmuz- 17 Temmuz
31 Agustos- 04 Eyliil
23 Kasim - 28 Kasim

Tasinir Konsolide Yetkilisi

Erol SARICA

Asil

01 Ocak - 08 Haziran
13-16 Haziran
27 Haziran - 31 Aralik

frfan UYSAL

Vekil

9 - 12 Haziran
17-26 Haziran

Tasimir Kayit Yetkilisi

Murat BABAT

Asil

01 Ocak - 31 Aralik
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Gorevin Ad1 Unvam, Adive Soyadi | Asil /Vekil | Asil/Vekil Tarihleri (2020)
01 Ocak - 29 Ocak
01 Subat - 07 Haziran
Serdar FENER Asil 20 Haziran - 19 Temmuz
31 Temmuz - 11 Ekim
Kontrol Yetkilisi 24 EKim - 31 Aralik
30 Ocak - 31 Ocak
e R S . 08 Haziran - 19 Haziran
Sabire OZOGUL Vekil 20 Temmuz - 30 Temmuz
12 Ekim - 23 Ekim
D.2.2. IDARI GOREVLER
_ IDARI UNVANI, ADI VE . . | BASLANGIC
BIRIMIN ADI GOREVIN ADI SOYADI GOREVI YILI
Strateji Gvehsnrme Daire Daire Baskani Nese OZGUN Asil 2010-
Bagkanlig
Biit¢e ve Performans o qee e Zekiye . i
Program Sube Midirligi | >U0¢ Mudurd KAHRIMAN Vel 2014
I¢ Kontrol ve On Mali N :
Kontrol Sube Miidiirliigi Sube Miidiirii Serdar FENER Vekil 2009-
Muhasebe Kesin Hesap ve e Serpil Aynur . ]
Raporlama Sube Miidiirliigi | > P¢ Mudird AYDIN Vekil 2013
Strateji Planlama ve o
Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Midiirii Sabire OZOGUL Asil 2010-
Sube Miidiirliigii
Tasinir Konsolide Birimi Birim Yetkilisi Erol SARICA Asil 2015-
Tasinmaz Mallar Birimi Birim Amiri Sabire O0ZOGUL Asil 2012-
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D.3.KURUL, KONSEY VE KOMIiSYON UYELIKLERI (UNIVERSITE IiCi, SUREKLI

VE GECICI)
UNVANI, ADI VE KURUL-KOMISYON- - . . . BASLANGIC
SOYADI KONSEY ADI GOREVI | DUZEYI YILI
Nese OZGUN Kiralama Komisyonu Raportor Universite | 2012-
o I¢ Kontrol Izleme ve . .

Nese OZGUN Yénlendirme Kurulu Uye Universite | 2013-

Nese OZGUN YOK Kalite Kurulu Uye Universite | 2017-
Komisyonu

Nese OZGUN Strateji Planlama Uye Universite | 2019-
Komisyonu

Nese OZGUN Arabuluculuk Uye Universite | 2020-
Komisyonu

Serpil Aynur AYDIN Ihale Komisyonu Mali Uye Universite | 2008-

Ali Haydar TOPCU Ihale Komisyonu Mali Uye Universite | 2015-

Yasin TIRPAN Ihale Komisyonu Mali Uye Universite | 2020-
Stire¢ Calisma Ekibi ve ) )

Serdar FENER I¢ Kontrol Calisma Uye Universite | 2013-
Grubu
Kamu ¢ Kontrol
Standartlarma Uyum - o

Serdar FENER Eylem Plani Caligma Uye Universite | 2015-
Grubu

Tugge ILTAS Siire¢ Calisma Ekibi ve I¢ | Uye Universite | 2016-
Kontrol Calisma Grubu

Yunus YILDIRIM Siire¢ Calisma Ekibi ve I¢ | Uye Universite | 2016-
Kontrol Calisma Grubu

E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz Bogazici Universitesi’nin Giiney Kampiisiinde Y®6netim
Binasinin (Gates Hall Binasi) tiglincli katinda Baskanlik ofisi, Sekretarya, Biitge ve Performans
Program Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, ikinci katinda ise Taginir Mallar Birimi bulunmaktadir.
Yine ayn1 Kampiisiin 1. Kiz Yurdu’nun alt katinda Strateji Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri
Sube Miidiirliigli ve Tasinmaz Mallar Birimi yer almaktadir.
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E.1.FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. HIZMET ALANLARI
HiZMET ALANLARI OFiSs ALAN KULLANAN KiSi
SAYISI (M?) SAYISI
Idari Personel Hizmet Alanlart 11 302 26
E.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
ADET ALAN
(M?)
Arsiv Alanlari 1 15
E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR
>
FAEERE Olgi
o= : .
% Q a Q a Q DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
- =
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 05 Giig El.ektromgl ve Basingli Makineler ile Adet 4
Aletleri
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 9
Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 14
255 DEMIRBASLAR GRUBU
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 3
255 01 04 Se?yal.lva‘t, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Adet 11
Niteligi
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 |02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 105
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 27
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
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255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 24

255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 2

255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 2

255 |02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 16

255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 198

255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amaglt Adet 7
Mobilyalar

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 4

E.3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

E.3.1.  YAZILIMLAR

Daire Bagkanligi tarafindan tasinmaz mallarin kiralanmasi i¢in Tasinmaz Mallar Programi,
Universitemizin tasinirlarmin takibi igin Maliye Bakanligi KBS programi ve tiim harcamalarin ve
gelirlerin muhasebesi i¢in, MYS, KBYS programi kullamilmaktadir. i¢ Kontrol birimimiz
tarafindan KIOS GRC I¢ Kontrol Yazilimi kullanilmaktadir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular 4
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 30
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 18
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E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Barkot Okuyucu
Faks

Fotokopi Makinesi
Projeksiyon

NI

Tarayicilar
Yazici 10

E.4.INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. iDARi PERSONEL

Bagskanligimiz Genel Idari Hizmetler smifindan 23 kisi, Teknik Hizmetler Sinifindan 6 kisi ve
Yardimer Hizmetler Smifindan ise 1 kisi olarak toplam 30 kisi ile hizmet vermektedir.
Personelimizin egitim durumuna bakilacak olursa cogunlugun Universite mezunu oldugu
goriilmektedir. Personelimizin kendi alanlarindaki deneyimi ve 6zverisi Bagkanligimizin stratejik
hedeflerine erismesi baglaminda oldukca etkendir.

E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA
GORE

om0 | o | 1

E.4.1.2. IDARI PERSONEL FIiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 22

Teknik Hizmetler Sinifi 6
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E.4.1.3. IDARI PERSONEL BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Daire Bagkanligi

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii

Strateji Planlama ve Y 6netim Bilgi Sistemleri Sube 3
2

[
I

Miidiirliigii -Taginmaz Mallar Birimi
Tasmir Mallar Birimi

E.4.1.4. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler 1 40

E.4.15. IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Kisi
Sayisi

= llkogretim
W Lise

m On Lisans
M Lisans

W Yiksek Lisans ve Doktora
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E.4.1.6. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi
Sayisi

=1-3 Yl

m4-6 Yl

m7-10 Yl

m11-15 Yl

m16-20 Yl

w21-Uzeri

E.4.1.7. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi
Sayisi

m21-25 Yas
126-30 Yas
m31-35 Yas
m 36-40 Yas
H41-50 Yas

u 51-Uzeri
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E.4.1.8. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 13 15 28

" Kadin

" Erkek

E.4.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BiLGILER
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F. SUNULAN HiZMETLER

Daire Bagkanligimiz birimleri ile Universitemize sundugumuz hizmetler asagida belirtilmistir.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Universite Biitgesinin Hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

» Biitcenin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
> Biitce tasarisinin hazirligi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Ayrmtili Finansman programi hazirlanmast ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
Universite biitgesinin dagitimi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
» Biitgenin birimlere dagitimi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Havuz biitcenin ve Makine teghizat biit¢esinin birimlere dagitimi ile ilgili islemlerin
yiirtitiilmesi

>
> Ozel 6grenci gelirlerinin takibi ve dagitiminin yapilmast ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
>

Tezsiz gelirlerinin, yaz okulu gelirlerinin takibi ve dagitiminin yapilmasi ile ilgili islemlerin
yiirlitiilmesi

Performans programinin hazirligi ile ilgili koordinasyonu ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
Yatirimlarin detay programinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Biit¢e giderlerinin takibi islemlerinin yapilmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, gelen istek
fislerinin, tahakkuk evraklarinin, maas evraklarinin kaydinin yapilmasi biitce 6denek ayirma
isleri yapilarak ilgili birimine gonderilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Kamu yatirim programlar1 izleme ve degerlendirme sonug raporlarinin ¢ikarilmasi ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi

Biitge 6denek aktarma, likit ekleme, revize, sartli bagis, yiikklenme artig1, taahhiit artigi, gelir
fazlasi, ek 6denek, 6denek gonderme, tenkis, biitge iptal islerinin yapilmasi ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesi

Harcamalarin tertip uygunlugu ve muhasebe ile mutabakat kontroliiniin yapilmasi ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi

Gelirlerin takip edilmesi ile ilgili islemlerin yiritilmesi

» Banka hesaplarinin takibi ve kontrol edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

» Ogrenci Harglarinin takibi ve kontrol edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

BUCARD takibi ve kontroliiniin yapilmast ile ilgili islemlerin yiriitiilmesi

Gelen-Giden Evraklarin takip ve kontrol islemlerinin yapilmasi

IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BiRiMi SUBE MUDURLUGU

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda
calismalar yapmak,
I¢ ve dis denetim raporlarini izlemek,
Hazine Yardimi Talep Tablolar1 hazirlamak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
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Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Mali istatistikleri ve Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Ozel biitce idareler kapsaminda muhasebe hizmeti yiiriitmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlarma iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,

Universitenin tiim hesaplarini, gelir, gider ve varliklar1 ile mali sonug doguran ve 6z kaynagin
artmasina veya azalmasina neden olan her tiirli islemlerle garantilerin ve ylkiimliiliiklerin
belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilmesinden, evraklarinin kontrol edilmesinden,
saklanmasindan ve gerektiginde bu bilgileri Sayistay’a ve kamuoyuna veya ilgililere sunmak,
Odeme i¢in muhasebe birimine gelen deme plan ve eki belgeler ile anilan Kanunun 61 inci maddesi
ve ilgili mevzuata gore 6deme Oncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit
islemleri gergeklestirmek,

Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

STRATEJi PLANLAMA ve YONETIM BiLGIi SISTEMIi BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program cergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

Amag ve hedefleri olusturmak tizere ¢alismalar yapmak,

Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmeti
vermek,

Idarenin stratejik planin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi
caligmalarini yiiriitmek,

Stratejik planlamaya iligkin her tiirlii caligsmay yiiriitmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini belirlemek ve
gelistirmek,

Idarenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yeni hizmet firsatlari belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,
Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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TASINIR MALLAR BIRIMI

e Universitenin tagmir mallara ait tiim hesaplarin birlestirilmesi ve kontrol edilerek Sayistay’a
ve Hazine ve Maliye Bakanligi’na sunmak,

e Her mali y1l icerisinde iiniversite adina alinan veya kurumdan diger kurumlara verilen “Bagis
ve Devir” olarak nitelendirilen taginir mallarin Hazine ve Maliye Bakanlig1 sistemi TKYS
platformuna giris ve ¢ikis kayitlar1 yapmak,

e Universitedeki tiim harcama birimlerine ait taginir kayitlar1 her yilsonunda Tasimir Kayit ve
Yonetim Sistemi Uizerinden konsolide etmek,

e Hurdaya ayrilacak tasmir mallarin sistemden diisiilmesi ve Makine Kimya Endiistrisi’ne
satilmasi islemlerini yapmak,

e Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi ile ilgili yazigsmalarin yapilmak, dosyalamak ve muhafaza
etmek,

Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamak,
Universitenin Tagmir Kesin Hesap Cetvelini hazirlamak,
o Universitenin Tasmir Hesabi icmal Cetvelini hazirlamak.

TASINMAZ MALLAR BIRIMI

Tasinmaz mallarin kiraya verilmesi ile ilgili islemleri ytiriitmek,
e Kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedelleri ve elektrik, su, dogalgaz gibi sarfiyatlarinin
tahsilatini ve takibini yapmak.

e Tapulu ve tahsisli taginmazlarin is ve iglemlerini yiiriitmek.
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F.1.IDARI HIZMETLER

BUTCE ve PERFORMANS PROGRAM SUBE MUDURLUGU

e Universite biitgesinin ve tasarisinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
» Biitcenin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yiirGitiillmesi
» Biitce tasarisinin hazirligi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

e Ayrintili finansman programi hazirlanmasi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

e Universite biitgesinin dagitimi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

» Biitcenin birimlere dagitimu ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi

» Tezsiz gelirlerinin takibi ve dagitiminin yapilmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

e Performans programinin hazirlig ile ilgili koordinasyonu ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

e Yatirimlarin detay programinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerini yiirtitmek,

e Biitge giderlerinin takibi islemlerinin yapilmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, gelen istek
fislerinin, tahakkuk evraklarinin, maas evraklarinin kaydinin yapilmasi biitge 6denek
ayirma isleri yapilarak ilgili birimine gonderilmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

e Kamu yatirim programlari izleme ve degerlendirme sonug raporlarinin ¢ikarilmasi ile ilgili
islemlerini yiiriitmek,

e Biitce ddenek aktarma, likit ekleme, revize, sartli bagis, yiikklenme art1g1, taahhiit artig1, gelir
fazlasi, ek O0denek, ddenek gonderme, tenkis, biitce iptal islerinin yapilmasi ile ilgili
islemlerini yiiriitmek,

e Harcamalarin tertip uygunlugu ve muhasebe ile mutabakat kontroliiniin yapilmasi ile ilgili
islemlerini yiirtitmek,

o Gelirlerin takip edilmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

» Banka hesaplarimin takibi ve kontrol edilmesi

> Ogrenci Harglarnin takibi ve kontrol edilmesi
» BUCARD takibi ve kontrolii

IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BIiRiMi SUBE MUDURLUGU

e I¢ Kontrol Sisteminin kurulma ¢alismalarina devam edilmis olup, birimlerle toplantilar
diizenlenerek siire¢ ¢izimleri yapilmis, risk haritalarinin ¢ikarilmasina baslanmistir.

e On Mali Kontrol faaliyetlerine devam edilmistir.

e ¢ ve Dis Denetim Raporlarnin izlenmesine devam edilmistir.

e Hazine Yardimi Talep Tablolar1 hazirlanmigtir.

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

e Birimimizce 2019 yili Kesin Hesab1 hazirlanmistir.
e Birimimizde 19.458 adet yevmiye islemi gergeklestirilmistir.
e Yiligerisinde 1.992.754,51 TL mevduat faiz geliri elde edilmistir.
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e 2020 yilin1 72 adet Avrupa Birligi, 123 adet TUBITAK, 6 adet ISTKA, 2 adet SANTEZ, 1 adet
TUSEB ve 1 adet MEVLANA projeleriyle kapatmig bulunmaktadir.

STRATEJI PLANLAMA ve YONETIM BIiLGi SISTEMI BiRiMi SUBE MUDURLUGU

e 2019 Idare Faaliyet Raporu’nu hazirlamstir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na ait web sayfasinin (www.sgdb.boun.edu.tr)
giincelligi saglanmstir.

e 2020-2024 Bogazi¢i Universitesi Stratejik Plan ¢alismalarina destek saglanmustir.

TASINMAZ MALLAR BIRIMI

e Kiralama Komisyonunun yil i¢inde yapilan 2 adet toplantilarin giindeminin hazirlanmasi,
kararlarin yazilmasi ve yazilarin takibi yapilmstir.

e 77 ticari alanin 2886 sayili Devlet ihale Kanuna gére ihale edilerek yapilan kiralama
islemleri yiirtitiilmis ve kira takipleri yapilmis, enerji tikketim bedelleri hesaplanarak takibi
yapilmistir.

e Universitenin tasinmazlarinin kayd: tutulmus, konsolide edilerek ve tasinmaz envanterinin
cikartilmasi iglemleri ile ilgili yazigmalar yapilmis ve takip edilmistir.

TASINIR MALLAR BIRIMI

e 2019 yil1 Tagiir Kesin Hesab1 hazirlanmistir.
e 26 Harcama Birimine ait taginir hesaplari konsolide edilmistir.
e 1 donem halinde Hurda satig1 yapilmistir.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

All.

BUTCE GIDERLERI

2020 Mali Yihh Biitce Kanunu ile Bagkanligimiza Personel Giderleri i¢cin 869.300,00 TL;
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 151.200,00 TL baslangi¢ 6denegi
verilmig ancak Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in ise baslangi¢ 6denegi verilmemistir.

2020 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

K.B.O./ | Harcama | Harcama/
- Yil Sonu Toplam / Top.
AUCLLL AL e Odenek e Odenek. K.B.O Odenek
(%) (%) (%)
Personel Giderleri 869.300,00 717.300,00 714.771,92 121,00 82 100
Sos. Giiv. Kurum. 151.200,00 113.200,00 113.071,63 | 134,00 75 100
Devlet Primi Gid. B e B '
TOPLAM 1.020.500,00 830.500,00 827.84355 | 123,00 81 100
Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
_ 2020/2019 | 2020/2019
. . . (%) (%)
KBO KBO KBO
TOPLAM 966.500,00 1.020.500,00 1.126.717,00 105,6 110,4
Personel 824.000,00 869.300,00 962.926,00 105,5 110,8
Giderleri
SGK Devlet 142.500,00 151.200,00 163.791,00 | 1061 108,3
Prim Giderleri
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A.2.TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2020 Yili Biitce Uygulama Sonuglart

KBO Eklenen Diisiilen et Harcama Kalan
Odenek
869.300,00 0,00| 152.000,00 717.300,00 714.771,92 2.528,08
151.200,00 0,00 38.000,00 113.200,00 113.071,63 128,37
1.020.500,00 0,00| 190.000,00 830.500,00 827.843,55 2.656,45

2020 Mali Yihi Biitge Kanunu ile Baskanligimiza sadece Personel Giderleri olarak
869.300,00 TL odenekten 714.771,92 TL’si harcanmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri olarak ise 151.200,00 TL baslangic 6denekten 113.071,63 TL harcanmstir.
Toplamda ise 1.020.500,00 TL toplam odenegin 827.843,55TL harcanmis ve 2.656,45 TL

kalmustir.

A.3.MALI DENETIM SONUCLARI

2020 yilinda Universitemiz harcama birimlerince olusturulan harcama belgeleri, gelir
hesaplar1 ve muhasebe hesaplar1 Sayistay tarafindan denetlenmistir. Verilen rapora gore gerekli
aciklamalar yapilmstir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
Sayisi - — Sayisi - —
Akademik | Idari | Toplam Akademik Idari Toplam
Calistay
Egitim
Semineri
Konferans
Kongre
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplanti 3 2 9 11
Diger
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
(leri) Birimin Adi
Ic Kontrol Sistemi | i¢ Kontrol ve On
22.02.2020 Toplant1 Kurulum Calismalar1 | Mali Kontrol
ile ilgili Midirligii
Ic Kontrol Sistemi | i¢ Kontrol ve On
02.06.2020 Toplanti Kurulum Calismalar1 | Mali Kontrol
ile ilgili Midiirligii
Ic Kontrol Sistemi | i¢ Kontrol ve On
18.06.2020 Toplant1 Kurulum Calismalar1 | Mali Kontrol
ile ilgili Midirligii
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B.1.1.2. BIRIMINiZ PERSONELININ KATILMIS OLDUGU
TOPLANTILAR

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Rukiye MACIT
Unvani : Memur
Telefonu 16721
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim1 beyan ederim. (Istanbul- Ocak 2021)

R
Nese OZGU
Daire Baskami
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