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GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecilar ve bagl birimlerden olugsmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON
A.l. MiSYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin verimli,
diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢er¢evesinde i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim kurmaktir.

A2. VIZYON

Ulusal ve uluslararas1 platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayis1 i¢inde yenilik¢i, etik, insani ve ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve
onder olma bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektir.

B.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 BU Kkiiltiir ve degerlerini yansitacak
cesitli etkinliklerin gerceklesmesine olanak
saglamak

Hedef-2 BU kiiltiir ve degerlerinin hizmet igi
egitim iceriklerinde yer almasini saglamak
Hedef-1 Nitelikli idari personel istihdamina
yonelik ¢caligmalar yapmak

Alt Hedef-1a- idari ¢alisanlarin 6zliik haklarmin,
kamu tiniversitelerinin rekabet giliciinli arttiracak
sekilde iyilestirilmesine yonelik girisimleri
arttirmak.

Stratejik Amag -2 Nitelikli personel Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢alisma mekanlarini
istihdamini saglamak ve siirdliirmek iyilestirme caligsmalarini desteklemek

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baslayan idari
personel icin hazirlanan yonelim programlarin
lyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari galisanlar i¢in hizmetigi
egitim programlarini yillik olarak planlamak ve

Stratejik Amag -1 Bogazigi Universitesi
kiiltiirii ve degerlerini korumak, iletimini
saglamak, idari ve akademik siireclerde
uygulamak

stirekliligini saglamak




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Alt Hedef-1e- Alt-igsveren iscilerinin haklarinin i¢
kontrol teskilati tarafindan denetlenmesinde
siirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f - Calisanlar arasi etkin iletisim
ortamlar1 gelistirmek

Stratejik Amag -3 Kurumsal yonetim
stireclerini iyilestirmek

Hedef-1 Insan Kaynaklar1 planlamasinin
kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-1a- Ihtiyac odakli insan kaynaklar
planlamasini gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli
egitimler planlamak

Hedef-2 Ozdegerlendirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinin saglanmasi dogrultusunda Idari
birimlerde diizenli iletisim ve geribildirim
mekanizmalarin giiclendirmek

Hedef-3 Tiim is siireglerinin iyilestirilmesi ve
stire¢ yonetiminin kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-3a- Is siireglerini dijital ortama
tagiyarak, etkinligini artirmak ve seffaflagtirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon
sistemini kurmak

Alt Hedef-3c¢- Is ve bilgi akisimi diizenlemek igin
idari birimlerin is tanimlarini netlestirmek

C.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiliksek personel isttihdami yapilacaktir.
e Personelimizin yetkin mesleki gelisimi i¢in degisen ve gelisen ¢agdas yonetim anlayisimiza
paralel hizmet ici egitimler saglanacaktir.
e Birimimiz ydneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin

sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

e Birimimizdeki personelin gérev tanimlar1 netlestirilerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi

engellenecektir.

e Tiim calisanlarin bir ekip olarak calismasi saglanarak kubasik problem ¢dziimlerine 6nem

verilecektir.

e Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
e Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.




Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢alisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlig
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 1s5181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz sunlardir:

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli iletisim

Uyumlu Ekip Caligmasi

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik

D.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Igili 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Yiksekogretim Ust Kuruluslan Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Kendisine baglt birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiuriitmek,

Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gorevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagh
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,



Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,
Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi igin Genel Sekreter Yardimcilari ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitge harcamalarinda harcama yetkilisi olarak asagidaki hususlarda sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tizere iki Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki smirlar1 i¢inde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimei olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari cercevesinde Genel Sekreterlik faaliyetlerinin
planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI

Tgili 5018 say1li kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,



belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gérev ve
Sorumluluklar: sunlardir:

5018 sayili Kanun ¢erc¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparak ddeme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklari

Tasmir kayit iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Harcama Birimi Tasimnir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

Tasmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklari

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tagiirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasimir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
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Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasinir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

D.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari ve kendisine baglh
birimlerden olugmaktadir. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basindaki kisidir ve
bu teskilatin calismasindan Rektor’e karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, Universitenin vizyon, strateji, hedef ve is planlar
dogrultusunda, Genel Sekreter’in gorevini yerine getirmesine destek olmak amaciyla,
sorumlulugu altindaki birimlerin tiim idari siireclerini yonetmek, Rektorliik, idari ve
akademik birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilen
etkilesim ve yazigsma siirecinin ilgili mevzuata uygun cergevede yapilmasini saglamakla
yikiimlidiir.

Universitenin Giiney Kampiisiinde Rektérlik Binasinda hizmet vermekte olan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklarmnin yamsira Arsiv Sube Miidiirliigii, Sosyal Tesis Isletme
Miidiirligii, Hisar Kampiis Koordinatorliigii, Kandilli Kampiis Koordinatorliigli, Kilyos
Kampiis Koordinatorliigii, Kontrol Teskilati, Kurulu, Okuldncesi Egitimi Birimi ve Yazi
Isleri Sube Miidiirliikleri gibi birimleri biinyesinde barindirmaktadir. Universitemiz Idari
Teskilat Semas1 koklii olarak Aralik 2019 tarihinde yenilenmis olup asagida sunulmustur.



D.2.

ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

GENEL

SEKRETER

GENEL GENEL
SEKRETER YRD. SEKRETER YRD.
\ 4
‘;551’;];] HiSAR KAMPUS KANDILLI KAMPUS KILYOS KAMPUS ;(E%'\gﬂ‘l OKULONCESI SOSYAL TESIS YAZI iSLERi
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== SATINALMA
SLEENLY va PEARg"iQ‘IE'- TASINMAZ MALLAR b YAPIISLERI
SUBE$IVIiJD. BiRiMi SUBE MUD.
= TAHAKKUK
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D.3. MALIi YONETIM

.. Gorev Sekli 2020 Mali Yih
e Unvam, Aduve Soyadt | qiynvekil) | Asil/Vekalet Tarihleri
01 Ocak - 25 Temmuz
. 08 Agustos - 15 Eyliil
Prof. Dr. Yavuz AKPINAR Vekil 20 Eyliil - 10 Kasim
Genel Sekreterlik 12 Kasim — 31 Aralik
26 Temmuz - 07 Agustos
Nazan LESKERI Vekil 16 Eyliil - 19 Eyliil
11 Kasim - 11 Kasim
Gergeklestirme Gorevlisi
(Genel Sekreterlik Nazan LESKERI Asil 01 Ocak - 31 Aralik
Harcama Birimi)
Tasiir Kontrol Yetkilisi | Ayse Vicdan YALCIN Asil 01 Ocak - 31 Aralik
Taginir Kayit Yetkilisi Umit GUR Asil 01 Ocak - 31 Aralik
D.4. IDARI GOREVLER
Birimin Adi Adi ve Soyadi Gorevi Baslangie -
Bitis Tarihi
Prof. Dr. Yavuz AKPINAR | Genel Sekreter 2016-
Nazan LESKERI Genel Sekreter 2008-
. Yardimcisi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Ayse Vicdan YALCIN Yardimetst 2014-
Aysun AKKAYIN Sube Miidiirt 2017-
Arsiv Sube Miidiirligi Sehnaz KESIMOGLU Sube Miidiirt 2011-
Hisar Kampiis . o
Koordinatorliigii Sevin KOC Koordinator 2019-
Kandilli Kampiis . o
Koordinatorliigii Aylin KOC Koordinator 2016-
Kilyos Kampiis Berat HAZNEDAROGLU | Koordinator 2019-
Koordinatorliigii
Kontrol Teskilati Kurulu Sevin KOC KOKSAL Baskan 2015-
Sosyal Tesisler Isletme Ali GUROCAK isletme Midiirii 2018-
Miidiirliigii
Yaz Isleri Sube Ayla KARADENIZ Sube Miidiirii 1984-
Miidiirliigii




D.5. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (Universite
I¢i, Siirekli ve Gegici)
Birimin Kurul / Konsey / .. . . | Baslangic-
Adi SO Komisyon Adi 0 Diizeyi Bitis Y1l
Yavuz Akpmar | Afet Komisyonu Uye Universite | 2016-
Akademik Dis Iliskiler | - . .
Yavuz Akpiar Etik Kurulu Uye Universite | 2005
Akademik Tesvik
Yavuz Akpmar | Diizenleme, Denetleme | Uye Universite | 2016-
ve Itiraz Komisyonu
Yavuz Akpmar Alt Isveren Denetleme Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Yavuz Akpmar Bilgi Teknolojileri Uye Universite | 2012-
Kurulu
Yavuz Akpinar Binave Arazi Uye Universite | 2016-
Genel Gelistirme Komisyonu
S :Qreeterlik Yavuz Akpmar !Engelliler Komisyonu Uye Universite | 2016-
I¢ Kontrol Izleme ve - .
Yavuz Akpinar Yénlendirme Kurulu Uye Universite | 2016-
Yavuz Akpmar s Saghg ve Giivenligi Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Yavuz Akpinar s Sagligi ve Guvenligi Uye Universite | 2016-
Kurulu
Yavuz Akpinar | Isim Verme Komisyonu | Uye Universite | 2016-
Yavuz Akpmar | Kalite Komisyonu Uye Universite | 2016-
Yavuz Akpmar | Kiralama Komisyonu | Uye Universite | 2016-
Yavuz Akpmar Konu.t Tahsis Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Mediko Sosyal - .
Yavuz Akpmar Yiiriitme Kurulu Uye Universite | 2016-
Yavuz Akpiar Serw_s Denetleme Bagkan | Universite | 2016-
Komisyonu
Yavuz Akpinar S(?.S}.,.al Tesis Isletmesi Baskan | Universite | 2016-
Yiiriitme Kurulu
Genel Siirdiiriilebilir Yesil
Sekreterlik | Yavuz Akpmar | Kampiis Uygulama Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Kantin ve Kafeteryalar | .- .
Yavuz Akpiar Denetleme Komisyonu Uye Universite | 2012-
Kilyos Kampiisii ) )
Yavuz Akpimnar | Koordinatorligii Uye Universite | 2017-

Yiritme Kurulu




Birimin Kurul / Konsey / .. .. | Baslangic-
Ad1 Adi Soyadi Komisyon Adi Gorevi Duzeyi Bitis Yih
Gorevde Yiikselme ve
Yavuz Akpmar | Unvan Degisikligi Uye Universite | 2019-
Sinav Komisyonu
Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Merkezi - . .
Yavuz Akpiar Sozlesmeli Personel Uye Universite | 2019-
Sinav Komisyonu
Nazan Leskeri s Saghg1 Gavenligi Uye Universite | 2014-
Komisyonu
Nazan Leskeri Okuloncesi Egitimi Uye Universite | 2014-
Birimi Komisyonu
Nazan Leskeri Kantin ve Kafeteryalar Uye Universite | 2016-
Denetleme Komisyonu
Gorevde Yiikselme ve ) )
Nazan Leskeri | Unvan Degisikligi Uye Universite | 2019-
Sinav Komisyonu
Vicdan Yal¢in CITOK C1ns§1 Tacizi Uye Universite | 2015-
Onleme Komisyonu
E.Sehnaz Kurum Arsivi )
BT Ayiklama ve Imha Bagkan Universite | 2011-
. Kesimoglu .
Arsiv Sube Komisyonu
Midiirlugi Kurum Arsivi
Hiilya Cahan Ayiklama ve Imha Uye Universite | 2011-
Komisyonu
Arsiv Sube Kurum Arsivi
M 5 d\i]irlill'l“ii Hanife Aydin Ayiklama ve imha Uye Universite | 2012-
g Komisyonu
Sevin Kog Kontrol Tegkilati Baskan/ | .- . . i
Kéksal Kurulu Uye Universite | 2013
Kamu i¢ Kontrol
Sevin Kog Standartlarina Uyum - - i
Koksal Eylem Plan1 Calisma Uye Universite | 2015
Grubu
Muzaffer Kontrol Teskilatt Bagkan
Kontrol ) ontrol 165 Yrd./ | Universite | 2013-
Teskllatl Uzunoglu Kurulu O
ye
Kurulu .
Nursen Munar Kontrol Teskilat Uye Universite | 2015-
Kurulu
Abdullah Kontrol Teskilati - . )
Keskin Kurulu Uye Universite | 2016-
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Kontrol Teskilati

Stiheyla Duran Kuruly Uye Universite | 2016-
Semire Kontrol Teskilati - .-
Karadag Kuruly Uye Universite | 2015-
Sosyal Ali Giirocak STI Yiiriitme Kurulu Raportor | Universite | 2018-
Tesisler Ali Giirocak 2kul_0nces1 Egiim Uye Universite | 2018-
Isletme Olczn;lglonu' Eait
Miidiirii i : ul Oncesi Egitim . . ]
Zekiye Servi Komisyonu Uye Universite | 2018
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E.BIRIME ILISKIN BIiLGILER

Genel Sekreterligimizin ydnetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik Binasmin
(Alexander Van Milligen Binasi) tiglincii katinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz ve daire
bagkanliklarimiz  Giiney, Kuzey, Ugaksavar, Kandilli, Hisar ve Kilyos kampiislerinde
bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize bagh daire baskanliklart ayn1 zamanda harcama yetkilisi
olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire baskanliklari ile ilgili bilgilere yer
verilmemistir.

E.l. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1 SOSYAL ALANLAR
E.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplant1 | Konferans | Egitim
Salonu Salonu Salonu
Rektorliikk Konferans Giiney i 1 ] 25350 110
Salonu
Universite Yonetim
(i 1 - - 73,7 1
Kurulu Toplant1 Odasi Giiney 3,70 6
Senato Toplant1 Odast Giliney 1 - - 40,95 22
Kennedy Lodge .
Misafirhanesi Giiney ! ) i 20,00 10
Bebek Kapi .
Misafirhanesi Guiney ! 15,00 6
Kilyos Sosyal Tesis Kilyos - 1 | 200,00 80
Okuléncesi Egitimi .
Birimi Toplant1 Odasi Gliney ! ) ) 24,40 20

E.1.2. DiGER SOSYAL ALANLAR

Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 3

Ogrenci Kuliipleri Odasi 1 7 8
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HiZMET ALANLARI

E.1.3.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

5 88,69 5

Idari Personel Hizmet Alanlari

31 507,59 69

E.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Ambar Alanlar 3 69,5
Arsiv Alanlan 4 153,20
Atolyeler 125,15

E.2. BiRIMIN TASINIRLARI

E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Yavuz AKPINAR’in yaptigi Ozel Kalem
(Rektorliikk) zimmetinde bulunan dayanikli tasinirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu
malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Adet 14

Atolye Makineleri ve Aletleri

Adet 46

Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Adet 199

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Adet 27

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri

~NOO(A~ (N -

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Motorsuz Kara Araglari
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Yiizer Yapilar

Doseme Demirbaglari Adet 49
Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 8
Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki

.2 Adet 14
Diger Taginirlar
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 39
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1057
Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 307
Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 44
Haberlesme Cihazlar Adet 454
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 585
Aydmlatma Cihazlar Adet 18
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 125
Biiro Mobilyalar1 Adet 4322
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 108
Kafeterya ve Yemekhane Adet 56
Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 68

Yemek Hazirlama Ekipmanlar:
|7 |1 |Kitiphane Mobilyalar:
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

1 |Doga Sporlarinda Adet 54
2 | Salon Sporlarinda Adet 2
3 | Saha Sporlarinda Adet 4

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

2 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalart Adet 11
3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Adet 9

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli tasinirlarin listesi asagida verilmistir.
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Hesap Kodu

>
g § | DAYANIKLI TASINIRLAR (")lg:ii Birimi | Miktar
a 3
1 |3 | Goriintiileme, Bilgi Adet 2
2 Makineler ve Aletler Grubu
2 |1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 5
2 |2 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 11
2 |3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 6
2 |5 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 45
2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
3 Cihazlar ve Aletler Grubu
3 |1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar1 Adet 29
3 |2 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 106
3 |4 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 4
3 |6 |Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 72
3 |7 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2
1 Doseme ve Mefrusat Grubu
1 |1 | Doseme Demirbasglart Adet 46
1 |2 |Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 13
1 |5 |Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagmirlar Adet 5
2 Biiro Makineleri Grubu
2 |1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 485
2 |2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 99
2 |3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
2 |4 |Haberlesme Cihazlari Adet 175
2 |5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 383
2 |6 | Aydinlatma Cihazlar Adet 8
2 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 257
3 Mobilyalar Grubu
3 |1 |Biiro Mobilyalar1 Adet 4360
3 |2 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 62
3 |3 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 28
3 |5 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 42
7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
7 |1 |Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
8 Egitim Demirbaslar1 Grubu
8 |1 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 83
8 |2 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Adet 1
9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu
9 |99 | Diger Spor Amagh Adet 5
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu
10| 2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 52
10| 3 | Yangim Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 8
11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari
11| 2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 6
99 Diger Demirbaslar Grubu
99| 1 |Seyyar Kulube, Kabin, Adet 4
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E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
artirtlmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi paylasimlari
stireglerine yardime1 olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik kaynaklar1 ve kullanim
amaglarini belirten dokiimlere yer verilmistir.

E3.1l.  YAZILIMLAR

Genel Sekreterlik ENVISION CBK SOFT

Amonra Otelcilik Rezervasyon Sistemi
LOGO Muhasebe Programi

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii Yaz Isleri Evrak Takip Programi

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Arastirma
Amacgh
Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar 10 2 32 44
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10

E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Arastirma
Amach
Projeksiyon 1 3 4
Tepegoz 1 1
Barkot Okuyucu 3 3
Yazici 7 17 24
Fotokopi Makinesi 5 10 15
Faks 4 4 8
Kameralar 14 14
Televizyonlar 1 13 14
Tarayicilar 4 8 12
Miizik Setleri 1 1
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E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. IDARI PERSONEL (657- 4/A)

E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

E.4.1.2. iDARi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 41

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 5

E.4.1.3. ENGELLI iDARIi PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

3. Derece / %42

Genel Idari Hizmetler :
Ortopedik / %40

E.4.1.4. IDARIi PERSONELIN EGITiM DURUMU
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E.4.1.5. iIDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

E.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

E.4.1.7. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL (657- 4/B)

E.4.2.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Kandilli Kampiis Koordinatorligii 3

Okul Oncesi Egitimi Birimi

=
oo
N



E.4.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIiZMET SURELERI

E.4.2.4. SOZLESMELI IDARi PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

E.4.2.5. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
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E.43. SOZLESMELI iDARI PERSONEL (696 KHK)

E.4.3.1. SOZLESMELI iDARIi PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik 1
Kandilli Kampiis Koordinatorliigi 2
Sosyal Tesisler Isletme 1

E.4.3.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

E.4.3.3. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

E4.3.4. SOZLESMELIi iDARi PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI
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E.4.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.4. DIGER PERSONEL

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii

E.45.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKIN BILGILER

[dari Personel

F. SUNULAN HiZMETLER

F.1. iDARIi HIZMETLER
F.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilart ve bagli birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makanudir ve bu
yapilanmanin ¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karsi sorumludur. Ayrica Genel
Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportér iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri aracilig1 ile
asagidaki gorevleri de yerine getirir:
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Cesitli Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluglarin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi
ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tliziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarmma gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e 6neride bulunmak,

Rektdr, Rektdér Yardimcilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmast,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. ¢esitli duyurularm yapilmas1
gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligverisinde
bulunmak,

Tiim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin ytikseltilmesini saglamak amaci ile hizmetici egitilmelerini
saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
calismasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,
Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularmin yapilmast,
Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagli olarak hizmet
vermelerini saglamak,

Universitelerarasi igbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmast,

Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gerceklestirilen isbirligi protokolleri ile
ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

YOK, ¢esitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve yazismalar
yapmak,

2020 yilinda vapilan faalivetler:

2020 yilinda 31 adet Universite Yonetim Kurulu giindemi ve tutanagi, 21 adet Senato giindemi ve
tutanagi, 7 adet Disiplin Kurulu glindemi ve tutanagi islemleri yapilmistir

F.1.2. ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gercek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklar1 haberlesme veya islemler
sonucunda meydana gelen ve bu amagla saklanmasi gereken dokiimantasyon, s6z konusu
dokiimantasyona bakan ve bunlar1 barindiran yerdir. Arsiv gegmis ile bugiin arasinda irtibat kuran,
tilkenin tapusu, milletin vesikas1 ge¢misten bugiine bugiinden yarina baglayan temel dayanagi en
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degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal, kiiltiirel, hukuki
ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespitine yarayan énemli bir
birimdir.

Kurumlar i¢in yasamsal 6neme sahip bilginin énemli bir boliimiiniin kurumun etkinliklerini ve
yasal ylkiimliilikklerini yerine getirirken irettigi belgelerde bulundugu goriilmektedir. Kurumsal
iletisim, dogrulama, onaylama ve is slireglerini gésterme gibi islevleri iistlenen belgeler, gegmise
doniik bilgi birikimini barindiran, gelecege yonelik en Onemli bilgi kaynaklarindan biri
konumundadir.

Baslangicta 80 m? olan kurum arsivimiz biiyiitiilerek 6nce 150 m? alana 2010 yilinda yapilan ek
depo ile toplam 230 m?lik bir alanda arsiv hizmet ve faaliyetlerini 2014 yilina kadar Giiney
Kampiis‘de yiiriitiilmiistiir.

2014 yilinda arsiv alanlarimizin tamamen dolmus olmasi ve daha genis arsiv alanlarina duyulan
yogun ihtiya¢ sebebiyle Rektorlik Makamindan, yeni arsiv binasi talebinde bulunulmasi
neticesinde; Kuzey Kampiis 4.Yurt Binas1 bodrum katinda 76m? ofis, 89m? ve 53m?’ lik iki ayr
arsiv alan1 miidiirliigiimiize verilmistir. 3. Kuzey Yurt Binasindaki, 80 m? olan Arsiv Alanimiz,
12.08.2018 tarihli ve 26300058-E.15269 sayili Rektorliik onay yazisi ile Bilimsel Arastirma
Projeleri Idari Koordinatorliigii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Mali Koordinatdrliigii'ne birim
arsivi olarak kullanilmak tizere devredilmistir. 12.08.2018 tarihinden sonra toplam arsiv depo
kullanim alanimiz 142 m? olmustur.

Kurum arsivimizde 2015 yilindan itibaren daha az yer tutarak, daha ¢ok dosya alan modern rafl
“’Rayli Kompakt Arsiv Dolaplari” sistemine gecis yapilmistir. 08.12.2015 tarihinden itibaren yeni
ofisimizde hizmet verilmeye baslanmistir. Kurum arsivimiz modern arsivcilik hizmetlerine,
bilgisayar ortamina aktarma iglemlerine devam etmektedir. Aralik 2016 tarihinde iki adet modern
tarama cihazi alinmasi ile kayit altina alinan verilerin, CD ortaminda saklanmasina gerek
kalmamustir. Tarama cihazlari ile daha hizli tarama yaparak, veriler “Arsiv Otomasyon Sistemine”
aktarilarak kayit altina alinmistir. Genel Sekreterlik Makaminin tiim klasér ve dosyalarinin
taramasinin biiyiik ¢ogunlugu yapilmis olup “’Arsiv Otomasyon Sistemi’’nde saklanmaktadir.
Klasorlere daha kolay ve saglikli erisim saglanmakta, tasnif islemleri yerine getirilmektedir.

2020 vilinda vapilan faalivetler:

Diger birimlerin de tarama islemi yapildik¢a sistemde kayit altina alinma islemine devam
edilmektedir.

F.1.3. HiSAR KAMPUS KOORDINATORLUGU

Hisar Kampiis Koordinatorliigii Genel Sekreterlige bagli olarak Universitemiz Y®6netim
Kurulu’nun 11/12/2019 tarih ve 2019/32 sayili toplantisinin karari ile kurulmustur. Hisar kampiis
koordinatorliigli, Bina Amirligi ile birlikte koordineli ¢aligilarak kontrollerini ve tespitlerini Genel
Sekreterlik Makamina bildirmektedir.
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Bina Amirligimiz, Koordinatorliigiimiiz ile koordineli sekilde ¢alismakta olup Genel Sekreterlik
Makamu tarafindan bildirilen yaziya istinaden Bina Amirligi Sorumlulugu ile ilgili bilgiler agagida
sunulmaktadir;

e Bina i¢inde yapilan temizlik, giivenlik ve diger hizmetlerin kalitesini arttiracak onlemler
almak ve gorevli elemanlar1 bu dogrultuda sevk ve idare etmek,

e Mesai saatleri disinda ortak kullanim alanlari ile sinif ve ofislerin kap1 ve pencerelerinin
kapali kilitli tutulmasini saglamak ve acik unutulmus olan ofis pencerelerinin kapatilmasi
i¢in 6nlem almak,

e Genel kullanima agik olan smif, toplant1 salonlari vb. alanlarm Ogrenci Isleri Dekanlig
veya Genel Sekereterlik Makami onayi ile kullanimasini saglamak, onaysiz faaliyetleri
engellemek, bu tir faaliyet girisimlerini derhal Koruma ve Gilivenlik Midiirliigline
bildirmek,

¢ Bina igerisinde olusabilecek yangin, sabotaj, hirsizlik vb. durumlar i¢in tedbir almak,

e Bina plan1 {izerinde tanimlanacak olan birimler ile yangin ¢ikis kapilari, kazan daireleri,
elektrik panolari, yangin muslugu vb. noktalar1 gésteren semalar hazirlamak (yapr isleri ile
koordineli) ve planm bir kopyasini Idari Isler Sube Miidiirliigii ne teslim etmek,

e Binanin girig kapisi ile tiim odalara ait anahtarlarin bulundugu anahtar dolab1 ve dolabin
bulundugu yerin kap1 anahtarlarinin bir kopyasimin Idari Isler Sube Miidiirliigii’ne teslim
etmek,

e Binada gerekli tamirat ve tadilatlar i¢in ilgili birimlerle temasa ge¢mek,

e Binadaki hizmetli personel olaganiistii durumlarda, (kar, buz, sel baskini vs.) her hizmetli
kendi binasinin etrafina temizlemekle ve ihtiya¢ olan malzemeler i¢in ilgili bdliimlerle
irtibata gegmek.

2020 yilinda vapilan faalivetler:

Koordinatorliigiimiiz ile koordineli olarak ¢alisan Bina Amirligimiz tarafindan 2020 y1l1 igeresinde
Covid-19 pandemisi nedeniyle Genel Sekreterlik Makaminca gonderilen talimatlarin
uygulanmasini saglanmis olup bina igerisinde tamirat/tadilat islemleri yiiriitiilmiistiir.

F.1.4. KANDILLi KAMPUS KOORDINATORLUGU

Kandilli Kampiiste; Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisii ve bu enstitliye bagli
anabilim dallari, merkezler ve laboratuvarlar, Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii, TETAM
Binasi, Yasam Bilimleri Merkezi, Feza Giirsey Fizik ve Matematik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, BTK Binasi ve Kandilli Algi¢, Hizlandirict ve Enstriimantasyon Laboratuvarinin yani
sira Ogrenci Yurdu ve Lojman binalar1 bulunmaktadir. Bunun disinda Universitemiz ve Uskiidar
Belediyesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda Kandilli Hali Saha Tesisi vardir.

Kandilli Kampiis Idari ve Teknik Koordinatérliigiine bagli olan Atdlye, Garaj ve Giivenlik
birimleri ile iiniversitemiz Arazi Degerlendirme Sube Midiirliigiine bagli Bahge birimi tiim
kampiisteki bakim, onarim, giivenlik, ulasim, bahce bakimi ve temizlik islerini yerine
getirmektedir.
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Amacimiz; destek hizmetler veren birimlerimizdeki teknik personel ihtiyacinin kargilanmasi ve
teknik ekipmanin saglanarak tiim kampiisiimiize en iyi sekilde hizmet verecek donanima sahip
olmaktir.

2020 Yilinda yapilan faaliyetler:

Birimimiz tarafindan 2020 yil1 igerisinde kampiisteki binalarin ihtiyaglari dogrultusunda her tiirlii
elektrik, bakim, onarim isleri imkanlar dahilinde birimimiz personeli tarafinda yapilmistir.

Ancak kendi imkanlarimizla yapilamayan;

Kampiis i¢i yollarda meydana gelen ¢okmeler ve bozuk asfalt satthlar IBB destegi ile iicretsiz
olarak tamir edilerek yenilenmistir.

306 doniimliik araziye sahip olan kampiisiin yaklagik 45 doniimii koruluk oldugu ve yeterli
personel ile ekipmana sahip olmadigimiz i¢in imkanlarimizla yapilamayan, aga¢ budama, agaclarin
bakimy, saricili otlarin temizlenmesi, otlarm bigilmesi vb. calismalar IBB ve Uskiidar belediyesinin
destekleri ile yapilarak budanan dallar vb. belediye tarafindan {icretsiz olarak kampiis disina
tasinmaistir.

Yiiksek agaclar icin AYEDAS tan iicretsiz olarak sepetli ara¢ temin edilerek budama islemleri
gerceklestirilmistir.

Kampiis cevre diizenlemesi i¢in IBB ve Uskiidar belediyesinden mevsimlik dis mekan ¢icekleri
ticretsiz olarak temin edilmis ve yine belediye ekipleri tarafindan bina ¢evreleri ve yol kenarlarina
dikimleri gergeklestirilmistir. Temin edilen ¢igeklerin bir kismu Universitemiz ~Arazi
Degerlendirme Sube Miidiirliigii’ne verilmistir.

Kampiisiimiizdeki tiim binalarin cevresi, binalardaki kazan dairelerinin i¢i IBB ve Uskiidar
Belediyesine yapilan taleplerle 3-4 ayda bir ilaglanmistir.

Icinde bulundugumuz Covid-19 pandemisi siirecinde kampiisteki tiim binalar Uskiidar
belediyesince 2 defa dezenfekte edilmistir.

I¢inde bulundugumuz Covid-19 pandemisi siirecinde kampiisteki tiim binalar periyodik olarak
personelimiz tarafindan dezenfekte edilmistir.

Kampiisiimiizde meydanc1 bulunmadig1 igin Uskiidar Belediyesinden siipiirge araci talep edilerek
haftada 2 giin bu aragla yol temizligi gerekli durumlarda yollarin yikanmasi islemi yapilmaistir.

F.15. KIiLYOS KAMPUS KOORDINATORLUGU

Kampiis Koordinatorliigiimiiziin amaci birimler arasi koordinasyonu ve etkilesimi saglamaktadir.

Kampiisiimiiziin kuruldugu 1.272.600m?’lik alan, 1985 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis
edilmistir. 1991 yilinda Biyomedikal Enstitiisi kompleksi (UNESCO Merkezi, arastirma
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laboratuvarlari, konferans merkezi ve destek iiniteleri) ile baslandi. 2001 yilinda ingaat programina
alman yurt ve konut binalari ise bir yil icinde tamamlandi. 2002/2003 akademik yilinda 1.Kilyos
Kuzey Yurt Binasi hizmete agildi. Yaklasik 200 6grenci bu yurtta kalmaya basladi. Ertesi yil
Saritepe’de kalan Hazirlik 6grencileri, B blokta agilan dersliklerde egitim gordiiler. 2004/2005
akademik yilinda 1.Kilyos Giiney Yurt Binasi, 2008/2009 akademik yilinda 2. Kilyos Yurdu
hizmete acilarak Saritepe’de kalan 6grenci sayisi 750°ye yiikseldi. Hazirlik siiflarinin sayis1 da
buna bagli olarak artt1. Kilyos’ta yurtlarda kalan hazirlik 6grencileri Saritepe Kampiisii’'nde ders
gormektedir. Saritepe konutlarinda akademik ve idari personel kalmaktadir. Kampiiste sosyal-
kiiltirel faaliyetler hizla gelismektedir. Ozellikle tiyatro, folklor, sinema kuliiplerinin
yonlendirdikleri faaliyetler ¢ergevesinde egitim caligmalari ve sahne gosterileri yogun olarak
siirmktedir. Saritepe Kampiisii’niin bir 6zelligi de, diinyadaki belli basli kumul alanlarindan birinin
iizerinde yer almasi. Universite, kumul hareketliliginin ve kumul bitkilerinin neminin bilincinde
olarak, bu cografyanin korunmasi yoniinde bazi projelerin olusturulmasini da desteklemektedir.
Kilyos Saritepe Kampiisii’nde bulunan Sosyal Tesis, yaz aylar1 boyunca tiniversite mensuplari igin
dinlenme yeri olmaktadir.

2020 Yilinda vapilan faaliyetler:

Kampiiste bulunan binalar Covid-19 tedbirleri ¢ercevesinde dezenfekte edilmistir. Ayrica yine ayni
gerekge ile spor salonlart kapalidir. Ancak agik spor tesisleri hizmete devam etmistir.
Universitemizdeki konferans, sempozyum vb. akademik etkinlikler yaninda &grenci kuliiplerinin
tim etkinlikleri ile kampiislerimize ziyaret iceren lise, lisansiistli vb. tanitim faaliyetleri 14 Mart
2020 tarihi itibariyle durdurulmus oldugundan etkinlik gerceklestirilmemistir.

Kampiisiimiizde 3.Yurt’ta giiclendirme insaati, Mikroyosun Laboratuvarinin yapimi ve kazan
dairelerinin alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir. Yap1 isleri ¢alisanlar1 tarafindan yurt ingaati
etrafinda aga¢ ve camlar bulunduklar1 alandan alinarak bagka bir ortama adapte edilmistir. Yine
insaat ¢cevresinde bulunan ¢imler sokiiliip lojman 6niine aktarilmistir.

F.1.6. KONTROL TESKIiLATI KURULU

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine dayanilarak diizenlenen Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi’ne, (Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi) istinaden sézlesmeye baglanan
hizmet islerinin denetimi i¢in Rektorliilk Makami’nin 10 Aralik 2013 tarih ve 8141 sayili onay1 ile
kurulan ve kurulumuz Hizmet Isleri kabul teklif karar1 haric, hiyerarsi olarak Genel Sekreterlik
Makami’na bagl olarak kontrollerini yiiriitmekte, tespitlerini bu makama bildirmektedir.

Kontrol Tegkilat1 Kurulu’nu diger iiniversitelerden farkli kilan en 6nemli 6zelligi her bir kampiisten
(Giiney, Kuzey, Hisar, Ugaksavar, Kandilli ile Saritepe (Kilyos) Kampiisleri) en az bir kisinin
olmasi ve farkli birimlerde gorev yapan personellerden olusturulmasinin yani sira kurul {iyelerinin
Universite Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilmis olmasidir.

Kontrol teskilatinin, gérev ve yetkileri Hizmet Isleri Genel Sartnamesinin 26. ve imzalanan

sOzlesmelerin 18. Maddesinde belirtilmistir. Kontrol teskilatimiz, sdzlesmeye baglanan hizmet
islerinin yiiriitiilmesinde yiiklenici ile birlikte yonetir ve gerceklestirir.
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Sozlesme konusu is tamamlandiginda yiiklenici yapilmis olan hizmet isinin kabuliin yapilmasi i¢in
idareye yazili olarak ve tiim talep edilen belgelerle bagvuruda bulunur. Bu bagvuru {izerine, kontrol
teskilatinca yapilan 6n inceleme sonucunda isin kabule uygun bulunmasi halinde durum, “Hizmet
Isleri Kabul Teklif Belgesi” (standart form-KiK56.0/H) diizenlenmek suretiyle, hak edis
diizenlenmesi i¢in ilgili harcama yetkilisine sunar.

Kontrol tegkilati tarafindan hizmette 6nemli ve hizmetin fonksiyonelligini engelledigi i¢in idarenin
ihtiyacin1 karsilama agisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu tespit edilirse
durum ilgili makamlara bildirilir.

2020 Yilinda vapilan faalivetler:

Personel servisi kiralama hizmet alim isi

Mekik servis ve 6grenci gezi hizmeti i¢in arag kiralama hizmet alim isi

Yakiatsiz, soforsiiz ara¢ kiralama hizmet alim isi

Malzeme dahil kahvalt1 ve yemek hazirlama, servis, dagitim ve dagitim sonrasi temizlik
hizmeti alim isi

yuritilmistir.

F.1.7. SOSYAL TESIiSLER iSLETME MUDURLUGU

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii 4 Nisan 2018 UYK karar1 sonucu SKS Daire Baskanlig
biinyesinden ayrilarak direk Genel Sekreterlige baglanmistir. Biinyesinde Kennedy Lodge Yemek
ve Organizasyon Birimi, Okul Oncesi Egitim Birimi, Spor ve Egitim Birimi, Kennedy Lodge
Misafirhanesi, Bebek Gate House Misafirhanesi, Kilyos Otel ve biitiin kampiislerdeki otomatlar
bulunmaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin yayinladigi kamu sosyal tesislerine iliskin tebligine uygun olarak
hizmetlerini yiiriiten sosyal tesisiler giderlerini kendi gelirleriyle karsilayarak {iniversite
biitcesinden herhangi bir ddenek almamaktadir. Her sene diizenli olarak sayistay denetimine
girerek isleyisini kamu hukuku cergevesinde gerceklestirmektedir.

Kennedy Lodge

1895 yilindan, 1919 yilina kadar Yonetim Kurulu Bagkanlii yapan John Steward Kennedy,
Kolej’e comert yardimlarda bulunmustur. Onun bagislariyla, 1891°de Kolej’in bagkani i¢in bir ev
insa edilmistir. Muhtesem Bogaz manzarasi olan bu genis ev, Kennedy Lodge, 1891 yilindan
itibaren Washburn’lerle baglayarak 1971 yilinda Dr. John Scott’in ayrilmasmna kadar Kolej
Baskanlarinin ikametgah1 olmustur. Bugiin, zemin kat1 6gretim kadrosu i¢in bir yemek salonu, iist
katlar1 misafirhane ve bodrum kati restorant olarak kullanilmaktadir.
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2020 Yilinda vapilan faalivetler:

Kenndy Longe Ogretim Uyeleri Merkezimiz; yasanan Covid-19 pandemisi nedeni ile alinan tedbir
kararlar1 sonucunda 23.03.2020 tarihinden 17.07.2020 tarihine kadar hizmete kapatilmistir,
17.07.2020 tarihinde tekrar agilmis kisitlamalar kapsaminda hizmet vermeye devam etmis ve
alman yeni karar tizerine 19.11.2020 tarihinden 04.01.2020 tarihine kadar hizmet vermeyi
durdurmustur. Daha sonra bu tarih pandemi siireglerine gore revize edilmek iizere belirsiz siireli
olarak uzatilmstir.

Misafirhaneler Birimi

Kennedy Lodge binasinin zemin kati 6gretim kadrosu i¢in bir yemek salonu, iist katlari
misafirhane, bodrum ise kati restorant olarak kullanilmaktadir. Her tiirlii sosyal etkinlik burada
yapilmaktadir. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii’ne bagli misafirhanemiz Kennedy Lodge, 1.
katinda 3 ¢ift kisilik oda, 1 tek kisilik oda olarak ortak banyo ve mutfak kullanimi ve 2. katinda 3
cift kisilik oda, 1 tek kisilik oda olarak 2 ortak banyo ve mutfak kullanimai ile hizmet vermektedir.
Ayn1 zamanda misafirlerin kullaniminda bir toplant1 salonu mevcuttur.

Bogazici Universitesi Giiney Kampiisii’nii Bebek Koyu’nun kuzey kiyisina baglayan noktada,
Bebek Kapisi olarak adlandirilan ve yapildigi tarihlerden giiniimiize lojman ve misafirhane olarak
kullanilan tarihi bina, yaklagik 3 yil siiren restorasyon siirecinin ardindan yeniden kullanilmaya
baslandi. Zemin kat duvarlari tas duvar, st katlar1 ahsap karkas olan Bebek Kap1 Lojman Binast,
Bebek Cevdet Pasa Caddesi lizerinde bogaza nazir konumuyla ve estetik giizelligiyle dikkat ¢ceken
bir yap1 olan yeni adiyla Bebek Kap1 Misafirhanesi 31.05.2018 tarihinde misafirhane olarak hizmet
vermeye baslamistir. Siyaset¢i ve Yazar Cahit Kayra 1993 yilinda yayinlanan “Mekanlar ve
Zamanlar BEBEK” adli kitabinda “Buradan Robert College’e, simdiki Bogazi¢i Universitesi’ne
¢ikan yolun basinda o tarihlerde kolejin 6gretmenlerinin lojmani bulunuyor ve bu lojmanlari bir
komiir deposu olarak kullanilan bir arsa izliyor” diye yazmaktadir. Yapim teknigi, tislubu ve
malzeme Ozellikleri de dikkat alinarak bina 19. Yiizyil sonu ile 20. Yizyil basi arasina
tarihlendirilmektedir. Simdilerde misafirhane 4 deniz manzarali 6 doga manzarali odas1 ve toplanti
salonu ile tiim kamu ¢alisanlarimiz, akademik ve idari kadromuz ve mezunlarimiz ile okulumuzun
calismalar1 nedeniyle yurtdis1 ve yurt icinden gelen misafirlerimize de hizmet vermektedir.

Birimimiz Bebek Kap1 Misafirhanesi ve Kennedy Lodge Misafirhanesi olmak {izere 2
misafithanemiz ile hizmet vermektedir. Mayis 2018 itibari ile 7 giin 24 saat rezervasyon
hizmetimiz bulunmaktadir. Misafirhanelerimizde giris (check-in) saati 14:00 olup ayrilis (check-
out) saatimiz 11:00°dir.

Birim orgiitii agagidaki gorevlilerden olugmaktadir:

e Misafirhaneler Birim Sorumlusu
e On Biiro Gorevlisi (Resepsiyonist)
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e Gece On Biiro Gorevlisi (Resepsiyonist)
e Kat Hizmetlisi

2020 Yilinda vyapilan faaliyetler:

Misafirhane Birimimiz; yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbir kararlar
dogrultusunda 16.03.2020 tarihinden 20.07.2020 tarihine kadar hizmete kapatilmigtir. 20.07.2020
tarihinden itibaren ag¢ilan birimimiz kisitlamalar kapsaminda hizmet vermeye devam etmektedir.

Okul Oncesi Egitimi Birimi

1974 yilinda Bogazigi Universitesi Rektorliik biinyesinde agilan “Gézlem ve Uygulama Merkezi”
1999 yilinda “Okul Oncesi Ogretmenligi Programi1 Uygulama Birimi” adini alarak Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii ile is birligi igerisinde Egitim Fakiiltesi Dekanlig1’na baglanmustir. Ardindan
2015 yilinda “Bogazici Universitesi Okuldncesi Egitimi Birimi” ad1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanli§1 catis altina alinmistir. Son olarak 2018 yilinda Genel Sekreterlik Sosyal Tesis Isletme
Miidiirliigii’ne baglanarak Bogazici Universitesi Temel Egitim Boliimii rehberligi ile ¢alismalarma
devam eden koklii bir kurum, 44 yildir ¢ocuklara bir yuva olmaya devam etmektedir.

Okuloncesi Egitimi Biriminde Ocak-Aralik doneminde yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle
fiilen hizmet alan dgrenci sayisi egitim déneminde cok fazla degisiklik gdstermistir. Ogrenci sayisi
aylik ortalamas1 60 kayitli 6grenci olmugtur.

2020 Yilinda vapilan faalivetler:

Okul Oncesi Egitim Birimimiz; yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbir kararlari
dogrultusunda 17.03.2020 tarihinden 01.06.2020 tarihine kadar hizmete kapatilmistir. 01.06.2020
tarthinden itibaren hizmete yeniden baslayan birimimiz kisitlamalar kapsaminda hizmet vermeye
devam etmis ve 12.11.2020 tarihinden itibaren alinan karar tizerine 04.01.2021 tarihine kadar
hizmet vermeyi durdurmustur. Pandemi nedeniyle planlanan tiim etkinliklerin iptal edilmesi
nedeniyle kisitl egitim faaliyeti verilebilmigtir.

Spor ve Egitim Birimi

Hisar Spor Tesisi'nin yapimina 19.10.2005 tarihinde baslanarak 23.12.2006 tarihinde tamamlanip
15 Ocak 2007 tarihi itibariyle hizmete acilmistir. Spor tesisi toplam 2925 m? kapali ingaat alanina
sahip A, B ve C Bloklarindan olusmaktadir. 575 m? kapali alanl1 A Blok zemin katinda kadin-erkek
soyunma odalar1, dus ve wc'ler ile iist katinda 3 adet idari ofisleri mevcuttur. 1600 m? kapali alanl
B Blokta 550 m? kapali alanli tesisat galerisinin yan1 sira 1050 m? alanli kapali yiizme havuzu
vardir. 15 metre x 33 metre boyutlarindaki kapali ylizme havuzu 6 kulvardan miitesekkil olup
ortalama 1.75 metre derinligindedir. 750 m? kapali alanl1 C Blokta 85 m? kapali alanli personel
lojmani, 325 m? kapali alanh teknik servis ile iist katta 325 m? kapal1 alanli modern spor aletlerle
donatilmis, soyunma, dus ve WC'leri olan fitness salonu mevcuttur. Spor tesisinde kapali havuz
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kisminda havalandirmay1 saglayan nem alma santrali istenilen konforu saglamaktadir. Spor
tesisinin tamami yerden 1sitma ve klima sistemleri ile donatilmistir.

Universitemiz 6grencilerinin ve personellerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, ders dist
zamanlarinin degerlendirmesi gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilama bu amagla, fiziki alanlar
saglamak ve bunlardan paydaslarin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in Onlemlerin alinmasi
hedeflenmektedir.

2020 Yilinda vapilan faalivetler:

Spor ve Egitim Birimimiz; yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinana tedbir kararlari
dogrultusunda 15.03.2020 tarihinden 17.07.2020 tarihine kadar hizmete kapatilmistir. 17.07.2020
tarihinden itibaren agilan Bebek Acik Havuz ile kisitlamalar kapsaminda hizmet vermeye devam
etmis ve 27.09.2020 tarihinden itibaren alinan karar iizerine hizmet vermeyi tekrar durdurmustur.
Daha sonra bu tarih pandemi siireglerine gore revize edilmek iizere belirsiz siireli olarak
uzatilmistir. Ugaksavar Spor Sahasi ise dus alanlari hari¢ agik havada yapilacak bireysel spor
etkinlikleri i¢in agiktir. Kampiislerde bulunan diger spor salonlart ile havuzlar kullanima kapalidir.

Yurt Birimi

31 Mayis 2015°de Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Sosyal Tesis olarak ¢alistiriliyor
iken 2017 Eyliil ayindan itibaren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak STI Yurt
Ek bina olarak kullanima agilmistir. Kilyos ve Kandilli Kampiislerinde bulunan yurtlarimizda yaz
okulu déneminde yurtdisindan gelen 6grencilere de ikamet hizmeti verilebilmektedir. Birimimizde
1 sosyal tesis midiirii, 3 glivenlik personeli ve 2 temizlik eleman1 ¢caligmaktadir.

2020 Yilinda yapilan faaliyetler:

Kilyos Yurt Birimimiz; yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan tedbirler dogrultusunda
17.03.2020 tarihinden itibaren hizmete kapatilmistir.

Kandilli Yurt Birimimiz; kampiiste bulunmasi gereken &grenciler i¢in barmabilir yurt olarak
belirlenmesi lizerine kisitlamalar ¢er¢cevesinde hizmet vermeye devam etmistir.

Kandilli Yurt Birimimiz, yaganan pandemide aylik ortalama 65 6grenciye hizmet vermistir.

Bu kisitlamalar 2020-21 Bahar donemine kadar gecerli tutulmustur.
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F.1.8.  YAZIISLERi SUBE MUDURLUGU

Universite icindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimmin, ivedilikle
verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi birimin amacidir.
Evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. E-devlet uygulamalar1 yayginlastikca, tiniversitemizin geneliyle birlikte tam
otomasyona gecilerek tiim belgelerin ¢evrimigi (online) gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi
hedefine ulasilmis olup, bu servislerin gelistirilmesi devam etmektedir.

2020 yilinda yapilan faaliyetler:

1117 gelen evrak kaydi yapilmistir.
344 giden evrak diizenlenmistir.

F.2. TOPLUMA HIZMET

Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi cesitli analizler, Kandilli Ras.Deprem
Aras.Enstitlisii tarafindan Belediyelere yapilan egitim ve Deprem projeleri, Biipam
Psikolojik Danismanlik Hizmeti, Iktisadi ve Idari Bilimlerin Fakiiltesinin arastirma
analizleri’dir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi yontemleri gelistirilmektedir.
Universitemizin her kademedeki mensuplarina yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da Ggrenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulagamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.

112 Acil Saglik Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam etmistir.

8 No’lu Aile Sagligi Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.

Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

SINE BU kapsaminda festival film gdsterimleri yapilmistir.

Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklin1 ve ortak vicdanmni harekete gecirerek Afet ve
Acil Durumlan tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma hizmet
ettigimizi degerlendiriyoruz.

Universitemizin her kademedeki mensuplarina yapmis ve yapmakta oldufumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlarda Ggrenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulagsamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
A.MALI BILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
Genel Sekreterlik / 2020 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)
Aciklama K.B.O '_I_'oplam Harcama I-lgoli)lca)m/ AEUCETES J Tiargéiin;:e/k
§ B8 Odenek Odenek. | K.B.O (%) P-
(%)
(%)
Personel Giderleri 10.495.700,00 | 9.251.700,00 | 9.245.594,30 113 88 100
SGK Devlet Prim Gid. 2.598.500,00 | 2.021.500,00 | 2.019.126,92 129 78 100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00 1.416,00 100 18 18
TOPLAM 13.102.200,00 | 11.281.200,00 | 11.266.137,22 116 86 100
Ozel Kalem / 2020 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Sumiflandirma) (TL)
K.B.O./
Harcama /
-- Toplam Toplam Harcama / -
Agiklama K.B.O. Odenek Harcama Odenek. K.B.O (%) Top.Odenek
(%)
(%)
Personel Giderleri 4.387.000,00 | 4.073.000,00 | 4.065.411,02 108 93 100
SGK Devlet Prim Gid. 770.000,00 760.000,00 750.240,30 101 97 99
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 7.789.000,00 | 11.513.534,09 | 10.148.739,07 68 130 88
Cari Transferler 224.000,00 | 2.449.272,83 | 2.295.322,18 9 1.025 94
Sermaye Giderleri 9.911.000,00 | 36.361.000,00 | 36.174.231,52 27 365 99
TOPLAM 23.081.000,00 | 55.156.806,92 | 53.433.944,09 42 232 97
Genel Sekreterlik / Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
2019 2020 2021 2020/2019 2021/2020

Ekonomik Simiflandirma KBO KBO KBO (%) (%)
Personel Giderleri 9.658.000,00 10.495.700,00 12.315.369,00 108,7 117,3
SGK Devlet Prim Gid. 2.195.300,00 2.598.500,00 2.767.231,00 118,4 106,5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100 100
TOPLAM 11.861.300,00 13.102.200,00 15.090.600,00 110,5 115,2
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Ozel Kalem / Yillara Gore Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

2019 2020 2021 2020/2019 2021/2020
Ekonomik Siniflandirma KBO KBO KBO (%) (%)
Personel Giderleri 4.246.000,00 4.387.000,00 4.873.000,00 103,3 1111
SGK Devlet Prim Gid. 736.000,00 770.000,00 840.000,00 104,6 109,1
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.167.000,00 7.789.000,00 8.538.000,00 108,7 109,6
Cari Transferler 206.000,00 224.000,00 284.000,00 108,7 126,8
Sermaye Giderleri 6.911.000,00 9.911.000,00 18.201.000,00 143,4 183,6
TOPLAM 19.266.000,00 23.081.000,00 32.736.000,00 119,8 1418
A2. TEMEL MALi TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genel Sekreterligin 2020 Yili Biitce Uygulama Sonuglari

EkonomikKod KBO Eklenen Diisiilen ToplamOdenek | Harcama Kalan
38.08.09.02-01.3.9.00-2-01.1 1.109.300,00 -| 244.000,00 865.300,00 864.091,10 1.208,90
38.08.09.02-01.3.9.00-2-02.1 248.000,00 - 67.000,00 181.000,00 180.036,29 963,71
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.2 2.000,00 - - 2.000,00 - 2.000,00
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.7 6.000,00 - - 6.000,00 1.416,00 4.584,00
38.08.09.02-09.4.1.00-2-01.3 9.386.400,00 -1 1.000.000,00 8.386.400,00 | 8.381.503,20 4.896,80
38.08.09.02-09.4.1.00-2-02.3 2.350.500,00 -| 510.000,00 1.840.500,00 | 1.839.090,63 1.409,37
TOPLAM 13.102.200,00 - [ 1.821.000,00 11.281.200,00 | 11.266.137,22 15.062,78

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii ‘niin 2020 Yil: Biitce Uygulama Sonuglart

EkonomikKod KBO Eklenen Diisiilen ToplamQOdenek | Harcama Kalan
38.08.09.01-09.4.1.00-2-03.3 - 47.500,00 - 47.500,00 - 47.500,00
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.2 901.000,00 330.000,00 - 1.231.000,00 | 1.081.169,86 | 149.830,14
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.3 99.000,00 - - 99.000,00 55.679,46 43.320,54
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.5 117.000,00 - - 117.000,00 91.252,07 25.747,93
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.7 218.000,00 390.000,00 - 608.000,00 577.617,23 30.382,77
38.08.09.01-09.4.1.09-2-06.1 - 200.000,00 - 200.000,00 194.569,66 5.430,34
38.08.09.01-09.4.1.09-2-06.3 - 150.000,00 - 150.000,00 33.261,86 | 116.738,14
38.08.09.01-09.4.1.09-2-06.6 - 100.000,00 - 100.000,00 35.400,00 64.600,00
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.2 - 48.228,93 - 48.228,93 - 48.228,93
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.3 - 231.240,82 - 231.240,82 7.454,06 | 223.786,76
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.5 - 44.359,94 - 44.359,94 34.516,00 9.843,94
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.6 - 68.938,21 - 68.938,21 68.512,00 426,21
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.7 - 9.157,22 - 9.157,22 - 9.157,22
38.08.09.01-09.4.1.11-8-05.4 - 277.000,00 - 277.000,00 277.000,00 -
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EkonomikKod KBO Eklenen Diisiilen ToplamOdenek | Harcama Kalan
38.08.09.01-09.4.1.23-2-05.4 - 157.500,00 - 157.500,00 130.350,00 27.150,00
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.2 - 66.371,47 - 66.371,47 - 66.371,47
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.3 - 381.625,40 - 381.625,40 -| 381.625,40
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.5 - 67.776,12 - 67.776,12 - 67.776,12
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.7 - 149.556,09 - 149.556,09 -| 149.556,09
38.08.09.01-09.4.2.23-2-05.4 -] 1.684.462,50 - 1.684.462,50 | 1.631.750,00 52.712,50
38.08.09.01-09.4.2.24-2-05.4 - 6.310,33 - 6.310,33 6.310,33 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.2 | 1.250.000,00 - - 1.250.000,00 | 1.250.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.3 611.000,00 - - 611.000,00 611.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.4 88.000,00 - - 88.000,00 88.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.5 957.000,00 - - 957.000,00 957.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.7 | 1.119.000,00 - - 1.119.000,00 | 1.119.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.1 | 3.830.000,00 - - 3.830.000,00 | 3.830.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.2 875.000,00 - - 875.000,00 875.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.3 75.000,00 - - 75.000,00 75.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.4 - | 26.000.000,00 -| 26.000.000,00 | 26.000.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.5 100.000,00 - - 100.000,00 100.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.9 | 4.575.000,00 - - 4.575.000,00 | 4.575.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.2 855.000,00 | 1.000.000,00 - 1.855.000,00 | 1.855.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.3 208.000,00 - - 208.000,00 208.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.5 508.000,00 889.779,89 - 1.397.779,89 | 1.397.779,89 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.7 632.000,00 - - 632.000,00 632.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-06.1 456.000,00 - - 456.000,00 456.000,00 -
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.1 | 3.903.000,00 -| 200.000,00 3.703.000,00 | 3.699.304,22 3.695,78
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.2 181.000,00 - 25.000,00 156.000,00 152.243,25 3.756,75
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.1 677.000,00 20.000,00 - 697.000,00 691.242,47 5.757,53
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.2 25.000,00 - - 25.000,00 24.600,00 400,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.4 12.000,00 - 10.000,00 2.000,00 - 2.000,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.2 30.000,00 - - 30.000,00 28.831,68 1.168,32
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.3 140.000,00 - - 140.000,00 42.936,81 97.063,19
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.5 28.000,00 - - 28.000,00 17.490,01 10.509,99
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.6 28.000,00 - - 28.000,00 25.500,00 2.500,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-05.6 224.000,00 100.000,00 - 324.000,00 249.911,85 74.088,15
38.08.09.01-09.9.9.03-2-01.1 303.000,00 - 89.000,00 214.000,00 213.863,55 136,45
38.08.09.01-09.9.9.03-2-02.1 56.000,00 - 20.000,00 36.000,00 34.397,83 1.602,17
TOPLAM 23.081.000,00 | 32.419.806,92 | 344.000,00 | 55.156.806,92 | 53.433.944,09 | 1.722.862,83
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B.PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

B.1.1. FAALIYET BIiLGIiLERIi

B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Egitim
Semineri

Soylesi

Diger

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DiGER UNIiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

|
-----
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HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Mustafa KOSKER
Unvani : Memur

Telefonu : 7786

Imza :
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (istanbul-Ocak 2021)

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR
Genel Sekreter V.





