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Yabanci Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorliige bagli bir Yiiksekokul olup ingilizce
Hazirlik, Modern Diller ve ileri Ingilizce birimlerinden olusmaktadir. Ingilizce Hazirlik Birimi
iiniversitemizde lisans veya lisansiistii egitimi gorme hakkini kazanan ancak dersleri
izleyebilecek yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahip olmayan dgrencilere Ingilizce dil dgretim
programlar1 sunmaktir. Ileri Ingilizce Birimi, lisan egitimine baslayan &grencilerin Ingilizce
okuma, yazma ve konusma becerilerini ilerletirken, onlara kritik diisiinme becerisi
kazandirmay1 hedefler. Modern Diller Birimi her diizeyden (lisans, yiiksek lisans, doktora)
ogrenciye Almanca, Cince, Ermenice, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Korece,
Portekizce, Rusga ve Yunanca dersleri sunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2019 yilinda Hazirlik Birimi’nde toplam 4211 6grenciyi lisans ve yiiksek
lisans egitimine hazirlamigtir. ileri ingilizce ve Modern Diller birimlerimiz 13536 6grenciye
egitim vermistir. Yaz okulunda ise 1259 Ogrencimiz tiim birimlerimizde egitim almigtir.
Universitemizde lisans 6gretimine baslayan dgrencilerin yaklasik %901 Hazirlik Birimi’nde
ogretim gormektedir. Ogrencilerimizin lisans egitimlerini basariyla siirdiirmeleri Yabanci
Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi’nde aldiklar1 egitimin kalitesi ile yakindan iliskilidir. ileri
Ingilizce ve Modern Diller Birimleri ise hem béliimlerimizin programlarindaki zorunlu bazi
dersleri vermekte hem de 6grencilerimizin se¢meli ders ihtiyaglarini karsilamada 6nemli rol
oynamaktadir. Birimlerimizin kadrosunu nicelik ve nitelik olarak gelistirmek en Onemli
thtiyacimiz ve hedefimizdir.

2019 yil1 faaliyet raporu kamuoyuna saygi ile sunulur.

Prof.Dr.Nisan Selekler GOKSEN
Imza




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Ogrencilerimizin elestirel ve analitik diisinme becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak; dgrencilerimize programlarinda ihtiya¢ duyduklar Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve
konusma dil becerilerini kazandirmak ve onlar1 ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil grenmeye
tesvik etmek ana hedefimizdir.

A2. VIZYON
Yaratic1 ve elestirel diisiinen, 6zgiir, 6zgirliik¢ii, yenilik¢i ve Oncli bireyler yetistirmek;
Ogrencilerimizin kiiresel ve esnek bir bakis agis1 benimsemelerini ve yabanci dil becerilerini etik
degerler ¢ercevesinde, farkli kiiltiirlerle uyumlu bir bigimde kullanabilmelerini saglamak
vizyonumuzun ana 0gelerini olusturmaktadir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef -1 YADYOK o6gretim elemani sayisini
arttirmak.

Hedef -2 Hazirlik birimimizde anadili Ingilizce
olan yabanci 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Hedef -3 Hedef -3 Ileri Ingilizce birimimizde
doktoral1 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Hedef -4 Modern Diller Birimimiz biinyesinde
Stratejik Amag -1 verilen yabanci dilleri, ana dili olarak konusan
Ogretim elemanlar tarafindan verilmesini
saglamak

Hedef -5 Ogretim elemanlarimizin yurtici ve
yurtdist egitim ve konferanslara katilimini tegvik
ederek gelisen bilgi ve teknolojilerden
yararlanmalarini saglamak.




Hedef-1 Ogrencilerimizin Ingilizce yeterlilik
smavi ile olgiilen Ingilizce dil basarilarini
arttirmak.

Hedef -2 Hedef-2 Ogrencilerimizin Ingilizce
konusma ve iletisim becerilerini gelistirmelerini
Stratejik Amag -2 saglamak

Hedef -3 Hedef-3 Ogrencilerimizin yabanci dil
ogrenme siirecinde elektronik ortam1 yogun ve
etkili bir bigimde kullanmasini saglamak.

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel politika ve onceliklerini, egitim dili Ingilizce olan
tiniversitemizde O6grencilerimizin boliim derslerini verimli bir sekilde takip edebilmelerini
saglamak amaciyla, Ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini ileri diizeyde
gelistirmek; se¢gmeli yabanci dil dersleri sunarak 6grencilerimizin farkli diller 6grenmesini tesvik
etmek; elestirel ve yaratici diisiinebilen, etik degerlere sahip, amaglar1 dogrultusunda teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanabilen, iletisim ve yeniliklere agik bireyler yetistirmek olusturur.

YETKI

5018 say1li kanuna gore Harcama Yetkilisi Miidiir Prof. Dr. Nebahat Nisan GOKSEN ve
tasiir Kontrol Yetkilisi — Gergeklestirme Gorevlisi Muzaffer UZUNOGLU gorevlidir.

GOREV

Yiiksekokul Miidiirii ; Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek , Yiiksekokul kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her akademik yi1l sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

SORUMLULUK

Yiiksekokul Birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




A.l. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )

YADYOK AKADEMIK YAPISI

Akademik Islerden Ileri ingilizce Birimi Modern Diller
Koordinatorii Birimi

Koordinatorii

Ogrenci Islerinden
Sorumlu Miidiir
Yardimecisi

Sorumlu Miidiir
Yardimecisi

YADYOK iDARI YAPISI

Muidur

Yiksekokul
Sekreteri

Modern Diller,

ileri ingilizce
Birim Sekreteri

1
Hizmetliler

]
| ' . ,
Muadur . Sekreterler Teknisyenler Lsi:,brz:,fﬂ;::
Sekreteri




A.2. MALi YONETIM

Gorevin Adi Unvan Gorev Sekli 2019 Mali Y1l
Ad1 ve Soyadi (Asil /Vekil) Asil/Vekalet Tarihleri
HARCAMA YETKILISI Prof. Dr. Nebahat | ASIL I Ocak-7 Subat 2019
Nisan GOKSEN 10 Subat-21 Nisan
Y3 Nisan-26 Mayis
B0 Mayis-12 Haziran
15 Haziran- 15 Temmuz
6 Temmuz-18 Agustos
BOAgustos-29 Aralik 2019
HARCAMA YETKILISi Ogr.Gor. Sevil KAZAK | VEKIL 8-9 Subat 2019
27-29 Mayis 2019
13-14 Haziran 2019
19-29 Agustos 2019
HARCAMA YETKILISi Ogr.Gor. Gul llgin | VEKIL 22 Nisan 2019
BUYUKKURT 16-25 Temmuz 2019
30-31 Aralk 2019
GERCEKLESTIRME Muzaffer UZUNOGLU | Asil 1 Ocak 2019
GOREVLISI/TASINIR  VE 5 Ocak-28 Temmuz
KONTROL 10 -14 Agustos 2019
30 Agustos-31 Aralik
Dilek BICAKCI Vekil 2-4 Ocak 2019
29 Temmuz-9 Agustos
15 -29 Agustos 2019
A3. IDARI GOREVLER
Birimin Ad1 Adi ve Soyadi Gorevlendirildigi | Gorevlendirildigi | Baslangic-Bitis
(Unvan Birim Birimdeki Gorevi Yili
yazilmayacak) (2019 yilinda
baslamgsa giin,
ay, yil)
YADYOK Prof. Dr. Nebahat | YADYOK Mudur 21 Temuz 2017
Nisan GOKSEN den itibaren
YADYOK Ogr.Gor. Sevil | YADYOK Midur Yardimcisi | 13 Mart 2013
KAZAK den itibaren
YADYOK Ogr.Gor. Gul ligin | YADYOK Muddir Yardimaist | 14 Eylil 2017
BUYUKKURT den itibaren




A4

KURUL, KONSEY VE KOMiSYON UYELIKLERI
(ONIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

y / _ Diizeyi Baslangi¢-Bitis Y1l (2019
L. Adi Soyadi Kurul/Konse » Universite/Fa i
B'Xg:m (UnVZn Komisyonu%/ Goirev l((iilte/Y iikseko s baSI;I:]l)lssa S A
yazilmayacak) Adi kul/Enstitii/Bi
rim)
YADYOK | Prof.Dr. Senato Uye [ Universite 21 Temmuz 2017 den
Nebahat Nisan Diizeyi itibaren
GOKSEN
YADYOK | Prof.Dr. Ogretme ve Uye | Universite 1 Aralik 2017 den itibaren
Nebahat Nisan | 68renme Diizeyi
GOKSEN Merkezi
Akademik
Danisma
Kurulu
YADYOK | Ogr.Goér.  Sevil | Yurt Uye | Universite 20 Ekim 2014 den itibaren
KAZAK Komisyonu Duzeyi
YADYOK | Ogr.Goér.  Sevil | Burs Uye | Universite 20 Ekim 2014 den itibaren
KAZAK Komisyonu Duzeyi
YADYOK | Ogr.Gor.  Sevil | Yadyok Uye | Universite 13 Mart 2013 den itibaren
KAZAK Yonetim Duizeyi
Kurulu
YADYOK | Ogr.Gér.  Sevil | Disiplin Uye | Universite 11 Subat 2015 den itibaren
KAZAK Sorusturmalari Diizeyi
Komisyonu
YADYOK | Ogr.Gor. Gul llgin | Yadyok Uye | Universite 14 Eyliil 2017 den itibaren
BUYUKKURT Yénetim Diizeyi
Kurulu
YADYOK | Ogr.Gor. Gil ligin | Akademik Uye Universite 14 Kasim 2017 den itibaren
BUYUKKURT Kurallar Diizeyi
Komisyonu
YADYOK | Ogr.Gér.  Asli | Universite Uye | Universite 10 Kasim 2017 den itibaren
BAYSALLI Etik Kurulu Diizeyi
YADYOK | Ogr.Gér.  Asli | Disiplin Uye | Universite 24 Subat 2017 den itibaren
BAYSALLI Sorusturmala Diizeyi
ri Komisyonu
YADYOK | Ogr.Gér. Pinar | Ogretme ve | Oye Universite 1 Aralik 2017 den itibaren
DEMIRCI 6grenme Dizeyi
Merkezi
Akademik

Danisma Kurulu




B. BIRIME ILISKIN BILGILER
B.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)
B.1.1. EGITIM ALANLARI

Bilgisayar Lab.

B.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YADYOK KILYOS 1 3 601 478

B.1.2. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 5
Alanlari

0 991
Idari Personel Hizmet Alanlari 33 552 20



AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlan
Arsiv Alanlari 1 25

B.2. BiRiIMIN TASINIRLARI
B.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Ayniyat biriminden gelen bilgiler buraya yaziliyor. Su ana kadar gelmedi.

B.3. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

B.3.1. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 123 204
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 104 107

10



DIGER DONANIM ALTYAPI (*)

Projeksiyon 102 1 2 105
Slayt Makinesi

Tepegoz ( Dokiiman Kamera ) 39 39
Barkot okuyucu 1 1
Yazici 2 36 19 57
Baski1 Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 8 8
Faks 1 1
D1s Mekan Kameralari 32 32
Kamera 1 1
Televizyonlar 24 1 25
Tarayicilar 2 2 4
Miizik Setleri 60 60
Optik Okuyucular 5 5
DVD ler 3 3

B.4. INSAN KAYNAKLARI

B.4.1. AKADEMIiK PERSONEL

B.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Not: 6 adet Rektdrliik Ogr.Goér. kadrosu YADYOK tarafindan kullanilmaktadir.( Dahil
edilmistir.)

11



B.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

YADYOK

D.4.1.3 YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Dr.Ogr.Gorevlisi Amerika 1 kisi YADYOK
Fransa 1 kisi YADYOK
Ogretim Gorevlisi Almanya -- 6 kisi YADYOK

Fransa -- 4 kisi
Ispanya -- 9 kisi
Yunanistan -- 2 kisi
Arjantin -- 1 kisi
Amerika -- 6 kisi
Rusya -- 2 kisi
Brezilya -- 1 kisi
Japonya -- 2 kisi
Kore -- 2 kisi
Italya -- 2 kisi
Hindistan -- 1 kisi
Belcika -- 1 kisi
Ingiltere -- 3 kisi
Kanada -- 1 kisi
Iran -- 1 kisi
Portekiz -- 1 kisi




B.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Dr.Ogr.Gorevlisi 1 2 2 5

Ogr.Gorevlisi 12 31 33 47 23 146

Not: 47 yabanci uyruklu dahil edildi

6 kisi Rektorliik kadrosu dahil edildi.

B.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

Dr.Ogr.Gorevlisi

Ogr.Gorevlisi

Not: 47 yabanci uyruklu dahil edildi
6 kisi Rektorliik kadrosu dahil edildi

13



B.4.1.1. .AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

‘ Dr.Ogr.Gorevlisi ‘ 3 | 2 | 5 \
‘Ogr.Gérevlisi ‘ 118 | 28 | 146 \

Not: 47 yabanci uyruklu dahil edildi
6 kisi Rektorliik kadrosu dahil edildi

2547 sayil1 Kanunun 39. maddesine gore

YADYOK Dr.Ogr.Gorevlisi 1 1

2547 sayili Kanunun 40. Maddesine gore (a), (b), (c) ve (d)

YADYOK Dr.Ogr.Gor. 40/ a 1 1
Inci Bilgin
TEKIN
YADYOK Ogr.Gor. Alaz 40/ a 1 2
PESEN
YADYOK Ogr.Gor. Fetiye 40 /a 1 1
ERBIL

14



B.4.1.2. BIRIMINIZDE GOREVLENDIRLEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayil1 Kanunun 31. maddesine gore ders saati licretli gorevlendirilen

YADYOK Ogretim Gorevlisi
Modern Diller Birimi Ogretlm Gorevlisi 8 12
Ileri Ingilizce Birimi Ogretim Gorevlisi

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Birimimizde
gorevlendirilen

YADYOK Tleri 40/a 1 1
Ingilizce

B.4.2. IDARIi PERSONEL

B.4.2.1. IDARIPERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Gl | 2 || 2
\

15



B.4.2.2. IDARIPERSONEL FiILI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 2

B.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayisi

Yiizde (%) % 10 % 40 % 25 % 25 % 100

B.4.2.4. IDARIPERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) % 15 % 10 % 30 % 45 % 100

B.4.2.5. IDARIPERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) %5 % 30 % 35 % 30 % 100

16



B.4.2.6. IDARIPERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 10 10 20
Yiizde % 50 % 50 % 100

B.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

B.4.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

B.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde (%) % 100 % 100

B.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) % 100 % 100




B.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) % 100 % 100

B.4.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) % 100 % 100

B.4.1. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONEL-696 KHK

B.4.1.1. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONEL DAGILIMI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ﬂ

B.4.1.2. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%) % 67 % 33 % 100




B.4.1.3. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONELIN HIZMET

SURELERI

Kisi Sayisi 3

Yiizde (%) % 100

% 100

B.4.1.4. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE

DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

% 33

% 67

% 100

B.4.1.5. SOZLESMELI (TASERON) IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK

DAGILIMI

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

% 100

% 100

PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Akademik Personel 5

1 ( Nakil )

Idari Personel
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B.5. EGITIiM HIZMETLERI

| YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2018-2019 Egitim Ogretim | 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
Yih I1. Dénem |. Donem
Lisans Program
YABANCI DILLER
YOKSEKOKULU 1114 | 911 |[2025| % 18 1120 970 | 2090 [ 9% 18.3
Lisansiistii Program
YABANCI DILLER
VORSEKOKULU 20 | 17 | 46 | %15 | 26 24 |50 | %175

| ACILAN DERS SAYISI |

2018-2019 Egitim Ogretim Yih IT. Dénem

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 236 5651 1 4 72

TOPLAM 236 5651 1 4 72 - -

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
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YABANCI DILLER YUKSEKOKLU 6428

TOPLAM 262 6428 3 14 122 2 2

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1236

B.6. LABORATUVAR HIiZMETLERI

Kilyos YADYOK Egitim Amagh
Bilgisayar Laboratuvari

Kuzey Yeni Egitim Amach
Bilgisayar Laboratuvari YADYOK 45

B.7. BILGIiSAYAR LABORATUVAR HIiZMETLERI

Kilyos YADYOK 8.30
Bilgisayar Lab. 17.30

Kuzey Yeni 8.30 YOK
Bilgisayar Lab. YADYOK 21 17.30 Var
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B.8. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B.8.1. BUTCE GIDERLERI

2019 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 13.237.300,00 | 13.477.300,00 | 13.203.692,17| 98,22 | 99,75 | 97,97

Eﬁjﬂf&vdm’“m Deviet | 5 062 700,00 2,464.70000| 2.383.340,93| 83,69 | 11554 | 96.70
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

24.100,00 52.813,00 50.541,60| 45,63 | 209,72 | 95,70

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Personel 1084390000 |13237.300,00 | 040900001050 a0
Giderleri

SGK Devlet

S G 2.018.10000 | 2:062.700,00 2.124.000,00 102,2 103,0
Mal ve Hizmet 26.900,00)  24.100,00 28.000,00 89,6 116,2
Alim Giderleri
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2019 Yil Biitce Uygulama Sonuclari

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
38.08.06.83-09.4.1.00-2-01.1 | 8.136.000,00 100.000,00 8.236.000,00 8.131.780,29 104.219,71
38.08.06.83-09.4.1.00-2-01.2 | 4.903.000,00 140.000,00 5.043.000,00 4.974.876,75 68.123,25
38.08.06.83-09.4.1.00-2-01.4 198.300,00 198.300,00 97.035,13 101.264,87
38.08.06.83-09.4.1.00-2-02.1 | 1.012.100,00 400.000,00 1.412.100,00 1.340.948,86 71.151,14
38.08.06.83-09.4.1.00-2-02.2 | 1.030.400,00 1.030.400,00 1.020.194,90 10.205,10
38.08.06.83-09.4.1.00-2-02.4 20.200,00 2.000,00 22.200,00 22.197,17 2,83
38.08.06.83-09.4.1.00-2-03.2 15.100,00 31.682,00 46.782,00 44.725,50 2.056,50
38.08.06.83-09.4.1.00-2-03.3 2.200,00 2.200,00 1.987,00 213,00
38.08.06.83-09.4.1.00-2-03.5 3.500,00 2.969,00 531,00 531,00
38.08.06.83-09.4.1.00-2-03.7 3.300,00 3.300,00 3.298,10 1,90
0 15.324.100,00 673.682,00 2.969,00 15.994.813,00 15.637.574,70 357.238,30

B.9. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
B.9.1. FAALIYET BIiLGILERI
B.9.1.1. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)
Ulusal Uluslararasi
S Katilan Personel Sayisi S Katilan Personel Sayisi
WL Akademik | idari Toplam W Akademik | idari Toplam

Konferans 1 100 100

Kongre

Sempozyum 1 70 70

Sergi

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler girilecektir.

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan

(leri) Birimin Adi

30 Kasim 2019 Akademik 6th  Conference for | Modern Diller
Teachers of Spanish as | Ispanyolca Birimi
a Foreign Language

27-28/Eyliil 2019 Akademik Bogazici University Yabanci Diller
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SFL 2nd ELT Yiiksekokulu
Conference: Towards | Hazirlik Birimi
Higher Education

B.9.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Say1 Sayisi Sayis1 Sayisi
' | Akademik | idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Caligtay 5 5 5 1 1 1
Egitim Semineri | 4 4 4 1 1 1
Konferans 1 1 1 1 1 1
Kongre
Sunum 1 1 1 3 3 3
Japonca
konusma
Yyarismasi
2 2 2
DELTA/CELTA
/ DELF/DALF
Egitimi 2 2 2
Sempozyum 1 1 1
Bildiri 1 1 1
Soylesi 1 1 1
Yaz okulu 1 1 1
Yarisma 2 2
Yiiksekogretim
Kalite Kurulu 2 2 2
Toplantisi
Toplam | 21 21 21 77 7
B.9.1.3. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI
Bilimsel Yayinlar
BIRIMIN ADI Kitap | K1 | Makale | Bildiri | Diger
Bolimii
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 5 7 3
Toplam 5 7 3
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—> Tek Yazarh Kitap

Kural

Pesen, Alaz (2019) Aranjman: Rewriting Foreign Pop Songs for the Turkish Cultural
Repertoire (1960 - 1980). LAP LAMBERT Academic Publishing (September 11,
2019), ISBN-10: 6200283605

Ellerbach, Benoit: L'Arabie contée aux Allemands. Fictions interculturelles chez Rafik
Schami, Wiirzburg : Konigshausen & Neumann, 2018 [Saarbriicker Beitrdge zur
vergleichenden Literatur- und Kulturwissenschaft, Bd. 86], 502 sayfa.

sEllerbach, Benoit: “Narration, langue et transmission dans Die Briicke vom Goldenen
Horn”, in Banoun, Bernard Teinturier, Frédéric et Weissmann, Dirk (dir.): Istanbul-
Berlin. Interculturalité, histoire et écriture chez Emine Sevgi Ozdamar, Paris:
L’Harmattan, 2019, s. 125-148.

1) Terence Holden « Traduire Negative Dialektik: Enjeux Scientifiques et
Ethiques » Errances, discordances, divergences? Approches interdisciplinaires
de I'erreur culturelle en traduction. edited by Nadine Rentel, Marc Lacheny,
Stephanie Schwerter, Berlin: Peter Lang, 2019: 247-263.

https://www.peterlang.com/view/9783631778333/xhtml/chapterl4.xhtml

2) Terence Holden “From Incongruence to Inhospitality, and Back Again:
Conceptualizing Cultural Error with Ricoeur” Speaking like a Spanish Cow:
Cultural Errors in Translation. ed. by Cliona NiRiordain/ Stephanie Schwerter,
Stuttgart: Ibidem, 2019: pp. 1-20.
https://www.ibidem.eu/en/fachgebiete/literatur-sprache/germanistik/speaking-like-a-
spanish-cow-cultural-errors-in-translation.html
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https://www.peterlang.com/view/9783631778333/xhtml/chapter14.xhtml
https://www.ibidem.eu/en/fachgebiete/literatur-sprache/germanistik/speaking-like-a-spanish-cow-cultural-errors-in-translation.html
https://www.ibidem.eu/en/fachgebiete/literatur-sprache/germanistik/speaking-like-a-spanish-cow-cultural-errors-in-translation.html

— Makale

Kural

Erdiller-Yatmaz, Erdemir E., Erbil, F. “Okuldncesi Ogretmen Adaylar1 Anlatiyor:
Neden Okuldncesi Ogretmenligi ve Nasil Bir Cocuk/Cocukluk Tanimmi?”, Kuramsal

Egitimbilim Dergisi, 12: 316-341, Ocak, 2019

Kural

Pesen, Alaz (2019) “Carl Ebert: the Patron Behind the History of the State Opera
in Turkey” in Tradugao em Revista: Tradu¢ao&Musica: contrapontos. 2019/2,
No.27. Rio de Janeiro: PUC-Rio TS.

Pesen, Alaz (2019) "A Brief History of Aranjman Translations: the Earliest Examples of
Turkish Pop Music™ in CLINA. Volume 5, Issue 1. eISSN 2444-1961

Terence Holden “Adorno and Arendt: Transitional Regimes of Historicity” New
German Critique, Vol 46, No 1, 2019.

https://read.dukeupress.edu/new-german-critique/article-
abstract/46/1%20(136)/41/137510/Adorno-and-ArendtTransitional-Regimes-
of?redirectedFrom=fulltext

Terence Holden “Adorno and Arendt: Evil, Modernity and the Underside of
Theodicy” Sophia: International Journal of Philosophy and Traditions, Vol 58, No
2, 2019, pp 197-224.

http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11841-016-0564-7

Terence Holden “Hartog, Koselleck and Ricoeur: Historical Anthropology and
the Crisis of the Present” (History and Theory, Vol 58, No 3, 2019, pp 385-405.

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hith.12123

4) Terence Holden “Levinas between Recognition and Heterology” (Critical
Horizons; online since October 2019)

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14409917.2019.1676949

Yayimlanmamis
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https://read.dukeupress.edu/new-german-critique/article-abstract/46/1%20(136)/41/137510/Adorno-and-ArendtTransitional-Regimes-of?redirectedFrom=fulltext
https://read.dukeupress.edu/new-german-critique/article-abstract/46/1%20(136)/41/137510/Adorno-and-ArendtTransitional-Regimes-of?redirectedFrom=fulltext
https://read.dukeupress.edu/new-german-critique/article-abstract/46/1%20(136)/41/137510/Adorno-and-ArendtTransitional-Regimes-of?redirectedFrom=fulltext
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11841-016-0564-7
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/hith.12123
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14409917.2019.1676949

Erbil, F. “Egitim Izleme Raporu ve Ogretmen Ogrenmesi”, Egitim [zleme Raporu 2017-
18 Yansmmalari Paneli, 21 Subat 2019, Bogazigi Universitesi, Istanbul, 2019

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadt - Muzaffer UZUNOGLU
Unvam - Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu 14542 ~ (
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Imza pw‘ r

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmldigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyl sagladigmi ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.?  Yabanci Diller Yiiksekokulu 20/01/2020

Harcama Yetkilisi

g

Imza ‘
Prof.Dr Nisan Selekler GOKSEN

Yil iginde harcama yetkilisi degismigse| “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.!

Harcama yetkilisinin herhangi bir cekingesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi ger ktigi belirtilir.2
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