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Atatiirk Enstitlisi Modern Tiirkiye calismalarinda disiplinler arast bir perspektifle
lisansiistli egitim veren lilkemizin ve diinyanin 6nde gelen kurumlarindandir. Tiirkiye’nin ve
yakin g¢evresinin 19. yiizyildan giiniimiize genis bir zamanda diliminde ¢alisildig1 Enstitii’de
ogrenciler ampirik bilginin yanisira mukayesili ve kuramsal perspektiflerden de zengin bir ders
havuzundan ders se¢im yapma imkanina sahiptirler. Bu anlamda sadece Tiirkiye deneyiminden
degil, farkli cografyalardaki kiiresel deneyimlerden de yararlanabilmektedirler.

Enstitii biinyesinde yazilan yliksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, gerekse mikro
diizeyde 6zgiin ¢alismalardir. Enstitii’de iiretilmis oldukga ciddi sayida tez hali hazirda kendi
alanlarinda ¢igir agmis 6nemli ¢alismalar olarak kabul edilmektedir. Bu eserlerin bazilari
saygin ddiiller almaktadirlar. Mezunlarin yurtdist ve yurti¢i burslar ve akademik pozisyonlar
bulmasi agisindan da Enstitii tilkenin 6nde gelen kurumlarindandir.

Tarihsel eksende calisan G6grencilerden Eski Tiirkce Ogrenmeleri ve arsiv caligmast
yapmalar1 beklenmektedir. Enstitii kadrosundaki genis akademik birikim sayesinde tez
konulart modern tarih yani sira siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler, ekonomi, sosyoloji, sosyal
politika, demografi ve antropoloji alanlari ile diyalog halinde ele alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel calismalar1 ve yurt disinda ve yurt icinde saygin konumlari
nedeniyle de Atatiirk Enstitiisii akademik kariyere yonelen 6grencilerinin tercihlerinde uzun
yillardir 6n siradadir. Son yillarda Avrupa’daki liniversitelerle baslatilan co-tutelle programlari
sayesinde &grenciler ayn1 zamanda Bogazi¢i Universitesi yani sira ikinci bir diploma alma
olanag1 bulmaktadirlar.

Prof. Dr. M. Asim KARAOMERLIOGLU
Atatiirk Enstitiisii Miuduri




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON
Al MISYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu yiiksek okullasma oranini siirekli
yukar1 ¢ekildigi bir evrede Tiirkiye’ nin tarihsel ve giincel gercekleriyle donatilmis seckin bilim
insanlart yetistirmektir. Bu misyonun gerceklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen
ogrencileri kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve boylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tirkiye verilerini dis diinyadaki siireglerle
baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir. Bu siirecte 0Ozellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

A2, VIZYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye odakl1
calismalar i¢in zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele almak,
karsilagtirmali calismalara onem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye’nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin Gtesine
geemektir. Nitekim son yillarda Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yliksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin iizerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yayinlar ve alinan ddiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi (a) bendi “Genel Bilgiler” baslig1 altinda “Bu boéliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Stratejik Amag -1 Hedef -2 Karsilagtirmali ¢aligmalar 6rnek vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri onemsemek

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte aragtirmalari

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
Stratejik Amag -2 vurgulamak

Hedef -3 Makro yani sira mikro ¢aligmalar1 6zendirmek




C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yonetim anlayisinda agik, seffaf olunmasi, egitimi ve bilimi amac¢ edinmek, gelistirmek.
Kurumsal sahiplenme ve 6zveri, sorumluluk, hesap verebilme, seffaflik ve ekip calismasi
Temel Degerler ve Politikalarimiz’dir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatlirk Enstitiisii’niin idari yapisinda, Enstitii miidiirii ve iki miidiir yardimcisi bulunmaktadir.
Enstitlintin idari yapsinda Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

Enstitii idari pesoneli olarak bir Enstitii Sekreteri, bir idari sekreter ve bir hizmetli gorev
yapmaktadir.

Asagidaki idari ve orgiit semalarinda da belirtilmistir.

ENSTITU MUDURUNUN GOREVI

* Enstitii kurullarina baskanlik etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak, kararlarin
uygulamasinda biitlinliikk saglamak, enstitii kurullarinin aldigi kararlari rektorliige sunmak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

* Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak;

* Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetimi siirdiirmek;
* 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Biitce harcamalarinda Harcama Yetkilisi olarak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore; Harcama yetKkilileri,

* Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, yerinde, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden,

* Tagmirlarin yonetmelige uygun olarak edinilmesini, etkili, ekonomik, verimli kullanilmasin1 ve
yonetilmesini, kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasindan,



* Amiri olduklar1 kurulug ve hizmet biriminde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlar
takip ve kontrol etmekten,

* Giderlerin gergek gereksinme karsiligi olmasindan,

* Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karst hesap verme konusunda tam ve
dogrudan sorumlu bulunmaktadir.

Enstitii Kurulu:
Enstiti Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitli ana bilim dali baskanlar1 ve midir
yardimcilarindan olusur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Enstitii kurulunu toplantiya ¢agirir

Gorevleri ii¢c bashk altinda toplanir:

a) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim takvimini kararlagtirmak,

b) Enstitii Yonetim Kurulu’na liye segmek,

C) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu:

Enstiti  yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gdosterilecek
adaylar arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tliyesinden olusur.
Enstitii yonetim kurulu miidiiriin ¢agiris1 {izerine toplanir. Idari faaliyetlerde Enstitii Miidiirii’ne
yardimci bir organdir:

Gorevleri su sekilde siralanir:

a) Enstitii Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

¢) Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

¢) Miidiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU SEKRETERI ve GERCEKLESTIRME GOREVLISI
Gorev ve Sorumluklari

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince su
gorevleri yapar;

a) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

b) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

€) 52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimci hizmetler sinifi ve personelinin
atanmasina iliskin oneride bulunmak,

¢) 53/a maddesi uyarinca, birim idari personelinin disiplin amirligini yapmak,
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d) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Gerceklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiirler ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklari

a) 5018 sayili kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

b) I¢ kontrol, én mali kontrol ve &n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

c) 5018 sayili kanun gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludurlar.

¢) Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

Tasiir kayit islemleri 05 Mayis 2016 tarihine kadar tasinir kayit kontrol yetkilisi ad1
altinda idari sekreter tarafindan yapilmakta idi. Degisen yonetmelik geregi 06 Mayis 2016
tarihinden itibaren bu gorev Tasmir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak
ayrilmistir. Taginir Mal Yonetmeligi ¢cercevesinde;

Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemleri kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri

arasindan gorevlendirilir.

Tasimir kayit yetkililerinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

Tasmir kayit yetkilisi: Tasinirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan
gorevlisidir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlarin gerekli kontrollerini (Muayene ve Kabul
islemleri) yaparak teslim almak, tiiketime vermek, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek ve bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

b) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek.



¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi korunmast
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ayrica Ambarda ¢alinma veya olaganiistii
nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.
d) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmalk,
e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,
f) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
g) Kayitlarim1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesap cetvellerini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,
h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,
1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir kontrol vetkililerinin gorev ve sorumluluklari

Tasimir kontrol yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
kars1 sorumlu olan gorevlisidir.

a) Tasmir kayit ve iglemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tasimmir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak,

c) Tasmir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur,

Bina Amiri gorev ve sorumluluklari

a) Birim i¢inde yapilan temizlik, giivenlik ve diger hizmetlerin kalitesini artiracak
onlemler ve gorevli elemanlart bu dogrultuda sevk ve idare etmek gerekli durumlarda Enstitii
yonetimine bildirmek.

b) Binadaki hizmetli personele olaganiistii durumlarda, (yangin, kar,buz,sel baskini vs.)
bina ¢evresi temizligini yaptirmak, hafta i¢i hergiin bir defa olmak {izere binanin ¢evresini
kontrol ederek, bina g¢evresindeki gerekli ¢opleri ile diger atiklarin bina hizmetlisi tarafindan
toplanmasini saglamak.

c) Binada gerekli tamirat, tadilat islerinin yapilmasin saglamak. Bina i¢i ve c¢evresinde
olusan arizalar1 ve bu arizalarin onarimindan sonra olusabilecek sorunlari1 list makama bildirir.
Onarim sirasinda yerinde gozlem yapar.

¢) Binadaki atik kagitlarin toplanmasini saglar.

d) Bina icinde olusabilecek yangin, sabotaj, hirsizlik, dogal afetler vb. durumlar icin
tedbir almak.

e) Genel kullanima agik olan sinif, vs. alanlar lgili yerlerin onay1 alinarak kullanilmasini
saglamak. Onaysiz faaliyet yapanlari koruma giivenlik sube miidiirliigii’ne bildirmek. Binanin
duvarlarina gelisi giizel ilanlar asilmasini1 engellemek, panolara asilmasini saglamak.

f) Ilgili anahtarlarin ve malzemelerin muhafazasini saglamak.



Birim Arsiv Sorumlusu

Arsiv sorumlusu gorev ve sorumluluklari

Saklama siiresi dolmus evraklar1 Yonetmelik esaslarina gore standart dosya plani uygun
olarak dosya muhteviyat1 formu doldurarak Kurumum arsivine teslim etmek.

Arsive teslim edilen belgelerin yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toz ve bdcek
zararlarina kars1 gerekli tedbirlerin alinarak, korunmasinin saglanmasi konusunda amirleri
bilgilendirmek.

a) Arsivde bekleme siirelerini tamamlayan belgelerin ayiklama, saklama ve imha
islemlerinin Mevzuata uygun yapilmasini koordine etmek; ayiklama caligmalarina nezaret
etmek.

b) Arsiv evraklarinin usuliine uygun saklanabilmesi i¢in gerekli ekipman ve ortamin
Saglanabilmesi konusunda amirleri bilgilendirmek.

c¢) Bagli oldugu iist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen ve mevzuattaki degisikliklerle
ilgili yeni gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak.

E. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Birim tegkilat semas1 asagidaki sema gibi idari teskilatimizi hem de akademik teskilatimizi
hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi vermektedir.
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E.2.

MALI YONETIM

(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi,

Tasmir Kavit Yetkilisi, Tasimir Kontrol

Yetkilisi, i¢c Kontrol Gorevlileri)

Gorevin Adi Unvani, Ad1 ve Asil /Vekil 2019 Mali Yih

Soyadi Asil/Vekalet Tarihleri

Enstitt ~ Midiri  ve | Prof. Dr. M. Asim | Asil 01.01.2019 -03.02.219

Harcama Yetkilisi Karaémerlioglu

Enstiti ~ Miidiiri  ve | Prof. Dr. Nadir Ozbek | Vekil 04-05 Subat 2019

Harcama Yetkilisi

Enstiti ~ Midiri  ve | Prof. Dr. M. Asim | Asil 6 Subat-21 Mart 2019

Harcama Yetkilisi Karadmerlioglu

Enstiti ~ Midirit  ve | Do¢. Dr. Z. Umut | Vekil 22-30 Mart 2019

Harcama Yetkilisi Tiirem

Enstitt ~ Midiri  ve | Prof. Dr. M. Asim | Asil 31 Mart-24 Kasim 2019

Harcama Yetkilisi Karadmerlioglu

Enstiti ~ Midiri  ve [ Dog. Dr. Z. Umut | Vekil 25 Kasim-3 Aralik 2019

Harcama Yetkilisi Tiirem

Enstitt ~ Midiri  ve | Prof. Dr. M. Asim | Asil 4 -31 Aralik 2019

Harcama Yetkilisi Karadmerlioglu

Enstitii  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 01 Ocak-23 Nisan 2019

Gergeklestirme Gorevlisi

Enstitii ~ Sekreteri  ve | Kadriye Aksoy Vekil 24 -26 Nisan 2019

Gergeklestirme Gorevlisi

Enstitii  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 27 Nisan - 7 Temmuz

Gergeklestirme Gorevlisi 2019

Enstiti  Sekreteri  ve | Ars.Gor.Z.Berra Vekil 8-12 Temmuz 2019

Gergeklestirme Gorevlisi | Dodurka

Enstiti  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 13 Temmuz -29 Ekim

Gergeklestirme Gorevlisi 2019

Enstiti  Sekreteri  ve | Kadriye Aksoy Vekil 30 Ekim-15 Kasim 2019

Gergeklestirme Gorevlisi

Enstiti  Sekreteri  ve | Dilek Tecirli Asil 16 Kasim-31 Aralik 2019

Gergeklestirme Gorevlisi

Taginir Kayit Yetkilisi Kadriye Aksoy Asil 01/01-31/12/2019

Tasmir Kontrol Yetkilisi | Dilek Tecirli Asil 01/01-31/12/2019
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E.3. IDARIi GOREVLER

ENSTIT
MUDURU

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

ENSTITU
SEKRETERI

IDARISEKRETER ( TASINIR
KAYIT KONTROL
YETKILISL, ARSIV HiZMETLI
SORUMLUSU, BINA AMIRI,
SEKRETER)

Enstitii Idari Teskilat1 Yukarida Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilati Hiikmiinde Kararnamenin 39.maddesi geregince; Enstitii sekreteri ile uzman
personelden olusan sekreterlik biirosu ve destek hizmetleri ile Enstitliniin idari islerini
yiritillmesinden sorumludur.

Atatiirk Prof. Dr. M. Asim | Atatiirk Enstitiisii | Enstitii Mudiri ve | 10.10.2017 -

Enstitiisii Karaémerlioglu Harcama Yetkilisi
Atatiirk Dog¢. Dr. Z. Umut | Atatiirk Enstitlisii | Miidiir Yardimcisi 11.10.2017 -
Enstitiisi Tiirem
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Atatiirk Enstitisti | Midiir Yardimcisi 11.10.2017-
Enstitiisii Ozbek
Atatiirk Dilek Tecirli Atatiirk Enstitiisii | Enstitii Sekreteri ve | 09.02.2015 -
Enstitiisii Gergeklestirme

Gorevlisi

Atatiirk Dilek Tecirli Atatiirk Enstitiisii | Tasinir Kontrol | 06.05.2016 -
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Enstitlisii Yetkilisi
Atatiirk Kadriye Aksoy Atatiirk Enstitiisii | Idari Sekreter- | 21.04.2005-
Enstitiisii Memur
Atatlirk Kadriye Aksoy Atatlirk Enstitiisii | Taginir Kayit | 06.05.2016 -
Enstitiisti Yetkilisi
Atatlirk Kadriye Aksoy Atatlirk Enstitiisii | Bina Amiri 24.06.2011-
Enstitiisii
E.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI
(UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICI)
Baslangic-
B.U. Adi Soyadi i e A e e Bitiss Tarihi
Komisyonun Adi (Yil)
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Enstitii Kurul Uye Enstitii 10.10.2017-
Enstitiisli Ozbek
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Yonetim Kurulu Uye Enstitii 11.10.2017-
Enstitiisli Ozbek
MIR (master | Prof. Dr. Nadir | Yoénetim Kurulu Uye B.U 2013-
in nternational | Ozbek
Relations)
B.U. Yaymevi | Prof. Dr. Nadir [B. U. Yaymevi | Uye B.U. 2005-
Yaym Kurulu | Ozbek Yaym Kurulu
B. U. OYP |Prof. Dr. Nadir [B. U. OYP Yiiriitme | Uye B.U. 2009-
Yiiriitme Ozbek Kurulu Uyesi
Kurulu
B.U. Etik Ust | Prof. Dr. Nadir | Etik Ust Kurul Uye B.U. Devam
Kurul Ozbek ediyor
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Lisansiisti ~ Egitim | Uye Enstitii 18/09/2015-
Enstitiisii Ozbek Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Lisansiisti ~ Egitim | Uye B.U 18.11.2016-
Enstitiisii Ozbek Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | Doktora  Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisli Ozbek sinavi Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | OTK Temsilcigi Uye Enstitii 06/10/2017-
Enstitiisii Ozbek
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Taginir sayim | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Ozbek komisyon iiyeligi Uye
Atatlirk Prof. Dr. Nadir | Taginir Hurdaya | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Ozbek Ayirma ve imha | Uye
Komisyon iiyeligi
Atatiirk Prof. Dr. Nadir | YALE burs | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Ozbek komisyonu 13.12.2019
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Atatiirk Prof. Dr. Asim | Atatiirk Enstitiisii | Baskan | Enstitii 10.10.2017-
Enstitiisti Karadmerlioglu Yonetim Kurulu
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Bogazici Univ. | Uye B.U. 10.10.2017-
Enstitiisti Karadmerlioglu Senatosu
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Yiiksek Lisans soru | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisii Karadmerlioglu Hazirlama Kom.
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Doktora Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisii Karadmerlioglu simnavi Komisyonu
Atatlirk Prof. Dr. Asim | OTK Temsilcigi Baskan | Enstitii 06/10/2017-
Enstitiisii Karadmerlioglu
Atatlirk Prof. Dr. Asmm | Htr Dersleri segici | Uye Enstitii 10/11/2017-
Enstitiisti Karadmerlioglu Kurul (Part Time

ders verecekler igin )
Atatiirk Prof. Dr. Asim | Aras. Gor. Smav | Uye Enstitii 06/10/2017-
Enstitlisii Karadmerlioglu komisyonu
Atatlirk Prof. Dr. Asmm | YALE burs | Uye Enstiti 08/01/2018-
Enstitlisii Karadmerlioglu komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Asmm | Akademik  Tesvik | Baskan | Enstitii 2018-
Enstitlisii Karadmerlioglu Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Aydin | Yonetim Kurulu Uye B.U 13.05.2016-
Enstitiisii Babuna
Atatiirk Prof. Dr. Aydin | Doktora Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitlisii Babuna sinavi Komisyonu
Atatiirk Prof. Dr. Aydm | YALE burs | Uye Enstitii 13.12.2019
Enstitiisii Babuna komisyonu
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | Y6netim Kurulu Uye Enstitii 20.10.2017-
Enstitiisli Kirlt
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | Aras. Gor. Smav | Baskan | Enstitii 2013-
Enstitiisii Kirli Komisyonu
Atatiirk Prof.Dr.  Cengiz | Yurtlar Komisyonu | Uye B.U. 2013 -
Enstitiisii Karl
Atatiirk Prof.Dr.  Cengiz | Doktora  Yeterlilik | Uye Enstitii 2012-
Enstitiisii Kirh Bilim Siavi

Komisyonu
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | Arsiv ve | Bagskan | B.U. 2015-
Enstitiisti Kirlt Dokiimantasyon

Merkezi
Atatlirk Prof.Dr.  Cengiz | Kiiltiir Sanat | Uye B.U. 2014-
Enstitlisi Kirlt Komisyonu
Atatlirk Prof.Dr. Cengiz | Lisansiistii ~ Egitim | Uye Enstitii 18/09/2015-
Enstitiisli Kirlt Komisyonu
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | Doktora  Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisli Kirlt sinavi Komisyonu
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | Akademik  Tesvik | Uye Enstitii 2016-
Enstitiisti Kirlt Komisyonu
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Atatlitirk Prof.Dr. Cengiz | Htr Dersleri secici | Uye Enstitii 10/11/2017-
Enstitiisii Kirh Kurul (Part Time

ders verecekler igin )
Atatiilirk Prof.Dr. Cengiz | Yaz Okulu Segici | Uye Enstitiis 10/11/2017-
Enstitiisii Kirli Kurul
Atatlirk Prof.Dr. Cengiz | Tasinir Deger tespit | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Kirlt Komisyon tiyeligi Uye
Atatlirk Prof.Dr. Cengiz | Tasinir Hurdaya | Yedek [ Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisti Kirlt Ayrrma ve imha | Uye

Komisyon tiyeligi
Atatiirk Prof.Dr. Cengiz | YALE burs | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisti Kirli komisyonu
Atatlirk Prof. Dr. Duygu | Nazim Hikmet Kiil. | Uye BU 2015-
Enstitiisii Koksal Ve Aras. Merk.
Atatiirk Doc. Dr. Sevtap | Mazeret Komisyonu | Uye B.U. 2006 -
Enstitiisii Demirci
Atatiirk Dogc. Dr. Berna | Lisansiiti ~ Tamitim | Koordi | B.U. 2015-
Enstitiisii Yazici Koordinatorii nator
Atatiirk Do¢. Dr. Berna | Yonetim Kurulu Uye B.U. 10/10/2018-
Enstitiisii Yazict
Atatlirk Dog¢. Dr. Berna | Tasimur Hurdaya | Yedek [ Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Yazici Ayirma ve imha | Uye

Komisyon iiyeligi
Atatiirk Dog¢. Dr. Berna | Aras. GoOrv. Sinav | Yedek | Enstitii 2017-
Enstitiisii Yazici Komisyonu Uye
Atatiirk Dogc. Dr. Berna | Yaz Okulu Segici | Uye Enstitii 2017-
Enstitiisii Yazici Komisyon
Atatiirk Dog¢. Dr. Berna | Doktora Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisli Yazic sinavi Komisyonu
Atatiirk Dog¢. Dr. Berna | YALE burs | Bagkan | Enstitii 16/12/2016
Enstitiisii Yazici komisyonu
Atatiirk Do¢. Dr. Berna | Arastirma Uye B.U. 12/01/ 2016 -
Enstitiisii Yazici Politikalar1 Danigsma

Kurulu
Atatlirk Dog¢. Dr. Berna | Tasimir sayim | Yedek [ Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisli Yazici komisyon tiyeligi Uye
Atatlirk Dog¢. Dr. Berna | Tasinir Deger tespit | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisli Yazici Komisyon iiyeligi Uye
Atatiirk Dog¢. Dr. Berna | Eti Kurul | Bagkan | Enstitii 17/01/2020
Enstitiisli Yazici Komisyonu
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | B.U. Lojman | Uye B.U. 05/11/2014-
Enstitiisi Tiirem Komisyonu
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | Doktora Miilakat | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisii Tilirem sinavi Komisyonu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Aras. Gor. Smav | Uye Enstitii 2013-
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Enstitiisii Tiirem Komisyonu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Yiiksek Lisans soru | Uye Enstitii 2015-
Enstitiisii Tiirem Hazirlama omisyonu
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | Lisansiisti ~ Egitim | Uye Enstitii 18/09/2015-
Enstitiisti Tiirem Komisyonu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Yonetim Kurulu Uye Enstitii 11/10/2017 -
Enstitiisii Tilirem
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | Enstitii Kurul Uye Enstitii 10/10/ 2017-
Enstitiisii Tilirem
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | OTK temsilciligi Uye Enstitii 06/10/2017-
Enstitiisii Tiirem
Atatlirk Do¢.Dr.Z. Umut | Htr Dersleri segici | Uye Enstitii 10/11/2017-
Enstitiisti Tiirem Kurul( Part Time

ders verecekler igin )
Atatlirk Dog¢.Dr.Z. Umut | MIR ydnetim kurulu | Uye 2017-
Enstitlisii Tiirem iyeligi
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut [ SPF  genel kurul | Uye Sos.Pol. 2017-
Enstitiisii Tiirem iyeligi Formu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Akademik  Tesvik | Uye Enstitii 2018-
Enstitiisti Tiirem Komisyonu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Tasimir saymm | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisli Tiirem komisyon tiyeligi
Atatiirk Dog¢.Dr.Z. Umut | Tasinir Deger tespit | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitlisi Tiirem Komisyonu
Atatiirk Dog¢.Dr.Z. Umut | Tasinir Muayne ve | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Tiirem Kabul Komisyonu
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | Tagiir Deger tespit | Yedek | Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Tiirem Komisyon iiyeligi Uye
Atatiirk Do¢.Dr.Z. Umut | YALE burs | Uye Enstitii 08/01/2018-
Enstitiisii Tiirem komisyonu
Atatiirk Dr. Ogr. Uyesi|Yaz Okulu Segici | Uye Enstitii 13/11/2015-
Enstitiisii Seda Altug Bulut | Kurul Komisyonu
Atatiirk Dr. Ogr. Uyesi | Etik Kurul | Uye Enstitii 17/01/2020-
Enstitiisii Seda Altug Bulut | Komisyonu
Atatlirk Dr. Ogrt. Uyesi | CITOK(Cinsel tacizi | Uye B.U. 06/12/2019-
Enstitiisli Irmak Ertor onleme komisyonu)
Atatlirk Dr. Ogrt. Uyesi | Etik Kurul | Uye Enstitii 17/01/2020-
Enstitlisi Irmak Ertor Komisyonu
Atatlirk Aras. Gor. | Ogrenci Temsilciligi | Uye Enstitii 02/10/2018-
Enstitiisii Mustafa Batman | Se¢im Kurulu Kom.
Atatlirk Aras. Gor. Canan | Ogrenci Temsilciligi | Uye Enstitii 02/10/2018-
Enstitisii Balkan Sec¢im Kurulu Kom.
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E.5. KURUL, KONSEY VE KOMiS_)(ON . o
UYELIKLERI(UNIVERSITE DISI, SUREKLI VE GECICI)

Birimin Ad1 Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Gorevi Baslangic-Bitis
Ad1 Soyadi Ad1 Tarihi (Y1l)

Atatiirk | Dog. Dr. | Dicle Kogacoglu makale odiilii Jiir 2017-2018-
Enstitiisii | Berna tyeligi

Yazici
Atatiirk | Prof. Dr. | New Perspectives on Turkey Dergisi | Uye 2015-
Enstitiisti | Cengiz Yaym Kurulu

Kirlt
Atatiirk | Prof. Dr. | Edinburgh Univesity Press Damgma | Uye 2016-
Enstitiisti | Cengiz Kurulu

Kirl
Atatiirk | Do¢.Dr.Z. | New Perspectives on Turkey Dergisi | Uye Ocak 2015-
Enstitlisii | Umut Yayin Kurulu

Tlurem
Atatiirk | Do¢.Dr.Z. | Indiana journal of Global Legal Studies | Uye Ocak 2014-
Enstitlisii | Umut -Yaym Kurulu

Tirem
Atatiirck [ Prof. Dr. | Yildiz Teknik Universitesi Balkar | Uye 2015-
Enstitlisti | Aydin Merkezi Danisma Kurulu ( Balkanlar

Babuna ve Karadeniz)

F. BIRIME ILISKIN BIiLGILER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii “Tiirkiye Cumhuriteyi Tarihi” alaninda yiiksek
lisans ve doktora programlari ile 19. ve 20. Yiizyil Tiirkiye tarihiyle ilgili lisansiistii egitim
vermektedir. Bu program modern Cumbhuriyet’in ortaya c¢ikisina, gelismesine, giincel
meselelerine odaklanmakta ve Balkanlar, Ortadogu, Dogu Avrupa ve Orta Asya’daki komsu
tilkelere. Bu ugurda, Enstitii sosyal bilimlerin farkli boliimlerinden gelen lisansiistii 6grencilerine
disiplinlerarasi ve karsilastirmaci yaklasimlar 6greten yiiksek lisans ve doktora programlar verir.
Enstitii bagimsiz arastirma projeleri baslatmakta; kendi belge koleksiyonlarmi ve ihtisaslasmis
kiitiiphane ve arsivlerini olusturmakta; ve akademik alanda ilerlemeyi saglayacak calistaylar,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemektedir. Enstitii ayrica entelektiiel ortam olusumunu
tesvik edecek misafirler davet ederek lisansiistii 6grencileriyle canli tartismalarin yasandigi
haftalik seminerler diizenlemektedir.

Enstitiiniin sorumluluklari arasinda, lisans seviyesinde biitiin Bogazigi Universitesi 6grencilerinin
almasi1 gereken “Modern Tiirkiye Tarihi” dersinin verilmesi vardir.

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilmektedir.
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F.1. FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklendi.

T |

- -
AV NSy,

17



F.2. EGITIiM ALANLARI

Kapasite
Egitim Alam 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Anfi
Smif 30+30
Bilgisayar Lab.
Atolye
Diger Lab.
Toplam 2
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F.3. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Atatiirk Gliney

Enstitiisii Kampiis 2 40+40

F.4. HiZMET ALANLARI

Akademik  Personel Hizmet 9 135,23 13
Alanlari
[dari Personel Hizmet Alanlari 3 23 3

F.5. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 2 10,2
Arsiv Alanlari 1 9,30




F.6.

BiRIMIN DAYANAKLI TASINIRLARI

Atolye Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Adet

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar: ve Aletleri

1255 |01 |01

Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri

Adet

|05

255 |02] |

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimirlar

Adet

\ 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet

‘ 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 48
‘ 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7

‘ 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 26
‘ 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 25
‘ 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 3

‘ 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10

1255 |03 |03 ‘

|01

Kiitiiphane Mobilyalar

Adet

‘ 01 |Biiro Mobilyalar Adet
‘ 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Ama¢l Mobilyalar Adet 10
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet 1

|
(01| Fomek haarlama chipmantar——————[Adet 2
|

2

|03

|02

Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet

Adet

1

(01| Bgitn Mobiatarrve Donanmian_________|Adst_[2__|
|

5
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F.7. BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

F7.1. YAZILIMLAR

Atatiirk Enstitiisii Bilgi Islem Merkezinin yazilim programlarini ve Kayit islerine bagli OBIKAS
yazilim programinmi kullanmaktadir. Ayrica 18 Aralik 2017 tarhinde EBYS yazilim programi
iizerinden liniversite genelinde yapilan elektronik yazisma sistemini de kullanmaktadir.

F.7.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular 1 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 4 30 34
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

F.7.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi

Tepegoz 1 1
Barkot okuyucu 1 1
Yazici 23 2 25
Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 4 5
Kameralar 2 3 5
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 2 2
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F.8. INSAN KAYNAKLARI

Faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verildi.
Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,

egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapildi.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarin egitim durumlar1 ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici gorevli olanlar ile

isciler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecekdi.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet i¢i egitimlerden gecen personel bilgilerine

deginildi. Ayrica 2019 yilinda personel alimi1 yapildi ve istifa eden personel oldu.

F.8.1. AKADEMIK PERSONEL

_ F8ll AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE
GORE DAGILIMI
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 3 3 6 X
Dogent 1 3 4 X
Dr.Ogretim Uyesi 3 2 5 X
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Aragtirma Gorevlisi o* 8 17 X
Uzman (Ogr.Géor.) 1* 1 X
Toplam 17 16 33

(Personel Daire Baskanhigi’ndan alinacak kadro cetveli iizerinden doldurulacaktir.)
*5 adet ars.gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimiz 6gretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.
*(Uzman) 1 adet (Ogr.Gér.) kadrosunda yabanci uyruklu sdzlesmeli personel olarak
Enstitiide gorev yapmaktadir.
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_F812 AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE
DAGILIMI

Rapor yilmin 31 Aralik giinlindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup docent unvam alan ogretim iiyesini
yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda géosterilecektir.)

Birim/Boliim . Dr.Ogretim | Ogretim | Arastirma

Adi RISt U R i el | e | SAOED | VML
ATATURK 4* 3* 2 5* 4 18
ENSTITUSU

Toplam 4 3 2 5 4 18

*(Prof.) 1 adet Fen Edb. Fak. Prof. kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Dog¢.) 1 adet Siyaset Bil. Dog¢. kadrosunda bulunan &gretim iiyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Dog.) 1 adet Dr. Ogr.Uyesi kadrosunda bulunan gretim iiyesi Dog. Unvani alarak Enstitiide
gorev yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 5 adet ars. gor. kadrosunda bulunan dgretim elemanlarimiz dgretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

F.8.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verildi.

Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim /Birim
Uzman(Ogr.Gér.)  (yabanci uyruklu ABD Atatiirk Enstitlisii
sozlesmeli personel)

Toplam 1 1
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F.8.1.4. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

Dog. 2 1 3
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 2
Ogr.Gor. 5 5
Ars.Gor. 4 4
Uzman 1

F.8.1.5. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERi

Prof. 4
Dog. 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr.Gor. 1 4
Ars.Gor. 2 2

Uzman 1
(Ogr.Gor.)
(yabanci
uyruklu
sozlesmeli
pers.)

| B O N WA




F.8.1.6. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor 4 4

Dogent 2 1 3

Dr.Ogr.Uyesi 2 2

Ogretim Gorevlisi 4 1 5

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 3 1 4

Uzman- Ogr.Gor. (yabanci 1 1

uyruklu)

Cevirici

Toplam 11 8 19
F.8.1.7. BIRIMINIiZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edildi.

Yurtdisi Yurtigi

Birim/Boliim Adi Unvam Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayis1 Sayis1

ATATURK 2 1
ENSTITUSU Prof.Dr.
ATATURK Doc.Dr 2
ENSTITUSU e
SIEQ;FIEIF%I;U Dr. Ogretim Uyesi 1
ATAT.G RK. Ars.gor 1
ENSTITUSU e
Toplam 6 1
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen (Giden) akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat

edilecektir.
Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi | Kisi Sayis1 Sayisi
Prof.Dr. 40/a 1 2*
Dog. Dr. 40/a 1 2*

Prof.Dr.*”2 gorevlendirme sayis1” 2019 yil1 bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.
Dog¢.Dr.*2 gorevlendirme sayisi” 2019 yil1 bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.

F.8.1.8. BiRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde
gorevlendirilen (Gelen) akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edildi.

Gorevlendirildigi Unvani Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim/Bolim Adi Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Atatiirk Tlkeleri ve Prof.Dr. 40/a 6*
Inkilap Tarihi Enst.
Atatiirk Tlkeleri ve | Dr.Ogr.Uyesi 40/a 7*
Inkilap Tarihi Enst.
31l.md 5

Toplam 18

Prof.Dr. *76 gorevlendirme sayis1” 2019 yili bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.

Dr.Ogr.Uyesi *”2 gorevlendirme sayis1” 2019 yili yaz doneminde gorevlendirilmistir.
*74 gorevlendirme sayis1” 2019 yili bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.
*1 gorevlendirme sayis1” 2019 yili gliz doneminde gorevlendirilmistir.
*7] gorevlendirme sayist” 2019 yili1 yaz doneminde gorevlendirilmistir.
*74 gorevlendirme sayist” 2019 yili bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.
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F.8.2. IDARi PERSONEL

F.8.2.1. IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE*

Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

* 1 Enstitii Sekreteri
* 1 Memur (Kadrosu baska birimde olan Enstitiide fiili calismaktadir.)

F.8.2.2. iDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden dolduruldu.
Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siireleri esas
alind1.

Kisi Sayisi 2 2

Yiizde (%) %100 %100




F.8.2.3. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel lizerinden dolduruldu.

Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siireleri esas
alind.

Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) %50 %50 %100
F.8.2.4. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden doldurdu..

Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde (%) %50 %50 %100
F.8.2.5. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden dolduruldu.

Kisi Sayis1 | 2 0 2
Yiizde %100 0 0

F.8.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL
F.8.3.1. SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel igin fiili durum dikkate
alinarak doldurdu.

Atatiirk Enstitiisi

28



F.8.3.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayisi
Yiizde (%) %100 %100
F.8.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
dolduruldu. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet
stireleri esas alind1.

Kisi Sayis1 | Kisi Say1st

Yiizde (%) | Yizde (%) %100
_ F834 SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel iizerinden
dolduruldu..

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %100 %100
F.8.3.5. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik  tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel
tizerinden dolduruldu.

Kisi Sayisi
Yiizde (%) %100 %100
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F.8.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINA ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in dolduruldu.. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan personel
bu tabloya dahil edilmedi. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ¢alismamaktadir. Yabanci

uyruklular dahil edilmedi.

tarihleri arasinda Bogazici

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi Universitesi’pden
ayrilan personel i¢in dolduruldu. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil edilmedi.ldari
Personel kisminda 4/B’li personel ayrilan bulunmamaktadir.. Yabanci uyruklular dahil

edilmedi.

Atamas1  Yapilan
Personel Sayisi

Ayrilan Personel Sayist

Emekli

Diger

Akademik Personel | 2 kisi (Ars. Gor.)
1 kisi (Dr. Ogr.

1 kisi (Prof.Dr.)

1 kisi (Ars. Gor.)

Uyesi)
Idari Personel
Idari Personel (4/B)
Toplam 3 1 1
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G. SUNULAN HiZMETLER

G.1. EGITIiM HIZMETLERI
G.1.1. EGITIiM PROGRAMLARI
G.1.1.1. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Atatiirk Enstitiisii Tiirkiye Cumbhuriyeti 1 0
Tarihi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans

Programi
Atatlirk Enstitiisii Tiirkiye Cumbhuriyeti 0 1 1
Tarihi Anabilim Dali
Doktora Programi

G.1.2. OGRENCI SAYILARI

G.1.2.1. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARI

2018-2019 Egitim Ogretim Yih 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
1. Donem I. Donem
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G.1.2.2. YABANCI DiL. HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2018-2019 Egitim Ogretim | 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
P . Yih II. Donem . Donem
rosramia A Erkek | Kadin | Top. | Yiizde | Erkek | Kadin | Top. | Yiizde
(*) (*)
Lisansiistii Program
ATATURK  ILKELERI 1 0 1 1 0 0 0 0
YUKSEK LISANS
Toplam 1 0 1 1 0 0 0 0

(*)Yabanc: dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

G.1.2.3. CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Dénem

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Programin Adi

Lisansiistii Program

ATATURK ILKELERI- Y. | 49 34 | 83 0 0 0 49 34 83
LISANS

ATATURK  ILKELERI-| 42 54 | 96 0 0 0 42 54 96
DOKTORA

2019-2020 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Programin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam

Lisansiistii Program

ATATURK ILKELERI -| 28 14 | 42 0 0 0 28 14 42
Y. LISANS

ATATURK  ILKELERI-| 43 53 | 96 0 0 0 43 53 96
DOKTORA

* Hazirlk Stnifi Dahil
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G.1.24.

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

2018-2019 Egitim Ogretim Yih | 2019-2020 Egitim Ogretim Yih
Programln Ad II. Donem I. Donem

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI 1 1 1 0 1
DOKTORA

* Hazirlik Stnifi Dahil

G.1.25.
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERi ULKE VE

2018-2019 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

- Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kz yErkek Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI YUKSEK LIiS. | HOLLANDA 1 0 1
ATATURK ILKELERI DOKTORA BOSNA- 0 1 1
HERSEK
ATATURK ILKELERI DOKTORA DIGER 0 1 1
2019-2020 Egitim Ogretim Yih I. Dénem
- Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kz yErkek Toplam
Lisansiistii Program
ATATURK ILKELERI YUKSEK LIS. | FRANSA 1 0 1
ATATURK ILKELERI YUKSEK LIS. | HOLLANDA 1 0 1
ATATURK ILKELERI DOKTORA ABD 1 0 1
ATATURK ILKELERI DOKTORA BOSNA- 0 1 1
HERSEK

* Hazirlik Sinifi Dahil
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G.1.3. ACILAN DERS SAYISI

2018-2019 Egitim Ogretim Yili IL. Dénem

ATATURK ILKELERI
2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

ATATURK ILKELERI

G.1.4. BIRIMINiZE GELEN OZEL, DEGIiSIiM ve ERASMUS OGRENCI
SAYILARI

2017-2018 Egitim Ogretim Yih | 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I.
1. Donem Donem

ATATURK
[LKELERI-MASTER
ATATURK
[LKELERI-PHD
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G.15. BiRiMiNiZDEN DEGIiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GiDEN
OGRENCI SAYISI

2018-2019 Egitim 2019-2020 Egitim Ogretim
retim Yih II. Donem Yih I. Donem

G.16. YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

ATATURK ILKELERI

G.1.7. MEZUN OGRENCI SAYILARI

ATATURK [LKELERI | 35 0 0
YUKSEK LISANS

ATATURK [LKELERI | 6 0 0
DOKTORA
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G.1.8.

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Lisansiistii
Program

2018-2019 Egitim Ogretim Yili IL. Dénem

ATATURK
[LKELERI
YUKSEK

Lis.

ATATURK
[LKELERI
DOKTORA

2019-2020 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

Lisansiistii
Program

ATATURK
[LKELERI
YUKSEK

LiS.

30

ATATURK
ILKELERI
DOKTORA

G.1.9.

LISANSUSTU BASARI ORANI

ATATURK
ILKELERI

2018-2019 Egitim Ogretim Yih

|l. Donem

2019-2020 Egitim Ogretim Yih

I. Donem

Toplam

(*)

(*)
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G.1.10. DERS YUKU DAGILIMI

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih II.
Do6nem

17/0+287=1/17 | 17/1554+10=1/92

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih IL
Donem

*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisansiistii)
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G.2. IDARI HIZMETLER

Atatiirk Enstitiisii , Harcama gorevlisi bilgisi ve onay1 dahilinde Mal ve hizmet satinalma
islemleri, Tasmir kayit ve kontrol isemleri yapilmaktadir. Bu islerine yaninda Ogrenci isleri,
Yazi isleri, Arsiv isleri, Bina Amirligi, Tasimir Kayit ve Kontrol islemleri, Personel isleri, Bakim
onarim ve tadilat islerinin takibi, satinalalma isleri, Enstitii Sekreterligi tarafindan takip
edilmektedir
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DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

Enstiti Midirii bagkanliginda, Enstitii Yonetim Kurulu, yonetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Mali yonetim ve harcamalar Enstitii’niin oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilir.
Yillik biitce onerileri gerekgeleri ile birlikte Rektorliige sunulur.

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
2019. Yih Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siiflandirma) (TL)
. Harca | Harcama/
K.B.O.
- Yil Sonu ma/ Top.
Aciklama K.B.O. Odenek Harcama . (lll'lc:sll{ar(r;/) KB.O | Odenek
S (%) (%)
2.468.600,00 | 2.458.600,00 1.786.103,45 100,41 72,35 72,65
Personel Giderleri
Sos. Guv. Kurum. | 316.300,00 316.800,00 278.123,81 99,84 87,93 87,79
Devlet Primi Gid.
Mal ve Hizmet| 13.700,00 14.060,00 12.295,48 97,44 89,75 87,45
Alim Giderleri
Toplam 2.798.600,00 | 2.789.460,00 2.076.522,74 100,33 74,2 74,44
Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
/
a b c ©
@) (b) © 0/ |00
i . . . [0}
SLmaILe K.B.O. K.B.O. K.B.O @1t
Simiflandirma
Personel Giderleri 2.206.000,00 2.468.600,00 2.616.300,00 111,9
Sos. Giiv. Kurum. 306.000,00 316.300,00 330.400,00 103,4
Devlet Primi Gid.
Mal ve Hizmet 11.500,00 13.700,00 17.200,00 119,1
Alim Giderleri
Toplam 2.523.500,00 2.798.600,00 2.963.900,00 110,9
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2019 yilinda Enstitii biinyesinde bulunan devlet biit¢esindeki birim payimiz hemen hemen hepsi
kullanilmis. 2019 Yilinda SKS biitgesinden hargama yapilmamastir.

A2, TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
A.2.1. 2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kesintisiz
Ekonomik Kod Bgﬂizgg Eklenen Diisiilen g‘?iim Harcama Kalan
(KBO)
38.08.06.00- 2.312.000,00 - - | 2.312.000,00 | 1.665.158,42 | 646.841,58
09.4.2.00-2-01.1
38.08.06.00- 129.000,00 - | 10.000,00 119.000,00 105.844,23 | 13.155,77
09.4.2.00-2-01.2
38.08.06.00- 27.600,00 - - 27.600,00 15.100,80 | 12.499,20
09.4.2.00-2-01.4
38.08.06.00- 286.100,00 - - 286.100,00 252.969,90 | 33.130,10
09.4.2.00-2-02.1
38.08.06.00- 26.900,00 - - 26.900,00 21.618,98 5.281,02
09.4.2.00-2-02.2
38.08.06.00- 3.300,00 500,00 - 3.800,00 3.534,93 265,07
09.4.2.00-2-02.4
38.08.06.00- 4.800,00 - - 4.800,00 4.797,29 2,71
09.4.2.00-2-03.2
38.08.06.00- 1.600,00 160,00 - 1.760,00 - 1.760,00
09.4.2.00-2-03.3
38.08.06.00- 5.300,00 - - 5.300,00 5.298,20 1,80
09.4.2.00-2-03.5
38.08.06.00- 2.000,00 200,00 - 2.200,00 2.199,99 0,01
09.4.2.00-2-03.7
Toplam 2.798.600,00 860,00 | 10.000,00 | 2.789.460,00 | 2.076.522,74 | 712.937,26

A3. MALI DENETIM SONUCLARI

2018 yilinda Atatiirk Enstitiisii olarak i¢ denetime tabi tutulmamustir.
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PERFORMANS BiLGILERI

A. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Al FAALIYET BILGILERI
A.l.l. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
Sayisi Akademik | Idari | Toplam Sayist Akademik | Idari Toplam
Seminer 7 8 8
Toplam 7 8 8
Birimimiz tarafindan diizenlenen faaliyetler:
Faaliyetin Tarihi | Faaliyetin | Faliyetin Ad1 Faaliyeti  Yapan
(leri) Tiirii Birimin Ad1
15 Mart 2019 Seminer Roger Owen ve Oryantalizm | Atatiirk Enstitiisii
Sonras1 Orta Dogu Tarihgiligi
22 Mart 2019 Seminer Tanzimat''m Kavramsal Tarihi: | Atatiirk Enstitiisi
Islam, Modernlesme ve Siyasetin
Dili
3 Mayis 2019 Seminer C.P. Cavafy: How a Greek Poet | Atatiirk Enstitiisii
from Istanbul Became a Global
Star
01 Kasim 2019 Seminer History Repeats Itself Atatiirk Enstitiisii
15 Kasim 2019 Seminer Firardan Psikojenik Fiig’e: Cihan | Atatiirk Enstitiisii
Harbi Sonrasinda Askeri Firarin
Marazilestirilmesi
29 Kasim 2019 Seminer Tirkiye’de Cevrenin  Ekonomi | Atatiirk Enstitiisii
Politigi"
20 Aralik 2019 Seminer Remnants of the Empire: | Atatiirk Enstitiisii

Encounters with the History of
African Slavery in the Early
Turkish Republic

41




A.1.2. DIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

**Asagidaki yapilan gorevlendirmelerde Yo6netim Kurulu Kararlart dikkate alinmigtir.

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Sempozyum
ve Kongre
Konferans
Toplantt 1 1
Belgesel 2
Toplam 2 2 1 1 6

A.13. YAYINLARLA iLGILIi FAALIYET BILGILERI

Bilimsel Yayinlar

Kitap Ara
BiRiMIN ADI Kitap | Bélim | Makale | Bildiri Raps‘ Diger
i ;
Atatiirk Enstitiisii 2 4 2 1
Toplam 2 4 2 1
Kitap boliimii

Karadmerlioglu, M. A. “Bir Uluslariisti Kusak Olarak 1968’liler Uzerine bir Deneme,” 68’¢
Bugiinden Bakmak, der. Ayhan Bilgin, (Ankara: Utopya, 2019), 219-229

Bildiri
Demirci, S. “First International Workshop for Russian Studies” Bogazi¢i University and
Lomonosov Moscow State University, October ,10-13 2019

Makale
Demirci, S. “Lozan: Bir Diplomasi Miicadelesinin Anatomisi.” in Second International
Conference on Ottoman Lands. Proceedings, vol I, Ministry of Environment and Urban Planning,
(T.C. Cumhurbaskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigi,
Arsiv Dairesi Bagkanlig1) Bildiriler, Cilt I) Ankara, 2019.

Ozbek, N. "Istisna Hali”: “Devletsiz”, ”Abdiilhamidsiz” Osmanh-Tiirkiye Tarihi Yazmanmn
Imkanlar1", Toplumsal Tarih, say1 3001, Ocak 2019, ss. 45-53

Tirem, Z. U. "Rising Authoritarianism(s) and the Globalization of Law: An Initial
Exploration”, Indiana Journal of Global Legal Studies 26(1):1, January 2019

42



Tiirem, Z. U. & Gokariksel, S. "The Banality of Exception?: Law and Politics in “Post-Coup”
Turkey", South Atlantic Quarterly (2019) 118 (1): 175-187.

Ertér, 1. "The expansion of intensive marine aquaculture in Turkey: The next-to-last commodity
frontier?"”, Journal of Agrarian Change, 19(2), ss. 337-360

Ertér, I. & Hadjimichael, M. (2019) Editorial: Blue degrowth and the politics of the sea:
rethinking the blue economy. Sustainability Science, 1-10. https://doi.org/10.1007/s11625-019-
00772-y

Diger (Ansiklopedi Maddesi)

Demirci, S. “Treaty of Lausanne, November 20, 1922-July 24, 1923” in Encyclopedia of Islam,
I11. Brill, Leiden, Netherland, 2019/20. (forthcoming)

Al13.1 EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI
Dergilerde Editorliik
Bolim/Birim Ad1 | Editorlik Yapan | Editorliigi Yapilan Dergi | Editorliigi Yapilan Kitap
Kisi Sayisi Sayisi Sayisi
Atatiirk Enstitiisii 1 1

Sustainability Science

“Blue degrowth and the politics of the sea”
https://link.springer.com/journal/11625/topicalCollection/AC_b295fe45276b65e158d1830077bb
9b21

Yaymlarda Hakemlik
wyse . . Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Boliim/Birim Ad: Kisi Sayis1 Makale Sayisi Dergi Sayisi
Atatiirk Enstitiisii 1 4 1
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A2, DOKTORA VE YUKSEK LiSANS TEZLERI

Programin Adi: Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi

-IT_iil: Tezin Ady Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Ad1 Damisman Tez es Durumu
daniyman
Greek Foreign Policy
Towarda Turkey: A Devam
Doktora Tension-Oriented Policy Barig Hasan | Aydin Babuna Ediyor
Between 1974-1999
New Museology in Fethiye Tamamla
Doktora Turkey 9y Erba;l Aydin Babuna ndy
Turkey's Soft Power in Jahja Devam
Doktora | the Balkans/Bosnia and ... | Aydin Babuna .
i Mubhasililovic Ediyor
Herzegovina
Labor:-Market
Formation and Devam
Doktora Deformation in Two Alp Kanzik Berna Yazici Ediyor
Slums of Istanbul
Doktora | Structural Aslihan Berna Yazici Devam
Transformation of Zengin Ediyor
Higher Education and
Student Mobilization
from 1965 to the early
1980s: The case of
Bogazici University
Doktora | The Role of Publicand | Ayse Berna Yazici Devam
Private Sectors in Meryem Ediyor
Institutional Child Care | Giirpinar
Services in Istanbul
Debating Turkish A T |
Doktora | Health Reform: 2002- ysecan Berna Yazici amamia
Kartal nd1
2010
Globalization, New Sevket
Industrial Centers and Pamuk Devam
Doktora Women Employment in Burcu Cingay | Berna Yazici Ediyor
Turkey
Doktora | Compatarive Analyisi Elif Cevik Berna Yazici 02.11.20
of Woman's Agency in 18
Turkey and during the tarihinde
Period of Modernization n itibaren
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Tezin

e . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin

Turd Tezin Ady A(gh Damisman Tez es Durumu

daniyman

Doktora | The Concept Eylip Aygiin | Berna Yazici Devam
of"Confronting with Taysir Ediyor
Recent History™ in
Turkish Novels in
2000's
Contrbution to The

Doktora | Analysis of Radical Firat Ulas Berna Yazici De_vam

. Atalay Ediyor
Islam and Violance
Fathars : Looking at -

Doktora | daily life through the %‘fg;ﬁ Esra Berna Yazici Egivaon:
filter of Fetherhood y
Allied Prisoners of War Devam

Doktora | During World War One | Ali Tiinay Cengiz Kirli .

- Ediyor
in Ottoman Turkey

Doktora | Ford Motor Company's | Asli Odman | Cengiz Kirli Caglar
Assembly Plant in Keyder
Tophane-Istanbul,1927-

1944: A Premature or
Belated Attempt at
Global Capitalism?

Doktora | The Invention of Field | Beyiz Cengiz Kirli Devam
of Inspection, Karabulut Ediyor
Inspectorsiand
Bureaucratic field in
late Ottoman Empire

Doktora | Theater Mass Bilge Seckin | Cengiz Kirli 02.11.20
Entertainment and The | Cetinkaya 18
State: A Comparison tarihinde
between the Ottoman n itibaren
and British Empires
Rural Crime in the
Ottoman Empire during
the Second Half of the
Nineteenth Century: Canan . Devam

Doktora Court Records of Crime | Balkan Cengiz Kurh Ediyor

and Murder Cases
Caused by Disputes
over Land
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady Ad1 Damisman Tez es Durumu
daniyman
Doktora | Micro-Economic and Ekin Cengiz Kirli Sevket Tamamla
Institutional Change in | Mahmuzlu Pamuk nd1
19th Century Ottoman
Agriculture
Doktora | Uban Crime in Istanbul | Esra Abaoglu | Cengiz Kirli Devam
in the late Ottoman Ediyor
An Environmental .
Doktora | History of Marmara IE)/IeuVr?;sSahlr Cengiz Kirli [E)g?/aoT
1950-2014 y
Régie Company and its
Social Implications in Mustafa . Devam
Doktora the Late Ottoman Batman Cengiz Kurh Ediyor
Empire
Prostitution in Late Tamamla
Doktora | Ottoman Istanbul, 1880- | Miige Ozbek | Cengiz Kirli
nd1
1914
Doktora | Intercommunal Nur Cetiner | Cengiz Kirli Devam
Relations in Cyprus Ediyor
from 1860 to 1931
The making of Turkish
Nationalism and the . : Devam
Doktora Ethnic Conflict in Onder Ugar Cengiz Kirli Ediyor
Cilicia
Doktora | Football Boom: The Sevecen Cengiz Kirli Sevket Tamamla
Transformation of Tung Pamuk nd1
Turkish of Sport Culture
1945-1980
Ottoman Intelligence:
The Second Branch and | Somer Alp . Devam
Doktora its Operational Simseker Cengiz Krls Ediyor
Characteristics
Transformation of Rural
Life of the Western Sule . Devam
Doktora Thracian Muslim- Chousein Cengiz Kirl Ediyor
Turkish
Doktora | Economic Relations od | Turan Keskin | Cengiz Kirli Sevket Devam
Ottoman Empire And Pamuk Ediyor

Iran (1880-1914)
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady Ad1 Damisman Tez es Durumu
daniyman
Remembering the Meltem
Utop1ia(nism) of The Ummuhan Ahiska Devam
Doktora | 1960s In Turkey: A Ceren Unlii | Cengiz Kirl Edivor
Critical Analysis of The er m y
Reception Of a Decade
Sanitation and Devam
Urbanization in Yeter Can . Ediyor
Doktora Ottoman Istanbul Giimiis Ispir Cengiz Kurh
(1839-1914)
Rural Crimes, Justice Zehra
and Law in the 19th 5 . Devam
Doktora Samlioglu Cengiz Kirli .
Century Ottoman Ediyor
) Berk
Empire
Modernization in St. 17.01.20
19
Petersburg and Istanbul Ercan tarihine
Doktora | between 1850 and 1950: Duygu Koksal
: Cankaya kadar
Symbolical Places of
. Devam
Modernization .
Ediyor
17.01.20
Muslim and Christion 19
Women of mersin and tarihine
Iskenderun in the Early : , kadar
Doktora Republican Era-a Esen Ergin Duygu Koksal Devam
comporative perspective Ediyor
MEZUN
25.06.20
19
The Concept 17.01.20
" H H 19
of""Confronting with Eviin Aveiin tarihine
Doktora | Recent History™ in yup Aygd Duygu Koksal
: : Taysir kadar
Turkish Novels in
2000's Devam
Ediyor
17.01.20
- 19
Cultural Policies of the tarihine
Doktora | single party Era and Its | Pelin Unsal Duygu Koksal kadar
Impact on Literature
Devam
Ediyor
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Tezin

e . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin

Turd Tezin Ady A(gh Damisman Tez es Durumu

daniyman

Doktora | Structural _ 17.01.20
Transformation of )

Higher Education and Duygu Koksal 19. .
g
Student Mobilization Ashh_an 26._0_1.2018 tarihine
from 1965 to the early Zengin Fa'rlhlnden kadar
, itibaren Devam
1980s: The case of Ediyor
Bogazigi University

Doktora 17.01.20
Early Republican Duygu Koksal 19
Cultural Policies and Dilara Yabul 26.01.2018 tarihine
Ahmet Adnan Saygun's tarihinden kadar
Music itibaren Devam

Ediyor
The Biography of ) Zafer

Doktora | mehmed Cavid Bey éggﬁrKose z[ Asim liog] Toprak Egivaon:
(1875-1926) aradmerlioglu y
Emigration of Bosnian

Doktora Musl_ims to the Ottoman Bayram Sen M. Asim _ De_vam
Empire Between 1878 Karadmerlioglu Ediyor
and 1909
The Shift on the
Sephardic Jewish
Wedding Caremonies .

Doktora | and the Attitude gelln I\K/I A..SIm lios] E)g_vam
Cahange Of the enezra araomeriiogiu |yor
Synagogue as an
Institution in Istanbul

Doktora | A Comparison of Emre Giiler | M. Asim 19.01.20
Masculinity Displays Karadmerlioglu 19
Between the Literatures tarihinde
of 1960-1980 and post n itibaren
1980-periods

Doktora | An Analysis on the Esra Ozdil M. Asim Devam
Everyday Life of Glimiis Karadmerlioglu Ediyor
Religious Women:

Marriage, Family and
career Planning

Doktora Social history in Turkey | Handan M. Asim Devam
during 1920s Balkan Karadmerlioglu Ediyor
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Tezin

Tiirii Tezin Ady Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Ad1 Damisman Tez es Durumu
daniyman
Democracy of the
center-Right Parties in
Turkgy. _Qhange and M. Asim Tamamla

Doktora | Continuities from Naz Uyulur . .

. Karadmerlioglu nd1
Democratic party to
justice Development
Party

Doktora | The Culture of Nazli M. Asim Devam
Sexuality of the Doguoglu Karadmerlioglu ediyor
Generation X Women
Populism as a Political
Practise in Comparative .

Doktora | Perspective: The Cases Eulr Sinem z[ A..Slm liogl E)g_vam
of Turkey, Greece and e araomertiogit yor
the US.

From the Late Ottoman
Period to early

Doktora republican era: The Okan Ceylan M. A"51m o De_vam
Importance of Karaémerlioglu Ediyor
agricultural schools in
Turkish modernization
Beauty Ideals Between | . M. Asim Devam

Dokiora | 160g and 103 Ozlem Dilber | - asmerlioglu Ediyor

Doktora | Cultural Policies of the | Pelin Unsal M. Asim Devam
single party Era and Its Karadmerlioglu Ediyor
Impact on Literature

Doktora | Taming Demography” | Serdar M. Asim 28.07.20
Actors, dynamics and Furtuna Karadmerlioglu 19
events in the transition tarihine
in population policies of kadar
Turkey from Pro-

Natalism to Anti-
Natalism between 1950
and 1965.

Doktora | Culture of M. Asim Devam
Psychotherapy: Political Karaémerlioglu ediyor
Traumas and the Yesim Selda
Therapeutic Hebip

Intervention in 21 st
Century Turkey
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Tezin

e . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady A(gh Damisman Tez es Durumu
daniyman
Doktora | The Decree of Bahar Bilgen | M. Asim Zafer Devam
Muharrem: The Karaomerlioglu | Toprak Ediyor
Division of "Power /
S Sevket
Doktora | ENergy Transitioninthe | o4y Tok | Nadir Ozbek Pamuk Tamamia
Late Ottoman Emprire nd1
Social Reproduction of Caglar
Urban Poor in Istanbul: Keyder
Doktora | An Etnographic Aykut Tung Nadir Ozbek ’ Devam
. . Kilig Ediyor
Viewpoint From an
Industrial Cluster
Population Policies of Devam
Ottoman Empire ediyor
Toward the Peripatetic | Basak Akgiil s
Doktora Communities: TFr)me Case Kovankay% Nadir Ozbek
of Gypsies in the Black
sea Region (1870-1918)
Adapazart: Locals,
Migrants and ) Devam
Doktora | Missionaries in an Berk Kog Nadir Ozbek Ediyor
Ottoman Kaza, 1856-
1913
Regional Economic Ecem ) Sevket Devam
Doktora | Disparities in Turkey D Nadir Ozbek Pamuk Edi
between 1880 and 1950 oygun yor
Doktora | Economic Relationship | Erdal Bilgi¢ | Nadir Ozbek Devam
Between Turkey and Ediyor
Rusya, 1923-1939 Es
danigsman
The Disappearance of
the Ulema as Political ) Devam
Doktora | Actors and Appearence | Erdal Kurgan | Nadir Ozbek .
. . Ediyor
of the Intelligentsia after
19th Century
The Role of Ulema in
the Social and Political
Life both in the e Tamamla
Doktora Ottoman Empire and the Erhan Bektas | Nadir Ozbek ndi

Iran in the Late
Nineteenth Century
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady A(gh Damisman Tez es Durumu
daniyman
Ottoman Women’s
Press in a Comparative
Doktora Pgrgpectlve. Contending Gizem Cimsit | Nadir Ozbek De.vam
Visions and Ediyor
Construction of the
Ottoman Women
Mus in Changing Tamamla
Historical Moments: A nd1
Monographic Analysis Giilseren )
Doktora | of Ottoman State Nadir Ozbek
) Duman
Formation and State-
Society Relations
(1839-1914)
Doktora | Reconstitution of Alevi | Hayri Ince Nadir Ozbek 02/11/20
Identity: A Research on 18
the Alevism tarihinde
Publications in the Era n itibaren
of Alevi revival
“Politics of
Reproduction, Birth-
Control and Women’s Laden . Devam
Doktora Health between the Yurttagiiler Nadir Ozbek Ediyor
1930s and the 1980s in
Turkey”
The Research on The
Field of Disability
During The Late Lokman ) Devam
Doktora | Ottoman And The Early Awva Nadir Ozbek Edivor
Republic period From W y
the KOk theory Point of
View
Revealing the Economic Nadir Ozbek Ahmet 5
Doktora | and the Political Mustafa lter Kuyas Egivar?
Networks of the CUP Yo
Space Territoriality and
Politics: Eastern Ozkan o
Doktora Anatolia During The Akpinar Nadir Ozbek De_vam
- Ediyor
Hamidian Era
The Economic and
Social Structure of the Seda . Devam
Doktora Student Movements and | Ozdemir Nadir Ozbek Ediyor

Process of the Class
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady Ad1 Damisman Tez es Durumu
daniyman
Formation in the Period
between the Late 19th
Century until 1945
After Bread: Armenian
Scasonal Migration Sema Yasar ) Devam
Doktora | from Van to Istanbul in Bar Nadir Ozbek Edivor
the Second Half of the arag y
Nineteenth Century
The Making of the Siihevie Nil ) Tamamla
Doktora | Police of the Ottoman I\/Iousiafa Nadir Ozbek nd
Empire, 1880-1922
How did the Late
Ottomans Deal with
Waste in the Ottoman ) Devam
Doktora | Capital, in the 19th Yusuf Kutlu | Nadir Ozbek .
Ediyor
Century?.
Rationalization of Space
and Body
The Shifting Loc1 Of Seda Altug 29.07.20
X 19
Intellectual Reflection Avsen tarihiden
Doktora | On Islam And Piety In Bgslak itibaren
Turkey From The 1980s y D
To The 2000s evam
Ediyor
Theater Mass Seda Altug 29.07.20
: 19
Entertainment and The Bilee Secki warihiden
Doktora | State: A Comparison lg.ek eoxin itib
between the Ottoman (etinkaya '[t)' aren
and British Empires evam
Ediyor
Seda Altug 29.07.20
Compatarive Analyisi 19
of Woman's Agency in . . tarihiden
Doktora Turkey and during the Elif Cevik itibaren
Period of Modernization Devam
Ediyor
Reconstitution of Alevi Seda Altug 29.07.20
Identity: A Research on 19
Doktora | the Alevism Hayri Ince tarihiden
Publications in the Era itibaren
of Alevi revival Devam
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Tezin

e . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin

Turd Tezin Ady A(gh Damisman Tez es Durumu

daniyman
Ediyor

Doktora | Taming Demography” | Serdar Seda Altug 29.07.20
Actors, dynamics and Furtuna 19.
events in the transition tarihinde
in population policies of n itibaren
Turkey from Pro-

Natalism to Anti-

Natalism between 1950

and 1965.

| want to do a research

on the changing patterns

of living arrangements,

with a focus on the Ziva Umut Devam

Doktora | eldery in Turkey that Asya Saydam Y .

. Tiirem Ediyor
will eventually shed
light on social change in
a developing country
contex
Seasonal Agricultural Ziva Umut Sevket . |
Doktora | Workers in the midst of | Deniz Pelek 'y Pamuk amamia
. Tiirem nd1
Rural Transformation
The Operations,
Networks and the Roles
of Is Bankas1 and Diinya .

Doktora | Stimerbank in the State | Ahtem %gingmm [E)givaon:
and Business Relations | Oztogay y
(1924-1939)

The Poor Zafer
"Enlighteners™: Primary Toprak
School Teachears in the

Single Party Era

Doktora Educa_tional Reforrr_]s in | Esin Ertiirk Ziya Umut De_vam
the Primary Education | Asar Tiirem Ediyor

and Emergence of
Figure of Teacher in the
19th Century Ottoman
Empire
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin

Turd Tezin Ady Ad1 Damisman Tez es Durumu

daniyman
Teachers' Ideas and
Perceptions Regarding .

Doktora | the State and Official gjsrgfe Canli %ﬁrﬁmm Egivaor?
Ideology from the 1960s y
to 2010s
The Pr_o dUCt'O.n of . Gozde Orhan | Ziya Umut Tamamla

Doktora | Space in Dersim During Korkmaz Tiirem ndi
the AKP Era "

Armenian Schools in Hiilya
Doktora Turkey: Space of Delihiiseyino Z!ya Umut De_vam
Empowerment or y Tiirem Ediyor
. glu
Exclusion?
What was the role of Sevket
formal and informal Pamuk
institutions including
human capital as
represented in , . .
Doktora | intangible Capital in the Husamettin Zly a Umut Devam
; . Onang Tiirem Ediyor
Turkish economic
performance during last
100 years compared to
its pers and how is it
developing now?
Work Accidents and

Doktora Diseases in the Ibrahim Ziya Umut Devam
Republican Period of Sarikaya Tiirem Ediyor
Turkey

Doktora Comparative Mehmet Ziya Umut Devam
Govenment-Judiciary Kose Tiirem Ediyor
Rz_aus_m f"md. . Nazife Ziya Umut Devam

Doktora | Discrimination in Kosukosl Tiirem Edivor
Turkey Since the 1990's OSukogit ure y
The State Under Legel
Protection the
Introduction and .. Ziya Umut Devam

Doktora amendments to the Seval Giilen Tiirem Ediyor

Article 301 of Turkish
Penal Code
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Tezin

o . Ogrencinin | Tez Yoneticisi Tezin
Turd Tezin Ady Ad1 Damisman Tez es Durumu
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cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtitir.2

65



