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BiRiM YONETICIiSiNiN SUNUSU

1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Turizm
i@letmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda lisans
dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda ytksek lisans
programlar1 ve 2013 yilindan beri Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora
programu yiiriitilmektedir.

Bolumlerimizde yapilan akademik arastirmalarin yani sira ulusal ve
uluslararas1 arastirma-gelistirme veya damsmanlik projeleri yuritiilmektedir.
Mezunlarin yaklasik  %30'u  yurticinde veya yurtdisinda seckin egitim
kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmektedirler.
Mezunlarimizin bir bolimii doktorasim1 tamamlayarak yurtici ve yurtdist
tiniversitelerde akademik diinyada yerlerini almislardir. Profesyonel is hayata
atilan mezunlarimiz ise, onde gelen ulusal ve c¢okuluslu sirketlerde gorev
almaktadirlar.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, hizla degisen diinyada, akademik ve
mesleki altyapiya sahip, yenilikci, 6z degerlerini iyi taniyan, farkhh diistincelere
saygili, toplumsal sorumluluklarmi bilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Boltiimlerimizdeki c¢ok disiplinli egitim hedefi, buna uygun olarak farkl
disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, paydaslariyla iletisim iginde bilimsel arastirma, egitim
ve topluma hizmet hedeflerini, Universitemizin katiimci ve seffaf kurum
kilturtiyle uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin ve 8grencilerinin ilgili konularda
yonetim stireclerine katilmalarini, akademik, idari ve mali karar stireclerinde
kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerceklestirmeyi benimsemektedir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miidiir




UBYO - GENEL BILGILER

I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. Vizyon

Uluslararasilasma, inovasyon, stirduriilebilirlik ve akademik miikemmeliyetcilik
anlayisiyla disiplinleraras: lisans ve lisanstistii egitim ve bilimsel arastirmalari

gelistirerek stirdtirmektir.

A.2. Misyon

Yiiksekokulun misyonu,
e Diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni

bilgi tiretmek ve yayginlastirmak;

e Transdisipliner arastirma yaklasimi ile yeni bilgi ve kuram tireterek yayin ve
arastirma performansini gelistirmek;

e Disiplinleraras1 lisans ve lisansustii egitimdeki etkin ve oncti konumu
stirdiirmek;

e Analitik distinen, sorgulayan, yaratici, yenilige ve degisime acik, ¢dziim
tireten, etik degerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetistirmek;

e Paydaslariyla yapici, verimli ve uzun soluklu isbirlikleri gelistirmektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Yiiksekokul'un vizyon, misyon ve temel degerleri 1s1ginda, 25.02.2014 tarih ve
2014/02 sayilr Yiiksekokul Kurulunun onayiyla toplam dort stratejik amag bashg:
belirlenmistir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Akademik kadronun seckin niteligini
surdirmek

Hedef 2- Ders programlarindaki disiplinlerarasi yapiyi
koruyarak teorik bazi gii¢lt, glincel arastirma ve
uygulamalarla desteklenmis dersler sunmak

Hedef 3- Ogrenci kalitesini artirmak ve verilen egitimle
uyumlu hale getirmek icin YGS yerine LYS ile
ogrenci almak
2018 yil icinde bu hedef gergeklestirmistir

Hedef 4-Egitimde kalite glivence uygulamalarini
surdirmek ve gelistirmek

Lisans egitiminde disiplinlerarasi Hedef 5- Kaliteli egitim/dgretim ortamini desteklemek
yenilikci yaklagim amaciyla fiziksel ve teknolojik altyapiyi siirekli

gelistirmek

Hedef 6- Uluslararasi degisim programlarini
surduralebilir kilmak ve gelistirmek

Hedef 7-Ogrencilerin ve béliimlerin diger fakiiltelerle
entegrasyonunu ve isbirligini kuvvetlendirmek

Hedef 8- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 1- Yeni doktora programlari agmak

Hedef 2- Bélimlerimiz arasinda sinerji yaratabilecek
ortak lisansustl programlar gelistirmek

Lisansiistii egitim faaliyetlerini Hedef 3- Diger fakiiltelerden boliimlerle ortak
gelistirmek disiplinlerarasi lisansuistii programlar agmak

Hedef 4- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 5 -Yurtici ve yurtdisi tniversitelerle isbirliklerini
artirmak
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Hedef 1- Bilimsel toplantilara katilimi desteklemek

Hedef 2- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesini
desteklemek

Stratejik Amag -3

Hedef 3- Bilimsel arastirma, ¢alisma ve isbirligi
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4- Akademisyen degisim programlarini
desteklemek

Hedef 5- Arastirma ortamini iyilestirmek

Hedef 1- Paydaslarla ilgili glincel bilgi edinmek ve
iletisim icinde olmak

Hedef 2-Paydaslarla katilimci yaklasimli ve verimli
Stratejik Amag - 4 isbirlikleri gelistirmek

Hedef 3- Ogrencilerin géniilli sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek, yol géstermek ve
surdurilebilirlik ilkesini benimsemelerini
saglamak

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bogazici Universitesinin temel politika ve

onceliklerini benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilim tiretme,
egitim, arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarimi gergeklestirmek icin stirekli
gelisimi amag¢ edinmistir. Yiiksekokul, Universitenin katilimci ve seffaf kurum
kilturtyle uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin yonetime katilimlarmi, karar
streglerinde komisyon ve kurullardan yararlanmayi, ilgili konularda 6grenci
katilimini desteklemektedir.
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D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesi'ne bagl olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Milli Egitim
Bakanhigi'nin 17/10/1995 tarihli ve 28391 sayili yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve

2809 sayili1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/11/1995 tarih ve 95/7515 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kararlastirilmastir.

D.1. Birim Tanitimi

1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (UBYO), dort yillik egitim
sonucunda lisans derecesi vermekte olan Turizm igletmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve
Yonetim Bilisim Sistemleri boltimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi, Uluslararasi
Rekabet ve Ticaret ile Stirdiirtilebilir Turizm Yonetimi alanlarinda ytiksek lisans ve
Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora egitimi verilmektedir.

Alanlarinda ilk olma 6zelligini tastyan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu boliimleri,
hizla degisen diinyada, saglam akademik ve mesleki altyapiya sahip, yaratic,
Ozdegerlerini iyi taniyan, toplumsal sorumluluklarmi bilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadirlar.

Gilinimuiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinlerarast ¢alismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan boliimlerimiz; egitim
kalitesini en tust seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik dustince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
bir egitim sunmaktadir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavlarinda kendi alanlarindaki en yiiksek puanl
ogrenciler tarafindan tercih edilen Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nun 2019-2020
akademik yil1 itibariyle toplam 1618 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 177’si
lisanstistti, 1441’1 lisans egitimi almaktadar.

Lisans Egitimi

Lisans egitiminin ilk yillarinda yonetim bilimleri, ekonomi, hukuk, say1sal yontemler
ve bilgi teknolojileri alanlarmin temel konularinda; 3. ve 4. yillarda ise uzmanlik
alanlarindaki akademik altyapilarmi pekistirmeye yonelik dersler verilmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz, egitimleri stiresince kendi boliimleri yani sira ve tiniversite
icindeki farkli boliimlerden cesitli se¢meli dersler almaktadir. Ingilizce olan dgretim
dilinin yan1 sira Almanca, Fransizca, Ispanyolca, italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci
dil derslerini zorunlu veya se¢meli olarak alan O6grencilerimiz; zorunlu staj
kapsaminda da bilgilerini uygulama imkani bulmaktadir. Basarili 6grenciler, cift
anadal ve yandal yapabilmekte ve Erasmus gibi uluslararas: degisim programlarina
katilabilmektedirler.
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Lisansiistii Egitim

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Uluslararas: Rekabet ve Ticaret, Stirdiirtilebilir
Turizm Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim Sistemleri ve
Uluslararasi Ticaret Yonetimi yiiksek lisans programlari ile Yonetim Bilisim
Sistemleri doktora programi da yirttilmektedir. 2003 yilindan itibaren
yuruttugumiiz yuksek lisans programlarimizda, 2019-2020 akademik yili itibariyle
toplam 177 6grenci bulunmaktadir. Bu programlardan mezun olanlarin sayis1 350’yi
gecmektedir.

Ogretim Kadrosu

Boltimlerimizdeki cokdisiplinli egitim hedefi, buna wuygun olarak farkl
disiplinlerden gelen nitelikli ©gretim kadrosu ile saglanmaktadir. Yiiksekokul
biinyesinde 33 ogretim tiyesi ve 5 ogretim gorevlisi gorev almaktadir. Degisim
programlar1 kapsaminda gelen yabanci ogretim tiyeleri, derslere katilmakta,
seminerler vermekte ve bdylece 6grencilerin kiiresel bakis acis1 kazanabilmesine
katkida bulunmaktadirlar. Boliimlerimiz, sektorlerinde uzmanlasmis kisilerden de
yar1 zamanl 8gretim elemani olarak yararlanmaktadirlar.

Arastirma

Uluslararasi1 ticaret, turizm ve bilisim alanlar1 basta olmak {iizere, oOgretim
kadrosunun uzmanhk alanlarinda teorik ve uygulamaya yonelik akademik
arastirmalar tstlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, bolumler kendi alanlarinda
sempozyum, calistay ve konferanslar dtizenlemektedir. Yiiksekokul biinyesinde
Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugii ve ozel sektor kuruluslar: gibi cesitli kaynaklardan desteklenen
ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri yuritiilmektedir. 2000
yilindan bu yana 100’den fazla proje tistlenilmistir.

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin yaklasik %30 u yurtici ve yurtdisindaki seckin egitim kurumlarinda
yliksek lisans ve doktora programlarina devam etmektedirler. Profesyonel is
hayatina atilan mezunlarimiz ise, 6nde gelen ulusal ve cokuluslu sirketlerde gorev
almaktadirlar. UBYO mezunlarinin 6nemli bir bolimii kariyerlerini yonetim
kademelerinde stirdtirmektedirler.

D.2. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Idari iglerin ytiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmakta,

b) Yiiksekokulumuz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar
aktif olarak calismakta,

C) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilify ile organizasyon yapisi iginde aktif
olarak yer almaktadir.
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D.2.1. Teskilat Semalar:

D.2.1.1. Akademik Teskilat Semasi

Uygulamali Bilimler Yiksekokul
M Cid i

Yiksekokul Yonetim

" Yiksekokul Kurulu
Kurulu

Turizm isletmeciligi Uluslararasi Ticaret Yonetim Bilisim
Bolmid Boldmid Sistemleri B&lGm i

Sema 1: Akademik Tegkilat Semas1
D.2.1.2.  lIdari Teskilat Semas1

T Uygulamali Bilimler
Yuksekokul Yiiksekokul Yiksekokul
[ O Yonetim Kurulu
Kurulu | MudGra

Madar
Yardimasi

Yiksekokul
Sekreteri

! ! 11 1 1 1
EvrakKayit - Personel Mali Ogrend Tasinir Teknik Destek
Arsiv ‘ isleri Isler isleri Kontrol isler Hizmetleri

Sema 2: Idari Teskilat Semast
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D.2.2.Yiiksekokul Organlari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin a fikrasi geregince;
Yiiksekokullarin organlari, ytiksekokul miidiirii, ytiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

D.2.2.1. Yiiksekokul Miidiirii - Harcama Yetkilisi

D.2.2.1.1. Atanmasi

Yiiksekokulun tam zamanh 6gretim elemanlarmin katilimiyla olusan Genel Kurul'da
yapilan segcimle belirlenen aday Rektorliige onerilir. Miidiiriin atanmasi rektdr onay1
ile gerceklesir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

D.2.2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Yiiksekokul midiirti, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin b
tikrasi geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Yuksekokul kuruluna baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve ytiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

c. Yiksekokulun odenek, kadro ihtiyaclarmi gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesiyle ilgili oneriyi ytiksekokul yonetim kurulunun da
gorustini aldiktan sonra rektorliige sunmak

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak

e. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul miudirti ytiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ytriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.
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D.2.2.2. Yiiksekokul Kurulu

D.2.2.2.1. Kurulusu

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin c fikrasi
geregince; Mudiirin baskanliginda, mitidiir yardimcilar1 ve ytiksekokulu olusturan
bolim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

D.2.2.2.2. Gorevleri

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20. maddesinin e fikrasi
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye secmek

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu;

31.12.2019 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadr.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Miidiir Baskan

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU Madiir Yardimecisi Uye
Prof. Dr. Kivang INFLMEN* Turizm [sletmeciligi Bélim Baskan Uye
Dog. Dr. Osman Sabri KIRATLI** Uluslararasi Ticaret Balim Baskam Uye
Prof. Dr. Hande TURKER*** Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Basgkam Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportér

*2019 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez tarafindan yiiriitiilen Turizm i§1etmeciligi Bolim Baskanligi'ma
01.01.2019 tarihinden itibaren Prof. Dr. Kivang Inelmen atanmustir.

#2019 Mali y1li ierisinde, Dog. Dr. Gozde Erhan Unal tarafindan yiiriitiilen Uluslararas: Ticaret Boliim Baskanligi'na 14.02.2019
tarihinden itibaren Dog. Dr. Osman Sabri Kiratli atanmustir.

#2019 Mali yili igerisinde, Prof. Dr. Meltem Ozturan tarafindan yiiriitiilen Yonetim Bilisim Sistemleri Bslim Bagkanligina
01.01.2019 tarihinden itibaren Prof. Dr. Hande Tiirker atanmustir.

D.2.2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

D.2.2.3.1. Kurulusu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
d fikrasi geregince; miudurin baskanliginda, midir yardimcilar: ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l icin secilecek {tig
ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu miidiirtin cagirisi {izerine toplanur.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.



UBYO - GENEL BiLGiLER

D.2.2.3.2. Gorevleri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
e fikras1 geregince, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yiiksekokul Kurulu ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
miidiirtine yardim etmek

b.Ytiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasim
saglamak

c. Yiikksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak

d. Yiiksekokul miidiriiniin ytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak

e. Ogrencilerin kabulti, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim 6gretim islemleri
hakkinda karar vermek

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu;

31.12.2019 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Midir Baskan

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU Midir Yardimecisi Uye
Docg. Dr. Bertan BADUR Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Ash Deniz HELVACIOGLU*  Segilmis Uye Uye
Docg. Dr. Sevil ACAR AYTEKIN** Secilmis Uye Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportdr

*2019 Mali yili icerisinde, Dog. Dr. Ozlem Oktem tarafindan yiiriitiilen Yonetim Kurulu Uyeligi'ne 15.01.2019 tarihinden
itibaren Dog. Dr. Asl1 Deniz Helvacioglu atanmustir.

**2019 Mali yili igerisinde, Dog. Dr. Aysa Ipek Erdogan tarafindan yiiriitiilen Yonetim Kurulu Uyeligi'ne 07.08.2019 tarihinden
itibaren Dog. Dr. Sevil Acar Aytekin atanmustir.

D.2.2.4. Boliimler

Yiiksekokul boltimleri, ytiksekokulun amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin
olusturan ve lisans dtizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

D.2.24.1. Boliim Baskaninin Atanmast

Bolim bagkani, ilgili bolumiin gortisi dogrultusunda miidiiriin onerisi tizerine
rektorce atanir.
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D.2.2.4.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 21. maddesinin geregince;
boliim bagkani, bolumiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolumle ilgili her tiirlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak yirttiilmesinde
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, ytiksekokul kuruluna katilir ve béltiimii temsil eder. Bsliimde gorevli
ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalar1 boltiim baskami tarafindan izlenir ve

denetlenir.

D.2.2.5. Boliim Kurulu

Bolim Kurulu, bolim baskaninin baskanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

D.2.2.5.1. Gorevi

Boliim kurulu, boliimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goris bildirir. Bslim kurulunun bu
konularda hazirlayacag: oneriler, boliim bagskaninin onayindan sonra uygulanur.

D.2.2.6.  Yiiksekokul Idari Teskilat:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hikmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; ytiksekokul sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari islerini ytirtittir.

D.2.2.6.1. Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gorevleri

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik btirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun
idari hizmetlerinin ytirtitilmesinden sorumludurlar.

D.2.2.7. Yiiksekokul Sekreteri

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yuritiilmesinden sorumlu fakiilte
sekreteri ile fakiilte sekreterine bagl olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali
islerini ytirtiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.
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D.2.28.  Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayilt kanunun 33’tincti maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini ytirtittirler.

D.2.2.8.1. Gorevi

a. 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemler

b. Ic kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14'iincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasi

c. 5018 sayili kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisi

d. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol edilmesi

D.2.2.9.  Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

D.2.2.9.1. Gorevi

a. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulti yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasimirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

b. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek

c. Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek

d. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasimirlar: ilgililere teslim
etmek

e. Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars:
korunmas i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

f. Ambarda calinma veya olagantistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek

g. Ambar saymmini ve stok kontroliinti yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar: harcama yetkilisine bildirmek

h. Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak

i. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak

j- Kayitlarinm tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak
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D.3. IDARI VE MALI YONETIM

D.3.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.

2019 Yil1 icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri

VELT (Asli/Vekalet) 2019 Mali Yili

01 Ocak-29 Mart
02-24 Nisan

29 Nisan-29 Mayis

01 Haziran-08 Temmuz
Prof. Dr. Arzu Tektas Asil 15-26 Temmuz

03-25 Agustos

02 Eylal-03 Ekim

07-16 Ekim

19 Ekim -30 Aralik

Midir Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekale? 30 Mart-01 Nisan
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet M 25-28 Nisan
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 30—31 Mayis
Prof. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 09-14 Temmuz
Doc. Dr. Aysa ipek Erdogan Vekalet 27 Temmuz-02 Agustos
Prof. Dr. Kivang inelmen Vekalet 26 Agustos-01 Eylil
Dog. Dr. Osman Sabri Kirath Vekalet 04 -06 Ekim
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Ata Vekalet 17-18 Ekim

Dog. Dr. Osman Sabri Kirath Vekalet 31 Aralik
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07-09 Ocak

12-14 Ocak

19 Ocak-26 Mayis
Sevin Kog Koksal Asil 01 Haziran-18 Temmuz
23 Temmuz-26 Agustos
03 Eylal -29 Ekim

02 Kasim-14 Aralik

Nurgil Ergin Vekalet 01 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 02-06 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 10-11 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 15-18 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 27-31 Mayis
Nurgdl Ergin Vekalet 19-22 Temmuz
Nurgdl Ergin Vekalet 27 Agustos-02 Eyll
Nurgdl Ergin Vekalet 30 Ekim-01 Kasim
Ozlem Esme Vekalet 15-31 Aralik

07-09 Ocak

12-14 Ocak

19 Ocak-26 Mayis
Sevin Kog Koksal Asil 01 Haziran-18 Temmuz

23 Temmuz-26 Agustos
03 Eylul -29 Ekim
02 Kasim-14 Aralik

Nurgul Ergin Vekalet 01 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 02-06 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 10-11 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 15-18 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 27-31 Mayis
Nurgl Ergin Vekalet 19-22 Temmuz
Nurgl Ergin Vekalet 27 Agustos-02 Eyll
Nurgil Ergin Vekalet 30 Ekim-01 Kasim
Ozlem Esme Vekalet 15-31 Aralik

07-09 Ocak

12-14 Ocak

19 Ocak-26 Mayis
Sevin Kog Koksal Asil 01 Haziran-18 Temmuz

23 Temmuz-26 Agustos
03 Eyliil -29 Ekim
02 Kasim-14 Aralik

Nurgl Ergin Vekalet 01 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 02-06 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 10-11 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 15-18 Ocak
Ozlem Esme Vekalet 27-31 Mayis

Nurgul Ergin Vekalet 19-22 Temmuz




Nurgtl Ergin

Nurgl Ergin

Ozlem Esme
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Vekalet
Vekalet

Vekalet

‘ 27 ABustos-02 Eyliil
Lso Ekim-01 Kasim
‘ 15-31 Aralik

D.4. Idari Gorevler
Gorevlendirildigi Baslangig-
Birimin Adi Adi Soyadi Gorevlendirildigi Birim .. A .o o
E : Birimdeki Gorevi Bitis Tarihi
UBYO Bengi Ertuna TUYGAR Merkezi Merkez Mudiri 2015-2019
UBYO Duygu Salman Oztiirk | TUYGAR Merkezi Merkez Mudiri 2019 -
UBYO Nevra Ersari Turizm isletmeciligi B61imi Staj Koordinatori 2018-
V. Omer Kivang Afet Yonetimi Uygulama ve - —
UBYO . -
Inelmen Arastirma Merkezi (CENDIM) Yuratme Kurulu Uyesi 2010
UBYO Aysa ipek Erdogan UBYO Y6netim Kurulu Uye 2015-2019
UBYO Sevil Acar Aytekin UBYO Yénetim Kurulu Uye 2019-
UBYO Styliani Kladou Turizm isletmeciligi Bélimi Erasmus Koordinatori 2018 - 2019
UBYO Ahmet Usakh Turizm isletmeciligi Bolimi Erasmus Koordinatori 2019-
UBYO V. Omer Kivang Turizm isletmeciligi B&limii Boliim Bagskan 2019-
Inelmen
UBYO Arzu Tektas Uygulamali Bilimler Yuksekokulu| Mudir 2008 -
UBYO Arzu Tektas Senato Uye 2008-
UBYO Arzu Tektas Universite Yénetim Kurulu Uye 2016 -
UBYO G6zde Unal Uluslararasi Ticaret Blimu B6lum Bagkani 2017- 2019
UBYO Osman Sabri Kirath Uluslararasi Ticaret Bélumd Bolim Baskani 2019-
UBYO Ulfet Zeynep Ata Uluslararasi Ticaret Bélumd Bolim Baskan Yardimcisi 2017-
UBYO Asl Deniz Helvacioglu | UBYO Yénetim Kurulu Uye 2019-
inovasyon ve Rekabet Odakli
UBYO Ash Deniz Helvacioglu | Kalkinma Calismalari Uygulama | Muidur 2014-
ve Arastirma Merkezi
inovasyon ve Rekabet Odakli
UBYO Arzu Tektas Kalkinma Galismalari Uygulama | Mdudur Yardimcisi 2013-
ve Arastirma Merkezi
inovasyon ve Rekabet Odakli
UBYO Ash Deniz Helvacioglu | Kalkinma Calismalari Uygulama | Midir 2014-
ve Arastirma Merkezi
UBYO Nisan Selekler Géksen | YADYOK Muadir 2017-
UBYO Nisan Selekler Géksen | Senato Uye 2017-
UBYO Zuhal Tanrikulu Uygulamali Bilimler Yuksekokulu| Miuduar Yardimcisi 2015 -
UBYO Meltem Ozturan Bilgi Sistemleri Uygulama ve Merkez Mudri 2014-
Arastirma Merkezi
UBYO Ahmet Onur Durahim Bilgi Sistemleri Uygulama ve Mudir Yardimcisi 2015-

Arastirma Merkezi




Birimin Adi

Adi Soyadi

Gorevlendirildigi Birim
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Gorevlendirildigi
Birimdeki Gorevi

Baslangig-
Bitis Tarihi

UBYO Ahmet Onur Durahim Y?n.?t”.‘.n Bilisim Sistemleri Baskan Yardimcisi 2016-
Bolima

UBYO Bertan Badur UBYO Yénetim Kurulu Uye 2016-

UBYO Bertan Badur BSUYGAR Mudir Yardimcisi 2015-

UBYO Ceylan Onay Sahin Bilgi Sistemleri Uygulama ve Mudir Yardimcisi 2014-
Arastirma Merkezi

.. isletme Bilisim Sistemleri

UBYO Meltem Ozturan Baskan 2018 -
Programi

UBYO Birgll Kutlu Bayraktar lizrjﬁretlml Koordingggon Yaz Ogretimi Koordinatéri 2019-

UBYO Hande Tiirker Yonetim Bilisimgjétemleri BGlim Baskani 2019-
Bolimu

UBYO Ozgiir Dégerlioglu Erasmus/Exchange Danismani Bolim Koordinatéri 2016 -

UBYO Sevin Kog Koksal Hisar Kampiis Koordinatérligi Koordinatdr Yardimcisi 2018-

UBYO Sevin Kog Koksal Tasinir Kontrol Yetkililigi Yetkili 2010-

UBYO ibrahim Saganak Tasinir Kayit Yetkilisi Yetkili 2016 -

UBYO Sevin Kog Koksal Uygulamal! B|I|ml?r Yu.ks.ekokulu Gergeklestirme Gorevlisi 2012-
Gergeklestirme Gorevlisi

UBYO Sevin Kog Kéksal Uygulamall Bilimler Y.Lwll.<sekokulu Yuksekokul Sekreteri 2005-
Yiksekokul Sekreterligi

UBYO Sevin Kog Koksal Kontrol Teskilati Kurulu Bagkan 2015-
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina

UBYO Sevin Kog Kéksal Uyum Eylem Plani Calisma Uye 2015-
Grubu

D.5. Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

D.5.1. Universite ici, Siirekli ve Gegici

s Kurul/Konse . Baslangic-
Birimin Adi Adi Soyadi . / v/ Gorevi . § g.g.
Komisyonun Adi Bitis Tarihi
UBYO Ciineyt Argun Geng TUYGAR Merkezi Gene| Uye Universite 2001 -
Kurulu
UBYO Bengi Ertuna Akbas TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 1999 -
Kurulu
UBYO Maria Dolores Alvarez TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 2003 -
Kurulu
UBYO Yell Omer Kivan Yiiksek Lisans Komisyonu Uye Bolim 2008 -
Inelmen
UBYO Ozen Kirant Yozcu TUYGAR Merkezi Genel Uye Boliim 2017-2019
Kurulu
UBYO Sevil Acar Aytekin Akademik Istihdam Uye BSlim 2019-
Komisyonu
UBYO Bengi Ertuna Akbas Transfer Komisyonu Uye Bolim 1998 -
UBYO Yell Omer Kivang Akademik Gelisim Baskan Bolim 2012 -
Inelmen
UBYO Bengi Ertuna Konut Tahsis Komisyonu Uye Universite 2012 -
UBYO Duygu Salman Oztiirk Umv?rsne Disiplin Uye Universite 2016 -
Komisyonu
- Cinsel Tacizi Onleme . .
UBYO Duygu Salman Oztiirk . Uye Universite 2016 -
Komisyonu
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A Kurul/Konse . Baslangic-
Birimin Adi Adi Soyadi . / v/ Diizeyi . § g'g.
Komisyonun Adi Bitis Tarihi
UBYO Duygu Salman Oztiirk UBYO Disiplin Komisyonu | Uye Yiiksekokul 2016 -
UBYO Clineyt Argun Geng UBYO Disiplin Komisyonu | Uye Yiiksekokul 2017 - 2019
UBYO Clineyt Argun Geng Hurd.aya Ayirma Baskan Yiksekokul 2017 -
Komisyonu
UBYO Maria Dolores Alvarez istihdam Komisyonu Uye Universite 2019-
UBYO Aysa Ipek Erdogan Egitim Ogretim Komisyonu| Uye Universite 2019-
UBYO Nevra Ersari Kalite Glivencesi Uye Yiiksekokul 2017-
UBYO Nevra Ersari Burs komisyonu Uye Universite 2018 -
UBYO Styliani Kladou Kantin Degerlendirme Uye Yitkekokul 2018 -
Komisyonu
UBYO Gozde Unal Biitce Komisyonu Baskan Bolum 2010 -
UBYO Gozde Unal Ogrenci lslerive Hazirlk | o ) BSIim 2007 -
Danigsmanligi
UBYO Gozde Unal Demirbas Komisyonu Uye Yitksekokul 2012 -
Sayim Kurulu
UBYO Ozlem Oktem Akad.emlk Gelisim Uye Yiiksekokul 2009 -
Komisyonu
UBYO U. Zeynep Ata Burs Komisyonu Uye Universite 2015 -
UBYO Arzu Tektas Lisanstistd Egitim Uye Universite 2011 -
Komisyonu
. TB E Degisi .
UBYO U. Zeynep Ata UTB Erasmus Degisim Uye BGlim 2008 -
Komisyonu
. Egitim ve Ogretim - ,
UBYO U. Zeynep Ata . Uye Yiksekokul 2017-
Komisyonu
UBYO U. Zeynep Ata Tanitim Komisyonu Uye Yiiksekokul 2016-
UBYO Arzu Tektas Kalite Degerlendirme ve |, | Universite 2008 -
Gelistirme Kurulu
UBYO Arzu Tektas Ig"Kontrc‘)I l2lefige ve Uye Universite 2016 -
Yoénlendirme Kurulu
UBYO Osman Sabri Kiratl Disiplin Komisyonu Uye Universite 2016 -
UBYO Arzu Tektas Senato Uye Universite 2008 -
UBYO Arzu Tektas Universite Yonetim Kurulu| Uye Universite 2016 -
UBYO Ulfet Zeynep Ata UTB Tanitim Komisyonu Baskan Bolim 2009-
UBYO Ozlem Oktem Akademik Dis lliskiler Etik Uye Universite 2016 -
Kurulu
UBYO Ozlem Oktem Ders_DegerIendlrme Uye Universite 2016 -
Komisyonu
UBYO Mehtap Isik Ogrenci isleri Komisyonu | Uye Bolim 2012 -
UBYO Ozlem Oktem Strateji Gelistirme Calisma Uye Boliim 2012 -
Grubu
UBYO Ozlem Oktem Yénetim Kurulu Uye Yiiksekokul 2017-2019
UBYO Asli Deniz Helvacioglu Yoénetim Kurulu Uye Yiksekokul 2019-
UBYO Ozlem Oktem BAP Komisyonu Uye Universite 2017 -
UBYO Ozlem Oktem Akademik Faalivetler Uye BGIiim 2017-
Komisyonu
UBYO Asli Deniz Helvacioglu Akademik Dis iliskiler Uye Universite 2015 -
UBYO Mehtap Isik Akad.emlk Tesvik Odul Uye Universite 2016-
Komisyonu
UBYO Mehtap Isik Akademik GCalismalar Uye Bolim 2012 -




Birimin Adi

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/
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Diizeyi

Baslangig-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

Uluslararasi Ticaret
UBYO Asli Deniz Helvacioglu Boliimi ikinci Ogretim Baskan Boliim 2012 -
Calisma Grubu
Uluslararasi Ticaret
UBYO Asli Deniz Helvacioglu Bolamii Universite Disi Uye Bolim 2012 -
iliskiler
ikinci Ogretim Lisansiisti
UBYO Asli Deniz Helvacioglu Program Koordinasyon Uye Universite 2012 - 2019
Kurulu
UBYO Sabri Arhan Ertan Ogrenci isleri Komisyonu | Uye Boliim 2019-
UBYO Sabri Arhan Ertan Lisansiisti Komisyonu Uye Bolim 2019-
UBYO Sabri Arhan Ertan Uluslararasigiademik Uye B6lim 2019-
Networking Komisyonu
UBYO U. Zeynep Ata YADYOK Yénetim Kurulu Uye Yiiksekokul 2018-
UBYO U. Zeynep Ata Bologna Esgudtm Uye Universite 2019-
Komisyonu
UBYO Hanna Stakheyeva Fikri Miilkiyet Kurulu Uye Universite 2016-
Turizm isletmeciligi
UBYO Birgiil Kutlu Bayraktar Uygulama ve Arastirma Kurucu Uye | Universite 1994 -
Merkezi
UBYO Zuhal Tanrikulu Egitim Ogretim Komisyonu Ec;r:slisyon Yiksekokul 2006 -
Surdurilebilir Kalkinma ve
N N S Genel Kurul . .
UBYO Meltem Seba Ozturan Temiz Uretim Uygulama Uvesi Universite 2011-
ve Arastirma Merkezi ¥
UBYO Ali Tiikel Tanitim Komisyonu Uye Yiiksekokul 2009 -
) Ogrenci Degisim ve Yénetim o
UBYO Ceylan Onay Sahin Yerlestirme Komisyonu Kurulu Uyesi Universite 2011
UBYO Ceylan Onay Sahin Bilgi Sistemleri Uygulama | - Yonetim Universite 2015-
¥ Y ve Arastirma Merkezi Kurulu Uyesi
UBYO Birgiil Kutlu Bayraktar Mazeret Komisyonu Uye Universite 2013-
UBYO Zuhal Tanrikulu Akad.emlk Kurallar Uye Universite 2015 -
Komisyonu
UBYO Vesile Aslihan Nasir Akademik Gelig Bolim Uyesi | Yiksekokul 2008-
Komisyonu
. Universite Disiplin . -
UBYO Sona Mardikyan . Uye Universite 2018 -
Komisyonu
Turizm isletmeciligi
UBYO Meltem Seba Ozturan Uygulama ve Arastirma Kurucu Uye Universite 1994 -
Merkezi
UBYO Birgll Kutlu Bayraktar llgi Sistemleri Uygulfalma Kurucu Uye Universite 2006 -
ve Arastirma Merkezi
UBYO Meltem Ozturan Bilgi Sistemleri Uygulgma Kurucu Uye | Universite 2006 -
ve Arastirma Merkezi
UBYO Vesile Aslthan Nasir llgi Sistemleri Uygullalma Yonetln_w_ .| Universite 2013-
ve Arastirma Merkezi Kurulu Uyesi
UBYO Hande Tirker BUYEM vardtme | ersite 2014-
Kurulu Uyesi
UBYO Ahmet Onur Durahim OBIKAS Uye Universite 2016 -
isletme Bilisim Sistemleri
UBYO Meltem Ozturan 2.' Ogretim Tezsiz .\.(u.!(SEk Bagkan Bolim 2016 -
Lisans Programi Yirutme
Kurulu
UBYO Ozgiir Dégerlioglu Kiitiiphane Komisyonu Uye Universite 2012 -
UBYO Birgiil Kutlu Bayraktar Ogrenci Etik Kurulu Uye Universite 2014-




Birimin Adi

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Diizeyi
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Baslangig-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

UBYO Vesile Aslihan Nasir D|p|9ma Toreni Oddl Uye Universite 2010 -
Komisyonu

UBYO V. Aslihan Nasir Etik Ust Kurulu Uye Universite 2019 -

UBYO Ahmet Onur Durahim Egitim Ogretim Komisyonu| Uye Yiiksekokul 2017 -

UBYO Ceylan Onay Sahin Doktora Yeterlilik Komitesi| Uye B6Iim 2018 -

UBYO Ozgiir D6gerlioglu Doktora Yeterlilik Komitesi| Uye BGIUm 2016 -

UBYO Ozgiir Dégerlioglu Yiksek Lisans Komisyonu | Uye Boliim 2016-
Ogrenci Degisim ve . .

UBYO Zuhal Tanrikulu . ; Uye Universite 2015 -
Yerlestirme Komisyonu
Bilgi Sistemleri Uygulama

UBYO Birgll Kutlu Bayraktar ve Arastirma Merkezi Uye Bolim 2015 -
Yarutme Kurulu

UBYO Zuhal Tanrikulu AkagEmik Dis lliskler Etik |5 Universite 2018 -
Kurulu

UBYO Meltem Ozturan isim Verme Komisyonu Uye Universite 2016 -
Fahri Akademik Unvan ve

UBYO V. Aslihan Nasir Hizmet Oddlleri Uye Universite 2018-
Komisyonu
isletme Bilisim Sistemleri

UBYO Hande Tirker Tezsiz Yiksek Lisans Uye Bolim 2018-
Programi
Uygulama ve Arastirma

. Merkezleri Koordinasyon . - .

UBYO Sona Mardikyan 8 . Uye Universite 2018-
ve Degerlendirme
Komisyonu

. Ogretme ve Ogrenme . L

UBYO Birgiul Kutlu Bayraktar Merkezi Danisma Kurulu Uye Universite 2018 -

UBYO Ceylan Onay Sahin BAP Uye Universite 2019 -

UBYO Hande Tirker Bilgi Sistemleri Uygulama | - BSlim 2007 -
ve Arastirma Merkezi

UBYO Hande Tiirker Sena.to Uil ve Esgr Uye Universite 2018 -
Komisyonu

UBYO V. Aslihan Nasir istihdam Komisyonu Uye Bolim 2017-

UBYO Bilgin Metin Guve.nll Verl Yonetmy Bagkan Universite 2018 -
Komisyonu

UBYO Bilgin Metin Bilgi .Teknoloplerl Uye Universite 2015 -
Komisyonu

UBYO Bilgin Metin TTO AS Yénetim Kurulu Uye Universite 2018 -
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D.5.2.Idari Gérevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

(Universite dig, siirekli ve gecici)

Birimin

Adi

Adi Soyadi

Kurum/Kurul/Konsey/Komisy Gorevi
onun Adi

Baslangic-
Bitis Tarihi

UBYO Maria Dolores Alvarez Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Agi Uye -_B(_)g_azn;l Jglistesl 2011 -
Temsilcisi
UBYO Sevil Acar Aytekin Turkiye Ekonomi Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi 2018 - 2019
Kalkinma Bakanligi Fikri Mlkiyet .
UBYO Mehtap Isik Haklari Ozel ihtisas Komisyonu Uye 2017-
TUSIAD Kiiresel iliskiler ve Avrupa
UBYO U. Zeynep Ata Birligi Yuvarlak Masasi Dis Ticaret | Uye 2016 -
Calisma Grubu
UBYO Sabri Arhan Ertan istanbul Ekonomi Arastirma Akademik Danisman 2018-
UBYO Meltem Seba Ozturan Turkiye Bilisim Vakfi Kurucu Uye 1995 -
UBYO Meltem Seba Ozturan Internet Teknolojileri Dernegi Uye 1992 -
UBYO Meltern Seba Gzturan UIusIarara's'l Rekabet Arastirmalari e 2009 -
Kurumu Bilimsel Calisma Grubu
UBYO Vesile Aslihan Nasir Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Tlcar"et (Paz?rla.ma—Sat|§ 2013-
Sektor Komitesi)
Istk Universitesi Fen-Edebiyat
UBYO Meltem Seba Ozturan Fakultes.|. Enfor“m"asy"on Uye 2005 -
Teknolojileri Bolum{i Danisma
Kurulu
UBYO Ceylan Onay Sahin American Finance Association Uye 2008 -
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi
UBYO Meltem Seba Ozturan Tg'rk'-Kaz.ak Un|v?rs.|.te.3.5| Y.Oﬂetlm Uye 2006 -
Bilisim Sistemleri Bolimd
Akademik Degerlendirme Kurulu
UBYO Meltem Seba Ozturan TBV Uzaktan Egitim Calisma Grubu| Uye 2003 -
TUSIAD Ulusal inovasyon Girigimi
UBYO Meltem Seba Ozturan inovasyon igin insan Kaynagi ve Uye 2005 -
Yetenekler Calisma Grubu
BIDEB-Egitim Burs ve
UBYO V. Aslihan Nasir TUBITAK Desteklelri Grubu Yiiriitme| 2018-
Kurulu Uyesi
The Turkey Chapter of Association
UBYO Asli Sencer for Information Systems, TRAIS Baskan 2017 - 2019
International Management
UBYO Meltem Seba Ozturan Information Systems Conference Uye(TRAIS Temsilcisi) 2016 -
Advisor Board
UBYO Aslihan Nasir Yiksekogretim Kurulu Ustln Jiiri Oyesi 2018 - 2019
Bagari Oddlleri
UBYO Prof. Dr. Aslihan Nasir URAK-Uluslararasi Rekabet Yénetim Kurulu Uyesi 2017-
Arastirmalari Kurumu
International Conference on
UBYO Zuhal Tanrikulu Innovations in Learning for The Bilim Kurulu Uyesi 2008-
Future
International Conference on - o
UBYO Zuhal Tanrikulu . Bilim Kurulu Uyesi 2011-
Integrated Information
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Birimin Kurum/Kurul/Konsey/Komis Baslangic-
Adi Soyadi / / v/ ¥ S g.g'
Adi onun Adi Bitis Tarihi
istanbul Universitesi FBE
UBYO Zuhal Tanrikulu Enformatik Program Doktora Komisyon Uyesi 2013-
Yeterlik Komisyonu
UBYO Aslihan Nasir Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uye 2018-
UBYO Asli Sencer Eupropean Conference on Ulke Elgisi 2014-
Information Systems, ECIS
UBYO Sona Mardikyan Yoneylem Arastirmasi Dernegi Uye 2017 -
. Association for Information .
UBYO Sona Mardikyan Systems (AIS) Uye 2016 -
TRAIS — The Turkey Chapter of
UBYO Meltem Ozturan Association for Information Baskan 2016 -
Systems
TRAIS — The Turkey Chapter of
UBYO Sona Mardikyan Association for Information Uye 2016 -
Systems
UBYO Meltern Ozturan Association for Information Uye 2015 -
Systems
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E. BIiRIME iLiISKIN BILGILER

E.1 Fiziksel Yapi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hisar Kampiiste yer almaktadir.

\

STE e .o
2 Kampu'
Hlsaf -
SpOf Tesisie” L
2. N BlOK
. B BloK
al C-Blo¥
% D-Blok
v - BlOK
(‘1 ‘\7\\/n‘m ginast

Resim 1 : Hisar
Kampiisiin
Kusbakisi ve
Goriintiileri

E.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Yiiksekokulumuz btinyesinde 15 adet

smif ve egitim amaciyla kullanilmak tizere 4 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmakta olup, asagida belirtilen derslikler ve
laboratuvarlar bolimlerimizdeki lisans programlarmin yani sira
Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak boltimlerimizce

stirdtiriilen Yiiksek Resim 2 : Sinif, Anfisve
Lisans programlarinca da Laboratuarlardan
Goriintiiler

kullanilmaktadir. Ayrica iki adet kampus

kullanimina agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 1: Yiiksekokulumuz Biitcesi ile Olusturulan Egitim Alanlarina Gore Kapasite Dagilim

vers [ETEH I Kapasite Kapasite

Egitim Alani op—50 52—75 76p—100
Amfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 4 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0

E.1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine
acik bir kafeterya, bina icerisinde bir kantin ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadir.

E.1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim stiresince
dtizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yani sira Yiiksekokul Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Yiiksekokul
Kurulu ve komisyonlar ise gerektikce Miudiirlitkte toplanmaktadir. Asagidaki

tabloda belirtilen tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

. Kapasite
Kampiis Adi

(kisi)

Mudurlik Hisar Kamplis - - 1 49 40
Turizm isletmeciligi Bolimi Hisar Kampus 1 - - 32 12
Uluslararasi Ticaret Bolim Hisar Kamps - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolumui Hisar Kampus 1 - - 34 12
Yc.J.n"etlr:n Bilisim Sistemleri Hisar Kampiis i i 1 32 35
Bolimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bolimi / Isletme Bilisim Hisar Kampiis 1 i i 31 16

Sistemleri Yiksek Lisans
Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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E.1.3. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz ~ Ogrenci  Temsilciligi
Kurulu (OTK) Ic Yonetmeligi'nde
belirtilen = amaca  uygun  olarak
calismalarmi siirdiiren UBYO-OTK icin
A Blok'ta bir adet ofis (16,00m?)
ayrilmustir.  Ayrica,  Ogrencilerin  ders
aralarinda oturacag: alanlar ve galisma odasi
bulunmaktadir.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

E.1.4. Hizmet Alanlar

Tablo 3: Yiiksekokulumuz Hizmet Alanlarimin Akademik/Idari Personele Gére Dagilimi

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi
e R

I S B
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E.1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda

Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet 20
m2 alanhi Birim Arsivi ve 20 m2 alanli Ambar
kurulmus olup, Atdlye bulunmamaktadir.

UBYO Birim
Arsivi

Goriintiileri

E.2. Birimin Taginirlan

E.2.1. Dayanikh Taginirlar

Yiiksekokulumuz Saymm Kurulu'nca 31.12.2019 tarihli sayim sonucuna gore
Yiiksekokulumuz biinyesinde 3769 adet demirbasin oldugu tespit edilmistir.
Dayarnukl tasinirlar iki diizeyli olarak kodlanmustir (Tablo 4).

2019 mali yilindan 2020 yilina devreden miktar 3769’ dur. Y1l igerisinde cikis yapilan
miktar 142 olup ve 150 tasinir ana hesaptakiler hari¢ giren miktar 115’dir.
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(o] [1]

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

=]
°
(]
b4
>
(3]
N
B=3
(a]

- 01 Tesisler Grubu

. 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine alinmamistir. Adet 0
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
- 02 Makineler ve Aletler Grubu
i 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
i 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
53 02 03  Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 5
i 02 | 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 69
83 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
- 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
- 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
- 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
- 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
- 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
- 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 6
- 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 29
- 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 0
- 03 | 04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 0
- 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
- 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 5
- 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 TegtlarGrubu  Adet
- 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet
B3 01 01 | otomobiller Adet 0
- 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
- 01 03 |Yik Tasima Araglari Adet 0
- 01 04 | AraziTasitlar Adet 0
- 01 | 05 | Ozel Amagli Tasitlar Adet 0
- 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
- 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
- 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
- 02 05 |Ylzer Yapilar Adet 0
i 02 | 07 | Botlar Adet
i 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
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(o] [1]
Birimi

DAYANIKLI TASINIRLAR

I. Dizey Kodu
Il. Diizey Kodu

o O o o
&~ B B

02 11 ‘ Sandallar ve Sallar ‘ Adet ‘ 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
01 ‘ Lokomotifler ve Elektrikli Troleybisler ‘ Adet ‘ 0
02 ‘ Demiryolu Araglari ‘ Adet ‘ 0
- 01 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet
i 01 01 Dogeme Demirbaslari Adet 0
- 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 0
i 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
- 01 04 |Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
i 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 3
- 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
- 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 798
- 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 153
- 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
- 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 153
- 02 05 | Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlari Adet 127
- 02 06 | Aydinlatma Cihazlarn Adet 2
- 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 98
- 03 Mobilyalar Grubu Adet
- 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2237
- 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 6
- 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
- 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 37
- 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
- 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
- 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
- 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
- 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
- 05 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 0
- 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
- 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
- 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
- 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
i 06 | 03 | Geleneksel Turk Stslemeleri Adet 0
i 06 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
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I. Dizey Kodu
Il. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

(o] [1]

Birimi

S

Q

g

T
- 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
288l 06 | 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
58 06 07 | Tabletler Adet 0
i 06 08 | Mihur ve Miihar Baskilari Adet 0
B8 06 09 | Arsiv vesikalan Adet 0
Bl 06 10 Fosiller Adet 0
i 07 Kittiphane Demirbaslari Grubu Adet
58 07 o1 | «itiphane Mobilyalari Adet 13
i 07 02 | Basili Yayinlar Adet 0
- 07 | 03 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet
B85l 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
- 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
- 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
- 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
- 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet 0
- 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
- 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
- 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
- 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
- 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
- 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
- 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
- 10 01 | Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 0
- 10 02 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 14
- 10 03 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
- 11 Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari Adet
- 11 01 |Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
- 11 02 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet
- 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet
- 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
- 12 01 |Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
- 12 02 |Biro Malzemeleri Adet 0

DigerDemirbaglar Grubu  Adet

=EE Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
- 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
i 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar Adet
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E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektortinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle bazi
yazilimlarin her yil yeni stirtimii ¢tkmakta ve ayni paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz

dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza baz1 eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.
E.3.1. Yazilimlar

Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan asagidaki lisansli yazilimlar

kullanilmaktadar.

i G . Windows 7

sletim Sistemi Windows 10
Office 2010

Office Yazilimlari Office 2010 Project-Pro
Office 2013

Antivirts Yazilimlari Kaspersky

Diger Yazilimlar SPSS

E.3.2. Donanim Altyapis1

Tablo 5: Donamim Altyapistmin Kullanim Amacina Gore Dagilim:

Donanim Altyapisi Siti i idari | Arastirma
Amach
Sunucular 0 0 3 ‘ 1 ‘
Masa Usti bilgisayar sayisi 371 30 95 ‘ 36 ‘

Tasinabilir bilgisayar sayisi

-nmm-
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E.3.3. Diger Donanim Altyapisi

Tablo 6: Diger Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagiluni

Diger Donanim

Altyapisi Arastirma
Amagh
Projeksiyon 30 0 5 0 35
Slayt Makinesi 1 0 0 0 1
Tepegtz 3 0 0 0 3
Barkot okuyucu 0 0 2 0 2
Yazici 0 0 90 0 90
Baski Makinesi 0 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 7 0 7
Faks 0 0 2 0 2
Fotograf Makinesi 2 0 1 0 3
Kameralar 0 0 2 0 2
Televizyonlar 0 0 3 0 3
Tarayicilar 0 0 14 0 14
Mizik Setleri 0 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0 0
DVD ler 0 0 0 0 0

Le e e e | e ]

E.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki cok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkh disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yaymlar1 bulunmaktadir. UBYO biinyesinde tam zamanl
33 ogretim tiyesi ve 5 6gretim gorevlisi (3 ders veren 6gretim gorevlisi, 2 uygulamal
birim 6gretim gorevlisi) gorev almaktadir. Gerek degisim programlari kapsaminda
gelen misafir yabanci ogretim tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis kisiler,
derslere katilarak, seminerler vererek Ogrencilerin kiiresel bakis agist
kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.
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E.4.1. Akademik Personel

E.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekli

31.12.2019 tarihi itibariyle, Yiiksekokulumuz akademik personel cetvelini asagidaki
tablodaki gibidir (Tablo 7).

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istidam Sekline Gore Dagilumi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekllne Gore
mn

UNVAN

Profesor 0
Dogent 8 0 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 10 0 10 10
Ogretim Gorevlisi (Ders veren) 2 0 2 2
Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) 0

n“n “_

E.4.1.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilim

Akademik personel dagiliminda (Tablo 8) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite icerisinde gorevlendirilen bir Dr. 6gretim tiyesi (Dr. Ogr. Uyesi Volkan
Yilmaz), tic 6gretim gorevlisi (Dr. Tamer Atabarut, Mesut Gokdai ve Emine Hatun
Giur) gosterilmemistir. Tablo, boltimlerin fiili durumunu yansitmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel (Prof. Dr. Maria
Dolores Alvarez, Dr. Ogr. Uyesi Hanna Stakheyeva, Dr. Ogr. Uyesi Styliani Kladou)
de gorev almakta olup, stitununda gosterilmemistir.
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Tablo 8: Akademik Personelin Fiili Durumnuna Gore Dagilim

Dr. Ogretim Gorevlisi
" . Arastirma
Profesér Ogretlm Ders Uygulamali Gérevlisi Toplam
Uyesi Veren Birim
oo [N A

E.4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 2547 sayii Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu bir profesor, iki Dr. 6gretim {iiyesi olup, diger
Ogretim  elemar kadrolarinda yabanct uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

I S

E.4.1.4. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim1

“ Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/Derecesi

Go6z /%90

I S — —
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E.4.1.5. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayii Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu
karariyla uygun goriiltip Rektorlik Makami'nca onaylanmak tizere gonderilenler
de dahil olmak tizere yurtdisi/yurtici 157 adet gorevlendirilme yapilmistir. Bu
gorevlendirmelere ait bilgiler Tablo 11’de yer almaktadur.

Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilum

Birim Adi Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

UBYO Profesor 20 52
UBYO Dogent 14 19
UBYO Dr. Ogr. Uyesi

I ™ S

2547 say1l1 Kanunun 39. Maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2019 yili igerisinde 2
akademik personel uzun stireli (Sabbatical) ve 4 akademik personel kisa stireli olarak
gorevlendirilmistir (Tablo 12).

Tablo 12: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Uzun ve Kisa Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimzi

Gorevlendirildigi

Ulke Ads Gorevlendirilme Siiresi

Unvani, Adi Soyadi

UZUN SURELi GOREVLENDIRMELER

Yonetim Bilisim .
Prof. Dr. Asl Sencer . . ABD ve Hollanda 01 Eylil 2018 — 31 Mart 2019
Sistemleri

Dog. Dr. Gézde Unal Uluslararasi Ticaret ABD 15 Eylil 2019 — 14 Eylil 2020
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Tablo 12: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Uzun ve Kisa Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilumi

Gorevlendirildigi

Unvani, Adi Soyadi Ulke Adi

Gorevlendirilme Siiresi

KISA SURELi GOREVLENDIRMELER

ABD 08 Temmuz — 06 Eylil 2019
Avustralya 02 Nisan — 16 Haziran 2019
istanbul 15 Eylil — 15 Aralik 2019
istanbul 16 Ekim 2019 — 16 Ocak 2020

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2019
yili igerisinde 19 akademik personel, 32 gorevlendirmede yer almstir. Ilgi Kanunun
(b), (c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden gorevlendirilme talebi
gelmemistir (Tablo 13).

Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gdare Gorevlendirilmelerin Dagilimi

.. Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Birim Adi

Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
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4691 sayili Kanunun uyarinca Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik
personelin tinvanlarma gore dagilimlar: Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina

Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kisi Say|5| Say|5|

Gore Sayisal Dagilim

———

E.4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personel

2019 yih igerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
31 kisi gorevlendirilmistir.

Tablo 15: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Gorevlendirilen Kisi
Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
1

Personelin Boliimlere Gore Dagilumz

Birimin Adi

0 0
3 4
9 12

18
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2019 yili icerisinde, Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) ve (d)
bendi uyarinca 12 kisi gorevlendirilmistir (Tablo 16).

Tablo 16: 2547 Say1li Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Yiiksekokulumuzda Gorev Alan
Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Gorevlendirildigi o Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
nvani
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

E4.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin yas dagiliminda, 2547 sayii Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 17, 31.12.2019 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 17: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi

0e ox  om w we s as e




o %
UBYO - GENEL BILGILER

E.4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite igerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek {izere hazirlanan Tablo 18, 31.12.2019 tarihi baz alinarak fiili duruma gore
akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarimi yansitmaktadir.

1-15 yil arasi hizmeti olan akademik personel toplam personelin yaklasik %401
kapsamaktadir.

Tablo 18: Akademik Personelin Hizmnet Siirelerine Gore Dagilimz1

E.4.1.9. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesince {iiniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu
personel dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 19, 31.12.2019 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarini yansitmaktadir
Akademik Personelin yaklasik %70’i kadindur.

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilimi

“m
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E.4.2. idari Personel

E.4.2.1. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi, 31.12.2019 tarihi baz

almarak Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel

N Topl
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) opfam

Toplam

IOOOOOOO\

E.4.2.2. Idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 22
idari personelin dagilimi, 31.12.2019 tarihi baz alinarak Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagiluni

idari Personel

Toplam




o 39
VR——— 0

E.4.2.3. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

31.12.2019 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

E.4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2019 tarihi baz almarak Tablo 22’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

s e . . e . Yiiksek Lisans
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora
6 4

Kisi Sayisi 5 7

idari Personelin
Egitim Durumu

Yiizde (%)

Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilim
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E.4.2.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplamirken kurum igi ve kurum disi tiim hizmet
stireleri 31.12.2019 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: [dari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

\dari Pe':;’:::: Hizmet B 13vi | asvil | 7-10vil | 1115Vl | 1620 Vil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi

E.4.2.6.  lIdari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2019 tarihi baz aliarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle 21-25 - 31-35 36-40 41-50
o .. . W Toplam
Dagilimi Yas

Kisi Sayisi

E.4.2.7. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadm-erkek
dagilimi, 31.12.2019 tarihi baz alinarak Tablo 25 de gosterilmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Kisi Sayisi
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E.4.3.S6zlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

E.4.4.S6zlesmeli (Tageron) Idari Personel

E.4.4.1. Sozlesmeli (Taseron) idari Personel Dagilim1

Sozlesmeli (Taseron) idari personelin dagilimi, 31.12.2019 tarihi baz alinarak Tablo
26’'da gosterilmistir.

Tablo 26: Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagilimi

. . Personel Sayisi
(696 KHK)
4

UBYO

T

E.4.4.2. Sozlesmeli (Taseron) idari Personelin Egitim Durumu

tarihi baz aliarak Tablo 27’ de gosterilmistir.

Sozlesmeli (Taseron) idari personelin egitim durumuna gore dagilimi, 31.12.2019
Tablo 27: Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
. . A . Yiiksek Lisans
- e o
ve Doktora
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E.4.4.3. Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli (Taseron) idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum ici ve
kurum disi1 tim hizmet stireleri 31.12.2019 tarihi baz alinarak Tablo 28'de
gosterilmistir.

Tablo 28: Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0 0

E.4.4.4. Sozlesmeli (Taseron) idari Personelin Yas Itibariyle
Dagilimi

Sozlesmeli (Taseron) idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2019 tarihi baz
almarak Tablo 29'da gosterilmistir.

Tablo 29: Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
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E.4.4.5. Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Kadin-Erkek
Dagilimi
Sozlesmeli (Taseron) idari personelin kadin-erkek dagilimi, 31.12.2019 tarihi baz

almarak Tablo 30’da gosterilmistir.

Tablo 30: Sozlesmeli (Taseron) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi 3 | 1 -

E.4.5.1sciler

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili maddesine giren 1 adet personelimiz
bulunmaktadir.

E.4.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligskin Bilgiler

2019 yili icerisinde bir akademik personel istifa nedeniyle ayrilmis, iki akademik

personelin atamast yapilmistir (Tablo 31).

Tablo 31: Personel Atanmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2019 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2019 Yilinda Atamasi

Yapilan Personel*

Akademik Personel 2 ‘ 0 ‘ 1
idari Personel 0 ‘ 0 ‘ 0
idari Personel (4/B) 0 ‘ 0 ‘ 0

Toplam

* Yiiksekokulumuz maas bordrosuna giren ve gikan personel bilgilerine gore derlenmistir. Atamasi yapilan Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Usakh ve
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Arhan Ertan, istifa nedeniyle ayrilan Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu'dur.
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E.4.7.Diger Hususlar

E.4.7.1. Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet ici Egitimlere
Katilim

Universitemizce diizenlenen hizmetici egitimlerine 26 idari personel katilmistir.

Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Sevin Kog Koksal Sifir Atik Egitimi 28 Mart 2019
Sevin Kog Koksal Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 25 Eylal 2019
ibrahim Saganak Temel is Saghg ve Glivenligi Egitimi 25 Eyliil 2019
Ozlem Esme Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi 25 Eyliil 2019
Gllten Arslan Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 25 Eylal 2019
Burcu Giltepe Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 25 Eylal 2019
Nurgl Ergin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi 25 Eylal 2019
Serpil Aydogan Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 25 Eylal 2019
Mehmet Sozak Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi 25 Eylal 2019
Kamil Yilmaz Temel is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Cem Kiricl Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Kemal Glnes Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Abdulkadir Glingor Temel is Saghig ve Giivenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Ayfer Seker Temel is Saghgi ve Glivenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Aydin Yilmaz Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Nuriye Melep Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi 03 Ekim 2019
Sileyman Cetin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 03 Ekim 2019
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Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Fatma Ulas Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Arif Atilan Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Aydin Kumcu Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Deniz Akdeniz Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Gilstim Demirci Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Unal Aydin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Gdulizar Toprak Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Nurgin Kilig Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Mustafa Aksoy Temel is Saghg ve Glivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
Ahmet Topuz Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 09 Ekim 2019
ibrahim Saganak Tasinir Mevzuat Egitimi 24 Ekim 2019
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F. SUNULAN HIZMETLER

urizm Isletmeciligi Boliimii
Bolimiin amaci, turizm alaninda ve ilgili alanlarda bilgi tiretmek, ulusal ve

uluslararasi turizm uygulamalarinda strdiiriilebilirlik anlayisini temel alarak

yiiksek kalite diizeyine erismeyi hedefleyen bireyleri egitmektir. Ders programlar:
teorik ve uygulamali olarak, turizm sektoriintin isletmeler ve varis noktalar:
acisindan ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cevresel boyutlariyla inceleyerek ve bu
alanlardaki kitiresel degisimlerin egitim alaninda yarattig1 gereksinimlerini
karsilamak amaciyla gelistirilmektedir. Dort yillik lisans egitiminin sonucunda
uzmanlasmus, uluslararasi diizeyde yenilikleri takip edecek yonetici aday1r mezunlar
verilmektedir.

1996 yilindan bu yana dort yillik lisans egitimini veren Boliim, 2012-2013
doneminden baslayarak stirdiirtilebilir turizm yonetimi konusunda ytiksek lisans
derecesi vermektedir. Ayrica, Turizm Isletmeciligi Bsltimii, Diinya Turizm Orgiitii
Bilgi Ag1'nin (UNWTO Knowledge Network) tiyelerinden biridir.

Boliim mezunlarinm bir boliimii konaklama ve seyahat endiistrisinde 6nde gelen
isletmelerde yonetici ve yonetici aday1 olarak calismakta, bir bolimu de yurtici ve
yurtdisindaki seckin tiniversitelerde lisanstistii egitimlerine devam etmektedirler.
Bolim mezunlarindan bazilar1 da turizm sektorii  disindaki  kuruluslarda
calismalarini basariyla stirdtirmektedirler.

Bolum egitim faaliyetlerinin yanisira, alaninda akademik bilgi birikimini artirmak ve
sektorun  bilgi gereksinimini karsilamak icin arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica, kongre, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemekte ve
baska kuruluslarin bu alanda diizenlendikleri akademik faaliyetlere katilmaktadir.

Boliim, Bogazici Universitesi Turizm Uygulama ve Aragtirma Merkezi isbirligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalari1 ve damsmanlhk hizmetleri de
tistlenmektedir. Merkezin yapmis oldugu calismalar Diinya Turizm Orgiitii, George
Washington Universitesi ve San Diego Universitesi gibi uluslararasi organizasyon ve
akademik kuruluslarla yiirtitilmis faaliyetleri icermektedir.

Yapilan tiim bu calismalarda diinyadaki degisimleri ve gelismeleri izleyerek,
ekonominin ve sektoriin gereksinimlerini karsilayabilecek 6grenci odakli egitim
programlar1 gelistirmek ve bilgi {iretimi saglamak amaclanmaktadir. Bu stiregte
ogrencilerle iletisim halinde olarak, onlarin da arastirmalara katkida bulunmasin
saglamak ve uygulama olanaklar1 yaratmak dnemli amaclar arasindadr.
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luslararas: Ticaret Boliimii

Turkiye'nin kiiresel rekabet giictine katkida bulunacak mezunlar vermek

amaciyla kurulan bolumumiiz, tlkemizde uluslararas: ticaret alaninda
lisans diplomasi veren ilk bolim olma 6zelligi tasimaktadir. Tiirkiye ve diinyadaki
gelismeler uluslararasi becerilere ve cagdas bilgiye sahip insan kaynagina talebi
artirmaktadir. Boltimiin disiplinlerarasi nitelikteki programi, 6grencileri, uluslararas:
ortamlarda basariyla calisacak yonetici adaylar1 olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bu kapsamda, bolimimiizde lisans egitiminin yam sira, Uluslararas:t Ticaret
Yonetimi adinda tezli ve Uluslararas: Rekabet ve Ticaret adinda tezsiz yiiksek lisans
programlar1 da sunulmaktadir.

Boliim lisans egitimi kapsaminda, temel isletme ve ekonomi derslerinin yani sira, bu
konularmn uluslararasi boyutunun derinligine islendigi uluslararas: finans sistemleri
ve kurumlari, uluslararast hukuk ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararas: lojistik ve
tasimacilik, ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birligi, e-ticaret, girisimcilik ve is etigi
gibi uzmanlik derslerine 6zel ©nem verilmektedir. Boliimiimiizde uzmanhk
derslerinin bir kismi sektOriin tecriibeli yOneticileri tarafindan verilerek sektoriin
sorun ve beklentilerinin bizzat sektoriin icinden isimler tarafindan ogrencilere
aktarilmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere haftada 6 saat olmak {izere toplam 6
dénem boyunca, uluslararasi is diinyasinin ihtiyaglarina uygun olarak, Ingilizce
disinda ikinci bir yabanci dil (Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Japonca, Rusca vb.)

egitimi sunulmaktadir.

Universitemizin egitim gelenegi olan danismanlik kurumu béliimiimiizde de biiyiik
onem tagimaktadir. Ogrenci sayisi, 6grencinin yakindan takibi ile dgrenci-ogretim
eleman: arasindaki bilgi aligverisinin ders disinda da siirmesini mimkiin
kilmaktadar.

Ogrencilerimize yaz aylarinda toplam 60 giin boliim tarafindan onaylanan,
uluslararas1 kurumlarda, yurt i¢inde/yurt disinda staj olanaklar1 saglanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimiz iiniversiteler-aras1 degisim programlar1 gercevesinde

kiiltiirlerarasi deneyim kazanma firsat1 bulmaktadirlar.

Boliimiimiizde ayrica, Turizm i§letmeciligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri
ile ¢ift anadal programlari sunulmaktadir. Cift Anadal programini basariyla bitiren
ogrenciler okuduklar1 iki boliimiin de lisans diplomasm alarak mezun olurlar.
Ayrica Uluslararas: Ticaret Boliimii 6grencileri gerekli sartlar1 sagladiklar: takdirde
diger boliimlerin agmis olduklar1 yandal programlarina basvurabilirler. Diger
boliimlerin 6grencileri i¢in de Uluslararasi Ticaret Yandal Programi sunulmaktadir.

Ogrenciler basariyla bitirdikleri programdan yandal sertifikasi alirlar.
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onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Tiirkiye'de ilk Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolimi, Bogazici

Universitesi'nde 1995 yilinda kurulmustur. 14 tam zamanli 6gretim tiyesi ve
sektorden gelen yar1 zamanlh o6gretim gorevlileri ile giicli bir kadro sahibi olan
bolumumiiz lisans egitiminin yar sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz ytiksek lisans
ve bir de doktora programini yiirtitmektedir. Boliimiin misyonu Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini acarak edindigi oncii
konumunu, bu alanda actig1 doktora programu ile Ttirkiye’deki en kaliteli ve nitelikli
lisans ve lisansiistii egitimini vermeyi stirdiirmek, nitelikli arastirmalarla bu bilim
alanma ulusal ve uluslararas: capta katkida bulunmak, bilgi caginda her kurumun
baslica ihtiyact olan ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen
bilisim sistemlerinin olusturulmasi ve yoOnetimi alaninda uzmanlasmis yonetici
adaylar yetistirerek sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktr.

Lisans egitiminin hedefi, isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek diizeyde
bilisim ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine sahip 6grenciler
yetistirmektir. Ilk iki y1lda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek dgrencilerin,
tiniversite capinda alabilecekleri secmeli derslerle de beceri ve ufuklarm
genisletmeleri amaglanmaktadir. Son iki yilda ise, Ogrencilerin ilgi alanlarina
yogunlasmalar1 amaciyla, uygulamanin agirlikli oldugu se¢meli boliim derslerine
agirhk verilmektedir. Mezunlarimiz, bir isletmede bilisim alaninda hemen
sorumluluk tstlenebilecek donanima sahip olacaklardir. Bunun yami sira, YBS,
bilisim ya da isletme alanlarinda lisansiistii egitimine devam etmek isteyen
dgrencilere biitiin diinyada gegerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaclanmuistir.

Bilgi caginin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri diinyada ve tilkemizde
gin gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele almmmakta, ¢ok farkli uygulama
alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmakta ve bircok bilim dalim
etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime giren bu bilim
dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele oturtulmas: geregi
kacinilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak, hemen hemen her alandaki kisiler
yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi alanlarinda bu
konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amacla gelistirilen Yonetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans Programimin hedefi bu alanda bilimsel altyapiya sahip
uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktir. Program iki
yil stireli, tezli bir ytiksek lisans programidir. YBS Lisanstistii programinda, farkl
mesleklerden gelen lisans mezunlar1 yonetimde verimliligi artiran bilisim sistemleri

egitimini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma ¢alismalar1 yaparlar.
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[sletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar icin diizenlenmis bir programdir. Program'in amaci, farkh
disiplinlerde egitim almis kisilerin is dtinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar:
bulunan bilisim sistemlerini verimli bicimde yonetecek altyap: ile donatilmalarim
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi gortistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis acisin1 kazanmis olacaktir.

Bir dogentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye'de
ogretim tiyesi agig1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programu ile
Boliim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yani sira, Turkiye’de gortilen
Ogretim {iyesi agiginin kapanmasina da destek olmay1 hedeflemektedir. Doktora
programmin amact Bogazici Universitesimin vizyonunda yer alan “aragtirma
etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tiniversiteleri arasinda yer alma” ile
misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi tireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma” prensipleri dogrultusunda

bilim insan1 yetistirmektir.

F.1. Egitim Hizmetleri

F.1.1. Egitim Programlar:
1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, dért yillik egitim sonucunda
lisans derecesi vermekte olan Turizm Isletmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Yénetim
Bilisim Sistemleri Boliimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Turizm
Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Bunun yani sira
Uluslararas1 Rekabet ve Ticaret alaninda 2012 yili icinde yiiksek lisans programu
acilmis olup 2016-2017 akademik yil1 I. donemi itibari ile egitim vermeye baslamustir.
2013-2014 akademik yili I. doneminden itibaren ise Yonetim Bilisim Sistemleri

alaninda ilk doktora programi baslatilmistir.
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F.1.1.1. Lisans Programlar1

Glniimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinleraras: calismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Boliimlerimiz, egitim
kalitesini en st seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarinin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanlik alanlarindaki akademik altyapilarini pekistirmeye yonelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri siiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger bolumlerden cesitli secmeli dersler alarak ilgi duyduklar: alanlarda
yogunlasmaktadirlar. Ogrenciler, ingilizce olan dgretim dilinin yani sira Almanca,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya se¢meli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 siiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basarili 6grenciler, Bolimlerimiz arasindaki

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari’'ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi

uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 32: Yiiksekokulumuz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagilimi

Uluslararasi Ortak Lisans
Birimin Adi Program Adi
Programlari

Turizm Isletmeciligi Turizm isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret -
Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri

e
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F.1.1.2. Lisansiistii Programlar1

Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Stirdiiriilebilir Turizm Yonetimi ytiksek
lisans programlari ile Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora programi
yirutiilmekte olup, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret tezsiz yiiksek lisans programi
baslatilmistir. 2003 yilinda  egitim  vermeye  baslayan  yiiksek lisans
programlarimizda, 2018-2019 Akademik yil1 II. déoneminde toplam 178 6grenci, 2019-
2020 Akademik yili I. doneminde toplam 156 6grenci bulunmaktadir. 2003-2004 ile
2019-2020 akademik yillar1 arasinda 483 kisi mezun olmustur. Mezun olan
ogrencilerin bir kismi, yurtici ve yurtdisinda doktora programlarma devam
etmektedirler.

Tablo 33: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagilim1

Birim Ad i iistii P I Yiiksek Lisans Dokt Topl
irim Adi isansustii Programlari oktora oplam
¢ ;

1 - -
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F.1.1.3. Cift Anadal Programlar:

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boltimler arasmnda Cift Anadal Programu
yapabilmektedir.

Tablo 34: Yiiksekokulumuz Cift Anadal Programlar:

Birimin Adi Esas Boliim CAP Boliimu

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

F.1.14. Yan Dal Programlar:

Yiiksekokulumuzda asagida belirtilen boltimlerde 2013-2014 II. doneminden itibaren
Tablo 35'deki Yan Dal Programlar1 agilmustir.

Tablo 35: Yan Dal Programlart

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi
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F.1.2. Ogrenci Sayilar

F.1.2.1. Siniflara Gére Ogrenci Dagilinm

Yiiksekokulumuzda 2018-2019 II. Doneminde; 1. simifta 155, II. sinifta 206, I1I. simifta
170 ve IV. sifta 368 olmak tizere toplam 899 6grenci olup, dagilimi Tablo 36'da
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin smiflara gore
ylizde dagilimi Grafik 2’de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 I. Déneminde; I. sinifta 232, II. sinifta 164, III. sinifta
200 ve IV. smifta 383 olmak tizere toplam 979 6grenci olup, dagilimi Tablo 36’da
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin siniflara gore
ytizde dagilimi Grafik 3’de yer almaktadr.

Tablo 36: Siniflara Gore Ogrenci Dagilimr*

_ 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Programin Adi
X 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 60 L 82 52 121 0

Yonetim Bilisim ‘
Sistemleri

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

Programin Adi
i 1. SINIF
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 72 36 44 ‘
Uluslararasi Ticaret 92 60 75 117 ‘ 0
[
Yonetim Bilisim
68 68 81 150 0

Sistemleri
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Grafik 2 : 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilum1
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H Yonetim Bilisim Sistemleri

14 Turizm isletmeciligi i Uluslararasi Ticaret

Grafik 3 : 2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1
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F.1.2.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi1 Ogrenci Sayilar:

2018-2019 II. Déneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda 144'u
erkek ve 95'i kiz olup, toplam 239 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 37). Bu
ogrencilerin % 40’1 kiz, % 601 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 4).

2019-2020 I. Déneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirlik siniflarinda 141
erkek ve 901 kiz olup, toplam 231 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 37). Bu
ogrencilerin % 39"u kiz, % 61’i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 37: Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarinmin Simiflara Gore Dagilim

2018-2019 Egitim Ogretim Yili 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Il. DOnem |l. DOnem

41 39 80 25 44 31 75 n

47 34 81 20 50 26 76

56 22 78 19 47 33 80 18
ElIEIEIEKEEIENES KN

* Yabanar dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orami (Yabanci dil egitimi goren 6grenci

Programinin
Adi

Toplam

say1st/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 4: 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 II. Donem, Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Hazirlik
Swnift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart
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Grafik 5: 2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Donem Yiiksekokulumuz Yabancit Dil Hazirlik
Swnift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart

F.1.2.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilim1

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde, Yiiksekokulumuz Boliimlerinde “I
Ogretim” lisans programinda toplam 1138 &grencinin 759'u erkek ve 379'u kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 38) Lisans dgrencilerinin % 33'ti kiz 6grenci
olup, % 67’si erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 6).

LISANS PROGRAMININ
ADI

K1z / Erkek Ogrenci Dagilim
Genel Toplam
146 322 0 0 0

Tablo 38: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Yiiksekokulumuz Lisans Programlarina Gore
mnmn mn
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Grafik 6: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Donem Lisans
Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlar

“

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde, Yiiksekokulumuz Boliimlerinde
Ogretim” lisans programinda toplam 1210 6grencinin 805'i erkek ve 405i kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 39). Lisans dgrencilerinin % 33’1 kiz 6grenci
olup, % 67’si erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 39: 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 I. Dénem,Yiiksekokulumuz Lisans Programlarima Gore Kiz
/ Erkek Ogrenci Dagilimi
1.0gretim

LiISANS PROGRAMININ
Genel Toplam

191 152 | 343 0 0 0 191

220 131 420 0 0 0 289 “
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Grafik 7: 2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans
Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlari

F.1.24. Engelli Ogrenci Sayilar
2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde 2, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili 1.

Doneminde 2 engelli 6grenciye egitim verilmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili 2019-2020 Egitim Ogretim Yili
Programinin

Adi
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F.1.2.5. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayis1

2019 yii OSYM kontenjanlarinda Yiiksekokulumuz programlarindan tim
kontenjanlarimiz dolmustur. (Tablo 40).

Tablo 40: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Doluluk
Orani

Okul Okul
Tavan Tavan Taban IELE]] e .. L.
Programin Adi birincisi Birincisi
Puan Siralama Puan Siralama
Puan Siralama

Turizm \

. o EA 65+2 | 438,01955 5430 406,26627 20590 328,80603 = 143613 0
Isletmeciligi

Uluslararasi

. EA 65+2 | 478,48354 1160 442,31585 4553 448,92205 8188 0
Ticaret

Yonetim Bilisim

) ) EA 65+2 | 478,68874 1143 456,56582 2688 436,08074 5918 0
Sistemleri

F.1.2.6.  Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlar

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Donem ile 2019-2020 Egitim Ogretim Y11 I. Dénemi
kapsayan yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS statiistinde Yiiksekokulumuz
programlarina kayit yaptiran 6grenci sayilarinin geldikleri tilkelere gore dagilimu

Tablo 41’de yer almaktadir (Grafik 8,9).



UBYO - GENEL BI'LGI'LER _

Tablo 41: : Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilimzi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

Lisans Programlari

ABD

Azerbaycan

Almanya

Japonya

Almanya
Azerbaycan
KKTC
Bulgaristan
Japonya
Kazakistan

Azerbaycan

P P P PR O R P O R O O K

o o o o »r O Fr r W Fr = O

Ukrayna

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

Lisans Programlari

ABD

Almanya

Azerbaycan

Endonezya

Fransa

Hollanda

ispanya

N
Almanya
Azerbaycan
Fas
Japonya
KKTC

Almanya
Azerbaycan

Ukrayna

L P, kO Bk O O r O O O O +r O OoO|mkr

O O O R KB N R R R RPr R R Ol R kL R

Cin
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Grafik 8: 2018-2019 Egitimn Ogretim Yili II. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 9 : 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 1. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi
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F.1.2.7.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 bolimiinde
acilan toplam ders sayis1 91 olup bu dersleri alan 6grenci sayisi toplami 4028’ dir
(Tablo 42).

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 boliimiinde
acilan toplam ders say1s1 72 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplami 4297 dir.

Acilan Ders Sayis1

Tablo 42: Actlan Ders Dagilimlart

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Agilan Lisans Lisansiistii

B&liim A
CALTWEGE] Ders Sayisi

Ozel, Degisim, Erasmus 0Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt ici Yurt disi Yurt ici
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk)

Turizm Isletmeciligi 31 1073 1 12 1 0

Yurt disi
(Yabanci)

Uluslararasi Ticaret 23 1387 4 14 3 0

) . oI

Y‘énetim I:%ili§im 37 1568
Sistemleri |

0 4 0 0

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiisti

Boliim Adi

Agilan
Ders Sayisi

Ozel, Degisim,

Erasmus

Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt igi Yurt disi Yurt ici Yurt disi

(Turk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 21 1219 0 26 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 22 1489 1 23 3 0 2
Ui B 29 1589 6 6 1 0 2
Sistemleri
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F.1.2.8. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden
Ogrenci
Lisans programlarinda Ozel, Erasmus ve Degisim ogrencisi olarak, 2018-2019

Akademik Yili II. doneminde toplam 2 6grenci, 2019-2020 Akademik Yili I
doneminde ise toplam 14 6grenci Yiiksekokulumuzda egitim gormiistiir(Tablo 43).

Tablo 43: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Gelen” Ogrenci Sayisimin Programlara Gore
Dagilim

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih
Il. D6nem |. Donem

Program Adi

Ozel Erasmus Degisim Ozel Erasmus Degisim
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

LiISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2018-2019 Akademik Yil1 II. doneminde toplam
33 ogrenci, 2019-2020 Akademik Yili1 I. doneminde ise toplam 12 6grenci farkh
tilkelerde egitim gormusttir (Tablo 44).

Tablo 44: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayisinin Programlara Gore

Dagilimz
L
2018-2019 Egitim-Ogretim Yih 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih
Program Adi Il. DOnem I. DOnem
Exchange Exchange

LISANS PROGRAMLARI

Turizm Isletmeciligi 1 9 0 5
Uluslararasi Ticaret 2 6 1 3
Yénetim Bilisim Sistemleri 2 13 0 3

I S D .
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F.1.2.9. Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci

Yatay gecisle Yiiksekokulumuza gelen 6grenci sayisi toplam 20’'dir. Bu 6grencilerin
programlara gore dagilimi Tablo 45’de verilmistir.

Tablo 45: Yatay Gecgisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

_

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 8

Yonetim Bilisim Sistemleri

—
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F.1.2.10. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2019-2020 I. donem baz almnarak, dikey gecis sinaviyla Yiiksekokulumuza gelen
ogrenci sayis1 toplamu 5’tir. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo 46’da
verilmis olup, bu ogrenciler icerisinde yabanci dil hazirlik smifinda okuyan
ogrenciler de bulunmaktadir.

Tablo 46: Dikey Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret 2

Yoénetim Bilisim Sistemleri

R

F.1.2.11.  Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2019-2020 I. Donem itibariyle, cift anadal ve yandal programlarindan
Yiiksekokulumuza katillan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 47’de
yer almaktadir.

Tablo 47: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Il. Donem [} 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili I. Donem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programina Programina Programina | Programina
Katilan Katilan Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Programin Adi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri
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F.1.2.12.  Yaz Ogretimi Ogrencisi

2019 yilinda Universitemiz Yaz Ogretimi'ne toplam 4464 6grenci kayit yaptirmigtir
(Tablo 48).

Tablo 48: Yaz Ogretimi Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universite Disindan Katilan Ogrenci
Sayisi

Universite icinden Ogrenci Sayisi TOPLAM

Yurt igi Yurt Digi

4257 87 120 ’ 4464

F.1.2.13. Yaz Ogretiminde Acilan Ders Sayisi

Yiiksekokulumuz boliimlerinde 2019 yilinda Yaz Ogretiminde 4 lisans dersi acilmis
olup bu derslere 137 6grenci kayit yaptirmustir (Tablo 49).

Tablo 49: Yaz Ogretiminde Acilan Ders Dagilimlar

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiistii
- Agilan ; )
Bolim Adi Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
0 0

Yurt ici Yurt digi
(Tark) (Yabancai)

Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci)

Turizm Isletmeciligi 0

Uluslararasi Ticaret 1 29 1 8 0 0 0

Yonetim Bilisim
Sistemleri

3 98 1 0 0 0 0




UBYO - GENEL BiLGiLER

F.1.214. Mezun Ogrenci Sayilar1

2019-2020 Akademik yilinda Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci toplamu
174’ttir (Tablo 50 - Grafik 10).

Tablo 50: Mezun Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Mezun Olan Yiiksek Onur Alan Onur Alan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 67 9 8 67

Yonetim Bilisim Sistemleri

——n—
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Diger Ogrenci
Sayisi
73%

Onur Alan
| Ogrenci Sayisi
14%

“. Yiiksek Onur Alan
\Sére{ci;aym
137%™

Grafik 10: Yiiksekokulumuzdan Mezun Olan Ogrencilerin Basarilarina Gore Yiizde Dagilim

F.1.2.15.  Ayrilan Ogrenci

2018-2019 II. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan 24 6grenci ayrilmis olup,
2019-2020 I. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan 56 6grenci ayrilmistir. Tablo
51'de Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlardan ayrilan 6grenci sayisina gore

dagilimlar verilmistir.
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Bilimler Enstitiisii Biinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci

19 Egitim Ogretim Yili Il. D6nem

Programin Adi

Lisans Programlari

Kendi istegi ile

Payi Yatirmayanlar

Basarisizlik (Azami

Yiik. Ogr. Cikarma

Yatay Gegis

Turizm Isletmeciligi 9 0 0 0 4 0
Uluslararasi Ticaret 4 0 0 0 1 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 4 0 0 0 1l 1

o
<
=
£
(0]
—
(=1]
o
=
o

Lisans Programlari

Kendi istegi ile

Ogr. Ucr. ve Katki
Payi Yatirmayanlar

Basarisizlik (Azami

Yiik. Ogr. Cikarma

Yatay Gegis

Turizm isletmeciligi 2 0 19 0 1 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 21 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 9 0 4 0

Toplam
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F.1.2.16. Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2018-2019 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde toplam 882 6grencinin bagar1 oran
yaklagik %80’dir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y11 I. Déneminde toplam 959 6grencinin
basar1 oran: yaklasik %82'dir (Tablo 52).

Tablo 52: Programlara Gore Basar:i Orani Dagilim1

2018-2019 Egitim-Ogretim Yih 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih
Il. DOnem I. DOnem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LiISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi 240 0,76 266 0.81

Uluslararasi Ticaret 308 0,81 334 0.84

Y6netim Bilisim Sistemleri 334 0,77 359 0.81
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F.1.2.17. Ders Yiikii

Tablo 53: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilim1

Program Adi

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Program Adi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Genel Toplam 84+30 57/3858+106=1/70 57/191+9=1/4

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Agilan Ders a T A MA n &
. Dersi Veren Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiist
Sayisi Lisans P
Ogretici Sayisi

+ Lisansiistii ) -
-- . . Ogretici/S.D.0.S*

28+0 17 17/1042+0=1/61 17/40+1=1/2
22+0 18 18/1336+0=1/74 18/67+4=1/4
34+30 22 22/1480+106=1/72 22/84+4=1/4

2019-2020 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Agilan Ders

q Dersi Veren
Sayisi Lisans

e Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Ogretici Sayisi

+ Lisansiistii —
” . L. Ogretici/s.D.0.5*

21+0 17 17/1188+0=1/70 17/57+0=1/3
22+0 16 16/1439+0=1/90 16/74+5=1/5
29+32 21 21/1582+114=1/81 21/19+9=1/1

Genel Toplam 72+32 _ 54/4209+114=1/80 54/150+13=1/3

*Servis Dersi Ogrenci Smyist (Lisans+Lisanstistii)
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F.2. Arastirma Alanlari

Turizm Isletmecilii Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde yiiriitiilen aragtirmalara ait konular:

e Siurdirilebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, stirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; stirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdtirtilebilir turizmde insan kaynaklar1 ve egitim
ihtiyaclar

e Varis noktast gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; turizm master plany; kirsal
turizm; saglik turizmi

e Varis noktasi pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj

e Kilttirel miras: kiilttirel mirasin korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiiltiirel miras; kiiltiir turizmi

e Turizmde risk ve afet yonetimi

e Girisimcilik ve KOBI'ler

e Organizasyonlarda calisan davramslary;, cesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal
sosyal sorumluluk ve stirdiirtilebilirlik.

Turizm Isletmeciligi Bolimi dgretim tiyelerinin katilimu ile yiritiilen projelerden
ornekler:

o “Trilye'yi Koruma Amagh Imar Plam1 Revizyonu ve Siirdiiriilebilir Turizm”

e Happiness Alliance isbirligi ile “Turizm, Kilttir Mirasi, Yerel Halkin
Mutlulugu ve Refahi ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde
Tirkiye’deki Diinya Kiltiir Mirast Alanlarinin incelenmesi.

o “Trakya Bolgesinde Yiyecek Igcecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin
Iyilestirilmesi - Avrupa Birligi'nin destegi ile.

e Turizm projelerinin stirdtirtilebilirligini 6l¢tilmesi - UNDP destegi ile.

o “Trakya Bolgesi Turizm Master Plan1” - Turizm Isletmeciligi Bolimi ve
Trakya Kalkinma Ajansi ortak projesi

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konulart:

e Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi: piyasalarm yapisi, isleyisi ve performansy;
piyasalarda diizenleme kurallari; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon
ve rekabet; uluslararasi enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik
analizleri,

e Uluslararast Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararasi strateji secimi;
kiiresel marka yonetimi; biittinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve
pazarlama stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; ttiketici davranisy
uluslararasi perakendecilik; miisteri iliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararasi
isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,
dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimi
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e Uluslararas: Yonetim ve Organizasyon: uluslararasi ortakliklarda kontrol ve
performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgtitsel
formlar; orgtitsel adalet; tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket
gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: tiretim y6netimi; karar analizi; karar
destek sistemleri; makro ve mikro etkinlik analizleri; siirdiiriilebilir tedarik
zinciri yonetimi ve modelleri; uluslararas: lojistikte karar stirecleri ve
modelleri,

e Uluslararas: Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans;
finansal risk yonetimi; doviz kurunun etkileri,

e Uluslararas1 Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

e Hukuk: telif haklar1 diizenlemeleri; Avrupa Birligi hukuku ve sektorel
politikalar1; AB mevzuat uyumu; AB uyum stirecinde fon etkinligi; makro ve
mikro diizeyde rekabet giiciine yonelik AB odakl1 politikalarin olusturulmasy;
bulut bilisim.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii'nde ytriitiilen tez, proje ve arastirma konularr:

e Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen
bilginin karar amaglh kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

e Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimini
etkileyen faktorler, sosyal medyada kullanici profil ve davranislar:

e Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim sistemleri projelerinde kritik basar1
faktorleri, bilisim sistemlerinin projelendirilmesi, bilisim sistemleri yonetisimi

o Is Zekast: Sektor endekslerinin yapay sinir aglari ile tahmini, bulanik mantik
karar ile yazilim segimi, finans alaninda yapay zeka, biiytk veri, veri
madenciligi

e Dijital Dontisim/Endiustri 4.0: Siireglerin ve siire¢ yoOnetiminin dijital
dontisimii, Endtistri 4.0 dontistim yol haritasi

e Dijital Pazarlama: Dijital ortamda tiiketici davramslari, dijital pazarlama
faaliyetlerinin basarisini etkileyen faktorler

e Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endtistrisi tizerindeki
etkileri, blokzincir, biiytik veri, mobilite ve regiilasyonlar tizerine fintek
arastirmalari

e Bilisim Teknolojilerinde Giincel Konular: Siber giivenlik, bulut bilisim,
blokzincir

e E-Ogrenme: Bilisim teknolojilerinin ve ©grenme yo6netim sistemlerinin
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarmin 6grenme
tizerine etkileri, artirilmis gercekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-
O0grenme
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F.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

F.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

boratuvarlar

Bulundugu Acik Oldugu Yazici
L A Bil
aboratuvar Adi Yerleske ilgisayar Sayisi Saatler (Var/Yok)

HKA 306 Hisar Kampus 09:00-17:00

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampds 48+1 09:00-17:00 Var
HKB 104 Hisar Kampus §3+1 09:00-17:00 Var
HKB 109 Hisar Kampus 36+1 09:00-17:00 Var
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampus 75+1 09:00-17:00 Var
Finans LAB Hisar Kampus 3 09:00-17:00 Var

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

. . Windows 7

Isletim Sistemi Windows 10
Office 2010 "

Office Yazilimlari Office 2010 Project-Pro
Office 2013

Antivirts Yazilimlari Kaspersky

. SPSS
Diger Yazihmlar Amos

F.5. Saglhk Hizmetleri

Universitemizdeki tim 6grencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde ytirtitiilmektedir.
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F.6. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurittlmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Tasmir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, Yiiksekokulumuz Midirliik
blinyesinde bu islemler ytirtitilmektedir.

Midirlik personeli, Yiiksekokulumuz midiirlik biinyesinde kurulan komisyon,
kurul ve galisma gruplarinin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da yiirtitmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
yurutiilmektedir.

Bu stireg; [darenin gelir, gider, varlik ve ytikuimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Yiiksekokulumuz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiiktimlerine uygunlugu ve kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.

Yiiksekokul miidiirtintin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Yiiksekokul biitcesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yam sira, bolum baskanlarinin yonetiminde Akademik Bolim Kurullari ig
kontrol sisteminde yer alarak boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Boliim Baskanlart
Miidtir Prof. Dr. Arzu Tektas

Miidiir Yardimcist Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu

Turizm 1§1etmeciligi Boliim Baskani Prof. Dr. Kivang Inelmen
Uluslararasi Ticaret Boliim Baskani Dog¢. Dr. Osman Sabri Kiratli

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani Prof. Dr. Hande Tiirker
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Yiiksekokul Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tincti maddesi cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi  Sevin Ko¢ Koksal

Tasiniwr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Tasmir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Tasimir Kontrol Yetkilisi Sevin Kog¢ Koksal
Tasimir Kayit Yetkilisi [brahim Saganak

Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

Dog. Dr. Gézde Erhan Unal (Baskan)
Cem Kiric1 (Uzman-Uye)
[brahim Saganak (Tasinir Kayt Yetkilisi-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmas:
sonuclarindan yararlanabilir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Bagkan)
Cem Kiric1 (Uzman-Uye)
[brahim Saganak (Tasimnur Kayit Yetkilisi-Uye)
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Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasmir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uye)
[brahim Saganak (Taginir Kayt Yetkilisi-Uye)
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2019 mali yili icin Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile teklif edilen 6denege
karsilik, tiniversitemizce tahsis edilen o6denek tutarina ait Yiiksekokul icindeki
dagitim esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

Al Butce Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 55: 2019 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)
Harcama/
Yil Sonu Odenek

K.B.O./Toplam | Harc./K.B.O
Odenek(%)

Top.
Odenek

Agiklama

(%)
1 Personel 3.783.200,00  4.983.200,00 4.757.925,04 75,92 125,76 95,48
Giderleri
Sosyal Guvenlik
o Kurumlanna 1.036.900,00 918.900,00 819.225,06 | illk:l 79,01 89,15
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
3 Hzme 48.600,00 91.300,00  87.461,25 53,23 179,96 95,80
Alm Giderleri
4 Sermaye
Giderleri

0,00 0,00 0,00
4.868.700,00 5.993.400,00 | 5.664.611,35

81,23 116,35 94,51

A.1.2. Yillara Goére Biitce Odeneklerinde Artis

Tablo 56: Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilimi

3.801.000,00 3.783.200,00 3.856.000,00 101,90

Aciklama

1 Personel Giderleri

2020/2019
(%)

2019/2018

(%)

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

635.500,00 1.036.900,00  1.088.600,00 163,20

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

54.000,00

48.600,00

54.500,00 90,00 112,10

4.490.500,00 | 4.868.700,00| 4.777.100,00 108,40 102,70
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali bilgiler altinda belirtildigi gibi 6deneklerin verimli ve etkili kullanilabilmesi icin
Yonetim Kurulu karariyla 03.3 “yolluklar” ekonomik sinifindan saglanacak taleplerin
belirli kriterleri saglayan kisilere verilmesine karar verilmistir. {lgili uygulama da bu
dogrultuda yapilmaktadir.

A.2.1. 2019 Y1ih1 Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 57: 2019 Y11 Biitcesi Uygulama Sonuclarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilim1

2019 Yih

Kesintisiz
. Baslangig Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Odenek
(kBO)

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.1 3.321.000,00 | 1.000.000,00 4.321.000,00 | 4.219.247, 62

e 373.000,00 | 200.000,00 0,00 573.000,00 | 504.332,86

SR AL L2 O 89.200,00 0,00 0,00| 8920000 3434456

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.1 949.600,00 0,00 | 150.000,00 |  799.600,00 |  709.000,13

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.2 78.700.,00 |  32.000,00 0,00| 110.700,00| 103.500,21

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.4 $.600,00 0,00 0,00 8.600,00 6.724,72

S e L L 9.600,00 |  30.940,00 0,00 40.540,00 |  39.712,08

Sl L R B AL 2 s 14.600,00 1.460,00 0,00 16.060,00 14.762,99
38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.5

9.400,00 9.800,00 1.000,00 18.200,00 16.866,68

SO 2R 15.000,00 1.500,00 0,00 16.500,00  16.119,50

38.08.06.89-09.4.2.00-2-03.2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.08.06.89-09.6.0.07-2-06.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.868.700,00 | 1.275.700,00 | 151.000,00 | 5.993.400,00 | 5.664.611,35 328.788,65

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Is akis siirecleri hakkinda Universite I¢ Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Tasinirlarm kayitlari ile ilgili olarak da ¢ Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamaistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar*

Tablo 58: Akademik/Idari Personelin Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Katilimlarina Gére Dagilim

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Faaliyet Tiirui

N . . N . .
Akademik Toplam Akademik Toplam

i‘;’:gprzzyum Ve 1 1 0 - 1 14 0 -
Konferans 0 0 0 - 0 0 0 -
Panel 0 0 0 - 0 0 0 -
Seminer 3 28 4 - 0 0 0 -
Soylesi 0 0 0 - 0 0 0 -
Konser 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Sergi 0 0 0 - 0 0 0 -
Teknik Gezi 0 0 0 - 0 0 0 -
Egitim Semineri 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Calistay 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Toplanti 0 0 0 - 0 0 0 -
e © oo N o o o NEN
Grup Calismalari 0 0 0 - 0 0 0 -
HENR - EEN

*Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen etkinliklerin detaylh bilgileri ekte yer
almaktadir(Ek-1).
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Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan
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Diizenlenen Toplantilar

Tablo 59: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilara Katilimlarima Gore Dagilim

Faaliyet
Tiira

Sempozyum
ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Galistay
Toplanti

Gelistirme
Toplantilari
Grup
Calismalari

Diger

Sayisi
Akademik Toplam

Gorevlendirilen Personel Say|5|

Sayisi
Akademik Toplam

Gorevlendirilen Personel Say|5|

| -
16 TQ 0 19 L I 14 14 14
3 3 0 3 L I 0 0 0
0 0 0 0 —I 0 0 0
0 . 0 0 N 0 I 0 0 0
0 0 0 | 0 I 0 0 0
0 0 0 1 0 I 0 0 0
0 0 - 0 0 I 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
35 36 0 ; ? 10 10
0 0 0 0 0 0
0 0 0 I 0 0 0

I




. L y . 82
UBYO - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER _

B.1.1.3.  Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.1.3.1. Bilimsel Yayinlar*

Tablo 60: Bilimsel Yaymnlara Gore Dagilim

Kitap
Diger
“ m BOIumu Makale m Aras Rap

Turizm Isletmecigi

Uluslararasi Ticaret 0 0 4 0 0 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

*Birimlerimizin yayinlarla ilgili metinsel dokiimii ekte yer almaktadir(Ek-2).

B.1.1.3.2. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Tablo 61: Dergilerde Editorliik

Editorliik Yapan Editorliigi Yapilan Editorliigli Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi

Toplam

o
|

o

o
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Editor in Chief-

Review Editor-

Bas Editor inceleyici Editor

Editorial Board
Member-Hakem

Associate Editor-
Yardimci Editor

Ad Hoc Editor-
Davetli Hakem

Kurulu Oyesi
Turizm isletmeciligi - - - 10 -
Uluslararasi Ticaret - - - 1 1
Yonetim Bilisim i i 3 15 i

Sistemleri

urizm isletmeciligi

Adi-Soyadi

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Sevil Acar Aytekin

Veli Omer Kivang inelmen

Veli Omer Kivang inelmen

Derginin Adi

Advances in Hospitality and |

Tourism Research

Journal of Hospitality Marketing
and Management

Journal of Hospitality and Tourism
Management ‘

Tourism Planning and
Development

Current Issues in Tourism

Pasos: Journal of Tourism and
Cultural Heritage

Anatolia: Turizm Arastirmalar
Dergisi

Pakistan Journal of Applied
Economics

Journal of Tourism Leisure and
Hospitality

Journal of Ekonomi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

Baslangic-Bitis Tarihi

01/06/2013-

11/09/2007-

10/03/2017-

01/01/2006-

01/04/2014-

01/10/2007-

01/03/2011-

26/02/2019-

20/05/2019-

20/06/2019-

Uluslararasi Ticaret

Adi-Soyadi Derginin Adi Bagslangig-Bitis Tarihi

Arzu Tektas

Arzu Tektas

Ad Hoc Editor-Davetli

Communications of IBIMA

Van Yiziinci Yil Universitesi
Meslek Yiksekokullari Dergisi

Hakem

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

07/06/2010-

09/03/2009-
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Adi-Soyadi Derginin Adi m Bagslangig-Bitis Tarihi
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International Journal of E-

Editorial Board Member-

guhal Tanrikulu Adoption (IJEA) Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2009-
N - .. Editorial B M -
Vesile Aslihan Nasir Yiksekogretim ve Bilim Dergisi ditosd oard“ ember 01/01/2014-
Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business Editorial Board.!\/ler’pber- 20/08/2015-
Hakem Kurulu Uyesi
- Mehmet Akif Ersoy Universitesi  Editorial Board Member-
Birgil Kutlu Bayraktar Uygulamali Bilimler Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 02/01/2017-
Meltem Seba Ozturan Mehmet Ak|f.E.rsoy Un|v§r'5|te5| Editorial Board.!\/lenpber— 02/01/2017-
Uygulamali Bilimler Dergisi Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge Editorial Boardnl\/len'wber- 01/01/2013-
Hakem Kurulu Uyesi
- . R - Editorial Board Member-
Meltem Seba Ozturan Yiksekogretim Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 01/07/2010-
.. The | ional | of E- Editorial B -
Meltem Seba Ozturan e njcernatlona Journal o ditorial oard.!VIenpber 01/01/2008-
Adoption Hakem Kurulu Uyesi
International Journal of Wireless [Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul . 1/01/2011-
uhat fanrikui and Mobile Networks Hakem Kurulu Uyesi 01/01/20
International Journal of Software Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul . 1/01/2011-
uhat fanrikui Engineering and Applications Hakem Kurulu Uyesi 01/01/20
. p Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Alphanumeric Journal Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2013-
.. lobal | of Editorial B M -
Meltem Seba Ozturan G F)ba Journal of Computer ditoria oard“ ember 01/01/2010-
Sciences Hakem Kurulu Uyesi
Editorial B -
Vesile Aslihan Nasir Journal of Research in Business ek oard.!\/ler'pber 28/08/2018-
Hakem Kurulu Uyesi
SR, . Independent Journal of Editorial Board Member-
(0] Dégerliogl .. 11/11/2013-
zgur Dogeriioglu Management and Production Hakem Kurulu Uyesi 1/
iate Editor-
Vesile Aslihan Nasir Strategic Management Review é;?;.f:ate ditCligardimel 05/03/2012-
. Journal of Marketing and Strategic Associate Editor- Yardimci
1/2016-
Ceylan Onay Sahin Management Editsr 04/01/2016
Vesile Aslihan Nasir Journal of Marketing and Strategic As?o“uate Editor- Yardimci 01/01/2016-
Management Editor
International Journal of Advances
Editorial Board Member-
Bilgin Metin in Telecom Electrotechnics Signals torial Board viember 01/01/2012-

and Systems

Hakem Kurulu Uyesi
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Tablo 62: Yayinlarda Editorliik

Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Kisi Sayisi Makale Sayisi Dergi Sayisi

13 9
3 4 3
3 4 3

Toplam

o
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Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Tablo 63: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gore Dagilimi

Odiil Sahibi

Akademik Personel

idari

Personel

Odiil Ad Odiilii Veren

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

TUBITAK
Uluslararasi
Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiilu

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Bogazici
Universitesi Vakfi
Yayin Tesvik Odili

Yonetim Bilisim

En lyi Makale Odiili

Sistemleri
Yonetim Bilisim Highly Commended
Sistemleri Award

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Makale Mansiyon
Odiila

Yonetim Bilisim
Sistemleri

En iyi Sunum Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

6th IMISC
Conference Best
Reviewer Award

Yonetim Bilisim
Sistemleri

3rd Best Paper
Award

Uluslararasi Ticaret

Bogazici
Universitesi Vakfi
Yayin Tegvik Odiili

Uluslararasi Ticaret

TUBITAK
Uluslararasi
Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiili

Uluslararasi Ticaret

Bogazici
Universitesi Vakfi
Yayin Tesvik Odli

Uluslararasi Ticaret

TUBITAK
Uluslararasi
Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiili

Uluslararasi Ticaret

Ogretimde Ustiin
Basari Odilu
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B.1.2. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili
Anlasmalar

Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Avrupa tilkeleri ile yapmis oldugu 34 adet anlasmasi
bulunmakta olup, Boltimler bazinda dagilimlar: Tablo 63’de yer almaktadr.

Tablo 64: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalara Gére Dagilum

Anlagsma Sekli
.o Gegerlilik — (Erasmus,
Universite Adi Siiresi Anlagmanin Igerigi ST
Mevlana vs.)
- INSEEC Paris France 2021 Business Studies Erasmus
Fre@ Universitat Germany 2021 Business Studies Erasmus
Berlin
Philipps-Universitat Germany 2021 Business Science Erasmus
Marburg
Uryverza na Slovenia 2021 | Business Studies Erasmus
Primorskem
- Univerza v Mariboru Slovenia 2021 Business Studies Erasmus
Rol?ert Qordon l.Jmted 2021 | Tourism Administration | Erasmus
University, Aberdeen Kingdom
Busi Studi
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stuaies, Erasmus
Management Sciences
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
Technische .
Universiteit Industrial
. Netherlands 2021 Engineering&Innovatio | Erasmus
Eindhoven .
n Sciences
Fachhochschule
i i Erasmus
- Erankfurt am Main Germany 2021 Business Studies
Fachhochschule Germany 2021 Business Information Erasmus
Hannover Systems
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Tablo 64: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Hochschule der

Anlasmanin icerigi

Information Systems

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Medi 202 Erasmus
(H(ej?\;le)n Stuttgart Germany 020 and Digital Media
Philipps-Universitat Germany 2021 Informatics a.nd Erasmus
Marburg Computer Sciences
University of G#fmany 2021 Bus!ness Studies énd Erasmus
Paderborn Business Computing
U'nlversrc.a Ca Foscag Italy 2021 Faculty of Economics Erasmus
di Venezia
U'nl\./er5|ta Degli Studi Italy 2021 Informatics a.nd Erasmus
di Firenze Computer Sciences
University of Twente Netherlands 2021 feeneeenCmmapin Erasmus
Technology
Otto-Friedrich-
G 2021 C ti Erasmus
Universitat Bamberg qnany omputing
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
Busi Studi
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stu |es‘, Erasmus
Management Sciences
Bournemouth .
University pnlted 2021 | Tourism Erasmus
Kingdom
Tourism and
Modul Uni it
.0 ' Mniversity Austria 2021 | Hospitality Erasmus
Vienna
Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2021 | Tourism Erasmus
Sciences
International School . I
Tourism and Business
of Management Germany 2021 . R Erasmus
Administration
Dortmund
NHTV Breda
University of Applied Netherlands 2021 Academy for Tourism Erasmus
Sciences
Saxion University of Netherlands 2021 Tourism and Hotel Erasmus

Applied Sciences

Management
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Tablo 64: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Universidad
i i Erasmus

Autonoma de Madrid Spain 2021 | Tourism Management
University of Valencia Spain 2021 | Tourism Administration | Erasmus
Robert Gordon United Tourism and Hotel

. . . 2021 Erasmus
University, Aberdeen Kingdom Management
The University of .

[ United .
Central Lancashire . 2021 |Tourism Management | Erasmus
Kingdom
(UCLan)
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
La Rochelle Business
School France 2021 | Tourism Administration | Erasmus
Ge9rge Washlngton USA 2020 | Tourism Administration | Exchange
University
Di

>an Diego State USA 2020 | Tourism Administration | Exchange
University
University of Girona Spain 2021 | Tourism Management | Erasmus
University of Wroclaw Poland 2021 | Tourism Management | Erasmus
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B.1.3.Proje Bilgileri

Yiiksekokul bazinda desteklenen projelerden 7’si 2019 yili igerisinde ytriirltige
girmistir. 31.12.2019 tarihinden sonra yiiriitiilen projeler Tablo 65’de yer almaktadr.

Tablo 65: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Destekledigi

Fon

o - -
Prof. Dr. Aslihan BAP
Nasir 2019
Prof. Dr. Meltem BAP
Ozturan 2017
Doc. Dr. Bilgin Diger
Metin 2019

Prof. Dr. Birgiil Diger
Kutlu Bayraktar

Dog. Dr. Bertan BAP
Badur 2019

Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK
Ahmet Onur 2019
Durahim

Prof. Dr. Asli Diger
Sencer 2019

Prof. Dr. Asli Diger
Sencer 2019




. L . . 91
UBYO - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER _

Tablo 65: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

Destekledigi

Fon

o - -
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Oguzhan Aygdéren 2017
Dog. Dr. Osman BAP
Sabri Kirath 2019
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Duygu Salman 2018
Oztiirk
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Burgin Hatipoglu 2016
Dog. Dr. Asli Deniz

Il.- Helvacioglu
Prof. Dr. Gokhan Diger
Ozertan 2019

(Tarkonfed)

Prof. Dr. Arzu
Tektas
Dog. Dr. Asli Deniz
Helvacioglu

Dr. Ogr. Uyesi Diger
Burgin Hatipoglu

Prof. Dr. Maria BAP
Dolores Alvarez 2019

Prof. Dr. Arzu Diger
Tektas 2019
Prof. Dr. G6kh (Denizbank
rof. Dr. Gokhan
AS.)

Ozertan
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Tablo 65: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

Destekledigi

Fon

o - -
Dr. Ogr. Uyesi Ali
Coskun
Dr. Ogr. Uyesi
Oguzhan Aygoéren

Prof. Dr. Gokhan Diger

Ozertan 2019
(TTO Projesi)

Prof. Dr. Arzu

Tektas

Dog. Dr. Asli Deniz

Helvacioglu
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini  ve harcama birimimizde stire¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  27.01.2020

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Midiir
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Iletisim:

Sevin Ko¢ KOKSAL
Yiiksekokul Sekreteri

Telefon : 0(212)359 66 83



. L . . 95
UBYO - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER _

EK1

Faaliyetin Ad1 Leadership for Social Impact and Sustainability in
Tourism

Faaliyetin Turti Seminer

Tarih/Yer 13.03.2019/ Demir Demirgil Salonu

Amag/Kapsam Marriott JR Business Council’in Sosyal Sorumluluk
programi
cercevesinde boltiim 6grencileri ile toplumsal etki ve
surdiiriilebilirlik i¢in liderlik amagcli program
cercevesinde Ted Talk yapmak ve deneyimaktarmak.

UBYO Akademik + idari | 6 Ogretim Uyesi

Katilimc1 Sayist

Genel Katilimcilarin Sayisi | 95 kisi

Dtizenleyen - Sponsor

Turizm Isletmeciligi Bolimt - Marriott Turkey JR
Business Councill

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal

Faaliyetin Ad1

Global Conference on Hospitality, Tourism, Event and
Leisure Management

Faaliyetin Ttirti

Akademik

Tarih/Yer 30 Eyliil - 3 Ekim 2019 / Istanbul
Amag/Kapsam Uluslararast Kongre
UBYO Akademik + Idari | 4 Ogretim Uyesi

Katilime1 Sayisi

10 Lisans 6grencisi

Genel Katilimcilarin Sayisi

250

Diizenleyen - Sponsor

Boltimiimtiziin aktif isbirligi ile, University of South
Florida Turizm ve Teknoloji Liderligi ve Bahgesehir
Universitesi Isletme Fakiilteleri ile birlikte
diizenlenmistir.

Ulusal /Uluslararasi

Uluslararasi
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Faaliyetin Ad1 Tiirkiye Ekonomi Kurumu - 20. Ulusal Iktisat
Sempozyumu
Faaliyetin Ttirti Sempozyum

Tarih/Yer 17-18 Ekim 2019 / Adana

Amac/Kapsam UluTiirkiye Ekonomisi ve Kriz: Sanayisizlesme, Issizlik
ve Enflansyon

UBYO Akademik + Idari |1

Katilimc1 Sayist

Genel Katilimcilarin Sayisi

500 (133 adet bildiri 6zeti TEK Bilim Kurulu tarafindan
sunulmak tizere kabul edilmistir.)

Diizenleyen - Sponsor

Ttirkiye Ekonomi Kurumu

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal

Faaliyetin Ad1 Augmenting Decision Making with Immersive
Technologies: A Summary of Contemporary Use Cases

Faaliyetin Ttirti Seminer

Tarih/Yer 30 Nisan 2019
Hisar Kamptis HKB 105

Amac/Kapsam Ogrencileri ve akademik personeli ilgili konuda
bilgilendirmek.

UBYO Akademik + idari | 12 akademik personel + 2 idari personel

Katilime1 Sayisi

Genel Katilimcilarm Sayisi

50

Diizenleyen - Sponsor

Dtizenleyen:Yo6netim Bilisim Sistemleri Bolimii

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal
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Faaliyetin Ad1 Digital Tansformation in A Large Scale FMCG Company:
Henkel2s Digitalization Projects

Faaliyetin Turti Seminer

Tarih/Yer 7 May1s 2019
Hisar Kamptis HKB 105

Amag/Kapsam Ogrencileri ve akademik personeli ilgili konuda
bilgilendirmek.

UBYO Akademik + Idari | 10 akademik personel + 2 idari personel

Katilimc1 Sayist

Genel Katilimcilarin Sayisi

50

Diizenleyen - Sponsor

Dtizenleyen:Yonetim Bilisim Sistemleri Boltimii

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal
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EK 2
Turizm Isletmeciligi Boliimii

e Kitaplar
o Acar, S and Yeldan, E (Derleyen/Derleyenler), Handbook of Green
Economics, Elsevier, 2019.

e Kitap Bolumii

o Burcin Hatipoglu, Bengi Ertuna, Duygu Salman Ozturk, Evaluation of a
Turkish Company”s Progress Towards a CSR 2.0 Approach to Corpoarte
Governance, Dagmar Lund-Durlacher, valentina Dinica, Dirk Reser,
Matthias S. Fifka, Corporate Responsibility and Responsibility in Tourism,
Springer, 2019.

o Inelmen K, Ozturk O, The relationship between tourist profile and job
satisfaction in accommodation enterprises: The case of Beyoglu, Cobanoglu
C, Cavusoglu M, Corbaci A , Advances in Global Business and Economics:
Volume II, ANAHEI Publishing, 2019.

o Acar S, Lindmark M, Riders on the Storm. How hard did Robert Gordons
environmental headwind blow in the past, Acar, S and Yeldan, E,
Handbook of Green Economics, Elsevier, 2019.

o Campo, S, Alvarez, MD, Evolucion del concepto de animosidad en

turismo: Una aplicacion en Espana, Pineiro-Naval, V, Serra, P, Cultura,
Patrimonio e Turismo Na Sociedade Digital, Vol. 2, LABCOM.IFP, 2019.

o Ates L, Acar S, Increasing fiscal transparency in energy policies, Ezcurra,
M.V., Milne, J.E., Ashiabor, H. and Andersen, M.S., Environmental Fiscal
Challenges for Cities and Transport Critical Issues in Environmental
Taxation series, Edward Elgar Publishing, 2019.

o Usakly A, Kog, B., Sonmez, S. , Social media usage among top European
DMOs, Kozak, N. Kozak, M. Tourist Destination Management:
Instruments, Products and Cases, Springer, 2019.

e Makaleler
o Ertuna B, Karatas-Ozkan M, Yamak S, Diffusion of sustainability and CSR
discourse in hospitality industry: Dynamics of local context, International
Journal of Contemporary Hospitality Management, 31, 6, 2564-2581, 2019
SSCI

o Suna B, Alvarez MD, Gastronomic Identity of Gaziantep: Perceptions of
Tourists and Residents, Advances in Hospitality and Tourism Research, 7,
2,167-187, 2019
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o Hatipoglu B, Ertuna B, Salman D, Corporate social responsibility in
tourism as a tool for sustainable development An evaluation from a

community perspective, International Journal of Contemporary
Hospitality Management, 31, 6, 2358-2375, 2019 SSCI

o Hilmi, N., Osborn, D., Acar, S. et al. , Socio-economic tools to mitigate the
impacts of ocean acidification on economies and communities reliant on
coral reefs A framework for prioritization, Regional Studies in Marine
Science, April 2019, 2019 SCI-E

o Lebrec, M., Stefanski, S., Gates, R., Acar, S. et al. , Ocean acidification
impacts in select Pacific Basin coral reef ecosystems., Regional Studies in
Marine Science, April 2019, 2019 SCI-E

o Singh, G.G., Hilmi, N., Bernhardt, ].R., Montemayor, A.M.C., Cashion, M.,
Ota, Y., Acar, S. et al. , Climate impacts on the ocean are making the
Sustainable Development Goals a moving target traveling away from us,
People and Nature, Vol 1 Issue 3, 2019

o Burcin Hatipoglu, Bengi Ertuna, Duygu Salman Oztiirk, Corporate social
responsibility as a tool for tourism development: An Evaluation from
stakeholder perspective, International Journal of Contemporary
Hospitality Management, 31, 6, 2358-2375, 2019 SSCI

o Campo S, Alvarez MD, Animosity Toward a Country in the Context of
Destinations as Tourism Products, Journal of Hospitality and Tourism
Research, 43, 7, 1002-1024, 2019 SSCI

o Burcin Hatipoglu, The use of publicly available information for human
capital analysis, Vie sciences de l'entreprise, 1, 207, 119-137, 2019

e Bildiriler

o Sina Kuzuoglu, Oziim Karagoz, Pelin Strmeli, Burgin Hatipoglu,
“HISTORICAL ROOTS OF TOURISM DEVELOPMENT IN
CUMALIKIZIK: BALANCED OR ILL-FATED?”, International Conferences
on Tourism (ICOT): EMERGING TOURISM DESTINATIONS: WORKING
TOWARDS BALANCED TOURISM DEVELOPMENT, 2018, Kavala,
Yunanistan, PROCEEDINGS OF THE INTERNATIONAL CONFERENCE
ON TOURISM (ICOT2018) Emerging TourismDestinations: Working
Towards Balanced Tourism Development, 1, 99-12, 2019.

o Burcin Hatipoglu, “Internal governance of corporate social responsibility:
Joint Venture Companies in an Emerging Market”, Eurapean Acedemy of
Management (EURAM), 2019, Lizbon, Exploring the Future of
Management, 1, 1-41, 2019.
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o Burcin Hatipoglu, “The HRM strategies for labor market integration of
refugees in turkey: The case of a social entrepreneur”, 4th International
Conference on New Business Models, 2019, Berlin, New Business Models
for Sustainable Entrepreneurship, Innovation, and Transformation, 1, 392-
398, 2019.

o Oztirk O, Tanisik M, Inelmen, K., “ (March 2019). Challenges posed by
changing tourist profile in Istanbul hotels: Accounts of stereotypes in
intercultural service encounters”, International Mobility, Migration and

Wellbeing Conference, 2019, Istanbul, Proceedings of International
Mobility, Migration and Wellbeing Conference, 1, 22 - 27, 2019.

o Inelmen K , “An experimental investigation of trust antecedents and
willingness to help ”, International Conference on Research in Business,
Management and Finance, 2019, Amsterdam, Proceedings of International
Conference on Research in Business, Management and Finance, 1, 110 - 116
, 2019.

o Kuzuoglu S, Inelmen, K., “Pro-environmental behavior in small businesses:
Evidence from the foodservice sector in Istanbul ”, 6th International
Congress of Management, Economy and Policy, 2019, Istanbul,
Proceedings of 6th International Congress of Management, Economy and
Policy, 1, 468 - 479, 2019.

e Arastirma Raporu
o Bindoff et al. , Special Report on Oceans and Cryosphere in a Changing
Climate (SROCC) , IPCC, UNEP, 2019.

Uluslararasi Ticaret Boliimii
e Makaleler

o Osman Sabri Kiratli, On the Question of Generosity: Who Supports Foreign
Aid to Whom? Lessons from Turkey and Greece, International Journal of
Public Opinion Research, 0, 2019 SSCI

o Akay G, Dogan C, The role of labor endowments on industry output in the
short run: Evidence from U.S industries, International Review of
Economics and Finance, 60, 2019 SSCI

o Osman Sabri Kiratli, “Thou Shalt not Kill': A Survey Experiment On The
Effects Of Moral Primes On War Attitudes in Turkey, Turkish Studies, 0,
2019 SSCI

o Osman Sabri Kiratli, Aiding Together? Europeans’ attitudes on common
aid policy, European Union Politics, 20, 2, 261-281, 2019 SSCI
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

o Kitap Boliimii

O

Atasu I, Ozturan M, Kutlu B, A Roadmap for Turkey’s Industry 4.0
Transformation Based on Germany’s Strategy, Industry 4.0 Theme,
Gulsecen S, Ayvaz Reis Z, Gezer M, Erol C, Industry 4.0 from the MIS
Perspective, Peter Lang Publishing, 2019.

e Makaleler

o

Gokge KG, Dégerlioglu O, “Bring your own device” policies: Perspectives
of both employees and organizations, Knowledge Management and E
Learning, 11, 2, 233-246, 2019

Metin, B, Erkan, S, Atasu, I, Yilmaz, E ., Privacy Impact Assessment as a
Tool for GDPR Compliance Preparation, Kisisel Verileri Koruma Dergisi ,
110, 2, 75-86, 2019

Yallihep M, Kutlu B, Mobile serious games: Effects on students
understanding of programming concepts and attitudes towards
information technology, Education and Information Technologies, 1, 2019

Ozturan, M., Mutlutiirk, M., Ceken, B., Sari, B., Evaluating the Information
Systems Integration Maturity Level of Travel Agencies, Information
Technology and Tourism, 21, 2, 237-257, 2019

Ozturan, M., Gursoy, F., Ceken, B., An Empirical Analysis on the Effects of
Investment Assessment Methods on IS/IT Project Success, International
Journal of Information Technology Project Management, 7, 4, 33-52, 2019

Metin B., Herencsar N., Kledrowetz V., Cicekoglu O.,, MOS-only voltage-
mode all-pass filter core suitable for IC design, AEU - International Journal
of Electronics and Communications, 110, 152384, 2019 SCI-E

Coskun, A., Tanrikulu, Z., Intelligent Interactive Voice Response Systems
and Customer Satisfaction, International Journal of Advanced Trends in
Computer Science and Engineering, 8, 1, 4-11, 2019

Ozturan, M., Atasij, 1., Soydan, H., Assessment of Blockchain Technology
Readiness Level of Banking Industry: Case of Turkey, International Journal
of Business Marketing and Management, 4, 12, 1-13, 2019

Koca Y, Sogut BE, Mardikyan S, Churn Prediction in Customer Loyalty
Program: A Case Study, Journal of Information Systems and Management
Research, 1, 1, 59-65, 2019
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o Bozanta A, Kutlu B, HybRecSys: Content-based contextual hybrid venue

recommender system, Journal of Information Science, 45, 2, 212-226, 2019
SSCI

Eraslan Yalcin M, Kutlu B, Examination of Students’” Acceptance of and
Intention to Use Learning Management Systems Using Extended TAM,
British Journal of Educational Technology, 50, 5, 2414-2432, 2019 SSCI

Ozturan M., Siiriicii, U., Citizen Satisfaction with E-Government Services:
Case of Turkey, International Journal of Research and Scientific Innovation
,6,12,148-151, 2019

e Bildiriler

O

Ozkan O, Onay Sahin C, Aydin G, “THE ADOPTION OF NEAR FIELD
COMMUNICATION TECHNOLOGY FOR MOBILE PAYMENTS AN
EMPIRICAL INVESTIGATION OF MAJOR DETERMINANTS”, The 6th
International Management Information Systems Conference, 2019, Istanbul

, The 6th International Management Information Systems Conference
Proceedings, 6, 184-193, 2019.

Ozkan D, Onay Sahin C, Aydin G, “MULTIDIMENSIONAL TRUST
FORMATION IN NEOBANKS AND ITS IMPLICATIONS FOR USERS
PERCEIVED RISK 7, The 6th International Management Information
Systems Conference, 2019, istanbul, The 6th International Management
Information Systems Conference Proceeding, 6, 286-295, 2019.

Metin B, M. Mutluturk M, “Perceived Smart-Phones Security in Digital
Life”, The 13th Mediterranean Conference on Information Systems and The
16th Conference of The Italian Chapter of AIS,, 2019, Italy, 2019.

Koca Y, Sogut BE, Mardikyan S, “ASSESSMENT OF DIGITAL
TRANSFORMATION: RELEVANCE TO BUSINESS AND HUMAN
CAPITAL IN MODERN WORKING ENVIRONMENTS”, 6. International
Management Information Systems Conference , 2019, Istanbul, 42-50, 2019.

Onur B, Badur B, Metin B, “IT Risk Modeling for Effective Information
Security Management”, 6th International Conference on Automation,
Control Engineering Computer Science (ACECS-2019), , 2019, Istanbul,
2019.

Ozdemir S, Kor B, Mutluturk M, Metin B, “Country Of Origin Criteria for
Digitalization With National IT Produ_cts”, 6. International Management
Information Systems Conference, 2019, Istanbul, 2019.
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Mutluturk M, Badur B, Metin B, “IT Risk Modeling for Effective
Information Security Management”, 6th International Conference on
Automation, Control Engineering Computer Science (ACECS-2019),, 2019,
Istanbul, 2019.

Rabea A Mutluturk M, Metin B, “Privacy Concerns on Mobile Applications
for Google Play Store Market”, 11th International Conference on Electrical
and Electronics Engineering, :ELECO 2019, 2019, bursa, 2019.

Cevik I, Metin B. Herencsar N, Cicekoglu B, Kuntman H,
“Transimpedance Type MOS-C Bandpass Filter Cores”, 11th International
Conference on Electrical and Electronics Engineering, :ELECO 2019, 2019,
bursa, 2019.

Kocak, E., Nasir, V. Aslihan, Turker, Hande B., “Personality Trait
Differences of Instagram Users and Non-Users”, 20th International
Conference on Social Sciences (ICSS) EUSER, 2019, Zurich 6-7 September,
20th International Conference on Social Sciences (ICSS), 20, 13-21, 2019.

Ozturan, M., Kutlu, B., Bozanta, A., “Assessing the Industry 4.0 Readiness
of Turkish Companies: A Pilot Study on Machinery Sub-Sectors”, 6th
International Management Information Systems Conference, 2019, Kadir
Has Universitesi - Istanbul, The 6th International Management Information
Systems Conference Proceeding, 1, 229-237, 20109.

Akbas, M.C., Nasir V. Aslihan, “The Impact of Personality Traits on What
Snapchat Users Share”, 20th International Conference on Social Sciences
(ICSS) EUSER, 2019, 6-7 September, 20th International Conference on
Social Sciences (ICSS), 20, 172-176, 2019.

Yanikoglu Y, Kizilkayak D, Aydogdu S, Bozyigit F, Kiling D, Durahim AO,
“EVOLUTIONARY ALGORITHM FOR RESOURCE CONSTRAINT
PROJECT SCHEDULING PROBLEM”, 6th International MANAGEMENT
INFORMATION SYSTEMS CONFERENCE, 2019, Kadir Has University,
Istanbul, Turkey, Sixth International Management Information Systems
Conference, 1, 1-7, 2019.

Ercan, S., Nasir, V. Aslihan, Gunduz, A'Y., Uludag, G., Aksu-Yildirim, S,,
Elmas, M., Akkoyunlu, B. , “The Impact of On-line Simulation Platform on
Training of Evaluation Team Members”, European Quality Assurance
Forum (EQAF), 2019, Berlin 21-23 Nov., European Quality Assurance
Forum (EQAF), 14, 45-55, 2019.

Asli Sencer, Murat Turan, “A Decision Support System for Reducing
Empty Run Costs at a Logistic Service Provider ”, 6th International
Management Information Systems Conference, 2019, Istanbul, 6th
International Management Information Systems Conference, 2019.
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Asli Sencer, Yesim Yilmaz, “Business process reengineering using process
mining”, 6th International Management Information Systems Conference,
2019, Istanbul, 6th International Management Information Systems
Conference, 2019.

Lale Akarun, Necati Aras, Fatma Basak Aydemir, Umit Bilge, Cemre
Selcen, Ashi Sencer, Tuna Tugcu, Serta¢ Yerlikaya, Sedanur Yildiz, “A
survey on digital maturity models for SMEs”, 1st. Annual Business
Administration Conference: Digital Transformation in Business, 2019,
Istanbul, 1st. Annual Business Administration Conference: Digital
Transformation in Business, 2019.

Ozturan M, Kutlu B, Bozanta A, “Assessing the Industry 4.0 Readiness of
Turkish Companies: A Pilot Study on Machinery Sub-Sectors”, Sixth
International Management Information Systems Conference, 2019, Istanbul

, Sixth International Management Information Systems Conference
Proceedings, 9786059792134, 229-237, 2019.




