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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla potansiyeli 

en yüksek olan öğrenci grubuna mükemmel bir eğitim vermek; eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı 

alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi 

üretiminde ve bu bilginin topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan 

bu yana devam eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır.  

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, alt yapısını, eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında 

gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım. 

 

                                                                                        Prof. Dr. Ayşe Gül Toker 

                                                                            İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

  

 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla potansiyeli en yüksek 

olan öğrenci grubuna mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik 

değerleri önemseyen, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel 

formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel 

sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma katkıda bulunabilecek bireyler 

yetiştirmek; Evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına katkıda 

bulunmak; bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı 

olmaktır. 

A.2. VİZYON 

 Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini 

pekiştirip geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki 

yetkinliğimizi sürdürmek ve pekiştirmek; araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın 

önde gelen İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini 

oluşturmaktadır. 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

    

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması için 

gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve destek 

hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma 

aktarılması ve toplumsal gelişmeye katkıda 

bulunması için konferans vb. Faaliyetlerin 

desteklenmesi. 

 



5 

 

C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir Fakülte istiyoruz?” sorusuyla 

tetiklenen hayallerimiz ve Üniversitemizin stratejik planında ifade bulan Üniversitemizin 

geleceğine ilişkin uzun vadeli beklentilerimiz ve özlemlerimiz rehberlik etmektedir.   

 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği üzere Fakültemiz için en önemli öncelik, eğitim ve 

araştırmada evrensel standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans 

eğitiminde ulaştığımız düzey, Fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha 

da iyileştirilebilmesi ve devamlılığının sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın 

Fakültemizin lider konumunu pekiştirebilmemiz için ne kadar önemli olduğunun farkındayız. 

Nitelikli öğretim elemanlarının Fakültemizde istihdamı tercih etmeye devam etmelerini 

özendirmenin, en iyi öğrencilerin kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da 

Fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz. 

 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı 

düzeyini lisansüstü eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek 

çabalarımızı somutlaştırmak ve hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin 

başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de yakından ilgilidir. Fakültemiz, Üniversitemizin bu 

konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki değeri yüksek araştırma ve yayın 

faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında önemle vurgulamakta ve 

Üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında 

yer alma” hedefini sahiplenmektedir. 

 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1.1. DEKAN  

 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR:  

 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak;  

Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 

uygun olmasından,  

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,  
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Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur.  

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya benzeri 

belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır. 

  

D.1.2. FAKÜLTE KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.1. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden,  

Belgelerin tamam olup olmadığı, hususlarında önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak 

şekilde ön mali kontrol yapılmasından,  

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, 

kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından,  

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlenmesinden sorumludur. 
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D.1.1. FAKÜLTE SEKRETERİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile 

fakülte sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten 

sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 

 

D.1.2. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen 

taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek,  

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların 

kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,  

Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,  

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,  

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması 

için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,  

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama 

yetkilisine bildirmek,  

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,  

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak 

ve yaptırmak,  

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,  

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak.  

 
 

 

D.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 
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D.3. MALİ YÖNETİM 

 

          Fakültemiz aşağıda atama tarihleri verilen Dekan ve kendisine çalışmalarında yardımcı 

olmak üzere atanmış bulunan iki Dekan Yardımcısı tarafından yönetilmektedir.Akademik ve 

İdari karar süreçlerinde Boğaziçi Üniversitesinin kurumsal gelenekleri çerçevesinde Bölüm 

Başkanlarının,Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşleri alınmakta,gereğinde 

idari konularda uzman öğretim üyelerinden oluşan komisyonlar oluşturulmaktadır. 

          Fakülte ödeneklerinin kullanımı,üç bölümümüz arasında mali saydamlık,verimlilik ve 

hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilerek mali kontrol işlemleri titizlikle 

yerine getirilmektedir. 

          İç kontrol işlemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 

yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 

çerçevesinde Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yürütülmektedir. 

  

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol Görevlisi) 

Unvan (Akademik 

personel ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev Şekli 

(Asil /Vekil) 

2019 Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Ayşe Gül Toker Dekan(Asil) 15.02.2017- 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

16.01.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

21.02.2019-01.03.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Özlem Öz  Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

04.03.2019-15.03.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

02.05.2019-06.05.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

27.05.2019-31.05.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

27.06.2019-28.06.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

08.07.2019-09.07.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

22.07.2019-26.07.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

07.08.2019-09.08.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

27.09.2019 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 09.10.2019-11.10.2019 
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Yardımcısı(Vekil) 

 

Harcama Yetkilisi 

Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

 

01.11.2019 

 

Harcama Yetkilisi 

Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

 

09.12.2019-13.12.2019 

Gerçekleştirme Görevlisi  Öğr.Gör.Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Fakülte 

Sekreteri(Asil) 

01.01.2019-31.12.2019 

Taşınır ve Kayıt Kontrol Yetkilisi Meral Özgü Memur(Asil) 01.01.2019-31.12.2019 

 

D.4. İDARİ GÖREVLER 
 

Birimin Adı Adı ve Soyadı 
(Unvan 

yazılmayacak) 

Görevlendirildiği  Birim Görevlendirildiği 

Birimdeki Görevi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı 

(2019 yılında 

başlamışsa gün, 

ay, yıl) 

İktisat 

Bölümü 

Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 16.01.2018- 

 Murat Kırdar İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 01.08.2018-

15.08.2019 

 K. Kıvanç Karaman İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 16.01.2018- 

 Ozan Hatipoğlu İktisat Bölümü Başkan Yardımcısı 02.09.2019- 

 Ceyhun Elgin Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

 

 Müdür Yardımcısı 

 

2011- 

 

  

Fikret Adaman 

 

Afet Yönetim Merkezi 

 

Müdür 

 

2008- 

 Fikret Adaman BÜYEM-Avrupa Siyaset Okulu Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2019 

 Orhan Torul Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 23.10.2018- 

 T. Umut Kuzubaş Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı 2012- 

 T. Umut Kuzubaş Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür Yardımcısı Ocak 2017-devam 

etmekte 

 Murat Yılmaz İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür Yardımcısı  

 Ünal Zenginobuz İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2008- 

 Ünal Zenginobuz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdürü 2013-13 Aralık 
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2019 

 Ünal Zenginobuz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdür 

Vekili 

16 Aralık 2019- 

İşletme 

Bölümü 

Ayşegül Toker İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan 15.02.2017- 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Türk Telekom Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2017- 

 Ayşegül Toker BÜYEM-GMAT Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2019 

 Ayşegül Toker BÜYEM-WELLA Dijital 

Dünyada Fark Yaratmak 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2016- 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Kişisel Dönüşüm 

Danışmanlık 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2019 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Dijital Pazarlama 

İletişimi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018- 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Mercedes Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2019 

 Ayşegül Toker BÜYEM-Migros Perakende 

Akademisi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018- 

 Nesrin Okay 

Akman 

BÜYEM-Yapı Kredi Bankası 

Eğitim Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2019 

 Nesrin Okay 

Akman 

BÜYEM- Uygulamalı Finansal 

Yönetim 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 Vedat Akgiray Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2014- 

 Neslihan Yılmaz Executive MBA Program Yönetici 2018- 

  

M.Hayri Tongarlak 

İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

 

01.10.2018- 

  

M.Hayri Tongarlak 

BÜYEM-Medyasoft Liderlik 

Akademisi-Eğitim Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2019 

 Cenk Cevat 

Karahan 

İşletme Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

01.10.2018- 

 Belgin Arısan İşletme Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

01.10.2018- 
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 Hüseyin Karaca İş Analitiği Merkez ve Müşteri İç 

görüsü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

 

Merkez Müdürü 

 

 

2016- 

 İrem Nuhoğlu Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

Müdür Yardımcısı 

 

2014- 

 İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 2012- 

 İrem Nuhoğlu BÜYEM- Executive on Board 

Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2018- 

 İrem Nuhoğlu BÜYEM Leadership Academy 

Of Business 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2017- 

  

İrem Nuhoğlu 

 

BÜYEM-Teftiş Sertifika 

Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

 

2019 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Dunya Fikri Mulkiyet Örgütü Koordinator 2006- 

  

 

Neslihan Yılmaz 

Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

 

Müdür Yardımcısı 

 

 

2014- 

  

Özgün Burcu 

Rodopman 

 

İnsan Kaynakları Geliştirme 

Birimi 

 

 

Koordinatör 

 

 

2015- 

  

 

Özgün Burcu 

Rodopman 

Kamu İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planı 

Hazırlama/Revize/Değerlendirme 

Çalışma Grubu 

 

 

 

Başkan Yardımcısı 

 

 

 

 2015-            

  

 

Özlem Karaca 

İş Analitiği Merkez ve Müşteri İç 

görüsü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 

 

 

2015- 

 Özlem Öz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 2012- 

 Özlem Öz Yaz Dönemi  Koordinatörlüğü Koordinatör 2012-08.03.2019 

  

Ali Coşkun 

Sürdürülebilir Kalkınma ve 

Temiz Üretim UYGAR 

Müdür Yardımcısı 

 

2016- 

  

Ali Coşkun 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 

Kalkınma Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

 

YK Üyesi 

 

 

  

Ali Coşkun 

BÜYEM Borusan M Plus 

Programı/Blockchain Eğitimi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2015- 

 Cenk Cevat Finans Uygulama ve Araştırma Müdür Yardımcısı 2016- 
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Karahan Merkezi 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

 

 

Dilek Çınar 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler  Bölümü 

 

Bölüm Başkan  

Yardımcısı 

 28.06.2017- 

08.07.2019 

 

 

 Gül Sosay Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 

2017- 

 Gün Kut BÜ.Rektörlük Rektör Danışmanı 2012- 

 Gün Kut Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölüm Başkanı 08.07.2019- 

 Mert Arslanalp Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

08.07.2019- 

  

 

Mert Arslanalp 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Bölüm Başkan 

Vekili 

 

08.07.2019 

21.07.2019 

 Mert Arslanalp Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Vekili 

24.11.2019 

15.12.2019 

 Hakan Yılmaz Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2008- 

 M.Selcan Kaynak Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler  Bölümü 

 

Bölüm Başkanı 

 28.06.2017- 

08.07.2019 

 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

30.03.2018- 

08.07.2019 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

BÜYEM -İkinci Bahar 

Akademisi 

(Türkiye Siyasetine Bakış) 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2018- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

 

BÜYEM-Avrupa Siyaset Okulu 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2019 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

 

22.11.2019- 

 Mine Eder İnsani Gelişme Uyg.ve 

Arş.Merkezi-Human 

Merkez Müdürü 2002- 

 

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN ADI  UNVANI, ADI VE 

SOYADI 

GÖREVİ BAŞLANGIÇ YILI 

Fakülte Fakülte Sekreteri Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Öğretim Görevlisi 26.05.1984 

Dekanlık Dekan Sekreteri Arş. Gör. Yasemin 

Kurtuluş 

Dekan Sekreteri 28.11.2001 

Dekanlık Öğrenci İşleri Sorumlusu ve 

Tutanak Yazmanı 

Ayşegül Özer Memur 20.04.2006 

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme ve Gülnur Korkut Bilgisayar 01.12.1986 
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Raporlama İşleri Sorumlusu İşletmeni 

Dekanlık Taşınır Kayıt ve Kontrol 

Yetkilisi-Bina Amirliği-

Bütçe/Alım İşleri 

Sorumlusu 

Meral Özgü Memur 14.08.1993 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010 

 

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme ve 

Raporlama İşleri Sorumlusu 

E. Nihan Acar 

Üver 

Bilgisayar 

Işletmeni 

 

03.08.2019 

30.07.2020 izin-

görevlendirme 

Dekanlık Teknik Hizmetler Rıdvan Çevik Bilgisayar 

İşletmeni 

27.07.2012 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Hizmetli 19.01.2012 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Rıza Bozkurt Hizmetli 01.11.2007 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Dilber Şahin Hizmetli 15.02.1997 

İktisat Bölümü Teknik Hizmetler Lütfü Gözgücü  Büro Teknik 

Hizmet 

01.09.2005 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Ayşegül Öğçe 

 

Memur 31.12.2012 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri Barış Yağmur Bilgisayar 

Işletmeni 

21.02.2014 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Bölüm Sekreteri 

 

Ülkü Düzağaç 

 

Bilgisayar 

Işletmeni 

 

15.12.2000 

04.11.2019 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Bölüm Sekreteri 

 

Seda Büşra Tezer 

 

Büro Personeli 

 

02.02.2015 

MBA-İşletme 

Yükseklisans 

Programı 

Yardımcı Hizmetler Hasan Fırat Hizmetli 12.05.2008 

MIR-Uluslararası 

ilş.Yükseklisans 

Programı 

 

İdari Koordinatör 

 

Aslı Orhon 

Kuzubaş 

 

Büro Personeli 

 

01.09.2015 

D.5. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ 

(ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı 

Adı Soyadı 

(Unvan 

yazılmayacak) 

Kurul/Konsey/ Komisyonun 

Adı 
Görevi 

Düzeyi 

(Üniversite/F

akülte/Yükse

kokul/Enstitü

/Birim) 

Başlangıç-Bitiş Yılı 

(2019 yılında 

başlamışsa gün, 

ay, yıl) 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ 

Fikret Adaman GETEM Üye Üniversite 1997- 

 Güzin Gülsün Akın Fakülte Kurulu Üye Üniversite 2016 - 
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 Güzin Gülsün Akın Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Üye Üniversite 2016 - 

 Güzin Gülsün Akın Ekonomi ve Finans 

Yüksek Lisans Programı 

Koordinatör Üniversite 2018 - 

 Orhan Aygün Yaz Okulu Yönetim 

Kurulu 

Üye Üniversite 2015 - 

 Orhan Aygün Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2018 - 

 Ceyhun Elgin Boğaziçi Journal Editör 

Yardımcısı 

Fakülte 2010 - 

 Refik Erzan Boğaziçi Journal Editör Fakülte 2009- 

 Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 Mehmet Yiğit 

Gürdal 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Yüksek Lisans ve Doktora 

Tezleri Etik 

İnceleme Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 Ozan Hatipoğlu İsim Verme Komisyonu Üye Üniversite 2016- 

 Ozan Hatipoğlu Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2016 -  

 Murat Yılmaz Konut Tahsis Komisyonu Üye Üniversite 07.10.2019- 

 Kıvanç Karaman Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015- 

 Kıvanç Karaman CETELE Üye Üniversite Kasım 2017 - 

 Murat Kırdar Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015- 

 Murat Koyuncu Kiralama Komisyonu Üye Üniversite 2015-  

 Murat Koyuncu Yan Dal Danışmanlığı Eş-danışman Bölüm 2017 –  

 T. Umut Kuzubaş Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-  

 T. Umut Kuzubaş Akademik Kurallar 

Komisyonu  

Üye Üniversite Ocak 2017- 

 T. Umut Kuzubaş Burs Komisyonu Üye Üniversite 2016-  

 Ayşe Mumcu Kültür ve Sanat 

Komisyonu 

Üye Üniversite Ocak 2018- 

 Gökhan Özertan Okullarla İlişkiler 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015- 

 Gökhan Özertan Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulu 

 

Üye 

 

Üniversite 

07.08.2019- 

 Begüm Özkaynak Disiplin Soruşturmaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite Ağustos 2015- 

 Begüm Özkaynak BÜDOTEK  Üniversite 

Temsilcisi 

olarak YönKur 

Üyeliği 

Üniversite Ağustos 2018 - 

 Begüm Özkaynak Öğrenci Değişim ve Komisyon Üniversite Ağustos 2018 –  
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Yerleştirme Komisyonu 

 

Üyesi 

 Begüm Özkaynak Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 

 

Komisyon 

Başkanlığı 

(Vekaleten) 

Üniversite Aralık  

2019 - 

 Meltem Poyraz Bölüm Yan Dal 

Koordinatörü 

Üye Bölüm 2019- 

 Burak Saltoğlu Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2011 - 

 Burak Saltoğlu Teknoloji Transfer 

Ofisi(TTO) 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Üniversite Devam etmekte 

 Orhan Torul Bölüm Seminer 

Koordinatörü 

Üye Üniversite 2017- 2019 

 Orhan Torul Akademik Danışman Üye Üniversite 2017-   

 Orhan Torul UYGAR Merkezleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018 -   

 Emekcan Yücel Burs Komisyonu Üye Üniversite Temmuz 2018 -  

 Ünal Zenginobuz Senato Üye Üniversite 2013- 

 Ünal Zenginobuz Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2013- 

 Ünal Zenginobuz Bilimsel Araştırma 

Projeleri (Bap) Komisyonu 

Üye Üniversite 2013- 

 Ünal Zenginobuz İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2013- 

 Ünal Zenginobuz Üniversite Yönetim 

Kurulu 

Üye Üniversite 2018- 

 Ünal Zenginobuz Erasmus Personel Ders 

Hareketliliği Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 
Gülden Asugman Mazeret Komisyonu Temsilci Üniversite 1996 - 

 
Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 2012- 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite  2012- 

 
 Ayşegül Toker 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu  
Üye Üniversite   

 
 Ayşegül Toker 

Döner Sermaye Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 2008- 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 
Üniversite 2008- 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı 

Mütevelli 

Heyeti Üyesi 
Üniversite 2011- 

 

Hayat Kabasakal 

Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Eşdeğerlik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2012 - 
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 Hayat Kabasakal Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite  

 Hayat Kabasakal Etik Üst Kurulu Üye Üniversite 2019- 

 Hayat Kabasakal Akademik Tesvik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

 
Nur İrem Nuhoğlu 

Akademik Kurallar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2012- 

 Nur İrem Nuhoğlu BUYEM Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2014- 

 Nur İrem Nuhoğlu Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 2016- 

 Nur İrem Nuhoğlu İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 Nur İrem Nuhoğlu Executive Education 

Abroad 

Akademik 

Koordinatör 
Üniversite 2015- 

 Nur İrem Nuhoğlu 
Executive MBA 

Executive 

Komite Üyesi 
Üniversite 2016- 

 Nur İrem Nuhoğlu Muhasebe Alanı 

Koordinatörü 
Koordinatör Üniversite 2007- 

 Nur İrem Nuhoğlu İşletme ve Ekonomi 

Kulübü Akademik 

Danışmanı 

Danışman Üniversite 2012- 

 Nur İrem Nuhoğlu Merkezi Yerleştirme 

Puanıyla Yatay Geçiş 

Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Nur İrem Nuhoğlu 3713 Sayılı Kanun 

Kapsamında Özel Öğrenci 

Başvurularını 

Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 
Mine Uğurlu 

Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2010 - 

  Mine Uğurlu İsim Verme Komiyonu Üye Üniversite 2014- 

 
 Özlem Öz 

Akademik Dış İlişkiler 

Etik kurulu 
Üye Üniversite 2011- 

 
 Özlem Öz 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2009 - 

  Özlem Öz Kalite Komisyonu Üye Üniversite 2012- 

 
Özlem Öz 

Human Development 

Centre 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Üniversite 2017- 

 
Özlem Öz 

Akademik Tesvik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 
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 Vedat Akgiray 
Finansal Araştırma 

UYGAR 

Danışma 

Kurulu 

Başkanı 

Üniversite 2015- 

 
 Vedat Akgiray Finans Teknopark A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu üyesi 
Üniversite 2015- 

 Özlem Karaca UYGAR Business 

Analytics and Customer 

Insight 

Müdür 

Yardımcısı 

Üniversite 2015- 

 Ulaş Akküçük Ders Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015- 

 Özgün Burcu 

Rodopman 

BU Girişimcilik Merkezi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2016- 

 Özgün Burcu     

Rodopman 

Kariyer Merkezi Çalışma 

Grubu 
Üye Üniversite 2016- 

 Özgün Burcu     

Rodopman 
EMBA Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2016- 

 Mehmet Nafi 

Artemel 
Fikri Mulkiyet Kurulu Uye Üniversite 2010 - 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Kültür Merkezi 

ve Çevresi 

Rekonstrüksiyon 

Yönlendirme Komisyonu  

Uye Üniversite 2011- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Bina ve Arazi Geliştirme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2014- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sehitlik Dergâhı (Nafi 

Baba Tekkesi) Kültür ve 

Evrensel Degerler 

Arastırma Merkezi 

Proje 

Yürütücüsü 
Üniversite 2013- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Traugott Fuchs Kültür ve 

Tarih Mirası Arşivi 
Üye Üniversite 2007- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Lisansüstü 

Tezleri/Projeleri Alt 

Kurulu 

Üye Üniversite 2016- 

 
Ali Coşkun 

Sosyal Tesis İşletmesi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2014- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bilgi Teknolojileri Kurulu Üye Üniversite 2016- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

UBYO Yeniden 

Yapılanma Süreci 

Üye Üniversite 2018- 
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Komisyon 

 Cenk C. Karahan Kantin ve Kafeteryalar 

Denetleme Komisyonu 

Başkan Üniversite 2015- 

 Yavuz Acar Disiplin Soruşturmaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Yavuz Acar Güvenli Veri Yönetimi 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Şevket Günter Senato Usül ve Esaslar 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018- 

 Belgin Arısan Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2018- 

 Belgin Arısan Bologna Eşgüdüm 

Komisyonu 

Gönüllü Üye Üniversite 2019 

 Neslihan Yılmaz İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2018- 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

UYGAR Business 

Analytics and Customer 

Insight 

Müdür  Üniversite 2016- 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

Boğaziçi Üniversitesi 

Vakfı (BÜVAK)  

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Üniversite 2019- 

SİYASET 

BİLİMİ ve 

ULUSLARARA

SI İLİŞKİLER 

BÖLÜMÜ 

Murat Akan Akademik Teşvik 

Komisyonu 

Üye Üniversite Akademik 

İzinde 

 Murat Akan  Yüksek Lisans ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Akademik 

İzinde 

 Zühre Aksoy İktisadi İdari Bilimler 

Fakülte Kurulu 

Üye Fakülte 2008 Devam 

ediyor 

 Yeşim Arat Üniversite İçi Kurul 

Komisyonu 

 Üniversite 2018- 

 Yeşim Arat Bölüm Yeni Öğretim 

Üyesi Alma Komisyonu 

Üye Bölüm 2018- 

      

 Yeşim Arat Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam ediyor 

 Gül Sosay Alt-İşveren Denetleme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 Gül Sosay SOBİTEK SBE Etik Alt-

Komisyonu 

Üye Üniversite/En

stitü 

2016- 

 Gül Sosay Boğaziçi Journal Eş-Editör Fakülte Devam ediyor 

 Koray Çalışkan Üniversite Yaşamı Etik 

Kurulu(ÜYEK)  

Üye Üniversite Akademik 

İzinde 
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 Koray Çalışkan Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite Akademik 

İzinde 

 Koray Çalışkan Yurtlar Komisyonu 

Disiplin Kurulu Başkanlığı 

Geçici Üniversite Akademik 

İzinde 

 Volkan Çıdam B.Ü. Disiplin 

Soruşturmaları  

Komisyonu 

Üye Üniversite Akademik 

İzinde 

 Volkan Çıdam B.Ü. Öğrenci Etik 

Komisyonu 

Üye Üniversite Akademik 

İzinde 

 Dilek Çınar Burs Komisyonu Üye Üniversite 2014 –devam 

ediyor 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Yüksek Lisans Ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Ocak 2019-2020 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Öğrenci Faaliyetleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-Devam 

ediyor  

 Gün Kut Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite Devam diyor 

 Gün Kut Akademik Dış İlişkiler 

Kurulu(ADIEK) 

Üye Üniversite Devam ediyor 

 Gün Kut BÜ Yayınevi Yayın 

Kurulu 

Üye Üniversite Devam ediyor 

 Gün Kut İİBF YK Üye Fakülte Devam ediyor 

 Mert Arslanalp MIR PROGRAMI Akademik 

Koordinatör 

Üniversite -2019 

 Mert Arslanalp Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  

Üye Bölüm  Devam ediyor  

 Mert Arslanalp İnsani Kalkınma Merkezi  Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Birim Devam Ediyor 

 Selcan Kaynak Değişim Komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak SBİnarek Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak CİTÖK Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak Burs Komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor 

 Mine Eder Yüksek Lisans ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder Lisans üstü programı 

koordinatörü 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder BUVAK Akademik teşvik 

komisyou 

Üye Üniversite Devam Ediyor 

 Mine Eder BAP komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor 
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D.6. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON 

ÜYELİKLERİ(ÜNİVERSİTE DIŞI, SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı 

Adı Soyadı 

(Unvan 

yazılmayacak) 

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adı Görevi 

Başlangıç-Bitiş 

Yılı (2019 

yılında 

başlamışsa 

gün, ay, yıl) 

 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ 

Ünal 

Zenginobuz 
Journal of Public Economic Theory 

Associate 

Editor 
2010 - 

 

 Ünal 

Zenginobuz 

Association of Southern European 

Economics Theorists (ASSET) 

 

Vice-

President and 

President 

Elect 

2018 - 

 Ünal 

Zenginobuz 

TÜBİTAK İtiraz Değerlendirme 

Kurulu 
Üye 2019- 

 Begüm 

Özkaynak 
Environmental Values 

Editorial 

Board 
2018 - 

 
Burçay Erus Türkiye Sağlık Politikaları Enstitüsü 

Bilim Kurulu 

Üyesi 
2018- 

 Murat 

Koyuncu 
New Perspectives on Turkey 

Editorial 

Board 
2015 - 

 Murat Güray 

Kırdar 

European Economic Review 

 

Associate 

Editor 
2018- 

 
Ceyhun Elgin 

World Economics Association 

Commentaries 

 

Associate 

Editor 
 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 
Vedat Akgiray 

International Integrated Reporting 

Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 
 Vedat 

Akgiray 

Millstein Center for Global Markets 

and Corporate Ownership (Columbia 

University, New York),  

Danışma 

Kurulu Üyesi 
2016- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

American Accounting 

Association(AAA) 

Üye 2008- 

  Nur İrem 

Nuhoğlu 

Turkish Accounting Academicians’ 

Collaboration Foundation 

(MODAV) 

Member of 

Board of 

Directors, Üye 

2000-2009, 

2013- 

  Nur İrem 

Nuhoğlu 

Chamber of Certified Public 

Accountants of Istanbul 

Üye 1995- 

  Nur İrem 

Nuhoğlu 

Expert Accountants’ Association of 

Turkey 

Üye 1995- 
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  Nur İrem 

Nuhoğlu 

Yildiz Tecnical University 

Foundation 

Board of 

Trustees 

Member 

2007- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA 

Global)  

- Academic Relations Committee 

Akademik 

İlişkiler 

Komitesi 

Üyesi 

2016- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA 

Global)  

- Education Symposium Committee 

Eğitim 

Sempozyumu 

Komitesi 

Üyesi 

2018- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
Bogazici University Foundation 

 

Mütevelli 

Heyeti Üyesi 

1998- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 
Ulusal Katı Atık Kongresi 

Bilim Kurulu 

Üyesi 
2015- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 
TİDE Academia Dergisi 

Danışma 

Kurul Üyesi 
2018- 

 
Nur İrem 

Nuhoğlu 
Arguden Governance Academy 

Akademik 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

2016- 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 
Marmara University PhD Panel 

Doktora Jüri 

Üyesi 
2019- 

 Özlem Öz METU Studies in Development Editorial 

Board 

Member 

2010- 

 Özlem Öz EGOS(European Group for 

Organization Studies) 

Üye 2016- 

 Mine Uğurlu Financial Management Association Üye 1990- 

 Mine Uğurlu Emerald Literati Club 

 

Üye 1997- 

 Mine Uğurlu MUFAD: Association of Accounting 

and Finance Faculty (Turkey) 

Üye 2000- 

 Mine Uğurlu AARCF (MODAV) : Accounting  

Academicians’ Research and 

Collaboration Foundation(Turkey) 

Üye 2000- 

 Mine Uğurlu AFAANZ: Accounting and Finance 

Association of Australia and New 

Zealand 

Üye 2015- 

 Mine Uğurlu Istanbul University School of 

Business Journal  

Editorial 

Board 

Member 

1995- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

İ.İ.B.F. Binası,Güney Kampüs’te yer almaktadır.Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü , 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ) ve Dekanlık ile diğer ofisler 

bulunmaktadır.İktisat Bölümümüz ve ofisleri yine Güney Kampüs’te ,Natuk Birkan Binasında 

bulunmaktadır. 

 

E.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Adet) 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 7 1    

Bilgisayar Lab. 1     

Seminer Odası 1     

Diğer Lab.      

Toplam 9 1  1  

*MBA’ da bulunan derslikler de dahildir.(3 derslik) 

 

 

 

 Mine Uğurlu Istanbul Commerce University, 

Journal of Social Sciences 

Editorial 

Board 

Member 

2002- 

 Mine Uğurlu Eastern Finance Association Üye 2018- 

SİYASET BİLİMİ 
ve 
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 
BÖLÜMÜ 

Yeşim Arat Kadın Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi 

Vakfı 

Genel Kurul 

Üye 

1997-Devam 

Ediyor 

 Yeşim Arat Sabancı Üniversitesi, Toplumsal 

Cinsiyet Merkezi, Danışma Kurulu  

Danışma 

Kurulu Üyesi  

2016 -devam 

 Yeşim Arat Şirin Tekkeli Ödül Jürisi Üye 2018-2019 

 Yeşim Arat Hawwa, Brill Publishers, 2017- 

Dergi Yayın Kurulu  

Üye 2017-Devam 

 

 Yeşim Arat Journal of Middle East Women’s 

Studies dergi yayın kurulu 

Üye 2014-Devam 

 Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye Devam 

ediyor 
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E.1.2. SOSYAL ALANLAR 

Toplantı ve konferans salonları, Hizmet Alanları, Ambar ve Arşiv alanları kategorisindeki 

bilgilere, İİBF Binası, İktisat Bölümü (Natuk Birkan Binası) ve EMBA Binasındaki ilgili alanlar 

dahil edilmiştir. 

E.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney Kampüs 
1   31,80m² 20 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Güney Kampüs 
1   31,20m² 15 

İktisat 

Bölümü(Natuk 

Birkan Binası) 

 

Güney Kampüs 1   59,20m² 25 

EMBA Binası Güney Kampüs 1   20,80m² 12 

E.1.3. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

 

Sosyal Alanın Adı Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

İşletme ve Ekonomi Kulübü 

(BUİK) 

1 63,35m² 30 

Toplam 1 63,35m² 30 

    *(Üye Sayısı : 1200-1250) 

   

 

E.1.4. HİZMET ALANLARI 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

 

68 

 

1.132,63m² 

 93+ part tıme  öğretim 

görevlileri(Döneminde 

görev yapan) 

İdari Personel Hizmet Alanları 
 

13 

 

333,77m² 

 

                  17 

Toplam          81     1.466,40m²                  141 
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E.1.5. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 9 43,48m² 

Arşiv Alanları 2 6,99m² 

E.2.  BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR   

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu - - 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet - 

253 02 05 
Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile 

Aletleri 

Adet 24 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu - - 

253 03 01 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve 

Araçları 

Adet 8 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 19 

255 02  Büro Makineleri Grubu - - 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 457 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 137 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 184 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 39 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 73 

255 03  Mobilyalar Grubu - - 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1806 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 51 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51 

255 04  
Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 

Grubu 

- - 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 6 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu - - 
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255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0 

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 

Demirbaşlar Grubu 

- - 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 0 

 

E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

E.3.1. YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan  yazılımlar (Microsoft office programları,karpersky 

Antivirus,matlab,eviews vs.)İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin 

Bilgi İşlem Merkezinden  temin edilmektedir. 

 

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

 

Adet 
Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 1 1   2 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 134 2 126 15 277 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 108  13 57 178 

Toplam 243 3 139 72 457 

 

DİĞER DONANIM ALTYAPI (*) 

 

 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 25    25 

Slâyt Makinesi 1    1 

Tepegöz 4    4 

Barkot okuyucu  1   1 

Yazıcı 48 38 20  106 

Baskı Makinesi 1    1 

Fotokopi Makinesi   5  5 

Faks  5   5 

Kameralar 4    4 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 3    3 

Müzik Setleri  3   3 

DVD ler 1    1 

Toplam 90 50 25  165 
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E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE 

GÖRE DAĞILIMI 

Unvan 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

 Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 21   21 12 

Doçent 18   22 5 

Dr. Öğr. Üyesi 24   19 6 

Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 4   2 - 

Öğr.Gör.(Ders veren) -   1 5 

Araştırma Görevlisi 29   28 - 

Dr.    - 17 

Toplam 96   93 45 

E.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE 

DAĞILIMI  

Birim Adı Profesör Doçent 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

    (Ders    

veren) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

İktisat Bölümü 8 8 7 - - 11 34 

İşletme Bölümü 10 6 7 1 1 10 35 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

3 

 

7 

 

5 

 

- 

 

1 

 

7 

 

23 

Toplam 21 21 19 1 2 28 92 

E.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Doç. Dr. Avusturya Siyaset Bil. ve UL. İliş. / 

İ.İ.B.F. 

Toplam   
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E.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Profesör - - - 1 5 15 21 

Doçent Dr. - - - 2 15 5 22 

Dr.Öğr.Üyesi - - 6 9 2 2 19 

Öğr.Gör.(Ders Veren) - - -  1 - 1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı 

birim) 

- - - 1 1 - 2 

 

Araştırma Görevlisi 

10 12 5 1 - - 28 

Toplam Kişi Sayısı 10 12 11 14 24 22 93 

Yüzde (%) 10,75 12,90 11,83 15,05 25,81 23,66 100 

 

           *1 Araştırma Görevlisi( 2547/35.mad.) (İktisat Bölümü) 

 

 

                  E.4.1.5.             AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Profesör  1 2 1 2 15 21 

Doçent Dr. 1 1 5 11 2 2 22 

Dr.Öğr.Üyesi 9 6 1 3 -  - 19 

Öğr.Gör.(Ders Veren)   1    1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı 

birim) 

  1 1   2 

Araştırma Görevlisi 22 5 1    28 

Toplam Kişi Sayısı 32 13 11 16 4 17 93 

Yüzde (%) 34,41 13,98 11,83 17,20 4,30 18,28 100 
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E.4.1.6.     AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 12 9 21 

Doçent Dr. 9 13 22 

Dr.Öğr.Üyesi 6 13 19 

Öğr.Gör.(Ders Veren) 1  1 

Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 1 1 2 

Araştırma Görevlisi 13 15 28 

Toplam 42 51 93 

E.4.1.7.     BİRİMİMİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK   PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 38. Maddesine göre görevlendirmeler  

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Üniversite/Birim 

Görevlendiri

len Kişi 

Sayısı 

Görevlendiril

me Sayısı 

İşletme 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi 

1-Afet ve Acil Durum 

Yönetimi Başkanlığı 

      2-Tarım Orman Bakanlığı 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 1 

 

 

 

 

2 

Toplam 1 2 

 

*2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 15 10 

 Doç.Dr. 12 2 

 Dr.Öğr.Üyesi 12 2 

 Arş.Gör. 3 - 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 15 7 

 Doç.Dr. 4 - 

 Dr.Öğr.Üyesi 7 2 

 
Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) 
6 1 

 Arş.Gör. 2 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Prof. Dr. 4 - 
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 Doç.Dr. 12 - 

 Dr.Öğr.Üyesi 2 - 

 Arş.Gör. 3 - 

Toplam 97 24 

 

 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40.maddesinin (a),(b),(c),(d)  Maddesine göre (giden)görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

İşletme Bölümü Doç. Dr. 40/a 1 1 

 Dr.Öğr.Üyesi 40/a 2 3 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Prof. Dr. 40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 2 2 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a - 40/c 1 1 

Toplam 8 9 

 

 

 

*4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca görevlendirmeler 

 

Birim Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Doç. Dr. 1 1 

 Prof. Dr. 1 4 

İşletme Bölümü Doç. Dr. 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 2 2 

Toplam 5 8 
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DİĞER 
 *2547 Sayılı Kanununun 58. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm 

Adı 

Unvanı-Adı 

Soyadı 

Görevlendirilendirme  Görevlendirme 

Süresi 

 

İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Gökhan 

Özertan 

Kurulması planlanan İzmir Tarım 

Teknoloji Merkezi'ne yönelik 

danışmanlık hizmeti. 

05.01.2019-

05.01.2020  

 Prof.Dr.Gökhan 

Özertan 

Kurulması planlanan Menderes ve 

Dikili İhtisas Organize Sanayi 

Bölgesine yönelik danışmanlık 

hizmeti. 

05.01.2019-

05.01.2020 

 Prof.Dr.Gökhan 

Özertan 

Alltech Biotecnology Gıda Tarım 

Hayv.San.ve Dış Tic.Ltd.Şti. 

Danışmanlık hizmeti. 

10.10.2019 

(1 gün) 

 Prof.Dr.Gökhan 

Özertan 

Toros Tarım  Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Danışmanlık hizmeti. 

19.12.2019 

(1 gün) 

Toplam 3  

 

*Prof.Dr.Gökhan Özertan, 10 Ocak -7 Mart 2019  Bloomberg HT televizyonunda Cuma Günleri 

13:30 – 14:00 arası uzman konuk katılım görevlendirmesi.(İktisat Bölümü) 

 
*Doç.Dr.Ayşen Candaş, 01 Eylül 2018-01 Haziran 2019 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın     

108.maddesi gereğince ABD-Yale Üniversitesinde çalışmalar yapmak üzere görevlendirilmiştir. 

(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü)     

*Doç.Dr.Koray Çalışkan, 1 Eylül 2019-1 Haziran 2019 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın 

108.maddesi gereğince  ABD-The New School Reseach,Robert L.Heilbroner Center for 

Capitalism Studies(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) 

 

*Doç.Dr.Koray Çalışkan, 1 Haziran 2019-1 Ağustos 2019 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın 

108.maddesi gereğince  ABD-The New School Reseach,Robert L.Heilbroner Center for 

Capitalism Studies(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) 

 

*Dr.Öğr.Üyesi E.Volkan Çıdam,11 Ocak 2019-10 Ocak 2020 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın 

108.maddesi gereğince Alexander von Humboldt Vakfı’nın Philipp Schwartz İnitative’nin 

verdiği burs ile Siyaset Felsefesi alanındaki çalışmalarını Berlin Humboldt Üniversitesi’nde 

sürdürmek üzere görevlendirilmiştir.( Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) 

 

*Dr.Öğr.Üyesi Murat Yılmaz, 15 Kasım 2018- 15 Kasım 2019 (Erken dönüş-26 Haziran 2019) 

tarihleri arasında 657 sayılı kanunun 108/e ücretsiz izinli.(İktisat Bölümü) 

  

*Prof.Dr.Ceyhun Elgin 15 Ekim 2019-14 Nisan 2020 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın 108/d 

ücretsiz izinli.(İktisat Bölümü) 
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E.4.1.8.     BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRLEN AKADEMİK PERSONEL 

*2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof.Dr. 2 3 

 Doç.Dr. 2 3 

 Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

 Dr. 5 7 

 Öğretim Görevlisi 2 3 

İşletme Bölümü Prof.Dr. 8 12 

 Doç.Dr. 2 2 

 Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

 Dr. 8 12 

 Öğretim Görevlisi 3 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Prof.Dr. 2 3 

 Doç.Dr. 1 1 

 Dr.Öğr.Üyesi 5 5 

 Dr. 3 3 

Toplam 45 60 

 

 

 

UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM 

Prof.Dr.İzzettin Önder(*) İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Ahmet Faruk Aysan İktisat Bölümü 

Doç.Dr.Barış Fırat Tekin(*) İktisat Bölümü 

Doç.Dr.Katalin Angela Zaim İktisat Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Yeliz Kaçamak İktisat Bölümü 

Dr.A.İrfan Söylemezoğlu(*) İktisat Bölümü 

Dr.Ayhan Yüksel(*) İktisat Bölümü 

Dr.Umut Kuruüzüm İktisat Bölümü 

 Dr. Mehmet İnhan    İktisat Bölümü 

Dr.Ahmet Burak Emel İktisat Bölümü 

Öğrt.Gör.Şaban Dalaman(*) İktisat Bölümü 
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* Her iki yarıyılda da görevlendirilmişlerdir. 

 

Öğrt.Gör.Mustafa Can Özer İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Ceyhan Koçak(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Eser Borak(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Fatih Yılmaz(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Güven Alpay(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Deniz Erden İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Seyhan Tuğcu İşletme Bölümü 

Prof.Dr.İbrahim Özer Ertuna İşletme Bölümü 

Prof. Dr. Can Akkan İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Mustafa Uğur Akdoğan İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Deniz Parlak İşletme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Metin Berk İşletme Bölümü 

Dr.Emine Behice Ertenü(*) İşletme Bölümü 

Dr.Engin Vehice Ölçer İşletme Bölümü 

Dr.Mehmet Kemal Ünaltuna(*) İşletme Bölümü 

Dr.Yaşar Selim Seval İşletme Bölümü 

Dr.Ayhan Ton(*)  İşletme Bölümü 

Dr. Bülent Şenver İşletme Bölümü 

Dr. Ahmet Ecmel Ayral İşletme Bölümü 

Dr.İbrahim Mustafa Turhan(*) İşletme Bölümü 

Öğr.Gör.İdil Türkmenoğlu İşletme Bölümü 

Öğrt. Gör. Ayşe Deniz Altınay İşletme Bölümü 

Öğrt. Gör. Ramazan Oktay Özinci(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.İlkay Sunar(*) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Prof.Dr.Mehmet A.Çiçekdağ Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç.Dr.Olgun Akbulut Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Emine Aslı Çalkıvik Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Jan Kandiyalı Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Alper Yağcı Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Gaye İlhan Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr. Başak Taraktaş Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Mehmet Gök Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Fleur Van Leeuwen Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Özlem Aslan Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
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* Sabancı Üniversitesi öğretim üyelerinden Prof.Dr.Can Akkan "Sabbatical" iznini kullanmak 

üzere 2019-2020   güz ve bahar döneminde konuk öğretim üyesi olarak Fakültemiz İşletme 

Bölümü'ne kabul edilmiştir.(Öğretim üyesine güz döneminde yarı zamanlı görevi verilmiştir.) 

 

* Şili Katolik Üniversitesi öğretim üyesi Doç. Dr. Umut Aydın'ın "Sabbatical"iznini kullanmak 

üzere 2019-2020/I. dönem (Eylül 2019- Şubat 2020) konuk öğretim üyesi olarak Fakültemiz 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü'ne kabul edilmiştir. 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40-a –b- maddesine göre (gelen) görevlendirmeler 

 

 
Görevlendirildiği Birim 

Adı 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof.Dr. 40/b 1 1 

 Doç. Dr. 40/b 1 2 

 Dr. 40/b 1 1 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 40/a 1 2 

 Doç. Dr. 40/a 1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

Doç. Dr. 

 

40/a 

 

1 

 

1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/a 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/b 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/b 1 1 

 Dr. Öğr. Üyesi 40/b 1 1 

Toplam 10 12 

 

E.4.2. İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA 

GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler       1       -            1 

Toplam 1 - 1 
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E.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 8 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 4 

Toplam 13 

 

E.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora Toplam 

Kişi Sayısı 3 2 1 5 2 13 

Yüzde (%) 23,08 15,38 7,70 38,46 15,38 100 

  

E.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı   3 4 2 4 13 

Yüzde 

(%) 

  23,08 30,77 15,38 30,77 100 

 

E.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 21–25 Yaş 
26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı   1 2 5 5 13 

Yüzde (%)   7,70 15,38 38,46 38,46 100 
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E.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 8 5 13 

Yüzde(%) 61,54 38,46 100 

 

 

E.4.1. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL-696 

KHK 

 

E.4.1.1. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

Birim  Adı Personel Sayısı 

( 696 KHK ) 

MIR-Uluslararası ilş.Yükseklisans Programı  1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 

İktisat Bölümü 1 

Dekanlık 1 

Toplam 4 

E.4.1.2. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN EĞİTİM 

DURUMU 

 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 1 1  1 4 

Yüzde (%) 25 25 25  25 100 

E.4.1.3.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN HİZMET 

SÜRELERİ 

 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı  2 1 1   4 

Yüzde (%)  50 25 25   100 
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E.4.1.4.  SÖZLEŞMELİ (TAŞERON) İDARİ PERSONELİN YAŞ 

İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 1  1 1 1  4 

Yüzde (%) 25  25 25 25  100 

 

E.4.1.5. SÖZLEŞMELİ (TAŞERON)  İDARİ PERSONELİN KADIN-

ERKEK DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3 1 4 

Yüzde (%) 75 25 100 

 

 

 

E.4.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 2019 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

2019 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

17 1 13 

İdari Personel 

 

2 2 

 

2 

Sözleşmeli İdari 

Personel (696 

KHK) 

 

2 

  

Toplam 21 3 15 
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F.   SUNULAN HİZMETLER 

F.1. EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

F.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Programın Adı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 
Tezli 

(Adet) 

Tezsiz 

(Adet) 

İktisat Bölümü Ekonomi ve Finans II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek 

Lisans(ECONFIN) 

  

1 

  

1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans(EMBA) 

 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans 

(EMBA) 

 1  1 

 İşletme Doktora   1 1 
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Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Avrupa Çalışmaları II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek Lisans 

                (MIR) 

  

 

1 

  

1 

 Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Doktora 

   

1 

 

1 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Yüksek Lisans 

 

1 

   

1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve 

Orta Doğu II.Öğretim Tezli 

Yüksek Lisans(MIR) 

 

 

1  

  

 

1 

Toplam 4 5 3 12 

  

 

 

 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat Bölümü 

 

 

 

 

İktisat 

 

 

Felsefe 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset bilimi ve 

uluslararası ilişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme Bölümü 

 

 

 

İşletme 

Batı dilleri ve 

edebiyatı 

İktisat 

Siyaset bilimi ve 

uluslararası ilişkiler 

Psikoloji 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası 

İlişkiler 

İktisat 

Felsefe 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 
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YANDAL PROGRAMLARI  

 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Yan Dal Programı 

 

F.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 

 
2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  (Lisans 

Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

İKTİSAT 113 121 129 183 0 546 

İŞLETME 103 115 102 167 0 487 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

89 102 97 128 0 416 

Toplam 305 338 328 478 0 1449 

 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  

Genel 

Toplam 

İKTİSAT 102 114 131 185 0 532 

İŞLETME 103 99 123 140 0 465 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

92 84 110 130 0 416 

Toplam 308 312 377 465 0 1462 

 
(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 

  

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2018-2019 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 

Lisans Programı         

İKTİSAT 58 28 86 14 65 38 103 16 
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İŞLETME 68 27 95 16 59 45 104 18 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
47 34 81 16 50 39 89 18 

Toplam 173 89 262 46 174 122 296 52 

Lisansüstü Program         

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 1 0 1 2 1 0 1 3 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

1 0 1 3 0 0 0 0 

Toplam 2 0 2 5 1 0 1 3 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 406 226 632 0 0 0 406 226 632 

İŞLETME 383 199 582 0 0 0 383 199 582 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
285 212 497 0 0 0 285 212 497 

TOPLAM 1074 637 1711 0 0 0 1074 637 1711 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 413 222 635 0 0 0 413 222 635 

İŞLETME 361 208 569 0 0 0 361 208 569 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
284 221 505 0 0 0 284 221 505 

TOPLAM 1058 651 1709 0 0 0 1058 651 1709 
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ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

Programın Adı 

2018-2019 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT - 1 1 - 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
1 1 2 1 1 2 

TOPLAM 1 2 3 1 2 3 

 

 

 

 

ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 
Puan 

Türü 
Kont. 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralama 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

İKTİSAT  EA 100+3 549,12644 6 488,21543 749 472,62793 1469 2 98 

İŞLETME EA 100+3 546,95982 8 494,83535 542 484,95784 870 2 98 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

EA 90+3 557,606 1 480,65374 1044 466,00968 1906 1 99 

 

 

 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     
İKTİSAT ABD 1 0 1 

İKTİSAT ALMANYA 2 2 4 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 1 1 

İKTİSAT HOLLANDA 0 1 1 

İKTİSAT İTALYA 1 0 1 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 

İKTİSAT ROMANYA 1 0 1 

İKTİSAT 
RUSYA 

FEDERASYONU 
0 1 1 
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İŞLETME ABD 0 1 1 

İŞLETME ALMANYA 0 3 3 

İŞLETME AVUSTURYA 0 1 1 

İŞLETME AZERBAYCAN 1 6 7 

İŞLETME FAS 8 4 12 

İŞLETME FRANSA 1 1 2 

İŞLETME HOLLANDA 1 0 1 

İŞLETME İTALYA 1 1 2 

İŞLETME JAPONYA 2 0 2 

İŞLETME KANADA 1 0 1 

İŞLETME PAKİSTAN 0 1 1 

İŞLETME 
RUSYA 

FEDERASYONU 
0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 1 3 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 0 3 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER AVUSTURYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 2 2 4 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İSVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İTALYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER JAPONYA 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KANADA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KORE 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
RUSYA 

FEDERASYONU 
0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER VİETNAM 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YUNANİSTAN 2 0 2 

TOPLAM  32 37 69 

 

 

 

 

 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     
İKTİSAT ABD 0 1 1 

İKTİSAT ALMANYA 1 2 3 

İKTİSAT AVUSTURYA 0 1 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 0 2 2 

İKTİSAT FRANSA 0 1 1 

İKTİSAT HOLLANDA 1 1 2 

İKTİSAT İSVİÇRE 0 1 1 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 

İKTİSAT ROMANYA 1 0 1 

İŞLETME ABD 1 1 2 

İŞLETME ALMANYA 6 3 9 

İŞLETME AVUSTURYA 1 0 1 
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İŞLETME AZERBAYCAN 1 6 7 

İŞLETME ÇİN 1 0 1 

İŞLETME FAS 4 2 6 

İŞLETME FRANSA 2 1 3 

İŞLETME İTALYA 0 1 1 

İŞLETME JAPONYA 1 0 1 

İŞLETME KANADA 1 0 1 

İŞLETME 
RUSYA 

FEDERASYONU 
0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ABD 5 0 5 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALMANYA 4 3 7 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BREZİLYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER FRANSA 6 2 8 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER HOLLANDA 2 1 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İNGİLTERE 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER İSPANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER JAPONYA 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KANADA 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER KORE 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER NORVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
RUSYA 

FEDERASYONU 
1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER SLOVAKYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER TAYVAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER VİETNAM 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YUNANİSTAN 1 0 1 

TOPLAM  46 38 84 

 
 

 

AÇILAN DERS SAYISI 

 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 35 2885 8 24 3 0 0 

İŞLETME 50 1911 8 96 19 0 7 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
23 1398 1 63 1 0 5 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
30 0 0 0 148 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
85 0 0 0 254 0 0 

İKTİSAT 20 8 0 1 122 0 1 

İŞLETME 57 8 0 3 151 3 11 
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SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
29 0 0 1 105 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

13 0 0 0 36 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

15 0 0 0 115 0 0 

TOPLAM 357 6210 17 188 954 3 24 

 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim  Adı 
Açılan Ders 
Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 38 3032 5 39 12 0 5 

İŞLETME 49 1999 7 102 25 0 11 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
25 1573 3 101 1 0 1 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
34 0 0 0 197 0 0 

İKTİSAT 18 6 0 0 103 1 5 

İŞLETME 46 1 0 0 189 3 41 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
28 0 0 4 97 0 3 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

13 0 0 0 24 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

14 0 0 0 217 0 0 

TOPLAM 317 6611 15 246 1153 4 66 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem  

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

M
ev

la
n

a
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

İKTİSAT 0 5 0 5 1 8 0   9 

İŞLETME 12 7 3 22 11 11 2 1  
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25 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

2 2 0 4 5 22 6 0 

 

33 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 0 0 0 0 0 3 1 0 4 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 0 4 0 4 2 13 0 0 15 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK 

LİSANS 

0 1 0 1 1 1 0 0 2 

İKTİSAT DOKTORA 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

İŞLETME DOKTORA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 16 19 3 38 21 58 9 1 89 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 
Programın Adı 2018-2019 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 
Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

İKTİSAT 4 27 4 11 

İŞLETME 3 23 6 15 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
3 17 3 13 

İKTİSAT DOKTORA 0 0 0 1 

Toplam 10 67 13 40 

 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı Programın Adı Gelen Öğrenci Sayısı 

  İKTİSAT 10 

  İŞLETME 3 

  SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

4 

Toplam   17 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 3 

İŞLETME 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 2 

Toplam 8 
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ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI  

 

Programın Adı 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci Sayısı 

 

Toplam 

İKTİSAT 2 0 2 8 20 28 

İŞLETME 0 0 0 5 4 9 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 10 12 22 

Genel Toplam 2 0 2 23 36 56 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

 

Programın  Adı  
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

İKTİSAT 11 563 28 16 4 0 0 

İŞLETME 6 503 7 105 11 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
7 266 2 6 0 0 0 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
32 0 0 0 103 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
46 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME 1 1 1 1 0 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

10 0 0 0 0 0 0 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  LİSANS PROGRAMININ ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 

Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 132 17 34 

İŞLETME 128 32 51 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
94 32 36 

Toplam 354 81 121 
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ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2018-2019Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 3 0 0 0 0 1 4 

İŞLETME 1 0 0 0 0 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

3 0 0 0 0 0 3 

Toplam 7 0 0 0 0 1 8 

 

 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 0 0 13 0 2 0 15 

İŞLETME 0 0 5 0 3 0 8 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

3 0 5 0 4 0 12 

Toplam 3 0 23 0 9 0 35 

 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

 

Lisans 

Programının 

Adı 

2018-2019Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 545 0.86 521 0.88 

İŞLETME 508 0.89 465 0.84 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

426 0.90 

 

 

 

428 

 

 

 

0.90 

Toplam 1479 88(*) 1414 87(*) 

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır.  
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DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2018-2019Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+30 

 
14 14/0+148=1/11 14/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+85 20 20/0+254=1/13 20/0+0=1/0 

İKTİSAT 35+20 27 27/1556+121=1/62 27/1370+5=1/51 

İŞLETME 
44+57 

 
38 38/1561+180=1/46 38/450+11=1/12 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

23+29 

 
14 14/1157+110=1/91 14/306+1=1/22 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

0+15 7 7/0+114=1/16 7/0+1=1/0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

0+13 7 7/0+36=1/5 7/0+0=1/0 

TOPLAM 102+249 127 127/4274+963)= 1/41 127/2126+18)= 1/17 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici 

Sayısı  

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 

Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+34 15 15/0+197=1/13 15/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+52 22 22/0+288=1/13 22/0+0=1/0 

İKTİSAT 38+18 29 29/1733+112=1/64 29/1349+14=1/47 

İŞLETME 49+46 37 37/1379+257=1/44 37/730+12=1/20 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
25+28 19 19/1191+99=1/68 19/490+3=1/26 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

0+14 6 6/0+217=1/36 6/0+0=1/0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II. ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

0+13 8 8/0+24=1/3 8/0+0=1/0 

TOPLAM 112+205 136 136/4303+1094)=1/40 136/2569+29=1/19 

 
*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 
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F.2. ARAŞTIRMA ALANLARI 

 

F.3. LABORATUVAR HİZMETLERİ                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

Laboratuvar Adı Bulunduğu Kampüs M2 Amacı 

(Araştırma/Eğitim) 

Bilgisayar Laboratuvarı 

 

Güney Kampüs-İİBF Binası 67m² 

 

Eğitim 

 

  

 

 

F.4. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda 

Yüklü Programlar 

Natuk Birkan Finance Lab 

 

 

 

Güney 41 

Ders 

Zamanları Yok 

 

 

Office+Matlab+e-

views 

 

F.5. İDARİ HİZMETLER 

 

*Fakülte Kurul toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin atama,kadro,yükselme,izin,görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama,izin,görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 

*Dekanlık ve Bölümlerinin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 

 

 

F.6. TOPLUMA HİZMET 

 

Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu 

Fakültemiz öğretim üyeleri, Üniversitemiz bünyesinde 2004 yılından bu yana çalışmalarını 

sürdüren Sosyal Politika Forumunun aktif araştırmacıları arasındadır.  Fakültemiz öğretim 

üyelerinden Doç. Dr. Ayşen Candaş (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü), Doç. Dr. Dilek 
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Çınar (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü), Prof. Dr. Mine Eder (Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Prof. Dr. Ünal Zenginobuz (Ekonomi Bölümü) Sosyal Politika 

Forumunun çalışmalarına katılmaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde Engellilik Konulu Çalışmalar 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Üniversitemiz bünyesinde engellilik 

konusunda sürdürülen çalışmalarda aktif rol almaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde engellilik alanında yapılan çalışmalar 1990’lardan beri devam 

etmektedir. Yapılan çalışmaların kurumsal yapıya dönüşümü 2005 yılından itibaren hız 

kazanmıştır. Boğaziçi Üniversitesi’nin yönetim şeması içinde engellilik konuları ile ilgili 3 yapı 

bulunmaktadır. Bu yapılar (kuruluş tarihine göre): 

•        Engelliler Komisyonu (eski adıyla Özürlü Öğrenciler Komisyonu) 

•        Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı (GETEM) 

•        Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi (YÖK’teki yönetmeliğe göre Özürlü Öğrenci 

Birimi) 

STK Kurma Ve Üyelik 

Özar, S. KEİG, Kadın Emeği ve İstihdamı Girişimi, www.keig.org 

Öz, Ö., Özkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F., Kadirbeyoğlu, Z., Sosay, G., Kaynak, S.  Boğaziçi 

Mensupları Tüketim Kooperatifi www.bukoop.org 

Boğaziçi Üniversitesi Içinde Komisyon Kurulması Ve Üyeliği 

Özar, S., Kaynak, S. Cinsel Tacizi Önleme Komisyonu 

Öğrenci Klübü Danışmanlığı 

Özar, S. Kadın Araştırmaları Klubü 

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi 

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) 

ile Garanti Bankası A.Ş. işbirliği ile yürütülen ve kadın girişimcilere yönelik tamamıyla ücretsiz 

olarak gerçekleştirilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Fakültemiz Öğretim üyelerinden Prof.Dr. 

Aysegul Toker, Prof. Dr. Irem Nuhoglu ve Dr. Uğur Tandoğan projeye katkı sunmaktadır. 
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 
 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 
2019 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)   

Açıklama K.B.Ö. Yıl Sonu Ödenek Harcama 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%) 

Harcama/ 

K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 

Top. 

Ödenek 

(%) 

Personel Giderleri               

10.286.500,00     

               

10.286.500,00     

                 

9.615.432,95     100,00 93,48 93,48 

Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid. 
                
1.090.300,00     

                
 1.547.300,00     

                 
1.464.197,31     70,46 134,29 94,63 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
                
 46.600,00     

                   
108.700,00     

                  
 106.578,35     42,87 228,71 98,05 

Toplam 
11.423.400,00 

 

11.942.500,00 

 

11.186.208,61 95,65 97,92 93,67 

 

 

 

Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 

 
(2018) (2019) (2020)  

(2019) / (2018) 

(%) 

(2020) / (2019) 

(%) 
Ekonomik Sınıflandırma K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 8.344.200,00     10.286.500,00         10.604.300,00     123,3 103,1 

Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid. 1.270.100,00       1.090.300,00           1.141.200,00     85,8 104,7 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 50.600,00            46.600,00                53.300,00     92,1 114,4 

Toplam 9.664.900,00     11.423.400,00         11.798.800,00     118,2 103,3 
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A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR  

2019 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Ekonomik Kod 

Kesintisiz 

Başlangıç 

Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen Toplam Ödenek Harcama Kalan 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.1               

9.598.000,00     

                       

-       

                     

-       

        

9.598.000,00     

                      

9.300.251,11     

                         

297.748,89     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.2                  

595.000,00     

                       

-       

                     

-       

           

595.000,00     

                         

282.164,06     

                         

312.835,94     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.4                    

93.500,00     

                       

-       

                     

-       

             

93.500,00     

                          

33.017,78     

                          

60.482,22     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.1                  

958.500,00     

           

500.000,00     

                     

-       

        

1.458.500,00     

                      

1.399.319,20     

                          

59.180,80     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.2                  

123.600,00     

                       

-       

          

43.000,00     

             

80.600,00     

                          

57.847,99     

                          

22.752,01     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.4                     

8.200,00     

                       

-       

                     

-       

              

8.200,00     

                            

7.030,12     

                            

1.169,88     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.2                     

9.600,00     

            

35.000,00     

                     

-       

             

44.600,00     

                          

43.375,59     

                            

1.224,41     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.3                    

12.400,00     

              

1.240,00     

                     

-       

             

13.640,00     

                          

12.939,20     

                               

700,80     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.5                    

13.000,00     

            

24.700,00     

                     

-       

             

37.700,00     

                          

37.507,76     

                               

192,24     

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.7                    

11.600,00     

              

1.160,00     

                     

-       

             

12.760,00     

                          

12.755,80     

                                  

4,20     
Toplam           

11.423.400,00     

         

562.100,00     

        

43.000,00     

    

11.942.500,00     

                  

11.186.208,61     

                       

756.291,39     
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*) 

 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Konferans - - - - 2 11 - 11 

Panel 2 13 - 13 - - - - 

Seminer 13 13 - 13 22 24 - 24 

Söyleşi 1 5  5 - - - - 

Zirve 6 96 - 96 1 23 - 23 

Toplantı 1 1 - 1 - - - - 

Kolokyum 8 8 - 8 - - - - 

Konuşma 2 3 - 3 1 1 - 1 

 

Faaliyetin 

Tarihi 

(leri) 

Faaliyetin 

Türü 

Faliyetin Adı Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

 

18.01.2019 

 

Konferans 

 

 

Hrant Dink İnsan Hakları ve İfade Özgürlüğü (Raja 

Shehadeh ) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

 

 

24.01.2019 

 

 

 

Panel 

 

Blockchain Talks Etkinlikleri 

(İİBF Dekanlık-Ayşe Gül Toker) Boğaziçi Üniversitesi Atatürk 

Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. M. Asım Karaömerlioğlu, BtcTurk 

Ceo ve Ortağı Özgür Güneri,BU Öğretim Görevlisi Yusuf 

Öç,Menapay Yönetim Kurulu Başkanı Barış Özistek, Co-

Fonder Colendi Bülent Tekmen,Erdem Üney Cto Further 

Network, Blokckchain  Türkiye Platformu –Direktör Berk 

Kocaman 

 

 

 

Dekanlık 

25.01.2019 Seminer 

 
Refah İçin Hareket: Küresel Göç ve İşgücü Piyasaları,Özet 
(Çağlar Özden) 

İktisat Bölümü 

08.02.2019 Seminer 

 
Teröre Karşı Savaş, Emekli Bir Opioid Salgını Tutuşturdu 

mu? Soyut, Özet (Resul Cesur) 

İktisat Bölümü 

11.02.2019 Seminer 

 

Assortative Eşleşme ve Eşitsizlik  Özet (Alparslan Tuncay) İktisat Bölümü 

 

15.02.2019 

Seminer 

 
Ağaçların Ötesinde Görmek: Etkilenen Bireylere Asgari 

Ücretin Etkisini Tahmin Etmek İçin Makine Öğrenmeyi 

Kullanma  Özet (Doruk Cengiz) 

İktisat Bölümü 

25.02.2019 Seminer Ateşleme Maliyetlerinin İşçi Verimliliği ve Cirosu İktisat Bölümü 
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 Üzerindeki Etkisi: Teori ve Kanıt  Özet ( Emre Ekinci) 

01.03.2019 Seminer 

 
Maliyetli Bilgi ile Büyük Bir Açık Artırmada Fiyat Keşfi 

”Mehmet Ekmekci ile ortak çalışma  Özet(Alp Atakan) 

İktisat Bölümü 

01.03.2019 Kolokyum 'Problem Spaces' and Struggles over the Right to the City: 

Challenges of Living Differentially in a Gentrifying 

Istanbul Neighborhood (Mine Eder)  

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

 

08.03.2019 

 

 

Zirve 

 

 

II.Boğaziçi Women Leaders Summit 

İBF Dekanı Prof. Dr. Ayşegül Toker, Rektör Yardımcısı Prof. 

Dr. Zeynep Atay,  Facebook Türkiye Direktörü Derya Özkaya 

Matraş, oyuncu Tuba Ünsal, yüzücü Sümeyye Boyacı 

 

Dekanlık 

 

11.03.2019 Seminer 

 
Diffusion of Context-Aware Innovations: An Empirical 

Study of Sports Technologies(Yusuf Öç) 

İşletme Bölümü 

15.03.2019 Seminer 

 

Yüksek Miktarda Test ve Öğrenci Başarısı  Özet (David 

Kiss) 

İktisat Bölümü 

15.03.2019 Kolokyum "The Islamist Pendulum" 

(Şebnem Gümüşçü) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

21.03.2019 

 

Zirve 

 

İnsan Kaynakları  

İİBF Dekanlık-(Ayşe Gül Toker),Cenk Akıncılar (QNB 

Finansbank), Acar Baltaş, İdil Türkmenoğlu (Danışman, 

yazar), Fatoş Karahasan , Brian Fretwell, Devyani 

Vaishampayan 

 

 

Dekanlık 

 

 

 

21.03.2019 

 

 

 

Söyleşi 

 

Blockchain Talks Etkinlikleri  Blockchainin Hukuksal 

Boyutu 

İİBF Dekanlık-Ayşe Gül Toker, Prof. M. Asım 

Karaömerlioğlu-Atatürk Enstitüsü  BtcTurk 'ün Baş Hukuk 

Danışmanı Ayça Aktolga Öztürk, GlobalB Hukuk Firması 

Kurucusu Sima Baktaş ve Solak & Partners Hukuk Firması 

Partnerlerinden Elçin Karatay 

 

 

 

Dekanlık 

25.03.2019 Seminer 

 
The Fast and the Furious: Role of Entrainment in 

Controlled Inter-organizational Relationship 

Transformation(Ulf Nilsson) 

 

İşletme Bölümü 

 

29.03.2019 

 

Seminer 

 

Gözden ırak olan gönülden de ırak olur? Sağlık Hizmetleri 

ve Seçim Sonuçlarına Yakınlık ( F. Serkant Adiguzel and 

Asli Cansunar) Özet (Gözde Çörekçioğlu) 

 

İktisat Bölümü 

29.03.2019 Kolokyum , "Exploratory notes on new fascisms" 

    (Zeynep Gambetti) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

04.04.2019 Seminer 

 

"Dijital İnsanlığa Giriş: Kökenler ve Zorluklar".( Ben 

Alexander) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü- Humanities 

Koordinatörlüğü 

05.04.2019 Seminer 

 
Eşleştirme yoluyla yönetimini öğrenme: Bir alan deney 

kullanılarak mekanizma tasarımı  Özet ( Simon Quinn) 

İktisat Bölümü 
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08.04.2019 

 

Seminer 

 

Hospital Readmissions Reduction Program does not 

provide the right incentives: Issues and remedies(Kenan 

Arifoğlu) 

 

İşletme Bölümü 

12.04.2019 Seminer 

 

Sovereign Varsayılan Model Tabanlı Tahmini  Özet (İnci 

Gümüş ) 

İktisat Bölümü 

12.04.2019 Kolokyum "Challenging the Limits: the Strike Waves of Metal 

Workers in Turkey(Çağrı Gökçek) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

18.04.2019 

 

 

 

 

 

 

Zirve 

 

Liderlik Zirvesi 

İİBF Dekanlık-Ayşe Gül Toker,Hakan Alp-Yapı Kredi Bankası 

Genel Müdür Yard.,Acar Baltaş –Baltaş Grubu,Gordon 

Tredgold Leadership principled ltd., 

Sameer Dua-The Instıtute for Generative Leadership 

India,Feyza Narlı-ManpowerGroup ,Önder Kaplancık-Koç 

Digital,Yomi Kastro-Inveon & ınventures,Fatih İşbecer-Co 

founder & Chairman, Alp Yılmaz-Elif Gürdal-Dassault 

Systemes,Sertaç Kanlı Yerlikaya-BÜ Endüstri 4.0 Platformu 

Müd.Yard.,Murat Yeşildere Egon Zehnder,Damla Birol-

Carlsberg,Ebru Dorman-MV Holding,Seyit Mehmet Özkan-

Altınordu Futbol Klübü,Leyla Ertur-H & M Hennes 

Mauritz,Doç.Dr.Oytun Erbaş,Semih Saygıner-Bilardo 

Oyuncusu 

 

 

 

 

 

 

Dekanlık 

19.04.2019 Seminer 

 

Aday Ayrıklık ve Politika Aşırıcılığı  Özet (Emekcan Yücel) İktisat Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

25.04.2019 

 

 

 

 

 

 

 

Zirve 

 

Ekonomi Zirvesi’19 

Prof. Dr. Gökhan Özertan- BÜ İktisat 

Böl.Başkanı,Prof.Dr.Burak Saltoğlu -BÜ İktisat Bölümü,Erkin 

Işık-QNB Finansbank,Ayhan Köse-Global Beklentiler Grubu 

Dünya Bankası,Reha Rolalan -Tekfen Holding,Ahmet Göncü- 

Leverpool Unıversity,Cüneyt Başaran -Bloomberg HT,Filiz 

Akdede- EMEA HT Geniş formatlı yazıcılar,Çağlar Göğüş-

Doğan Holding,Özlem Özüner-Euler Hermes,Prof.Dr.Holger 

Breinlich-London School of Ekonomics and political 

science,Prof.Dr.Vedat Akgiray-BÜ Kurumsal Yönetim 

Merkezi,Doç.Dr.Murat Şeker- THY,Önder Kutman-Otokoç, 

Brad Setser-Council on foreign Realitions, Prof.Dr.Refik 

Erzan-BÜ İktisat Bölümü,Dr.Zümrüt İmamoğlu TUSİAD, 

Doç.Dr.Osman Cevdet Akçay-Ekonomist,Dr.Murat Üçer-

İstanbul Analitics Ekonomist. 

 

 

 

 

 

 

 

İktisat Bölümü 

30.04.2019 Seminer 

 
Sıkıntısız Çeşitlilik: Yerlilerle Sosyal Beraberlik Oluşumu 

Mültecilere Karşı Kimlik Temelli Önyargıyı Azaltır  Özet 
(Konstantinos Matakos) 

İktisat Bölümü 

 

30.04.2018 

 

Toplantı 

 

Dünya Fikri Mülkiyet Günü'nde IP ve Spor- Toplantı 

Spor Hukuku(Mehmet Nafi Artemel) 

 

İşletme 

  2. Content Marketing Summit  
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02.05.2019 

 

 

Zirve 

 

İİBF Dekanlık-Ayşe Gül Toker ,Sami Hüseyin Karaca , 

Cynthia Johnson,Glen Gilmore, Çağrı Öztürk, Tolga 

Tanrıseven, Boğaç Göncü, Volkan Biçer, Ercan Kesal,Yamaç 

Okur,Gökhan Horzum,Murat Şahin,Banu Üstündağ,Sercan 

Çalbak,Aslı Efe,Papatya Karadede,Rüya Büyüktetik,Gözde 

Alemli,Pelin Ayan,Erdal Bezaroğlu,Orsan Erksoy 

 

 

Dekanlık 

03.05.2019 Seminer 

 

Kuponlar ile Okul Seçimi  Özet (Mustafa Oğuz Afacan) İktisat Bölümü 

03.05.2019 Kolokyum "Rap Music as a Tool for Resistance and Its Limits" 

(Umut Mişe) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

09.05.2019 Seminer 

 
Demir Demirgil Konuşması "Türkiye'de serbest meslek 

(Girişimcilik?)" (Alpay Filiztekin) 

İktisat Bölümü 

17.05.2019 Seminer 

 
Youngsuk Yook ile Politikası Belirsizlik ve Banka 

Mortgage Kredi ortak çalışma  Özet (Gazi Kara) 

İktisat Bölümü 

30.05.2019 Seminer 

 
Kültür, Toplumsal Cinsiyet ve Yapısal Dönüşüm: 

Türkiye'de Bir Örnek  Özet (So Kubota) 

İktisat Bölümü 

14.06.2019 Seminer 

 
Akrabalık Korelasyonları ve Kuşaklararası Hareketlilik  

Özet (Jan Stuhler) 

İktisat Bölümü 

18.06.2019 Konuşma 

 
Educational Policy in Comparative Context: Ethnic 

Minority Language Politics in Mexico and the United 

States(Mneesha Gellman) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

21.06.2019 Seminer 

 
Ergodik Kararlı Durum Çevresinde Heterojen Ajan 

Modellerini Çözme  Özet (Guillermo Hausmann-Guil) 

İktisat Bölümü 

19.09.2019 Seminer 

 
Genetik Alandaki Gelişmelerin Bazı Ekonomik Etkileri * 

(CED ile beraber)  Özet (Gareth Myles) 

İktisat Bölümü 

27.09.2019 Seminer 

 
Ülkeler Arası Borsa Comovement'in Belirleyicisi Olarak 

Doğrudan Yabancı Yatırım (O. Erem Ateşağaoğlu) 

İktisat Bölümü 

30.09.2019 Konuşma 

 Good Finance üzerine(Vedat Akgiray) 

İşletme Bölümü 

11.10.2019 Seminer 

 

Eşit olmayan fırsatlarla dinamik bir model tahmini (Burak 

Ünveren) 

 

İktisat Bölümü 

 

25.10.2019 

 

Kolokyum 
, "The Dance of Death: How Leader Decapitation and 

Democratization Fuels On-Going Civil Wars"(Ulaş 

Erdoğdu) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

01.11.2019 Seminer 

 
Mülteci Krizi, Emniyet ve Girişimcilik * Uçuş: Nicolas 

Ajzenman ve Sergey Guriev ile Joint  Özet (Cevat Giray 

Aksoy) 

 

İktisat Bölümü 

 

01.11.2019 

 

Kolokyum 
“Democracies, Coups, and Social Movements in Turkey: 

1908-2018"(Barış Çetin Eren) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

08.11.2019 

 

Seminer 

 

 

Eksik Bilgi Altında Davranışsal Uygulama(Mehmet Barlo) 

 

 

İktisat Bölümü 

 

08.11.2019 

 

Konuşma 
 

Book Launch: Turkey Between Democracy and 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 
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Authoritarianism(Yeşim Arat&Şevket Pamuk) Bölümü 

11.11.2019 Seminer 

 
Düşen İşçi Payı (Orhan Erem Atesagaoglu ile eklem) 

kapsamında Optimal Maliye Politikası Özet(Hakkı Yazıcı) 

 

İktisat Bölümü 

11.11.2019 Seminer 

 
Belirsizlik, Yüksek Frekans Verileri ve Varlık 

Fiyatları(C.Cevat Karahan) 

 

İşletme Bölümü 

13.11.2019 Seminer 

 

Amaçlı İş(Özlem Brooke Erol) İşletme Bölümü 

21.11.2019 Seminer 

 
Borç Verme Döngüleri ve Reel Sonuçlar: Politik Yanlış 

Hizalama Maliyetleri(Orkun Saka) 

 

İktisat Bölümü 

 

 

 

 

 

21.11.2019 

 

 

 

 

 

Zirve 

 

Digital Analytics Summits 2019 

İİBF Dekanı Ayşe Gül Toker,Türkiye İş Bankası Burak 

Sezercan, Product marketing Oracle Steve Earl, World-

renowned Expert on AI for Marketing and a Global Guru on 

Bio-marketing Prof. Dr. Luiz Moutinho, Chief Air Supply & 

Advertising Officer Edreams Odigeo Pablo Caspers, Turkish 

Airlines Cengiz Değirmenci, Commerical Manager Skyscanner 

Zeynep Mutlu, Head of Marketing AI and Decision Science 

SAS Adrian Carr, Marketing Speaker and The Promotion Fix 

columnist The Drum Samuel Scott, McKinsey & Company 

Türkiye Saruhan Onur Ünlü, Related Digital Başak Acar 

Yılmaz, BSH group Turkey , CIS, Middle East and Africa 

Ayşenur Topdağı Evcil, Director of Growth Marketing & Data 

Science Digital Partners Murat Ova, Ahmet Akın Kurucu 

Ortak ve Genel Müdür Kramp, Mustafa Aksit Genel Müdür 

SAMM Teknoloji A.Ş., Oktay Alptekin Yönetim Kurulu 

Danışmanı Çimtaş, İsmail Hatipoğlu Kurumsal İletişim & 

Pazarlama Müdürü Egebant Zımpara ve Polisaj Malz. San. Ve 

Tic. A.Ş., Nazlı Yırcalı Kurucu Think with Data, Boğaç Göncü 

CMO, Independent Board Member, Volkan Biçer Genel 

Müdür AdColony, Kıvanç ilgeman Genel Müdür GfK Türkiye 

& İsrail, Yomi Kastro Kurucu & CEO Inveon & Inventures, 

Sevinç Satıroğlu Master of Ceremony 

 

 

 

 

Dekanlık 

22.11.2019 Kolokyum "Building Northern Istanbul: Megaprojects, Speculation, 

and New Suburbs"(Murat Güney) 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

05.12.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zirve 

 

Kurumsal İletişim ve İtibar Yönetimi 2019 

Prof. Dr. Vedat Akgiray Müdür B.Ü.Kur.Yön.Finansal 

Düz.Uyg. ve Arş.Merkezi, Mehmet Ateş Kurumsal İlişkiler 

Direktörü JTI Türkiye, Arda Öztaşkın Kurumsal İletişim 

Direktörü Yapı Kredi, Ebru Şenel Erim Sürdürülebilir İş ve 

İletişim Direktörü, Yönetim Kurulu Üyesi Unilever, Esra İren 

Kurumsal İlişkiler Kıdemli Direktörü PepsiCo Turkiye ve 

Büyük alkanlar, Zeynep Sungu Pazarlama ve Kurumsal 

İletişim Direktörü Nestle, Selim Akbaş Kurumsal İlişkiler 

Direktörü Oyak Renault Otomobil Fabrikaları A.Ş. – Groupe 

Renault, Burcu Coşkun Grup Kurumsal İlişkiler Müdürü- Coca 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

İşletme Bölümü- 

Kurumsal Yönetim ve 
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Cola İçeçek, Murat LeCompte Kurumsal İletişim Başkanı 

SOCAR Türkiye, Canan Soysal Kurumsal İletişim Müdürü 

İstanbul Sabiha Gökçen, Ayben Ünal İletişim Müdürü JTI 

Türkiye, Servet Yıldırım  Kurumsal İlişkiler Direktörü Coca-

Cola İçecek, Vahap Munyar Gazeteci, Kaan Sekban 

Komedyen, Devrim Çubukçu Yönetim Kurulu Başkanı 

Danışmanı Eczacıbaşı Holding, Mete Şaylan Pazar Erişim 

Direktörü Bayer Türk İlaç, Kaan Ünver Kurumsal İlişkiler ve 

İletişim Koordinatörü Anadolu Grubu, Ahmet Akın Kurucu 

Ortak ve Genel Müdür Kramp, Yiğit Oğuz Duman Kurucu 

Duman Management Consultancy, Fazıl Oral Senior 

Consultant K2C Danışmanlık, Alp Yörük Co-Founder 

AriTMiK Technology, Atilla Demir Yerlikaya Kurucu Başkan 

Kurumsal İlişkiler Enstitüsü, Haluk Özdemir Yönetim Kurulu 

Danışmanıİstanbul Portfoy. 

Finansal Düzenleme 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

05.12.2019 Panel “Latin Amerika’da Siyasi talepler ve kurumsal 

sınırlar:Dönüşüm mümkün mü?” 

(Zeynep Gambetti,Mine Eder,Zeynep Kadirbeyoğlu,Mert 

Arslanalp,Umut Aydın) 

 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

09.12.2019 Seminer 

 
“Acı Yok Kazanç Yok: Örgütsel Ortamlarda Nicel 

Araştırma Yapmanın Zorlukları” (Rıza Ergün Arsal) 

 

İşletme Bölümü 

 

 

 

 

16.12.2019 

 

 

 

Konferans 

 

CEE 2019 Konferansı: Eşleştirme Ekonomisi   

Orhan Torul BÜ İktisat Bölümü, Bertan Turhan Iowa Eyalet 

Üniversitesi,Emre Doğan İktisat Lisesi,Azar Abizada Ada 

Ünv.,Umut Dur North Carolina Eyalet Ünv.,Mustafa Oğuz 

Afacan Sabancı Ünv.,Kemal Yıldız Bilkent Ünv.,Battal Doğan 

Bristol Üniversitesi,Serhat Doğan Bilkent Ünv.,Bettina Klaus 

Lozan Üniversitesi 

 

 

 

İktisat Bölümü 

 

19.12.2019 

 

Seminer 

 

 

Karizmatik Liderler ve Ulus Kurma: Atatürk'ün 

Türkiye'deki Ziyaretleri ((CEE ile ortak)( Lydia Assouad) 

 

İktisat Bölümü 

24.12.2019 Seminer 

 
Çevrimiçi Ağlarda Siyasi Davranış   

(Gizem Bacaksızlar) 

İktisat Bölümü 

 

27.12.2019 

Seminer 

 
Yaşam Döngüsü Tüketimi ve Konut Zenginliklerinde 

Zaman Değişimi(Yunus Aksoy) 

 

İktisat Bölümü 
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Çalıştay - - - - 5 5 - 5 

Eğitim programı 3 3 - 3 2 2 - 2 

Konferans 3 3 - 3 26 26 - 26 

Kongre 3 3 - 3 - - - - 

Tez jüri üyeliği 2 2 - 2 1 1 - 1 

Görüşmelerde bulunma - - - - 1 1 - 1 

Araştırma-çalışma - - - - 21 21 - 21 

Sempozyum  - - - - 1 1 - 1 

Konuk konuşmacı - - - - 1 1 - 1 

Ziyaret asistanlığı - - - - 1 1 - 1 

Davet - - - - 1 1 - 1 

Toplantı 13 13 - 13 31 31 - 31 

Erasmus programı - - - - 2 2 - 2 

Seminer - - - - 4 4 - 4 

Toplam 24 24 - 24 97 97 - 97 

B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

İktisat  Bölümü - 9 9 13 8 

İşletme Bölümü 4 4 8 8 - 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 1 2 3 7 - 

Toplam 5 15 20 29 8 

 

İktisat Bölümü 

Kitap 

 

Kitap Bölümü 

 

Elgin, C., "Kayıt Dışı Ekonomi Nedir?", in Aydınonat E. and Urhan B. (eds.). Hayatın İçindeki 

iktisat, İletişim Yayınları, 2019 
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Elgin, C., "Kayıt Dışılığın Ölçümü ve Etkileri", in Aydınonat E. and Urhan B. (eds.). Hayatın 

İçindeki iktisat, İletişim Yayınları, 2019 

 

Gürdal M.Y., "Suçlamanın İktisadı", in Aydınonat E. and Urhan B. (eds.). Hayatın İçindeki 

iktisat, İletişim Yayınları, 2019 

 

Karaman, K., Yıldırım-Karaman, S. “Anchoring of Inflation Expectations in Turkey between 

2013 and 2018” Current Issues in Turkish Economy, Peterlang , 2019. 

 

Ozkaynak, B., “Environmental Justice, Climate Justice and the Green Economy”, in S. Acar and 

E. Yeldan (eds). Handbook of Green Economy, Elsevier, pp. 93-111., 2019 

Torul, O., “A Computational Investigation of the Cash-in-Advance Model: A Global 

Approximation Technique via Chebyshev Polynomials” in Research & Reviews in Social, 

Human and Administrative Sciences , 7-20 , 2019. ISBN: 978-605-288-463-8  

Torul, O.,“A Computational Investigation of the Neoclassical Growth Model via Value Function 

Iteration” in Research & Reviews in Social, Human and Administrative Sciences, 265-276, 2019. 

ISBN: 978-605-288-463-8 

Torul, O.,“On Health Expenditure and Income Inequality” in Multidimensional Perspectives and 

Global Analysis of Universal Health Coverage, 2020. ISBN: 978-179-982- 329-2  

Turhan, E., Özkaynak, B., Aydın, C.I (2019). “Coal, ash, and other tales: The making and 

remaking of the anti-coal movement in Aliağa, Turkey”, in E. Turhan and O. İnal (eds) 

Transforming Socio-Natures in Turkey: Landscapes, State and Environmental Movements, 

Routledge Environmental Humanities Series, pp. 166-186. 

Makaleler 

 

Elgin, C.,,and Erturk F.,. "Informal economies around the world: Measures, determinants and 

consequences." Eurasian Economic Review 9.2: 221-237.,2019 

 

Elgin, C., "Evolution and predictors of the homicide rate in Turkish provinces: Evidence from 

panel data." European Journal on Criminal Policy and Research (Vol. 25  Issue. 4, pp. 379-390, 

2019. 

 

Göncü A., Karahan, M.O., Kuzubaş, T.U. “Forecasting Daily Residential Natural Gas 

Consumption: A Dynamic Temperature Modelling Approach” Boğaziçi Journal: Review of 

Social, Economic and Administrative Studies, 2019, 1. 

 

Gürdal, M.Y., Ertaç S., "Preference Communication and Leadership in Group Decision-Making". 

Journal of Behavioral and Experimental Economics, 80, 130—140, 2019. 

 

Gürdal M.Y., Buyukboyaci M., Kibris A., Kibris O.,  "An Experimental Study of the Investment 

http://www.bujournal.boun.edu.tr/_uploads/33_1_3.pdf
http://www.bujournal.boun.edu.tr/_uploads/33_1_3.pdf
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Implications of Bankruptcy Laws " Journal of Economic Behavior and Organization, 158, 607—

629, 2019. 

 

Karapinar, B., Özertan, G. “Yield implications of date and cultivar adaptation to wheat 

phenological shifts: a survey of farmers in Turkey,” Climatic Change, 2019 

Kuzubas, T. U., Saltoğlu, B., Sert, A., & Yüksel, A. "Performance evaluation of the Turkish 

pension fund system." Journal of Capital Markets Studies, Vol. 3 No. 1, pp. 18-33, 2019. 

 

Yılmaz, M, ve Suh, J. "Economics of Open Source Technology: A Dynamic Approach" Dynamic 

Games and Applications, vol.9(1), 254-280, 2019 

 

Karaman, K., Yıldırım-Karaman, S., "How does financial development alter the impact of 

uncertainty?," Journal of Banking & Finance, Elsevier, vol. 102(C), pages 33-42, 2019. 

 

Bildiriler 

 

Aygün, O. “Preserving Priorities in the Case of the Re-Placement of Medical Residents in 

Turkey”, Conference on Economic Design, 12 - 14 June 2019, Budapest, Hungary. 

 

Aygün, O. “Matching with Generalized Lexicographic Choice Rules”, CEE 2019 Annual 

Conference: Economics of Matching, 16 December 2019, Istanbul, Turkey. 

  

Elgin, C., , "Shadow Economy around the World: Evidence from Metropolitan Areas" , Annual 

Meeting of the Eastern Economic Association, New York, Mart 2019 

 

Elgin, C., "Shadow Economy around the World: Evidence from Metropolitan Areas” , Annual 

Meeting of the Eastern Economic Association, Atlanta, Ocak 2019, ASSA,  

 

Elgin, C.,  "Informality, Inequality and Feminization of Labor" , Levy Economics Institute 

Gender and Macroeconomics Workshop , New York, Eylül 2019,  

 

Gürdal M.Y.,  “Norm Compliance, Enforcement, and the Survival of Redistributive Institutions", 

Maastricht Behavioral and Experimental Economics Symposium (M-BEES) and Maastricht 

Behavioral Economic Policy Symposium (M-BEPS) Haziran 2019, Maastricht, Hollanda  

 

Kacamak, A. Yeliz "Tax Evasion with Somewhat Honest Taxpayers", U-Taxi Invitational, 13 

June 2019, Utah, SLC, ABD. 

 

 Kacamak, A. Yeliz "Tax Evasion with Somewhat Honest Taxpayers", 112th National Tax 

Association Conference, 21 November 2019, Tampa, FL, ABD 

 

Koyuncu, M., E. Yörük ve B. Gürel: “Hindistan'da Ayaklanmalarla Mücadele Aracı Olarak 

Sosyal Yardım”, 16. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, 26-28 Kasım 2019, Ankara: Boyut.  

Topbaş, Y. ve Ü. Zenginobuz, “Horizontal Coordination and Transparency of Information,” 

Annual Meeting of the Assocaiton of Public Ecpnpmic Theory, 8-11 Temmuz 2019, Strasbourg, 
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2019. 

 

Torul, O. “On Recent Advances in New Political Economy” II. International Congress of 

Business Economics and Marketing IBEMS, Istanbul, Türkiye, 2019, ISBN: 978-605-245-556-2.  

Torul, O. “Does Relative Intergenerational Educational Mobility Track Absolute 

Intergenerational Educational Mobility?”  Migration, Mobility and Social Welfare in the context 

of Euro-Atlantic Integration Conference, Üsküp, Makedonya 

Torul, O. “Does Relative Intergenerational Educational Mobility Track Absolute 

Intergenerational Educational Mobility?” GLOBE Global Conference on Business and 

Economics, İstanbul, Türkiye 2019, ISSN: 2641-502X 

Diğer 

Forthcoming: 

Gürdal, M.Y., Ertaç S., Gümren M., "Demand for Decision Autonomy and the Desire to Avoid 

Responsibility in Risky Environments: Experimental Evidence ". Journal of Economic 

Psychology, forthcoming. 

Tamkoç, M. N., Torul, O., “Cross-Sectional Facts for Macroeconomists: Wage, Income and 

Consumption Inequality in Turkey”. The Journal of Economic Inequality, Forthcoming  

Working Papers: 

Aygün, O., Turhan, B., “Matching with Generalized Lexicographic Choice Rules” 

Mumcu, Ayse & Saglam, Ismail, 2019.“Strategic Issues in One-to-One Matching with 

Externalities," MPRA Paper97698, University Library of Munich, Germany. 

 

Yücel, E. ve Çınar, A.C., “Electoral Effects of Incumbency Duration” 

Zenginobuz, E. Ü. ve H. Toprak, “Tax Policies and Social Expenditures in Turkey: Impacts on 

Poverty and Inequality”, Boğaziçi University Working Papers  

Zenginobuz, E. Ü. ve G. Sosay, “The Impact of International Agencies on the Evolution of 

Independent Regulatory Agencies in the Mena Region: Economic Sector Agencies in Turkey,” 

Boğaziçi University Working Papers  

Zenginobuz, E. Ü. ve Y. Topbaş, “Horizontal Coordination and Transparency of Information”, 

Boğaziçi University Working Papers  

 

 

 

https://ideas.repec.org/p/pra/mprapa/97698.html
https://ideas.repec.org/p/pra/mprapa/97698.html
https://ideas.repec.org/s/pra/mprapa.html
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İşletme Bölümü 

 

Kitap 

 

Akkucuk, Ulas. (2019). The Circular Economy and Its Implications on Sustainability and the 

Green Supply Chain. (pp. 1-327). Hershey, PA: IGI Global. 10.4018/978-1-5225-8109-3. 

 

Akkucuk, Ulas. (2019). Ethical and Sustainable Supply Chain Management in a Global Context. 

(pp. 1-352). Hershey PA: IGI Global. 10.4018/978-1-5225-8970-9. 

 

Kozlu, C. ve Karaca, H. S. (2019). Uluslararası Pazarlama: Dijitalleşen Dünyaya Yeni 

Yaklaşımlar, Istanbul, Turkey: Türkiye İş Bankası Kültür Yayınları. 

 

Öz, Ö. (2019). The Competitive Advantage of Nations: The Case of Turkey: Assessing Porter's 

Framework for National Advantage. Routledge. (Republished by Routledge Revivals) 

 

Kitap Bölümü 

 

Köseoğlu B., Okay N., "Impact of Leverage on the Soundness of Turkish Banking System", 

Book Chapter, in: Current Debates in Finance & Econometrics: Current Debates in Social 

Sciences Series Volume 19, Eds.: O. Gönüllü, H. Yıldız, pp.71-81, IJOPEC, ISBN: 978-

1912503315 (2018) 

 

Akkucuk, U., Çelik S. T. (2019). Governance as a Bridge to Sustainability. In U. Akkucuk (Ed.), 

Ethical and Sustainable Supply Chain Management in a Global Context (pp. 86-98). Hershey, 

PA: IGI Global. 

 

Akkucuk, U., Balkaya S. (2019). Current Use and Attitude Towards Learning Management 

Systems (LMS) in Turkish Universities. In U. Akkucuk (Ed.), Ethical and Sustainable Supply 

Chain Management in a Global Context (pp. 278-288). Hershey, PA: IGI Global. 

 

Akkucuk, U., Ata S. (2019). Clustering Tourists Based on Reason for Destination Choice: Case 

of Izmir. In U. Akkucuk (Ed.), Ethical and Sustainable Supply Chain Management in a Global 

Context (pp. 289-303). Hershey, PA: IGI Global. 

 

Makaleler 

 

Gencer, Y.G., Akküçük, U., “Measuring Aftersales Productivity by Multi attribute Decision 

Making Methods: An Application in The Automotive Sector“, International Journal of Advanced 

and Applied Sciences, 5, 9, 88-95, 2018. 

 

Ahlatçıoğlu A., Okay N., "A Longitudinal Analysis for informativeness of Earnings 

Announcements in Borsa Istanbul", Journal of Capital Markets Studies, 3(2), 179-187 (2019) 

[Emerald] 

 

Ahlatçıoğlu A., Okay N., “Post-Earnings Announcement Drift: Evidence from Turkey”, Borsa 

Istanbul Review, [Elsevier - ESCI] (Submitted 08/2019) 

https://www.igi-global.com/chapter/governance-as-a-bridge-to-sustainability/226121
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Uğurlu,M.,Danışman Ö.G.,Erdoğan,S.,Yavaş,Ç.(2019) . “Asymmetric Cost Behavior and 

Acquirer Returns:Evidence from U.S. Mergers” .Ege Academic Review,V.19.,no.3.p.323-39. 

(ESCI)  

 

Soscia, I., Prayag, G., & Hesapci, O., “Advertising guilt-laden vacations: The cross-cultural 

efficacy of a guilt decreasing appeal”, Journal of Hospitality and Tourism Management, 39: 57-

64, 2019. 

 

Merdin-Uygur, E., Sarial-Abi, G., Gurhan-Canli, Z., & Hesapci, O.,“How Does Self-Concept 

Clarity Influence Happiness in Experiential Settings? The Role of Strangers versus Friends”, Self 

and Identity, 18(4): 443-467, 2019. 

 

Öz, Ö., & Aksoy, Z. (2019). Challenges of building alternatives: the experience of a consumer 

food co-operative in Istanbul. Food, Culture & Society, 22(3), 299-315. 

 

Karacay, G., Bayraktar, S., Kabasakal, H., & Dastmalchian, A. (2019). Role of Leaders as Agents 

of Negotiation for Counterbalancing Cultural Dissonance in the Middle East and North Africa 

Region. Journal of International Management, 25(4), 100704. 

 

Bildiriler 

 

France, Stephen & Akkucuk, Ulas. (2019). A Review, Framework and R toolkit for Exploring, 

Evaluating, and Comparing Visualizations. 

 

Kuzgun, E., Asugman, G. (2019). A Conversation of Resources Theory: Interpretation of the 

After-sales Service Interactions. QUIS 16, The International Research Symposium on Advancing 

Service Research and Practice, Karlstad, Sweden. 

 

Cevheroglu M.G., Karahan C.C. 2019 “Ambiguity, High-Frequency Data and Asset 

Prices” International Conference on Business and Finance Ho Chi 

Minh City, Vietnam 

 

Karahan C.C. 2019 "Comovement of Time-Varying Equity Risk Premia in 

International Markets" RSEP International Conferences on Social Issues 

and Economic Studies - 10th RSEP Bangkok, Tayland 

  

Arısan, Belgin, 2019, Kurumsal Kaynak Planlama Uygulamalarının Entegrasyon Süreçlerinin 

Verimliliğe ve Algılanan Marka Değerine Etkileri, PPAD Pazarlama Kongresi (MMRA 

Marketing Congress) 

 

Arısan, Belgin, 2019, The Evolution of Content Creation of Turkish Beauty Vloggers: The 

Effects of Followers, Companies and American Beauty Vloggers, NA28th Annual CIMaR 

Conference Consortium for International Marketing Research 
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Öz, Ö., & Özkaracalar, K. 2019. At the Nexus of Cinema, City and  Memory: The Case of 

Istanbul’s Historical Emek Movie Theatre. RGS-IBG Annual International Conference 2019 

(London, UK, 27-30 August 2019). 

 

Eder, M. & Öz, Ö. 2019. Rethinking cosmopolitanism and spatial justice: Demands, cries and 

whispers from Istanbul’s Beyoğlu neighborhood. RGS-IBG Annual International Conference 

2019 (London, UK, 27-30 August 2019). 

 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Kitaplar 

Yeşim, A. & Pamuk Ş. 2019. Turkey Between Democracy and Authoritarianism. Cambridge 

University Press. 

 

 

Kitap Bölümü 

Kadirbeyoğlu, Z. & Topcu, S. & Kibaroglu, A. 2019. “Turkey” in Irrigation in the 

Mediterranean: Technologies, Institutions and Policies (Francois Molle , Carles Sanchis-Ibor, 

Llorenc Avella-Reus eds), Springer Nature Switzerland AG. vol. 22. pp. 185-212.  

 

Kadirbeyoğlu, Z. & Bakan, R. 2019. “Küresel Sermaye, Yerel Direnişler: Ekolojik Hareketlerde 

Kadınların Vatandaşlık Talebi” in Doğa ve Kadın: Ekolojik Dönüşümde Feminist Tartışmalar 

(Emet Değirmenci ed.), Derlem Yayınları. 

 

Makale 

Kadirbeyoğlu, Z. & Saydam, A. 2019. “Gıda ile farklı bir ilişkilenme mümkün: müşterekleştirme 

pratiği olarak Bükoop deneyimi”. beyond.istanbul: mekanda adalet ve müşterekler, 6: 144-149. 

 

Öz, Ö., ve Aksoy, Z. ‘Challenges of building alternatives: experience of a consumer food co-

operative in Istanbul’ Food Culture and Society, 22:3, 299-315, Nisan 2019.   

  

Arslanalp, M., “Law and Protest Control in Turkey (2007-2018)”, Mobilization Annual 

Conference: Protest and Repression in Illiberal Democracies, 9-11 Mayıs 2019, San Diego, ABD, 

2019. 

 

Bildiri Yayımlanmamış 

Zeynep Kadirbeyoglu “Migration and Citizenship Law in the Northern Mediterranean: A 

Comparative Analysis” 4th International Conference on Public Policy 2019 (ICPPA - Montréal 

2019), June 26-28, 2019 at Concordia University, Montreal (Quebec/Canada). 

Zeynep Kadirbeyoglu “Migration and Citizenship Law in the Northern Mediterranean: A 

Comparative Analysis” Annual World Convention of the Association for the Study of 

Nationalities (ASN), May 2-4, 2019, New York, USA. 



66 

 

Zeynep Kadirbeyoglu and Nazli Konya “Alternative Food Initiatives for Environmental Justice” 

International Conference on Critical Geography - ICCG 2019, April 19-23 2019, Athens, Greece. 

Kaynak, M. S. , Dedeoglu, Ç. & Dedeoglu, C. Religion and Resilience in the Post-Secular 

Refugee Settings. Presented at the Unpacking the Challenges and Possibilities for Migration 

Governance Conference, Cambridge, UK.  

 

Kaynak, M. S. & Çavdar Sideris, A. When Does the Time Slow Down for the Therapist?  

Presented at the 5th Joint European & UK SPR Chapters Conference, Krakow, Poland. 

 

Arat,Y. The European Conference on Politics and Gender, Amsterdam, 4-6 July 2019: “Feminist 

Movement and the Women of the Gezi Park” 

 

Eder, M. & Öz, Ö. 2019. Rethinking cosmopolitanism and spatial justice: Demands, cries and 

whispers from Istanbul’s Beyoğlu neighborhood. RGS-IBG Annual International Conference 

2019 (London, UK, 27-30 August 2019). 

 

 

 

 

 

 

 
Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

Dergilerde Editörlük 

Bölüm/Birim Adı Editörlük Yapan 

Kişi Sayısı 

Editörlüğü Yapılan Dergi 

Sayısı 

Editörlüğü Yapılan Kitap 

Sayısı 

İktisat  Bölümü 7 6 - 

İşletme Bölümü - - - 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

- 

 

- 

 

- 

Yayınlarda Hakemlik 

Bölüm/Birim Adı 
Hakemlik Yapan Kişi 

Sayısı 

Hakemlik Yapılan Makale 

Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

İktisat  Bölümü 1 20 15 

İşletme Bölümü 2 2 - 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

 

4 

 

8 

 

8 
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B.1.1.4. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME 

ÖDÜLLERİ 

Ödül Sahibi Adı Soyadı 

(Unvan Yazılmayacak) 
Birim Adı Ödül Adı Ödülü Veren Kurum/Kuruluş 

Akademik 

Personel 
İdari 

Personel 

Ceyhun Elgin - İktisat Bölümü Yayın Teşvik BÜVAK 

Ceyhun Elgin - İktisat Bölümü Yayın Teşvik BÜVAK 

Belgin Arısan  İşletme Bildirge 2. NA28th Annual CIMaR Conference 

Consortium for International 

Marketing Research 

 

 

 

 

Özlem Öz 

  

 

 

 

İşletme 

(Mine Eder 

ile) 

 

Best Article 

Prize (with the 

article: Öz, Ö., 

and Eder, M. 

‘Problem 

Spaces’ and 

Struggles over 

the Right to the 

City) 

 

 

 

International Journal of Urban and 

Regional Research (IJURR) 

 

 

 

Mine Eder  

  

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü ve 

İşletme 

Bölümü 

(Özlem Öz ile) 

 

International 

Journal of 

Urban and 

Regional 

research 

(IJURR) 

dergisi en iyi 

makale ödülü 

 

International Journal of Urban and 

Regional research (IJURR)  

 

 

 

B.1.2. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ 

ANLAŞMALAR 

 

Birim Adı 
Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma Şekli 

(ERASMUS, 

Exchange, 

Mevlana….) 

İktisat Bölümü Ecole Nationale 

des Ponts et 

Chaussees 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

MASTER 

 

 

 

ERASMUS 
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 Erasmus 

Universiteit 

Rotterdam 

 

 

NETHERLANDS 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Hochschule für 

Wirtschaft und 

Recht Berlin 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Humboldt 

Universitat zu 

Berlin 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Institut 

d'Etudes 

Politiques de 

Paris 

(SciencesPo) 

 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

ALL 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Kingston 

University 

London 

 

UNITED 

KINGDOM 

 

 

17/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 LUISS-Libera 

Universita 

Internazionale 

degli Studi 

Sociale 

(GUIDO 

CARLI) 

 

 

 

 

 

 

ITALY 

 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 
  

 

 

LUISS-Libera 

Universita 

Internazionale 

degli Studi 

Sociale 

(GUIDO 

CARLI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITALY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 

 The New 

University of 

Lisbon-Nova 

School of 

Business and 

Economics 

 

 

 

 

 

PORTUGAL 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE ERASMUS 

 Universidad 

Pompeu Fabra 

SPAIN  

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universita 

Degli Studi di 

Firenze 

 

 

ITALY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
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 Universita di 

Bologna 

 

ITALY 

31/07/2021 UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Mannheim 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universite 

Toulouse 1 

Capitole 

 

 

FRANCE 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Universiteit 

Gent 

 

BELGIUM 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 Universiteit van 

Tilburg 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 University of 

Amsterdam 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 University of 

Fribourg 

 

SWITZERLAND 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 University of 

Vienna 

 

AUSTRIA 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 University of 

Würzburg 

 

GERMANY 

 

17/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Üniversitat zu 

Koln 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 Vrije 

Universiteit 

Brussel 

 

 

BELGIUM 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 

İşletme Bölümü Ecole des 

Praticiens du 

Commerce 

International-

Groupe ESSEC 

 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

MASTER 

 

 

 

 

ERASMUS 
  

 

Ecole des 

Praticiens du 

Commerce 

International-

Groupe ESSEC 

 

 

 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 

 

 

 

 
 EMLYON 

Business School 
 

FRANCE 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 ESCP Europe FRANCE 01/01/2021 GRADUATE ERASMUS 

 Frankfurt 

University of 

Applied 
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Sciences(ex 

Fachhochschule 

Frankfurt am 

Main – 

University of 

Applied 

Sciences) 

 

 

 

 

 

 

GERMANY 

 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Friedrich 

Alexander 

Universitat 

Erlangen-

Nürnberg 

 

 

 

 

GERMANY 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Hochschule 

Hannover 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Humboldt 

Universitat zu 

Berlin 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 INSEEC Paris  

FRANCE 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Institut Mines-

Telecom 

Business 

School 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

 

ERASMUS 
 Johann 

Wolfgang 

Goethe-

Universitat 

Frankfurt am 

Main 

 

 

 

 

 

GERMANY 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Johann 

Wolfgang 

Goethe-

Universitat 

Frankfurt am 

Main 

 

 

 

 

 

GERMANY 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

MASTER 

 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Jyvaskylan 

Yliopisto 

FINLAND 31/07/2021 UNDERGRADUATE ERASMUS 

 Malardalen 

University 

 

SWEDEN 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 NEOMA 

Business 

School (ex  

Rouen Business 

School) 

 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Otto-Friedrich-

Universitat 

 

 

 

 

 

UNDERGRADUATE + 
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Bamberg GERMANY 31/07/2021 MASTER ERASMUS 

 Philipps-

Universitat 

Marburg 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Ruhr-

Universitat 

Bochum 

 

 

GERMANY 

 

 

15/07/2021 

 

 

ALL 

 

 

ERASMUS 
 Solvay Brussels 

School of 

Economics & 

Management – 

Université libre 

de Bruxelles 

(ULB) 

 

 

 

 

 

 

BELGIUM 

 

 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

 

 

 

MASTER 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Technische 

Universiteit 

Eindhoven 

 

 

NETHERLANDS 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Universidad de 

Granada 

 

SPAIN 

 

31/07/2020 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universidad de 

Granada 

 

SPAIN 

 

30/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universita Ca 

Foscari di 

Venezia-2237 

 

 

ITALY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Universita Ca 

Foscari di 

Venezia-906 

 

 

ITALY 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Universita 

Degli Studi di 

Firenze 

 

 

ITALY 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Universita 

Degli Studi di 

Torino 

 

 

ITALY 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Paderborn 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Universite 

Catholique de 

Louvain 

BELGIUM 31/07/2021 UNDERGRADUATE +  

 

MASTER 

ERASMUS 

 Universite Paris 

1 Pantheon-

Sorbonne 

 

 

FRANCE 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE +  

MASTER 

ERASMUS 

 Universiteit 

Gent 

 

BELGIUM 

 

31/07/2021 

 

ALL 

ERASMUS 

 Universiteit 

Maastricht 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

ERASMUS 

 Universiteit van   UNDERGRADUATE + ERASMUS 
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Tilburg NETHERLANDS 31/07/2021 MASTER 

 Universiteit van 

Tilburg 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

ERASMUS 

 University of 

Amsterdam 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

ERASMUS 

 University of 

St. Gallen 

 

SWITZERLAND 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

ERASMUS 

 University of 

Twente 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

ERASMUS 

 University of 

Twente 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

ERASMUS 

 University of 

Vienna 

 

AUSTRIA 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

ERASMUS 

 University of 

Würzburg 

 

GERMANY 

 

15/07/2021 

 

ALL 

ERASMUS 

 Üniversitat zu 

Koln 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 Wirtschafts 

Universität 

Wien 

 

 

AUSTRIA 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Bocconi 

University 

 

ITALY 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Technische 

Universiteit 

Delft 

 

 

NETHERLANDS 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Ecole des 

Praticiens du 

Commerce 

International-

Groupe ESSEC 

 

 

 

 

NETHERLANDS 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

UNDERGRADUATE * 

MASTER 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Free University 

of Berlin 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Solvay Brussels 

School of 

Economics & 

Management – 

Université libre 

de Bruxelles 

(ULB) 

 

 

 

BELGIUM 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

MASTER 

 

 

 

ERASMUS 

 Technische 

Universitat 

München 

 

 

GERMANY 

 

 

12.01.2021 

 

 

ALL 

 

 

ERASMUS 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

 

Aarhus 

Universitet 

 

 

DENMARK 

 

 

31/07/2021 

 

 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Albert Ludwigs     



73 

 

Universitat 

Freiburg im 

Bresgau 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Freie 

Universitat 

Berlin 

 

 

GERMANY 

 

 

31/07/2021 

 

 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Göteborgs 

Universitet 

 

SWEDEN 

 

24/09/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Institut 

d'Etudes 

Politiques de 

Bordeaux 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

31/07/2020 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

ERASMUS 
 Institut 

d'Etudes 

Politiques de 

Paris 

(SciencesPo) 

 

 

 

 

FRANCE 

 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

 

 

ERASMUS 
 Tallinna 

Ülikool 

 

ESTONIA 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Universidad 

Autonoma de 

Madrid 

 

 

SPAIN 

 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Universidad 

Complutense 

de Madrid 

 

 

SPAIN 

 

 

31/07/2020 

 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Autonoma de 

Barcelona 

 

 

SPAIN 

 

 

31/07/2021 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Bremen 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Hamburg 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universitat 

Konstanz 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universite de 

Liege 

 

BELGIUM 

 

31/07/2021 

UNDERGRADUATE + 

MASTER 

 

ERASMUS 
 Universiteit 

Leiden 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 Universiteit 

Maastricht 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universiteit 

Utrecht 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universiteit van 

Tilburg 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Universitetet i 

Bergen 

 

NORWAY 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
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 University of 

Cyprus 

 

CYPRUS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 University of 

Helsinki 

 

FINLAND 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 University of 

Kent 

UNITED 

KINGDOM 

 

31/07/2020 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 University of 

Salzburg 

 

AUSTRIA 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 University of 

Twente 

 

NETHERLANDS 

 

31/07/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 Univerzita sv. 

Cyrilla a 

Metoda v 

Trnave 

 

 

SLOVAK 

REPUBLIC 

 

 

 

31/07/2021 

 

 

 

UNDERGRADUATE 

 

 

 

ERASMUS 
 Üniversitat zu 

Koln 

 

GERMANY 

 

31/07/2021 

 

ALL 

 

ERASMUS 
 Dublin City 

University 

 

IRELAND 

 

21/03/2021 

 

UNDERGRADUATE 

 

ERASMUS 
 University of 

Kent 

 

UK 

 

31/08/2020 

 

ALL 

 

ERASMUS 

 

 

 

 

2019 YILI İÇİNDE KABUL EDİLEN VE DEVAM EDEN PROJE BİLGİLERİ 

 

Birim Adı Proje Adı 
Yürütücüsü 

(Unvan yazılmayacak) 

Desteklendiği 

Fon 

İktisat Bölümü Networks of Independent Experts 

in Social Inclusion 

Burçay Erus, Fikret Adaman AB 

 
Enhancing Postgraduate 

Environments 

Fikret Adaman Uluslararası 

Proje 

(Tamamlandı) 

 Improving Social Dialogue in 

Working Life in Turkey 

Fikret Adaman Uluslararası 

Proje 

 Hekim ve Hastanelerin Çatışan 

Teşvik  Sistemleri Altında 

Davranışlarının  Modellenmesi: 

Hastanelerde Küresel  Bütçe 

Altında Hekimlere Hizmet Başı 

Ödeme  

Bekir Burçay Erus BAP 

 Rekabet ve Kayıp Küreselleşme Malik Çürük BAP 

 Carbon pricing and cooperation: 

An experimental evaluation of 

carbon taxes and carbon markets  

Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

BAP  

(Tamamlandı) 

http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/normal.htm?type=1&id=13663&type=1
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/normal.htm?type=1&id=13663&type=1
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/normal.htm?type=1&id=13663&type=1
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 Academic-Activist Co-Produced 

Knowledge for Environmental 

Justice 

Begüm Özkaynak 

Ortaköylüoğlu 

AB  

(Tamamlandı) 

 Risk Alma Davranışının Hormon 

ve Gen Etkisi 

Burak Saltoğlu BAP  

 Avrupa'da Fiyat Seviyesi 

Farklarının Sebepleri, 1300-1914 

Kıvanç Karaman TÜBİTAK 

 Misallocation and Informality: 

Theoretical and Empirical 

Analysis 

Kıvanç Karaman BAP 

 Gelişmekte Olan Ülkelerde 

Ortodoks Olmayan Merkez 

Bankası Politikası Tahmini: 

Türkiye Örneği 

Ali Ozan Hatipoğlu BAP 

 Foreign Aid, Trade and Economic 

Growth 

Ali Ozan Hatipoglu TÜBİTAK 

 Zorunlu Egitim Suresinin Cocuk 

Isciligi Uzerindeki Etkisi 

Murat Guray Kirdar TÜBİTAK 

 The Labor Market Effects of the 

Massive Influx of Syrian Migrants 

in Turkey 

Murat Guray Kirdar BAP 

 Third Party Voting: Further Issues Emekcan Yücel BAP-Startup 

 Optimal Audit Rules Revisited Yeliz Kaçamak BAP 

 Türkiye Hisse ce Bono Piyasaları 

için piyasa etkisi tahmini 

T. Umut Kuzubaş BAP 

 Volatility Based Arbitrage in 

Futures Market: A Threshold 

Approach 

T. Umut Kuzubaş BAP 

 İhracat ve Reel Döviz Kurları: 

Türkiye İmalat Sanayi için Firma 

Bazında bir İnceleme 

T. Umut Kuzubaş TÜBİTAK 

 Price Discrimination when Buyers 

are Inequality-Averse 

Murat Yılmaz BAP 

 Nesnelerin İnterneti Vasıtasıyla 

Sürdürülebilir Tarımsal Üretimde 

Kaynak Etkinliği Ve Verim Artışı 

Sağlanmasının Ekonomik Ve 

Gökhan Özertan TTO/GAP 

İdaresi (Devam 

ediyor) 
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Çevresel Etkileri 

 Türkiye Ahşap Sektörü için Ürün 

Fiyatlandırma Modeli 

Geliştirilmesi ve Hesaplanabilir  

Genel Denge Modeli Vasıtasıyla 

Rekabetçiliğin Analizi 

Gökhan Özertan TTO/UNDP 

(Devam ediyor) 

 Türkiye'de Veri Lokalizasyonuna 

Regülasyonuna Yönelik bir Genel 

Denge Modelinin Geliştirilmesi ve 

Ekonomik Etki Analizinin 

Gerçekleştirilmesi 

Gökhan Özertan TTO 

(Tamamlandı) 

 Preserving Priorities in Re-

Placement Problem 

Orhan Aygün BAP 

 Eşzamanlı ve Ardışık Oyunlarda 

İşbirliği, Koordinasyon ve Refah 
Mehmet Yiğit Gürdal BAP 

 
Matching and Over - Confidence 

 
Mehmet Yiğit Gürdal 

Uluslararası 

Proje 

(Tamamlandı) 

 Shades of Grey: Measuring the 

Informal Economy Business 

Cycles 

Ceyhun Elgin World Bank 

 Is Informality a Barrier to 

Sustainable Development? 

Ceyhun Elgin UNDP 

 Structural Change and Inequality Murat Koyuncu AB  

(Tamamlandı) 

 On Income and Wealth Inequality 

in Turkey 

Orhan Torul BAP  

(Tamamlandı) 

İşletme Bölümü Gayrimenkul Değerlemesi ve 

Mekansal Otokorelasyon 
Neslihan Yılmaz 

BAP 

 Vadeli ürünlerde istatiksel 

Arbitraj 
Nur İrem Nuhoğlu 

BAP 

 Organon Analitik ve Danışmanlık 

Pazarlama Hizmetleri A.Ş.'nin 

"Büyük Veri Üzerinde Yapay 

Zeka Tabanlı Kurumsal Siber 

Güvenlik Yazılımı" 

Mustafa Hayri Tongarlak 

 

TUBITAK 

 Ambiguity, High-Frequency Data 

and Asset Prices 
Cenk Cevat Karahan 

BAP 

 Decomposition of Time-Varying 

Risk Premia in Equity Markets 
Cenk Cevat Karahan 

BAP 

 Sports Technologies Acceptance 

Model 
Ayşe Gül Toker BAP 

 Autocratic Leadership: Cognitive 

and Affective Routes to Follower 
Hayat Kabasakal BAP 
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Outcomes 

 Türkiye’deki Bireysel Emeklilik 

Sistemi için Yaş Bazlı Fon Modeli 

Geliştirilmesi 

Rıza Metin Ercan BAP 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Migration and Citizenship Law in 

the Northern Mediterranean: A 

Comparative Analysis, 2018-

2019, funded by BAP (Project No 

14341) 

Zeynep Kadirbeyoglu 

 

BAP 

 

 The Role of Legal Exceptions in 

Governance and their Effects on 

Citizenship Rights 

 

Mert Arslanalp 

 

BAP  

 The Politics of Secularism in 

France and Turkey 
Murat Akan 

BAP 

 The Logic of Authoritarian 

Reaction to Foreign Relief 
Bann Seng Tan 

BAP 
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