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Yabanci Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorlige bagh bir Yiiksekokul olup ingilizce
Hazirlik, Modern Diller ve ileri ingilizce birimlerinden olusmaktadir. ingilizce Hazirlik Birimi
universitemizde lisans veya lisanslstl egitimi gorme hakkini kazanan ancak dersleri
izleyebilecek yeterlilikte ingilizce bilgisine sahip olmayan égrencilere ingilizce dil égretim
programlari sunmaktir. Ileri ingilizce Birimi, lisan egitimine baslayan 6grencilerin ingilizce
okuma, yazma ve konusma becerilerini ilerletirken, onlara kritik dusinme becerisi
kazandirmayi hedefler. Modem Diller Birimi her diizeyden (lisans, yuksek lisans, doktora)
ogrenciye Almanca, Fransizca, ispanyolca, italyanca, Rusca, Portekizce, Yunanca, Korece ve
Ermenice dersleri sunmaktadir.

Yiksekokulumuz 2018 yilinda Hazirlik Birimi’nde toplam 4342 6grenciyi lisans ve yiiksek
lisans egitimine hazirlamistir. ileri ingilizce ve Modern Diller birimlerimiz 12627 égrenciye
egitim vermistir. Yaz okulunda ise tum birimlerimizde 1406 6grencimiz egitim almistir. 2018
yilinda Universitemizde lisans 6gretimine baslayan 6grencilerden yaklasik %75’i Hazirlik
Birimi’nde 6gretim gérmektedir. Ogrencilerimizin lisans egitimlerini basariyla strdiirmeleri
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda aldiklari egitimin kalitesi ile yakindan iliskilidir. fileri
ingilizce ve Modern Diller Birimleri ise hem béliimlerimizin programlarindaki zorunlu bazi
dersleri vermekte hem de Universitemizin o6grencilerine sundugu se¢cmeli ders havuzunu
genisletmekte 6nemli rol oynamaktadir. Birimlerimizin kadrosunu nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek en dnemli ihtiyacimiz ve hedefimizdir.

2018 yil faaliyet raporu kamuoyuna saygi ile sunulur.

Prof. Dr. Nebahat Nisan GOKSEN
Mudar



GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi (a)
trendi “Genel Bilgiler” bashgi altinda “Bu bdlimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hiikmi geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MiSYON

Ogrencilerimize bolum programlarini izleyebilmeleri icin ingilizce dilinde gerekli
(okuma, dinleme, yazma ve konusma) becerileri kazandirmak; égrencilerin ylksek 6grenime ve
Otesine hazirlanmalari icin analitik ve elestirel distinme becerilerinin gelistirilmek; 6grencileri
Ingilizce diginda ikinci bir yabanci dil 6Jrenmeye tesvik etmek; Ogretim (yelerimize ve
personelimize mesleki gelismeyi tesvik eden bir calisma ortami saglamak; butunlik, esitlik,
yaraticilik, 6zerklik ve gesitliligin deger verildigi ve desteklendigi bir 6gretme ve 6grenme ortami
yaratmak.

A2, VIZYON
Yaratici ve elestirel distinen, 6zgur, 6zgirlukcl, yenilikgi ve onci bireyler yetistirmek;
ogrencilerimizin kiresel ve esnek bir bakis acisi benimsemelerini ve yabanci dil becerilerini etik
degerler cercevesinde, farkli kulturlerle uyumlu bir bigimde kullanabilmelerini saglamak
vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

B. BiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 YADYOK 06gretim elemani sayisini
arttirmak.

Hedef-2 Hazirlik birimimizde anadili ingilizce
olan yabanci 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Hedef -3 Hedef -3 Ileri ingilizce birimimizde
doktorali 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Hedef -4 Modern Diller Birimimiz blinyesinde
verilen yabanci dilleri, ana dili olarak konusan
ogretim elemanlari tarafindan verilmesini saglamak
Hedef -5 Ogretim elemanlarimizin yurtici ve
yurtdisi egitim ve konferanslara katilimini tesvik
ederek gelisen bilgi ve teknolojilerden
yararlanmalarim saglamak.

Stratejik Amag -1



Hedef-1 Ogrencilerimizin ingilizce yeterlilik sinavi
ile dlgiilen ingilizce dil basarilarini arttirmak.
Hedef -2 Hedef-2 Ogrencilerimizin ingilizce
konusma ve iletisim becerilerini gelistirmelerini
saglamak

Hedef -3 Hedef-3 Ogrencilerimizin yabanci dil
o6grenme surecinde elektronik ortami yogun ve
etkili bir bicimde kullanmasini saglamak.

Hedef -1 Etkin program ve ydntemlerin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef -2 Programlari ve yontemleri periyodik
olarak degerlendirmek.

Hedef -3 Hazirlik birimimizin akreditasyon siirecini
baslatmak.

Stratejik Amag -2

Stratejik Amag -3

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel politika ve onceliklerini, egitim dili ingilizce olan
universitemizde &6grencilerimizin bolim derslerini verimli bir sekilde takip edebilmelerini
sajlamak amaciyla, ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini ileri diizeyde
gelistirmek; se¢cmeli yabanci dil dersleri sunarak égrencilerimizin farkh diller 6grenmesini tesvik
etmek; elestirel ve yaratici disinebilen, etik degerlere sahip, amaclari dogrultusunda teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanabilen, iletisim ve yeniliklere agik bireyler yetistirmek olusturur.

A.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
YETKI

5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisi Miidir Prof. Dr. Nebahat Nisan GOKSEN ve
taginir Kontrol Yetkilisi - Gergeklestirme Gorevlisi Muzaffer UZUNOGLU gorevlidir.

GOREV

Y Gksekokul Mudiri; Yuksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kararlarini
uygulamak ve Y Uksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

Her akademik yil sonunda ve istenildiginde Y lksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rekt6re rapor vermek,

Y Uksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
Y Giksekokul butcesi ile ilgili Yiksekokul kurulunun da goérusiuni aldiktan sonar Rektorlige

sunmak.



SORUMLULUK

Y iksekokul Birimleri ve her dizeydeki personel tGzerinde genel g6zetim ve denetim gorevini
yapmak,

2.547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

A 1 ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI)

YADYOK AKADEMIK YAPISI

. 09 s% __dfs»ji -~ ,)’1'@@,
Im|* 52 | fiSimS X1 2....

YADYOK IDARI YAPISI



A.2. MALI YONETIM

Gorevin Adi
|

HARCAMA
YETKILISI

HARCAMA
YETKILISI
HARCAMA
YETKILISI

HARCAMA
YETKILISI

GERGEKLESTIRME
GOREVLISI/TASINR
VE KONTROL

Unvani, Adi ve Asil /Vekil
Soyadi --Te
Prof:Dr.Nisan ASIL

Selekler GOKSEN

Ogr.Gor.Gulay VEKIL
TASSEVEN

Ogr.Gor.Sevil VEKIL
KAZAK

Ogr.Gor. Gil ligin  VEKIL
BUYUKKURT

Muzaffer Asil
UZUNOGLU

Siheyla DURAN Vekil

2018 Mali Yil

Asil/Vekalet Tarihleri
1-18 Ocak 2018
20 Ocak-26 Subat
28 Subat - 16 Nisan 2018
20 Nisan - 2 Temmuz 2018
14 Temmuz-30 Agustos 2018
13-23 Eylul 2018
25 Eylal-1 Ekim 2018
3-29 Ekim 2018
4 Kasim 2018
10-11 Kasim 2018
17-18 Kasim 2018
24-25 Kasim 2018
28 Kasim- 31 Aralik 2018

19 Ocak 2018

27 Subat 2018

31 Agustos-4 Eylul 2018
24 Eylul 2018

2 Ekim 2018

30 Ekim-2 Kasim 2018
5-9 Kasim 2018

12-13 Kasim 2018
26-27 Kasim 2018

17-19 Nisan 2018

3-13 Temmuz 2018

5-12 Eylul 2018

14-16 Kasim 2018

19-23 Kasim 2018

1 Ocak-15 Temmuz 2018
18 Agustos- 31 Aralik 2018

16 Temmuz-17 Agustos 2018



A3. IDARI GOREVLER
Birimin Adi Adi ve Soyadi Gorev Yaptigi
: Birim
YADYOK Prof.Dr. Nebahat YADYOK
Nisan GOKSEN
YADYOK Ogr.Gor.Sevil YADYOK
KAZAK
YADYOK Ogr.Gor.Gil llgin  YADYOK
BUYUKKURT
A.4.

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI

Mudur Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

(UNIVERSITE iCi, SUREKLI VE GECICi)

Birimin
Adi
YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

YADYOK

Adi Soyad.l

Prof.Dr.Nebahat
Nisan GOKSEN

Prof.Dr.Nebahat
Nisan GOKSEN

Ogr.Gor.Sevil
KAZAK
Ogr.Gor.Sevil
KAZAK
Ogr.Gor.Sevil
KAZAK
Ogr.Gor.Sevil
KAZAK

Ogr.Gor.Gul ligin
BUYUKKURT

Ogr.Gor.Gul ligin
BUYUKKURT

Ogr.Gor.Asl
BAYSALLI

Ogr.Gor.Asl
BAYSALLI

Kurnl/Konsey/
Komisyonun Adi

Senato

Ogretme ve
6grenme
Merkezi
Akademik
Danisma Kurulu
Yurt Komisyonu

Burs Komisyonu

Yadyok Yonetim
Kurulu

Disiplin
Sorusturmalari
Komisyonu
Yadyok Ydnetim
Kurulu

Akademik Kurallar
Komisyonu
Universite  Etik
Kurulu

Disiplin
Sorusturmalari

Uye

Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

Uye
Uye

Uye

Uye

Gorevi

Duzeyi

Universite
Duzeyi

Universite
Duzeyi

Universite
Duzeyi
Universite
Duzeyi
Yiuksekokul
Duzeyi
Universite
Duzeyi

Yuksekokul
Duzeyi
Universite
Duzeyi
Universite
Duzeyi

Universite
Duzeyi

Baslangig-Bitis
Tartln
21 Temuz 2017
den itibaren
13 Mart 2013
den itibaren
14 Eylal 2017
den itibaren

Baslangic-Bitis
Tarihi (Y1)

21 Temmuz

2017 den

itibaren

1 Aralik 2017

den itibaren

20 Ekim 2014
den itibaren
20 Ekim 2014
den itibaren
13 Mart 2013
den itibaren

11 Subat 2015
den itibaren

14 Eylul 2017
den itibaren
14 Kasim 2017
den itibaren
10 Kasim
2017 den
itibaren

24 Subat
2017 den



Komisyonu itibaren

YADYOK  Ogr.Gor.Pinar Ogretme ve Uye Universite 1 Aralik 2017
DEMIRCI 6grenme Diizeyi den itibaren
Merkezi
Akademik

Danisma Kurulu

B. BIRIME ILISKIN BILGILER
B. 1. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

B.I.I. EGITIM ALANLARI
o Kapasiie
Egitim Alani '
g . 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
STt L e (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Sinif 70
Bilgisayar Lab. 2 (
Toplam 72 i
TOPLANTI VE KQONFERANS SALONLARI
______ - T _ Adedi ~i  ALANI KAPASITE
B"' . Kampiis Ad v .
~ BIrmi,Ad Toplanti  Konferans  Egitim 2y o5 (Kigi),:
Vo Salonu Salonu Salonu i
YADYOK KiLYOS 1 3 601 478
B.1.2. HIZMET ALANLARI
. . Alan ..
Hizmet Alanlari f Q.fIS Sayisl (M2 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 50 991 152
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 33 552 31
.?l'oplam gj-) 1543 183




B.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

, on Alan ...
1i MHffiE piiif; fct;#i # Es.EME 1 G.fihlfi; .. " " .. ...Adet;' (m2
Ambar Alanlari 1 n
Arsiv Alanlari 1 25
B.2. BiRIMIN TASINIRLARI
B.2.1 DAYANAKLI TASINIRLAR
1 . Y O'TEH'Q?&Tm'fi_’ T Miktar ;o
s* 3 ’ T 5 7 e 1eeee; VS EL RN,
e -1 DAYANIKLI TASINIRLAR BEEE\EB}]TEE? il ’
w1 o L . . iMBHMI— e E S HBHM

Bu bolim ayniyattan 2018 yili hesaplari kapatilmadigindan bilgi alamadik. Bilgi gelince
doldurulacaktir.

B.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

B.3.1. DONANIM ALTYAPISI

mAdet- :-
Egitim Hizmet  idari Arastirma ToPlam
T ESVEZ EEEEEBERE i AN Amagl Amacli  Amagh  Amagli
Sunucular 1 1
Masa Ustl Bilgisayar Sayisl 123 30 23 20 196
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 85 3 88
Toplam 208 30 27 20 285
DIGER DONANIM ALTYAPI
et Adet
!a!#f’l'mﬁh” I 835 EEEEEE' Egitim Hizmet idari Arastirma  Toplam
RS t SH FSFRVEERVEES FFFHEEIE Amach ! Amach  Amagch Amagl -
Projeksiyon 88 1 1 90
Slayt Makinesi
Tepeg6z ( Optik Kamera) 34 34
Barkot yazicl 1 1
Yazicl 23 19 17 57
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 5 2 1 8

10



Faks 1 2 3

Cekim kamerasi 1 1
Kameralar 32 32
Televizyonlar 30 1 31
Tarayicilar + yazici 5 2 2 9
Muzik Setleri ( CD Calar) 51 51
Optik okuyucu 5 5
DVD ler 1 1 2
u Toplam 238 31 mg 325
B.4. INSAN KAYNAKLARI

B4.1. AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

' G Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanlh

, Zamanli
Yardimci Dogent 3 Tam
Ogretim Gorevlisi 93 Tam

Toplam B 93

Bos kadrolar Rektorlige aktarithyor. Bu nedenle bos kadro yazamiyorum.

AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Birim/Bolum Profess6 Docen Yardimci  Ogretim  Arastirma I/.nia  Topla
Adi r t Docent Gorevlisi Gorevlisi n m
.. Ve iSifsE 1 GyTeY
YADYOK — — 3 99 102
Toplam 3 99 102
Not: 6 adet Rektorlik okutman kadrosu YADYOK tarafindan kullaniimaktadir.( Dahil
edilmistir.)



YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Geldigi Ulke GCahistigr Bolum /Birim
Yard. Docgent Amerika 1 Kkisi YADYOK
Fransa 1 kisi
Ogretim Gorevlisi Almanya 5 Kisi YADYOK

Amerika 8 Kkisi
Arjantin 1 kisi
Belgika 1 kisi
Brezilya 1 kisi

Fransa 4 Kisi
Hindistan  1Kisi
Ingiltere 3 Kisi
Iran 1 kisi
Italya 2 kisi
Ispanya 9 kisi

Japonya 1 kisi
Kanada 2 kisi
Kore 2 kisi
Rusya 2 kisi
Romanya  1Kisi

Toplam 45 Kisi
AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36—40 41-50 - 514, °

Unvani Yas Yas Yas Yas . Yas Uzerif 4 Toplam
Dr.Ogr.Gor. 1 2 1 1 5
Ogr.Gor. — 9 28 34 48 23 142
Toplam Kisi y "L'1; 9. .. 29 36 49 24 147
Says N |
Yiizde (%) 6 20; 25 Ti 16 100,



2547 sayili Kanunun 40. Maddesine gore gorevlendirilenler.

In

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Unvani 1-3Yil .4-6 Yil 7-10 Yl 11-15 YiIl 16-20 Yil
Dr.Ogr.Gor. 1 3 1
Ogr.Gor. 20 23 28 28 27
Toplani Kisi Sayisi 20 24 28 31 28 ?
Yizde (%) 14 16 19 %gF 19

AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin
Dr.Ogr.Gor 4
Ogretim Gorevlisi 115
Toplani 119

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore
i FN T Vurdis
Unvani Gorevlendirme
o3 mpy; o Lwx ;Sayls| m
Claudia KURAL Ogr. Gorevlisi 1

Bmm/BoIHm . _y.nvanl
LA yf§ ¥ y—Ay*
YADYOK Ogr.Gor.Alaz
PESEN
YADYOK Ogr.Gor.Nesrin
KUTLAY
YADYOK OFr.Gor.Fetiye
ERBIL

Toglam

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

40/a
40/a
40/a

Toplam

21-Uzeri  Toplam

16
16
u

142
147
100

Erkek Toplam

1 5

27 142

28 147
Yurtici

Gorevlendirme

G(‘jre\_/lendirilen
Kisi Sayisi

i

Sayisl

Gorevlendirme
Sayisi



BIRIMINiZDE GOREVLENDIRLEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati tcretli gérevlendirilen akademik personel

Birini/Bélim Adi thUanan' Gorevlendirilen Gorevlendirme :
' Kisi Sayisi ' SayIsl
YADYOK Ogretim Gorevlisi 10 17
Modern Diller Birimi Ogretim Gorevlisi 5 16
Ileri Ingilizce Birimi Ogretim Gorevlisi 4 19
Toplam 19 52

B.4.2. IDARI PERSONEL
IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

idari Personel

_~ r _~
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu Bos 1opfa|n
Genel idari Hizmetler 2 2
Toplam 2 .. gy M2
iDARI PERSONEL FiiLT DURUMA GORE
Toplam
Genel idari Hizmetler 18
Yardimci Hizmetler Sinifi 5
Toplam 23

IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans ve Doktora

Toplam
Kisi Sayisi 3 8 7 5 — 23
Yizde (%) 13 35 30 22 100

14



iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

1-3YiIl 4-6 il 7-10 Yil  11-15 Yil  16-20 YiI 21-Uzeri Toplam
Kisi Sayist 1 3 5’ 6 10 23

Yizde (%) 4 13 13 26 44 100

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

(r . .
26-30 31-35 36 40 41-50 51-
21-25'Y ) i
5 Yas Yas Yas ooYa? * Yas. Tzeri Toplanti
Kisi Sayisi 1 — 8 / ! 23
Yiizde (%) 5 35 30 30 100
IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
yore Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 10 13 23
Ylzde 43 57 100
B.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL
SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI
Birini Bolim Adi ! Personel Sayisi
[ (657 /14-B ) :
YABANCI DILLERYUKSEKOKULU 1
Toplam j 1
SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
. Y Yiksek
IIkogretim Li?e on Lisans  Lisans ve
Uil Lisans pokiora 1OPa™
Kisi Sayisi [ 1

15



Y uzde (%) 100 100

SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

1-3 Yil 4-6 Yl KFIE]QF}(I\I}E 11-15 Yil  16-20 Yll. 2]-Uzeri Toplam

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 100 100

SOZLESMELI iIDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25  26-30 31-35 36-40  41-50. 51-Ugzeri . Toplam

Yas z}g’ Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 1
Y tizde(%) 100 100

SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Co L - Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 1 1
Ylzde (%) 100 100
B.4.4. ISCILER
..... » . e
ISCILER .
K
(Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore) 19! Ay
Siirekli Isci 4

Vizeli Gegici Isgi
Taserondan kadroya gegen kisi sayisidir.

Kilyos ta 5 adet taserondan kadroya gecen var ama onlar kampusin islerimde yapiyor, YADYOK
siniflarimda temizliyorlar. Sayiya dahil etmedim. Tam olarak nereye kayitlilar bilmiyorum.

16



B.45. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILiSKIN BILGILER

Atamasi Yapilan j Ayrilan Personel Sayisi
’ Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel
Idari Personel I
Idari Personel (4/B)
Toplam - AR N

C. SUNULAN HIZMETLER

C. 1L EGITIMHIZMETLERI

YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2017-2018 Egitim Ogretim  2018-2019 Egitim Ogretim Yil

Yili 11. Donem I. Donem
Programin Adi

(*)
Lisans Programi 1031 956 1987 22 1259 1023 2282
Toplam 1031 956 1987 22 1259 1023 2282
Lisansustd Program 21 12 3 1 33 12 45
Toplam 21 12 33 =S 33 12 45

. . -
Erkek ngzﬁln A Top. Yizde Erkek Kadin Top. Yizde (*)

26

26
1

1

(*) Yabanci dil egitimigéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram ( Yabanci dil egitimi géren égrenci

sayisl / toplam 6grenci sayist *100)

ACILAN DERS SAYISI

17



YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 248

6026 5 11 74 1 1

2018-2 119 Egitim Ogretim v .1, 1. D6nem

§1'Jt: 4 1[1FITHIu|fiC™TW SjiS9z:9 .1i®fL[198§.[i§S|

f o
. Acilan Ders
Birim/Bélim Adi
. Sayisi
Z.Z,u. ‘'UN £ )
""" 3ils2-iss;2
:3..11) 1 1. DS oo e "t 1k
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 247

. " LA i L
Dersi Alan Ogienci Sayisi"™ 1o
Lisans Lisansusti

.
e 6zci. Dejisim; Erasmus |

YAZ OGR]JETIMINDE AGCILAN DERS SAYISI

is isllif
clio- v
slLuLIsir
* s
Acgilan Ders"
Programin Adi
.t s e c Sayisli .
S:
WA,V .S | st | V" 7 Ly
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 68

C.2

C.3.

ultrSSIIII

Bilgisayar Lab.

Bilgisayar Lab.

i--0®1ss il
SHAILE I 199K

ARASTIRMA ALANLARI

LABORATUVAR HIZMETLERI

N
0. Yurt igi Yurt disi s vurtigi Yurt digi
* * .r *m (Tark) (Yabancr) - _l (Turk) (Yabanci)
O Ly, _l
6371 ! 9 127 0 1
. "AA|
............... Dersi Alan Ogrenci Sayisi o "o
7 Lisans .. L Lisansusta VvV Vv '
S _ ALYAT-ALAL A WAYY GizY-Z,. .
Ozel. Degisim, Erasnnis Tilllg Il Ozel, Dejisim, Erasmus
o i1y
B.Ov Yurtigi Yurtdisi B.U. Yurt igi Yurt disi
(Turk) “ , (Yabancr) "(Turk) (Yabanci) .
" .
1385 3 1 17 0 0
- Amacl
Bulundugu «m2-
Kampiis - » Arastirma/Egitim 7'
m Faaliyeti
Kilyos Egitim amach
YADYOK 135
Kuzey Egitim amaclh
Yeni
YADYOK 45

Ozel, Degisim, Erasmis™ ;



C.4. BiLGISAYAR LABORATUVAR HIiZMETLERI

Bulundugu Bilgisayar Agllf Yazicl
Kamptis Sayisl Oldugu (Var/Yok)
Saatler
Kilyos 8.30
Bilgisayar Lab. YADYOK 50 1730 Var
Kuzey Yeni 8.30
Bilgisayar Lab. YADYOK 21 17.30  Var

Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A. 1l BUT(;E UYGULAMA SONUCLARI

A.11. BUTCE GIDERLERI

2018 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

\r- < VTV 1 4 m - o No
- o
Aciklama K.B.O. Yil Sonu Odenek Harcama N
A - - i 5-)
Personel Giderleri 10.843.900,00 11.513.900,00 11.494.371,88 94,18

sos. Glv. Kurum.
Devlet Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim 26.900,00 26.900,00 26.808,98 100,00
Giderleri

2.018.100,00 2.095.100,00 2.080.735,97 96,32

Toplam 12.888.900,00 13.635.900,00 13.601.916,83 94,52

Yillara Gore Bitge Odeneklerinde Artis (TL)

2017 2018 20 men
Ekonomik Sinillandimia K.B.O. K.B.O. K.B.O . (%)
Personel Giderleri 10.179.000,00 10.843.900,00 13.237.300,00  106,5

Sos. Giv. Kurum. Devlet
Primi Gid.

1.794.000,00 2.018.100,00 2.062.700,00 112,5

Laboratuvarda
Yukli
Programlar

YOK
YOK
Harcam
Harcama/
/ T°p.
. K('EO')O_ Odenek (%)
106,00 99,83
103,10 99,31
99,66 99,66
105,53 . 99,75

2017/2018 901 R/9019

(%)

122,1
102,2



Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

3
3
3
3
3
3
3
3
3

3

8
8
8
8
3
3
3
8
8

©

Ekonomik Kod

.08.06.83
.08.06.83
.08.06.83
.08.06.83
,08.06.83
.08.06.83
.08.06.83-
.08.06.83
.08.06.83

.08.06.83

-09.4.
-09.4.
-09.4.
-09.4.
-09.4.
-09.4.

09.4.

-09.4.
-09.4.

-09.4.

1.00-

1.00
1.00
1.00

1.00-

1.00
1.00
1.00
1.00

1.00-

Toplani

29.200,00

26.900,00

Toplam 12.002.000.00 12.888.900,00

-01.1
-01.2
-01.4
-02.1
-02.2
-02.4
-03.2
-03.3
-03.5

-03.7

2018 YILI BUTCE UYGULAMA

Kesintisiz
Baslangi¢
Odenegi
(KBO)

6.764.000,00
3.891.000,00
188.900,00
1.173.000,00
826.000,00
19.100,00
14.300,00
4.200,00
4.400,00

4.000,00
12.888.900,00

Eklenen

175.000,00
673.000,00
0,00

0,00
115.000,00
0,00
2.890,00
0,00

0,00

0,00
965.890,00

Dusulen

70.000,00
0,00
108.000,00
38.000,00
0,00

0,00

0,00
100,00
690,00

2.100,00
218.890,00

20

24.100,00

15.324.100,00 1074 _

A T- V
Toplam C
. Harcama
Odenek
cor
6.869.000,00 6.861.825,71
4.564.000,00 4.554.777,35
80.900,00 77.767,82
1.135.000,00 1.129.616,11
941.000,00 933.296,68
19.100,00 17.823,18
17.190,00 17.188,82
4.100,00 4.057,66
3.710,00 3.704,00
1.900,00 1.858,50

13.635.900,00

92,1

13.601.916,83

89,6

1’<alanY

174,29
222,65
131,18
383,89
7.703,32
1.276,82
1,18
42,34

41,50
33.983,17



A2 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A.2.1 FAALIYET BILGILERI
BiRiIMiNiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

Tarih (ler) Faaliyet

1/ Aralik /2018 Conference for Teachers of Spanish as a Foreign Language
21-22-23/ Kasim 2018  Ylksekogretim Kalite Kurulu Toplantisi

DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR



YAYINLARLA iLGILI FAALIYET BILGILERI
Bilimsel Yayinlar

Yy S*~>Sswvet . i, 1. Ay yy.Em
Y . ) Kitap B}é;harﬂu; Makale ~ Bildiri AR;a;_' Diger
: 1U
Ogr.Gor.Vasfiye GECKIN 2
Dr.Ogr.Gér. inci Bilgin TEKIN 1
Ogr.Gor. Alaz PESEN 1
Toplam 2 2 -

Ogr.Gor.Vasfiye GECKIN
Belpaeme, Tony, et al. "Guidelines for designing social robots as second language tutors."
International Journal ofSocial Robotics (2018): 1-17.

Kanero, J., Gegkin. V., Orang, C., Manms, E., Kiintay, A. C., & Goéksun, T. (2018). Social
Robots for Early Language Learning: Current Evidence and Future Directions. Child
Development Perspectives.

Dr.Ogr. Uyesi inci Bilgin TEKIN
Bilgin Tekin, 1 (2018). Female Othellos, Peter Lang.

Ogr.Gor. Alaz PESEN
“Ge¢ Osmanli ve Erken Cumhuriyet Dénemlerinde Turk Kultlr Dizgesine Darwin Aktarimlari”. Filoloji

Arastirma Ornekleri Kitabi (2018). istanbul: Nobel. Pp. 139 - 152.

* Yayin ilkelerine uygun olarak metinsel dékimler ayrica eklenecektir.

Editorluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis!
Dergilerde Editorluk

Bolim/Birim Adi Editorlik Yapan Editorluga Yapilan Dergi Editorligu Yapilan Kitap
Kisi Sayisl A Sayisl Sayisl
YADYOK 1

22



HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi Muzaffer UZUNOGLU
Unvani Y iiksekokul Sekreteri
Telefonu

imza

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.2  Yabanci Diller Yuksekokulu 17/01/2019

Harcama Yetkilisi

imza
Prof.Dr.Nisan Selekler GOKSEN

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse "benden ©nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum

bilgiler” ibaresi eklenir.1
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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