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BiRiM YONETICIiSiNiN SUNUSU

1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Turizm
i@letmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda lisans
dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda ytiksek lisans
programlar: ve 2013 yilindan beri Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora
programu yiiriitilmektedir.

Bolumlerimizde yapilan akademik arastirmalarin yani sira ulusal ve
uluslararasi arastirma-gelistirme veya damsmanlik projeleri yuriitilmektedir.
Mezunlarin yaklasik  %30'u  yurticinde veya yurtdisinda seckin egitim
kurumlarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etmektedirler.
Mezunlarimizin bir bolimii doktorasini tamamlayarak yurtici ve yurtdis
tiniversitelerde akademik diinyada yerlerini almislardir. Profesyonel is hayata
atilan mezunlarimiz ise, onde gelen ulusal ve c¢okuluslu sirketlerde gorev
almaktadirlar.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, hizla degisen diinyada, akademik ve
mesleki altyapiya sahip, yenilik¢i, 6z degerlerini iyi taniyan, farkli diistincelere
saygili, toplumsal sorumluluklarmi bilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Boltiimlerimizde ¢ok disiplinli egitim, isletme, ekonomi, miihendislik, turizm,
matematik, hukuk gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, paydaslariyla iletisim icinde bilimsel arastirma, egitim
ve topluma hizmet hedeflerini, Universitemizin katihimcit ve seffaf kurum
kiltiirtiyle uyumlu olarak 6gretim elemanlarmin ve 6grencilerinin ilgili konularda
yonetim stireclerine katilmalarini, akademik, idari ve mali karar stireglerinde
kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerceklestirmeyi benimsemektedir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miidiir
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. Vizyon

Uluslararasilasma, inovasyon, stirduriilebilirlik ve akademik miikemmeliyetcilik
anlayisiyla disiplinleraras: lisans ve lisanstistii egitim ve bilimsel arastirmalar:

gelistirerek stirdtirmektir.

A.2. Misyon

Yiiksekokulun misyonu,
e Diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni

bilgi tiretmek ve yayginlastirmak;

e Transdisipliner arastirma yaklasimu ile yeni bilgi ve kuram tireterek yayin ve
arastirma performansini gelistirmek;

e Disiplinleraras1 lisans ve lisansustii egitimdeki etkin ve oncti konumu
stirdiirmek;

e Analitik diistinen, sorgulayan, yaratici, yenilige ve degisime acik, ¢dziim
tireten, etik degerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetistirmek;

e Paydaslariyla yapicy, verimli ve uzun soluklu isbirlikleri gelistirmektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Yiiksekokul'un vizyon, misyon ve temel degerleri 1s1ginda, 25.02.2014 tarih ve
2014/02 sayilr Yiiksekokul Kurulunun onayiyla toplam dort stratejik amag bashg:
belirlenmistir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Akademik kadronun seckin niteligini
surdirmek

Hedef 2- Ders programlarindaki disiplinlerarasi yapiyi
koruyarak teorik bazi giiglt, glincel arastirma ve
uygulamalarla desteklenmis dersler sunmak

Hedef 3- Ogrenci kalitesini artirmak ve verilen egitimle
uyumlu hale getirmek icin YGS yerine LYS ile
o0grenci almak
2018 yil icinde bu hedef gergeklestirmistir

Hedef 4-Egitimde kalite glivence uygulamalarini
surdirmek ve gelistirmek

Lisans egitiminde disiplinlerarasi Hedef 5- Kaliteli egitim/&gretim ortamini desteklemek
yenilikci yaklagim amaciyla fiziksel ve teknolojik altyapiyi siirekli

gelistirmek

Hedef 6- Uluslararasi degisim programlarini
surdurdlebilir kilmak ve gelistirmek

Hedef 7-Ogrencilerin ve béliimlerin diger fakiiltelerle
entegrasyonunu ve isbirligini kuvvetlendirmek

Hedef 8- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 1- Yeni doktora programlari agmak

Hedef 2- Béliimlerimiz arasinda sinerji yaratabilecek
ortak lisanstistl programlar gelistirmek

Lisansiistii egitim faaliyetlerini Hedef 3- Diger fakultelerden boliimlerle ortak
gelistirmek disiplinlerarasi lisansiistii programlar agmak

Hedef 4- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 5 -Yurtici ve yurtdisi Universitelerle isbirliklerini
artirmak
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Hedef 1- Bilimsel toplantilara katilimi desteklemek

Hedef 2- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesini
desteklemek

Stratejik Amag -3

Hedef 3- Bilimsel arastirma, ¢alisma ve isbirligi
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4- Akademisyen degisim programlarini
desteklemek

Hedef 5- Arastirma ortamini iyilestirmek

Hedef 1- Paydaslarla ilgili glincel bilgi edinmek ve
iletisim icinde olmak

Hedef 2-Paydaslarla katilimci yaklasimli ve verimli
Stratejik Amag - 4 isbirlikleri gelistirmek

Hedef 3- Ogrencilerin géniilli sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek, yol gostermek ve
surdrilebilirlik ilkesini benimsemelerini
saglamak

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bogazigci Universitesinin temel politika ve

onceliklerini benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilim tiretme,
egitim, arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarmi gerceklestirmek icin stirekli
gelisimi amag¢ edinmistir. Yiiksekokul, Universitenin katilimci ve seffaf kurum
kilturtyle uyumlu olarak oOgretim elemanlarinin yonetime katilimlarini, karar
stireclerinde komisyon ve kurullardan yararlanmayi, ilgili konularda ogrenci
katilimini desteklemektedir.
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D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesi'ne bagl olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Milli Egitim
Bakanligi'nin 17/10/1995 tarihli ve 28391 sayil1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/11/1995 tarih ve 95/7515 sayil1

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kararlastirilmastir.

D.1. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmakta,

b) Yiiksekokulumuz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar
aktif olarak calismakta,

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapisi iginde aktif
olarak yer almaktadir.

D.1.1. Teskilat Semalar1

D.1.1.1. Akademik Teskilat Semas1

Uygulamah Bilimler Yiiksekokul
M Gidiir G

Yiiksekokul ¥Yénetim

" Yiksekokul Kurulu
Kurulu

B &l G Boliimd Sistemleri Baldmi

I Turizm Isletmeciligi l Uluslararasi Ticaret l Yonetim Bilisim

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi
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D.1.1.2.  Idari Teskilat Semas:

- Uygulamali Bilimler
Yuksekokul Yiiksekokul Yiksekokul
Yonetim Kurulu
Kurulu Madir
Mudur Mudir
Yardimaisi Yardimasi

Yuksekokul

Sekreteri

i - I I 1 1 1
Evrak Kayit - Personel Mali Ogrenc Tasinir Teknik Destek
Arsiv isleri Isler isleri Kontrol isler Hizmetleri

Sema 2: Idari Teskilat Semast

D.1.2.Yiiksekokul Organlari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin a fikras1 geregince;
Yiiksekokullarin organlari, ytiksekokul mudiirti, ytiksekokul kurulu ve ytiksekokul

yonetim kuruludur.

D.1.2.1. Yiiksekokul Miidiirii - Harcama Yetkilisi

D.1.2.1.1. Atanmasi

Yiiksekokulun tam zamanh 6gretim elemanlarmin katilimiyla olusan Genel Kurul'da
yapilan secimle belirlenen aday Rektorliige onerilir. Miidiirtin atanmasi rektor onay1
ile gerceklesir. Stiresi biten mudiir tekrar atanabilir.
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D.1.2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Yiiksekokul miuidiirti, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin b
tikras1 geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Yuksekokul kuruluna baskanlik etmek, ytiksekokul kurullarmin kararlarmi
uygulamak ve ytiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

c. Yiiksekokulun o¢denek, kadro ihtiyaclarim1 gerekcesiyle birlikte rektorlige
bildirmek. Ytiksekokul biitcesiyle ilgili 6neriyi ytiksekokul yonetim kurulunun da
gorustini aldiktan sonra rektorliige sunmak

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak

e. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul miudiirti ytiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde
yurutiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

D.1.2.2. Yiiksekokul Kurulu

D.1.2.2.1. Kurulusu

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin c fikrasi
geregince; Muduriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve ytiksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

D.1.2.2.2. Gorevleri

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin e fikrasi
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye secmek

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Kurulu;
31.12.2018 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Miidiir Baskan

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU Mudir Yardimeisi Uye
Prof. Dr. Maria Dolores ALVAREZ Turizm Isletmeciligi B6lim Baskan Uye
Dog. Dr. Gézde ERHAN UNAL Uluslararasi Ticaret B&liim Baskani Uye
Prof. Dr. Meltem OZTURAN Yonetim Bilisim Sistemleri B&lim Baskani Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportér

D.1.2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

D.1.2.3.1. Kurulusu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
d fikras1 geregince; miiduriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan tig¢ y1l igin segilecek {i¢
ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu miidiiriin cagirisi {izerine toplanur.

Yonetim Kurulu gerekli gordugti hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

D.1.2.3.2. Gorevleri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
e fikras1 geregince, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yiksekokul Kurulu ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiksekokul
miidiiriine yardim etmek

b.Yuksekokulun egitim-o6gretim plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak

c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

d. Yiiksekokul miidiiriintin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim 6gretim islemleri
hakkinda karar vermek

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu;
31.12.2018 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU Miidir Yardimcisi Uye
Dog. Dr. Bertan BADUR Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Ozlem OKTEM Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Aysa ipek ERDOGAN Secilmis Uye Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportdr

D.1.2.4. Boliimler

Yiiksekokul boltimleri, yiiksekokulun amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

D.1.24.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Bolum bagkani, ilgili bolumiin gortisti dogrultusunda midiiriin Gnerisi tizerine

rektorce atanir.

D.1.2.4.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Yiiksekokul Kurulu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince;
bolim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boltimle ilgili her tiirlti faaliyetin dtizenli ve verimli olarak ytrutiilmesinde
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve bolumii temsil eder. Bslumde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar:t boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

D.1.2.5. Boliim Kurulu

Bolim Kurulu, bolim baskaninin baskanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

D.1.2.5.1. Gorevi

Bolim kurulu, bolimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
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icin gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goriis bildirir. B6lim kurulunun bu
konularda hazirlayacagi oneriler, bolim baskaninin onaymdan sonra uygulanr.

D.1.2.6.  Yiiksekokul idari Teskilat:

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilat
Hiukmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; yiiksekokul sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari islerini ytirtttir.

D.1.2.6.1. Yiiksekokul Idari Teskilat: ve Gorevleri

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, ytiksekokulun

idari hizmetlerinin ytirtitilmesinden sorumludurlar.

D.1.2.7. Yiiksekokul Sekreteri

Fakdlte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin ytrtitiilmesinden sorumlu fakiilte
sekreteri ile fakiilte sekreterine bagh olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali
islerini ytirtiten sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

D.1.2.8.  Gerceklestirme Gorevlisi

5018 sayili kanunun 33’tincti maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini ytriturler.

D.1.2.8.1. Gorevi

a. 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemler

b. Ic kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’tincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde ddeme ve verimli kullanilmasi

c. 5018 sayili kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisi

d. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol edilmesi
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D.1.2.9.  Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

D.1.2.9.1. Gorevi

a. Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek

b. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar: kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek

c. Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek

d. Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim
etmek

e. Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak

f. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar:
harcama yetkilisine bildirmek

g. Ambar saymmini ve stok kontrolinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek

h. Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak

i. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak

j- Kayitlarmi tuttugu tasimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak
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D.2. IDARI VE MALI YONETIM

D.2.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarmin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.

2018 Yil1 icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Soyadi (Asli/Vekalet) 2018 Mali Yih

01-18 Ocak
23 Ocak-7 Subat
09 Subat-27 Mart
31 Mart-12 Nisan
16 Nisan-10 Mayis
14-30 Mayis

Prof. Dr. Arzu Tektas Asil 01-26 Haziran
02-22 Temmuz
28 Temmuz-15 Agustos
18 Agustos-12 Eylul
17-19 Eylll
21 Eylal-20 Kasim
22 Kasim-31 Aralik

Miidiir Dog. Dr. Ozlem Oktem Vekalet 19-22 Ocak
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 8 Subat
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 28-30 Mart
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 13-15 Nisan
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 11-13 Mayis
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 31 Mayis
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 27 Haziran-01 Temmuz
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 23-27 Temmuz
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 16-17 Agustos
Dog. Dr. Ozlem Oktem Vekalet 13-16 Eyliil
Dog. Dr. Ozlem Oktem Vekalet 20 Eylil

Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 21 Kasim
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01 Ocak-23 Mayis
26 Mayis-18 Temmuz

Sevin Kog Koksal Asil 21 Temmuz-12 Agustos
18-26 Agustos
01 Eylal-25 Aralik
Nurgl Ergin Vekalet 24-25 Mayis
Nurgil Ergin Vekalet 19-20 Temmuz
Gulten Arslan Vekalet 13-17 Agustos
Nurgil Ergin Vekalet 27-31 Agustos
Nurgil Ergin Vekalet 26-31 Aralik
01 Ocak-23 Mayis
26 Mayis-18 Temmuz
Sevin Kog Koksal Asil 21 Temmuz-12 Agustos
18-26 Agustos
01 Eylal-25 Aralik
Nurgl Ergin Vekalet 24-25 Mayis
Nurgul Ergin Vekalet 19-20 Temmuz
Gulten Arslan Vekalet 13-17 Agustos
Nurgl Ergin Vekalet 27-31 Agustos
Nurgul Ergin Vekalet 26-31 Aralik
01 Ocak-23 Mayis
26 Mayis-18 Temmuz
Sevin Kog Koksal Asil 21 Temmuz-12 Agustos
18-26 Agustos
01 Eylal-25 Aralik
Nurgil Ergin Vekalet 24-25 Mayis
Nurgul Ergin Vekalet 19-20 Temmuz
Gulten Arslan Vekalet 13-17 Agustos
Nurgl Ergin Vekalet 27-31 Agustos
Nurgl Ergin Vekalet 26-31 Aralik
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idari Gorevin Adi

idari Gorevler
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TUYGAR Merkezi

Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu | Genel Kurul Uyesi 2017-
TUYGAR Merkezi Prof. Dr. Bengi Ertuna Merkez Midura 2015 -
TUYGAR Merkezi Dr. E)gr. Uyesi Dugu Salman Mudur Yardimcisi 2017-
Oztiirk
Turizm isletmeciligi B6Iimi Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu | Staj Koordinatérii 2016-2018
Turizm isletmeciligi B6Iimi Ogr. Gor. Dr. Nevra Ersari Staj Koordinatdrii 2018-
BUYEM Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu | Akademik Koordinatér 2012-2018
Turizm isletmeciligi B61imii Dog. Dr. Aysa ipek Erdogan Bolum Baskan Yardimcisi 2015-
Afet Yonetimi Uygulama ve " : . T
Arastirma Merkezi (CENDIM) Dog. Dr. V. Omer Kivang Inelmen| Yiritme Kurulu Uyesi 2010-
UBYO Y&netim Kurulu Dog. Dr. Aysa ipek Erdogan Uye 2015-
Turizm isletmeciligi BoIimi Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez Bolim Baskani 2015-2018
Turizm isletmeciligi BoIimi Dr. Ogr. Uyesi Styliani Kladou Erasmus Koordinatorii 2018-
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Prof. Dr. Arzu Tektas Midur 2008 -
Senato Prof. Dr. Arzu Tektas Uye 2008-
Universite Yénetim Kurulu Prof. Dr. Arzu Tektas Uye 2016 -
Uluslararasi Ticaret Bolimii Dog. Dr. Gézde Unal Bolim Bagkani 2017-
Uluslararasi Ticaret Bolumu Dr. Ogr. Uyesi Ulfet Zeynep Ata | B&lim Baskan Yardimcisi 2017-
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Mudir Yardimcisi 2015 -
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Meltem Ozturan Merkez Miiduri 2014-
Arastirma Merkezi
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Dr. Og.r. Uyesi Ahmet Onur Miidiir Yardimarsi 2015-
Arastirma Merkezi Durahim
Yonetim Bilisim Sistemleri BoIimu Dr. Og'r. Uyelghmet Gigr Baskan Yardimcisi 2016-
Durahim
Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii | Dog. Dr. Hande Tirker Bagkan Yardimcisi 2016 - 2018
Yénetim Bilisim Sistemleri Bolimii | Prof. Dr. Meltem Ozturan Baskan 2017 - 2018
UBYO Yonetim Kurulu Dog. Dr. Bertan Badur Uye 2016-
UBYO Yonetim Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Midur Yardimcisi 2016 -
Yiksekokul Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Midur Yardimcisi 2016 -
BSUYGAR Dog. Dr. Bertan Badur Midur Yardimcisi 2015-
inovasyon ve Rekabet Odakli
Kalkinma Calismalari Uygulama ve | Dog. Dr. Asli Deniz Helvacioglu Mudur 2014-
Arastirma Merkezi
inovasyon ve Rekabet Odakli
Kalkinma Calismalari Uygulama ve | Prof. Dr. Arzu Tektas Midur Yardimcisi 2013-
Arastirma Merkezi
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Dog. Dr. Ceylan Ona Midur Yardimcisi 2014-
Arastirma Merkezi & Br ey y
isletme Bilisim Sistemleri Programi| Prof. Dr. Meltem Ozturan Bagkan 2018 -
isletme Bilisim Sistemleri Programi| Dog. Dr. Sona Mardikyan Bagkan 2016 - 2018
Erasmus/Exchange Danismani Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir D6gerlioglu| B&liim Danismani 2016 -
YADYOK Prof. Dr. Nisan Selekler Goksen | Mudir 2017-




idari Gorevin Adi

Unvani Adi Soyadi
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Baslangi¢-Bitis
Tarihi

Senato Prof. Dr. Nisan Selekler Goksen Uye 2017-
Hisar Kampiis Koordinatorligu Sevin Kog Koksal Koordinator Yardimcisi 2018-
Taginir Kontrol Yetkililigi Sevin Kog Koksal Yetkili 2010-
Tasinir Kayit Yetkilisi ibrahim Saganak Yetkili 2016 -
gzg;!izi:r?:ggg:gjfiek()kwu Sevin Kog Koksal Gergeklestirme Gorevlisi 2012-
\L(J(ZEsu;i:‘kauI: EgLTeltegr\l(ig:(SEkOkUIu Sevin Kog Koksal Yiksekokul Sekreteri 2005-
Kontrol Teskilati Kurulu Sevin Kog Koksal Baskan 2015-

D.4.

D.4.1. Universite ici, Siirekli ve Gegici

Kurul/Konsey/
Komisyonun Adi

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

Baslangi¢-Bitis

Tarihi

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Ogr. Gor. Ciineyt Argun Uye Universite 2001 -
Geng

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbas | Uye Universite 1999 -

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman| Uye Universite 2009 -
Oztiirk

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Prof. Dr. Maria Dolores Uye Universite 2003 -
Alvarez

Yiiksek Lisans Komisyonu Dog. Dr. Veli Omer Kivang Uye Bolim 2008 -
inelmen

Yurt Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Uye Bolim 2016-2018
Yozcu

Burs Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Uye Bolim 2016-2018
Yozcu

Transfer Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbas| Uye Bolim 1998 -

Akademik Geligsim Dog. Dr. Veli Omer Kivang Bagkan Bolim 2012 -
inelmen

Konut Tahsis Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Uye Universite 2012 -

Universite Disiplin Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman| Uye Universite 2016 -
Oztiirk

Cinsel Tacizi Onleme Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman| Uye Universite 2016 -

Komisyonu Oztiirk

UBYO Disiplin Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Duygu Salman| Uye Yiiksekokul 2016 -
Oztiirk

UBYO Disiplin Komisyonu Ogr. Gor. Ciineyt Argun Uye Yiiksekokul 2017 -
Geng

Hurdaya Ayirma Komisyonu Ogr. Gor. Clineyt Argun Bagkan Yiksekokul 2017 -
Geng

Yaz Ogretimi Koordinasyon Dog. Dr. Veli Omer Kivang Uye Universite 2011 -

Kurulu inelmen

Kalite Glivencesi Ogr. Gor. Dr. Nevra Ersari Uye BSlim 2017-

Burs komisyonu Ogr. Gor. Dr. Nevra Ersari Uye Universite 2018 -

Bilitce Komisyonu Dog. Dr. Gdzde Unal Bagkan Bolum 2010 -




Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi
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Diizeyi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

Ogrenci isleri ve Hazirlk Dog. Dr. Gézde Unal Baskan Bolim 2007 -

Danismanligi

Demirbas Komisyonu Sayim Dog. Dr. Gdzde Unal Uye Yiksekokul 2012 -

Kurulu

Akademik Gelisim Komisyonu | Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Yiiksekokul 2009 -

Burs Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi U. Zeynep Ata| Uye Universite 2015 -

Lisansiistii Egitim Komisyonu | Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2011 -

UTB Erasmus Degisim Dr. Ogr. Uyesi U. Zeynep Ata| Uye Bolim 2008 -

Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi U. Zeynep Ata| Uye Yiiksekokul 2017-

Tanitim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi U. Zeynep Ata| Uye Yiiksekokul 2016-

Kalite Degerlendirme ve Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2008 -

Gelistirme Kurulu

i¢ Kontrol izleme ve Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2016 -

Yoénlendirme Kurulu

Disiplin Komisyonu Doc. Dr. Osman Sabri Kirath | Uye Universite 2016 -

Senato Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2008 -

Universite Yénetim Kurulu Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2016 -

UTB Tanitim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ulfet Zeynep | Baskan BSlim 2009-
Ata

Akademik Dis iliskiler Etik Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2016 -

Kurulu

Ders Degerlendirme Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2016 -

Komisyonu

Ogrenci isleri Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Isik Uye Bolim 2012 -

Strateji Gelistirme Calisma Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Bolim 2012 -

Grubu

Yénetim Kurulu Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Yiiksekokul 2017-

BAP Komisyonu Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2017 -

Akademik Faaliyetler Prof. Dr. Ozlem Oktem Uye Bolim 2017-

Komisyonu

Akademik Dis iliskiler Dog. Dr. Asli Deniz Uye Universite 2015 -
Helvacioglu

Akademik Tesvik Odiil Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Isik Uye Universite 2016-

Komisyonu

Akademik Calismalar Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Isik Uye Bolim 2012 -

Uluslararasi Ticaret Bolimdi Dog. Dr. Asli Deniz Bagkan Bolim 2012 -

ikinci Ogretim Calisma Grubu | Helvacioglu

Uluslararasi Ticaret Bolimii Dog. Dr. Asli Deniz Uye BoIlim 2012 -

Universite Disi iliskiler Helvacioglu

ikinci Ogretim Lisansiistii Dog. Dr. Asli Deniz Uye Universite 2012 -

Program Koordinasyon Kurulu | Helvacioglu

Fikri Milkiyet Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Hanna Uye Universite 2016-
Stakheyeva

Turizm isletmeciligi Uygulama | Prof. Dr. Birgiil Kutlu Kurucu Uye Universite 1994 -

ve Arastirma Merkezi Bayraktar

Egitim Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Komisyon Uyesi | Yiiksekokul 2006 -

Surdarulebilir Kalkinma ve Prof. Dr. Meltem Seba Genel Kurul Universite 2011-

Temiz Uretim Uygulama ve Ozturan Uyesi

Arastirma Merkezi

Tanitim Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel Uye Yiiksekokul 2009 -




Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi
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Diizeyi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

Ogrenci Degisim ve Prof. Dr. Ceylan Onay Yénetim Kurulu | Universite 2011-

Yerlestirme Komisyonu Uyesi

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Ceylan Onay Yonetim Kurulu Universite 2015-

Arastirma Merkezi Uyesi

Mazeret Komisyonu Prof. Dr. Birgiil Kutlu Uye Universite 2013-
Bayraktar

Akademik Kurallar Komisyonu | Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Uye Universite 2015 -

Akademik Gelisim Komisyonu | Prof. Dr. Vesile Aslihan Nasir| B&lim Uyesi Yiiksekokul 2008-

UYGAR Merkezleri Prof. Dr. Ash Sencer Uye Universite 2014-

Koordinasyon ve

Degerlendirme Komisyonu

Universite Disiplin Komisyonu | Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Universite 2018 -

Turizm isletmeciligi Uygulama | Prof. Dr. Meltem Seba Kurucu Uye Universite 1994 -

ve Arastirma Merkezi Ozturan

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Birgil Kutlu Kurucu Uye Universite 2006 -

Arastirma Merkezi Bayraktar

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Meltem Ozturan Kurucu Uye Universite 2006 -

Arastirma Merkezi

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Vesile Aslithan Nasir| Y&netim Kurulu Universite 2013-

Arastirma Merkezi Uyesi

BUYEM Prof. Dr. Hande Tiirker Yiritme Kurulu | Universite 2014-

Uyesi

OBIKAS Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Onur | Uye Universites 2016 -
Durahim

Universitelerde Yénetim Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Uye Universite 2017 - 2018

Yapilanmasi Calisma Dogerlioglu

Komisyonu

isletme Bilisim Sistemleri 2. Dog. Dr. Sona Mardikyan Bagkan Bolim 2016 -

Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Programi Ylritme Kurulu

Kiitliphane Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Uye Universite 2012 -
Dogerlioglu

Ogrenci Etik Kurulu Prof. Dr. Birgiil Kutlu Uye Universite 2014-
Bayraktar

Diploma Téreni Odiil Prof. Dr. Vesile Aslihan Nasir| Uye Universite 2010 -

Komisyonu

Etik Ust Kurulu Prof. Dr. Ash Sencer Uye Universite 2016 -

Doktora Yeterlilik Komitesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Onur | Uye Universite 2014-
Durahim

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Ash Sencer Bagkan Bolum 2016 -

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Ceylan Onay Uye Bolum 2018 -

Doktora Yeterlilik Komitesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Uye BSlim 2016 -
Dogerlioglu

Yiiksek Lisans Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Uye Bolim 2016-
Dogerlioglu

Ogrenci Degisim ve Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Uye Universite 2016 -

Yerlestirme Komisyonu

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Birgil Kutlu Uye Bolum 2015 -

Arastirma Merkezi Yuritme Bayraktar

Kurulu

Lisansiistl Komisyonu Prof. Dr. Asli Sencer Baskan Bolim 2016 -

Akademik Dis iliskiler Etik Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Uye Universite 2018 -

Kurulu

isim Verme Komisyonu Prof. Dr. Meltem Ozturan Uye Universite 2016 -
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Kurl:JI/Konsey/ Unvani Adi Soyadi Diizeyi Baslang.lngltls
Komisyonun Adi Tarihi
Fahri Akademik Unvan ve Prof. Dr. V. Aslihan Nasir Uye Universite 2018-
Hizmet Odiilleri Komisyonu
isletme Bilisim Sistemleri Prof. Dr. Hande Tiirker Uye BoSlim 2018-
Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Uygulama ve Arastirma Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Universite 2018-
Merkezleri Koordinasyon ve
Degerlendirme Komisyonu
Bilisim Sistemleri Uygulama ve| Dog. Dr. Bilgin Metin Mudir Universite 2013-
Arastirma Merkezi Yardimcisi

D.4.2.Idari Gorevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

(Universite digi, siirekli ve gecici)

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Baslangic-

Adi

Bitis Tarihi

Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Agi Prof. Dr. Maria Dolores Uye - Bogazici Universitesi 2011 -
Alvarez Temsilcisi

Uluslararasi Skal istanbul KItibi Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant | Yénetim Kurulu Uyesi 2012-2018
Yozcu

Bilgi Universitesi Turizm ve Otel Ogr. Goér. Dr. Ozen Kirant | Akademik Danisma Kurulu 2016-2018

isletmeciligi Bolimi Yozcu Uyesi

Tirkiye Ekonomi Kurumu Dog. Dr. Sevil Acar Aytekin| Y&netim Kurulu Uyesi 2018-

Kalkinma Bakanhg Fikri Milkiyet Haklari | Dr. Ogr. Uyesi Mehtap Isik | Uye 2017-

Ozel ihtisas Komisyonu

Universitelerarasi Kurul Prof. Dr. Arzu Tektas Uye 2011 -2015

TUSIAD Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Dr. Ogr. Uyesi U. Zeynep Uye 2016 -

Yuvarlak Masasi Dis Ticaret Calisma Grubu| Ata

Tirkiye Bilisim Vakfi Prof. Dr. Meltem Seba Kurucu Uye 1995 -
Ozturan

Internet Teknolojileri Dernegi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 1992 -
Ozturan

Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2009 -

Kurumu Bilimsel Calisma Grubu Ozturan

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Prof. Dr. Vesile Aslihan Ticaret (Pazarlama-Satis 2013-
Nasir Sektor Komitesi)

Isik Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2005 -

Enformasyon Teknolojileri BoIima Ozturan

Danisma Kurulu

American Finance Association Prof. Dr. Ceylan Onay Uye 2008 -

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tlrk- Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2006 -

Kazak Universitesi Yonetim Bilisim Ozturan

Sistemleri Bolimu Akademik

Degerlendirme Kurulu

TBV Uzaktan Egitim Calisma Grubu Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2003 -
Ozturan




Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun

Unvani Adi Soyadi
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Gorevi

Baslangic-

Adi

Bitis Tarihi

TUSIAD Ulusal inovasyon Girisimi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2005 -
inovasyon igin insan Kaynagi ve Ozturan
Yetenekler Calisma Grubu
TUBITAK Prof. Dr. V. Aslihan Nasir | BIDEB-Egitim Burs ve 2018-
Desteklelri Grubu Yuriitme
Kurulu Uyesi
The Turkey Chapter of Association for Prof. Dr. Ash Sencer Bagkan 2017 -
Information Systems, TRAIS
International Management Information Prof. Dr. Meltem Seba Uye(TRAIS Temsilcisi) 2016 -
Systems Conference Advisor Board Ozturan
Yiiksekdgretim Kurulu Ustiin Basari Prof. Dr. Aslihan Nasir Juri Uyesi 2018 -
Odulleri
URAK-Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Prof. Dr. Aslihan Nasir Yonetim Kurulu Uyesi 2018-
Kurumu
International Conference on Innovations Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Bilim Kurulu Uyesi 2008-
in Learning for The Future
International Conference on Integrated Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Bilim Kurulu Uyesi 2011-
Information
istanbul Universitesi FBE Enformatik Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Komisyon Uyesi 2013-
Program Doktora Yeterlik Komisyonu
Yiksekogretim Kalite Kurulu Prof. Dr. Aslihan Nasir Uye 2015-
Eupropean Conference on Information Prof. Dr. Ash Sencer Ulke Elgisi 2014-
Systems, ECIS
Yéneylem Arastirmasi Dernegi Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye 2017 -
Association for Information Systems (AIS) | Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye 2016 -
TRAIS — The Turkey Chapter of Association| Prof. Dr. Meltem Ozturan | Baskan 2016 -
for Information Systems
TRAIS — The Turkey Chapter of Association| Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye 2016 -
for Information Systems
Association for Information Systems Prof. Dr. Meltem Ozturan | Uye 2015 -
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E. BIRIME ILISKIN BILGILER

E.1. Fiziksel Yapi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hisar Kampiiste yer almaktadir.

\

Hisar

gpor 105°
2 /\B\GK
. B BloK
4 C-BIok
& D-Blok
g-Blok
pizmet BINES

Ka\'\'\‘:'i:‘E b=

S
7

Resim 1 : Hisar
Kampiisiin
Kusbakis1 ve
Goriintiileri

E.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Yiiksekokulumuz biinyesinde 15 adet

smif ve egitim amaciyla kullanilmak tizere 4 adet bilgisayar
laboratuvari bulunmakta olup, asagida belirtilen derslikler ve
laboratuvarlar boltimlerimizdeki lisans programlarimin yani sira
Sosyal Bilimler Enstittisti'ne bagl olarak boltiimlerimizce

stuirdiiriilen Yiiksek Resim 2 : Sinif, Anfiwve
Lisans programlarinca da Laboratuarlardan
Goriintiiler

kullanilmaktadir. Ayrica iki adet kampus

kullanimina agik bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 1: Yiiksekokulumuz Biitcesi ile Olusturulan Egitim Alanlarina Gore Kapasite Dagilimi

.. Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan: 0-50 51-75 76-100
Amfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 4 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0
E.1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine
acik bir kafeterya, bina icerisinde bir kantin ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadir.

E.1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim siiresince
diizenli olarak toplant: yapilmaktadur.

Bunun yamni sira Yiiksekokul Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Yiiksekokul
Kurulu ve komisyonlar ise gerektikce Miudiirliikte toplanmaktadir. Asagidaki
tabloda belirtilen tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Egitim ve Toplanti Salonlarinin Boliim Bazinda Gore

K iis Ad = Kapasite
ampiis Adi 5 (kisi)

Q.

o

-
Mudarlik Hisar Kampis - - 1 49 40
Turizm Igletmeciligi Bolumi Hisar Kampis 1 - - 32 12
Uluslararasi Ticaret BSlumi Hisar Kampus - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolimii Hisar Kampus 1 - - 34 12
Y?“F“T Bilisim Sistemleri Hisar Kampiis i i 1 32 35
Bolimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimi / Isletme Bilisim Hisar Kampiis 1 ) ) 31 16

Sistemleri Yiiksek Lisans
Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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E.1.3. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz ~ Ogrenci  Temsilciligi
Kurulu (OTK) I¢c Yonetmeligi'nde
belirtilen = amaca  uygun  olarak
calismalarmi siirdiiren UBYO-OTK icin
A Blok'ta bir adet ofis (16,00m?)
ayrilmustir.  Ayrica,  Ogrencilerin  ders
aralarinda oturacagi alanlar ve galisma odasi
bulunmaktadir.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

E.1.4. Hizmet Alanlar:1

Tablo 3: Yiiksekokulumuz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gire Dagilimz

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi
e R R

T S R
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E.1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda

Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet 20
m2 alanhi Birim Arsivi ve 20 m2 alanli Ambar
kurulmus olup, Atdlye bulunmamaktadir.

UBYO Birim
Arsivi
Goriintiileri

E.2. Birimin Taginirlan

E.2.1. Dayanikh Tasginirlar

Yiiksekokulumuz Saymm Kurulu'nca 31.12.2018 tarihli sayim sonucuna gore
Yiiksekokulumuz biinyesinde 3796 adet demirbasin oldugu tespit edilmistir.
Dayanikli tasinirlar iki diizeyli olarak kodlanmistir (Tablo 4).

2018 mali yilindan 2019 yilina devreden miktar 3796’d1r. Y1l icerisinde ¢ikis yapilan
miktar 134 olup ve 150 tasinir ana hesaptakiler haric giren miktar 118"dir.
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Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR s .
Birimi

=]
°
]
b4
>
(3]
N
B=3
(a]

- 01 Tesisler Grubu

. 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamistir. Adet 0
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
- 02 Makineler ve Aletler Grubu
- 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 | 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
Bl 02 03 | Atlye Makineleri ve Aletleri Adet 4
- 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri Adet 74
Bl 02 06  Posta Makineleri Adet 0
Bl 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
- 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
- 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
- 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0
- 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
- 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 6
- 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 29
- 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 0
- 03 | 04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 0
- 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
- 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagcl Cihazlari ve Aletleri Adet 5
- 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 TagtlrGrbu At
- 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet
B3 01 01  otomobiller Adet 0
- 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
- 01 03 |Yuk Tasima Araglari Adet 0
- 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
- 01 | 05 | Ozel Amagli Tasitlar Adet 0
- 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
- 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
- 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
- 02 05 |Yizer Yapilar Adet 0
- 02 | 07 |Botlar Adet
- 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
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Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR s .
Birimi

Il. Diizey Kodu

11 ‘ Sandallar ve Sallar ‘ Adet ‘ 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
01 ‘ Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler ‘ Adet ‘ 0
02 ‘ Demiryolu Araglari ‘ Adet ‘ 0
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
01 | Dogeme Demirbaslari Adet 0
02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 0
03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 3
Buro Makineleri Grubu Adet
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 864
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 162
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 101
05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 137
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 2
99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 98
Mobilyalar Grubu Adet
01 | Buro Mobilyalari Adet 2228
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 6
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 37
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
Canli Demirbaslar Grubu Adet
01 | Giftlik Hayvanlari Adet 0
02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
01 | Etnografik Eserler Adet 0
02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
03 | Geleneksel Tirk Suslemeleri Adet 0
04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
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Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR s .
Birimi

Il. Diizey Kodu

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
Tabletler Adet 0
Mihir ve Muhr Baskilari Adet 0
Arsiv Vesikalari Adet 0
Fosiller Adet 0
Kutiphane Demirbaslari Grubu Adet
Kituphane Mobilyalari Adet 13
Basili Yayinlar Adet 0
Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
Egitim Demirbaslari Grubu Adet
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
Derslik Stislemeleri Adet 0
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
Guvenlik ve Korunma Amacgli Araglar Adet 0
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 13
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar Adet
- Biro Malzemeleri Adet 0
Difer Demitbaglar Grubu
-EE Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler E*
- 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
- 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet



UBYO - GENEL BiLGiLER

E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektortinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle baz
yazilimlarin her yil yeni stirimii ¢tkmakta ve ayni paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz

dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza baz1 eklemeler ve yitikseltmeler

yapilmaktadir.
E.3.1. Yazilimlar

Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan asagidaki lisansli yazilimlar

kullanilmaktadar.

i G . Windows 7

sletim Sistemi Windows 10
Office 2010

Office Yazilimlari Office 2010 Project-Pro
Office 2013

Antivirls Yazilimlari Kaspersky

Diger Yazilimlar SPSS

E.3.2. Donanim Altyapis1

Tablo 5: Donamim Altyapistmin Kullanim Amacina Gore Dagilumi

Donanim Altyapisi " Hizmet idari Arastirma
Egitim Amagh
Amachi Amachi Amach
Sunucular 0 0 3 1
Masa Usti bilgisayar sayisi 371 30 95 36

Tasinabilir bilgisayar sayisi

RS
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E.3.3. Diger Donanim Altyapisi

Tablo 6: Diger Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagiluni

Diger Donanim Altyapisi R

Amagh

Hizmet Amach idari Amach

Projeksiyon 20
Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

OO o |wu

Barkot okuyucu

Yazici 105
Baski Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

e T,

OO oo W wWIMN O OlOl O O|N | O
o 0ojlo oo oo o ooo ool o|oo
o ojloojlomrlOO OO O O|O | O)|O

O o0 | O, | k||, | N O

E.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki c¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yayinlar1 bulunmaktadir. UBYO biinyesinde tam zamanh
30 ogretim tiyesi ve 5 6gretim gorevlisi (2 ders veren 6gretim gorevlisi, 3 uygulamal
birim 6gretim gorevlisi) gorev almaktadir. Gerek degisim programlari kapsaminda
gelen misafir yabanci ogretim tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis kisiler,
derslere katilarak, seminerler vererek Ogrencilerin kiiresel bakis agist
kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.
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E.4.1. Akademik Personel

E4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekli

31.12.2018 tarihi itibariyle, Yiiksekokulumuz akademik personel cetveline gore 11
adet “profesor” kadrosu bulunmakta olup 11’i de dolu, 14 “dogent” kadrosunun 8'i
dolu, 16 adet “Dr. Ogr. iiyesi” kadrosunun ise 11i dolu olup bu kadrodan 1’i
yardimc1 dogent kadrosu Kkarsiligi doktorali ogretim gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica 2 adet ders veren 6gretim gorevlisi ile 4 adet uygulamali birim

ogretim gorevlisi kadrosu bulunmaktadir. (Tablo 7).

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istidam Sekline Gore Dagilumi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore ekline Gore
UNVAN 2
Toplam Yari Zamanh
Zamanll

Profesor 0
Dogent 8 6 14 8
Dr. Ogr. Uyesi 11 5 16 11
Ogretim Gorevlisi (Ders veren) 2 1 3 2
Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) 0

nnn “_

E4.1.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Akademik personel dagiliminda (Tablo 8) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite igerisinde goérevlendirilen bir Dr. 6gretim tiyesi (Dr. Ogr. Uyesi Volkan
Yilmaz), tic 6gretim gorevlisi (Dr. Tamer Atabarut, Mesut Gokdai ve Emine Hatun
Gur) gosterilmemistir. Tablo, boltimlerin  fiili durumunu yansitmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel (Prof. Dr. Maria
Dolores Alvarez, Yrd. Dog. Dr. Hanna Stakheyeva, Yrd. Dog. Dr. Styliani Kladou) de
gorev almakta olup, stitununda gosterilmemistir.
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Tablo 8: Akademik Personelin Fiili Durumuna Gore Dagilim

Dr. Ogretim Gorevlisi
Profesor Ogretim D Uveulamal Arastirma Toplam
. ers ygulamali Gorevlisi
Uyesi Veren Birim
Tormigetmedgi 13 2 0 s |
UlsbrorasTeret 2 s 3 0 0 :
7 | 2 | 3 | 3 ] =

E.4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu bir profesor, iki Dr. 6gretim {iyesi olup, diger
ogretim  elemar kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Yabanct Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilim:

Geldigi Ulke Calistig1 Boliim /Birim

ispanya Turizm isletmeciligi
ingiltere Uluslararasi Ticaret
Yunanistan Turizm Isletmeciligi

E4.1.4. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

“ Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/Derecesi

GOz /%90

——
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E.4.1.5. Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu
karariyla uygun goriilip Rektorlik Makami'nca onaylanmak tizere gonderilenler
de dahil olmak tizere yurtdisi/yurtici 180 adet gorevlendirilme yapilmastir.
Universiteleraras1 Kurul Toplantisi, Hakemlik, Dogentlik Sozli Jiirisi, Doktora Tez
Jurisi, Seminer vb. gorevlendirmeler hari¢ 116 gorevlendirme gerceklesmis ve bu
gorevlendirmelerin yaklagik % 24’ bildiri sunulmustur. Bu gorevlendirmelere ait
bilgiler Tablo 11'de yer almaktadar.

Tablo 11: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

.. Yurtdisi Yurtici .. . .
Unvani, Adi .. S .o, .. . .9 .. . Gorevlendirme Sekli
Sovad Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Sehir [ T B
g Ulke Adi Adi b Ll ihe
Sanliurfa Toplanti
Mersin Sempozyum
Ankara 1 Toplanti, 1 Calstay
istanbul Zirve
izmir Doktora Tez Sinavi
Ankara Konferans
Sakarya Doktora Tez Jirisi
Kosova 2 Proje
Almanya Erasmus Toplantisi
ingiltere Konferans
italya Erasmus Toplantisi
Ankara Toplanti
Antalya Konferans
Hollanda Proje
istanbul 2 Toplanti
Bursa Toplanti
23 Toplanti, 2 Egitim, 1
Ankara Toéren, 1 Uzmanlik Tez S6zlu
Savunmasi
’ 1 Galistay, 1 Konferans, 1
Istanbul
Toplanti
Usak Toplanti
Romanya Konferans
Avusturya Forum
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Tablo 11: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilumi

Yurtdisi Yurtici
Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Sehir
Ulke Adi Adi

Unvani, Adi
Soyadi

Gorevlendirme Sekli
(Konferans, Kongre....)

Gimishane Kongre
Yunanistan Konferans
Ankara 1 Toplanti, 1 Konferans
Sakarya Doktora Tez Jirisi
Kosova 2 Proje
italya Erasmus Toplantisi
Ankara Calistay
Antalya Konferans
ingiltere Toplanti
istanbul Konferans
Kosova 2 Proje
Romanya Konferans
Mugla Konferans
Ankara Konferans
istanbul 1 Konferans, 1 Toplanti
italya Konferans
Almanya Konferans

- 1 Toplanti, 1 Egitim, 1
Istanbul

Konferans
Ankara Egitim
2 Seminer, 2 Zirve, 1
Ankara Konferans, 1 Toplanti, 1
Panel
Kosova Proje
ispanya Konferans
ingiltere Konferans
Suudi Arabistan Seminer
Ankara Toplanti
Portekiz Toplanti
Almanya 2 Toplanti
Fransa Toplanti
ispanya Toplanti

Finlandiya Toplanti
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Tablo 11: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilumi

Unvani, Adi Yurtdisi

Seres Ulke Adi

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Sehir

Gorevlendirme Sekli
(Konferans, Kongre....)

1 Kongre, 1 Konferans

1 Kongre, 1 Konferans

Konferans

istanbul
Antalya
Sirbistan

4 Toplanti, 1 Konferans

Panel

Ankara
Antalya
ispanya

Konferans

2 Proje Gezisi, 1 Toplanti, 1
Konferans

Panel

2 Toplant

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Bursa
Ankara
istanbul
Eskisehir

italya

ABD

Bulgaristan

italya

1 Toplanti, 1 Konferans

istanbul 33 TV Programi
Ankara Toplanti
ABD Konferans
Bulgaristan Zirve
ABD Konferans
istanbul 2 Toplanti
Bursa 1 Toplanti
Bursa 2 Proje Gezisi
Aydin Egitim
istanbul Calistay
Yunanistan 2 Akademik Calisma
irlanda Konferans
istanbul 11 Toplanti
Ankara Toplanti
Ankara Toplanti
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2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2018 yili igerisinde 3

akademik personel uzun stireli (Sabbatical) olarak gorevlendirilmistir (Tablo 12).

Tablo 12: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda Uzun Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilumi

Yurtdisi Gorevlendirildigi

Unvani, Adi Soyadi Gorevlendirilme Siiresi

ABD ve Hollanda 01 Eyldil 2018 — 31 Mart 2019
ABD 15 Ocak — 31 Mayis 2018
Avusturya 15 Ekim 2018 — 15 Ocak 2019

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2018
yili igerisinde 18 akademik personel, 35 gorevlendirmede yer almustir. flgi Kanunun
(b), (c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden gorevlendirilme talebi
gelmemistir (Tablo 13).

Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gdore Gorevlendirilmelerin Dagilimi

Gorevlendirildigi Universite/Birim

Bogazici Universitesi (2017/2018 Il. Dén.)

Unvan, Adi Soyadi Bolumii

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. D6n.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

istinye Universitesi (2017/2018 II. D&n.)

istinye Universitesi (2018/2019 I. Dén.)
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Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayi1li Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gore Gorevlendirilmelerin Dagilimi

Gorevlendirildigi Universite/Birim

Bogazici Universitesi (2017/2018 . Dén.)

Unvan, Adi Soyadi

Bogazici Universitesi (2018/2019 . D6n.)

Ozyegin Universitesi (2018-2019 I. Dén.)

Ozyegin Universitesi (2017/2018 II. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 . Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 1. D&n.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . D&n.)

Ozyegin Universitesi (2017/2018 II. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . D&n.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazigi Universitesi (2017/2018 . D&n.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . D&n.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 . Dén.)

Altinbas Universitesi (2017/2018 Il. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 . Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 . Dén.)
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Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayi1li Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gdore Gorevlendirilmelerin Dagilima

Gorevlendirildigi Universite/Birim
Unvan, Adi Soyadi

Sabanci Universitesi (2017/2018 II. Dén.)

Sabanci Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2017/2018 . D&n.)

Bogazici Universitesi (2018/2019 I. Dén.)

Bilgi Universitesi (2017/2018 II. Dén.)

2547 sayili Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca
Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personelin tnvanlarina gore
dagilimlar1 Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine
Gore Gorevlendirilmelerin Unavanlarina Gore Sayisal Dagilun

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Gorevlendirme
Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

40/a 7 15

40/a 6 11

40/a 4 8

40/a 1 1
N
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4691 sayili Kanunun uyarinca Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik

personelin tinvanlarma gore dagilimlar: Tablo 15'de gosterilmektedir.

Tablo 15: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina

Gore Sayisal Dagilim

.. e Gorevlendirilen Gorevlendirme
Gorevlendirildigi Kanun . .
Kisi Sayisi Sayisi

4691 0

4691 1

4691 1

0
1
2

E.4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2018 yil igerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
31 kisi gorevlendirilmistir.

Tablo 16: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Boliimlere Gore Dagilum

Gorevlendirildigi Boliim Unvan, Adi Soyadi “

2017-2018 Il. Ddnem
2018-2019 I. Dénem
2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 I. Dénem

Banu Yilmaz Kolonkaya

Ferhat ilker Unsever

Dr. Ebru Tekin Bilbil 2017-2018 Il. Donem

2017-2018 Il. Dénem

Cengiz Haksoz 2017-2018 Ill. Dénem

Serif Yenen 2017-2018 Il. D6nem

2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 I. Dénem
2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 I. Dénem

Dr. Harun Emre Yildiz

Dr. Akgiin ilhan
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Tablo 16: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Boliimlere Gore Dagilum

Gorevlendirildigi Bolim Unvan, Adi Soyadi “

Eylem Atalay 2018-2019 I. D6nem

2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 I. Dénem
2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 I. Dénem

Dr. Rana Ufuk Akin

Burgak Giilen Morhayim

Dr. Defne Kadioglu 2017-2018 Il. Dénem
Dr. Meral Ahu Karageyim 2018-2019 |. D6nem
Ozlem Kinik 2018-2019 |. Dénem
Asli Aydin 2018-2019 |. Dénem
Ayse Cemre Selcen 2017-2018 Il. DOnem
Dr. Riza Kadilar 2017-2018 Il. Dénem
Dr. Ogr. Uyesi Elif Deniz 2017-2018 Il. Dénem
Alakavuk 2018-2019 |. Dénem
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kamil 2017-2018 Il. Dénem
Tulga 2018-2019 I. Dénem
Prof. Dr. Sema Sakarya 2018-2019 I. Dénem

2017-2018 Il. Dénem
Sclgberek 2018-2019 I. Dénem

2017-2018 Il. Dénem
Uygar Urganci

2018-2019 |. Donem
Dr. Ugur Gékhan Ozding 2018-2019 I. Dénem

2017-2018 Il. Dénem
2018-2019 |. Dénem

Hiseyin Tanju Akdeniz

Kaya Kazmirci 2018-2019 I. Dénem

L. 2017-2018 Il. D6nem
Cem Goknil 2018-2019 I. Dénem
Umit Topacan 2017-2018 Il. Dénem
Gamze Yurttutan 2018-2019 I. D6nem
Mehmet Ercliment Ari 2017-2018 Il. Dobnem

2017-2018 Il. Dénem

Guryay Bingdl 2018-2019 I. Dénem

Aysun Bozanta Hakyemez 2018-2019 I. Dé6nem

Asiye Ayfer Ecevit 2018-2019 |. D6nem
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2018 yih icerisinde, Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) ve (d)
bendi uyarinca 10 kisi gorevlendirilmistir (Tablo 17).

Tablo 17: 2547 Sayilr Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Yiiksekokulumuzda Gorev Alan
Ogretim Elemanlarinin Dagilum

Gorevlendirildigi

Geldigi Universite Kanun Maddesi

Unvan, Adi Soyadi Gorevlendirildigi Boliim

_ Dogus Universitesi Turizm isletmeciligi 40-a
_ istanbul Bilgi Universitesi Turizm isletmeciligi 40-a
_ Gazi Universitesi Turizm isletmeciligi 40-d
_ Medipol Universitesi Uluslararasi Ticaret 40-a
_ Altinbas Universitesi Uluslararasi Ticaret 40-a
_ Altinbas Universitesi Uluslararasi Ticaret 40-a
_ Nisantasi Universitesi Uluslararasi Ticaret 40-a
_ Yalova Universitesi Uluslararasi Ticaret 40-d
_ ist_gn.bul 'I:ekr!ik Yoénetim Bilisim Sistemleri 40-a
Universitesi

E4.1.7.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin yas dagiliminda, 2547 sayii Kanunun 13/b maddesince

tiniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 18, 31.12.2018 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.
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Tablo 18: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi

“ 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

0 2 6
0 0 0 3 8 2
0 0 1 4 3 1

E.4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 19, 31.12.2018 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarini yansitmaktadir.

1-15 yil arast hizmeti olan akademik personel toplam personelin %50’sini
kapsamaktadir.

Tablo 19: Akademik Personelin Hizmnet Siirelerine Gore Dagilim1
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E.4.1.9. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Akademik Personelin kadimn-erkek dagiliminda, 2547 sayih Kanunun 13/b
maddesince {iniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu
personel dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 20, 31.12.2018 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarin yansitmaktadir

Akademik Personelin yaklasik %74t kadindir.

Tablo 20: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilimi

Unvani Toplam

w

Toplam

INw\‘mmH
IHNN‘”OH

E.4.2. idari Personel

E.4.2.1. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranma goére dagilimi, 31.12.2018 tarihi baz
almarak Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel Toblam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) P

6 2
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Toplam
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E.4.2.2. Idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 22
idari personelin dagilimi, 31.12.2018 tarihi baz alinarak Tablo 22’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Fili Durumuna Gére Dagiluni

idari Personel

Toplam

|.\ o o o ~ o o

E.4.2.3. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

31.12.2018 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

E4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2018 tarihi baz alinarak Tablo 23’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

idari Personelin . . L . Yiiksek Lisans
o Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Egitim Durumu ve Doktora
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Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilimi

E.4.2.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplamirken kurum igi ve kurum disi tiim hizmet
stireleri 31.12.2018 tarihi baz alinarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

idari Pe';s:’r'::: Sizme 1-3vil | 46vil | 7-10Vil | 11-15Yil | 16-20 Yil

Kisi Sayisi

E.4.2.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2018 tarihi baz alinarak Tablo 25 de gosterilmistir.



UBYO - GENEL BiLGiLER

Tablo 25: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilunt

idari Personelin Yas itibariyle 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Toplam
Dagilimi Uzeri

Kisi Sayisi

E.4.2.7. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadin-erkek
dagilimi, 31.12.2018 tarihi baz alinarak Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo 26: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1
idari Personelin Kadin-Erkek
Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi

E.4.3.S6zlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

E.4.4. Isciler

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili maddesine giren 1 adet personelimiz
bulunmaktadir.

E.4.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2018 yili igerisinde iki akademik personel cesitli nedenlerle ayrilmis, bir akademik
personelin atamasi yapilmistir(Tablo 27).
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Tablo 27: Personel Atanmnasina/Ayrilmasini Iliskin Bilgiler

2018 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2018 Yilinda Atamasi

Yapilan Personel*

Akademik Personel 1 1 1
idari Personel 0 ‘ 0 ‘ 0
idari Personel (4/B) 0 ‘ 0 ‘ 0

Toplam

* Yiiksekokulumuz maag bordrosuna giren ve ¢ikan personel bilgilerine gore derlenmistir. Atamasi yapilan Dog. Dr. Sevil Acar Aytekin,
emekliye ayrilan Ogr. Gor. Ayfer Ecevit, istifa nedeniyle ayrilan Argor Aysun Bozanta'dir.

E.4.6.Diger Hususlar

E.4.6.1. Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet ici Egitimlere
Katilim

Universitemizce diizenlenen hizmetici egitimlerine 11 idari ve 1 akademik personel

katilmustir.
Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Sevin Kog¢ Koksal Tasinir Mal Yonetmeligi 01 Subat 2018
ibrahim Saganak Taginir Mal Yonetmeligi 01 Subat 2018
Sevin Kog Koksal 2018 Laboratuvar Egitimi 09 Nisan 2018
Cem Kirici 2018 Laboratuvar Egitimi 09 Nisan 2018
Kamil Yilmaz 2018 Laboratuvar Egitimi 09 Nisan 2018

Kisisel Verileri Koruma Kanununa Uyumun

Sevin Kog¢ Koksal 08 Mayis 2018

Saglanmasi
Sevin Kog¢ Koksal MEK-SIS Egitimi 09 Mayis 2018
Sevin Kog¢ Koksal Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve Siber Glivenlik 27 Temmuz 2018
Kamil Yilmaz isci Bilgi Sistemi 04 Mayis 2018
Sevda Akbulut isci Bilgi Sistemi 04 Mayis 2018

Serpil Aydogan isci Bilgi Sistemi 04 Mayis 2018
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F. SUNULAN HIZMETLER

urizm Isletmeciligi Boliimii
Bolimiin amaci, turizm alaninda ve ilgili alanlarda bilgi tiretmek, ulusal ve

uluslararas turizm uygulamalarinda surdiirilebilirlik anlayisini temel alarak
yiiksek kalite diizeyine erismeyi hedefleyen bireyleri egitmektir. Ders programlari
teorik ve uygulamali olarak, turizm sektoriintin isletmeler ve varis noktalar:
acisindan ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cevresel boyutlariyla inceleyerek ve bu
alanlardaki kitiresel degisimlerin egitim alaninda yarattig1 gereksinimlerini
karsilamak amaciyla gelistirilmektedir. Dort yillik lisans egitiminin sonucunda
uzmanlasmus, uluslararas1 diizeyde yenilikleri takip edecek yonetici aday1r mezunlar
verilmektedir.

1996 yilindan bu yana dort yillik lisans egitimini veren Boliim, 2012-2013
doneminden baslayarak stirdiirtilebilir turizm yonetimi konusunda ytiksek lisans
derecesi vermektedir. Ayrica, Turizm Isletmeciligi Bolimii, Diinya Turizm Orgiitii
Bilgi Ag1'nin (UNWTO Knowledge Network) tiyelerinden biridir.

Boliim mezunlarinin bir bolimi konaklama ve seyahat endiistrisinde ¢nde gelen
isletmelerde yonetici ve yonetici aday: olarak galismakta, bir bolimu de yurtici ve
yurtdisindaki seckin tiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam etmektedirler.
Bolim mezunlarindan bazilar1 da turizm sektorii  disindaki  kuruluslarda
calismalarini basariyla stirdtirmektedirler.

Bolum egitim faaliyetlerinin yanisira, alaninda akademik bilgi birikimini artirmak ve
sektorun  bilgi gereksinimini karsilamak icin arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica, kongre, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemekte ve
baska kuruluslarin bu alanda ditizenlendikleri akademik faaliyetlere katilmaktadir.

Boliim, Bogazici Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalar1 ve damsmanlik hizmetleri de
tistlenmektedir. Merkezin yapmis oldugu calismalar Diinya Turizm Orgiitii, George
Washington Universitesi ve San Diego Universitesi gibi uluslararasi organizasyon ve
akademik kuruluslarla yiirtitilmis faaliyetleri icermektedir.

Yapilan tiim bu calismalarda diinyadaki degisimleri ve gelismeleri izleyerek,
ekonominin ve sektoriin gereksinimlerini karsilayabilecek 6grenci odakli egitim
programlar1 gelistirmek ve bilgi tiretimi saglamak amaclanmaktadir. Bu stiregte
ogrencilerle iletisim halinde olarak, onlarin da arastirmalara katkida bulunmasim
saglamak ve uygulama olanaklar1 yaratmak 6nemli amaclar arasindadir.
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luslararast Ticaret Boliimii

Turkiye'nin kiiresel rekabet giictine katkida bulunacak mezunlar vermek

amaciyla kurulan boliimiimiiz, uluslararas: ticaret alaninda Ttirkiye’deki ilk
akademik bolumdiir. Tiirkiye ve diinyadaki gelismeler uluslararasi becerilere ve
cagdas bilgiye sahip insan kaynagina talebi artirmaktadir. Boliimiin disiplinleraras:
nitelikteki programi, 6grencileri, uluslararasi ortamlarda basariyla calisacak yonetici
adaylar1 olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. 2006 yilindan bu yana, boliimiimiiz
Uluslararasi Ticaret Yonetimi konusunda lisansiistii egitim de vermektedir. Ayrica,
Uluslararasi Rekabet ve Ticaret tezsiz ytiiksek lisans programi sunulmaktadir.

Boliim lisans egitimi kapsaminda, genel isletme programlarindan farkl olarak, temel
isletme ve ekonomi derslerinin yani sira, bu konularin uluslararasi boyutunun
derinligine islendigi uluslararas: finans sistemleri ve kurumlari, uluslararasi hukuk
ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararasi lojistik ve tasimacilik, e-ticaret, girisimcilik ve
is etigi gibi ihtisas dersleri verilmektedir. Boltimtimiizde ihtisas derslerinin bir
kisminda sektoriin tecriibeli yoneticileri misafir konusmact olarak agirlanmakta,
boylelikle sektoriin sorun ve beklentilerinin bizzat sektor icinden isimler tarafindan
ogrencilere aktarilmasi saglanmaktadir.

Bolimumiizde ogrencilere haftada 6 saat olmak {izere toplam 6 dénem boyunca,
uluslararasi is diinyasmn ihtiyaglarina uygun olarak, Ingilizce disinda ikinci bir
yabanci dil (Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Japonca, Cince, Rusca vb.) egitimi
verilmektedir.

Universitemizin egitim gelenegi olan danismanlik kurumu béliimiimiizde de biiyiik
onem tagimaktadir. Ogrenci sayisi, 6grencinin yakindan takibi ile 6grenci-6gretim
eleman: arasindaki bilgi alisverisinin ders disinda da stirmesini mumkin
kilmaktadr.

Ogrencilerimiz toplam 60 giin boliim tarafindan onaylanan, uluslararas: kurumlarda,
yurticinde/yurtdisinda staj yapmaktadir. Ayrica 6grencilerimize degisim
programlari cercevesinde kiilttirleraras1 deneyim kazanma firsat1 bulmaktadirlar.
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onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Turkiye'de ilk YoOnetim Bilisim Sistemleri (YBS) Bolumit, Bogazigci

Universitesi'nde 1995 yilinda kurulmustur. 14 tam zamanh 6gretim iiyesi ve
sektorden gelen yar1 zamanl ogretim gorevlileri ile giiclti bir kadro sahibi olan
bolimiimiiz lisans egitiminin yarn sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz ytiksek lisans
ve bir de doktora programin yirtitmektedir. Bolimiin misyonu Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini acarak edindigi oncii
konumunu, bu alanda actig1 doktora programu ile Tiirkiye’deki en kaliteli ve nitelikli
lisans ve lisansiistii egitimini vermeyi stirdiirmek, nitelikli arastirmalarla bu bilim
alanina ulusal ve uluslararas: ¢apta katkida bulunmak, bilgi caginda her kurumun
baslica ihtiyac1 olan ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen
bilisim sistemlerinin olusturulmas: ve yonetimi alaninda uzmanlasmis yoOnetici

adaylar1 yetistirerek sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktur.

Lisans egitiminin hedefi, isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek diizeyde
bilisim ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine sahip ogrenciler
yetistirmektir. Mk iki yilda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek 6grencilerin,
tiniversite capinda alabilecekleri se¢meli derslerle de beceri ve ufuklarm
genisletmeleri amaclanmaktadir. Son iki yilda ise, Ogrencilerin ilgi alanlarina
yogunlasmalari amaciyla, uygulamanin agirlikli oldugu se¢meli boliim derslerine
agirlik  verilmektedir. Mezunlarimiz, bir isletmede bilisim alaninda hemen
sorumluluk tstlenebilecek donanima sahip olacaklardir. Bunun yam sira, YBS,
bilisim ya da isletme alanlarinda lisanstistii egitimine devam etmek isteyen
ogrencilere biittin diinyada gegerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaglanmaistir.

Bilgi caginin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri diinyada ve tilkemizde
gin gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta, ¢ok farkli uygulama
alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmakta ve bircok bilim dalini
etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime giren bu bilim
dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele oturtulmas: geregi
kacimmilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak, hemen hemen her alandaki kisiler
yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi alanlarinda bu
konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amacgla gelistirilen YoOnetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans Programi'nmin hedefi bu alanda bilimsel altyapiya sahip
uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktir. Program iki
yil streli, tezli bir ytiksek lisans programidir. YBS Lisanstistti programinda, farkl
mesleklerden gelen lisans mezunlar1 yonetimde verimliligi artiran bilisim sistemleri
egitimini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma calismalar: yaparlar.
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[sletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar icin diizenlenmis bir programdir. Program'in amaci, farkh
disiplinlerde egitim almis kisilerin is dtinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar:
bulunan bilisim sistemlerini verimli bicimde yotnetecek altyap: ile donatilmalarini
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi gortistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis acisini kazanmis olacaktir.

Bir dogentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye'de
ogretim tiyesi agig1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programu ile
Boliim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yani sira, Turkiye’de gortilen
Ogretim {iyesi agiginin kapanmasina da destek olmay1 hedeflemektedir. Doktora
programmin amact Bogazici Universitesimin vizyonunda yer alan “aragtirma
etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tniversiteleri arasinda yer alma” ile
misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi tireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma” prensipleri dogrultusunda

bilim insan1 yetistirmektir.

F.1. Egitim Hizmetleri

F.1.1. Egitim Programlar:
1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, dort yillik egitim sonucunda
lisans derecesi vermekte olan Turizm Eletmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Boltimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Turizm
Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Bunun yami sira
Uluslararas1 Rekabet ve Ticaret alaninda 2012 yihi icinde yiiksek lisans programu
acilms olup 2016-2017 akademik yili I. donemi itibari ile egitim vermeye baslamustir.
2013-2014 akademik yili I. doneminden itibaren ise Yonetim Bilisim Sistemleri

alaninda ilk doktora programu baslatilmistir.



UBYO - GENEL BiLGiLER

F.1.1.1. Lisans Programlar1

Glntimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinlerarasi calismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Boliimlerimiz, egitim
kalitesini en st seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarmnin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanlhik alanlarindaki akademik altyapilarmi pekistirmeye yonelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri siiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger boliimlerden cesitli se¢meli dersler alarak ilgi duyduklari alanlarda
yogunlasmaktadirlar. Ogrenciler, ingilizce olan dgretim dilinin yan1 sira Almanca,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya se¢meli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 siiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basarili 6grenciler, Boliimlerimiz arasindaki

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari’'ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi

uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 28: Yiiksekokulumuz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagiluni

Uluslararasi Ortak
Birimin Adi Program Program Sayisi
Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi Turizm isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret 1 -
Yoénetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri

T — S —
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F.1.1.2. Lisansiistii Programlar1

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Stirdiiriilebilir Turizm Yonetimi ytiksek
lisans programlari ile Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora programi
yirutiilmekte olup, Uluslararasi Rekabet ve Ticaret tezsiz yiiksek lisans programi
baslatilmistir. 2003 yilinda  egitim  vermeye  baslayan  yiiksek  lisans
programlarimizda, 2017-2018 Akademik yil1 II. doneminde toplam 180 6grenci, 2018-
2019 Akademik yili I. doneminde toplam 191 6grenci bulunmaktadir. 2003-2004 ile
2018-2019 akademik yillar1 arasinda 397 kisi mezun olmustur. Mezun olan
ogrencilerin bir kismi, yurtici ve yurtdisinda doktora programlarmma devam
etmektedirler.

Tablo 29: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagilimi

p Ad Li listii P | Yiiksek Lisans S _—
rogramin Adi isansiistii Programlari oktora oplam

1 - -
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F.1.1.3. Cift Anadal Programlar:

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boltimler arasinda Cift Anadal Programu
yapabilmektedir.

Tablo 30: Yiiksekokulumuz Cift Anadal Programlar:

Birimin Adi Esas Boliim CAP Bolimiu

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

F.1.14. Yan Dal Programlar:

Yiiksekokulumuzda asagida belirtilen boliimlerde 2013-2014 II. doneminden itibaren
Tablo 31’deki Yan Dal Programlar1 agilmustir.

Tablo 31: Yan Dal Programlart

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi
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F.1.2. Ogrenci Sayilar

F.1.2.1. Siniflara Gére Ogrenci Dagilinm

Yiiksekokulumuzda 2017-2018 II. Doneminde; 1. simifta 196, 1I. simnifta 170, III. simifta
196 ve IV. smifta 388 olmak tizere toplam 950 6grenci olup, dagilimi Tablo 32'de
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin smiflara gore
ylizde dagilimi Grafik 2’de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2018-2019 I. Doneminde; I. sinifta 155, II. sinifta 207, III. sinifta
180 ve IV. smifta 396 olmak {iizere toplam 938 6grenci olup, dagilimi Tablo 32'de
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin simiflara gore
ytizde dagilimi Grafik 3’de yer almaktadr.

Tablo 32: Siniflara Gore Ogrenci Dagilimr*

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Programin Adi
X 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 51 49 ‘ 66 100
|

Yonetim Bilisim

Uluslararasi Ticaret 72 L 53 J 61 145
69 143

Sistemleri

2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

Programin Adi
. 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 35 47

Uluslararasi Ticaret 60 79

|
55 L 0
Sistemleri

‘ Cm
|
Yonetim Bilisim
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150

100

50

0
1. Sinif

%20,63 2. Sinif

%17,89

3. Sinif

%20,63 4. sinif
%40,84
i Turizm isletmeciligi i Uluslararasi Ticaret H Yonetim Biligsim Sistemleri

Grafik 2 : 2017-2018 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1

150
100
50
0
1. Sinif
%16,52 2. Simif
%22,07 3. Sinif
%19,19 4. Sinif
%42,22
14 Turizm isletmeciligi i Uluslararasi Ticaret H Yonetim Biligim Sistemleri

Grafik 3 : 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1
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F.1.2.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Siirdiiriilebilir Turizm Yonetimi, Uluslararast Ticaret Yonetimi,
Uluslararast Rekabet ve Ticaret yiiksek lisans programlar1 ve Yonetim Bilisim
Sistemleri doktora programi yuritiilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora

programlarimizda, 2017-2018 II. Doneminde 180 6grenci ve 2018-2019 I. déneminde
ise 191 6grenci bulunmaktadir (Tablo 33).

Tablo 33: Lisansiistii Ogrenci Sayilarimin Dagilim

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil
Il. D6nem . Donem
Doktora Jj Toplam Doktora Jjj Toplam

isletme Bilisim Sistemleri
Yiiksek Lisans Programi
Surdurulebilir Turizm
Yonetimi Yuksek Lisans 13 0 0
Programi ‘
Uluslararasi Rekabet ve
Ticaret Ylksek Lisans 0 12 0
Programi
Uluslararasi Ticaret |
Yénetimi Yuksek Lisans 43 0 0
Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri
Yiksek Lisans Programi

nnn-mnn

0 40 0

48 0 0

59
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F.1.2.3. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinif1 Ogrenci Sayilar

2017-2018 II. Déneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirlik siniflarinda 151’1
erkek ve 73t kiz olup, toplam 224 ogrenci egitim almaktadir (Tablo 34). Bu
ogrencilerin % 35i kiz, % 65’1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 4).

2017-2018 1. Déneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirhik siiflarinda 1657i
erkek ve 80'i kiz olup, toplam 245 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 34). Bu
ogrencilerin % 33’1 kiz, % 67’si erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 34: Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarinin Simiflara Gore Dagilum

2017-2018 Egitim Ogretim Yil 2018-2019 Egitim Ogretim Yili
Programinin Il. Donem . D6nem

Adi
Yiizde (*) Yuzde(*)

BT CI R

* Yabanar dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orami (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
say1st/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 4: 2017-2018 Egitim Ogretim Yil1 IL. Donem, Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Hazirlik
Sinift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart
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Grafik 5: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Donem Yiiksekokulumuz Yabanci: Dil Hazirlik
Swnift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart

F.1.24.  Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde, Yiiksekokulumuz Béliimlerinde “I.
Ogretim” lisans programinda toplam 1174 &grencinin 787’si erkek ve 387’si kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 35) Lisans 6grencilerinin % 33’11 kiz 6grenci
olup, % 67’'si erkek ogrenciden olusmaktadir (Grafik 6). Ayni egitim yilinda
Lisanstistii Programlarinda toplam 180 dgrencinin 96’s1 erkek ve 84'ti kiz 6grenci
olup, %53"t erkek, %47’si kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 35: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Yiiksekokulumuz Lisans/Lisansiistii
Programlarina Gore Kiz / Erkek Ogrenci Dagilimi

LISANS PROGRAMININ Lol
mﬂmﬂ

Toplam
n Genel Toplam
154 @ 344 0 0 0
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LiSANSUSTU 1.0gretim Il. Ogretim
Genel Toplam
il CRAIECTIEE CEI
0 0 0 12 21 33 12 21 _
3 10 13 0 0 0 3 10 _
0 0 0 8 4 12 8 4 —
25 18 43 0 0 0 25 18 _
9 11 20 0 0 0 9 11 “
39 20 59 0 0 0 39 20 -

Grafik 6: 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l I1. Grafik 7: 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l I1.
Donem Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Donem, Lisansiistii Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar

2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde, Yiiksekokulumuz Béliimlerinde “I.
Ogretim” lisans programinda toplam 1206 6grencinin 802’si erkek ve 404’ kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 36). Lisans dgrencilerinin % 33’1 kiz 6grenci
olup, % 67'si erkek ogrenciden olusmaktadir (Grafik 8). Ayni egitim yilinda
Lisanstistii Programlarinda toplam 191 6grencinin 107’si erkek ve 84’1 kiz 6grenci
olup, %56s1 erkek, %44’ kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 9).
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Tablo 36: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 1. Donem,Yiiksekokulumuz Lisans/Lisansiistii
Programlarina Gére Kiz / Erkek Ogrenci Dagilum

. 1.Ogretim II. Ogretim
LISANS PROGRAMININ

Genel Toplam
ADI Top. Top.

1.0gretim II. Ogretim Toplam

Genel Toplam
Top. Top.

LISANSUSTU

PROGRAMININ ADI

_2919480002919
_10919000109
_3818560003818

Grafik 8: 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l L. Grafik 9: 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 L.
Donem, Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Dénem, Lisansiistii Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar
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F.1.2.5. Engelli Ogrenci Sayilar
2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde 2  engelli dgrenciye egitim

verilmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yili 2018-2019 Egitim Ogretim Yili
Programinin

Adi

Turizm Isletmeciligi

SN
N

N
SN
-_ ———_

Uluslararasi Ticaret 1

Yoénetim Bilisim Sistemleri ‘

F.1.2.6. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayis1

2018 yii OSYM kontenjanlarinda Yiiksekokulumuz programlarindan tiim
kontenjanlarimiz dolmustur. (Tablo 37).

Tablo 37: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Okul Okul Doluluk
Tavan Taban e . e .
Programin Adi birincisi Birincisi Orani
Siralama Siralama
Puan Siralama
Turizm
. _ EA 67 410,44464 11999 376,51655 37730 319,06575 @ 132582 0
Isletmeciligi
Uluslararasi
X EA 67 461,69796 1463 405,4527 14728 340,10632 88031 0
Ticaret
Yonetim Bilisim
: . EA 67 468,30431 1133 420,23437 7780 359,14115 58179 0
Sistemleri
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F.1.2.7.  Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlar

2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Dénem ile 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Dénemi
kapsayan yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS statiistinde Yiiksekokulumuz

programlarina kayit yaptiran 6grenci sayilarmin geldikleri tilkelere gore dagilimi

Tablo 38 ve 39'da yer almaktadir (Grafik 10,11,12,13).

Tablo 38: : Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yil
Donemlerine Gore Dagiluni

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

I [
Azerbaycan 1 0 _
Moritanya 1 0 _
Almanya 1 0 _
Azerbaycan 1 0 _
Banglades 0 1 _
Bulgaristan il 0 _
Japonya 1 0 _
Kazakistan 0 2 _
KKTC 1 1 2
Yunanistan 1 0 _
Almanya 0 1 _
Azerbaycan 0 1 _
Kazakistan 1 0 _
Ukrayna 0 1 _
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2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

Lisans Programlari

ABD

Almanya

Azerbaycan

Hollanda

Japonya

[
ABD
Almanya
Azerbaycan
Banglades
Bulgaristan
Japonya
Kazakistan
KKTC

Almanya

Azerbaycan

Ukrayna

P O O r R OlOo R O R R R W R L L O

1
0
0
0
1
0
0
1
1
0
1
1
1
2
1
1
0

Viethnam
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‘ =

2
o
4
4

m Amerika Kitasi

ABD

Japonya _‘ =
Ukrayna
™ — -

Moritanya

. w
Kazakistan ||

Banglades -
Almanya e

‘ =

Bulgaristan o -

Yunanistan

i =
w
Azerbaycan R

® Asya Kitasi = Avrupa Kitasi m Afrika Kitas

Grafik 10: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde, Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilun

lU‘I

5

1] [u] 1]
—— = =
5 & 5
E E 5
< = T

ABD
Azerbaycan
Vietnam
Kazakistan
KKTC
Banglades
Japonya
Bulgaristan

m Amerika Kitast  m Asya Kitasi  w Avrupa Kitasi  m Afrika Kitas

Grafik 11 : 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 I. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi
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Tablo 39: : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilimi

2017-2018 Egitim Ogretim Y|I| Il. D6nem

C|n5|yet|
Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

Kore

ABD

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

iran

Libnan

Polonya

Suriye

2018-2019 Egitim Ogretim Yili . Donem

C|n5|yet|
Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

Almanya 0 1
Azerbaycan 0 1
Kore 0 1
Yunanistan 0 1
iran 1 0
iran 1 0
Japonya 1 0
Kazakistan 0 1
Azerbaycan 1 0
iran 1 1
Libnan 1 0
Polonya 1 0
Rusya Federas. 0 1
Almanya 1 0
Suriye 0 1
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Grafik 12: 2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Lisans Ustii Yabanct Uyruklu Ogrencilerin
Geldikleri Ulkelere Gore Dagilimi
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ABD
Iran
Azerbaycan
Kore
Kazakistan
Lubnan
Japonya
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Polonya mmm =
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Rusya Federasyonu

® Amerika Kitasi ® Asya Kitast = Avrupa Kitasi  ® Avusturalya Kitasi = Afrika Kitasi

Grafik 13: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ustii Yabancit Uyruklu Ogrencilerin
Geldikleri Ulkelere Gére Dagilum

F.1.2.8. Acilan Ders Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 béliimiinde
acilan toplam ders sayis1 96 olup bu dersleri alan 6grenci sayisi toplami 4550 dir
(Tablo 40).

2018-2019 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 béliimiinde
acilan toplam ders sayis1 81 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplami 4250"dir.




vsvo- cenet sitcier IR

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Agilan Lisans Lisansustui

Bo6lim Adi Ders Sayis) Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt igi Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 33 1298 0 0 1 0 0
Uluslararasi Ticaret 24 1483 6 5 3 0 0
yonetimiBilisim 39 1769 0 3 2 0 1
Sistemleri
Isletme Bilisim 25 0 0 0 196 0 0
Sistemleri Yiiksek Lisans
St.frdu‘rul.eblllr Turizm 7 0 0 0 )8 0 0
Yénetimi
U.IusIararfa\S| Rekf—.\bet ve 19 0 0 0 65 0 0
Ticaret Yuksek Lisans
U.I.usla‘ral.'aS| Ticaret 16 2 0 1 111 1 3
Yénetimi
Yf’:‘:netim .Bil.i.§im : 21 1 0 0 108 0 )
Sistemleri Yiiksek Lisans
Yonetim Bilisim 17 0 0 0 38 0 0

Sistemleri Doktora

2018-2019 Egitim Ogretim Yili . Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Actlan Lisans Lisansiisti
Boliim Adi §

Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm isletmeciligi 27 1117 6 21 1 1 0
Uluslararasi Ticaret 22 1475 5 12 2 0 1
Yénetim Bilisim 32 1658 6 15 0 0 1
Sistemleri
Isletme Bilisim 24 0 0 0 187 0 0
Sistemleri Yiiksek Lisans
Sijrdi].riil.ebilir Turizm 3 1 0 1 27 0 0
Yonetimi
U‘IuslararaS| Rekabet ve 20 0 0 0 38 0 0
Ticaret
U.I.usla‘rara5| Ticaret 14 0 0 0 115 0 4
Yoénetimi
Y.onetlm .B|I.|.§|m : 22 1 0 0 112 0 3
Sistemleri Yuksek Lisans
Yonetim Bilisim 15 0 0 0 29 0 0

Sistemleri Doktora
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F.1.2.9. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden
Ogrenci

Lisans programlarinda Ozel, Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2017-2018

Akademik Yili II. doneminde toplam 2 6grenci, 2018-2019 Akademik Yili1 I

doneminde ise toplam 16 6grenci Yiiksekokulumuzda egitim gormiistiir.

Lisanstiistii programlarinda Ozel, Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2017-2018

Akademik Yili II. déneminde 1 6grenci, 2018-2019 Akademik Yili I. doneminde ise 3

ogrenci egitim gormiistiir (Tablo 41).

Tablo 41: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Gelen” Ogrenci Sayisimin Programlara Gore
Dagilum

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Il. D6nem |I. DOnem

Program Adi
Ozel Erasmus | Degisim

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Erasmus Degisim
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

LISANS PROGRAMLARI

o

Turizm isletmeciligi

. F ” -

[EEY

Uluslararasi Ticaret

o

Yonetim Bilisim Sistemleri

()]

Toplam

\
. ) i i

LISANSUSTU PROGRAMLAR

isletme Bilisim Sistemleri
Surdurilebilir Turizm
Yonetimi

Uluslararasi Ticaret

.. i d i i i

Yonetimi Yiiksek Lisans
Yonetim Bilisim Sistemleri
Doktora

Yonetim Bilisim Sistemleri
Yiiksek Lisans

Toplam

GENEL TOPLAM

[y
[y
w
[y
(-]

.' ) ) ) ) )

'. © ” ) C ”

II ) ) ) ) )
|

'H i i i i i
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Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2017-2018 Akademik Yil1 II. dsneminde toplam
39 ogrenci, 2018-2019 Akademik Yili I. déneminde ise toplam 18 o6grenci farkh
tilkelerde egitim gormiistiir (Tablo 42).

Tablo 42: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayistmin Programlara Gore

Dag1lun

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili
Il. Donem

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
l. Donem

m m

Program Adi

LISANS PROGRAMLARI

1 6 0 9
3 14 1 4
0 14 0 3

S S R

LISANSUSTU PROGRAMLAR

0 0 0 0
0 0 0 0
0 1 0 0
0 0 0 0
0 0 1 0

L -
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F.1.2.10.  Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci

Yatay gecisle Yiiksekokulumuza gelen 6grenci sayisi toplam 10’dur. Bu 6grencilerin
programlara gore dagilimi Tablo 43’de verilmistir.

Tablo 43: Yatay Gecgisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayistmin Programlara Gore Dagilimi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

—

2018-2019 Egitim Ogretim Yili . D6nem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 5

Yonetim Bilisim Sistemleri

—
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F.1.2.11.  Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2018-2019 1. donem baz almarak, dikey gecis sinaviyla Yiiksekokulumuza gelen
ogrenci sayisi toplami 6’dir. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo 44’de
verilmis olup, bu ogrenciler icerisinde yabanci dil hazirlik smifinda okuyan
ogrenciler de bulunmaktadir.

Tablo 44: Dikey Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret 2

Yoénetim Bilisim Sistemleri

TR S

F.1.2.12.  Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2018-2019 1. Donem itibariyle, c¢ift anadal ve yandal programlarindan
Yiiksekokulumuza katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 45'de
yer almaktadir.

Tablo 45: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilum

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Il. Dénem [§ 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili I. D6nem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programina Programina Programina | Programina
Katilan Katilan Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Programin Adi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri




UBYO - GENEL BiLGiLER

F.1.2.13.  Yaz Ogretimi Ogrencisi

2018 yilinda Universitemiz Yaz Ogretimi'ne toplam 4338 6grenci kayit yaptirmigtir
(Tablo 46).

Tablo 46: Yaz Ogretimi Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universite Disindan Katilan Ogrenci
Sayisi

Universite icinden Ogrenci Sayisi TOPLAM

4186 73 79 ‘ 4338

F.1.2.14. Yaz Ogretiminde Acilan Ders Sayisi

Yiiksekokulumuz boliimlerinde 2018 yilinda Yaz Ogretiminde 7 lisans dersi acilmis
olup bu derslere 201 8grenci kayit yaptirmistir (Tablo 47).

Tablo 47: Yaz Ogretiminde Acilan Ders Dagilimlar

Dersi Alan ('jgrenci Sayisi

L|sans Llsansustu
o
Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 1 0 2 0 0
Uluslararasi Ticaret 3 81 0 1 " 0 0 0

Yonetim Bilisim
Sistemleri

3 103 0 0 0 0 0
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F.1.215. Mezun Ogrenci Sayilar1

2018-2019 Akademik yilinda Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci toplamu
227'dir (Tablo 48 - Grafik 14).

Tablo 48: Mezun Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

LISANS PROGRAMLARI
Programin Adi "I\flezurT Olan Yu.l.(fek O.nur BT ) ?nur'Alan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Turizm isletmeciligi 47 3 11 47
Uluslararasi Ticaret 70 4 13 70

Yonetim Bilisim Sistemleri

“_““

LISANSUSTU PROGRAMLARI

I§.I.etme B'I|I§Im Sistemleri 19 0 0 19
Yiiksek Lisans |
St_..lrdu'rul'eblllllr Turl'zm 1 0 0 1
Yonetimi Yiiksek Lisans
U_Iuslarar.:.:\5| Rekfa\bet ve 10 0 0 10
Ticaret Yuksek Lisans
Ulusla_rat_'a5| Tlcare_t 4 0 0 4
Yonetimi Yiksek Lisans
Y?netlm.B|I|§|m Sistemleri 10 0 0 10
Yiiksek Lisans

Yonetim Bilisim Sistemleri
Doktora

P ———
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Diger Ogrenci
Sayisi
78%

Onur Alan
Ogrenci Sayisi
17%

Yiksek Onug Alan
Ogrenci Saysi

Grafik 14: Yiiksekokulumuzdan Mezun Olan Ogrencilerin Basarilarina Gore Yiizde Dagilim

F.1.2.16.  Ayrilan Ogrenci

2017-2018 II. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan 85 6grenci ayrilmis olup,
2018-2019 1. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan ayrilan dgrenci
bulunmamaktadir. Tablo 49'da Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstittisii
biinyesindeki programlardan ayrilan 6grenci sayisina gore dagilimlar verilmistir.
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Tablo 49: Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci
Sayisina Gore Dagilimi

2017-2018 Egitim Ogretim Yil Il. D6nem

Yatay Gegis
Diger

S

)

o 9 <
< —

c %0 =
= [7)

= )7 £

© — =)

oo © [}

o) (= >

a N >

©

o

Basarisizlik (Azami
Yiik. Ogr. Clkarma

Lisans Programlari

Lisansiistii Programlari

=
(=]

o
o
'S
o
o
[

Toplam




-2019 Egitim O

< i
z w
bl
£ 2
£ 7]
o =
oo O
S 3
-8 x

Lisans Programlari

Turizm Isletmeciligi 0
Uluslararasi Ticaret 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0

Payi Yatirmayanlar
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tim Yili I. DOnem

Basarisizlik (Azami

Yiik. Ogr. Cikarma
Yatay Gegis

0 0 0
0 0 0
0 0 0

Lisansiistii Programlari

isletme Bilisim Sistemleri Yiiksek 0
Lisans Programi

Surdurulebilir Turizm Yonetimi 0
Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Rekabet ve Ticaret

0
Yiiksek Lisans Programi
Uluslararasi Ticaret Yonetimi 0
Yiksek Lisans Programi
Yonetim Bilisim Sistemleri 0
Doktora
Yonetim Bilisim Sistemleri 0

Yiiksek Lisans Programi

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
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F.1.2.17. Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2017-2018 Egitim Ogretim Yihi II. Déneminde toplam 1099 6grencinin bagar1 orani
yaklagik %81’dir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili 1. Doéneminde toplam 1108
dgrencinin basar1 orani yaklasik %82’dir (Tablo 50).

Tablo 50: Programlara Gore Basar: Orani Dagilimi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih
Il. Dnem . Donem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi 260 0,79 246 0,77
Uluslararasi Ticaret 311 0,82 311 0,80
Yonetim Bilisim Sistemleri 350 0,80 359 0,78

LISANSUSTU PROGRAMLAR

Isnl.etme I?ilisim Sistemleri 33 0,91 40 0,96
Yiiksek Lisans

St'.:.lrdﬂ'rijl'ebilir Turizm 13 0,66 12 0,83
Yonetimi

U.IuslararaS| Rekabet ve 12 0,91 16 0,94
Ticaret

U.I.usla'ral"aS| Ticaret 43 0,74 49 0,70
Yonetimi

Y6netim Bilisim Sistemleri 77 0,84 75 0,79
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F.1.2.18. Ders Yiikii

Tablo 51: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilimi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili II. D

Agilan Ders Dersi Veren Ogretici/Og i (Li Li tistii)
. gretici grenci (Lisans+Lisansustu
Program Adi Sayisi Lisans Dgretici Sayisi

+ Lisansiistii o
Ogretici/Bolii " "
p . .g . /.. .. L. Ogretici/S.D.0.S*
ncisi+Lisansiistii

Turizm isletmeciligi 29+0 19 19/(1241+1)=1/65 19/(52+0)=1/3
Uluslararasi Ticaret 22+0 17 17/(1434+0)=1/84 17/(58+3)=1/4
Y.onetlm I.3|I|§|m 3540 22 22/(1682+0)=1/77 22/(78+0)=1/4
Sistemleri

st Bl 0+38 14 14/(0+140)=1/10 14/(0+11)=1/1
Sistemleri Lisansusti

e 0425 1 11/(0+196)=1/18 11/(0+0)=1/0
Sistemleri

Slfrdu.rulieblllr Turizm o 5 5/(0+28)=1/6 5/(0+0)=1/0

Yonetimi

Ulus.IararaS| Rekabet 0419 9 9/(0+65)=1/7 9/(0+0)=1/0

ve Ticaret

U.I.usla.raram sl 0+16 11 11/(0+108)=1/10 11/(3+7)=1/1
Yonetimi

Genel Toplam 86+105 “ 108/(4357+538)=1/45 108/(191+21)=1/2

2018-2019 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Agilan Ders

. Dersi Veren
Sayisi Lisans

e Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)
Ogretici Sayisi

Program Adi

+ Lisansuisti et rr T P
Ogretici/Boliim . "
o .. e s . Ogretici/S.D.O.S*
Ogrencisi+Lisansustii Ogrencisi

Turizm Igletmeciligi 27+0 20 27/(1104+1)=1/55 27/(40+1)=1/2
Uluslararasi Ticaret 2240 16 2/(1410+0)=1/88 22/(82+3)=1/5
Yénetim Bilisim 3240 2 22/(1634+0)=1/74 22/(46+0)=1/2
Sistemleri

Y?nEt'm I'3|I|.§|m o 0+37 11 11/(0+143)=1/13 11/(0+2)=1/0
Sistemleri Lisansusti

I§Ietme Bi|'§im 0+24 10 24/(0+187)=1/19 24/(0+0)=1/0
Sistemleri L

Stlrdu.rulleblllr Turizm 043 4 8/(0+23)=1/3 8/(3+0)=1/0

Yonetimi

UIus‘Iarara5| Rekabet 0420 7 20/(0+88)=1/13 20/(0+0)=1/0
ve Ticaret

U'I'usla.raraﬂ Ticaret 0+14 9 14/(0+118)=1/13 14/(0+1)=1/0
Yonetimi

Genel Toplam 81+103 “ 99/(4148+560)=1/48 99/(170+7)=1/2

*Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisanstistii)
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F.2. Arastirma Alanlari

Turizm Isletmecilii Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde yiirtitiilen aragtirmalara ait konular:

e Siurdirilebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, stirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; stirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdtirtilebilir turizmde insan kaynaklar1 ve egitim
ihtiyaclar

e Varis noktast gelistirilmesi: [stanbul ve turizm; turizm master plany; kirsal
turizm; saglik turizmi

e Varis noktasi pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj

o Kilttirel miras: kiilttirel mirasin korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiilttirel miras; kiiltiir turizmi

e Turizmde risk ve afet yonetimi

e Girisimcilik ve KOBI'ler

e Organizasyonlarda calisan davramslary;, cesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal
sosyal sorumluluk ve stirdiirtilebilirlik.

Turizm Isletmeciligi Bolimi dgretim tiyelerinin katilimu ile yiritiilen projelerden
ornekler:

e “Trilye'yi Koruma Amagch imar Plan1 Revizyonu ve Siirdiiriilebilir Turizm”

e Happiness Alliance isbirligi ile “Turizm, Kilttir Mirasi, Yerel Halkin
Mutlulugu ve Refahi ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde
Tirkiye’deki Diinya Kiltiir Miras: Alanlarinin incelenmesi.

e “Trakya Bolgesinde Yiyecek Icecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin
Iyilestirilmesi - Avrupa Birligi'nin destegi ile.

e Turizm projelerinin stirdtirtilebilirligini 6l¢tilmesi - UNDP destegi ile.

o “Trakya Bolgesi Turizm Master Plan1” - Turizm Isletmeciligi Bolimi ve
Trakya Kalkinma Ajansi ortak projesi

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konular::

e Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisi, isleyisi ve performansi;
piyasalarda diizenleme kurallars; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon ve
rekabet; uluslararasi enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik analizleri,

e Uluslararast Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararas: strateji secimi;
kiiresel marka yonetimi; biittinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve
pazarlama stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; tiiketici davramsy;
uluslararast perakendecilik; miisteri iliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararas:
isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,
dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimi

e Uluslararasi Yonetim ve Organizasyon: uluslararast ortakliklarda kontrol ve

performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgtitsel



UBYO - GENEL BiLGiLER

formlar; orgiitsel adalet; tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket
gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: tiretim yonetimi; karar analizi; karar
destek sistemleri; makro ve mikro etkinlik analizleri; stirdiiriilebilir tedarik
zinciri yoOnetimi ve modelleri; uluslararasi lojistikte karar stirecleri ve
modelleri,

e Uluslararas1 Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans;
finansal risk yonetimi; doviz kurunun etkileri,

e Uluslararas:1 Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

o Hukuk: telif haklar1 diizenlemeleri; Avrupa Birligi hukuku ve sektorel
politikalar1;; AB mevzuat uyumu; AB uyum siirecinde fon etkinligi; makro ve
mikro diizeyde rekabet giictine yonelik AB odakli politikalarin olusturulmasi;
bulut bilisim.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumii'nde ytiriitiilen tez, proje ve arastirma konulari:

e Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen
bilginin karar amacli kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

e Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimini
etkileyen faktorler, sosyal medyada kullanici profil ve davranislar:

e Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim sistemleri projelerinde kritik basar:
faktorleri, bilisim sistemlerinin projelendirilmesi, bilisim sistemleri yonetisimi

o Is Zekast: Sektor endekslerinin yapay sinir aglar1 ile tahmini, bulanik mantik
karar ile yazilim segimi, finans alaninda yapay zeka, biiytk veri, veri
madenciligi

e Dijjital Dontistim/Endustri 4.0: Siireclerin ve stire¢ yoOnetiminin dijital
dontisumii, Endiistri 4.0 dontistim yol haritasi

e Dijital Pazarlama: Dijital ortamda tiiketici davramuslari, dijital pazarlama
faaliyetlerinin basarisini etkileyen faktorler

e Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endtistrisi tizerindeki
etkileri, blokzincir, biiytik veri, mobilite ve regiilasyonlar {izerine fintek
arastirmalari

e Bilisim Teknolojilerinde Giincel Konular: Siber gtivenlik, bulut bilisim,
blokzincir

e E-Ogrenme: Bilisim teknolojilerinin ve ©grenme yo6netim sistemlerinin
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarmin 6grenme
tizerine etkileri, artirllmus gercekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-
Ogrenme
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F.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

F.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

boratuvarlar

Laboratuvar Adi Bulundugu Bilgisayar Acik Oldugu RO
Yerleske Sayisi Saatler

HKA 306 Hisar Kampus L 09:00-17:00

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Ka;npi]s 48+1 ‘ 09:00-17:00 Var Var
HKB 104 Hi;ar Kampls 33+1 i 09:00-17:00 Var Var
HKB 109 2 Hisar Kampus 36+1 [ 09:00-17:00 Var Var
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampus 75+1 | 09:00-17:00 | Var Var

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

. Windows 7
Isletim Sistemi Windows 10
Office 2010 g N
Office Yazilimlari Office 2010 Project-Pro
Office 2013
Antivirls Yazilimlari Kaspersky
" SPSS
Diger Yazilimlar Amos

F.5. Saghk Hizmetleri

Universitemizdeki tiim 6grencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 btinyesinde ytirtitiilmektedir.



UBYO - GENEL BiLGiLER

F.6. Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurittlmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Tasmir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, Yiiksekokulumuz Midirliik
biinyesinde bu islemler ytirtitilmektedir.

Midirlik personeli, Yiiksekokulumuz midiirliik biinyesinde kurulan komisyon,
kurul ve galisma gruplarinin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da ytirtitmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
yurutiilmektedir.

Bu stireg; Idarenin gelir, gider, varlik ve ytikuimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Yiiksekokulumuz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Yiiksekokul miidiirtintin bagkanliginda Ytiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Yiiksekokul biitcesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte ytiksekokul
yonetim kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yam sira, bolum baskanlariin yonetiminde Akademik Bolum Kurullari ig
kontrol sisteminde yer alarak boltimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve Boliim Baskanlari
Midiir Prof. Dr. Arzu Tektas

Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu

Turizm 1§1etmeciligi Bolim Baskani Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez
Uluslararas: Ticaret Boliim Baskani Doc. Dr. Gézde Erhan Unal

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani Prof. Dr. Meltem Ozturan
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Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tncti maddesi cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi  Sevin Ko¢ Koksal

Tasiniwr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Tasmir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Tasimir Kontrol Yetkilisi Sevin Kog¢ Koksal
Tasimir Kayit Yetkilisi [brahim Saganak

Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

Dog. Dr. Gézde Erhan Unal (Baskan)
Sevin Kog Koksal (Tasinir Kontrol Yetkilisi-Uye)
[brahim Saganak (Tasinir Kayt Yetkilisi-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasmir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasinir: satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Bagkan)

Cem Kiric1 (Uzman-Uye)

Sevin Kog Koksal (Tasinir Kontrol Yetkilisi-Uye)

[brahim Saganak (Tagimur Kayit Yetkilisi-Uye)
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Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasmirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasmir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Bagkan)

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uye)

Sevin Kog Koksal (Taginir Kontrol Yetkilisi-Uye)
[brahim Saganak (Tasinur Kayit Yetkilisi-Uye)
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I1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2018 mali yili icin Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile teklif edilen 6denege
karsilik, tiniversitemizce tahsis edilen o6denek tutarina ait Yiiksekokul icindeki
dagitim esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

Al Butce Uygulama Sonuglari

Tablo 53: 2018 Yil1 Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)
Odenek(%) Odenek
Sosyal Guvenlik
Devlet Primi
Sermaye
Giderleri

A.1.1. Biitce Giderleri
Harcama/
Aciklama vil Sonu Odenek K.B.O./Toplam | Harc./K.B.O Top.
(%)

y Personel 3.801.000,00  4.059.000,00 4.045.846,45 93,64 106,44 96,68
Giderleri

o 635.500,00 705.500,00  693.675,47 90,08
Giderleri
Mal ve Hizmet

3 . : 54.000,00 60.175,00  58.028,58 89,74 107,46 96,43
Alim Giderleri

4.490.500,00| 4.824.675,00 | 4.797.550,50 93,07 106,84 99,44

A.1.2. Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Tablo 54: Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilumi

2017 2018 2019 2018/2017 | 2019/2018
Acikl
1 Personel Giderleri 3.604.000,00 3.801.000,00 3.783.200,00 105,5

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

. ) 664.000,00 635.500,00 1.036.900,00 95,7 163,2
Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.700,00 54.000,00 48.600,00 106,5 m

4.318.700,00 | 4.490.500,00 | 4.868.700,00 104,0 108,4
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali bilgiler altinda belirtildigi gibi 6deneklerin verimli ve etkili kullanilabilmesi icin
Yonetim Kurulu karariyla 03.3 “yolluklar” ekonomik sinifindan saglanacak taleplerin
belirli kriterleri saglayan kisilere verilmesine karar verilmistir. {lgili uygulama da bu
dogrultuda yapilmaktadir.

A.2.1. 2018 Y1l1 Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 55: 2018 Y11 Biitcesi Uygulama Sonuclarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilim1

2018 Yih

Kesintisiz
. Baslangig Toplam
Ekonomik Kod Odenegi Odenek
({1:0)]

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.1 3.415.000,00 | 160.000,00 | 30.000,00 | 3.545.000,00  3.540.389,05

SRR 0 293.000,00 | 190.000,00 0,00 483.000,00 476.552,28

SR DE AT A L 2O 93.000,00 0,00 | 62.000,00 31.000,00 28.905,12

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.1 562.000,00 | 35.000,00 0,00 597.000,00  591.835,07

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.2 65.000,00 | 35.000,00 0,00  100.000,00 95.463,58

SR DE AT LI 2O 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 6.376,82

S e L L 11.600,00 | 18.375,00 0,00 29.975,00 29.283,80

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.3 17.200,00 0,00 6.750,00 10.450,00 10.315,51

SNSRI 2 9.800,00 0,00 5.450,00 4.350,00 3.148,00

SO 2R 15.400,00 0,00 0,00 15.400,00 15.281,27

38.08.06.89-09.4.2.00-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-06.1 0,00

0,00
438.375,00

0,00
104.200,00

0,00 0,00
4.824.675,00 | 4.797.550,50 27.124,50

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Is aks siirecleri hakkinda Universite I¢ Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Tasinirlarm kayitlari ile ilgili olarak da ¢ Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamaistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar*

Tablo 56: Akademik/Idari Personelin Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Katilimlarima Gore Dagilim

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Faaliyet Tiirui

N . . N . .

Akademik Toplam Akademik Toplam

Konferans 0 0 0 - 0 0 0 -
Panel 0 0 0 - 0 0 0 -
Seminer 4 34 0 - 0 0 0 -
Soylesi 0 0 0 - 0 0 0 -
Konser 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Sergi 0 0 0 - 0 0 0 -
Teknik Gezi 4 6 0 - 0 0 0 -
Egitim Semineri 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Calistay 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Toplanti 0 0 0 - 0 0 0 -
e © oo N o o o NEN
Grup Galismalari 0 0 0 - 0 0 0 -
BEEZ B KB

*Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen etkinliklerin detayl bilgileri ekte yer
almaktadir(Ek-1).
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Diizenlenen Toplantilar

Tablo 57: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilara Katilimlarina Gore Da

Faaliyet
Tiira

Sempozyum
ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Galistay
Toplanti

Gelistirme
Toplantilari
Grup
Calismalari

Diger

7 Tz 0
2 i 2 0
0 0 0
1 71 0
0 07 0
0 0 0
3 5 0
4 4 0
2 2 0
6 6 0
0 0 0
1 1 0

Gorevlendirilen Personel Say|5|

e u

[EN
N

o N

__4_______J

o

9 11
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2 2
B
0 0
0 0

o

o o o o

Gorevlendirilen Personel Say|5|

e “

11

o

o o o o
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B.1.1.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.1.3.1. Bilimsel Yayinlar*

Tablo 58: Bilimsel Yayinlara Gore Dagilim

Kitap
Diger
“ m BOIumu Makale m Aras Rap

Turizm Isletmecigi

Uluslararasi Ticaret 0 3 9 0 1 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

*Birimlerimizin yayinlarla ilgili metinsel dokiimii ekte yer almaktadir(Ek-2).

B.1.1.3.2. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 59: Dergilerde Editorliik

Editorliik Yapan Editorliigi Yapilan Editorligi Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi

Toplam

o
o
o




Turizm isletmeciligi
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Editor in Chief-

Review Editor-

Bas Editor inceleyici Editor

Editorial Board
Member-Hakem

Associate Editor-
Yardimci Editor

Kurulu Oyesi

Ad Hoc Editor-
Davetli Hakem

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri

urizm isletmeciligi

Adi-Soyadi

Derginin Adi

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Maria Dolores Alvarez

Duygu Salman Oztiirk

Duygu Salman Oztiirk

Uluslararasi Ticaret
Adi-Soyadi Derginin Adi Baslangig-Bitis Tarihi

Arzu Tektas

Advances in Hospitality and
Tourism Research

Journal of Hospitality Marketing
and Management

Journal of Hospitality and Tourism
Management

Tourism and Hospitality Planning
& Development

Current Issues in Tourism

Pasos: Journal of Tourism and
Cultural Heritage

Anatolia: Turizm Arastirmalar
Dergisi

International Journal of
Contemporary Hospitality
Management

Universal Journal of Management

Communications of IBIMA

‘Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Editorial Board Member-

Hakem Kurulu Uyesi

Review Editor-inceleyici
Editor

Review Editor-inceleyici
Editor

Ad Hoc Editor-Davetli
Hakem

01/06/2013-

11/09/2007-

10/03/2017-

01/01/2006-

01/04/2014-

01/10/2007-

01/03/2011-

01/01/2010-

01/01/2016-

07/06/2010-

Arzu Tektas

Van Yiziinci Yil Universitesi
Meslek Yiiksekokullari Dergisi

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Uyesi

09/03/2009-

Baslangic-Bitis Tarihi
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International Journal of E-

Editorial Board Member-

Management and Production

Hakem Kurulu Uyesi

Zuhal Tanrikulu Adoption (IJEA) Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2009-
. . . . e . . Editorial Board Member-
Vesile Aslihan Nasir Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi Hakem Kurulu Oyesi 01/01/2014-
Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business Editorial Board'Member- 20/08/2015-
Hakem Kurulu Uyesi
- Mehmet Akif Ersoy Universitesi  Editorial Board Member-
Birgll Kutlu Bayraktar Uygulamali Bilimler Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 02/01/2017-
Meltem Seba Ozturan Mehmet Aklf'Fjrsoy Unlvejr.slte5| Editorial Board"IVIerr.1ber— 02/01/2017-
Uygulamali Bilimler Dergisi Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge Editorial Boardul\/len)ber- 01/01/2013-
Hakem Kurulu Uyesi
-- . . . Editorial Board Member-
Meltem Seba Ozturan Ylksekogretim Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 01/07/2010-
.. The | ional | of E- Editorial B M -
Meltem Seba Ozturan e njcernatlona Journal o ditoria oard“ enpber 01/01/2008-
Adoption Hakem Kurulu Uyesi
International Journal of Wireless Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul . 1/01/2011-
uhal Tanrikuiu and Mobile Networks Hakem Kurulu Uyesi 01/01/20
International Journal of Software Editorial Board Member-
Zuhal Tanrikul . 1/01/2011-
uhat fanrikui Engineering and Applications Hakem Kurulu Uyesi 01/01/20
. . Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Alphanumeric Journal Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2013-
.. lobal | of Editorial B M -
Meltem Seba Ozturan nga Journal of Computer ditoria oard“ ember 01/01/2010-
Sciences Hakem Kurulu Uyesi
Vesile Aslihan Nasir Strategic Management Review ?;?:;:ate Editor-Yardimci 05/03/2012-
Journal of Marketing and Strategic Associate Editor- Yardimci
Ceylan Onay Management Editor 04/01/2016-
Vesile Aslihan Nasir Journal of Marketing and Strategic As§qFlate Editor- Yardimci 01/01/2016-
Management Editor
International Journal of Advances
Editorial B -
Bilgin Metin in Telecom Electrotechnics Signals ditorial oard_Member 01/01/2012-
Hakem Kurulu Uyesi
and Systems
Editorial Board Member-
Vesile Aslihan Nasir Journal of Research in Business tortal Board 1 em er 28/08/2018-
Hakem Kurulu Uyesi
Ozgiir Dogerlioglu Independent Journal of Editorial Board Member- 11/11/2013-
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Tablo 60: Yayinlarda Editorliik

Hakemlik Yapan
Kisi Sayisi

Hakemlik Yapilan
Makale Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

36 61 36
0 0 0
13 15 13

Toplam

——

B.1.1.4. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri tarafindan toplam 11 adet doktora tezi, 94 adet
yliksek lisans tezi ytiriittilmektedir (Tablo 61).

Tablo 61: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Tezler

p Tezin Turii v . Tezi
rogramin (Doktora/Yuksek Tezin Adi SECOST Tez Yoneticisi ezin
Adi et Adi Durumu
Yonetim The Anatomy of an online
Bilisim Doktora Social Community Ezgi Akar Sona Mardikyan Tamamlandi
Sistemleri Network
YOnetim A Social Media Big Data
Bilisim Doktora Mining Framework for Mustafa Meltem Gzturan Tamamlandi
Sistemleri Detecting Sentiment in Coskun
Multiple Languages
YOnetim Context-Aware Location
Bilisim Recommender -
Sist§em|eri Doktora System:Analysis of Aysun Bozanta Birgll Kutly Tamamlandi
Location-Based Social Bayraktar
Network
Yonetim Consumers Intention to
Bilisim Doktora Adopt Smart Home I%irgﬂl Basarir Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Technologies Based on Ozel
The Internet of Things
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin

g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi

Adi Lisans) Adi Durumu
Y6netim Consumers Intention to
Bilisim Doktora Adopt Sma.rt Home Birgll Basarir Hande B. Tiirker Devam Ediyor
Sistemleri Technologies Based on Ozel

The Internet of Things

Yonetim Development of a
Bilisim Doktora Recommendation Tool for | Dogac Senol Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri Portfolio Management
Y6netim

Virtual Cust Co- P . -
Biligim Doktora rtual Lustomer 0 Elif Oztiirk Hande B. Tiirker Devam Ediyor

. . Creation Environments
Sistemleri
YOnetim

Virtual Cust Co- o .
Bilisim Doktora rtual Lustomer £ Elif Oztlrk Aslihan Nasir Devam Ediyor

. . Creation Environments
Sistemleri
Yonetim ) o
Bilisim Doktora Fraud DeFectlon and Hanife Kebapc! Birgll Kutlu Devam Ediyor
Sistemleri Blockchain Bayraktar
YOnetim An Operational Risk

. M F k )
Bilisim Doktora anagement Framework | 0. geyen Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri For Financial Services

Industry
Y6netim A Digital Innovations
Bilisim Doktora Driven Regeneration Abl.de Coskun Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Model and Corporate Setirek

Sustainability
YOnetim Business Process Biredl Kutlu
Bilisim Yiiksek Lisans Reengineering: A Case of a | Ahmet Yanar Ba graktar Devam Ediyor
Sistemleri Chemical Company y
Yonetim Effects of Technological Yasemin Ezgi
Bilisim Yiksek Lisans Developments on Banking Ozta & Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri Industry 3
Yénetim Innovative Approaches to
Bilisim Yiiksek Lisans Communication Metin Arab Birgtil Kutlu Devam Ediyor
Sisternleri Management For Bayraktar

Distributed Project Teams
Yonetim Customer Based Brand
Bilisim Yiksek Lisans Equity for Online Banking | Sarp Kohen Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
Sistemleri Services in Turkey
Yénetim Effects of information

e . . technology i t t ) . .
Bilisim Yiksek Lisans echnology Investmen Didem Oz Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
Sistemleri announcements on the

market value of the firm
Y6netim
Mobile P i Burak
Bilisim Yiiksek Lisans obi ? ayment Services | Onur Bura Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemnleri Adoption Ozkan
Yonetim Customer Based Brand
Bilisim Yiksek Lisans Equity for Online Banking | Sarp Kohen Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Services in Turkey
Yonetim Business Process
Bilisim Yiksek Lisans Elest Giin Asli Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Management
Adaptive Neuro-Fuzzy
Yénetim Inference System (ANNFIS)

e . . Applicati S .
Bilisim Yiiksek Lisans ppiica .|on on score Aycan Ayyllmaz | Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Calculation of Venues on

LBSN(Location Based
Social Network)
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi J Tez Yoneticisi
Adi Lisans) Adi Durumu
Yonetim Measuring the
Bilisim Yiiksek Lisans performance of the e- Banu Sahin Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Learning courses
Yonetim Experiential Value in the
Bilisim Yiiksek Lisans Online Shopping Seckin Karabag | Hande Bahar Turker | Devam Ediyor
Sistemleri Environment
Yonetim Impulse Buying Behavior
Bilisim Yiiksek Lisans . i .y 8 Baris Oker Hande Bahar Tirker | Tamamlandi
Sistemleri in The Online Context
Yénetim Evaluation of Students
Bilisim Viiksek Lisans Accepfcance of and . Miyesser Birgll Kutlu Tamamlandi
Sistemnleri Intention to Use Learning | Eraslan Bayraktar
Management Systems
Yonetim Consumer Acceptance of
Bilisim Yiksek Lisans . . p Deniz Kut Hande Bahar Tirker | Devam Ediyor
Sistemleri Mobile Advertising
Yonetim Organizational Merve
Bilisim Yiksek Lisans Adaptations of Financial Yumusak Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Management Solutions ?
Y6netim
A . . Det i ts of Bitcoi R . .
Bilisim Yiiksek Lisans Azoertrir:::an s ot Biteoin Serhat Serhatli | Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
Sistemleri P
Yénetim Critical Success Factors of
-Municipali M f .
Bilisim Yiiksek Lisans € gnlc!pa ity "usta aCan Meltem Ozturan Tamamlandi
Sistemnleri Applications: The Case of | Blken
Istanbul
Yonetim Impact of People Behavior
Bilisim Yiiksek Lisans P . P Sibel Bezirgan | Meltem Ozturan Devam Ediyor
Sistemleri on IT Projects
Yonetim Emotional and Behavioral
Bilisim Yiksek Lisans Consequences of Online Merve Bilici Hande B. Tiirker Devam Ediyor
Sistemleri Consumer Dissatisfaction
Yonetim Impact of Mobile Business Mehmet Emin
ilisim Uksek Lisans ntelligence Solut,ons on . Ozgiir Dégerlioglu evam Ediyor
Bilisi Yiksek Li Intelli Sol Bilgin (o] D liogl D Ed
Sistemleri FMCG Sales Strategies J
Measuring The
Y6netim Effectiveness of Immersive Biraiil Kutlu
Bilisim Yiksek Lisans Environments in Learning | Seving Karatas Bagraktar Devam Ediyor
Sistemleri English as a Second ¥
Language
Yonetim A Generic Model of E-
Bilisim Yiiksek Lisans Commerce Sercan Usta Bertan Badur Devam Ediyor
Sistemleri
Yénetim Increasing Awareness of
. . Trai About . . Birgul Kutl
Bilisim Yiksek Lisans rainers Abou . . Nilay Erim Irell Bt Tamamlandi
Sistemnleri Augmented Reality Using Bayraktar
Action Research
YOnetim N
Bilisim Yiksek Lisans Mot|v§t|onal_ Factors ilke Uygun Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Affecting Twitter Usage
Social Buying: Theeffect of
Yénetim Online Word of Mouth
. . Th h Social M e .
Biligim Yiiksek Lisans . . Omf' Turhan Atar Ozgir Do6gerlioglu Devam Ediyor
i leri Networking sites on
istemleri Customers Purchasing
Decisions
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi
Adi i Adi Durumu
Lisans)
o Analysis of Relation
Yonetim Between Team Structure
Biligim Yiksek Lisans and Agile Methodologies | Oznur Bakan Ozgiir Dégerlioglu Devam Ediyor
Sistemleri in Software Development
Projects
Yénetim The State of Corporate
Bilisim Vitksek Lisans Website Acce55|b|I|.ty: Halil Goker Birgll Kutlu Devam Ediyor
. . Standards, Regulations Ulas Bayraktar
Sistemleri s
and Applications
Yénetim Developing a Smart
g .. . Recommendation System . Meltem Seba
Bilisim g ..
: $ . Yiksek Lisans for Turkish Based on User Murat Elifoglu Ozturan Tamamlandi
Sistemleri .
Conversation
Yonetim A DSS For Workforce
Bilisim Yiiksek Lisans Management in a Delivery | Nevzat Cakmak | Ash Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Network
Yonetim
- . A DSS for Logisti .
Biligim Yiksek Lisans .Or Oglsties Murat Turan Asli Sencer Devam Ediyor
. . Operations
Sistemleri
Yonetim
e . A DSS for Purchasi gl .
Bilisim Yiiksek Lisans 55 .Or urchasinG Gaglar . Asli Sencer Devam Ediyor
. . Operations Laledemir
Sistemleri
Yénetim Impact of Serious Games
. Students Attitud . Birgll Kutl
Biligim Yiksek Lisans on students . frudes . Mirag Yallihep Irgu’ Futlu Tamamlandi
Si leri Towards Special Education Bayraktar
istemleri Students
Yonetim Applying The Text Mining
Bilisim Yiiksek Lisans Techniques for Trend CananYilmaz | Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Forecasting
YOnetim Business Process
Bilisim Yiksek Lisans Improvement by Using Yesim Yilmaz Asli Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Process Mining
Yonetim A Framework Intended for o oL
o . . . Gonll Zeynep | Birgll Kutlu .
Bilisim Yiiksek Lisans Personal Data Protection Devam Ediyor
. . . o Savaci Bayraktar
Sistemleri on Social Media Sites
Yonetim . .
s . . Business Analytics of . . )
Bilisim Yiiksek Lisans . Sevgi Cavusyan | Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
. . Credit Cards
Sistemleri
L Comparison of CSFs for
Ydnetim . . .
o . . Traditional and Agile IS Hatice Meltem Seba .
Bilisim Yiiksek Lisans . .. Devam Ediyor
. . Development Sogukpinar Ozturan
Sistemleri .
Methodologies
Yonetim
Bilisim Yiiksek Lisans Business Value of IT Cihan Alpay Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
Sistemleri
YOnetim Business Process
o - . o Meltem Seba .
Bilisim Yiksek Lisans Reenginering: A Case ofa | Ahmet Yanar Bat Devam Ediyor
zturan
Sistemleri Chemical Company
Yonetim Cryptocurrency
Bilisim Yiiksek Lisans Participation and Financial | Emre Demirci Ceylan Onay Sahin Devam Ediyor
Sistemleri Literacy
Sneti Factors Affecting Digital
Yonetim o . g 1e Meryem . ;
Bilisim Yiiksek Lisans Advertising Click-Through | .. . Sona Mardikyan Devam Ediyor
. . Ozdemir
Sistemleri rates
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi
Adi i Adi Durumu
Lisans)
Venetim Techmiuesand R
Bilisim Yiiksek Lisans q Oviil Elest Giin | Sona Mardikyan Devam Ediyor
. . Methodology:A case of
Sistemleri L
Telecommunication Sector
Yénetim . .
Bilisim Yiiksek Lisans Personality Characteristics | Mustafa Can Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor

. . of Snapchat Users Akbas
Sistemleri

. Measuring Adoption of
Ydénetim . .

e . . Online Lecture Notes in Muhammet Meltem Seba .
Bilisim Yiiksek Lisans . . Devam Ediyor

. . Secondary Education: Case | Furkan Tasel Ozturan
Sistemleri

of Turkey
Effetcs of personalization
Yonetim on Online Ticket Sales of .
Bilisim Yiksek Lisans an Airline Website: An Hasan Sami IYIeItem Seba Devam Ediyor

. . L . Bayansar Ozturan
Sistemleri Enpirical Study with

Turkish Airlines
Yénetim ICT adoption and

e . . Dihitilizati f Busi . Meltem Seb. .
Bilisim Yiiksek Lisans fhitiliza |¢?n ° 'usmess Rafet Karaoglu | . ettem >eba Devam Ediyor
Sistemleri Processes in Service Sector Ozturan

SMEs: Case of Turkey
Yonetim Identifying Characteristics
Bilisim Yiiksek Lisans of Twitter Users Interested | Samet Sayin Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri in Cryptocurrencies
Yonetim Customer Perspective
Bilisim Yiiksek Lisans about E-Commerce for Nevzat Cakmak | Ozgiir Dégerlioglu Devam Ediyor
Sistemleri Different Services
Uluslararasi The Effect Of Political Muhammed
Ticaret Yiiksek Lisans Stability On Access To Arzu Tektas Devam Ediyor
. Kahraman
Ydénetimi Finance
Business Process
Uluslararasi Innovation In The Era Of Cagatay Turhan
Ticaret Yiiksek Lisans Industry 4.0 The Case Of $e|§ v Arzu Tektas Devam Ediyor
Yonetimi Tunnel Project
Management
Ulusl . .

. usiararasi . . Firmlevel Antecedents Of | Ayse Hande Nisan Selekler .
Ticaret Yiksek Lisans N Devam Ediyor

. Export Performance Bahgivan Goksen
Yonetimi
Uluslararasi Classification Of Consumer .

. . . . Asya Nisan Selekler .
Ticaret Yiiksek Lisans Types For International Smsikliodlu Géksen Devam Ediyor
Yonetimi Food Brands In Turkey 3ikliog 3

Governance In
Uluslararasi International Joint Sinem Togce Nisan Selekler
Ticaret Yiiksek Lisans Ventures Versus Ulker &¢ Géksen Devam Ediyor
Yonetimi Whollyowned Foreign 3
Affiliates In Turkey
Uluslararasi Organizational Justice And Nisan Selekler
Ticaret Yiiksek Lisans Organizational Citizenship | Mikaela Musta N Devam Ediyor
P . Goksen
Ydénetimi Behaviour
Social Network Effects On
Uluslararast Purchase Decision Makin
Ticaret Yiiksek Lisans € Aziz Firat Agar | Oguzhan Aygoren Devam Ediyor
. Process For Cultural
Yénetimi
Events
Determinants Of Early
Uluslararasi Internationalization Speed
Ticaret Yiksek Lisans In Turk|§h Stgrtups And Cansin Arsen Oguzhan Aygoren Devam Ediyor
Vénetimi Comparison In Kadakal

Technological Intensity
Levels
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi
Adi i Adi Durumu
Lisans)
Uluslararasi Ummet
Ticaret Yiiksek Lisans Social Network In Retailing Kurtulan Oguzhan Aygoren Devam Ediyor
Yonetimi
The Effects Of Checkout
Uluslararast Process On Purchasing
Tlucare_t . Yiiksek Lisans Behavior Of Online Merve Sarikaya | Oguzhan Aygbren Devam Ediyor
Yonetimi
Consumer
Uluslararasi How Personalization And
Ticaret Yiiksek Lisans Design Effect User Hanna Tobola | Oguzhan Aygéren Devam Ediyor
Yonetimi Experience In Ecommerce
Effect Of Turkeys
Uluslararasi Geopolitical And Economic | Kinay Barkin
Ticaret Yiksek Lisans P y Osman Sabri Kirath Devam Ediyor
P Enviroment On Business Benli
Yonetimi
Class Travel
Uluslararasi Growth And
Ticaret Yiiksek Lisans Internationalizatuon Of Ali Mert Bayik | Ozlem Oktem Devam Ediyor
Yonetimi Turkish Family Businesses
Uluslararasi Innovation And
Ticaret Yiiksek Lisans Cagdas Demir | Ozlem Oktem Devam Ediyor
P Internationalization
Yonetimi
Uluslararasi The Role Of Export Credit Mustafa Yunus
Ticaret Yiiksek Lisans Apencies Eca As Export Dede Go6zde Unal Devam Ediyor
Yonetimi Support Mechanisms
Uluslararasi International Trade Mahd,
Ticaret Yiiksek Lisans Ghorbani Gozde Unal Devam Ediyor
P Finance
Yonetimi Hokmabad
Uluslararasi Comparative Renewable
Ticaret Yiiksek Lisans Energy Supply Analysis For | Berat Oguz Go6zde Unal Devam Ediyor
Yonetimi African Energy Demand
Uluslararasi
F I Risks In M Hati li .
Ticaret Yiksek Lisans inancial Risks In Maritime | Hatice Selin Gozde Unal Devam Ediyor
P And Marine Insurance Sari
Yonetimi
Factors Affecting The
Uluslararasi Credit Ratings Of
Ticaret Yiksek Lisans & Oguz Can Sahin | Gézde Unal Devam Ediyor
P Developed And Emerging
Yonetimi
Countries
Foreign Direct Investment
Uluslararasi Fdi From Turkey To Africa Muhammed
Ticaret Yiksek Lisans The Investment Climate Gozde Unal Devam Ediyor
P Enes Uslu
Yonetimi Determinants
Opportunities Challenges
Uluslararasi .
Ticaret Yiksek Lisans Comovement Of Oil And Grgdy Squire Gozde Unal Devam Ediyor
R Stock Prices Wilson
Yonetimi
Uluslararasi Trade And Investment In Eda Nur
Ticaret Yiksek Lisans . Gozde Unal Devam Ediyor
R Global Energy Yiicesoy
Yonetimi
Uluslararasi Economic And Financial Mustafa Erhan
Ticaret Yiiksek Lisans Analysis Of Global Saler Go6zde Unal Devam Ediyor
R Hamzakadi
Yonetimi Markets
Uluslararasi Changing Labor Markets Riivevda Nur
Ticaret Yiksek Lisans International Trade Vs. v H. Gokhan Akay Devam Ediyor
P Arslan
Yonetimi Technology
Uluslararasi Exploring The
Ticaret Yiiksek Lisans Environmental Dimensions | irem Birol Mehtap Isik Devam Ediyor
Yonetimi of International Trade
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yiiksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi
Adi i Adi Durumu
Lisans)
Revealed Comparative
Uluslararasi Advantage Of Turkey
Ticaret Yiiksek Lisans International Economic Hiseyin Aksu Mehtap Isik Devam Ediyor
Yonetimi Relations Between Turkey
And Brazil
Uluslararasi Economic And Financial Mustafa Erhan
Ticaret Yiiksek Lisans Analysis Of Global Saler Mehtap Isik Devam Ediyor
P Hamzakadi
Yonetimi Markets
Uluslararasi Energy Markets Of
Ticaret Yiiksek Lisans Emerging Economies A Cihat Koksal Mehtap Isik Devam Ediyor
Yonetimi Comparative Analysis
Uluslararasi The Effect Of Increasing :
K A
Ticaret Yiksek Lisans Public Debt On Growth In S;err]lme yean Mehtap Isik Devam Ediyor
Yonetimi Advanced Economies
Uluslararasi The Impact Of Aftersales Kiibra
Ticaret Yiksek Lisans The Smartphone Industry |y, rteezen Mehtap Isik Devam Ediyor
Yonetimi In Turkey 8
Uluslararasi Changing Labor Markets Riivevda Nur
Ticaret Yiiksek Lisans Inernational Trade Vs. ¥ Mehtap Isik Devam Ediyor
P Arslan
Yonetimi Technology
Social Network Effects On
Uluslararasi Purchase Decision Makin
Ticaret Yiiksek Lisans € Aziz Firat Acar | Sema Sakarya Devam Ediyor
P Process For Cultural
Yonetimi
Events
Uluslararasi Ummet
Ticaret Yiiksek Lisans Social Network In Retailing Sema Sakarya Devam Ediyor
P Kurtulan
Yonetimi
Impact Of Organizational
Uluslararasi And National Culture On
Ticaret Yiiksek Lisans . . Sevinj Aliyeva U. Zeynep Ata Devam Ediyor
. Outsourcing Decision Of
Yonetimi ;
Companies
Uluslararasi Consumer Adaptation Of . .
. . . . Bengi Meri¢ . .
Ticaret Yiksek Lisans Wearable Technologies A Ly U. Zeynep Ata Devam Ediyor
P . Benderlioglu
Yonetimi Crosswitural Study
Sustainable Service Parts
Uluslararasi Supply Chain In
Ticaret Yiiksek Lisans PRl . Emre Demirkan | U. Zeynep Ata Devam Ediyor
P Automative Sector In
Yonetimi
Turkey
The Effects Of Artificial
Uluslararasi Intelligence Concerns On
Ticaret Yiiksek Lisans . & Ghina Karazi U. Zeynep Ata Devam Ediyor
P Different Customer
Yonetimi
Segments
Uluslararasi
: ) ) A Case Study Of Fi . )
Ticaret Yiksek Lisans ase ) udy \ve Ahmet Kaya U. Zeynep Ata Devam Ediyor
P Industries In Turkey
Yonetimi
Commitment of
Turi Empl t o
Lurtzm ...  Ylksek Lisans mpP o_yee.s ° Mehmet Ulus Burgin Hatipoglu Tamamlandi
Isletmeciligi Organisational CSR
Initiatives
Turizm Resident wellbeing and
; A Yiksek Lisans Tourism in World Heritage | Selenay Ata Bengi Ertuna Devam Ediyor
Isletmeciligi " .
Cities: Cappadocia Case
Networking and its
Turizm . . contribution to . . .
. ...  Ylksek Lisans . . Mehtap Civi Bengi Ertuna Devam Ediyor
Isletmeciligi sustainable tourism
businesses
Turizm Local translation of global
. ...  Ylksek Lisans sustainability agenda: idil Ander Dede | Bengi Ertuna Devam Ediyor
Isletmeciligi . . .
Human rights issue in the
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Programin Tezin Turd Ogrencinin Tezin
g (Doktora/Yuksek Tezin Adi & Tez Yoneticisi
Adi . Adi Durumu
Lisans)
case of Hilton Hotels in
Istanbul
Stakeholders; Perceptions
Turlzm I Yiiksek Lisans conc_ernlng Cultural Pelin Stirmeli Maria Dolores Devam Ediyor
Isletmeciligi Tourism Routes: Case of Alvarez
Likya Cultural Route
Metropolis for centuries:
Turizm Rethinking the role of
. s Yiiksek Lisans heritage assets in Sina Kuzuoglu Bengi Ertuna Devam Ediyor
Isletmeciligi ) .
Istanbul’s Tourism
Offering and Image
Turizm .. . Social Tourism as a Tool . . - .
isletmeciligi Yiiksek Lisans for Social Sustainability Hilal Akdemir Duygu Salman Oztiirk | Devam Ediyor
Rural Tourism
Turizm .. . Development and Quality | irem Gillii Maria Dolores .
: . Yiksek L| . e D Ed
Isletmeciligi uksekLisans of life of The Local Onsoy Alvarez evam tdiyor

Community
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Tablo 62: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gore Dagilimi

Odiil Sahibi

Akademik Personel
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idari

Personel

Odiil Adi

Yénetim Bilisim
Sistemleri

Bogazici
Universitesi
Uluslararasi Yayin
Tesvik Destegi
Odali

Yoénetim Bilisim

Bogazici
Universitesi
Uluslararasi Yayin

Sistemleg Tesvik Destegi
Odiili
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
TUBITAK
Yonetim Bilisim Uluslararasi
Sistemleri Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiili
Bogazici
. P Universitesi
Yonetim Bilisim
Sisternleri Uluslarara5| Yaxln
Tesvik Destegi
Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
TUBITAK
Yonetim Bilisim Uluslararasi
Sistemleri Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiilu
Bogazici
Universitesi

Yonetim Bilisim

Uluslararasi Yayin

Sistemleri Tesvik Destegi
Odili
Yonetim Bilisim Akademik Tegvik
Sistemleri Odali
TUBITAK
Yonetim Bilisim Uluslararasi
Sistemleri Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odiilu
Yonetim Bilisim Akademik Tegvik
Sistemleri Odiila

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Odiilii Veren
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Odiil Sahibi Odiil Ad Odiilii Veren

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Bogazici
Universitesi
Uluslararasi Yayin
Tesvik Destegi
Odli

Yénetim Bilisim
Sistemleri

IMISC 2018 Best
Paper Award

Yonetim Bilisim

Akademik Tesvik

Sistemleri Odiili
Yénetim Bilisim Akademik Tegvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odiili
Yoénetim Bilisim Akademik Tegvik
Sistemleri Odenegi
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odenegi
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odenegi
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odenegi
Yoénetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odenegi
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odenegi

Turizm Isletmeciligi

Best Original Idea —
Paper Hackathon

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik
Odili

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik
Oduila

Turizm Isletmeciligi

Akademik Tesvik
Odiila

Turizm isletmeciligi

Bogazici
Universitesi
Uluslararasi Yayin
Tesvik Destegi
Odili

Turizm Isletmeciligi

Bogazigi
Universitesi
Uluslararasi Yayin
Tesvik Destegi
Odili

Turizm Isletmeciligi

Bogazigi
Universitesi
Uluslararasi Yayin
Tesvik Destegi
Oduli
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Odiil Sahibi Odiil Ad Odiilii Veren

Turizm isletmeciligi AkademjiiTesvik
3 & Odenegi
. ey Akademik Tegvik
Turizm isletmeciligi Akademik Tegvik
3 & Odenegi
Turizm isletmeciligi Akademik Tegvik
3 & Odenegi
Turizm Isletmeciligi AkadegiiTesvik
3 & Odiilu
Uluslararasi Ticaret Akac!femlk -I:?wlk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akadgmlk 1:?§Vlk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akaq§m|k 'I:gswk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akaq§m|k 'I:gswk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akac!.emlk 'I:c'eswk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akaq§m|k 'I:gswk
Odenegi
Uluslararasi Ticaret Akade"ml'!< Teswk
odila
Uluslararasi Ticaret Akade:ml'!< Teswk
odila
Uluslararasi Ticaret Akade':_ml'!< Teswk
odila
Uluslararasi Ticaret Akade':_ml'!< Teswk
odila
Uluslararasi Ticaret Akade':.ml.!< Teswk
odult
Uluslararasi Ticaret Akade.:'ml.!< Teswk
odala
Uluslararasi Ticaret Akade':_ml'!< Teswk
odila
Uluslararasi Ticaret Ogretlmdfz l{sfc.un
Bagar1 Odulu

* 18.12.2015 tarih ve 29566 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda; 2017 yili faaliyetlerine
gore 2018 mali yili icinde Akademik Tesvik Odenegini alan 6gretim elemanlaridir.
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B.1.2. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili
Anlasmalar

Yiiksekokulumuz Béliimlerinin Avrupa tilkeleri ile yapmus oldugu 34 adet anlasmasi
bulunmakta olup, Béltiimler bazinda dagilimlar: Tablo 63’de yer almaktadir.

Tablo 63: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlagsma Sekli
. . .. (Erasmus,
U te Ad Anl I
niversite Adi nlagsmanin Igerigi Exchange,
Mevlana vs.)
- INSEEC Paris France 2021 Business Studies Erasmus
Freie Uni itat
relg niversita Germany 2021 | Business Studies Erasmus
Berlin
Philipps-Universitat Germany 2021 Business Science Erasmus
Marburg
Ur.nverza na Slovenia 2021 Business Studies Erasmus
Primorskem
- Univerza v Mariboru Slovenia 2021 Business Studies Erasmus
Robert Gordon United
2021 i ini i Erasmus
- University, Aberdeen Kingdom 0 Tourism Administration
Busi .
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stud|es{ Erasmus
Management Sciences
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
e
. Netherlands 2021 Engineering&Innovatio | Erasmus
Eindhoven .
n Sciences
Fachhochschule
i i Erasmus
- Frankfurt am Main Germany 2021 Business Studies
- Fachhochschule Germany 2021 Business Information Erasmus
Hannover Systems
Hochschule der Information Systems
Medien Stuttgart Germany 2020 . ¥ . Erasmus
(HdM) and Digital Media
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Tablo 63: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Philipps-Universitat

Anlasmanin igerigi

Informatics and

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

2021 Erasmus
Marburg Germany 0 Computer Sciences
University of Germany 2021 Bus!ness Studies z'zmd Erasmus
Paderborn Business Computing
. . r .
U.nlver5|t.a Ca Foscari Italy 2021 Faculty of Economics Erasmus
di Venezia
U'nl\./er5|ta Degli Studi Italy 2021 Informatics a.nd Erasmus
di Firenze Computer Sciences
Busi Studi ith
University of Twente Netherlands 2021 usiness Studies wi Erasmus
Technology
Otto-Friedrich-
G 2021 C ti Erasmus
Universitat Bamberg ermany omputing
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
Busi Studi
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stu |es', Erasmus
Management Sciences
Bournemouth United
University ) 2021 | Tourism Erasmus
Kingdom
Tourism and
Modul Uni it
.0 uiEniversity Austria 2021 | Hospitality Erasmus
Vienna
Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2021 | Tourism Erasmus
Sciences
International School . .
Tourism and Business
of Management Germany 2021 - . Erasmus
Administration
Dortmund
NHTV Breda
University of Applied Netherlands 2021 Academy for Tourism Erasmus
Sciences
Saxu?n Umyersﬁy of Netherlands 2021 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
Universidad Spain 2021 Tourism Management | Erasmus

Autonoma de Madrid
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Tablo 63: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Anlasmanin igerigi

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

University of Valencia Spain 2021 | Tourism Administration | Erasmus
Ro?ert Qordon pnlted 2021 Tourism and Hotel Erasmus
University, Aberdeen Kingdom Management
The University of United
Central Lancashire ) 2021 | Tourism Management | Erasmus
Kingdom

(UCLan)
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
La Rochelle Business
School France 2018 | Tourism Administration | Erasmus
George Washington USA 2020 | Tourism Administration | Exchange
University
San Di Stat

an biego state USA 2020 | Tourism Administration | Exchange

University
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B.1.3.Proje Bilgileri

Yiiksekokul bazinda desteklenen projelerden 3'ti 2018 yili igerisinde yiirtirluge
girmistir. 31.12.2018 tarihinden sonra yiirtiitiilen projeler Tablo 64’de yer almaktadr.

Tablo 64: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

Destekledigi

Fon

o - -
Prof. Dr. Aslihan BAP
Nasir 2017
Prof. Dr. Meltem BAP
Ozturan 2017
Dog. Dr. Bilgin BAP
Metin 2016
Prof. Dr. Birgtil BAP
Kutlu Bayraktar 2016

Dog. Dr. Bilgin Diger
Metin 2016
Prof. Dr. Birgiil Diger

Kutlu Bayraktar

Dr. Ogr. Uyesi BAP
Oguzhan Aygoren 2017
Dog. Dr. Osman BAP
Sabri Kirath 2018
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Tablo 64: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

o - -
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Duygu Salman 2018
Oztiirk
Dr. Ogr. Uyesi BAP
Burgin Hatipoglu 2016
Dr. Ogr. Uyesi Diger
Duygu Salman 2018
Oztiirk

Destekledigi

Fon




: ’ iR . 107
UBYO - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER I

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. 15.01.2019

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miudiir
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Irtibat:

Sevin Ko¢ KOKSAL
Yiiksekokul Sekreteri

Telefon : 0(212)359 66 83
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EK1

Faaliyetin Ad1 Cumalikizik UNESCO World Heritage

Faaliyetin Turti Teknik Gezi

Tarih/Yer 11 Mart 2018/ Cumalikizik Bursa

Amac/Kapsam TRM 541 “Cultural Heritage Tourism” dersi kapsaminda
“Cumalikizik UNESCO World Heritage” projesini
incelemeleri, giin icinde ¢alisan ve paydaslarla miilakatlar
gerceklestirmek

UBYO Akademik + idari | 2+ 14 Ogrenci

Katilime1 Sayisi

Genel Katilimcilarin Sayisi

16

Diizenleyen - Sponsor

Turizm Isletmeciligi Boltimii /B.U. Rektorlgi

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal

Faaliyetin Ad1

[znik UNESCO World Heritage

Faaliyetin Turi

Teknik Gezi

Tarih/ Yer 25 Mart 2018 /1znik Bursa

Amag/Kapsam TRM 541 “Cultural Heritage Tourism” dersi kapsaminda
“Iznik UNESCO World Heritage” projesini incelemeleri,
gin icinde c¢alisan ve paydaslarla miilakatlar
gerceklestirmek

UBYO Akademik + Idari | 2 + 14 Ogrenci

Katilimc1 Sayis1

Genel Katilimcilarin Sayis1 | 16

Diizenleyen - Sponsor

Turizm Isletmeciligi Bolimi /B.U. Rektorligi

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal

Faaliyetin Ad1

[znik UNESCO World Heritage

Faaliyetin Ttirti

Arastirma Gezi

Tarih/Yer 09 Nisan 2018/1znik Bursa

Amag/Kapsam TRM 541 “Cultural Heritage Tourism” dersi kapsaminda
“Iznik UNESCO World Heritage” projesini incelemeleri,
glin icinde <c¢alisan ve paydaslarla miilakatlar
gerceklestirmek

UBYO Akademik + idari | 1+ 3 &grenci

Katilimc1 Sayisi

Genel Katilimcilarm Sayisi

4

Diizenleyen - Sponsor

Turizm Isletmeciligi Bolimi / B. U. Rektorlagii

Ulusal /Uluslararasi

Ulusal
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EK 2

Turizm Isletmeciligi Boliimii

o Kitaplar

©)

Egberts, L. and Alvarez, M.D. (Derleyen/Derleyenler), Heritage and
Tourism Intertwined: Networks, Communities and Representation,
Amsterdam University Press, 2018.

e Kitap Bolumii

©)

Kiwvanc Inelmen, Burcin Hatipoglu, Hotel Guests Satisfaction with
Employees in Istanbul: The Antecedents and a Comparison with Barcelona
, Metin Kozak; Nazmi Kozak, Tourist Behavior: An Experiential
Perspective, Springer, 2018.

Inelmen K, Hatipoglu B, Hotel guests satisfaction with employees in
Istanbul and Barcelona, Kozak M, Kozak N, Tourist Behavior: An
Experiential Perspective, Springer International Publishing AG, 2018.

Burcin Hatipoglu, SME resources and capabilities for, Spence, L. J.; Frynas,
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