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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimiz cercevesinde olusturulan 2018 yilina ait Faaliyet Raporunu,
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kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR
Genel Sekreter Vekili




|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamesinin 27. Maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcilar ve bagli birimlerden olusmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. MISYON

Sahip oldugu kaynaklart etkin bir bigimde kullanarak, iiniversitemizin idari teskilatinin verimli,
diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi c¢ergevesinde i¢ ve dis
paydaslarla iletisimi olugturmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayisi i¢inde yenilikei, etik, insani ve ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve
onder olma bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 BU Kkiiltiir ve degerlerini yansitacak ¢esitli etkinliklerin

Stratejik Amag -1 gerceklesmesine olanak saglamak
Bogazi¢i Universitesi kiiltiirii

ve degerlerini korumak,
iletimini saglamak, idari ve .
akademik siireclerde Hedef-2 BU kiiltiir ve degerlerinin hizmet i¢i egitim igeriklerinde
uygulamak yer almasini desteklemek

Hedef -1 Nitelikli idari personel istihdamina yonelik ¢aligmalar

yapilmasi.
Stratejik Amag -2 Alt Hedef-1a- idari ¢alisanlarin 6zliik haklarmin, kamu
Nitelikli personel istihdammni Universitelerinin rekabet gliciinii arttiracak sekilde
saglamak ve siirdiirmek tyilestirilmesine yonelik girisimleri arttirmak.

Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢alisma mekanlarini iyilestirme
caligmalarinin etkinligini arttirmak




Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac -2
Nitelikli personel istthdamini
saglamak ve silirdiirmek

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baslayan idari personel igin
hazirlanan yonelim programlarini iyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari ¢alisanlar igin hizmetici egitim
programlarini yillik olarak planlamak ve siirekliligini saglamak

Alt Hedef-1e- Alt-igsveren is¢ilerinin haklarinin i¢ kontrol
teskilat1 tarafindan denetlenmesinde siirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f - Calisanlar arasi etkin iletisim ortamlari
gelistirmek

Stratejik Amag -3
Kurumsal yonetim
stireclerini 1yilestirmek

Hedef -1 Insan Kaynaklar1 planlamasinin kurumsallastirilmas:

Alt Hedef-1a- Ihtiya¢ odakl1 insan kaynaklar1 planlamasini
gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin
arttirtlmasina yonelik diizenli egitimler planlamak

Hedef-2 Ozdegerlendirme kiiltiiriiniin yerlestirilmesinin
saglanmas1 dogrultusunda Idari birimlerde diizenli iletisim ve
geribildirim mekanizmalarini giiclendirmek

Hedef-3 Tiim is siire¢lerinin iyilestirilmesi ve siire¢ yonetiminin
kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-3a- Is siireglerini dijital ortama tasiyarak, etkinligini
artirmak ve seffaflastirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon sistemini kurmak

Alt Hedef-3c- Is ve bilgi akisin1 diizenlemek igin idari
birimlerin is tanimlarin1 yapmak




TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim acisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi
engellenecektir.

Tiim caligsanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

Birim calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiirtitiildigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacag: seffaf ortam, calisanlar arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimimizde yapilan iglerde teknolojiden en st diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 1s181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon
Performansa Dayal1 Degerlendirme
Saglikl fletisim
Uyumlu Ekip Caligsmasi
Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk
Hesap Verebilme
Seffaflik



D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Y 6netmelikler uyarinca asagida birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklar: belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, {iniversite idari teskilatmnin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

Kendisine bagl birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiirlitmek,

Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye bagl
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuclandirmak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazigmalarini yliriitmek,

Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimecilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,



Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitgce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger

mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde galismasini
saglamak tizere iki Genel Sekreter yardimeisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde galigmasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Idari gorevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

e Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlar iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarmin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

e QGenel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,



e Kaynaklarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILIiSI

Gorev ve Sorumluluklari

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlart kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek.

e Tasinirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagmir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

e Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin
yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

e Kayitlarm tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

e Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

e Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

e Tagsimir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklari belge ve cetvellerin dogrulugundan
harcama yetkilisine karst sorumludur.



TASINIR KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklari

e Tagsmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

e Harcama Birimi Tasimir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

e Tagsmir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.
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D.1.

ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

GENEL

SEKRETER

GENEL GENEL
SEKRETER YRD. SEKRETER YRD.
& Y & A y A
: DONER 5 - AFET ve ACIL - : -
AR?\%]S)UBE SERMAYE DAIRE BASKANLIKLART ILETﬁ%\;[) Sl DURUM YONETIM i%‘;g‘;};ﬁ%lg ‘é%ﬁ;i}ggl
) ISLETME MUD. : SUBE MUD. : ;
BILGI ISLEM VE IDARI VE MALI ISLER KUTUPHANE VE OGRENCI iSLERI PERSONEL DAIRE SAGLIK, KULTUR VE STRATEJi GELISTIRME| |YAPI ISLERI VE TEKNIK
YAYIM DAIRE BASK. DAIRE BASK. DOK. DAIRE BASK. DAIRE BASK. BASK. SPOR DAIRE BASK. DAIRE BASK. DAIRE BASK.
BILGI ISLEM — . — == o ERi s KANTIN VE BUTGE PER. wm ARAZI

IDARI ISLER DOKUMANTASYON KAYIT ISLERI HESAP ISLERI [ X .
MERI:;.E[%_SUBE $SUBE MUD. SUBE MUD. SUBE MUD. SUBE MUD. KA;S;E':EI'J‘_AR gﬁgfﬁﬁ'é. DE‘;ﬁ';'EEHBI'JR_ME

YAYIM_iSLERI = KORUMA VE ROTOR e GGRENCI = HiZMET iGi b KONUT VE | MUHASEBE = BAKIM VE

SUBEMUD. GUVENLIK SUBE M. iSLER| SUBE EGITIM SUBE MISAFIRHANE KESIN HESAP ONARIM SUBE
SUBE MUD. : MUD. MUD. SUBE MUD. SUBE MUD. MUD.
o — i En e MEDIKO- st RAPORLAMA VE iG o
= b 5iCiL VE ARSIV jum OGRENCI SOSYAL jmt  STRATEJI PLAN. VE = \AP|iSLERI
11
— TASINIR
L YURTLAR KONSILIDE
MUD. BiRIMi




D.2. iDARI ve MALI YONETIM

GOREVIN ADI

UNVANI, ADI VE
SOYADI

ASIL
/VEKIL

2018 MALI YILI
ASIL/VEKALET
TARIHLERI

Genel Sekreterlik

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR

Vekil

01 Ocak-26 Ocak

05 Subat-12 Mayis

15 Mayis-07 Temmuz
19 Temmuz-26 Agustos
01 Eyliil-20 Eyliil

23 Eyiil-12 Ekim

16 Ekim — 28 Ekim

Nazan LESKERI

Vekil

13 Mayis

27 Agustos-31 Agustos
21 Eyliil-22 Eyliil

13 Ekim-15 Ekim

29 Ekim-31 Ekim

Ayse Vicdan YALCIN

Vekil

27 Ocak-04 Subat
14 Mayis
08 Temmuz-18 Temmuz

Gergeklestirme
Gorevlisi

(Genel Sekreterlik
Harcama Birimi)

Nazan LESKERI

Asil

1 Ocak- 15 Haziran
23 Haziran-05 Agustos
19 Agustos-31 Aralik

Aysun AKKAYIN

Vekil

16 Haziran -22 Haziran

Aysun AKKAYIN

Vekil

06 Agustos-18 Agustos

Tasinir Kontrol
Yetkilisi

Ayse Vicdan YALCIN

Asil

01 Ocak-31 Aralik

Taginir Kayit
Yetkilisi

Umit GUR
Ilhami CAMCI

Asil

01 Ocak-31 Aralik
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D.3. iDARIi GOREVLER

BIRIMIN ADI ADI VE SOYADI GOREVI BASLANGIC-
BiTIS TARIHI
Prof. Dr. Yavuz Genel Sekreter 2016-
AKPINAR Vekili
Nazan LESKERI gi?gl' nffl';[eter 2008-
Genel Sekreterlik
) Genel Sekreter
Ayse Vicdan YALCIN Yardimetst 2014-
Aysun AKKAYIN Sube Miidiirii 2017-
Arsiv Sube Sehnaz KESIMOGLU | Sube Miidiirii 2011-
Mudiirligii
Afet ve Acil Durum
Yo6netim Sube Mustafa Haluk AYAS Sube Miudiirt 1996-
Midiirligii
Iletisim Sube . e
e Merih PEKCAN Sube Miidiirii 1999-
Mudiirligii
Doéner Sermaye Fatma BALCI Isletme 2008-
Isletme Miidiirliigii Miidiirii
Kontrol Teskilati Sevin KOC KOKSAL Baskan 2015-
Kurulu
Sosyal Tesisler Ali GUROCAK Isletme 2018-
Isletme Miidiirliigii Miidiirii
Yaz Isleri Sube Ayla KARADENIZ Sube Miidiirii 1984-
Midiirligii
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D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE
ICI, SUREKLI VE GECICI)

Sinavi Kurulu

BiRIMIN KURUL-KOMISYON- | .. . .. . | BASLANGIC
ADI ADI SOYADI KONSEY ADI GOREVI |DUZEYI YILI
Afet Komisyonu Uye Universite | 2016-
Akademik Dis Iliskiler | .
Etik Kurulu Uye Universite | 2005-
Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme | Uye Universite | 2016-
ve Itiraz Komisyonu
Alt Isveren Denetleme Uye Universite | 2016-
Komisyonu
ﬁllgl Teknolojileri Uye Universite |2012-
urulu
Bina ve Arazi Gelistirme Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Engelliler Komisyonu Uye Universite | 2016-
I¢ Kontrol izleme ve . .
Yénlendirme Kurulu Uye Universite | 2016-
Is Saghg ve Giivenligi ¢y o Universite | 2016-
Komisyonu
Is Saghg ve Giivenligi Uye Universite | 2016-
Kurulu
Genel Prof. Dr. Yavuz Isim Verme Komisyonu [:Jye [:Jniversite 2016-
Sekreterlik | AKPINAR Kalite Komisyonu Uye Universite |2016-
Kiralama Komisyonu Uye Universite | 2016-
Konut Tahsis Komisyonu | Uye Universite | 2016-
Mediko Sosyal Yiiriitme Uye Universite | 2016-
Kurulu
SerVI.S Denetleme Baskan Universite | 2016-
Komisyonu
Sosyal Tesis Isletmesi o )
Yiiriitme Kurulu Bagkan Universite |2016
Siirdiriilebilir Yesil ) )
Kampiis Uygulama Uye Universite |2016-
Komisyonu
Kantin ve Kafetgryalar Uye Universite | 2012-
Denetleme Komisyonu
Kilyos Kampiisii
Koordinatorligii Uye Universite | 2017-
Yiiriitme Kurulu
Gorevde Yikselme Baskan Universite |2018-
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BIRIMIN KURUL-KOMISYON- | - = . |BASLANGIC
ADI ADI SOYADI KONSEY ADI GOREVI |DUZEYI YILI
Siirekli Is¢i
Ka_d _rolarln_a Gegly ile Baskan Universite |2018
ilgili Tespit
Komisyonu
Esa.ghgl Glivenligi Uye Universite | 2014
omisyonu
Kantin ve Kafete_ryalar Uye Universite | 2016-
Denetleme Komisyonu
Nazan LESKERI | Okuloncesi Egitimi Uye Universite | 2014-
Birimi Komisyonu
Gorevde Yiikselme Yedek Universite 12018
Sinavi Kurulu Uye
Vicdan YALCIN CITOK Cinsel Tacizi Uye Universite | 2015-
Onleme Komisyonu
Sehnaz Ayiklama ve Imha - . )
KESIMOGLU Komisyonu Baskan Universite |2011
Arsiv Sube | Hiilya CAHAN Ayiklama ve Imha Uye Universite |2011-
Miidiirliigii Komisyonu
Hanife AyDIN | AYiklama ve Imha Uye Universite | 2012-
Komisyonu
Afet ve
Acil Durum
Yonetimi | Mustafabaluk | g i omisyonu Uye Universite | 2014-
AYAS
Sube
Miidiirligii
Sevin Kog Kontrol Teskilati Baskan/ | . .
Koksal Kurulu Uye Universite | 2015
Kamu I¢ Kontrol
Sevin Kog Standartlarina Uyum - .
Koksal Eylem Plani1 Calisma Uye Universite | 2015
Grubu
Muzaffer Kontrol Teskilati Baskan -
8 Yardimcist | Universite |2015-
Uzunoglu Kurulu -
/ Uye
Kontrol Kontrol Teskilat
Teskilatt | Nursen Munar ontrol Teskilat Uye Universite | 2015-
Kurulu
Kurulu
Abdu_llah Kontrol Teskilatt Uye Universite | 2016-
Keskin Kurulu
Belgin Giimiis Kontrol Teskilat Uye Universite |2016-
Kurulu
Siiheyla Duran Kontrol Teskilati Uye Universite
Kurulu
Semire Karadag Iéﬁ?lﬁﬁl Teskilat Uye Universite | 2015
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BIRIMIN KURUL-KOMISYON- | - = . |BASLANGIC
ADI ADI SOYADI KONSEY ADI GOREVI |DUZEYI YILI
Giilden Oflaz Kontrol Teskllatl Uye Universite |2016 -
KuruluKantin
Giilden Oflaz | Kafeteryalar Uye Universite | 2013-
Denetleme Komisyonu
Selcuk Arikan Kontrol Teskilati Uye Universite | 2018-
Kurulu
Abdulkadir Kontrol Teskilati Uye Universite |2016 - 2018
Alagam Kurulu
_?_2?/56;; ST Yiiriitme Kurulu gye / G Universite |2018-
. Ali GUROCAK ——— aporor
Isletme Okul Oncesi Egitim - .-
o e e . Uye Universite |2018-
Miidiiri Komisyonu

E. BIRIME ILISKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) {iglincii katinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz
ve daire bagkanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos kampiislerinde
bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize bagli daire baskanliklar1 aym1 zamanda harcama
yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire baskanliklar ile ilgili

bilgilere yer verilmemistir.

E.l. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)
E.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

I Kapasite
Kampiis/Bina Ad1 Salon Ad1 Alan (m? . .
Rektorliik Konferans Salonu 232 m? 110
Giliney Kampiis Rektorliik Universite Yonetim Kurulu )
. 74 m 16
Binasi Toplant1 Odas1
Senato Toplant1 Odast 61 m? 22
Kennedy Lodge Toplant1 Salonu 20 m? 10
Misafirhanesi
Bebek Kap1 Misafirhanesi Toplant1 Salonu 15 m? 6
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E.1.2. HIZMET ALANLARI

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlart 26 657 49
TOPLAM 26 657 49
E.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Arsiv Alanlar: Adet Alan (m?)
Genel Sekreterlik Birimi 1 5
Arsiv Sube Miidiirliigi 2 142
Afet ve Acil Durum Yonetimi Sube
o e e 2 10
Miidiirligi
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii 1 6
TOPLAM 6 163
E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Yavuz AKPINAR 1n yaptigi Ozel Kalem
(Rektorliik) zimmetinde bulunan dayanikli tasinirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu
malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Makineler ve Aletler Grubu

Ol¢ii

Birimi | Miktar

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

1
2
4 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
6
7

2

2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
2 2 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 13
2 3 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 40
2 5 Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 55
2 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
3 Cihazlar ve Aletler Grubu

3 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 33
3 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 180
3 Adet 36
3

3
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Hesap
Kodu

z | § Olcii .

S 5| 2 5 | DAYANIKLI TASINIRLAR A Miktar
2S5 |R3T Birimi

=X | 2 ¥
1 Doseme ve Mefrusat Grubu
1 1 Doseme Demirbaglari Adet 47
1 2 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 8
1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
1 4 Sgyahat, Mubhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet 14

Diger Taginirlar

1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 36
2 Biiro Makineleri Grubu
2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 933
2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 246
2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 42
2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 269
2 5 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 501
2 6 Aydinlatma Cihazlar Adet 18
2 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 122
3 Mobilyalar Grubu
3 1 Biiro Mobilyalari Adet 4017
3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 105
3 3 Kafeterya ve Yemekhane Adet 56
3 5 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 66
4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu
4 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 5
7 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu
7 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 2
8 Egitim Demirbaglari Grubu
8 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 9
9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
9 Doga Sporlarinda Adet 52
9 Salon Sporlarinda Adet 2
9 Saha Sporlarinda Adet 4
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl
10 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 34
11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1
11 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 11
11 Masa, Sehpa ve Zeminde Adet 9
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Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi agagida verilmistir.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olcii
Birimi

Miktar

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

1 Tesisler Grubu

1 Goruntiileme, Bilgi Adet 1

2 Makineler ve Aletler Grubu

2 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 4

2 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 8

2 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2

2 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 48
2 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1

3 Cihazlar ve Aletler Grubu

3 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 18
3 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 87
3 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3

3 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 24
3

1 Doseme ve Mefrusat Grubu

1 1 Doseme Demirbaglari Adet 2
1 2 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 13
1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 2
2 Biiro Makineleri Grubu

2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 518
2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 119
2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 206
2 5 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 365
2 6 Aydmlatma Cihazlar Adet 8
2 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 89
3 Mobilyalar Grubu

3 1 Biiro Mobilyalari Adet 3217
3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 54
3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 28
3 5 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 39
7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

7 1 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 1
8 Egitim Demirbaglari Grubu

8 1 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 83
8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirict Adet 1
9 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

9 99 Diger Spor Amagh Adet 5
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu

10 2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 46
10 3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 3
11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalari

11 2 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 4
99 Diger Demirbaglar Grubu

99 1 Seyyar Kulube, Kabin, Adet 4
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E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz calismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin
artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve yonetim
bilgi sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi
paylasimlart siireglerine yardimei olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik

kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere asagida yer verilmistir.

E.3.1. YAZILIMLAR

BIiRIM

KULLANILAN LISANSLI YAZILIMLAR

[letisim Sube Miidiirliigii

Merkez Santralin

Merkez Santral Call pilot Maneger
Merkez Santral ticretlendirme

Kandilli Kampiisii Santrali

Kandilli Kam. Call pilot Maneger
Kandilli Kampiisii ticretlendirme

Kilyos Kampiis Santrali
Kandilli Tam Binasi

Bilgi Islem Merkezi

(RLS sistem yazilimlaridir.)

RLS 5.0
RLS 4.0
Phonex PRO 9 *
RLS 7.5
RLS 4.0
Phonex PRO 9 *
RLS 7.5
RLS 7.5
RLS 3.0

Genel Sekreterlik

ENVISION CBK SOFT

Déner Sermaye Isletme

SDD yazilimi

Miidiirligii DMIS yazilimi (Maliye Bakanlig)
Sosyal Tesisler Isletme LOGO GO PLUS Muhasebe Yazilimi
Miidiirligi

Sosyal Tesisler Isletme
Miidiirligi (Misafirhaneler
Birimi)

Amonra Otelcilik Rezervasyon Sistemi

Logo Muhasebe Sistemi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

Yazi lsleri Evrak Takip Programi

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Adet
Teknolojik Kaynaklar Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Sunucular - - 2 -
Masaiistii bilgisayar sayisi - 28 24 -
Tasmabilir bilgisayar sayisi 1 6 17 -
TOPLAM 1 34 43 -

20




E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI
Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Projeksiyon - 1 1 -
Yazici - 9 15 -
Fotokopi Makinesi - 2 3 -
Faks - 3 4 -
Tarayicilar - 2 5 -
Barkot Okuyucu - - - -
Barkod Yazici - - 3 -
Kameralar - - 9 -
Televizyonlar - 2 - -
Miizik Setleri - 1 - -
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi - 7 1 -
TOPLAM - 27 41 -
E.4. INSAN KAYNAKLARI
E.4.1. IDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

iDARI PERSONEL

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

14

19

33

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

14

19

33
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IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

IDARI PERSONEL Kisi
Genel idari Hizmetler 47
Teknik Hizmetler Sinifi 6
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 54

o Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii altinda 33 Sozlesmeli personel ¢alismaktadir.

ENGELLI iDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Engelli Engellilik
Hizmet Simifi Unvani Personel Durumu /
Sayisi Derecesi
Genel Idari Hizmetler Memur 1 Ortopedik %40
Toplam 1

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 7 10 4 28 5 54
Yiizde (%) 13,0 18,5 7.4 51,9 9,3 100
IDARI PERSONELIN HIiZMET SURELERI
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri rerlay
Kisi Sayis1 2 2 14 6 10 20 54
Yiizde (%) 3,7 3,7 25,9 11,1 18,5 37,0 100

22




IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas T | A
Kisi Sayis1 1 4 9 8 13 19 54
Yiizde (%) 1,9 7,4 16,7 14,8 24,1 35,2 100

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

E.4.1. SUREKLI ISCILER

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 30 24 54
Yiizde (%) 55,6 44 4 100
Gorev Yeri Kisi Sayis1
Genel Sekreterlik 2
TOPLAM 2

E.4.2. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BiLGILER

Atamasi Yapilan

Ayrilan Personel Sayisi

Personel Sayisi Emekli Diger
Idari Personel 1 2
TOPLAM 1 2
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F.

F.1.

SUNULAN HIiZMETLER

IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilart ve bagli birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu
yapilanmanin ¢aligmalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karst sorumludur. Ayrica Genel
Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportdr iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri aracilidi ile
asagidaki gorevleri de yerine getirir:

v

Cesitli Bakanl}klar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin  Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen ve giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Kanun, tiizilk ve yonetmelikler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gére gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e dneride bulunmak,

Rektor, Rektor Yardimcilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmasi,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarigma, Odiil vb. cesitli duyurularin
yapilmast gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligverisinde
bulunmak,

Tlim personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmetici
egitilmelerini saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektdre dneride
bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,
Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarm kamuoyu duyurularinin yapilmast,
Universitede ¢alisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina baglh olarak hizmet
vermelerini saglamak,

Universitelerarasi isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,

Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gerceklestirilen isbirligi protokolleri ile
ilgili tim yazigmalarin yapilmasi,

YOK, cesitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve
yazigsmalar1 yapmak,
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2018 vilinda vapilan faaliyetler:

2018 yilinda 32 adet Universite Y&netim Kurulu giindemi ve tutanagi, 15 adet Senato giindemi
ve tutanagi, 8 adet Disiplin Kurulu giindemi ve tutanagi islemleri yapilmistir.

AFET VE ACIiL DURUM YONETIM SUBE MUDURLUGU

Afet ve Acil durumlarin gergeklesmesinin kaginilmaz oldugu gergeginden hareketle, afet
zararlarin1 azaltmayi, 6nlemlerini almayi ve etkilerini azaltarak Afet ve Acil durumlara direngli
bir iiniversite olugturmaktir.

Yanginlar, depremler, seller, heyelanlar, kaya diismeleri, kurakliklar, firtinalar, tsunamiler ve
diger bircok Afet ve Acil Durumun insanlar, ¢cevre ve ekonomi lizerinde yikici etkileri vardir.
Ancak insan ve mekanlarin direngliliginin, bu yikici etkilere kars1 koyma ve hizli bir sekilde
ayaga kalkma yetenegi ile artirilmas1 miimkiindiir. S6z konusu direngliligin artirilmas1 Afet ve
Acil Durumlarin etkilerini, zararlarini en aza indirecek ve Afet ve Acil Durum sonrasi toplumun
ayaga kalkma siiresini minimize edecektir.

Afet ve Acil Durum oldugunda ne yapmaliy1 diisiiniirken, Afet ve Acil Duruma diismemeyi,
Afet ve Acil Duruma disiildiigiinde ne yapmaliyl, Afet ve Acil Durumda yarayr nasil
saracagimizi birlikte degerlendirilir. Oncelikli olarak yara alirsak sarmak degil, yara almamak
ilkesinden hareket etmektir. Bu kapsamda Afet ve Acil Durum g¢alismalarini tiim boyutlariyla
birlikte degerlendirerek hayata ge¢irmek hedefleniyor.

Bogazigi Universitesi Afet ve Acil Durum Ydnetimi Sube Miidiirliigii, Afet ve Acil Durumlarm
Onlenmesi ve zararlarmin azaltilmasi, Afet ve Acil Durumlara miidahale edilmesi ve
sonrasindaki iyilestirme calismalarinin siiratle tamamlanmas1 amaciyla gereken faaliyetlerin
planlanmasi, yonlendirilmesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve etkin uygulanmasi i¢in
ilkenin tiim kurum ve kuruluslari arasinda isbirligini saglayan, ¢ok yonli, cok aktorlii, bu
alanda kaynaklarin rasyonel kullanilmasini gozeten, faaliyetlerinde disiplinler arasi ¢aligsmay1
esas alan, 15 odakli, esnek ve dinamik yapida teskil edilmis bir sube miidiirliigiidiir.

Bogazi¢i Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun,
mevcut yasal mevzuat gereklerini dikkate alarak, Universitemizin herhangi bir Afet ve Acil
Durumunda yapilmasi gereken eylemlerle ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve sivil savunmaya iligskin
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Her van yilda 6g8renci yurtlarimizda;

e Yurtlarimizin Acil Durum Planlar1 giincellenmistir.

e Yurtlarimizin Tahliye (Bosaltma) Planlar: giincellenmistir.

e Acil Durum Ekipleri (itfaiye, Arama-Kurtarma, Koruma-Giivenlik ve Ilk Yardim)
olusturulmustur.

e Acil Durum Ekip personeline Yangin Temel Giivenligi, Hafif Arama-Kurtarma,
Koruma-Giivenlik ve Ik Yardim konularinda egitimler verilmistir.

e Acil Durum Ekip personelinin birbirleri ile uyumlu ¢alismalari, bilgi ve becerilerini
smnamak ve varsa yapisal problemleri yok etmek amaciyla; Yangin Sondiirme
Tatbikatlari, Haberli ve Habersiz Yurt Tahliye Tatbikatlar1 ve Genel AFAD tatbikatlari
yapilmustir.
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Sivil savunma hizmetlerinin koordineli bir sekilde ¢aligmasi saglanmais, yiiriitiilen sivil
savunma faaliyetleri planlanmis, koordine edilmis ve denetleme gergeklestirilmistir.
AFAD hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak biitgeye
konulmasi saglanmistir.

Sivil Savunma servislerinin gerekli egitimleri yaptirilmistir.

Afet ve Acil Durum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminin
ilgili birimlerle koordine ederek planlamasini yapmak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibi yapilmistir.

Afet ve Acil Durumlarinda miidahale koordine edilmis ve iist yoneticiler
bilgilendirilmistir.

AFAD hizmetleriyle ilgili mevzuat, yayin ve direktifler izlenmis, incelenmis ve
bunlarin gerekleri yapilmustir.

Universitemizle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmistir.
Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini Universitemizde
uygulamasi takip edilmis ve yangin 6nleme ve sondiirme tedbirleri denetlenmistir.
AFAD ile ilgili konularda Universite mensuplarina gerekli egitimler planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

AFAD ile ilgili konularda Universite mensuplarina gerekli tatbikatlar diizenlenmis,
planlanmis ve gergeklestirilmistir.

AFAD’a iligkin yaymlar siirekli izlenmis, gelismeler ve degisimler takip edilmis ve
bilgiler glincellenmistir.

Gorev alani ile ilgili olarak {ist yoOnetici tarafindan verilen diger gorevler yerine
getirilmistir.

AFAD Projeleri:

Afet ve Acil Durum oOncesi hazirlik, planlama ve risk azaltma calismalari, egitim ve
bilinglendirme faaliyetlerinin yaninda;

a)
b)

c)

d)

Afet ve Acil Durumda Universitemizin tiim kampiisleri ile iletisimin saglanabilmesi i¢in
kurulmus bulunan gerekli telsiz haberlesme alt yapisinin gelistirilmesi.

Universitemiz bina ve tesislerinin bir kisminda mevcut olan erken uyari ve kesintisiz
iletisim alt yapisint mevcut olmayan diger tiim bina tesislerinde standart bir halde
olusturulmasi.

Afet ve Acil Durumlarda Universitemizin tiim kampiisleri, bina ve tesislerinde
olusturulmus ve olusturulacak olan erken uyar1 ve kesintisiz iletigim alt yapisin1 1100 e
baglantisinin saglamasi.

Afet ve Acil Durumlara karsi erken ve etkin miidahale amaciyla bir Arama Kurtarma
mobil aracinin temini.

Afet ve Acil Durumlarla ilgili yaptigimiz egitim ve ¢aligmalarda goérmiis oldugumuz
Universitemiz mensuplarmin ve dgrencilerimizin yogun ilgi ve destegi karsisinda, bu
egitim ve ¢aligmalarin daha etkin ve daha yaygin bir hale getirilmesi.

2018 vilinda vapilan faalivetler:

Universitemiz kampus, bina ve tesislerinde yani envanterimizde bulunan yangin
sondiirme cihazlarinin ve yapisal acil durum yonlendirme, acil aydinlatma, acil kagis
kapilari, yangin dolaplari, duman veya 1s1 algilama aparatlarinin, yangin alarm
butonlarinin periyodik bakim, tamir ve dolum islemleri gergeklestirilmistir.

Bogazi¢i Universitesi Sivil Savunma Servislerinin (Kontrol Merkezi ve Karargah
Servisi, Emniyet ve Klavuz Servisi, Itfaiye Servisi, Arama ve Kurtarma Servisi, ilk
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Yardim Servisi, Sosyal Yardim Servisi, Teknik Onarim Servisi) mevcut malzeme ve
ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve bakimlar1 yapilmistir.

e Universitemiz mensuplarma yonelik Afet ve Acil durumlar, Yangin, Deprem, Arama-
Kurtarma vb. durumlara dikkati c¢ekerek, farkindalik yaratacak, bu konular {izerine
bilinglendirmek ve bilgilendirmek amacina yonelik olarak bir dizi toplanti, egitim ve
tatbikatlar gerceklestirilmistir.

e Universitemiz Okul Oncesi Egitim Merkezinde gorevli bulunan 6gretmenler, grevli
personelin ve velilerimizin katildigt AFAD (Afet ve Acil Durum) egitimleri, seminerleri
ve konuyla ilgili Yangin Séndiirme, Bina Tahliyesi ve Ilk Yardim tatbikatlari
yapilmaistir.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gercek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklar1 haberlesme veya islemler
sonucunda meydana gelen ve bu amagla saklanmasi1 gereken dokiimantasyon, s6z konusu
dokiimantasyona bakan ve bunlar1 barindiran yerdir. Arsiv ge¢cmis ile bugiin arasinda irtibat
kuran, iilkenin tapusu, milletin vesikasi ge¢misten bugiine bugiinden yaria baglayan temel
dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal,
kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespitine
yarayan 6nemli bir birimdir.

Kurumlar i¢in yasamsal 6neme sahip bilginin énemli bir b6liimiiniin kurumun etkinliklerini ve
yasal yukiimliliklerini yerine getirirken {rettigi belgelerde bulundugu goriilmektedir.
Kurumsal iletisim, dogrulama, onaylama ve is siireclerini gosterme gibi islevleri iistlenen
belgeler, ge¢mise doniik bilgi birikimini barindiran, gelecege yonelik en Onemli bilgi
kaynaklarindan biri konumundadir.

2010 yilinda birimimize tahsis edilen Kuzey Kampiis 3.Kuzey Yurt Binasinda bulunan Arsiv
Sube Miidiirliigiine ait Arsiv Deposu, BAP Idari ve Mali Koordinatdrliiklerine birim arsivi
olarak, 12.08.2018 tarih ve 26300058 —E.15269 elektronik imzali Rektorlilk Makaminin onay
yazist ile devredilmistir. Arsiv Deposu kullanim alanimiz 222 m? iken 80 m? olan kismi
devirden sonra Arsiv Depo alanimiz 142 m? olmustur.

2018 yilinda vapilan faaliyetler:

Calismalarimiz sonucu 2016 yilinda Dijitallestirme ve Igerik Yonetim ve Otomasyon Sistemi
kuruldu. Birimlerden gelen klasorlerin tiim kayit islemlerinin daha hizli ve kolay sekilde erisimi
sagland1. Bu sistemin saglikl1 islemesi i¢in daha modern ve hizli tarama islemi yapilabilen iki
adet tarayict Aralik 2016 yilinda satin alinmistir. 2017 yilinda Genel Sekreterlik Makaminin
Kayit altindaki tiim klasorlerinin ¢ogunlugu taranarak *’Arsiv Otomasyon sistemi’’nde kayit
altina alindi. Diger birimlerin de tarama igslemi yapildik¢a sistemde kayit altina alinma iglemine
devam ediliyor.
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DONER SERMAYE SUBE MUDURLUGU

Bogazici Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun (5947
sayilt Kanunla degisik)58.maddesinin 2.Maddesi (a)fikras1 uyarinca 5 Temmuz 1983 tarih ve
18098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik kapsaminda kurulmustur. B. U Déner
Sermaye Isletmesinin amaci, Universitemizin gorevleri ile ilgili olarak ortaya cikan
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin iiretim veya satisini en iyi sekilde
yonetebilmektedir. B.U Déner Sermaye Isletmesi, ¢alismalari sirasinda arastirma, egitim ve
Ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n planda tutar .Sanayi ile isbirligine katkida
bulunmaktadir. Ar-Ge Universite -Sanayi isbirligi yapilarak Ar-ge arastirma projeleri yapilarak
iretime katkida bulunmustur. Giincel teknolojik gelismelere agik olup uygulamalar
yapilmaktadir.

2018 vilinda vapilan faalivetler:

Sanayi ve kurum ve kuruluslara yonelik Bilirkisi raporlari, ¢esitli kurslar sinavlar, Analizler,
Test isleri, Danigsmanlik projeleri, Deprem Calismalari, Ar-Ge ¢alismalari, Hayvan Deneyleri,
Temiz Oda Cihaz kullanimu ile ilgili olarak 1019 adet projenin takibi, 7773 islem ve 2 adet
ihale gergeklestirilmistir.

ILETiSiM SUBE MUDURLUGU

Iletisim Sube Miidiirliigii olarak {iniversitenin sesli iletisim aginda etkin bir gérev yapmaktadir.
Verilen hizmeti kolaylastirmak amaciyla, iletisim sunmada 6rnek ve Oncii bir birim olmak
hedeflerimiz arasindadir. Birimimiz biinyesindeki teknolojik alanlar1 fiziki alt yap1
gereksinmelerini en yiiksek diizeyde karsilamak, hizli, kesintisiz ve ¢agdas bir hizmet anlayisi
ile sunmaktadir.

Hizmetleri hizl1 ve kaliteli bir sekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek, teknolojiyi en
ist seviyede kullanabilmek ve iiniversitemizin toplumsal yararligimi gozeterek gelisimine
katkida bulunmak amag¢lanmistir. Ayrica ¢agimizin teknolojik gelisim ¢agi oldugu diistliniiliirse
tiniversitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devaml gelisim igerisinde
olmasi saglanmaktadir.

Universitemizde Merkez Kampiisii (OP 81C), Kandilli Kampiisii (OP 11C) ve Kilyos Kampiisii
(OP 11C) olmak iizere ii¢ biiyiik dl¢ekli telefon santrali birbirlerine bagl olarak ¢alismakta ve
bunlara bagli olarak Kandilli Kampusu TAM Binasi’nda 46 aboneli IP lizerinden ¢alisan santral
ile Bilgi Islem Merkezi BCM 50 model santral iznik Deprem izleme laboratuvari ile Kandilli
yurt binasinda 2 adet IP Office santral hizmet vermektedir. Ayrica 6grenci yurtlarinda yedi adet
orta Olgekli santral ve birimlerin kullaniminda 25 adet kiigiik 6lgekli santral bulunmaktadir.

2018 vilinda vapilan faaliyetler:

Idari Isler Olarak:

Her aym ilk haftasinda Cagr1 Kayit programindan alinan raporlar dogrultusunda 6zel konusma
bedellerinin tahsili i¢in Hesap islerine Rapor diizenlemistir.

Telefon Faturalar1 6demelert;
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Resmi nitelikli hatlar i¢in idari Mali Isler Daire Baskanlig ile is birligi yapilarak sorunsuz
takip edilmistir. Birimlerin kendi biitgelerinden 6denen Faturalar, Birimlere siiresinde
ulagtirilmis ve 6deme durumlari takip edilmistir.

isleri, 4429-Kiitliphane

TARIH ISIN YAPILDIGI YER | YAPILAN i$
02.01.2018 | 7143-Burs ofisi, 4925 Bap | 1- 7143 numaral1 hat kontrol edildi k6ken kablosunda
Uluslararasi projeler kopuk oldugu goriildii baglant1 yenilenerek ariza
ofisine tahsis edilecek, giderildi 2- 4925 numarali hat Bap Uluslararasi projeler
6559- B kap1, 4757- ofisine tahsis edildi 3- 6559 numarali hat kontrol edildi
Biiyem hatta bagl telefonun spiral kordon kablosunun kopuk
oldugu goriildii yenisi ile degistirilerek ariza giderildi 4-
4757 numaral1 hattin yeri degistirildi
04.01.2018 | Superdorm santral 1- Superdorm santral kontrol edildi yapilan kontrol
sonucunda besleme kartlarinin ¢alistig1 ama abone
kartlarinin devreye girmedigi goriildii ve arizanin CPU
dan olabilecegi degerlendirilerek teknik servis ile
iletisime gegildi
05.01.2018 | Superdorm santral 1- Teknik servis tarafindan santral CPU su yenisi ile
degistirildi ve santral yeniden programlanarak aktif hale
getirildi
10.01.2018 | 2122578727, 1- 2122578727, 2122578719 Teslim alinan dis hatlar
2122578719-Eta B de Eta B de yayin evine teslim edildi 2- 6565 numarali Ip
yayin evi, 6565-John hat kontrol edildi hatta bagl telefonun adaptoriiniin
Freely Binast arizali oldugu goriildii adaptor degistirilerek ariza
giderildi
11.01.2018 | 2122873551-lojman 5-C 1- 2122873551 numarali hat lojman 5-C ye teslim edildi
hattin teslim edilebilmesi i¢in kat kutusu ile lojman
arasinda bulunan irtibatlama kablosu yenisi ile
degistirildi, hat baglantilar1 yenilendi
12.01.2018 | 7554-Ekonomi, Devrilen | 1- 7554 numarali hattin yeri degistirildi 2- Devrilen
telefon diregi-Giiney telefon diregi kontrol edildi diregin kullanilamaz hale
kampiis geldigi goriildii direk lizerinde bulunan 50 lik dig hat
kablosu direk iizerinden sokiilerek kalin bir agag iizerine
tagindi ve kablo yerden kaldirildi
15.01.2018 | 6884-Yap1 isleri, Dahili 1- 6884 numaral1 hatta dis hat ¢ikis yetkisi verildi 2-
hat-Yap1 isleri Dahili hat kontrol edildi kontrol sonucunda rj11 jak
yuvasinin arizali oldugu goriildii yenisi ile degistirilerek
ariza giderildi
18.01.2018 | 6565-John Freely Binasi, | 1- 6565 numarali IP telefon kontrol edildi adaptor
Dahili hat-Teknopark baglantisinin ¢ikmig oldugu gorildii baglanti
diizeltilerek ¢alisir hale getirildi 2- Dahili hat kontrol
edildi hat {izerinde yonlendirme oldugu goriildii
yonlendirme iptal edilerek sorun ¢oziildii
19.01.2018 | 6549-Bebek kap1 1- 6549 numarali hattin devre baglantilar1 yapilarak hat
calisir hale getirildi
22.01.2018 | 1883578449-yap1 kredi 1- 1883578449 numarali vpn hat yap1 kredi bankasi
bankas1 bankamatik bankamatigine verildi
23.01.2018 | 7630-7645-Ekonomi 1- 7630-7645 numarali hatlarin yerleri degistirildi
24.01.2018 | 6757-Psikoloji, 492-Kayit | 1- 6757 numarali hat kontrol edildi kdken kablosunun

kopmus oldugu goriildii kablo onarilarak ariza giderildi
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2- 4926 numarali hat kayit islerine verildi 3- 4429
numarali hattin yeri degistirildi

25.01.2018

4926-Kayit isleri, 4476-
Cevre bilimleri, 7123-
Ubyo

1- 4926 numaral1 hatta paralel yapildi 2- 4476 numaralt
hat kontrol edildi kontrol sonucunda spiral kordon
kablonun kopuk oldugu goriildii yenisi ile degistirilerek
ariza giderildi 3- 7123 numarali hattin yeri degistirildi

29.01.2018

6811-I¢ denetim, 7007-
7010-Revir

1- 6811 numaral1 hat kontrol edildi hatta sorun olmadigi
hatta bagl faks cihazinda sorun oldugu goriildii ilgililere
bilgi verildi 2- 7007-7010 numarali hatlarin yerleri
degistirildi

31.01.2018

7511-Ambar

1- 7511 numarali hattin yeri degistirildi

01.02.2018

Feza giirsoy Binasi
Santralin yerinin
degistirilmesi

1- Santrali ve binay1 besleyen tesisat kablolar1 uzatilarak
santralin ve tesisat kutularinin yerleri degistirildi.

02.02.2018

Santral kontrol edilecek-
Kilyos 1.Kiz yurdu

1- Santral kontrol edildi yapilan kontrol sonucunda
santralin CPU sunun arizal oldugu goriildii teknik
servis ile iletisime gecilerek CPU nun degistirilmesi
saglandi

05.02.2018

7100-Bakim onarim

1- 7100 numarali hatta paralel yapildi

06.02.2018

6779 -Uluslararas: ticaret,
6685-6665-Cevre
bilimleri, 4889-Insaat
labaratuvari

1- 6779 numarali hat kontrol edildi hatta sorun olmadigi
telefonun yanlis jaka takildig1 goriildii baglanti
diizeltilrerek hat ¢aligir hale getirildi 2- 6685-6665
numaral1 hatlarin megkuliyette birbirine aktarim
ozellikleri iptal edildi 3- 4889 numarali Ip hat kontrol
edildi telefon baglantilarinin sokiildiigii gorildii
baglantilar yapilarak hat ¢aligir hale getirildi

07.02.2018

4682-Vivaryum, 2633461-
2633462-Teknopark,
Ugaksavaryurdu 408-A

1- 4682 numaral1 hat kontrol edildi hatta sorun olmadigi
hatta bagl telefonun arizali oldugu goriildii ilgililere
bilgi verildi 2- 2633461-2633462 numaral1 dis hatlarin
yerleri degistirildi 3-Ugaksavaryurdu 408-A numarali
odadaki hat kontrol edildi prizin yerinden sokiildiigii
goriildii kablo baglantilar diizeltilerek priz yerine
takildi ve sorun giderildi

08.02.2018

7539-Makine
Miihendisligi, Santral
kontrol edilecek-Matbaa

1- 7539 numarali hat kontrol edildi kontrol sonucunda
hattin yanlis jak yuvasina takildig1 goriildii baglanti
diizeltilerek hat ¢alisir hale getirildi 2- Santral kontrol
edildi kontrol sonucunda santralin elektrik baglantisinin
yanlis prize yapildig1 goriildii priz baglantisi
diizeltilerek santral aktif hale getirildi.

09.02.2018

1349-Superdorm garaj,
6895-Elektrik elektronik

1- 1349 numarali1 dahili hat kontrol edildi kontrol
sonucunda hat baglant1 kablosunun kopuk oldugu
goriildii baglanti1 yenilenerek ariza giderildi 2- 6895
numarali hat kontrol edildi hatta sorun olmadigi
telefonun mikrofonunda sorun oldugu goriildii kisa
devre temizligi yapilarak sorun giderildi

12.02.2018

6757-Psikoloji, 410-B -4.
Kuzey yurt

1- 6757 numaral1 hat kontrol edildi kdken kablosunun
kopmus oldugu goriildii kablo onarilarak ariza giderildi
2- 410-B numaral1 odadaki hat kontrol edildi hatta sorun
olmadig1 goriildii baglanti diizeltilerek hat calisir hale
getirildi

13.02.2018

14.02.2018

7689-7782-Biyoloji

1- 7689-7782 numaral1 hatlarin yerleri degistirildi
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15.02.2018

7736-Ugaksavar lojman A
blok

1- 7736 numarali hat kontrol edildi hattin devresinde
sorun oldugu goriildii devre degisikligi yapilarak ariza
giderildi

20.02.2018

4801-4802-Teknoloji
transfer ofisi, 2575792-
Isletme Klubii

1- 4801-4802 numaral1 hatlara bagl telsiz telefonlarin
elektrik baglantilar1 diizeltildi ve el cihazlar1 tanimland1
2- Hat kontrol edildi hatta sorun olmadig: goriildii hatta
bagli telsiz telefonun arizali oldugu ilgiliye bildirildi

21.02.2018

7798-Hisar kampiis

1- 7798 numarali hat kontrol edildi hatta sorun olmadig1
goriildii hatta bagli alarm cihazinda sorun oldugu
goriildii ilgililere bilgi verildi

22.02.2018

6997-Giiney otopark

1- 6997 numaral1 hat kontrol edildi hattin ¢aligmadig1
goriildii devre degisikligi yapilarak ariza giderildi

23.02.2018

6790 Kapal1 havuz 6748
Kayit isleri

1-6790 santral ¢ikis yetkisi verildi.2-6748 Koken kablo
arizasl

26.02.2018

6790 Kapali havuz 7038
Cevre 6603 FEF

1-7604 akiflestirildi.2-7038 telsiz telefon ¢aligtirildi.3-
6603 Mikrofon tamir edildi....

28.02.2018

7103 Giiney otopark
lojman

7103 sorti degistirildi.

01.03.2018 | 6838 Egitim fakiiltesi 6838 paralel yapildi.kokenleri degistirildi.

asistanlari
06.03.2018 | 4557 Erkek Berberi Hatti calismadigi i¢in yeniden tesisat ¢ekildi...
09.03.2018 | 7092 Ulusarasi Prog ofisi | 7092 hattindaki yonnendirme kaldirildi.
12.03.2018 | 4885 kuzey yadyok IP telefon yeniden ¢aligtirildh..
13.03.2018 | MBA 7465 14 nolu i¢ dahilideki telsiz telefon calistirildi. ...
15.03.2018 | mescid,personel,kuzey mescid alarm devreye alindi.koblosu yapildi.yadyok i¢

yadyok,teknopark,biyoloji

dahili123,¢aligtirild1.teknopark7475 dahili numara
verildi.biyolojiboliimii 6880 dahili numaranin devresi

degistirildi....
16.03.2018 | felsefe ofiste kesif yapildi.
19.03.2018 | 7093 felsefe bol... testing | felsefe boliimiinde 7093 aktif hale getirildi..yeniden

ofis...

kablo ¢ekildi...

20.03.2018

7043 prefabrik yuva
testing ofis;bumed kap1

yuvadaki numaranin devresi degisti....testing ofis 4868
akiflestirildi.biimed kap giivenlik i¢in yeniden kablo
cekildi.ek onarimi yapildi.

22.03.2018 | Biimed giivenlik 4483 Lojman kap1 tesisat kablosu degistirildi..
27.03.2018 | 7487 sosyal 7487 spor kiiltiirden ayrildi...4624 makine arizas tespit
isletmeler;4624 M.NURI | edildi
CICEK
28.03.2018 | 7230 Arge 6559 B Kap1 7230 paraleli ¢alismiyordu,devresi degistirildi..6559
telefon makinasi ¢alismiyordu tamir edildi....
02.04.2018 | 4406 matbaa yer degisikligi nedeni ile koken uzatildz..

03.04.2018 | 6559 b/2 telefon ahizesi bozuktu.tamir edildi

04.04.2018 | yadyok testing santral sokiildii.

05.04.2018 | sosyoloji 4834 /7784 telefonlar aktif hale getirildi...
sabire 6zogul

06.04.2018 | Egitim fak.4558/ sosyal yer degisikligi nedeni ile koken uzatildi.. Yenitelefonlar
tesisler 7487 aktif hale getirildi.....

10.04.2018 | Yeni Misafirhane Misafirhaneye yeni santral kuruldu..numaralar kontrol

edildi..
11.04.2018 | 6549 Bebek Kap1 Hat ¢alismiyordu, aktif hale getirildi...
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12.04.2018

13.04.2018 | Ekonomi boliimii 2871453 | fax numarasi aktiflestirildi...fax makinasi baglandi.
16.04.2018 | 6688 idari isler garaj garaja verilen yeni numara 6688 aktif hale getirildi
17.04.2018 | 2332 bogazici taksi taksi duraginin kablosu a kapiya kadar yenilenecek....
18.04.2018 | turizm boliimii,yuva turizm boliim fax makinasi kdken kablo jaklar

yenilendi

20.04.2018

7775 hukuk miisavirligi

koken kablosu yenilendi.

24.04.2018 | 6505 Ekonomi BI. fax numarasi diizeldi yeni numara verildi
25.04.2018 | Misafirhane 6547 7227 odalarm telefonlar1 baglandi...
27.04.2018 | 7650 Ekomomi BI Oya Pnar ardig telefonu aktiflestirildi

02.05.2018

Revir 6583 Insaat 6594

revir deki numara kontrol edildi.makina ¢alistirild1.6594
kablosu baglandi...

07.05.2018 | Arge Yuva 7432 arge koken kablosu degisti..6551 santral arizasi
tespit edildi

08.05.2018 | B.i.m,Yuva Yuva6551 santral ¢ikisi arizasi tamir vedildi.B.im 1p
telefon spiral arizasi. ..

09.05.2018 | B.i.m 1p telefon calistirildi(Derya)hanim

10.05.2018 | 6705 yazi isleri telefonlarin hepsi aktif hale getirildi

11.05.2018 | 7429 hiilya atl. telsiz telefon calistirildi. ..

16.05.2018 | Egitim fakultesi i¢ dahilileri yeniden diizenlendi...yer degisiklikleri
yapildi.

17.05.2018 | ilkdgtetim bol. eta b 304 nolu oda makinasi bozuktu...

21.05.2018 | B:I:M 4723-4724-4732- | numaralar merkezi sistemden ¢ikarild.. Ip olarak

4734-4736

tanimlandu...

22.05.2018

B.I.M 4950,51,52,53,54

numaralar tanimlandi ¢aligtirildi. ..

23.05.2018

B.I.M 4723

web birimine paralel yapildi.

24.05.2018 | Kandilli 3181 yurt sorumlusuna yeni numara verildi. ..
25.05.2018 | Yuva 6551 i¢ dahilileri yeniden diizenlendi...yer degisiklikleri
yapildi.

28.05.2018 | 6757 Psikoloji ast. koken kalosunun jaki degisti

29.05.2018 | Saglik kiiltiir daire bsk 2575023 fax numarasi i¢in yeniden kablo ¢ekildi.fax
calistirildi.
30.05.2018 | EEB Teknisyen odasi telefon makinasinin i¢i degisti....
04.06.2018 | 3.Kuzey Yurt Santral aktif hale getirildi...
05.06.2018 | B.L.M 4722 YER DEGISTIRILDI,,
06.06.2018 | T.TO 4801 Calistirild. ..
11.06.2018 | Arge 7424 pareleli n kablosu yenilendi...
14.06.2018 | Yuva 14 nolu i¢ dahili aktiflestirildi. ...
18.06.2018 | B.L.M Bazi numaralarin yeri degistirildi
21.06.2018 | B.L.M 4700 Sekreterlige gotiirtildi. ..
25.06.2018 | Arge 7424 kablolar1 yeniden degistirildi
26.06.2018 | Burs Ofisi yaz okulu 7042 calistild. ..
02.07.2018 | 4.Kuzey yurt 101-d odadaki telefonu yapild....
03.07.2018 | Arsiv sb. 7567 telefon yeniden ¢alistirildi....
04.07.2018 | Psikoloji BI. asistanlarin telefonu aktiflestirildi.. ..
05.07.2018 | Tesisat Atl.. parelel kablosu degisti. ..
06.07.2018 | EIK.EIt. 7045 yeri degistirildi...
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24.07.2018 | Garaj 4400-4458 telsiz telefonlar bozuldugu i¢in yerlerine
sabit makinalar baglandi.

25.07.2018 | Biiyem santral devre dis1 kaldg icin biitliin makinalar 1p ye
gevrildi..

26.07.2018 | Biiyem Tamer beyin telefon kulaklig1 tamir edildi..

27.07.2018 | Strateji Daire Baskanligi 7586 kart arizas1 giderildi

30.07.2018

Erkek ber. Kitasiye.Giizel
san.

4457,6475,7429 kart ar1zas1 ve makinalar degistirildi.

30.07.2018

Kilyos, Kandilli Kampusu

Toplam 13 adet kart hasar gérmesi nedeniyle arizali
olan 20 adet port bos portlara taginarak caligir hale
getirildi.

31.07.2018 | Atatiirk ilk.Bebek kapi 265 80 03,6549 fax makinasi arizali,bebek kap1 dvre
arizasi...
01.08.2018 | Cevre Bilimleri 4884 devresi degisti

02.08.2018

Pskoloji,Biitce

Esra mungan 1p makine degisti.7587 devre degisti.

06.08.2018

isletme,teknoloji t.o

7582 makine arizasi hat saglam.4801 t.t.o makine
arizast

07.08.2018 | Uluslararasi prog 6708 hat kontrol edildi aktiflestirildi.

08.08.2018 | Biiyem hatlar1 1p yapildu.

09.08.2018 | Biiyem Tamer beyin 1p tel yeniden kuruldu

13.08.2018 | Biiyem 7260, 4740 1p telefonlar aktiflestirildi.

14.08.2018 | Kiitiiphane 4414 parelel telefon arizast

15.08.2018 | Cati rest. 7335 hat kontrol edildi yeniden aktirlestirildi.

16.08.2018 | T.T.O 4801,4800 hatlarin yeri degistirildi

17.08.2018 | Matbaa santral resetlendi..

20.08.2018 | Erkek ber. 4557 hat kontrol edildi kart arizas1 giderildi.biitce per.
Kart ari1zasi

21.08.2018 | Teknopark besttara yazilim ptt hatt1 verildi.2650132

22.08.2018 | Ismail yildirm 4559 telefondevresi degisti.

23.08.2018 | Psikoloji,Sosyoloji 1p telefonlar kontrol edildi arizalilar toplandi. Yenisi
gerekli.

03.09.2018 | Siiperdoorm yurt power degisti.

04.09.2018 | Hesap isleri Sikayet iizerine Hatlar1 kontrol edildi.

05.09.2018 | Insaat BL. Ilgin Gokasar Lab. 1p telefon alindi. Yenisi gerekli.

06.09.2018 | Sosyoloji fax koken soket degisti

07.09.2018 | Mithat alam Santral restlendi

10.09.2018 | Mehmet nuri ¢igek 4624 hattin devresi degistirildi.

11.09.2018 | Biiyem mesaj robotu restlendi.

12.09.2018 | Buyem 4741 1p diizeltildi

13.09.2018 | Fizik 4466,4468 isim degisikligi yapildi. Hatlar kontrol edildi.

14.09.2018 | Ogrenci dekanlig 7297 telsiz tel. kontrol edildi.hat aktiflestirildi

17.09.2018 | Biiyem 4758 1p telefon restlendi.

18.09.2018 | 1.kiz yurdu Santral restlendi

19.09.2018 | Vakif,C kap1 Santral yeniden restlendi telefonlar kuruldu...

20.09.2018 | Rektorliik Faxmakinasi resetlendi.

21.09.2018 | E.E.Bolimii 6850 yagmur hoca mesaj sistemi yenilendi

24.09.2018 | Uluslar arast tic.boliimi 4510 fax cihaz degisikligi yapils1.

25.09.2018

Matbaa

i¢ dahili hat verildi...
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26.09.2018

Ekonomi

4 adet numara yer degisikligi

27.09.2018

1.erkek,1.kiz yurtlar

1.er.hatlar yerdegisti.makinalar kontrol edildi.1:kiz.
Yeni odalar hat i¢in kontrol edildi.

28.09.2018

New holl,Spor isleri

6735 devre degistirildi.7300N.H bina ami,rligi mak.
Arizasi

01.10.2018 | 1.kiz yurdu Santral resetlendi.

02.10.2018 | spor igler 6735 recep akici makinasi tamir edildi..

03.10.2018 | kimya bolimii 6815 teresa varnali hatt1 kont.edildi.makina arizas1 tespit edil
04.10.2018 | hesap isleri 4437 hattin paraleli yapildi.

05.10.2018 | 1.kiz yurdu yeni yapilan odalar1 hat kont.yapildi.kablolama yapilaca
08.10.2018 | Biiyem 1p telefonlar resetlendi.

09.10.2018 | Biiyem Harici hat odalara tanimlandi.

10.10.2018 | Personel 6723 makinasi tamir edildi

11.10.2018 | E:E:B 6467 hat kont.edildi.yeniden calistirildi.

12.10.2018 | Kat1 Atik Hisar kam. kablonun jaki degistirildi..

15.10.2018 | Biyoloji BI. 6679,7137,7629,7566 hatlarin yeri degistirildi
16.10.2018 | 3.Yurt kuzey Santral resetlendi.

17.10.2018 | Strateji 6744 santralde hattin yeri degistirildi

18.10.2018

Endiistri,makine

7521,6402 hatlarin yeri degisti

19.10.2018

Insaat atl.4520

hattin devresi degisti

22.10.2018 | 7399 E.E Heba hoca Koken arizast..

23.10.2018 | 3.Kuzey yurt lojman telefonu aktif hale getirildi.
24.10.2018 | ingaat bl. telefonlarin kokeni degisti

25.10.2018 | Etiler kap1 6749 Koken arizast..

29.10.2018 | 3.Kuzey yurt santral resetlendi. Arizali kartlar degisti

01.11.2018

2.kuzey yurt

509,515 odalar1 hatlar kontrol edildi.kokenler degisti

02.11.2018 | 3.kuzey yurt 101 nolu oda hat devresi yenilendi.

05.11.2018 | insaat atol. makinasi tamir edildi.

06.11.2018 | Etiler kap1 fax fax makinasi ¢alistirildi.

07.11.2018 | i.yildirim lojman numarasi tagindi. 4559

08.11.2018 | 1.kuzey kiz 309,310 odalarin telefonlar1 ¢alistirildi.

12.11.2018 | 1.kiz yurdu 406,407 odalar ve lojman telefonu kablolar galistirildi.
13.11.2018 | Matematik bl. 6953 makine arizasi.

14.11.2018 | Bakim onarim Paralel telefon yapildi

15.11.2018 | Giivenlik hisar,kale,lojman kapi tel.calistirildi.makina arizasi var .
22.11.2018 | 4.Yurt,2.Yurt 103a,Miidiir odas1 Telefonlar aktif hale getirildi.
23.11.2018 | Bim 4712 oda degisikligi

28.11.2018 | Vivaryum 4 tane hat oda degisikligi yapildi

03.12.2018 | 3.Yurt 304a hat kontrolii yapildi aktif hale getirildi.
04.12.2018 | Cevre Bil. HK.303 Paralel hat ¢ekildi

05.12.2018 | Dibilim Bol. 4913 makine arizasi

06.12.2018 | Elektrik Elektronik 6490 makine arizas1 hat kontrolii yapildi

07.12.2018 | Spor Isleri 6793Fax paralel yapildi

10.12.2018 | Siiperdrom Garaj Kablo Tamirat1 yapildi

12.12.2018 | KareBlok Bin.Amr 7231 Zil tamiri
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13.12.2018 | Uluslar aras1 prg. 6708 Rektorliikten sorti degisiklgi
17.12.2018 | 3.Yurt Ana santral arizasi

18.12.2018 | Kiitiiphane 6530 Telefon arizasi

20.12.2018 | Biiyem Ip makinalar aktiflestirildi
24.12.2018 | Atatiirk ilkeleri 6780 jak arizasi

25.12.2018 | iBB 7467 Kablo arizasi ve makine tamiri
27.12.2018 | Cevre Bil. 7013 Per degisikligi

KONTROL TESKIiLATI KURULU

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine dayanilarak diizenlenen Hizmet Isleri Genel
Sartnamesi’ne, (Hizmet Almmi ihaleleri Uygulama Y®&netmeligi) istinaden sdzlesmeye
baglanan hizmet islerinin denetimi i¢in Rektorlik Makami’nin 10 Aralik 2013 tarih ve 8141
say1l1 onay1 ile kurulan ve kurulumuz Hizmet Isleri kabul teklif karar1 harig, hiyerarsi olarak
Genel Sekreterlik Makami’na bagl olarak kontrollerini yiiriitmekte, tespitlerini bu makama
bildirmektedir.

Kontrol Teskilati Kurulu’'nu diger tiniversitelerden farkli kilan en onemli 6zelligi her bir
kampiisten (Giiney, Kuzey, Hisar, Ugaksavar, Kandilli ile Saritepe (Kilyos) Kampiisleri) en az
bir kisinin bu kurulda gorevlendirilmis olmasidir.

Kontrol teskilatinin yetkileri sdzlesmede belirtilir. Thaleye iliskin soézlesmede ve teknik
sartnamede belirtilen hiikiimler kontrol teskilati tarafindan denetimi altinda, yiiklenici
tarafindan yonetilir ve gerceklestirilir.

Sozlesme konusu 1§ tamamlandiginda yiiklenici yapilmis olan hizmet isinin kabuliin yapilmasi
icin idareye yazili olarak ve tiim talep edilen belgelerle bagvuruda bulunur. Bu bagvuru iizerine,
kontrol teskilatinca yapilan 6n inceleme sonucunda isin kabule uygun bulunmasi halinde
durum, “Hizmet Isleri Kabul Teklif Belgesi” (standart form-KiK56.0/H) diizenlenmek
suretiyle, hak edis diizenlenmesi igin ilgili harcama yetkilisine sunar.

Kontrol teskilati tarafindan hizmette 6nemli ve hizmetin fonksiyonelligini engelledigi i¢in
idarenin ihtiyacini karsilama agisindan kabul edilemez eksiklik veya kusurlarin bulundugu
tespit edilirse durum ilgili makamlara bildirilir.

2018 Yilinda vapilan faaliyetler:

Personel Servisi Kiralama Hizmet Alim Isi

Mekik (Ring/Shuttle) Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi

Yakitsiz, Soforsiiz Ara¢ Kiralama Hizmet Alim Isi

Dijital Arsiv Olusturma ve Biiro Personeli Teknik Hizmet Hizmet Alim Isi
Bilgi Islem Merkezi Teknik Hizmet Alim Isi

Giivenlik Hizmet Alim Isi

Bina ve Cevre Temizlik ve Resepsiyon Hizmet Alim Isi

Malzeme Dahil Yemek ve Kahvalt Hazirlama Hizmet Alim Isi
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e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Teknik Hizmet Alim Isi

01.01.2018 tarihinde yukarida belirtilen 9 hizmet alimi isi ait islemler teskilatimizca
yiiriitiilmekteyken “Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet
Almmi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan scilerin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar
hakkinda yonetmelik geregi” 02.04.2018 tarihinden itibaren personel g¢aligtirilmasina dayali
hizmet alim1 kapsamindaki islemler {iniversitemiz idaresi tarafindan yiirtitiilmektedir.

SOSYAL TESISLER iSLETME MUDURLUGU

Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii 4 Nisan 2018 UYK karar1 sonucu SKS Daire Baskanlig
biinyesinden ayrilarak direk Genel Sekreterlige baglanmistir. Biinyesinde Kennedy Lodge
Yemek ve Organizasyon Birimi, Yuva Birimi, Spor ve Egitim Birimi, Kennedy Lodge
Misafirhanesi, Bebek Gate House Misafirhanesi, Merkez Mutfak Superdorm Cafe, Kilyos Otel,
camagirhane ve biitiin kampiislerdeki otomatlar bulunmaktadir.

Maliye bakanliginin yayinladigi kamu sosyal tesislerine iliskin tebligine uygun olarak
hizmetlerini yiiriiten tesislerimiz giderlerini kendi gelirleriyle karsilayarak {iniversite
biitgesinden herhangi bir 6denek almamaktadir. Her sene diizenli olarak sayistay denetimine
girerek isleyisini kamu hukuku cercevesinde gerceklestirmektedir.

Kennedy Lodge

1895 yilindan, 1919 yilina kadar Yonetim Kurulu Baskanligi yapan John Steward Kennedy,
Kolej’e comert yardimlarda bulunmustur. Onun bagislariyla, 1891°de Kolej’in bagkani i¢in bir
ev inga edilmistir. Muhtesem Bogaz manzarasi olan bu genis ev, Kennedy Lodge, 1891 yilindan
itibaren Washburn’lerle baslayarak 1971 yilinda Dr. John Scott’in ayrilmasina kadar Kolej
Baskanlarinin ikametgah1 olmustur. Bugiin, zemin kat1 6gretim kadrosu i¢in bir yemek salonu,
iist katlar1 misafirhane ve de bodrum kat1 restorant olarak kullanilmaktadir.

2018 Yilinda yapilan faaliyetler:

e Rektdrliik yil sonu kapanist
e Universitemizin boliim kokteylleri
e Diigiin organizasyonlar1

Misafirhaneler Birimi

1895 yilindan, 1919 yilina kadar Yonetim Kurulu Bagkanligi yapan John Steward Kennedy,
Kolej’e comert yardimlarda bulunmustur. Onun bagislariyla, 1891°de Kolej’in bagkani i¢in bir
ev inga edilmistir. Muhtesem Bogaz manzarasi olan bu genis ev, Kennedy Lodge, 1891 yilindan
itibaren Washburn’lerle baslayarak 1971 yilinda Dr. John Scott’in ayrilmasina kadar Kolej
Baskanlarinin ikametgah1 olmustur. Bugiin, zemin kat1 6gretim kadrosu i¢in bir yemek salonu,
iist katlar1 misafirhane ve de bodrum kat1 restorant olarak kullanilmaktadir. Her tiirlii sosyal
etkinlik de burada yapilmaktadir. Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii’ne bagl misafirhane
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Kennedy Lodge, 1. katinda 3 ¢ift kisilik oda, 1 tek kisilik oda olarak ortak banyo ve mutfak
kullanim1 ve 2. katinda 3 ¢ift kisilik oda, 1 tek kisilik oda olarak 2 ortak banyo ve mutfak
kullanimi ile hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda misafirlerin kullaniminda bir toplanti salonu
da mevcuttur.

Bogazici Universitesi Giiney Kampiisii’nii Bebek Koyu’nun kuzey kiyisina baglayan noktada,
Bebek Kapisi olarak adlandirilan ve yapildigi tarihlerden giiniimiize lojman ve misafirhane
olarak kullanilan tarihi bina, yaklasik 3 yil sliren restorasyon siirecinin ardindan yeniden
kullanilmaya baslandi. Zemin kat duvarlari tas duvar, {ist katlar1 ahsap karkas olan Bebek Kapi1
Lojman Binasi, Bebek Cevdet Pasa Caddesi lizerinde bogaza nazir konumuyla ve estetik
giizelligiyle dikkat ¢eken bir yap1 olan yeni adiyla Bebek Kap1 Misafirhanemiz 31.05.2018
tarthinde misafirhane olarak hizmet vermeye baslamistir. Siyaset¢i ve Yazar Cahit Kayra 1993
yilinda yayinlanan “Mekanlar ve Zamanlar BEBEK™ adl1 kitabinda “Buradan Robert College’e,
simdiki Bogazici Universitesi'ne ¢ikan yolun basinda o tarihlerde kolejin 6gretmenlerinin
lojmani bulunuyor ve bu lojmanlar1 bir kdmiir deposu olarak kullanilan bir arsa izliyor” diye
yazmaktadir. Yapim teknigi, tislubu ve malzeme 6zellikleri de dikkat alinarak bina 19. Yiizyil
sonu ile 20. Yiizyil basi arasina tarihlendirilmektedir. Simdilerde misafirhanemiz 4 deniz
manzarali 6 doga manzarali odasi ve toplanti salonu ile tiim kamu ¢alisanlarimiz, akademik ve
idari kadromuz ve mezunlarimiza hizmet vermektedir.

Birimin Amaclari

a) Birim tim kamu calisanlar1 ve 1.derece akrabalari, {iniversitemiz mezunlarina,
iiniversitemizde gorev yapmakta olan tam ve yar1 zamanl idari ve akademik kadro ile
misafirlerine hizmet vermektedir. Universitemiz mensup fiyatlarimiz %20 indirimli
fiyatlardir. Sosyal Tesisler YoOnetmeligine uygun olarak kamu c¢alisanlart da
iiniversitemiz mensup fiyatlarindan yararlanmaktadirlar. Birim i¢in amacimiz degerli
misafirlerimize aile ortami1 saglayarak kendilerini evlerinde gibi hissedebilecekleri bir
hizmet sunmaktir.

b) Birimimize bagli misafirhanelerimizden rezervasyon yapmak isteyen misafirlerimiz
hem online olarak hem de misafirhanemiz rezervasyon hattini arayarak
rezervasyonlarin1 48 saat igerisinde provizyon Odemesi yapmak kosulu ile
yaptirabilirler. Rezervasyon siirecinde rezervasyon yaptiran misafirimiz form doldurup,
kamu, personel veya mezun  kimlik ibrazinda  bulunarak  siireci
tamamlayabilmektedirler. Bogazi¢i Universitesi’ne bagli birimimizin talep yelpazesini
artirmak i¢in web sitemiz giincel olarak kullanmaktadir.

c) Birimimizin amaglar1 arasinda Bebek Kapi Misafirhanemiz ve Kennedy Lodge
Misafirhanemizde yer alan toplanti salonlar1 ile de ¢esitli toplantilara ev sahipligi
yapmak da bulunmaktadir.

Birimin Isleyisi

Birimimiz Bebek Kapi1 Misafirhanesi ve Kennedy Lodge Misafirhanesi olmak {izere 2
misafirhanemiz ile hizmet vermektedir. Mayis 2018 itibari ile 7 glin 24 saat rezervasyon
hizmetimiz bulunmaktadir. Misafirhanelerimiz check-in saati 14:00 olup check-out saatimiz
11:00dir.

Birim orgiitiimiiz asagidaki gorevlilerden olusmaktadir:
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e Misafirhaneler Birim Sorumlusu

e On Biiro Gorevlisi (Resepsiyonist)

e Gece On Biiro Gorevlisi (Resepsiyonisti)
e Kat Hizmetlisi

Spor Birimi

Hisar Spor Tesisi'nin yapimina 19.10.2005 tarihinde baslanarak 23.12.2006 tarihinde
tamamlanip 15 Ocak 2007 tarihi itibariyle hizmete agilmustir. Spor tesisi toplam 2925 m? kapali
insaat alanina sahip A, B ve C Bloklarindan olusmaktadir. 575 m? kapali alanl1 A Blok zemin
katinda kadin-erkek soyunma odalari, dus ve wc'ler ile iist katinda 3 adet idari ofisleri
mevcuttur. 1600 m? kapal1 alanli B Blokta 550 m? kapali alanli tesisat galerisinin yani sira 1050
m? alanl kapal1 yiizme havuzu vardir. 15 metre x 33 metre boyutlarindaki kapali yiizme havuzu
6 kulvardan miitesekkil olup ortalama 1.75 metre derinligindedir. 750 m? kapal1 alanli C Blokta
85 m? kapali alanli personel lojmani, 325 m? kapali alanl teknik servis ile iist katta 325 m?
kapali alanli modern spor aletlerle donatilmis, soyunma, dus ve WC'leri olan fitness salonu
mevcuttur. Spor tesisinde kapali havuz kisminda havalandirmay saglayan nem alma santrali
istenilen konforu saglamaktadir. Spor tesisinin tamami yerden 1sitma ve klima sistemleri ile
donatilmistir.

Birimin Amaclari

Universitemiz dgrencilerinin ve personellerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmast, ders disi
zamanlarmin degerlendirmesi gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilama bu amagla, fiziki alanlar
saglamak ve bunlardan Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli 6nlemlerin
almasidir.

Ayrica;

= Farkli spor branslarinda programlar sunmak,

= Saglikli Yasam kiiltiiriine destek olmak,

= Saglikli, giivenli, ulagilabilir tesisler ve malzemeler saglamak,

= 5 yag itibari ile g¢ocuklarmin bedensel, bilissel, sosyal, anatomik ve duygusal
gelismelerine saglikli kosullar altinda ve c¢agdas bir spor egitimi almasinin
saglanmasidir.

Hisar Spor Tesisleri Kullamim Kurallar::
e Tesisi kullanacak BU personeli/emeklisi’nin ¢ocuklari ile 1 refakatgisinin kullanim
kart1 ¢cikartmalar1 gerekmektedir.
e Tesise girmek i¢in kimlik kart1 ve/veya kullanim kart1 gdsterilmesi zorunludur.
e Havuzda bone zorunludur.
e Kayitlarimiz ve giinliik girisler sadece kredi kart1, banka kart1 veya havale ile
yapilmaktadir.

Birimin Isleyisi

Her giin 07:30 — 10:00 saatleri aras1 hizmet verir. Haftai¢i ve haftasonu 07:30-9:00 saatleri
arasi sadece BU dgretim {iyeleri / gorevlileri ile BU idari personelinin kullanimina ayrilmustir.
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2018 Yilinda yapilan faalivetler:

e 5-14 yag arasi ¢ocuklar i¢in yaz spor etkinlikleri

5-14 yas arasi1 ¢ocuklar i¢in kis spor etkinligi

Bogazici iiniversitesi personeli i¢in Pilates ve Zumba kurslar1
Yetigkinler i¢in Pilates ve Zumba kurslari

Yetiskinler igin Perkiisyon kursu

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Universite icindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitiminin, ivedilikle
verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde yerine getirilmesi birimimizin
amacidir. Evrak takibi daha 6nce kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir. E-devlet uygulamalar1 yayginlastik¢a, tiniversitemizin geneliyle
birlikte tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmast
hedeflenmektedir.

2018 vilinda vapilan faalivetler:

9375 gelen evrak kayd1 yapilmistir.

279 giden evrak diizenlenmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin Universite personelince etkin kullanimimin yapilmasina
rehberlik edilmistir.
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DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

FALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve

Genel Sekreterlik / 2018 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

KBO / Harcama | Harcama
Aciklama KBO -(-I;?izllf:{l Harcama g%ifg: / KBO /('-')rgfrlnilr?
o | 0 | )
Personel Giderleri 712.000,00| 6.435.000,00| 6.429.013,09 11,06 902,95 99,91
SGK Devlet Prim Gid. 125.000,00 | 1.414.700,00| 1.412.271,19 8,84 | 1129,82 99,83
Mal ve Hizmet Alin Giderleri | 5.225.000,00 | 2.654.000,00 | 2.642.665,51| 196,87 50,58 99,57
6.062.000,00 | 10.503.700,00 | 10.483.949,79 57,71 172,95 99,81
Ozel Kalem / 2018 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Sumiflandirma) (TL)
. Toplam 'I!?;I(;é] RELEEIE ﬁgg??rﬁ
Agiklama LY Odenek e T g}:)() Odenek
(%) (%)
Personel Giderleri 3.627.000,00 3.396.000,00 3.382.041,57 106,80 93,25 99,59
SGK Devlet Prim Gid. 673.000,00 657.600,00 652.643,77 102,34 96,98 99,25
Mal ve Hizmet Alin Giderleri 6.369.000,00 8.969.027,65 7.994.310,18 71,01 125,52 89,13
Cari Transferler 193.000,00 1.764.200,00 1.534.835,98 10,94 795,25 87,00
Sermaye Giderleri 13.960.000,00 | 13.960.000,00 | 13.960.000,00| 100,00 100,00 100,00
24.822.000,00 | 28.746.827,65| 27.523.831,50 86,35 110,88 95,75
Genel Sekreterlik / Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
2017 2018 2019 2018/2017 | 2019/2018
KBO KBO KBO (%) (%)
TOPLAM 5.854.000,00 | 6.062.000,00| 11.861.300,00 103,6 195,7
Personel Giderleri 691.000,00| 712.000,00| 9.658.000,00 103,0 1356,5
SGK Devlet Prim Gid. 115.000,00 125.000,00| 2.195.300,00 108,7 1756,2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.048.000,00 | 5.225.000,00 8.000,00 103,5 0,2
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Ozel Kalem / Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

2017

2018

2019

2018/2017 | 2019/2018
KBO KBO KBO (%) (%)

TOPLAM 14.984.000,00| 24.822.000,00|  19.266.000,00 165,7 77,6
Personel Giderleri 2.678.000,00 3.627.000,00 4.246.000,00 135,4 1171
SGK Devlet Prim Gid. 543.000,00 673.000,00 736.000,00 123,9 109,4
Mal ve Hizmet Alim 6.080.000,00 6.369.000,00 7.167.000,00 104,8 1125
Giderleri

Cari Transferler 161.000,00 193.000,00 206.000,00 119,9 106,7
Sermaye Giderleri 5.522.000,00 |  13.960.000,00 6.911.000,00 252,8 49,5
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

2018 YILI BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
Genel Sekreterligin 2018 Yili Biitce Uygulama Sonuglar
Ekonomik Kod KBO Eklenen Diisiilen '[oplam Harcama Kalan
Odenek
38.08.09.02-09.4.1.00-2-01.3 0,00 | 5.828.000,00 0,00 | 5.828.000,00| 5.827.888,81 111,19
38.08.09.02-01.3.9.00-2-01.1 712.000,00 0,00 105.000,00 607.000,00 601.124,28 | 5.875,72
38.08.09.02-01.3.9.00-2-02.1 125.000,00 5.000,00 0,00 130.000,00| 127.919,28| 2.080,72
38.08.09.02-09.4.1.00-2-02.3 0,00 | 1.284.700,00 0,00| 1.284.700,00| 1.284.351,91| 348,09
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 | 2.000,00
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.5  |5.215.000,00 | 117.000,00 | 2.688.000,00 | 2.644.000,00 | 2.642.66551 | 1.334,49
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.7 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 | 8.000,00
6.062.000,00 | 7.234.700,00 | 2.793.000,00 | 10.503.700,00 | 10.483.949,79 | 19.750,21
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Ozel Kalem Sube Miidiirliigii 'niin 2018 Yili Biitce Uygulama Sonug¢lart

Ekonomik Kod KBO Eklenen Diisiilen -(-I;?izfer}: Harcama Kalan

38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.1 3.111.000,00 1.000,00 | 165.000,00 | 2.947.000,00 | 2.946.362,95 637,05
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.2 276.000,00 0,00 | 115.000,00 161.000,00 151.234,56 9.765,44
38.08.09.01-09.9.9.03-2-01.1 240.000,00 48.000,00 0,00 288.000,00 284.444,06 3.555,94
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.1 615.000,00 0,00| 75.000,00 540.000,00 536.299,81 3.700,19
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.2 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00 63.308,77 691,23
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.4 20.000,00 0,00| 12.000,00 8.000,00 7.727,55 272,45
38.08.09.01-09.9.9.03-2-02.1 38.000,00 7.600,00 0,00 45.600,00 45.307,64 292,36
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.2 0,00 68.455,54 0,00 68.455,54 1.958,99 66.496,55
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.3 0,00| 397.541,00 0,00 397.541,00 8.336,96 | 389.204,04
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.5 0,00 71.183,70 0,00 71.183,70 0,00 71.183,70
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.7 0,00| 175.888,00 0,00 175.888,00 0,00 175.888,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.2 504.000,00 0,00 0,00 504.000,00 504.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.3 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00 225.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.5 411.000,00| 476.080,81 0,00 887.080,81 887.080,81 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.7 683.000,00 0,00 0,00 683.000,00 683.000,00 0,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.2 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00 33.627,65 372,35
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.3 152.000,00 15.000,00 0,00 167.000,00 166.061,26 938,74
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.5 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 17.040,67 8.959,33
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.6 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 25.294,46 6.705,54
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.2 1.089.000,00 0,00 0,00 | 1.089.000,00 | 1.089.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.3 661.000,00 0,00 0,00 661.000,00 661.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.4 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00 76.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.5 769.000,00 0,00 0,00 769.000,00 769.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.7 1.211.000,00 0,00 0,00| 1.211.000,00 | 1.211.000,00 0,00
38.08.09.01-09.4.1.00-2-03.3 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 9.029,47 2.970,53
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.2 284.000,00 277.000,00 0,00 561.000,00 557.469,59 3.530,41
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.3 0,00 107.000,00 0,00 107.000,00 104.904,42 2.095,58
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.5 212.000,00 92.000,00 0,00 304.000,00 267.140,72 36.859,28
38.08.09.01-09.4.1.09-2-03.7 0,00| 236.000,00 0,00 236.000,00 195.188,81 40.811,19
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.2 0,00 29.535,94 0,00 29.535,94 4.463,31 25.072,63
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.3 0,00 342.000,00 0,00 342.000,00 232.182,27 | 109.817,73
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.5 0,00| 180.002,94 0,00 180.002,94 175.643,00 4.359,94
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.6 0,00 119.339,72 0,00 119.339,72 90.887,79 28.451,93
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.7 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
38.08.09.01-09.4.2.23-2-05.4 0,00 | 1.464.900,00 0,00 | 1.464.900,00| 1.257.600,00| 207.300,00
38.08.09.01-09.4.1.23-2-05.4 0,00 66.300,00 0,00 66.300,00 55.800,00 10.500,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-05.6 193.000,00 40.000,00 0,00 233.000,00 221.435,98 11.564,02
38.08.09.01-09.8.8.01-2-06.1 660.000,00 0,00 0,00 660.000,00 660.000,00 0,00
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Toplam

Ekonomik Kod KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Kalan
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.1 6.805.000,00 0,00 0,00 | 6.805.000,00 | 6.805.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.2 960.000,00 0,00 0,00 960.000,00 960.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.3 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.5 1.200.000,00 0,00 0,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.9 4.305.000,00 0,00 0,00 | 4.305.000,00 | 4.305.000,00 0,00
24.822.000,00 | 4.291.827,65 | 367.000,00 | 28.746.827,65 | 27.523.831,50 | 1.222.996,15
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A.3. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A.3.1. FAALIYET BILGILERI

Ulusal
Savist Katilan Personel Sayisi
YU M Akademik | idari Toplam

Syt 101 2162 | 2162

Semineri

Toplanti 1 12 12

TOPLAM 102 2174 2174
Tarih (ler) Faaliyet
22 Kasim 2018 Toplant

“Daire Baskanlar1 Toplantis1”, Genel Sekreterlik

20 - 24 Kasim 2018

Seminer
“EBYS Sistemine Gegis ile ilgili Egitim Semineri”, Genel
Sekreterlik

Haziran - Agustos
2018

Etkinlik
“Cocuklar i¢in yaz spor etkinligi”, Spor Birimi

Ekim - Haziran 2018

Etkinlik
“Cocuklar i¢in kis spor etkinligi”, Spor Birimi

Ekim - May1s 2018

Kurs
“Personel Pilates ve Zumba kursu”, Spor Birimi

Ekim - Mayis 2018

Kurs
“Yetiskinler i¢in Pilates ve Zumba kursu”, Spor Birimi

Ekim - Mayis 2018

Kurs
“Yetiskinler i¢cin Perkiisyon Kursu”, Spor Birimi
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DIGER KURULUS VE DiGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTILAR
Ulusal
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Sayisi : T
Akademik | Idari | Toplam
Toplanti
Egm_m _ 3 8 g
Semineri
TOPLAM 3 8 8

A.3.2. TOPLUMA HIiZMET

Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi ¢esitli analizler, Kandilli
Ras.Deprem Arag.Enstitiisii tarafindan Belediyelere yapilan egitim ve Deprem
projeleri, Biipam Psikolojik Danmismanhk Hizmeti, iktisadi ve Idari Bilimlerin
Fakiiltesinin aragtirma analizleri’dir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi
yontemleri gelistirilmektedir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Ulusal Yasam
Dongiisti Degerleme Veri Gelistirme Projesi kapsaminda yiiriitillen Ar-Ge projesi
yapilmaktadir.

Universitemizin her kademedeki mensuplarina yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.

112 Acil Saghk Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam
etmistir.

e 8 No’lu Aile Sagligi Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.

e Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

e SINE BU kapsaminda festival film gosterimleri yapilmustir.

e Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklin1 ve ortak vicdanini harekete gegirerek Afet
ve Acil Durumlarn tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma
hizmet ettigimizi degerlendiriyoruz.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Mustafa KOSKER
Unvani : Memur

Telefonu : 7786

imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.  (Istanbul- Subat 2019) /)

L
C - Ii\_,"u"" ’1 :

Prof. Dr. Ya\ﬂluz AKPINAR
Genel Sekreter V.
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