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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu titizlikle seçilmiş akademik 

kadrosuyla potansiyeli en yüksek olan öğrenci grubuna mükemmel bir eğitim vermek; 

eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye duyarlı ve 

topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin 

topluma aktarılmasında öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, kuruluşundan bu yana 

devam eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır.  

Fakültemizin misyon ve vizyonunu, alt yapısını, eğitim, araştırma ve topluma hizmet 

alanlarında gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarım.  

 

 

                                                                 Prof. Dr. Ayşe Gül Toker  

                                                  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı  
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I. GENEL BİLGİLER 

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 Fakültemizin misyonu: Titizlikle seçilmiş akademik kadrosuyla potansiyeli en yüksek olan öğrenci 

grubuna mükemmel bir eğitim vermek; kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, eleştirel 

düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni ile dünyanın her yerinde, 

akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev yapabilecek, çevreye duyarlı ve topluma 

katkıda bulunabilecek bireyler yetiştirmek; Evrensel boyutta bilgi üretmek ve bu bilginin topluma aktarılmasına 

katkıda bulunmak; bilim, sanat ve kültürün toplumumuzda en kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır. 
 

A.2.  VİZYON 

 Fakültemizin vizyonu, eğitim ve araştırmada ulaşmış olduğumuz başarı düzeyini pekiştirip geliştirmek, 

ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kılmaktır.  Eğitimdeki yetkinliğimizi sürdürmek ve pekiştirmek; 

araştırma etkinliğimizi artırarak, bu alanda dünyanın önde gelen İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri arasında 

yer almak, vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 

 

B. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

    

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  

 

Eğitimde mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Akademik kadronun üstün niteliğinin 

desteklenmesi, korunması 

Hedef -2 Programlara en nitelikli öğrencilerin 

alınmasına devam edilmesi. 

Hedef -3 Öğretimde üstün kalitenin korunması için 

gerekli alt yapı hizmetlerinin sağlanması. 

Stratejik Amaç -2 

 

Araştırmada mükemmeliyet  

 

Hedef -1 Uluslararası bilimsel literatüre katkıda 

bulunan araştırma projeleri ve yayınların teşvik 

edilmesi. 

Hedef -2 Araştırma projelerinin yürütülmesi, 

sunulması ve yayınlanması için alt yapı ve destek 

hizmetleri sunulması. 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının topluma aktarılması 

ve toplumsal gelişmeye katkıda bulunması için 

konferans vb. Faaliyetlerin desteklenmesi. 
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C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Temel politika ve önceliklerimizi belirleme sürecimize, “Nasıl bir Fakülte istiyoruz?” sorusuyla tetiklenen 

hayallerimiz ve Üniversitemizin stratejik planında ifade bulan Üniversitemizin geleceğine ilişkin uzun vadeli 

beklentilerimiz ve özlemlerimiz rehberlik etmektedir.   

 

Fakültemizin misyonunda ifade edildiği üzere Fakültemiz için en önemli öncelik, eğitim ve araştırmada 

evrensel standartlarda başarılı olmak ve bu başarıyı sürdürülebilir kılmaktır. Lisans eğitiminde ulaştığımız 

düzey, Fakültemizin en güçlü olduğu alanlardan biridir. Bu düzeyin daha da iyileştirilebilmesi ve devamlılığının 

sağlanabilmesi için gerekli tedbirleri almanın Fakültemizin lider konumunu pekiştirebilmemiz için ne kadar 

önemli olduğunun farkındayız. Nitelikli öğretim elemanlarının Fakültemizde istihdamı tercih etmeye devam 

etmelerini özendirmenin, en iyi öğrencilerin kuruluşumuzdan bu yana olduğu gibi ilerleyen yıllarda da 

Fakültemizi tercih etmeye devam etmelerini sağlamanın gerekliliğinin altını önemle çiziyoruz. 

 

Stratejik önceliklerimiz arasında yer alan bir diğer unsur, lisans eğitiminde eriştiğimiz başarı düzeyini lisansüstü 

eğitimde de yakalamak ve bu yönde atılması gereken adımları belirleyerek çabalarımızı somutlaştırmak ve 

hızlandırmak olarak özetlenebilir. Şüphesiz, lisansüstü eğitimin başarısı, araştırma ve yayın faaliyetleriyle de 

yakından ilgilidir. Fakültemiz, Üniversitemizin bu konuya ilişkin vizyonuna paralel bir şekilde, nitelikli ve etki 

değeri yüksek araştırma ve yayın faaliyetlerini desteklemeyi ve özendirmeyi stratejik öncelikleri arasında 

önemle vurgulamakta ve Üniversitemizin “Araştırmada etkinliği artırarak dünyanın sayılı araştırma 

üniversiteleri arasında yer alma” hedefini sahiplenmektedir. 

D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

D.1.1. DEKAN  

 

GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR:  

 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak,  
Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte 
yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak;  
Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  

Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından,  

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,  

Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  

Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından sorumludur.  

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakkediş, tutanak veya benzeri belgelere dayalı 

olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli bulunmaktadır.  
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D.1.2. FAKÜLTE KURULU  

 

GÖREVLERİ:  

 

Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program 

ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

D.1.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 
GÖREVLERİ:  

 

Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak,  

Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar 

vermek,  

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

D.1.1. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı üzerine; işin 

yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için 

gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 

5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden,  

Belgelerin tamam olup olmadığı, hususlarında önceki işlemlerin kontrolünü de kapsayacak şekilde ön mali kontrol 

yapılmasından,  

Kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanılmasından, kötüye 

kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından,  

Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi düzenlenmesinden 

sorumludur.  

 

D.1.2. FAKÜLTE SEKRETERİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile fakülte sekreterine 

bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten sekreterlik bürosundan ve destek hizmetleri 

personelinden oluşur.   
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D.1.3. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak, tartarak, 

ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda 

muhafaza etmek,  

Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin kabulü 

yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek,  

Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır 

yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek,  

Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek,  

Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri 

almak ve alınmasını sağlamak,  

Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine bildirmek,  

Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin altına düşen 

taşınırları harcama yetkilisine bildirmek,  

Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak,  

Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak,  

Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmak.  

 

 

 

 

 

 

D.1. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 
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               D.2   MALİ YÖNETİM 

 

 

 

D.3   İDARİ GÖREVLER 
 

 
Birimin Adı Adı ve Soyadı Görev Yaptığı Birim Görevi Başlangıç-Bitiş 

Tarihi  

İktisat 

Bölümü 

Gökhan Özertan İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 16.01.2018- 

 Orhan Aygün İktisat Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

16.01.2018- 

01.08.2018 

 Murat Kırdar İktisat Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

 

01.08.2018- 

 Kamil Kıvanç 

Karaman 

İktisat Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

16.01.2018- 

 Ceyhun Elgin Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Müdür 

Yardımcısı 

2011- 

Görevin Adı Unvanı, Adı ve Soyadı  Asil /Vekil  2018…..Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.Ayşegül Toker Dekan (Asil) 15.02.2017- 

Harcama Yetkilisi Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

03.01.2018 

 

 Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

06.03.2018 

17.03.2018 

 Prof.Dr.İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

01.05.2018 

04.05.2018 

 Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

17.05.2018 

18.05.2018 

 Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

 

01.06.2018 

 Prof.Dr.Özlem Öz Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

11.06.2018 

12.06.2018 

 Prof. Dr. İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

03.07.2018 

11.07.2018 

 Prof. Dr. İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

25.07.2018 

07.08.2018 

 Prof. Dr. İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

10.12.2018 

11.12.2018 

 Prof. Dr. İrem Nuhoğlu Dekan 

Yardımcısı(Vekil) 

 

24.12.2018 

Gerçekleştirme  

Görevlisi 

Hatıra Şevazi Şenkon 

Fakülte Sekreteri 

Asil 01.01.2018- 

 

Taşınır Kayıt ve 

Kontrol Yetkilisi 

 

Meral Özgü 

Memur 

Asil 01.01.2018- 
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Araştırma Merkezi 

 Ceyhun Elgin İktisat Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

02.02.2016 

15.01.2018 

 Fikret Adaman Afet Yönetim Merkezi Merkez Müdürü 2008- 

 Orhan Torul Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 23.10.2018- 

 Begüm 

Özkaynak 

İktisat Bölümü Bölüm Başkanı         02.02.2016 

        15.01.2018 

 Tolga Umut 

Kuzubaş 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı 

Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 

Yardımcısı 

2012- 

 Tolga Umut 

Kuzubaş 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür 

Yardımcısı 

Ocak 2017-devam 

etmekte 

 Murat Yılmaz İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 

Yardımcısı 

 

 Ünal Zenginobuz İktisadi Tasarım Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2008- 

 Ünal Zenginobuz Sosyal Bilimler Enstitüsü Enstitü Müdürü 2013- 

 Ünal Zenginobuz BÜYEM Argüden Academy-

Kamuda iyi yönetişim Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

 

2018- 

İşletme 

Bölümü 

Ayşegül Toker İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan 15.02.2017- 

 

 Ayşegül Toker BÜYEM Dijital Pazarlama 

İletişimi 

(IAB) 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2016- 

 Ayşegül Toker BÜYEM Yeni birlider/Liderlik 

Gelişim Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 Ayşegül Toker BÜYEM Türktelekom Liderlik 

Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 Ayşegül Toker BÜYEM Migros Mağaza Müdürleri 
Gelişim programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018- 

 Ayşegül Toker BÜYEM Garanti Bankası Dijital 

Pazarlama Yönetimi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018- 

 Ayşegül Toker GMAT Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

10 Şubat-3 Mart 

2018 

08 -29 Nisan 2018 

 Vedat Akgiray Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2014- 

 Vedat Akgiray Executive MBA Program Yönetici 2015-2018 

 Neslihan Yılmaz Executive MBA Program Yönetici 2018- 

 Attila Odabaşı İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 20.06.2016-
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03.09.2018 

 

 M.Hayri 

Tongarlak 

İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

(Vekil) 

 03.09.2018- 

01.10.2018 

 M.Hayri 

Tongarlak 

İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

 

01.10.2018- 

 Hüseyin Karaca İşletme Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

13.07.2015- 

 Hüseyin Karaca İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İçgörüsü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 2016- 

 İrem Nuhoğlu Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 

Yardımcısı 

2014- 

 İrem Nuhoğlu İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 2012- 

 İrem Nuhoğlu BÜYEM Executive on Board 

Programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018 - 

 İrem Nuhoğlu BÜYEM Leadership Academy 

Of Business 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 İrem Nuhoğlu BÜYEM Toyota Bayi Gelişim 

Programları 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Dunya Fikri Mulkiyet Örgütü Koordinator 2006- 

 Neslihan Yılmaz Kurumsal Yönetim ve Finansal 

Düzenleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Müdür 

Yardımcısı 

2014- 

 Nesrin Okay 

Akman 

BÜYEM Finansal yönetim 

uzmanlık programı 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2017- 

 Özgün Burcu 

Rodopman 

İşletme Bölümü Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

13.07.2015- 

 Özgün Burcu 

Rodapman 

İnsan Kaynakları Geliştirme 

Birimi 

Koordinatör              2015- 

  Özgün Burcu 

Rodopman 

Kamu İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planı 

Hazırlama/Revize/Değerlendirme 

Çalışma Grubu 

 

Başkan 

Yardımcısı 

 

            2015- 

 Özlem Karaca İş Analitiği Merkez ve Müşteri 

İçgörüsü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdür 

Yardımcısı 

2015- 

 Özlem Öz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 2012- 

 Özlem Öz Yaz Dönemi  Koordinatörlüğü Koordinatör 2012- 

 Ali Coşkun Finans uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 2014- 
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 Ali Coşkun BÜYEM Borusan M Plus 

Programı/Blockchain Eğitimi 

Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2015- 

  Ali Coşkun Sürdürülebilir Kalkınma ve 

Temiz Üretim UYGAR 

Müdür 

Yardımcısı 

 

2016- 

 Cenk Cevat 

Karahan 

Finans Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Müdür 

Yardımcısı 

2016- 

Siyaset 

Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Dilek Çınar Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 
Bölümü 

Bölüm Başkan  

Yardımcısı 

28.06.2017- 

 

 Zeynep Gambetti Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 
Bölümü 

Bölüm Başkan  

Yardımcısı 

(Vekil) 

13-17 Ağustos 

2018 

 Gül Sosay Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdür  

Yardımcısı 

2017- 

 Gün Kut BÜ.Rektörlük Rektör Danışmanı 2012- 

 Hakan Yılmaz Avrupa Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 2008- 

 M.Selcan 

Kaynak 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

 

Bölüm Başkanı 

28.06.2017- 

 

 Tolga 

Sınmazdemir 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

28.06.2017- 

30.03.2018 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümü 

Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

30.03.2018- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

BÜYEM İkinci Bahar Akademisi Akademik 

Koordinatör 

Desteği 

2018- 

 Mine Eder İnsani Gelişme Uyg.ve 
Arş.Merkezi-Human 

Merkez Müdürü 2002- 

 

 

 

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN ADI  UNVANI, ADI VE 

SOYADI 

GÖREVİ BAŞLANGIÇ YILI 

Fakülte Fakülte Sekreteri Hatıra Şevazi 

Şenkon 

Öğretim 

Görevlisi 

26.05.1984 

Dekanlık Dekan Sekreteri Arş. Gör., 

Yasemin Kurtuluş 

Dekan Sekreteri 28.11.2001 

Dekanlık Öğrenci İşleri 

Sorumlusu ve Tutanak 

Yazmanı 

Ayşegül Özer Memur 20.04.2006 

Dekanlık Bütçe / Alım İşleri 

Sorumlusu 

Dilşad Tan Örs Memur Dekanlık 

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme 

ve Raporlama İşleri 

Sorumlusu 

Gülnur Korkut Bilgisayar 

İşletmeni 

01.12.1986 
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Dekanlık Taşınır Kayıt ve 

Kontrol Yetkilisi 

Meral Özgü Memur 14.08.1993 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Cuma Davun Hizmetli 16.12.1987 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Meltem Bozkurt Hizmetli 08.04.2010 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Nevzat Özden Hizmetli 16.07.1990 

 

Dekanlık Fakülte Bilgi Derleme 

ve Raporlama İşleri 

Sorumlusu 

E. Nihan Acar Üver Bilgisayar 

Işletmeni 

 

08.08.2018(4sene 

ücretsiz izin) 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Rıdvan Çevik Hizmetli 27.07.2012 

 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Serap Şen Hizmetli 19.01.2012 

Dekanlık Yardımcı Hizmetler Rıza Bozkurt Hizmetli 01.11.2007 

İktisat Bölümü Teknik Hizmetler Lütfü Gözgücü  Büro Teknik 

Hizmet 

01.09.2005 

İktisat Bölümü Bölüm Sekreteri Ayşegül Öğçe 

 

Memur 31.12.2012 

İşletme Bölümü Bölüm Sekreteri  Barış Yağmur Bilgisayar 

Işletmeni 
21.02.2014 

Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Bölüm Sekreteri Ülkü Düzağaç Bilgisayar 

Işletmeni 

 

15.12.2000 

 

 

D.4. KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ (ÜNİVERSİTE İÇİ, 

SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

Birimin Adı Adı Soyadı 
Kurul/Konsey/Komisyon 

Adı 
Görevi Düzeyi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ 

Orhan Aygün Yaz Okulu Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2015 -devam etmekte 

 
Ceyhun Elgin Uygar Merkezleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2011 -devam etmekte 

 
Ceyhun Elgin Zorunlu sigortalar (Geçici 

Komisyonu) 

Üye Üniversite 2017 - devam etmekte 

 

Ceyhun Elgin Akademik Teşvik Ödeneği 

(ATÖ) Komisyonu (Geçici 

Komisyon) 

Üye Bölüm ve 

Üniversite 

Ocak 2017 

 
Ceyhun Elgin Boğaziçi Journal Editör 

Yardımcısı 

Fakülte 2010 -devam etmekte 

 
Burçay Erus Ingilizce Eğitim Politikalari 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2014 - Agustos 2018 

 
Burçay Erus İİBF Yandal Komisyonu Üye Fakülte 2017 - Agustos 2018 
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Burçay Erus Kiralama Komisyonu Üye Üniversite Agustos 2017- Agustos 

2018 

 
Refik Erzan Dış Akademik Ilişkiler 

Yönlendirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2005-Haziran 2018 

 

Refik Erzan Boğaziçi Üniversitesi-

Tüsiad Diş Politika Forumu 

Üst Kurulu 

Üye Üniversite 2002-Haziran 2018 

 
Refik Erzan Büvak Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2014-Haziran 2018 

 
Refik Erzan Mir Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2003 – Haziran 2018 

 
Refik Erzan Boğaziçi Journal Editör Fakülte 2009-devam etmekte 

 

Refik Erzan Makro Ekonomi ve 

Uygulamalı Ekonometri 

UYGAR Merkezi 

Müdür Üniversite 1994-Haziran 2018  

 
Ozan Hatipoğlu İsim Verme Komisyonu Üye Üniversite 2016-devam etmekte 

 
Ozan Hatipoğlu Lisans Eğitim Komisyonu Üye Üniversite 2016 - devam etmekte 

 
Kıvanç 

Karaman 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015-devam etmekte 

 
Kıvanç 

Karaman 

CETELE Üye Üniversite Kasım 2017 – devam 

etmekte 

 
Murat Kırdar Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 

Üye Üniversite 2015-devam etmekte 

 
Murat Koyuncu Kiralama Komisyonu Üye Üniversite 2015- devam etmekte 

 
T. Umut 

Kuzubaş 

Diploma Töreni Ödül 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-devam etmekte 

 

T. Umut 

Kuzubaş 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Müdür 

Yardımcısı 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Ocak 2017-devam 

etmekte 

 
T. Umut 

Kuzubaş 

Burs Komisyonu Üye Üniversite 2016- devam etmekte 

 
Ayşe Mumcu Kültür ve Sanat Komisyonu Üye Üniversite Ocak 2018-devam 

etmekte 

 
Şemsa  

Özar 

Cinsel Tacizi Önleme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 

Ağus 2016- 

10.07.2018 

 
Begüm 

Özkaynak 

İİBF Fakülte Kurulu Üye Fakülte Ocak 2016-Ocak 2018 
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Begüm 

Özkaynak 

İİBF Yönetim Kurulu Üye Fakülte Ocak 2016-Ocak 2018 

 
Begüm 

Özkaynak 

SBE Yönetim Kurulu Üye Üniversite Ocak 2016-Ocak 2018 

 
Begüm 

Özkaynak 

Disiplin Soruşturmaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite Ağustos 2015-devam 

etmekte 

 
Begüm 

Özkaynak 

Burs Komisyonu Üye Üniversite Ağustos 2017-devam 

etmekte 

 

Begüm 

Özkaynak 

BÜDOTEK  Üniversite 

Temsilcisi 

olarak 

YönKur 

Üyeliği 

Üniversite Ağustos 2018 -devam 

etmekte 

 
Burak Saltoğlu Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte 2011 -devam etmekte 

 

Burak Saltoğlu Teknoloji Transfer 

Ofisi(TTO) 

Yönetim 

Kurulu 

Üyesi 

Üniversite Devam etmekte 

 
Orhan Torul Ekonomi ve Ekonometri 

Merkezi 

Müdür Üniversite 2018 - 

 
Orhan Torul Bölüm Seminer 

Koordinatörü 

Üye Üniversite 2017-  

 
Orhan Torul Akademik Danışman Üye Üniversite 2017-  

 
Orhan Torul UYGAR Merkezleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2018 - 

 
Emekcan Yücel Burs Komisyonu Üye Üniversite Temmuz 2018 - devam 

etmekte 

 

Ünal 

Zenginobuz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Müdür Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

2013-devam etmekte 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Senato Üye Üniversite 2013-devam etmekte 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2013-devam etmekte 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri (Bap) Komisyonu 

Üye Üniversite 2013-devam etmekte 

 

Ünal 

Zenginobuz 

İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2013-devam etmekte 

 
Ünal 

Zenginobuz 

Üniversite Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2018-devam etmekte 
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Ünal 

Zenginobuz 

Erasmus Personel Ders 

Hareketliliği Komisyonu 

Üye Üniversite 2018-devam etmekte 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 

Gülden 

Asugman 
Mazeret Komisyonu Temsilci Üniversite 1996 - 

 
Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Senato 
Üye Üniversite 2012- 

 
 Ayşegül Toker 

Boğaziçi Üniversitesi 

Yönetim Kurulu 
Üye Üniversite  2012- 

 
 Ayşegül Toker 

İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu  
Üye Üniversite   

 
 Ayşegül Toker 

Döner Sermaye Yürütme 

Kurulu 
Üye Üniversite 2008- 

 

 Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi Vakfı 

Yönetim 

Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 2008- 

 

 Ayşegül Toker Boğaziçi Üniversitesi Vakfı 

Mütevelli 

Heyeti 

Üyesi 

Üniversite 2011- 

 

Hayat 

Kabasakal 

Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Eşdeğerlik 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2012 - 

 

Hayat 

Kabasakal 
Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite  

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

Akademik Kurallar 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2012- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu BUYEM Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2014- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Yurtdışından Öğrenci 

Kabul Komisyonu 
Üye Üniversite 2016- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
İnsan Kaynakları 

Geliştirme Birimi 
Üye Üniversite 2015- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Executive Education 

Abroad 

Akademik 

Koordinatör 
Üniversite 2015- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu Executive MBA 

Executive 

Komite 

Üyesi 

Üniversite 2016- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Muhasebe Alanı 

Koordinatörü 
Koordinatör Üniversite 2007- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

İşletme ve Ekonomi 

Kulübü Akademik 

Danışmanı 

Danışman Üniversite 2012- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

Merkezi Yerleştirme 

Puanıyla Yatay Geçiş 

Başvurularını 

Üye Üniversite 2017- 
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Değerlendirme Komisyonu 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

3713 Sayılı Kanun 

Kapsamında Özel Öğrenci 

Başvurularını 

Değerlendirme Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

Burs Komisyonu Üye Üniversite 2012-2018 

 
Mine Uğurlu 

Lisansüstü Eğitim 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2010 - 

 
 Mine Uğurlu İsim Verme Komiyonu Üye Üniversite 2014- 

 
 Özlem Öz 

Akademik Dış İlişkiler Etik 

kurulu 
Üye Üniversite 2011- 

 
 Özlem Öz 

Araştırma Politikaları 

Danışma Kurulu 
Üye Üniversite 2009 - 

 
 Özlem Öz Kalite Komisyonu Üye Üniversite 2012- 

 

Özlem Öz 

Human Development 

Centre 

Yönetim 

Kurulu 

Üyesi 

Üniversite 2017- 

 

 Vedat Akgiray 

İkinci Öğretim Lisansüstü 

Program Koordinasyon 

Kurulu 

Üye Üniversite 2016- 

 

 Vedat Akgiray 
Finansal Araştırma 

UYGAR 

Danışma 

Kurulu 

Başkanı 

Üniversite 2015- 

 

 Vedat Akgiray Finans Teknopark A.Ş. 

Yönetim 

Kurulu 

üyesi 

Üniversite 2015- 

 Özlem Karaca İnsan Araştırmaları 

Kurumsal Değerlendirme 

Kurulu 

Üye Üniversite 2013- 

 Özlem Karaca UYGAR Business 

Analytics and Customer 

Insight 

Müdür 

Yardımcısı 

Üniversite 2015- 

 Özlem Karaca SBE Yönetim Kurulu Üye Üniversite 2016- 

 Ulaş Akküçük Ders Değerlendirme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015- 

 Özgün Burcu 

Rodopman 

BU Girişimcilik Merkezi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2016- 

 Özgün Burcu     

Rodopman 

Kariyer Merkezi Çalışma 

Grubu 
Üye Üniversite 2016- 
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 Özgün Burcu     

Rodopman 
EMBA Yürütme Kurulu Üye Üniversite 2016- 

 Mehmet Nafi 

Artemel 
Fikri Mulkiyet Kurulu Uye Üniversite 2010 - 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Nafi Baba Kültür Merkezi 

ve Çevresi 

Rekonstrüksiyon 

Yönlendirme Komisyonu  

Uye Üniversite 2011- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Bina ve Arazi Geliştirme 

Komisyonu 
Üye Üniversite 2014- 

 

 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sehitlik Dergâhı (Nafi 

Baba Tekkesi) Kültür ve 

Evrensel Degerler 

Arastırma Merkezi 

Proje 

Yürütücüsü 
Üniversite 2013- 

  Mehmet Nafi 

Artemel 

Traugott Fuchs Kültür ve 

Tarih Mirası Arşivi 
Üye Üniversite 2007- 

 
 Mehmet Nafi 

Artemel 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Lisansüstü Tezleri/Projeleri 

Alt Kurulu 

Üye Üniversite 2016- 

 
Ali Coşkun 

Sosyal Tesis İşletmesi 

Yürütme Kurulu 
Üye Üniversite 2012- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

B.Ü. Sürdürülebilir Yeşil 

Kampüs Uygulamaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2014- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

Bilgi Teknolojileri Kurulu Üye Üniversite 2016- 

 Mustafa Hayri 

Tongarlak 

UBYO Yeniden Yapılanma 

Süreci Komisyon 

Üye Üniversite 2018- 

 Cenk C. 

Karahan 

Kantin ve Kafeteryalar 

Denetleme Komisyonu 

Başkan Üniversite 2015- 

 Yavuz Acar Disiplin Soruşturmaları 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Yavuz Acar Güvenli Veri Yönetimi 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2017- 

 Hüseyin Sami 

Karaca 

Executive MBA Programı 

Yürütme Kurulu 

Üye Üniversite 2014-2018 

SİYASET 

BİL.ve 

ULUSL. 

İLİŞKİLER 

BÖLÜMÜ 

Murat Akan Akademik Teşvik 

Komisyonu 

Üye Üniversite Aralık 2015 devam 

ediyor 

 Murat Akan  Yüksek Lisans ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 



19 

 

 Zühre Aksoy Doğal Hayatı Koruma 

Komisyonu 

Üye  Üniversite 2015-2018 

 Zühre Aksoy İktisadi İdari Bilimler 

Fakülte Kurulu 

Üye Fakülte 2008 Devam ediyor 

 Yeşim Arat Üniversite İçi Kurul 

Komisyonu 

 Üniversite 2018- 

 Yeşim Arat Bölüm Yeni Öğretim Üyesi 

Alma Komisyonu 

Üye Bölüm 2018- 

 Yeşim Arat Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam Ediyor 

 Gül Sosay Alt-İşveren Denetleme 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2016- 

 Gül Sosay SOBİTEK SBE Etik Alt-

Komisyonu 

Üye Üniversite/

Enstitü 

2016- 

 Gül Sosay Boğaziçi Journal Eş-Editör Fakülte Devam ediyor  

 Koray Çalışkan Üniversite Yaşamı Etik 

Kurulu(ÜYEK)  

Üye Üniversite 2014-2018 

 Koray Çalışkan Yurtlar Komisyonu Üye Üniversite 2014-2018 

 Koray Çalışkan Yurtlar Komisyonu 

Disiplin Kurulu Başkanlığı 

Geçici Üniversite 2014-2018 

 Volkan Çıdam B.Ü. Disiplin 

Soruşturmaları  

Komisyonu 

Üye Üniversite Eylül 2015- 

 Volkan Çıdam B.Ü. Öğrenci Etik 

Komisyonu 

Üye Üniversite Şubat 2015- 

 Dilek Çınar Burs Komisyonu Üye Üniversite 2014 –devam ediyor 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Akademik Teşvik 

Düzenleme, Denetleme ve 

İtiraz Komisyonu 

Üye Rektörlük Ocak 2018- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Akademik Teşvik Ödeneği 

Düzenleme 

Komisyonu 

Üye Bölüm Ocak 2018- 

 Zeynep 

Kadirbeyoğlu 

Öğrenci Faaliyetleri 

Komisyonu 

Üye Üniversite 2015-Devam ediyor  

 Gün Kut Kütüphane Komisyonu Üye Üniversite Devam diyor 

 Gün Kut Akademik Dış İlişkiler 

Kurulu(ADIEK) 

Üye Üniversite Devam ediyor 
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 Gün Kut BÜ Yayınevi Yayın Kurulu Üye Üniversite Devam ediyor 

 Gün Kut İİBF YK Üye Fakülte -2018 

 Mert Arslanalp Yüksek Lisans ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mert Arslanalp Yaz Okulu Kabul 

Komisyonu  

Üye Bölüm  Devam ediyor  

 Mert Arslanalp İnsani Kalkınma Merkezi  Yönetim 

Kurulu 

Üyesi 

Birim  

 Selcan Kaynak Değişim Komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak SBİnarek Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak CİTÖK Üye Üniversite Devam ediyor 

 Selcan Kaynak Fakülte Yönetim Kurulu Üye Fakülte Devam ediyor 

 Selcan Kaynak Bölüm İstihdam 

Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Selcan Kaynak Akademik Teşvik Ödeneği 

Düzenleme Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Selcan Kaynak Yaz okulu istihdam 

komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder Yüksek Lisans ve Doktora 

Kabul Komisyonu 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder Doktora programı 

koordinatörü 

Üye Bölüm Devam ediyor 

 Mine Eder IIBF Fakülte Kurulu  Üye Fakülte Devam ediyor 

 Mine Eder BUVAK Akademk teşvik 

komisyou 

Üye Üniversite Devam Ediyor 

 Mine Eder BAP komisyonu Üye Üniversite Devam ediyor 
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D.5.KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ(ÜNİVERSİTE DIŞI, 

SÜREKLİ VE GEÇİCİ) 

 

Birimin Adı Adı Soyadı Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adı Görevi 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

İŞLETME 

BÖLÜMÜ 
Vedat Akgiray 

International Integrated Reporting 

Council (IIRC) 
Türkiye Elçisi 2016- 

 

 Vedat Akgiray 

Millstein Center for Global Markets and 

Corporate Ownership (Columbia 

University, New York),  

Danışma 

Kurulu Üyesi 
2016- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

American Accounting Association(AAA) Üye 2008 

 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Turkish Accounting Academicians’ 

Collaboration Foundation (MODAV) 

Member of 

Board of 

Directors, Üye 

2000-2009, 

2013- 

 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Chamber of Certified Public Accountants 

of Istanbul 

Üye 1995 

 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Expert Accountants’ Association of 

Turkey 

Üye 1995 

 

 Nur İrem 

Nuhoğlu 

Yildiz Tecnical University Foundation Board of 

Trustees 

Member 

2007 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA Global)  

- Academic Relations Committee 

Akademik 

İlişkiler 

Komitesi Üyesi 

2016- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 

Institute of Internal Auditors (IIA Global)  

- Education Symposium Committee 

Eğitim 

Sempozyumu 

Komitesi Üyesi 

2018- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Bogazici University Foundation 

 

Mütevelli 

Heyeti Üyesi 

1998- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Ulusal Katı Atık Kongresi 

Bilim Kurulu 

Üyesi 
2015- 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
TİDE Academia Dergisi 

Danışma Kurul 

Üyesi 
2018- 

 

 

Nur İrem 

Nuhoğlu 
Arguden Governance Academy 

Akademik 

Yönetim 

Kurulu Üyesi 

2016- 

 Özlem Öz METU Studies in Development Editorial Board 

Member 

2010- 

 Özlem Öz EGOS(European Group for Organization 

Studies) 

Üye 2016 
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 Mine Uğurlu Financial Management Association Üye 1990- 

 Mine Uğurlu Emerald Literati Club 

 

Üye 1997- 

 Mine Uğurlu MUFAD: Association of Accounting and 

Finance Faculty (Turkey) 

Üye 2000- 

 Mine Uğurlu AARCF (MODAV) : Accounting  

Academicians’ Research and 

Collaboration Foundation(Turkey) 

Üye 2000- 

 Mine Uğurlu AFAANZ: Accounting and Finance 

Association of Australia and New Zealand 

Üye 2015- 

 Mine Uğurlu Istanbul University School of Business 

Journal  

Editorial Board 

Member 

1995- 

 Mine Uğurlu Istanbul Commerce University, Journal of 

Social Sciences 

Editorial Board 

Member 

2002- 

 Mine Uğurlu Eastern Finance Association Üye 2018- 

İKTİSAT 

BÖLÜMÜ Ünal Zenginobuz 

Association of Southern European Economics 

Theorists (ASSET) 

 

Secretary 

General 
2013 - 2018 

 
Ünal Zenginobuz Journal of Public Economic Theory Associate Editor 2010 - 

 

Ünal Zenginobuz 

Association of Southern European Economics 

Theorists (ASSET) 

 

Vice-President 

and President 

Elect 

2018 - 

 

Begüm Özkaynak 
European Society for Ecological Economics 

(ESEE) 

Elected Board 

Member and 

Secretary 

General 

2011- 

 
Begüm Özkaynak Environmental Values Editorial Board 2018 - 

 
Burçay Erus Türkiye Sağlık Politikaları Enstitüsü 

Bilim Kurulu 

Üyesi 
2018- 

SİYASET 

BİL.VE 

ULUSL.İL. 

BÖLÜMÜ 
  

Yeşim Arat Kadın Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi 

Vakfı 

Genel Kurul 

Üye 

1997-Devam 

Ediyor 

 Yeşim Arat Sabancı Üniversitesi, Toplumsal Cinsiyet 

Merkezi, Danışma Kurulu  

Danışma 

Kurulu Üyesi  

2016 -

devam 

 Yeşim Arat Şirin Tekkeli Ödül Jürisi Üye 2018 
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 Yeşim Arat Hawwa, Brill Publishers, 2017- Dergi 

Yayın Kurulu  

  

 Ayşen Candaş TÜSES Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Aralık 2014-

devam ediyor 

 Ayşen Candaş Anayasa-Der Yönetim 

Kurulu Üyesi 

Aralık 2015-

devam 

ediyor 

 Gün Kut Avrupa Konseyi ECRI Üye Devam 

ediyor 

 Bann Seng Tan AidData, College of William and Mary, 

USA 

AidData 

Research 

Consortium 

2014 Devam 

ediyor 

 Selcan Kaynak International Studies Association, 

Governing Council 

Yonetim 

Kurulu Uyesi 

Devam 

ediyor 

 

 

 

E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. FİZİKSEL YAPI (TAŞINMAZLAR) 

 

İ.İ.B.F. Binası,Güney Kampüs’te yer almaktadır.Fakülte binamızda 2 bölüm (İşletme Bölümü , Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ) ve Dekanlık ile diğer ofisler bulunmaktadır.Ekonomi Bölümümüz ve ofisleri 

yine Güney Kampüsteki Natuk Birkan Binasında bulunmaktadır. 

  E.1.3.        EĞİTİM ALANLARI  

 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi    1  

Sınıf 4 2    

Bilgisayar Lab.      

Atölye      

Diğer Lab.      

Toplam 4 2  1  

E.1.4.5.    TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

İİBF Güney 

Kampüs 
2 1 - 154,47 155 
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  E.1.6.       HİZMET ALANLARI 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

66 1231,59 109 

İdari Personel Hizmet Alanları 10 229,32 19 

Toplam 76 1460,91 128 

 

  E.1.7.       AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları   

Arşiv Alanları 3 8,8 

Atölyeler   

  

    E.2.BİRİMİN TAŞINIRLARI 

E.2.1.DAYANAKLI TAŞINIRLAR  

 H
es

ap
 

K
o

d
u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 28 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 8 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 19 

255 02  Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 464 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 142 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 6 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 102 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 61 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 9 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 73 
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255 03  Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1793 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 51 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 51 

255 04  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 6 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

Grubu 

  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet  

 

E.3.       BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

       E.3.1.      YAZILIMLAR 

Birim tarafından kullanılan  yazılımlar (Microsoft office programları,karpersky 

Antivirus,matlab,eviews vs.)İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne ait olmayıp Üniversitemizin 

Bilgi İşlem Merkezinden  temin edilmektedir. 

 

       E.3.2.     DONANIM ALTYAPISI 

 

 

Adet 
Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 1  1  2 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 135 2 134 15 286 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 106  13 57 176 

Toplam 242 2 148 72 464 

 

 

DİĞER DONANIM ALTYAPI 

 

 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 25    25 
Slâyt Makinesi 1    1 
Tepegöz 4    4 
Barkot okuyucu  1   1 
Yazıcı 33 38 38  109 
Baskı Makinesi 1    1 

Fotokopi Makinesi   6  6 

Faks  5   5 
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Kameralar 4    4 

Televizyonlar 3 3   6 

Tarayıcılar 3    3 

Müzik Setleri  3   3 

DVD ler 1    1 

Toplam 75 50 44  169 

 

 

E.4.           İNSAN KAYNAKLARI 

E.4.1.                 AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.1.    AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 

Unvan 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

 Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 19   20 12 

Doçent 21   25 4 

Dr.Öğr.Üyesi 22   19 4 

Öğr.Gör.(Ders verecek) -   1 2 

Öğr.Gör.(Uygulamalı birim) 5   3 - 

Araştırma Görevlisi 24   24 - 

Dr. -    18 

Toplam 91   92 40 

   * 2018 yılında boş kadrolar Rektörlük Makamının uhdesindedir. 

 

 

E.4.1.2.   AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI  

Birim/Bölüm Adı Profesör Doçent Dr.Öğr.Üyesi 
Öğr.Gör. 

(ders ver.) 

Araştır

ma 

Görevlisi 

Öğr.Gör. 

(uyg.bir.) 
Toplam 

İktisat Bölümü 8 9 7 - 9 - 33 

İşletme Bölümü 9 7 8 1 8 2 35 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

3 9 4 - 

 

7 1 24 

Toplam 20 25 19 1 24 3 92 

     

* Prof. Dr. Refik Erzan, 7033 sayılı Yasanın 14. maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Yasası’nın 30. 

maddesinde yapılan değişiklikler neticesinde, Sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak görev yapmaktadır.(İktisat 

Bölümü) 
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  E.4.1.3.         YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Dr.Öğr.Üyesi Almanya/Kanada İşletme Bölümü/İ.İ.B.F 

Doç.Dr. Avusturya Siyaset Bil. ve UL. İliş. / İ.İ.B.F. 

Dr.Öğr.Üyesi Singapur Siyaset Bil. ve UL. İliş. / İ.İ.B.F. 

Toplam 3  

E.4.1.1.      AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Unvanı 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri 
 

Toplam 

Profesör     5 15 20 

Doçent Dr.    6 14 5 25 

Dr.Öğr.Üyesi  1 6 5 5 2 19 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 

    1  1 

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı birim) 

  1 1 1  3 

Araştırma Görevlisi 10 9 4 1   24 

Toplam Kişi Sayısı 10 10 11 13 26 22 92 

Yüzde (%) 10,87 10,87 11,96 14,13 28,26 23,91 100 

 

 

*1 Araştırma Görevlisi ÖYP( İktisat  Bölümü) 

*1 Araştırma Görevlisi( 2547/35.mad.) (İktisat Bölümü) 
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E.4.1.2.           AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Unvanı 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 
11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Profesör  1  1 3 15 20 

Doçent Dr. 1 3 7 10 2 2 25 

Dr.Öğr.Üyesi 8 7  4   19 

Öğr.Gör.(Ders ver.)   1    1 

Öğr.Gör.(Uyg.Bir.)   3    3 

Araştırma Görevlisi 18 6     24 

Toplam Kişi Sayısı 27 17 11 15 5 17 92 

Yüzde (%) 29,35 18,48 11,96 16,30 5,43 18,48 100 

 

E.4.1.1.1.          AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 11 9 20 

Doçent 12 13 25 

Dr.Öğr.Üyesi 3 16 29 

Öğretim Görevlisi(Ders Veren) 1 - 1 

Öğretim Görevlisi(uygulamalı birim) 1 2 3 

Araştırma Görevlisi 15 9 24 

Toplam 43 49 92 

 

 

E.4.1.1. BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

E.4.1.2.AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ 

 

 *2547 Sayılı Kanununun 38. Maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Unvanı Görevlendirildiği Üniversite/Birim 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirilme 

Sayısı 

İşletme 

Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 

Afet ve Acil Durum Yönetimi 

Başkanlığı 1 

 

1 

Toplam 1 1 
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 *2547 Sayılı Kanununun 39. Maddesine göre görevlendirmeler 

  

Birim/Bölüm  Adı 
Unvanı Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 17 17 

 Doç. Dr. 9 1 

 Dr.Öğr.Üyesi 7 1 

 Arş. Gör. 4 - 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 8 8 

 Doç. Dr. 5 1 

 Dr.Öğr.Üyesi 5 - 

 Arş. Gör. 1 - 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Prof. Dr. 2 - 

 Doç. Dr. 22 1 

 Dr.Öğr.Üyesi 11 - 

 Arş. Gör. 3 2 

Toplam 94 31 

  

 

 *2547 Sayılı Kanununun 40.maddesinin (a),(d)  Maddesine göre (giden)görevlendirmeler 

 

     

Birim/Bölüm 

Adı 

Unvanı Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İşletme 

Bölümü 

 

Dr.Öğr.Üyesi 

 

40/a 2 6 

 

İktisat 

Bölümü 

Doç.Dr.  

40/a 

 

1 

 

1 

Siyaset Bil.ve 

Uluslararası 

İlş.Bölümü 

 

Prof.Dr. 

 

40/a 

 

1 

 

1 

Toplam 4 8 
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       *4691 Sayılı Kanuna göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm Adı Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü            Doç. Dr. 1 2 

İşletme Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

    

    

Toplam 2 3 

DİĞER 

        *2547 Sayılı Kanununun 58. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm 

Adı 

Unvanı-Adı Soyadı Görevlendirilendirme  Görevlendirme 

Süresi 

İktisat 

Bölümü 

Doç. Dr. Ceyhun Elgin T.C.Hazine Müsteşarlığı tarafından talep 

edilen Uzman Yardımcılığı Giriş Sınavı 

İktisat Alanı Soru Hazırlama işi(Yürütücü 

Kişi) 

5 gün 

İşletme 

Bölümü 

Prof. Dr.Ayşegül 

Toker 

Nike Europan Operations Netherlands 

B.V.Merkezi Hollanda Hilversum Türkiye 

Şubesi 

19.02.2018- 

( 30 gün) 

Toplam   

*Prof.Dr.Gökhan Özertan 2 Şubat-27 Nisan 2018  Bloomberg HT televizyonunda Cuma Günleri 11:30 

- 12:00 arası uzman konuk katılım görevlendirmesi.(İktisat Bölümü) 

*Prof.Dr.Gökhan Özertan 17 Temmuz-28 Eylül 2018 Bloomberg HT televizyonunda Cuma Günleri 

11:30 - 12:00 arası uzman konuk katılım görevlendirmesi. 

*Prof.Dr. Gökhan Özertan 28 Eylül 2018-28 Aralık  2018 Bloomberg HT televizyonunda Cuma 

Günleri 13:00 - 14:00 arası uzman konuk katılım görevlendirmesi. 

*Doç.Dr.Koray Çalışkan 01 Eylül 2018-01 Haziran 2019 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın 108. 

Maddesi gereğince ABD-The New School Reseach,Robert L.Heilbroner Center for Capitalism Studies 

ders vermek üzere görevlendirilmiştir.(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü)     

 *Doç.Dr.Ayşen Candaş 01 Eylül 2018-01 Haziran 2019 tarihleri arasında 657 sayılı yasanın     

108.maddesi gereğince ABD-Yale Üniversitesinde çalışmalar yapmak üzere görevlendirilmiştir. 

(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü)     
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E.4.1.1.   BİRİMİMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

        *2547 Sayılı Kanununun 31. maddesine göre görevlendirmeler 

 

Birim/Bölüm  Adı Unvanı Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

İktisat Bölümü Prof. Dr. 2 3 

 Doç. Dr. 1 2 

 Dr.Öğretim Üyesi 2 2 

 Dr. 9 9 

İşletme Bölümü Prof. Dr. 8 12 

 Doç. Dr. 2 2 

 Dr.Öğr.Üyesi 2 3 

 Dr. 8 11 

 Öğr.Görevlisi 2 2 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

Prof. Dr. 2 3 

 Doç.Dr. 1 1 

 Dr. 1 1 

Toplam 40 51 

 

 

UNVAN, ADI-SOYADI GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM 

Prof.Dr.İzzettin Önder(*) İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Ahmet Faruk Aysan İktisat Bölümü 

Doç.Dr.Barış Fırat Tekin(*) İktisat Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Ayşegül Kayaoğlu İktisat Bölümü 

Dr.Yeliz Kaçamak İktisat Bölümü 

Dr.Selcen Çakır İktisat Bölümü 

Dr.Meltem Poyraz İktisat Bölümü 

Dr.Ozan Ekin Kurt İktisat Bölümü 

Dr.Murat Şeker İktisat Bölümü 

Dr.Barış Karapınar İktisat Bölümü 

Dr.Kubilay Öztürk İktisat Bölümü 

Dr.Erkan Duman İktisat Bölümü 

Dr.Ayhan Yüksel İktisat Bölümü 



32 

 

* Her iki yarıyılda da görevlendirilmişlerdir. 

 

*2547 Sayılı Kanununun 40-a –b- maddesine göre (gelen) görevlendirmeler 
Görevlendirildiği 

Birim/Bölüm Adı 

Unvanı Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 

Görevlendirme Sayısı 

İktisat Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 

 

40/a 2 2 

 Doç.Dr. 40/a 1 2 

 Prof. Dr. 40/a 1 1 

İşletme Bölümü . 

Prof.Dr. 

 

40/a 

 

1 

 

2 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Doç. Dr. 40/a 1 1 

Toplam 6 8 

Dr.Öğr.Üyesi Emekcan Yücel İktisat Bölümü 

Prof.Dr.Ceyhan Koçak(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Eser Borak(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Ali Ersin Güredin İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Fatih Yılmaz(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Güven Alpay(*) İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Deniz Erden İşletme Bölümü 

Prof.Dr.Seyhan Tuğcu İşletme Bölümü 

Prof.Dr.İbrahim Özer Ertuna İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Mustafa Uğur Akdoğan İşletme Bölümü 

Doç.Dr.Mustafa Canbolat İşletme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Metin Berk(*) İşletme Bölümü 

Dr.Emine Behice Ertenü İşletme Bölümü 

Dr.Engin Vehice Ölçer İşletme Bölümü 

Dr.Mehmet Kemal Ünaltuna(*) İşletme Bölümü 

Dr.Yaşar Selim Seval(*) İşletme Bölümü 

Dr.Ayhan Ton (*) İşletme Bölümü 

Dr. Bülent Şenver İşletme Bölümü 

Dr. Ahmet Ecmel Ayral İşletme Bölümü 

Dr.İbrahim Turhan İşletme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Asunur Cezar İşletme Bölümü 

Öğrt. Gör. Ayşe Deniz Altınay İşletme Bölümü 

Öğrt. Gör. Ramazan Oktay Özinci İşletme Bölümü 

Prof.Dr.İlkay Sunar* Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Prof.Dr.Mehmet A.Çiçekdağ Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Doç.Dr.Olgun Akbulut Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Dr.Mehmet Gök Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
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E.4.2.           İDARİ PERSONEL 

E.4.2.1.    İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1  1 

Toplam 1  1 

E.4.2.2.      İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

İdari Personel  

 
Toplam 

Genel İdari Hizmetler 10 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 6 

Toplam 17 

       

     E.4.2.4.   İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora 
 

Toplam 

Kişi 

Sayısı 

3 6 1 5 2 
17 

Yüzde 

(%) 

17,66 35,29 5,88 29,41 11,76 100 

  

         E.4.2.5.    İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi 

Sayısı 

 2 2 5 3 5 17 

Yüzde 

(%) 

 11,76 11,76 29,41 17,66 29,41 100 
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       E.4.2.6.    İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

Kişi 

Sayısı 

  2 4 5 6 17 

Yüzde 

(%) 

  11,76 23,54 29,41 35,29 100 

         E.4.2.7.    İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞLIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 10 7 17 

Yüzde 58,82 41,18 100 

 

             E.4.4.          İŞÇİLER 

 

 

 

İŞÇİLER 

 (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 
Kişi Ay 

Sürekli İşçi 2 12 

 

 

 

 

        E.4.5.    PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

 Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 

Personel 

 

 

15 

 

2 

 

15 

İdari Personel  2 - - 

Toplam 17 2 15 
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F.   SUNULAN HİZMETLER 

F.1.    EĞİTİM HİZMETLERİ  

F.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

İktisat Bölümü İktisat   

İşletme Bölümü İşletme  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

 

Toplam 3  

 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  Adı Programın Adı 

Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz 

İktisat Bölümü Ekonomi ve Finans II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek Lisans 

1   1 

 İktisat Yüksek Lisans 1   1 

 İktisat Doktora   1 1 

İşletme Bölümü II. Eğitim İşletme Tezsiz Yüksek 

Lisans 

 1  1 

 İşletme Tezli Yüksek Lisans 1   1 

 İşletme Tezsiz Yüksek Lisans  1  1 

 İşletme Doktora   1 1 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Avrupa Çalışmaları II. Öğretim 

Tezsiz Yüksek Lisans 

 1  1 

 Siyaset Bilimi Ve Uluslararası   1 1 
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İlişkiler Doktora 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Yüksek Lisans 

1   1 

 Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa ve Orta 

Doğu II.Öğretim Tezli Yüksek 

Lisans 

1 

 

 1 

Toplam 5 3 3 11 

 

 

ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm  

Adı 
Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

İktisat 

Bölümü 

 

 

İktisat 

 

 

Felsefe 

İşletme 

Matematik 

Psikoloji 

Siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler 

Sosyoloji 

Tarih 

İşletme 

Bölümü 

İşletme Batı dilleri ve edebiyatı 

İktisat 

Siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler 

Psikoloji 

Siyaset 

Bilimi Ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Siyaset 

Bilimi Ve 

Uluslararası 

İlişkiler 

İktisat 

Felsefe 

İşletme 

Psikoloji 

Sosyoloji 

Tarih 

 

 

YANDAL PROGRAMLARI  

 

Birim/Bölüm  Adı Yandal Programın Adı 

İktisat Bölümü İktisat Yan Dal Programı 

İşletme Bölümü İşletme Yan Dal Programı 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler Yan Dal 

Programı 
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F.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

 

 
2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

Iktisat 115 121 114 190 0 540 

Işletme 115 103 119 162 0 499 

Siyaset Bilimi Ve 

Uluslararasi Ilişkiler 

105 106 90 141 0 442 

Toplam 335 330 323 493 0 1481 

 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

Iktisat 117 131 120 185 0 553 

Işletme 103 127 88 176 0 494 

Siyaset Bilimi Ve 

Uluslararasi Ilişkiler 

86 116 95 128 0 425 

Toplam 306 374 303 489 0 1472 

 

 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Yüksek Lisans 
Doktora Toplam 

Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz   

Avrupa çalişmalari II. 

Öğretim tezsiz yüksek 

lisans 

0 0 0 0 1 0 0 1 

Ekonomi ve finans II. 

Öğretim tezsiz yüksek 

lisans 

0 22 0 22 0 28 0 28 

Iktisat 59 0 11 70 53 0 9 62 

Işletme 0 0 56 56 0 0 54 54 

Işletme Tezli 23 0 0 23 25 0 0 25 

İşletme Tezsiz 0 4 0 4 0 11 0 11 

II. Eğitim İşletme Tezsiz 

Yüksek Lisans 
0 27 0 27 0 23 0 23 

Siyaset Bilimi Ve 

Uluslararasi Ilişkiler 

38 0 34 72 41 0 37 78 

Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa 

Ve Orta Doğu II.Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans 

17 0 0 17 14 0 0 14 
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Uluslararası 

İlişkiler:Türkiye,Avrupa 

Ve Orta Doğu II.Öğretim 

Tezli Yüksek Lisans 

12 0 0 12 14 0 0 14 

Toplam 149 53 101 303 148 62 100 310 

 

 

 

 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2018-2019 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 
Erkek Kadın Top. Yüzde 

(*) 

Lisans Programı         

İKTİSAT 52 36 88 14 71 30 101 15 

İŞLETME 63 34 97 16 77 30 107 17 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
48 33 81 15 51 36 87 16 

Toplam 163 103 266 45 199 96 295 48 

Lisansüstü Program         

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 0 0 0 0 1 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

0 0 0 0 1 0 1 2 

Toplam 0 0 0 0 2 0 2 3 

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 443 242 685 0 0 0 443 242 685 

İŞLETME 422 237 659 0 0 0 422 237 659 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
339 237 576 0 0 0 339 237 576 

Lisansüstü Program 1204 716 1920 0 0 0 1204 716 1920 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0 0 0 17 7 24 17 7 24 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 0 0 0 19 9 28 19 9 28 
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YÜKSEK LİSANS 

İKTİSAT DOKTORA 2 11 13 0 0 0 2 11 13 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 61 34 95 0 0 0 61 34 95 

İŞLETME DOKTORA 37 39 76 0 0 0 37 39 76 

İŞLETME TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

13 13 26 0 0 0 13 13 26 

İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

3 1 4 0 0 0 3 1 4 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 4 3 7 0 0 0 4 3 7 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

27 16 43 0 0 0 27 16 43 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

33 34 68 0 0 0 33 34 68 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU YÜKSEK 

LİSANS 

0 0 0 9 10 19 9 10 19 

"ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM 

 TEZLİ YÜKSEK LİSANS" 

0 0 0 7 6 13 7 6 13 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisans Programı          

İKTİSAT 469 259 728 0 0 0 469 259 728 

İŞLETME 437 230 667 0 0 0 437 230 667 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
338 243 581 0 0 0 338 243 581 

Lisansüstü Program 1244 732 1976    1244 732 1976 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0 0 0 0 1 1 0 1 1 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0 0 0 22 9 31 22 9 31 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

0 0 0 14 9 23 14 9 23 

İKTİSAT DOKTORA 2 7 9 0 0 0 2 7 9 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 46 25 71 0 0 0 46 25 71 

İŞLETME DOKTORA 26 30 56 0 0 0 26 30 56 

İŞLETME TEZLİ YÜKSEK 15 13 28 0 0 0 15 13 28 
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LİSANS 

İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

8 4 12 0 0 0 8 4 12 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 7 2 9 0 0 0 7 2 9 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

24 17 41 0 0 0 24 17 41 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

27 35 62 0 0 0 27 35 62 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU YÜKSEK 

LİSANS 

0 0 0 5 10 15 5 10 15 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

0 0 0 7 7 14 7 7 14 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim 

Yılı II. Dönem 

2018-2019 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Lisans Programı       

İKTİSAT 1 1 2 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
1 2 3 1 2 3 

Lisansüstü Program       

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

1  1 1  1 

 

 

 

ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

Puan 

Türü Kont. Kont. Tavan Puan 

Tavan 

Sıralama Taban Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralam

a 

Boş 

Kala

n 

Doluluk 

Oranı(%

) 

İKTİSAT EA 105+3 108 548,24467 4 477,5246 831 456,61254 1758 1 99% 

İŞLETME EA 105+3 108 540,47719 15 484,37686 629 470,71484 1051 5 95% 

SİYASET BİLİMİ VE 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER EA 90+3 93 532,52121 53 466,61355 1210 433,72668 4169 2 98% 
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI  

 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     

İKTİSAT ABD 1 0 1 

İKTİSAT AZERBAYCAN 1 2 3 

İKTİSAT BOSNA-HERSEK 0 1 1 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 

İKTİSAT PAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT ROMANYA 1 1 2 

İKTİSAT RUSYA 

FEDERASYONU 

0 1 1 

İKTİSAT TANZANYA 0 1 1 

İŞLETME ABD 0 1 1 

İŞLETME ALMANYA 1 2 3 

İŞLETME AVUSTURYA 3 0 3 

İŞLETME AZERBAYCAN 1 6 7 

İŞLETME BULGARİSTAN 1 0 1 

İŞLETME FAS 1 0 1 

İŞLETME HOLLANDA 1 0 1 

İŞLETME İRLANDA 1 0 1 

İŞLETME İTALYA 1 0 1 

İŞLETME MOLDOVA 1 0 1 

İŞLETME RUSYA 

FEDERASYONU 

0 2 2 

İŞLETME TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

İŞLETME ÜRDÜN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ABD 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ALMANYA 1 2 3 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

AVUSTURYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

AZERBAYCAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ENDONEZYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

FRANSA 0 2 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

HOLLANDA 1 0 1 
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SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İSPANYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

JAPONYA 0 3 3 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KANADA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KIRGIZİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KORE 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

MAKEDONYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ROMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

RUSYA 

FEDERASYONU 

0 2 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

VİETNAM 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

YUNANİSTAN 1 0 1 

Lisansüstü Program     

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ  YÜKSEK 

LİSANS 

İRAN 1 0 1 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS KIRGIZİSTAN 0 2 2 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS ALMANYA 1 0 1 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS FRANSA 1 2 3 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

ABD 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

ÇEK 

CUMHURİYETİ 

0 0 0 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

İRLANDA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

NORVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

SURİYE 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

ABD 1 2 3 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

BREZİLYA 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

FAS 1 0 1 

ULUSLARARASI FİLİSTİN 1 0 1 
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İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

İSPANYA 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

İSVİÇRE 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

SLOVAKYA 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

ÜRDÜN 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ  YÜKSEK 

LİSANS 

ABD 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ  YÜKSEK 

LİSANS 

AVUSTURYA 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ  YÜKSEK 

LİSANS 

İNGİLTERE 0 1 1 

İŞLETME - DOKTORA İRAN 0 1 1 

İŞLETME - DOKTORA LETONYA 1 0 1 

İŞLETME - DOKTORA PAKİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

ABD 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

AZERBAYCAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

KAMERUN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

KORE 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

YUNANİSTAN 0 1 1 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans Programı     

İKTİSAT ABD 2 0 2 

İKTİSAT ALMANYA 2 1 3 

İKTİSAT AZERBAYCAN 1 3 4 
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İKTİSAT BELÇİKA 0 1 1 

İKTİSAT BOSNA-HERSEK 0 1 1 

İKTİSAT HOLLANDA 0 2 2 

İKTİSAT İTALYA 1 0 1 

İKTİSAT KANADA 1 0 1 

İKTİSAT KARADAĞ 0 1 1 

İKTİSAT KORE 0 1 1 

İKTİSAT PAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT POLONYA 1 0 1 

İKTİSAT ROMANYA 1 1 2 

İKTİSAT RUSYA 

FEDERASYONU 

0 1 1 

İKTİSAT TANZANYA 0 1 1 

İŞLETME ABD 1 1 2 

İŞLETME ALMANYA 0 3 3 

İŞLETME AZERBAYCAN 2 7 9 

İŞLETME BULGARİSTAN 1 0 1 

İŞLETME FAS 0 1 1 

İŞLETME FRANSA 2 2 4 

İŞLETME İRLANDA 1 0 1 

İŞLETME İSVEÇ 0 1 1 

İŞLETME İTALYA 1 0 1 

İŞLETME JAPONYA 2 0 2 

İŞLETME MOLDOVA 1 0 1 

İŞLETME PORTEKİZ 1 1 2 

İŞLETME RUSYA 

FEDERASYONU 

0 1 1 

İŞLETME TÜRKMENİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ABD 2 1 3 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ALMANYA 3 4 7 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

AZERBAYCAN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

DANİMARKA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

FRANSA 3 2 5 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

HOLLANDA 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İSVEÇ 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

İTALYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

JAPONYA 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI KANADA 1 0 1 
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İLİŞKİLER 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KIRGIZİSTAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

KORE 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

MAKEDONYA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

MISIR 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

ROMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

RUSYA 

FEDERASYONU 

0 2 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

VİETNAM 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

YUNANİSTAN 2 0 2 

Lisansüstü Program     

EKONOMİ VE FİNANS II.ÖĞR.TEZSİZ  

YÜKSEK LİSANS 

KANADA 0 1 1 

EKONOMİ VE FİNANS II.ÖĞR.TEZSİZ  

YÜKSEK LİSANS 

KAZAKİSTAN 0 1 1 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS ALMANYA 0 2 2 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS KIRGIZİSTAN 0 2 2 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS ALMANYA 0 1 1 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS BELÇİKA 0 1 1 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS FRANSA 2 3 5 

İŞLETME TEZLİ YÜKSEK LİSANS ALMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

ABD 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

ALMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

FRANSA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

İRLANDA 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 

KAZAKİSTAN 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

AVUSTURYA 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

AZERBAYCAN 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

FİLİSTİN 1 0 1 



46 

 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

İSVİÇRE 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

LÜBNAN 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

MISIR 0 1 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

SLOVENYA 1 0 1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU YÜKSEK LİSANS 

ÜRDÜN 2 0 2 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ  YÜKSEK 

LİSANS 

ABD 0 2 2 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ  YÜKSEK 

LİSANS 

İNGİLTERE 0 1 1 

İŞLETME - DOKTORA İRAN 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

ABD 1 1 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

ALMANYA 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

ARNAVUTLUK 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

KAMERUN 1 0 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

KORE 0 1 1 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER - DOKTORA 

YUNANİSTAN 0 1 1 
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AÇILAN DERS SAYISI 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim/Bölüm  Adı Açılan Ders Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

İKTİSAT 38 2891 2 5 11 0 0 

İŞLETME 53 2088 31 27 27 0 0 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

33 1524 4 48 3 0 1 

Lisansüstü        

EKONOMİ VE FİNANS 

II.ÖĞR.TEZSİZ 

Y.LİSANS 

30 0 0 0 132 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME 

TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

112 0 0 0 364 0 0 

İKTİSAT 24 25 0 0 164 0 0 

İŞLETME 53 11 0 0 154 4 18 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

23 2 0 2 89 2 3 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,

AVRUPA VE ORTA 

DOĞU 

17 0 0 0 119 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,

AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

16 0 0 0 33 0 0 

İKTİSAT 2 0 0 0 2 0 0 

İŞLETME 3 0 0 0 11 0 1 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

8 0 0 0 24 0 0 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim/Bölüm  Adı Açılan Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 
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İKTİSAT 30 3177 6 37 10 0 1 

İŞLETME 48 2428 27 84 13 0 5 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

25 1704 0 79 1 0 7 

Lisansüstü        

EKONOMİ VE FİNANS 

II.ÖĞR.TEZSİZ 

Y.LİSANS 

24 0 0 0 156 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME 

TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

48 0 0 0 239 0 0 

İKTİSAT 19 19 0 0 152 0 7 

İŞLETME 50 2 0 1 187 3 33 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

22 1 0 1 90 1 2 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,

AVRUPA VE ORTA 

DOĞU 

15 0 0 0 97 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,

AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

16 0 0 0 38 0 0 

İKTİSAT 3 0 0 0 3 0 0 

İŞLETME 4 0 0 0 15 0 0 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

8 0 0 0 21 0 0 

 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 
 

Programın Adı 

 

2017-2018 Eğitim 

Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2018-2019 Eğitim 

Öğretim Yılı I. Dönem 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 
E

ra
sm

u
s 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 
D

eğ
iş

im
 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 

T
o

p
la

m
 

Ö
ze

l 

Ö
ğ

re
n

ci
 

S
a

y
ıs

ı 
E

ra
sm

u
s 

Ö
ğ

re
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İKTİSAT-LISANS 0 0 0 0 2 8 1 11 

İKTİSAT-MASTER 0 0 0 0 0 2 0 2 

İŞLETME-LISANS 7 5 1 13 3 11 2 16 

İŞLETME-MASTER 2 3 0 5 1 7 0 8 
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SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER-LISANS 0 5 2 7 2 17 5 24 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER-MASTER 0 1 0 1 0 2 0 2 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER-PHD 0 0 0 0 0 0 1 1 

         

Toplam 9 14 3 26 8 47 9 64 

 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 
 

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

ERASMUS DEĞİŞİM TOPLAM 

LİSANS MASTER PHD LİSANS MASTER PHD   

İKTİSAT 24 0 0 5 0 0 29 

İŞLETME 26 0 0 5 0 0 31 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER 26 0 0 4 0 0 30 

TOPLAM 76 0 0 14 0 0 90 

 

 

Programın Adı 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

ERASMUS DEĞİŞİM TOPLAM 

LİSANS MASTER PHD LİSANS MASTER PHD   

İKTİSAT 6 0 0 7 1 0 14 

İŞLETME 11 0 0 6 0 0 17 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER 16 0 0 3 2 0 21 

TOPLAM 33 0 0 16 3 0 52 

 

 

 

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Gelen Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 0 7 

İŞLETME 0 3 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI İLİŞKİLER 0 5 

TOPLAM 0 15 

 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı  Gelen Öğrenci Sayısı 

İKTİSAT 3 

İŞLETME 3 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 2 

Toplam 8 
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ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 
Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

İKTİSAT 1 0 1 11 17 28 

İŞLETME 1 0 1 6 9 15 

SİYASET BİLİMİ 

VE 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

0 0 0 10 6 16 

Genel Toplam 2 0 2 27 32 59 

 

 

YAZ ÖĞRETİMİ ÖĞRENCİ SAYISI  

 

Üniversite İçinden 

Öğrenci Sayısı 

Üniversite Dışından 

Katılan Öğrenci Sayısı 

 

Toplam 

 Yurt İçi Yurt Dışı 

             4186 73                       79                    4338 

 

 

YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

Programın  Adı  
Açılan Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

İKTİSAT 12 622 19 5 4 0 0 

İŞLETME 6 625 8 39 9 0 0 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 
7 128 0 7 1 0 0 

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
27 0 0 0 84 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 
54 0 0 0 163 0 0 

SİYASET BİLİMİ & 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

1 2 0 0 5 0 0 

 "ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA  

VE ORTA DOĞU" 

10 0 0 0 70 0 0 
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MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  PROGRAMINADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Onur Alan Öğrenci 

Sayısı 

İKTİSAT 112 23 49 

İŞLETME 121 38 47 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

104 32 43 

EKONOMİ VE FİNANS II.ÖĞR.TEZSİZ 

Y.LİSANS 

21 0 0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

26 0 0 

İKTİSAT 15 0 0 

İŞLETME TEZLİ 3 0 0 

İŞLETME TEZSİZ 16 0 0 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

7 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU 

15 0 0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

2 0 0 

İŞLETME 5 0 0 

SİYASET BİLİMİ & ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 

1 0 0 

Toplam 448 93 139 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

İKTİSAT 4 0 0 0 0 5 9 

İŞLETME 3 0 0 0 0 27 30 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
4 0 0 0 0 25 29 

Lisansüstü Program        

EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 
0 0 4 0 0 0 4 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
1 0 1 0 0 0 2 

İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 2 0 26 0 0 1 29 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 0 0 13 0 0 10 23 
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İŞLETME TEZLİ YÜKSEK LİSANS 0 0 2 0 0 0 2 

İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 0 0 6 0 0 0 6 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 
3 0 10 0 0 5 18 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU 

0 0 2 0 0 0 2 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

0 0 1 0 0 0 1 

İKTİSAT DOKTORA 2 0 2 0 0 2 6 

İŞLETME DOKTORA 1 0 18 0 0 2 21 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

1 0 8 0 0 2 11 

Toplam 21 0 93 0 0 79 193 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Lisans Programı        

          ------ - - - - - - - 

Lisansüstü Program        

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

1 0 0 0 0 0 1 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

DOKTORA 

0 0 1 0 0 0 1 

Toplam 1 0 1 0 0 0 2 

 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

 

Programın Adı 

2017-2018 Eğitim Öğretim 

Yılı 

II. Dönem 

2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

BAŞARI 

ORANI 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 
BAŞARI ORANI 

İKTİSAT 528 0.85 547 0.88 

İŞLETME 507 0.88 489 0.87 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
446 0.89 431 0.9 

AVRUPA ÇALIŞMALARI - - 1 0.6 

EKONOMİ VE FİNANS 

II.ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

22 0,98 27 0.94 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
26 1 20 0.9 
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İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 66 0,91 62 0.76 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 57 0,92 51 0.94 

İŞLETME TEZLİ 23 0,96 25 0.89 

İŞLETME TEZSİZ 4 0,93 11 0.92 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

YÜKSEK LİSANS 

72 0,9 70 0.85 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU 

17 0,99 14 0.96 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA 

VE ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM 

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 

12 1 14 1 

Toplam 1780 8,59 1762 11,41 
 

 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı  

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+30 15 15/0+132=1/9 15/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+112 24 24/0+364=1/15 24/0+0=1/0 

İKTİSAT 33+26 26 26/1502+163=1/64 26/1416+14=1/55 

İŞLETME 43+56 36 36/1602+203=1/50 36/538+12=1/15 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
31+31 18 18/1236+117=1/75 18/342+5=1/19 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

0+17 7 7/0+119=1/17 7/0+0=1/0 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ 

YÜKSEK LİSANS 

0+16 9 9/0+33=1/4 9/0+0=1/0 

TOPLAM     

Bölüm/Program/Anabilim Dalı 

Açılan Ders 

Sayısı Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders Veren 

Öğretici Sayısı  

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S. * 

EKONOMİ VE FİNANS II. 

ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 

LİSANS 

0+24 10 24/0+156=1/16 24/0+0=1/0 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 
0+48 20 48/0+239=1/12 48/0+0=1/0 
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İKTİSAT 30+22 26 52/1772+167=1/75 52/1467+6=1/57 

İŞLETME 48+54 41 102/1659+233=1/46 102/883+19=1/22 

SİYASET BİLİMİ VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
25+30 16 55/1248+117=1/85 55/537+6=1/34 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE 

ORTA DOĞU II.ÖĞRETİM TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

0+15 6 15/0+92=1/15 15/0+5=1/1 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER:TÜRKİYE,AVRUPA VE ORTA 

DOĞU II.ÖĞRETİM TEZLİ YÜKSEK 

LİSANS 

0+16 8 16/0+38=1/5 16/0+0=1/0 

TOPLAM     

 

 

 

               ARAŞTIRMA ALANLARI 

F.2. LABORATUVAR HİZMETLERİ                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

F.3. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Kampüs 

Bilgisayar 

Sayısı 

Açık 

Olduğu 

Saatler  

Yazıcı 

(Var/Yok) 

Laboratuvarda Yüklü 

Programlar 

Natuk Birkan Finance Lab 

 

 

 

Güney 41 

Ders 

Zamanları Yok 

Office+Matlab+e-

views+1 

BilgisayardaThomson 

Reuters 

 

 

F.4. İDARİ HİZMETLER 

 

*Fakülte Kurul toplantılarının düzenli olarak yapılması 

*Öğretim Üyelerinin atama,kadro,yükselme,izin,görevlendirme işlemleri 

*Araştırma Görevlisi atama,izin,görevlendirme işlemleri 

*İdari Personelin izin işlemleri 

*Öğrenci İşlerinin ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde yürütülmesi. 

*Dekanlık ve Bölümlerinin ihtiyaçlarının Fakültenin ödenekleri doğrultusunda karşılanması 

 

F.11          TOPLUMA HİZMET 

 

F.11. TOPLUMA HİZMET 

Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu 
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Fakültemiz öğretim üyeleri, Üniversitemiz bünyesinde 2004 yılından bu yana çalışmalarını sürdüren Sosyal 

Politika Forumunun aktif araştırmacıları arasındadır.  Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ayşen Candaş 

(Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü), Doç. Dr. Dilek Çınar (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü), Prof. Dr. Mine Eder (Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü) ve Prof. Dr. Ünal Zenginobuz 

(Ekonomi Bölümü) Sosyal Politika Forumunun çalışmalarına katılmaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde Engellilik Konulu Çalışmalar 

Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Fikret Adaman Üniversitemiz bünyesinde engellilik konusunda 

sürdürülen çalışmalarda aktif rol almaktadır. 

Boğaziçi Üniversitesi’nde engellilik alanında yapılan çalışmalar 1990’lardan beri devam etmektedir. Yapılan 

çalışmaların kurumsal yapıya dönüşümü 2005 yılından itibaren hız kazanmıştır. Boğaziçi Üniversitesi’nin 

yönetim şeması içinde engellilik konuları ile ilgili 3 yapı bulunmaktadır. Bu yapılar (kuruluş tarihine göre): 

•        Engelliler Komisyonu (eski adıyla Özürlü Öğrenciler Komisyonu) 

•        Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı (GETEM) 

•        Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Birimi (YÖK’teki yönetmeliğe göre Özürlü Öğrenci Birimi) 

STK Kurma Ve Üyelik 

Özar, S. KEİG, Kadın Emeği ve İstihdamı Girişimi, www.keig.org 

Öz, Ö., Özkaynak, B., Aksoy, Z., Adaman, F., Kadirbeyoğlu, Z., Sosay, G. Boğaziçi Mensupları Tüketim 

Kooperatifi www.bukoop.org 

Boğaziçi Üniversitesi Içinde Komisyon Kurulması Ve Üyeliği 

Özar, S. Cinsel Tacizi Önleme Komisyonu 

Öğrenci Klübü Danışmanlığı 

Özar, S. Kadın Araştırmaları Klubü 

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi 

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Projesi, Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) ile Garanti 

Bankası A.Ş. işbirliği ile yürütülen ve kadın girişimcilere yönelik tamamıyla ücretsiz olarak gerçekleştirilen bir 

sosyal sorumluluk projesidir. Fakültemiz Öğretim üyelerinden Prof.Dr. Aysegul Toker, Doç. Dr. Irem Nuhoglu ve 

Dr. Uğur Tandoğan projeye katkı sunmaktadır. 
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A. MALİ BİLGİLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 BÜTÇE GİDERLERİ 

 

2017 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) TL 

 

AÇIKLAMA K.B.Ö.    TOPLAM ÖDENEK   HARCAMA   K
B

Ö
 /

 

T
O

P
L
A

M
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N

E
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) 
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M
 

Ö
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N

E
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01. Personel Giderleri 8.344.200,00 8.494.200,00 8.473.664,04 98,23 101,55 99,76 

02. Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid. 1.270.100,00 1.460.100,00 1.283.486,86 86,99 101,05 87,90 

03 .Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.600,00 121.268,00 114.689,15 41,73 226,66 94,57 

  9.664.900,00 10.075.568,00 9.871.840,05 95,92 102,14 97,98 

 
Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 

 

2017 KBÖ 2018 KBÖ 2019 KBÖ 2018/2017 (%) 
2019/ 

2018 (%) 

                             TOPLAM     8.507.400,00      9.664.900,00       11.423.400,00  113,6 118,2 

01. Personel Giderleri 7.247.000,00 8.344.200,00 10.286.500,00 115,1 123,3 

02. Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid. 1.200.000,00 1.270.100,00 1.090.300,00 105,8 85,8 

03 .Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.400,00 50.600,00 46.600,00 83,8 92,1 

 
2017 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

TERTİP KBÖ   EKLENEN   DÜŞÜLEN  
 TOPLAM 
ÖDENEK  

 HARCAMA   KALAN  

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.1 7.623.000,00 365.000,00 20.000,00 7.968.000,00 7.961.618,74 6.381,26 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.2 610.000,00 0,00 145.000,00 465.000,00 456.459,35 8.540,65 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.4 111.200,00 0,00 50.000,00 61.200,00 55.585,95 5.614,05 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.1 1.146.000,00 0,00 50.000,00 1.096.000,00 1.076.825,81 19.174,19 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.2 112.000,00 240.000,00 0,00 352.000,00 195.150,07 156.849,93 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.4 12.100,00 0,00 0,00 12.100,00 11.510,98 589,02 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.2 10.700,00 38.668,00 0,00 49.368,00 48.538,63 829,37 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.3 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00 12.565,66 3.934,34 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.5 11.300,00 32.000,00 0,00 43.300,00 41.671,40 1.628,60 

38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.7 12.100,00 0,00 0,00 12.100,00 11.913,46 186,54 

TOPLAM 9.664.900,00 675.668,00 265.000,00 10.075.568,00 9.871.840,05 203.727,95 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

                   B.1.1.           FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  FAALİYET BİLGİLERİ 

BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*) 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayı

sı 

Katılan Personel Sayısı 
Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Konferans -    2    

Panel -    3    

Seminer 1    26    

Zirve -    4    

Konuşma -    7    

Konuşma/Workshop 1    1    

 

Tarih (ler)  Faaliyet 

29 Ocak 2018 

Seminer 

"Financial Dollarization in Emerging Markets as an 

Insurance Mechanism"(Hüsnü Çağrı Dalgıç) İktisat 

Bölümü 

30 Ocak 2018 

Seminer 

"Party Formation in a Parliamentary Democracy"(Selcen 

Çakır) İktisat Bölümü 

2 Şubat 2018 

Seminer 

"The Effect of Volatility on the Labor Market"(Meltem 

Poyraz) İktisat Bölümü 

5 Şubat 2018 

Seminer 

"The Role of Information Aggregators in Tax 

Compliance"(Yeliz Kaçamak) İktisat Bölümü 

9 Şubat 2018 

Seminer 

"Fewer but Better: The Decline in Job Mobility and the 

Information Channe"(Ahmet Yusuf Mercan) İktisat 

Bölümü 

15 Şubat 2018 

Seminer 

"Young, Educated, Unemployed"(Sena Ekin Coşkun) 

İktisat Bölümü 

16 Şubat 2018 

Seminer 

"Monetization of Ideas: Estimating Inventors' Gains Under 

Alternative Patent Enforcement Regimes"(Gökhan Öz) 

İktisat Bölümü 

19 Şubat 2018 

Seminer 

"Achieving Efficiency in Repeated Partnerships via 

Information Design"(Esat Doruk Çetemen) İktisat Bölümü 
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Tarih (ler)  Faaliyet 

16 Mart 2018 

Seminer 

"Diversity & Empire: Baltic Germans & Comparative 

Development" Abstract 

(Theocharis Grigoriadis) İktisat Bölümü 

13 Nisan 2018 

Seminer 

"The Labor Market Effects of the Massive Influx of Syrian 

Migrants in Turkey" Abstract (Murat G. Kırdar) İktisat 

Bölümü 

27 Nisan 2018 

Seminer 

"Rise of Services and Female Employment in Turkey" 

Abstract(Gönül Şengül)İktisat Bölümü 

7 Mayıs 2018 

Seminer 

"Developments in Banking Research and Areas for Future 

Study"(Philip Molyneux)İktisat Bölümü 

10 Mayıs 2018 

Seminer 

Demir Demirgil Lecture "Global Financial Integration and 

Vulnerability"(Yılmaz Akyüz)İktisat Bölümü 

11 Mayıs 2018 

Seminer 

"Early Childhood Investment and Income Taxation" 

Abstract (Mehmet Ali Soytaş) İktisat Bölümü 

18 Mayıs 2018 

Seminer 

"Non-homothetic Preferences, Division of Labor and the 

Business Cycle" Abstract (Ercan Karadaş) İktisat Bölümü 

28 Eylül 2018 

Seminer 

"Payment Technology Adoption by SMEs: Experimental 

Evidence from Kenya's Lipa Na M-Pesa"Abstract (Burak 

Uras) İktisat Bölümü 

12 Ekim 2018 

Seminer 

"Matching with Overlapping Quotas under Weak 

Preferences"Abstract(David Seymour)İktisat Bölümü 

26 Ekim 2018 

Seminer 

“Stochastic Exchange Networks with Risk Sharing" 

Abstract(Arnaud Z. Dragicevic) İktisat Bölümü 

2 Kasım 2018 

Seminer 

"Export Pass-Through, Imported Inputs and Domestic 

Supply Networks" Abstract(Salih Fendoğlu) İktisat 

Bölümü 

9 Kasım 2018 

Seminer 

"Major Choice and Career Path: Evidence from Boğaziçi 

University Alumni" Abstract(Tolga Yuret) İktasit Bölümü 

16 Kasım 2018 

Seminer 

“The Multidimensional Approach to Gender Gap in 

Poverty: An application for Turkey" (Hasan Tekgüç) 

İktisat Bölümü 

7 Aralık 2018 Seminer 

"Naturalizing the Sacred" Abstract (Elias Lafi Khalil) 

İktisat Bölümü 

17 Aralık 2018 
Konferans 
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Tarih (ler)  Faaliyet 

CEE 2018 Annual Conference: Economics of Distribution 

İktisat Bölümü 

19 Şubat 2018 

Seminer 

“Networks and competitive Advantage: Spontaneous 

vs.Induced Clusters”(Altın Kavadarlı) İşletme Bölümü 

5 Mart 2018 

Seminer 

“A Trickle-Down Model of Idiosyncratic Deals” (Yasin 

Rofcanin) İşletme Bölümü 

8 Mart 2018 

Boğaziçi Women Leaders Summit-Zirve (İİBF Dekanlık-

Ayşegül Toker) 

Facebook Türkiye Direktörü Derya Matraş, sanatçı Nil 

Karaibrahimgil, tasarımcı Arzu Kaprol, Egon Zehnder 

Türkiye Genel Müdürü Murat Yeşildere, yazar İdil 

Türkmenoğlu ile Türkiye'nin önde gelen şirketlerinin 

liderleri …(Ayşegül Toker ABD görevlendirmesi olduğu 

için zirvede bulunamamıştır. 

21 Mart 2018 

Seminer 

Understanding barriers to evidence-based practice in 

management 

(Rob Briner) İşletme Bölümü 

22 Mart 2018 

İnsan Kaynakları Zirvesi(İİBF Dekanlık-Ayşegül Toker) 

Facebook Ortadoğu Türkiye ve Afrika Bölge Direktörü 

Ari Keşişoğlu,QNB Finansbank Genel Müdür Yardımcısı 

Hakan Alp,Author Exceptional Talent Mervyn 

Dinnen,Prof.Rob Briner Organizational Psychology at 

Queen Mary, University of London,The VTC Group Adi 

Gaskell,Berna Öztınaz Peryön,Murat Yeşildere Egon 

Zehnder,İdil Türkmenoğlu Pozitif Yönetim,Fatih Uysal 

Kariyer.net,Feyza Narlı Manpower Türkiye,Yiğit Oğuz 

Duman Duman Menagement Consutancy,Özlem Akpınar 

Sel SAS,Seden Öngör HR Consultant,Ergin Ilgaz Kınay 

Eroğlu Holding,Berna Tuncel Enerya,Burcu Çetin QNB 

Finansbank,Yasemin Merih Alparslan Doğan TV 

Holding,Gökçe Kulak British American Tobacco,Sertaç 

Yerlikaya BÜMBA ProgramDirektörü,Sevinç Satıroğlu 

Master of Ceremony,Ayşegül Terzioğlu Domino’s 

Eurasia. 

 

09 Nisan 2018 

Seminer 

“The Effect of Fınancıal Flexıbılıty on corporate Fınancıal 

Polıcıes and Performance”(Seda Erdoğan) İşletme Bölümü 

12 Nisan 2018 

Content Marketing Summit-Zirve(İİBF Dekanlık-Ayşegül 

Toker) 

Digital Delane,LLC Juntae DeLane,Non-Ovious Company 

Rohit Bhargava, Türkiye İş Bankası  Seçil Ünlüsoy 

Taşarkan,Facebook  Özge Gilan,The Estee Louder 

Companies Ahmet Ramiz,The Estee Louder Companies  

Işıl Mumcu Tural,Tivibispor  Kaan Kural,The Estee 

Louder Companies  Papatya Karadede,ESL Doruk 
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Tarih (ler)  Faaliyet 

Demirsar,Beşiktaş JK Umut Kutlu,Samsung Burak 

Destici,Kariyer.net Fatih Uysal,Evtiko.com Sina 

Afra,Avon Hande Orhan,Listelist Ahmet Kırtok,Onedio 

Samet İnanır,Vision Lab Erdal Bezaroğlu, Swell 

Consultancy Gözde Alemli,Muse İstanbul Serdar Ekrem 

Şirin,Puhu TV Emre Gökşin,Mynet Orsan Erksoy,BP 

Türkiye Eda Gökay,Ford Otosan Gonca Sofuoğlu 

Temiz,Ogilvy&Mather İstanbul Emine Çubukçu,Fortune 

Türkiye Kerem Özdemir,The Estee Louder Companies 

Yağmur Süvarioğulları,Volkswagen Çağrı Öztaş 

 

22 Ekim 2018 

Seminer 

Reforming Higher Education Finance in Turkey:The 

Alumni-Crowdfunded Student Debt Fund “A-CSDF” 

model (Semon Son) İşletme Bölümü 

25 Ekim 2018 

Blockchain Talks Etkinlikleri-Panel (İİBF Dekanlık-Ayşe 

Gül Toker) 

Özgür Güneri - BtcTurk Ceo & Partner 

Doç. Dr. Mehmet Sabır Kiraz - Tübitak Bilgem 

Blockchain Araştırmaları Laboratuarı Direktörü 

Prof. Dr. Ayşegül Toker - Boğaziçi Üniversitesi İktisadi 

ve İdari Bilimler Dekanı 

Prof. Dr. M. Asım Karaömerlioğlu - Boğaziçi Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Müdürü 

26 Kasım 2018 

Blockchain Talks Etkinlikleri-Panel (İİBF Dekanlık-Ayşe 

Gül Toker) 
Erkin Şahinöz - Ekonomist, "Blokzincir Kripto Paralar Bitcoin" eş 
yazarı 

Prof. Dr. M. Asım Karaömerlioğlu - Boğaziçi Üniversitesi 

Atatürk Enstitüsü Müdürü 

Özgür Güneri - BtcTurk Ceo & Partner 

 

29 Kasım 2018 

Digital Analytics Summit'18-Zirve(İİBF Dekanlık-

Ayşegül Toker) 

Burak Sezercan Türkiye İş Bankası,Samina Rizwan 

Oracle,Minter Dial Future Proof, Alex Kwiatkowski 

Sas,Barbaros Sel GfK,Sedat Kılıç Related Digital,Burcu 

Esmersoy Sunucu ve Oyuncu,Papatya Karadede Estée 

Lauder,Boğaç Göncü ETS,Alper Onur Netaş,Serdar 

Erener Reklamcı,Julide Balkanlı Oracle,Aslı Boduroğlu de 

Munnnik Borusan Otomotiv,Vedat Sencer Sözer YKB, 

Hülya Varlık Tanı,Onur Erbay Hopi,Gözde Alemli 

Blesh,Cengiz Değirmenci Turkish Airlines,Yomi Kastro 

Inveon & Inventures,Hale Korkmaz Türkiye İş Bankası, 

Esra Alpay SEMSEO Digital Performance Agency, Sean 

Gardner Forbes #1 Social Media, Weera Sead MEA-

Facebook 

27 Aralık 2018 
Blockchain Talks Etkinlikleri-Panel (İİBF Dekanlık-Ayşe 

Gül Toker) Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü 
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Tarih (ler)  Faaliyet 

Müdürü Prof. Dr. M. Asım Karaömerlioğlu, İş Yatırım 

Uluslararası Piyasalar Müdürü Şant Manukyan ve BtcTurk 

Ceo ve Ortağı Özgür Güneri  

17 Ocak 2018 

Konferans 

Hrant Dink İnsan Hakları ve İfade Özgürlüğü-Şiddet 

zamanlarında demokrasi ve özgürlük –(Étienne Balibar ) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

19 Şubat 2018 

Konuşma 

"Does Exposure to the Refugee Crisis Make Natives More 

Hostile?"(Kostas Matakos) Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

22 Şubat 2018 

Konuşma 

"Poll Survey on Syrians in Turkey: Findings and 

Implications" (Yutaka Takaoka, Shingo Hamanaka & 

Kohei Imai) Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Bölümü 

16 Mart 2018 

Konuşma 

"Consent and Management: A multi-method analysis of 

the correlates of interstate managerial 

coordination".(Konstantinos Travlos)- Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

23 Mart 2018 

Konuşma 

"The Politics of Healthcare Reform in Turkey".Volkan 

Yılmaz- Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

27 Nisan 2018 

Konuşma 

"The Transformation of Activism under Authoritarian 

Constraints: Evidences from Iran".Paola Rivetti- Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

29 Mayıs 2018 

Konuşma 

"The Rules of Difference: Honor Killings and National 

Identity in the Courts of Urfa and Diyarbakır". Ceren 

Belge- Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

7 Haziran 2018 

Konuşma 

"Gated Haven: Organized Hypocrisy and EU Asylum 

Policy". Michael Lipson- Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

23 Kasım 2018 

Konuşma/Workshop 

“Rethinking State and Civil Society: Two Educational 

Policies During the Justice and Development Party (AKP) 

Era”- Özlem Tunçel- Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

7 Aralık 2018 

Konuşma/Workshop 

“Kozmopolitanizmi ‘Açmak’: Kavram Tarihi Işığında 

Çağdaş Tartışma Ufkuna bir Katkı”. Ünsal Doğan Başkır- 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 
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DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN DÜZENLENEN 

TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 
Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum  1 1 - 1 - - - - 

Konferans 2 2 - 2 22 19 - 19 

Panel 2 2 - 2 - - - - 

Seminer - - - - 6 5 - 5 

Konuşma - - - - 2 2 - 2 

Araştırma- 

Çalışma 
7 6 - 6 26 20 - 20 

Kongre 1 1 - 1 1 1 - 1 

Tanıtım 

Programı 
1 1 - 1 1 1 - 1 

Eğitim 

Programı 4 1 - 1 3 3 - 3 

Çalıştay 2 2 - 2 3 3 - 3 

Toplantı 8 5 - 5 26 20 - 20 

Bildiri 

Sunumu 
- - - - 1 1 - 1 

Ders verme 1 1 - 1 3 3 - 3 

Danışmanlık 2 1 - 1 - - - - 

Toplam 31 23 - 23 94 78 - 78 

YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Bilimsel Yayınlar 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri 

Araş. 

Rap. 
Diğer 

İktisat Bölümü - 7 12 4 1 16 

İşletme Bölümü 1 2 7 2   

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü - 1 5 20 - - 

Toplam 1 10 24 26 1 16 
 
 

İktisat Bölümü 

 

Kitap 

 

Kitap Bölümü 

 

Adaman, F., Akbulut, B. ve Arsel, M., “Troubled Waters of Hegemony: Consent and Contestation in Turkey's 

Hydropower Landscapes”, Filippo Menga and Erik Swyngedouw ed. Water, Technology and the Nation-State, 

2018. 
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Adaman, F. ve Madra, Y., “Neoliberal Turn in the Discipline of Economics: Depoliticization through 

Economization” , Cahill, D., Cooper, M., Konings, M., and Primrose, D. ed. SAGE Handbook of 

Neoliberalism, 2018. 
 

Adaman, F., Soylu, C. ve Akbulut, B., “Contested Spaces of Environmental Protection: The Case of Uluabat, 

Turkey” , Müge Koçak ed. Contested Spaces in Contemporary Turkey, 2018. 

 

Adaman, F. ve Akbulut, B., “Kalkınma Sorunsalı; Kırsal Kalkınma (The question of developmentalism; The 

rural development)”, in Murat Bayramoğlu and Faik Gür ed. Sürdürülebilir Yaşam Penceresinden Yerel ve 

Kırsal Kalkınma. Özyeğin Üniversitesi Yayınları, 2018. 

 

Özkaynak B., Bridge, G., Barca, S., Turhan E., and Wyeth R., “Towards a Political Ecology of EU Energy 

Policy”, in Advancing Energy Policy (eds). Foulds, C. And Robison, R., Palgrave MacMillan, 2018, 163-175. 

 

Torul, O., “Time-Series Properties and Market Efficiency of Crude Oil Price Returns” ,Academic Research in 

Social Human and Administrative Sciences-I, 2018, 211-229.   

 

Torul, O., “Interest in Politics and Intergenerational Linkages”, Academic Studies in Social, Human and 

Administrative Sciences, 2018, 209-217.   
 

Makaleler 

 

Adaman, F., “Özyönetimsel Müşterek Yapılarda Temel Sorunsallar”, FelsefeLogos, 2018. 

 

Adaman F. ve Christoforou, A., “Democratisation of Economic Research and Policy by Building a Knowledge 

Commons: Inspiration from Cooperatives”, Forum for Social Economics, 2018. 

 

Kırdar, M.G., Dayıoğlu, M. ve Koç, İ., “The Effects of Compulsory Schooling Laws on Teenage Marriage and 

Births in Turkey,” Journal of Human Capital, 2018, 12(4): 640-668. 

 

Özkaynak, B., Bridge, G., ve Turhan, E., “Energy Infrastructure and the Fate of the Nation: Introduction to 

Special Issue”, Energy Research and Social Sciences, 2018, 41, 1-11. 

 

Özkaynak, B., Bai, X., Brondizio, E.S., Bullard, R.D., Edwards, G.A.S., Grimm, N.B., Lora-Wainwright, A., ve 

Schindler, S., “Urban Environment and Environmentalism”. In: Rethinking Environmentalism: Linking Justice, 

Sustainability, and Diversity, ed. S. Lele, E. S. Brondizio, J. Byrne, G. M. Mace, and J. Martinez-Alier. 

Strüngmann Forum Reports, 2018, 23, J. Lupp, series editor. Cambridge, MA: MIT Press.  

 

Torul, O. ve Ateşağaoğlu, O. E., “Optimal Ramsey Taxation with Endogenous Risk Aversion”, Economics 

Letters, 2018, 171, 87–92. 

 

Torul, O, Başbay, M. M. ve Elgin, C., “Socio-Demographics, Political Attitudes and The Informal Sector 

Employment: A Cross Country Analysis”, Economic Systems, 2018, 42 (4), 556–568.  

 

Torul, O. ve Öztunalı, O., “On Income and Wealth Inequality in Turkey”, Central Bank Review, 2018, 18 (3), 

95–106. 

 

Torul, O., “On the Business Cycle Implications of Alternative Risk Aversion Formulations”, Central Bank 

Review, 2018, 18 (2), 41–50. 
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Yılmaz, M. ve Altınok, A., “Dynamic Voluntary Contribution to a Public Project under Time Inconsistency”, 

Journal of Economic Behavior and Organization, 2018, 145, 114-140. 

 

Yılmaz, M., “An Extended Survey on Time Inconsistency and its Applications”, Boğaziçi Journal Review of 

Social, Economic and Administrative Studies, 2018, 32(1), 55-73.  

 

Yılmaz, M., “Dinamik Oyunların Çözümleri ve Farklı Denge Konseptleri”, Matematik Dünyası, 2018, 106. 
 

  

Bildiriler 

 

Özkaynak B., Turhan, E., Walter, M., Rodriguez, L. ve Kothari, A. “The Transformative Toolbox of 

Resistance: A Dialogue”, POLLEN-Political Ecology Network, 21 June 2018, Oslo, Norway. 

 

Özkaynak, B. “Socio-environmental conflicts around/related to EU energy policy: Insights from the EJ Atlas”, 

Towards a Political Ecology of EU Energy Policy, Coimbra, Portugal, 6 February, 2018. 

 

Torul, O., “On Income and Wealth Inequality in Turkey”, 4th International Conference on Applied Theory, 

Macro and Empirical Finance (AMEF), Nisan 2018, Selanik, Yunanistan 

 

Torul, O., “Cross Sectional Facts for Macroeconomists: Wage, Income and Consumption Inequality in Turkey”, 

Center for Economics and Econometrics Annual Conference 2018, Aralık 2018, İstanbul, Türkiye  

Araştırma Raporu 

 Özertan G., Tektaş A., Helvacıoğlu A.D. ve Karapınar B. (2018). GAP Organik Tarım Küme Projesi 

Ölçeklendirilebilirlik ve Tekrarlanabilirlik Araç Seti; GAP BKİ, Şanlıurfa, Türkiye. 

Diğer 

Forthcoming: 

Elgin, C., “Evolution and Predictors of the Homicide Rate in Turkish Provinces: Evidence from Panel Data”, 

2018, Forthcoming in European Journal on Criminal Policy and Research. 

Elgin, C., Başbay, M. ve Torul, O., “Socio-demographics, political attitudes and informal sector employment: A 

cross-country analysis”, Forthcoming in Economic Systes. 

Elgin, C. ve Ertürk, F., “Informal economies around the world: measures, determinants and consequences”, 

(2018), Forthcoming in Eurasian Economic Review. 

Working Papers: 

Erzan, R., "Customs Union between EU and Turkey: A Success Story to be Nurtured" 

Erzan, R., Aksu, E., ve  Kırdar, M. G., "The Impact of Mass Migration of Syrians on the Turkish Labor Market" 

Erzan R., Akhan N., Dönmez A., ve Kuzubaş T.U. "Exchange Rates and Export Behavior: Firm-level Evidence 

from Turkey" 

Hatipoglu , O. ve Akyuz A., “Donor-oriented Foreign Aid, Trade and Growth”, Department of Economics 

Working Paper, Bogazici University, EC 2018-01 
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Karaman, K, Pamuk, S ve Yildirim, S. 2018. 'Money and Monetary Stability in Europe, 1300-1914'. London, 

Centre for Economic Policy Research. 

Kuzubaş, T. U., "Exchange rates and Export Behaviour: Firm Level Evidence from Turkey" 

Torul, O., Öztunalı, O. ve Yıldırım, U. S.,  “Intergenerational Educational Mobility and Preferences for 

Redistribution in Europe”  

Torul, O., Elgin, C. ve Türk, T. “Marginal Cost of Public Funds under the Presence of Informality”  

Torul, O., Gürdal, M. Y. ve Vostroknutov, A., “Norm Compliance, Enforcement, and the Survival of 

Redistributive Institutions”  

Torul, O.,Aktuğ, E. ve Kuzubaş, T. U.,  “Heterogeneity in Labor Income Profiles: Evidence from Turkey”  

Yücel, E. ve Drazen, A., “Candidate Dislikability and Policy Extremism”  

Zenginobuz, E. Ü. ve Toprak, H., “Tax Policies and Social Expenditures in Turkey: Impacts on Poverty and 

Inequality”, Boğaziçi University Working Papers  

Zenginobuz, E. Ü. ve Sosay, G., “The Impact of International Agencies on the Evolution of Independent 

Regulatory Agencies in the Mena Region: Economic Sector Agencies in Turkey,” Boğaziçi University Working 

Papers  

 

İşletme Bölümü 

 

Kitap 
 

Akkucuk, U. (2018). Handbook of Research on Supply Chain Management for Sustainable Development (pp. 1-

439). Hershey, PA: IGI Global. 
 

Kitap Bölümü 
 

Yelseli, Elif, Hüseyin Sami Karaca, and Özlem Hesapçı Karaca (2018), “The Sharing economy in Turkey: A 

Marketing Perspective,” in Ozturkcan, S. and Yolbulan Okan, E. (Eds.), Marketing Management in Turkey, 51-

74, London, UK: Emerald. 

 

Akkucuk, U. (2018). Consumer Attitudes Towards Renewable Energy: A Study in Turkey. In U. Akkucuk 

(Ed.), Handbook of Research on Supply Chain Management for Sustainable Development (pp. 61-74). Hershey, 

PA: IGI Global. 
 

 

Makaleler 
 

Moralı, O., Yilmaz, N., 2018, "Analysis of Spatial Dependence in Real Estate Prices: Evidence from an 

Emerging Market", 39th International Academic Conference Proceedings, pp.153 

 

Artemel, M. N. (2018). “İngiliz hukukunda kurgusal karaterlerin ürünlendirilmesi ve Türh hukuku ile 

karşılaştırma denemesi”. 

http://acikerisim.istanbul.edu.tr/handle/123456789/28731 
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Gençer, Y. G., & Akküçük, U. (2018). The Preference of Turkish Consumers on Converged Products: The 

Smartphone Example. İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(1), 221-230. 

 

Gencer, Y. G., & Akkucuk, U. (2018). Measuring aftersales productivity by multi attribute decision making 

methods: An application in the automotive sector. INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED AND 

APPLIED SCIENCES, 5(9), 88-95. 

 

Öz, Ö., and Eder, M. 2018. “‘Problem Spaces’ and Struggles over the Right to the City” International Journal of 

Urban and Regional Research, 42(6): 1030-1047. (SSCI, 5-year impact factor 3.06) 

 

Ozcelik, H., Metin, B., Kabasakal, H., Baker, N., Batuk Turan, S., & Cebi, M. (2018, July). Why Loneliness 

Might Beget More Loneliness for Employees: An Empirical Analysis. In Academy of Management Proceedings 

(Vol. 2018, No. 1, p. 14869). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management. 

 

Karacay, G., Ertenu, B., & Kabasakal, H. (2018). Follower Gender and Authentic Leadership: Perspectives 

from the Middle East. In Authentic Leadership and Followership (pp. 33-58). Palgrave Macmillan, Cham. 
 

 

Bildiriler 
 

Karahan, C. C. (2018) Noah Land – A Case Study in Independent Film Finance and Distribution, IFP 

DIstribution Lab, 12-16 November 2018. Brooklyn, NY, USA. 

 

Öz, Ö., & Özkaracalar, K. 2018. Mapping the Historical Geographies of Film Exhibition Patterns in Istanbul 

since 1970. RGS-IBG Annual International Conference 2018 (Cardiff, UK, 28 – 31 August 2018). 
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