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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

  

 

 

1995 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu,  Turizm 

İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim Sistemleri alanlarında lisans 

dereceleri vermekte olup 2003 yılından beri ilgili alanlarda yüksek lisans 

programları da yürütmektedir. 2013-2014 akademik yılı I. döneminden itibaren 

Yönetim Bilişim Sistemleri alanında ilk doktora programına başlanmıştır.  

 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, hızla değişen dünyada, akademik ve 

mesleki altyapıya sahip, yenilikçi, öz değerlerini iyi tanıyan, farklı düşüncelere 

saygılı, toplumsal sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Bölümlerimizde çok disiplinli eğitim, işletme, ekonomi, mühendislik, turizm, 

matematik, hukuk gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile 

verilmektedir.   

 

Yüksekokulumuz, paydaşlarıyla iletişim içinde bilimsel araştırma, eğitim 

ve topluma hizmet hedeflerini, Üniversitemizin katılımcı ve şeffaf kurum 

kültürüyle uyumlu olarak öğretim elemanlarının ve öğrencilerinin ilgili konularda 

yönetim süreçlerine katılmalarını, akademik, idari ve mali karar süreçlerinde 

kurul ve komisyonlardan yararlanarak gerçekleştirmeyi benimsemektedir.  

 

 

                                                                         Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 

                                                                          Müdür                                                      
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UBYO - GENEL BİLGİLER 

 

 

I. GENEL BİLGİLER 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. Vizyon 

Uluslararasılaşma, inovasyon, sürdürülebilirlik ve akademik mükemmeliyetçilik 

anlayışıyla disiplinlerarası lisans ve lisansüstü eğitim ve bilimsel araştırmaları 

geliştirerek sürdürmektir.  

A.2. Misyon 

Yüksekokulun misyonu, 

 Dünyadaki bilimsel gelişmeleri takip ederek mevcut bilgiyi geliştirmek, yeni 

bilgi üretmek ve yaygınlaştırmak;  

 Transdisipliner araştırma yaklaşımı ile yeni bilgi ve kuram üreterek yayın ve 

araştırma performansını geliştirmek;  

 Disiplinlerarası lisans ve lisansüstü eğitimdeki etkin ve öncü konumu 

sürdürmek; 

 Analitik düşünen, sorgulayan, yaratıcı, yeniliğe ve değişime açık, çözüm 

üreten, etik değerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetiştirmek; 

 Paydaşlarıyla yapıcı, verimli ve uzun soluklu işbirlikleri geliştirmektir. 

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

Yüksekokul’un vizyon, misyon ve temel değerleri ışığında, 25.02.2014 tarih ve 

2014/02 sayılı Yüksekokul Kurulunun onayıyla toplam dört stratejik amaç başlığı 

belirlenmiştir.  
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UBYO - GENEL BİLGİLER 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 
Stratejik Amaç -1 

Lisans eğitiminde disiplinlerarası 
yenilikçi yaklaşım 

 

Hedef 1- Akademik kadronun seçkin niteliğini 
sürdürmek 

Hedef 2- Ders programlarındaki disiplinlerarası yapıyı 
koruyarak teorik bazı güçlü, güncel araştırma ve 
uygulamalarla desteklenmiş dersler sunmak  

Hedef 3- Öğrenci kalitesini arttırmak ve verilen eğitimle 
uyumlu hale getirmek için YGS yerine LYS ile 
öğrenci almak 

Hedef 4-Eğitimde kalite güvence uygulamalarını 

sürdürmek ve geliştirmek   

Hedef 5- Kaliteli eğitim/öğretim ortamını desteklemek 

amacıyla fiziksel ve teknolojik altyapıyı sürekli 

geliştirmek 

Hedef 6- Uluslararası değişim programlarını 
sürdürülebilir kılmak ve geliştirmek 

Hedef 7-Öğrencilerin ve bölümlerin diğer fakültelerle 
entegrasyonunu ve işbirliğini kuvvetlendirmek 

Hedef 8- Öğrencilerle iletişimi üst düzeyde tutmak ve 
geribildirimleri değerlendirmek 

Stratejik Amaç -2 
Lisansüstü eğitim faaliyetlerini 

geliştirmek 
 

Hedef 1- Yeni doktora programları açmak 

Hedef 2- Bölümlerimiz arasında sinerji yaratabilecek 
ortak lisansüstü programlar geliştirmek 

Hedef 3- Diğer fakültelerden bölümlerle ortak 
disiplinlerarası lisansüstü programlar açmak 

Hedef 4- Öğrencilerle iletişimi üst düzeyde tutmak ve 
geribildirimleri değerlendirmek 

Hedef 5 -Yurtiçi ve yurtdışı üniversitelerle işbirliklerini 
artırmak 
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Stratejik Amaç -3 
Akademik Araştırma ve 

Çalışmaların Yürütülmesi 

Hedef 1- Bilimsel toplantılara katılımı desteklemek 

Hedef 2-  Bilimsel toplantıların düzenlenmesini 
desteklemek 

Hedef 3- Bilimsel araştırma, çalışma ve işbirliği 
faaliyetlerini desteklemek 

Hedef 4- Akademisyen değişim programlarını 
desteklemek 

Hedef 5- Araştırma ortamını iyileştirmek 

Stratejik Amaç - 4 
Paydaşlarla İlişkiler 

 

Hedef 1- Paydaşlarla ilgili güncel bilgi edinmek ve 
iletişim içinde olmak  

Hedef 2-Paydaşlarla katılımcı yaklaşımlı ve verimli 
işbirlikleri geliştirmek  

 

 
Hedef 3- Öğrencilerin gönüllü sosyal sorumluluk 

projelerini desteklemek, yol göstermek ve 
sürdürülebilirlik ilkesini benimsemelerini 
sağlamak 

 
 

 

C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Boğaziçi Üniversitesi’nin temel politika ve 

önceliklerini benimsemekte olup, paydaşlarıyla iletişimi sürdürerek bilim üretme, 

eğitim, araştırma, topluma hizmet fonksiyonlarını gerçekleştirmek için sürekli 

gelişimi amaç edinmiştir. Yüksekokul, Üniversitenin katılımcı ve şeffaf kurum 

kültürüyle uyumlu olarak  öğretim elemanlarının yönetime katılımlarını, karar 

süreçlerinde komisyon ve kurullardan yararlanmayı, ilgili konularda öğrenci 

katılımını desteklemektedir.   
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D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Boğaziçi Üniversitesi’ne bağlı olarak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu; Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 17/10/1995 tarihli ve 28391 sayılı yazısı üzerine, 28/03/1983 tarihli ve 

2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, 14/11/1995 tarih ve 95/7515 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulması kararlaştırılmıştır. 

D.1. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması) 

İdari işlerin yürütülmesi ve akademik faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde 

a) Dikey ve yatay iletişim kanalları kullanılmakta, 

b) Yüksekokulumuz 2547’de tanımlanan organizasyon yapısında yeralan Kurullar 

aktif olarak çalışmakta, 

c) Öğrenciler, Öğrenci Temsilci Kurulu aracılığı ile organizasyon yapısı içinde aktif 

olarak yer almaktadır. 

 

D.1.1. Teşkilat Şemaları 

D.1.1.1. Akademik Teşkilat Şeması 

 

 

 
Şema 1: Akademik Teşkilat Şeması 

 

 



 
6 

UBYO - GENEL BİLGİLER 

D.1.1.2. İdari Teşkilat Şeması 

 

 

 
 

Şema 2: İdari Teşkilat Şeması 

 

 

D.1.2.Yüksekokul Organları  

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin a fıkrası gereğince; 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

 

D.1.2.1. Yüksekokul Müdürü - Harcama Yetkilisi 

D.1.2.1.1.  Atanması 

Yüksekokulun tam zamanlı öğretim elemanlarının katılımıyla oluşan Genel Kurul’da 

yapılan seçimle belirlenen aday Rektörlüğe önerilir. Müdürün atanması rektör onayı 

ile gerçekleşir. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 
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D.1.2.1.2.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Yüksekokul müdürü, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin b 

fıkrası gereğince aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

 

a. Yüksekokul kuruluna başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını 

uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak  

b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek 

c. Yüksekokulun ödenek, kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe 

bildirmek. Yüksekokul bütçesiyle ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak 

d. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevlerini yapmak 

e. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde verilen diğer görevleri 

yapmak. 

 

Yüksekokul müdürü yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

D.1.2.2.   Yüksekokul Kurulu 

D.1.2.2.1.  Kuruluşu 

Yüksekokul Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin c fıkrası 
gereğince; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve yüksekokulu oluşturan 
bölüm veya anabilim dalı başkanlarından oluşur. 

D.1.2.2.2. Görevleri 

Yüksekokul Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin e fıkrası 

gereğince, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

a. Yüksekokulun eğitim-öğretim ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak 

b. Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek 

c. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 
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Yüksekokul Kurulu;  

31.12.2016 tarihinde aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

 
 

* 2016 Mali yılı içerisinde, Doç. Dr. Sona Mardikyan tarafından yürütülen Müdür Yardımcılığı’na 15.01.2016 tarihinden itibaren 
Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu atanmıştır. 

D.1.2.3. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

D.1.2.3.1.  Kuruluşu 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin 

d fıkrası gereğince; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur. 
 

Yüksekokul Yönetim Kurulu müdürün çağırısı üzerine toplanır.  
 

Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
 

D.1.2.3.2.  Görevleri 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin 

e fıkrası gereğince, idari faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

a. Yüksekokul Kurulu ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Yüksekokul 

müdürüne yardım etmek 

b.Yüksekokulun eğitim-öğretim plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak 

c. Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak 

d. Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği işlerde karar 

almak 

e. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, mezuniyetleri vb. eğitim öğretim işlemleri 

hakkında karar vermek 

f. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 
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Yönetim Kurulu; 

31.12.2016 tarihi itibariyle aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

 
* 2016 Mali yılı içerisinde, Doç. Dr. Sona Mardikyan tarafından yürütülen Müdür Yardımcılığı’na 15.01.2016 tarihinden itibaren 
Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu atanmıştır. 
**2016 Mali yılı içerisinde, Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu tarafından yürütülen Yönetim Kurulu Üyeliği’ne 15.01.2016 tarihinden 
itibaren Doç. Dr. Bertan Badur atanmıştır. 

 

D.1.2.4. Bölümler 

Yüksekokul bölümleri, yüksekokulun amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün 

oluşturan ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim ve bilim dalında 

araştırma ve uygulama yapan birimlerdir.  

D.1.2.4.1.  Bölüm Başkanının Atanması 

Bölüm başkanı, ilgili bölümün görüşü doğrultusunda müdürün önerisi üzerine 

rektörce atanır.  

 

D.1.2.4.2.  Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Yüksekokul Kurulu 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21. maddesinin gereğince; 

bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinde 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

 

Bölüm başkanı, yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli 

öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve 

denetlenir.  

 

D.1.2.5.  Bölüm Kurulu 

Bölüm Kurulu, bölüm başkanının başkanlığında o bölümdeki tam zamanlı öğretim 

üyeleri ile öğretim görevlilerinden oluşur. 



 
10 

UBYO - GENEL BİLGİLER 

D.1.2.5.1.  Görevi  

Bölüm kurulu, bölümün eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin  

hazırlanması, araç, gereç ve fiziksel imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak 

için gerekli planların oluşturulması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu 

konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 

 

D.1.2.6. Yüksekokul İdari Teşkilatı 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hükmünde Kararnamenin 38.maddesi gereğince; yüksekokul sekreterine bağlı yeteri 

kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, yüksekokulun idari işlerini yürütür.  

 

D.1.2.6.1.  Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 

Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
 

 

D.2. İDARİ VE MALİ YÖNETİM 

D.2.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumlulukları 

 

Yüksekokul Müdürü, 5018 sayılı kanuna göre Harcama Yetkilisidir. 

 

Harcama yetkilisi olarak müdür, tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir. 

Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 

mümkündür. 

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve bu Kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  
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2016 Yılı İçerisindeki Vekaletler;  

Görevi 
Vekalet Edenin Ünvanı, Adı ve 

Soyadı 
Görev Şekli 

(Asli/Vekalet) 
Görev Tarihleri 
2015 Mali Yılı 

Müdür 
 

Prof. Dr. Arzu Tektaş  Asil 

1 Ocak-07 Şubat 

09 Şubat-08 Mart 

10 Mart-19 Nisan 

21 Nisan-24 Mayıs 

26 Mayıs-28 Ağustos 

10 Eylül-26 Ekim 

01 Kasım-16 Kasım 

20 Kasım-15 Aralık 

19-31 Aralık 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Vekalet 08 Şubat 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Vekalet 09 Mart 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Vekalet 20 Nisan 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Vekalet 25 Mayıs 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Vekalet 29 Ağustos-02 Eylül 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Vekalet 05-09 Eylül 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Vekalet 27-30 Ekim 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Vekalet 17-19 Kasım 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Vekalet 16-18 Aralık 

Yüksekokul Sekreterliği 

Sevin Koç Köksal Asil 

01-05 Ocak 

09-26 Ocak 
01 Şubat-04 Eylül 

10 Eylül-18 Aralık 

Özlem Eşme Vekalet 06-08 Ocak 

Ayşegül Öğçe Vekalet 27-31 Ocak 

Ayşegül Öğçe Vekalet 05-09 Eylül 

Özlem Eşme Vekalet 19-31 Aralık 

Gerçekleştirme Görevlisi 

Sevin Koç Köksal Asil 

01-05 Ocak 

09-26 Ocak 

01 Şubat-04 Eylül 

10 Eylül-18 Aralık 

Özlem Eşme Vekalet 06-08 Ocak 

Ayşegül Öğçe Vekalet 27-31 Ocak 

Ayşegül Öğçe Vekalet 05-09 Eylül 

Özlem Eşme Vekalet 19-31 Aralık 

Taşınır Kayıt ve Kontrol 
Yetkililiği 

Sevin Koç Köksal Asil 

01-05 Ocak 

09-26 Ocak 
01 Şubat-04 Eylül 

10 Eylül-18 Aralık 

Özlem Eşme Vekalet 06-08 Ocak 

İbrahim Sağanak Vekalet 27-31 Ocak 

Ayşegül Öğçe Vekalet 05-09 Eylül 

Özlem Eşme Vekalet 19-31 Aralık 
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D.3. İdari Görevler 

İdari Görevin Adı Unvanı Adı Soyadı Görevi 
Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 
Öğr. Gör. Dr. Duygu Salman 
Öztürk 

Staj Koordinatörü 2009 - 2016 

TUYGAR Merkezi Prof. Dr. Bengi Ertuna Merkez Müdürü 2015 - 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant Yozcu Staj Koordinatörü 2016 - 

BÜYEM Öğr. Gör. Dr. Burçin Hatipoğlu 
Cookhane Yemek Programı - 
Akademik Danışman 

2011 - 

BÜYEM Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant Yozcu Akademik Koordinatör 2012- 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan Müdür Yrd. 2012 - 

TUYGAR Merkezi Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan Müdür Yardımcısı 2009 - 

Afet Yönetimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (CENDIM) 

Doç. Dr. V. Ömer Kıvanç İnelmen Yürütme Kurulu Üyesi 2010- 

UBYO Yönetim Kurulu Yrd. Doç. Dr. Aysa İpek Erdoğan Üye 2015- 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez Bölüm Başkanı 2015- 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Doç. Dr. V. Ömer Kıvanç İnelmen Erasmus Koordinatörü 2015- 

Uluslararası Ticaret Bölümü Doç. Dr. Özlem Öktem Bölüm Başkanı 2015- 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Prof. Dr. Arzu Tektaş Müdür 2008 - 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Doç. Dr. Sona Mardikyan Müdür Yardımcısı 2008 - 2016 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Müdür Yardımcısı 2016 - 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Meltem Özturan Merkez Müdürü 2014- 

Yönetim Bilişim Sistemleri  Prof. Dr. Birgül Kutlu Bayraktar Bölüm Başkanı 2015 -  2016 

BSUYGAR Doç. Dr. Bertan Badur Müdür Yardımcısı 2015- 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 
Kalkınma Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Aslı Deniz Helvacıoğlu Müdür 2014- 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı 
Kalkınma Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Arzu Tektaş Müdür Yardımcısı 2013- 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Ceylan Onay Müdür Yardımcısı 2014- 

İşletme Bilişim Sistemleri Programı Doç. Dr. Sona Mardikyan Başkan 2016 - 

Erasmus/Exchange Danışmanı Yrd. Doç. Dr. Özgür Döğerlioğlu Bölüm Danışmanı 2016 - 

SBE Yönetim Kurulu Doç. Dr. Nisan Selekler Gökşen Üye 2014- 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Doç. Dr. Nisan Selekler Gökşen Müdür Yardımcısı 2014- 

Hisar Kampüs Koordinatörlüğü Öğr. Gör. Ayfer Ecevit Koordinatör 1995- 

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkililiği Sevin Koç Köksal Yetkili 2010- 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Gerçekleştirme Görevlisi 

Sevin Koç Köksal Gerçekleştirme Görevlisi 2012- 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Yüksekokul Sekreterliği 

Sevin Koç Köksal Yüksekokul Sekreteri 2005- 

Meslek Yüksekokulu  
Yüksekokul Sekreterliği 

Sevin Koç Köksal Yüksekokul Sekreteri 2005- 

Kontrol Teşkilatı Kurulu Sevin Koç Köksal Başkan 2015- 

Kamu İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı Çalışma Grubu 

Sevin Koç Köksal Üye 2015- 
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D.4. Kurul, Konsey ve Komisyon Üyelikleri  

D.4.1. Üniversite İçi, Sürekli ve Geçici 

Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Düzeyi 
Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 
TUYGAR Merkezi Genel Kurulu Öğr. Gör. Cüneyt Argun 

Genç 
Üye Üniversite 2001 - 

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu Prof. Dr. Perran Akan Üye Üniversite 1999 - 2016 

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbaş Üye Üniversite 1999 - 

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu Öğr. Gör. Dr. Duygu Salman 
Öztürk 

Üye Üniversite 2009 - 

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu Prof. Dr. Maria Dolores 
Alvarez 

Üye Üniversite 2003 - 

Sürdürülebilir Kalkınma ve 
Temiz Üretim UYGAR Merkezi 
Yönetim Kurulu 

Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan   Yön.Kurulu Üyesi Yüksekokul 2011 - 

Yüksek Lisans Komisyonu Doç. Dr. Veli Ömer Kıvanç 
İnelmen 

Üye Bölüm-Program 2008 - 

Yurt Komisyonu Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant 
Yozcu 

Üye Bölüm-Program 2016 - 

Akademik Gelişim Komisyonu Doç. Dr. Veli Ömer Kıvanç 
İnelmen 

Üye Yüksekokul 2009 - 

Akademik Teşvik Ödeneği Ön 
İnceleme Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Burçin 
Hatipoğlu 

Üye Bölüm-Program 2016 - 

Hisar Kampüs Koordinatörlüğü 
Yönetme Kurulu 

Yrd. Doç. Dr. Burçin 
Hatipoğlu 

Üye Yüksekokul 2010 - 

Burs Komisyonu Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant 
Yozcu 

Üye Bölüm-Program 2016 - 

Bölüm Yükseklisans 
Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Burçin 
Hatipoğlu 

Üye Bölüm-Program 2008 - 

Transfer Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbaş Üye Bölüm-Program 1998 - 

Fahri Akademik Ünvan 
Komisyonu 

Prof. Dr. Perran Akan Üye Üniversite 2013- 2016 

Etik Üst Kurulu Prof. Dr. Perran Akan Üye Üniversite 2013- 2016 

Akademik Gelişim Doç. Dr. Veli Ömer Kıvanç 
İnelmen 

Başkan Bölüm-Program 2012 - 

Burs Komisyonu Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan Ubyo Temsilciliği Üniversite 2011 - 

Hurdaya Ayırma Komisyonu Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan Komisyon Üyesi Yüksekokul 2011 - 

Çevre Etik Kurulu Doç. Dr. Yaşar Dilek Ünalan Komisyon Üyesi Üniversite 2011 - 

Konut Tahsis Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Üye Üniversite 2012 - 

Üniversite Disiplin Komisyonu Öğr. Gör. Dr. Duygu Salman 
Öztürk 

Üye Üniversite 2016 - 

Cinsel Tacizi Önleme 
Komisyonu 

Öğr. Gör. Dr. Duygu Salman 
Öztürk 

Üye Üniversite 2016 - 

UBYO Disiplin Komisyonu Öğr. Gör. Dr. Duygu Salman 
Öztürk 

Üye Yüksekokul 2016 - 

Yaz Öğretimi Koordinasyon 
Kurulu 

Doç. Dr. Veli Ömer Kıvanç 
İnelmen 

Üye Üniversite 2011 - 

Bütçe Komisyonu Doç. Dr. Gözde Ünal Başkan Bölüm-Program 2010 - 

Öğrenci İşleri ve Hazırlık 
Danışmanlığı 

Doç. Dr. Gözde Ünal Başkan Bölüm-Program 2007 - 

Demirbaş Komisyonu Sayım 
Kurulu 

Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Yüksekokul 2010 - 

Akademik Gelişim Komisyonu Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Yüksekokul 2009 - 
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Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Düzeyi 
Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 
Yurtlar Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Ü. Zeynep Ata Üye Üniversite 2009 - 

Lisansüstü Eğitim Komisyonu Prof. Dr. Arzu Tektaş Üye Üniversite 2011 - 

Yüksek Lisans Programı Kabul 
Komitesi 

Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Bölüm-Program 2006 - 

UTB Erasmus Değişim 
Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Ü. Zeynep Ata Üye Bölüm-Program 2009 - 

Strateji Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Ü. Zeynep Ata Üye Bölüm-Program 2011- 

Kalite Değerlendirme ve 
Geliştirme Kurulu 

Prof. Dr. Arzu Tektaş Üye Üniversite 2008 - 

Fahri Akademik Unvan ve 
Hizmet Ödülleri Komisyonu 

Prof. Dr. Sema Sakarya Üye Üniversite 2016 - 

Eğitim Öğretim Komisyonu Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Yüksekokul 2004 - 

Disiplin Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Osman Sabri 
Kıratlı 

Üye Üniversite 2016 - 

Strateji ve Akademik İşler Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Bölüm-Program 2002 - 

Senato Prof. Dr. Arzu Tektaş Üye Üniversite 2008 - 

Akademik Teşvik Ödülü 
Komisyonu 

Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Üniversite 2008 - 

UTB Tanıtım Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Ülfet Zeynep 
Ata 

Başkan Bölüm-Program 2009- 

Akademik Dış İlişkiler Etik 
Kurulu 

Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Üniversite 2016 - 

Ders Değerlendirme 
Komisyonu 

Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Üniversite 2016 - 

Öğrenci İşleri Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Mehtap Işık Üye Bölüm-Program 2012 - 

Strateji Geliştirme Çalışma 
Grubu 

Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Bölüm-Program 2012 - 

Üniversite Dışı İlişkiler 
Komisyonu 

Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Bölüm-Program 2012 - 2016 

Üniversite Disiplin Komisyonu Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Üniversite 2015-2016 

Akademik Kurallar Komisyonu Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Üniversite 2015- 

Lisans Eğitim Komisyonu Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Üye Üniversite 2013- 

Akademik Çalışmalar Prof. Dr. Sema Sakarya Üye Bölüm-Program 2000- 

Bütçe Planlama Prof. Dr. Sema Sakarya Üye Bölüm-Program 2012- 

Akademik Teşvik Ödül 
Komisyonu 

Yrd. Doç. Dr. Mehtap Işik Üye Üniversite 2016- 

Akademik Çalışmalar Grubu Doç. Dr. Özlem Öktem Üye Bölüm-Program 2012 - 

Akademik Çalışmalar Yrd. Doç. Dr. Mehtap Işik Üye Bölüm-Program 2012 - 

Doktora Programmı Prof. Dr. Sema Sakarya Üye Bölüm-Program 2015- 

2. Öğretim Çalışma Grubu Doç. Dr. Özlem Öktem Başkan Bölüm-Program 2012 - 

Uluslararası Ticaret Bölümü 
İkinci Öğretim Çalışma Grubu 

Doç. Dr. Asli Deniz 
Helvacioğlu Kuyucu 

Başkan Bölüm-Program 2012 - 

Uluslararası Ticaret Bölümü 
Üniversite Dışı İlişkiler 

Doç. Dr. Asli Deniz 
Helvacioğlu Kuyucu 

Üye Bölüm-Program 2012 - 

UBYO Demirbaş Sayım Kurulu Doç. Dr. Gözde Ünal Üye Yüksekokul 2012 - 

İkinci Öğretim Lisansüstü 
Program Koordinasyon Kurulu 

Doç. Dr. Asli Deniz 
Helvacioğlu Kuyucu 

Üye Üniversite 2012 - 

Turizm İşletmeciliği Uygulama Prof. Dr. Birgül Kutlu Kurucu Üye Üniversite 1994 - 
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Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Düzeyi 
Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 
ve Araştırma Merkezi Bayraktar 

Eğitim Öğretim Komisyonu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Komisyon Üyesi Yüksekokul 2006 - 

Yönetim Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Kurul Üyesi Yüksekokul 2010 - 2016 

UBYO Yönetim Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Müdür 
Yardımcısı 

Yüksekokul 2016 - 

Yüksekokul Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Müdür 
Yardımcısı 

Yüksekokul 2016 - 

Sürdürülebilir Kalkınma ve 
Temiz Üretim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Genel Kurul 
Üyesi 

Üniversite 2011- 

Tanıtım Komisyonu Öğr. Gör. Dr. Ali Tükel Üye Yüksekokul 2009 - 

Öğrenci Değişim ve 
Yerleştirme Komisyonu 

Doç. Dr. Ceylan Onay Yönetim Kurulu 
Uyesi 

Üniversite 2011- 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Ceylan Onay Yönetim Kurulu 
Uyesi 

Üniversite 2015- 

Mazeret Komisyonu Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye Üniversite 2013- 

Akademik Kurallar Komisyonu Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Üye Üniversite 2015 -  

Akademik Gelişim Komisyonu Prof. Dr. Vesile Aslıhan Nasır Bölüm Üyesi Yüksekokul 2008- 

UYGAR Merkezleri 
Koordinasyon ve 
Değerlendirme Komisyonu 

Prof. Dr. Aslı Sencer Üye Üniversite 2014- 

Üniversite Disiplin Komisyonu Öğr. Gör. Ayfer Ecevit Üye Üniversite 2015- 

Yabancı Öğrenci Yerleştirme 
Komisyonu 

Doç. Dr. Sona Mardikyan Üye Üniversite 2012 - 2016 

Turizm İşletmeciliği Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Kurucu Üye Üniversite 1994 - 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Kurucu Üye Üniversite 2006 - 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Meltem Özturan Kurucu Üye Üniversite 2006 - 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof. Dr. Vesile Aslıhan Nasır Yönetim Kurulu 
Üyesi 

Üniversite 2013- 

BÜYEM Doç. Dr. Hande Kımıloğlu Yürütme Kurulu 
Üyesi 

Üniversite 2014- 

Öğrenci Değişim ve 
Yerleştirme Komisyonu 

Doç. Dr. Sona Mardikyan Üye Üniversite 2012 - 2016 

UBYO Yönetim Kurulu Doç. Dr. Sona Mardikyan Müdür 
Yardımcısı 

Yüksekokul 2008- 2016 

Yüksekokul Kurulu Doç. Dr. Sona Mardikyan Müdür 
Yardımcısı 

Yüksekokul 2008- 2016 

İşletme Bilişim Sistemleri 2. 
Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı Yürütme Kurulu 

Doç. Dr. Sona Mardikyan Üye Bölüm-Program 2014-2016 

İşletme Bilişim Sistemleri 2. 
Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı Yürütme Kurulu 

Doç. Dr. Sona Mardikyan Başkan Bölüm-Program 2016 - 

Akademik Kurallar Komisyonu Doç. Dr. Sona Mardikyan Üye Üniversite 2012-2016 

Kütüphane Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Döğerlioğlu 

Üye Üniversite 2012 - 

Burs Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Döğerlioğlu 

Mülakat Üniversite 2015- 

Öğrenci Etik Kurulu Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye Üniversite 2014- 
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Kurul/Konsey/ 
Komisyonun Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Düzeyi 
Başlangıç-Bitiş 

Tarihi 
Diploma Töreni Ödül 
Komisyonu 

Prof. Dr. Vesile Aslıhan Nasır Üye Üniversite 2010 - 

Etik Üst Kurulu Prof. Dr. Aslı Sencer Üye Üniversite 2016 - 

Doktora Yeterlilik Komitesi Yrd. Doç. Dr. Ahmet Onur 
Durahim 

Üye Üniversite 2014- 

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye Bölüm-Program 2014 - 2016 

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Aslı Sencer Başkan Bölüm-Program 2016 - 

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Meltem Özturan Başkan Bölüm-Program 2014 - 2016 

Doktora Yeterlilik Komitesi Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Döğerlioğlu 

Üye Bölüm-Program 2016 - 

Doktora Yeterlilik Komitesi Doç. Dr. Sona Mardikyan Üye Bölüm-Program 2014 - 2016 

İşletme Bilişim Sistemleri 

Programı Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye Bölüm-Program 2015 - 2016 

Yüksek Lisans Komisyonu Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Döğerlioğlu 

Üye Bölüm-Program 2016- 

Öğrenci Değişim ve 

Yerleştirme Komisyonu 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Üye Üniversite 2016 - 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yürütme 
Kurulu 

Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye Bölüm-Program 2015 - 

Lisansüstü Komisyonu Prof. Dr. Aslı Sencer Başkan Bölüm-Program 2016 - 

Üniversitelerde Yönetim 
Yapılanması Çalışma 
Komisyonu 

Prof. Dr. Meltem Özturan Üye Üniversite 2016 - 

İsim Verme Komisyonu Prof. Dr. Meltem Özturan Üye Üniversite 2016 - 

Bilişim Sistemleri Uygulama 
Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Bilgin Metin Müdür 
Yardımcısı 

Üniversite 2013 - 

 

 

 

 

D.4.2.İdari Görevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Üyelikleri 

(Üniversite dışı, sürekli ve geçici) 

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun 
Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

Dünya Turizm Örgütü Bilimsel Ağı Prof. Dr. Maria Dolores 
Alvarez 

Üye - Boğaziçi Üniversitesi 
Temsilcisi 

2011 - 

Uluslararası Skal İstanbul Klübü Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant 
Yozcu 

Yönetim Kurulu Üyesi 2012- 

Bilgi Üniversitesi Turizm ve Otel 
İşletmeciliği Bölümü 

Öğr. Gör. Dr. Özen Kırant 
Yozcu 

Akademik Danışma Kurulu 
Üyesi 

2016 - 

Bilgi Üniversitesi Yeterlilik Jürisi Doç. Dr. Nebahat Nisan 
Gökşen 

Jüri Üyesi 2009 - 

Üniversitelerarası Kurul Prof. Dr. Arzu Tektaş Üye 2011 - 

TÜSİAD Küresel İlişkiler ve Avrupa Birliği 
Yuvarlak Masası Dış Ticaret Çalışma Grubu 

Yrd. Doç. Dr. Ü. Zeynep 
Ata 

Üye 2016 - 



 
17 

UBYO - GENEL BİLGİLER 

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun 
Adı 

Unvanı Adı Soyadı Görevi Başlangıç-
Bitiş Tarihi 

Türkiye Bilişim Vakfı Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Kurucu Üye 1995 - 

Internet Teknolojileri Derneği Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 1992 - 

Uluslararası Rekabet Araştırmaları 
Kurumu Bilimsel Çalışma Grubu 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 2009 - 

Türkiye Bilişim Vakfı Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Kurucu Üye 1995 - 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Prof. Dr. Vesile Aslihan 
Nasir 

Ticaret (Pazarlama-Satış 
Sektör Komitesi) 

2014- 

Işık Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 
Enformasyon Teknolojileri Bölümü 
Danışma Kurulu 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 2005 - 

American Finance Association Doç. Dr. Ceylan Onay Üye 2008 - 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-
Kazak Üniversitesi Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölümü Akademik 
Değerlendirme Kurulu 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 2006 - 

TBV Uzaktan Eğitim Çalışma Grubu Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 2003 - 

TÜSİAD Ulusal İnovasyon Girişimi 
İnovasyon İçin İnsan Kaynağı ve 
Yetenekler Çalışma Grubu 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye 2005 - 

The Turkey Chapter of Association for 
Information Systems, TRAIS 

Prof. Dr. Aslı Sencer Başkan Yardımcısı 2016 - 

The Turkey Chapter of Association for 
Information Systems, TRAIS 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Başkan 2016 - 

International Management Information 
Systems Conference Advisor Board 

Prof. Dr. Meltem Seba 
Özturan 

Üye(TRAIS Temsilcisi) 2016 - 

European Conference on Information 
Systems, ECIS, Standing Committee  

Prof. Dr. Aslı Sencer Üye 2014- 

URAK-Uluslararası Rekabet Araştırmaları 
Kurumu 

Prof. Dr. Aslıhan Nasır Bilim Kurulu Üyesi ve Yönetim 
Kurulu Yedek Üyesi 

2011- 

International Conference on Innovations 
in Learning for The Future  

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Bilim Kurulu Üyesi 2008- 

International Conference on Integrated 
Information  

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Bilim Kurulu Üyesi 2011- 

Uluslararası Rekabet Araştırmaları 
Kurumu Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Meltem Özturan Üye (Yedek) 2015 - 2016 

İstanbul Üniversitesi FBE Enformatik 
Program Doktora Yeterlik Komisyonu 

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Komisyon Üyesi 2013- 

Kadir Has Üniversitesi Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi Danışma Kurulu 

Prof.Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Üye 2014- 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Prof. Dr. Aslıhan Nasır Üye 2015- 

Türkiye Bilişim Vakfı Öğr. Gör. Ayfer Ecevit Kurucu Üye 1995- 

Eupropean Conference on Information 
Systems, ECIS 

Prof. Dr. Aslı Sencer Ülke Elçisi 2014- 

International Conference on Information 
and Communication Technologies in 
Organizations and Society, ICTO 

Prof. Dr. Aslı Sencer Ülke Elçisi 2015- 
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E. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

E.1. Fiziksel Yapı 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Hisar Kampüs’te yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E.1.1. Eğitim Alanları, Derslikler 

Yüksekokulumuz bünyesinde 15 adet  

sınıf ve eğitim amacıyla kullanılmak üzere 4 adet 

bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup, aşağıda belirtilen 

derslikler ve laboratuvarlar bölümlerimizdeki lisans 

programlarının yanı sıra Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne 

bağlı olarak bölümlerimizce  

sürdürülen Yüksek  

Lisans programlarınca da  

kullanılmaktadır. Ayrıca iki adet 

kampus kullanımına açık bilgisayar 

laboratuvarı bulunmaktadır (Tablo 2).  

Resim 1 : Hisar 
Kampüsün 
Kuşbakışı ve 
Görüntüleri 

 

Resim 2 : Sınıf, Anfi ve 
Laboratuarlardan 
Görüntüler 

 



 
19 

UBYO - GENEL BİLGİLER 

 
 

 

Eğitim Alanı  
Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–75 
Kapasite 
76–100 

Amfi 0 0 0 

Sınıf 7 7 1 

Bilgisayar Lab. 4 0 1 

Atölye 0 0 0 

Diğer Lab. 0 0 0 

Toplam 11 7 2 

E.1.2. Sosyal Alanlar 

Yüksekokulumuzun bulunduğu yerleşkede; personelin ve öğrencilerin hizmetine 

açık bir kafeterya, bina içerisinde bir kantin ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadır.  
 

 

E.1.2.1.  Toplantı ve Konferans Salonları  

Bölümler bazında toplantı odaları oluşturulmuş olup, eğitim-öğretim süresince 

düzenli olarak toplantı yapılmaktadır.  
 

Bunun yanı sıra Yüksekokul Yönetim Kurulu çoğunlukla haftada bir, Yüksekokul 

Kurulu ve komisyonlar ise gerektikçe Müdürlükte toplanmaktadır. Aşağıdaki 

tabloda belirtilen tüm salonlar Hisar Yerleşkesinde bulunmaktadır. 

 

 

Birim Kampüs Adı 

Adedi 

Alanı   

(m
2
) 

Kapasite 

(kişi) 

To
p

la
n

tı
 

Sa
lo

n
u

 

K
o

n
fe

ra
n

s 

Sa
lo

n
u

 

Eğ
it

im
 

Sa
lo

n
u

 

Müdürlük Hisar Kampüs - - 1 49 40 

Turizm İşletmeciliği Bölümü Hisar Kampüs 1 - - 32 12 

Uluslararası Ticaret Bölümü Hisar Kampüs - - 1 34 25 

Uluslararası Ticaret Bölümü Hisar Kampüs 1 - - 34 12 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümü 

Hisar Kampüs - - 1 32 35 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümü / İşletme Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 
Programı  

Hisar Kampüs 1 - - 31 16 

Tablo 1: Yüksekokulumuz Bütçesi ile Oluşturulan Eğitim Alanlarına Göre Kapasite Dağılımı 

Tablo 2: Yüksekokulumuz Bünyesinde Bulunan Eğitim ve Toplantı Salonlarının Bölüm Bazında Göre 
Dağılımı 

 

http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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E.1.3. Diğer Sosyal Alanlar  

 

Üniversitemiz Öğrenci Temsilciliği 

Kurulu (ÖTK) İç Yönetmeliği’nde 

belirtilen amaca uygun olarak 

çalışmalarını sürdüren  UBYO-ÖTK için 

A Blok’ta bir adet ofis  (16,00m²) 

ayrılmıştır. Ayrıca, öğrencilerin ders 

aralarında oturacağı alanlar  ve çalışma odası 

bulunmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E.1.4. Hizmet Alanları  

 
 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 52 833 77 

İdari Personel Hizmet Alanları 15 357 18 

Toplam 67 1190 95 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Yüksekokulumuz Hizmet Alanlarının Akademik/İdari Personele Göre Dağılımı 

Resim 3 : Sosyal Alanlardan 

Görüntüler 
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E.1.5. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler  

Devlet Arşivleri Hizmetleri Hakkında 

Yönetmeliği’nin 5. maddesi gereğince bir adet  20 

m2 alanlı Birim Arşivi kurulmuş olup, ambar ve 

Atölye bulunmamaktadır.  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

E.2. Birimin Taşınırları 

E.2.1. Dayanıklı Taşınırlar  

Yüksekokulumuz Sayım Kurulu’nca 31.12.2016 tarihli sayım sonucuna göre 

Yüksekokulumuz bünyesinde 3705 adet demirbaşın olduğu tespit edilmiştir. 

Dayanıklı taşınırlar iki düzeyli olarak kodlanmıştır (Tablo 4). 

 

2016 mali yılından 2017 yılına devreden miktar 3705’dir. Yıl içerisinde çıkış 

yapılmamış ve 150 taşınır ana hesaptakiler hariç giren miktar 136’dır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 4 : 

UBYO Birim 

Arşivi 

Görüntüleri 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   

253 01   Tesisler Grubu   

253 01  
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. 
Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır. 

Adet 0 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri  Adet 1 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 4 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 73 

253 02 06 Posta Makineleri Adet 0 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 2 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 7 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 25 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 0 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  Adet 1 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 5 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0 

254     Taşıtlar Grubu Adet  

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet  

254 01 01 Otomobiller Adet 0 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 0 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 0 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 0 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 0 

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu  Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet 0 

254 02 07 Botlar Adet 0 

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet 0 

Tablo 4: Yüksekokulumuz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 0 

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet 0 

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet 0 

255     Demirbaşlar Grubu Adet  

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet  

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 0 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 0 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 0 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 803 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 168 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 8 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 92 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 140 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 2 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 94 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet  

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2204 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 6 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 37 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 1 

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0 

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet 0 

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0 

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0 

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0 

Tablo 4: Yüksekokulumuz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0 

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0 

255 06 07 Tabletler Adet 0 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0 

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0 

255 06 10 Fosiller Adet 0 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 13 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 0 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 0 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet  

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 1 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 0 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 18 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 0 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 0 

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 0 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 0 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0 

 

Tablo 4: Yüksekokulumuz Bünyesinde Bulunan Dayanıklı Taşınırların I. Ve II. Düzey Koduna Göre 
Dağılım 
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E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgisayar sektöründe donanım  ve yazılım teknolojisi hızla gelişmekte, özellikle bazı 

yazılımların her yıl yeni sürümü çıkmakta ve aynı paralellikte donanım özellikleri de 

değişmektedir. Bu bağlamda gerektikçe, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaçlarımız 

doğrultusunda, mevcut bilgisayarlarımıza bazı eklemeler ve yükseltmeler  

yapılmaktadır. 

E.3.1. Yazılımlar 

Üniversitemiz tarafından sunulan ve onaylanan aşağıdaki lisanslı yazılımlar 

kullanılmaktadır. 

 

 Yazılım Adı 

İşletim Sistemi Windows 7 

Office Yazılımları 
Office 2010 

Office 2010 Project-Pro 

Antivirüs Yazılımları Kaspersky 

Diğer Yazılımlar SPSS 

 

E.3.2. Donanım Altyapısı 

 

 

 

Donanım Altyapısı 

Adet 

Eğitim Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular 0 0 2 0 

Masa üstü bilgisayar sayısı 371 30 95 21 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 8 0 2 59 

Toplam 379 30 99 80 

 

 

 

Tablo 5: Donanım Altyapısının Kullanım Amacına Göre Dağılımı 
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E.3.3. Diğer Donanım Altyapısı 

 

 

Diğer Donanım Altyapısı 

Adet 

Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet Amaçlı İdari Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 43 0 4 0 

Slayt Makinesi 0 0 0 0 

Tepegöz 2 0 0 0 

Episkop 0 0 0 0 

Barkot okuyucu 0 0 0 0 

Yazıcı 0 0 105 0 

Baskı Makinesi 0 0 0 0 

Faks 6 0 2 0 

Fotoğraf Makinesi 2 0 1 0 

Kameralar 3 0 1 1 

Televizyonlar 3 0 1 0 

Tarayıcılar 0 0 1 0 

Müzik Setleri 0 0 0 0 

Mikroskoplar 0 0 0 0 

DVD ler 0 0 0 0 

Toplam 59 0 115 1 

 

 

E.4. İnsan Kaynakları 

 

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi işletme, ekonomi, mühendislik, 

matematik, turizm, bilişim, ticaret gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim 

kadrosu ile sağlanmaktadır. Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta 

araştırma, proje, bildiri ve yayınları bulunmaktadır. UBYO bünyesinde  tam zamanlı 

29 öğretim üyesi ve 5 öğretim görevlisi görev almaktadır. Gerek değişim programları 

kapsamında gelen misafir yabancı öğretim üyeleri, gerek sektörlerinde uzmanlaşmış 

kişiler, derslere katılarak, seminerler vererek öğrencilerin küresel bakış açısı 

kazanabilmesine katkıda bulunmaktadırlar.  

 

Tablo 6: Diğer Donanım Altyapısının Kullanım Amacına Göre Dağılımı  
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E.4.1. Akademik Personel 

E.4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekli 

31.12.2016 tarihi itibariyle, Yüksekokulumuz akademik personel cetveline göre  11 

adet “profesör” kadrosu bulunmakta olup 8’i dolu, 12 “doçent” kadrosunun 11 dolu, 

17 adet “yardımcı doçent” kadrosunun ise 11’i dolu olup bu kadrodan 2’si yardımcı 

doçent kadrosu karşılığı doktoralı öğretim görevlisi olarak görev yapmaktadır. 

Ayrıca 4 “uzman” kadrosu bulunmaktadır. (Tablo 7).  

 

 

 

 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 
Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 
Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 
Yarı Zamanlı 

Profesör 8 3 11 8 - 

Doçent 11 1 12 11 - 

Yrd. Doçent 11 6 17 11 - 

Öğretim Görevlisi 4 0 4 4 - 

Okutman 0 0 0 0 - 

Çevirici 0 0 0 0 - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0 0 0 0 - 

Araştırma Görevlisi 0 0 0 0 - 

Uzman 4 0 4 4 - 

Toplam 38 10 48 38 - 

 

 

 

E.4.1.2.  Akademik Personelin Bölümlere Göre Dağılımı 

 
Akademik personel dağılımında (Tablo 8) 2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince 

Üniversite içerisinde görevlendirilen bir öğretim görevlisi ve iki uzman 

gösterilmemiştir. Tablo, bölümlerin fiili durumunu yansıtmaktadır. 

Yüksekokulumuz bünyesinde yabancı uyruklu akademik personel ve okutman da 

görev almakta olup, sütununda gösterilmemiştir.  

 

 
 

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve İstidam Şekline Göre Dağılımı 

 



 
28 

UBYO - GENEL BİLGİLER 

 

 

Bölüm Profesör Doçent 
Yrd. 

Doçent 
Öğretim 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Turizm İşletmeciliği 1 2 2 3 0 8 

Uluslararası Ticaret 2 4 4 0 0 10 

Yönetim Bilişim Sistemleri 5 5 2 2 2 16 

Toplam 8 11 8 5 2 34 

 

E.4.1.3.  Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yüksekokulumuz bünyesinde, 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre 

görevlendirilen  yabancı  uyruklu  bir  profesör, bir yardımcı doçent  öğretim  üyesi  

olup,  diğer   öğretim elemanı  kadrolarında  yabancı uyruklu akademik personel  

bulunmamaktadır (Tablo 9). 
 

 

 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Profesör İspanya Turizm İşletmeciliği 

Yrd. Doç. Dr.  İngiltere Uluslararası Ticaret 

Toplam 2 2 

 

E.4.1.4.  Engelli Akademik Personel 

Akademik personel arasında engelli bir kişi bulunmaktadır (Tablo 10). 

 
 

 

 

Unvanı Engelli Personel Sayısı Engellilik Durumu/Derecesi 

Doç. Dr 1 Göz /%90 

Toplam 1  

 

 

 

Tablo 8: Akademik Personelin Fiili Durumuna Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 9: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 10: Engelli Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 
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E.4.1.5.  Akademik Personel Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 
 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu 

kararıyla uygun görülüp Rektörlük Makamı’nca onaylanmak üzere gönderilenler 

de dahil olmak üzere yurtdışı/yurtiçi 113 adet görevlendirilme yapılmıştır.  

Üniversitelerarası Kurul Toplantısı, Hakemlik, Doçentlik Sözlü Jürisi, Doktora Tez 

Jürisi, Seminer vb. görevlendirmeler hariç 65 görevlendirme gerçekleşmiş ve bu 

görevlendirmelerin yaklaşık % 48’i bildiri sunulmuştur. Bu görevlendirmelere ait 

bilgiler Tablo 11’de yer almaktadır.  

 

Ünvanı, Adı 
Soyadı 

Bölüm 
Yurtdışı 

Görevlendirildiği 
Ülke Adı 

Yurtiçi 
Görevlendirildiği Şehir 

Adı 

Görevlendirme Şekli 
(Konferans, Kongre….) 

Prof. Dr. Arzu 

Tektaş 

Uluslararası 

Ticaret 

 Ankara 4 Toplantı 

İngiltere  Toplantı 

Prof. Dr.  

Birgül Kutlu 

Bayraktar 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 Ankara Toplantı 

 İzmir Konferans 

Kosova  Seminer 

Prof. Dr. 

Aslı Sencer  

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 İzmir 1 Kongre, 1 Konferans 

İrlanda  Konferans 

Prof. Dr. 

Bengi Ertuna 

Turizm 

İşletmeciliği 
 İstanbul 

1 Konferans, 2 Doçentlik 

Sınav Jürisi, 4 Tez Savunma 

Jürisi 

Prof. Dr. 

V. Aslıhan Nasır 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 Ankara 19 Toplantı, 1 Çalıştay 

Dubai  Konferans 

Monaco  Toplantı 

Prof. Dr. 

Zuhal Tanrıkulu 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
 İstanbul 1 Konferans, 1 Hakem  

Prof. Dr. Meltem 

Özturan 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 İzmir Konferans 

Kosova  1 Seminer, 1 Proje 

Prof. Dr. 

Maria  Dolores 

Alvarez 

Turizm 

İşletmeciliği 

 Eskişehir Doktora Yeterlilik Jürisi 

Dubai  Toplantı 

İspanya  Seminer 

Doç. Dr. 

Sona Mardikyan 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
 İzmir Konferans 

Doç. Dr. 

Kıvanç İnelmen 

Turizm 

İşletmeciliği 

 Muğla Konferans 

 İstanbul Tez İzleme Komitesi 

Doç. Dr. Aslı Deniz 

Helvacıoğlu 

Uluslararası 

Ticaret 
 İstanbul Çalıştay 

Tablo 11: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Birimimizden Yurtdışında ve Yurtiçinde 
Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı 
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Ünvanı, Adı 
Soyadı 

Bölüm 
Yurtdışı 

Görevlendirildiği 
Ülke Adı 

Yurtiçi 
Görevlendirildiği Şehir 

Adı 

Görevlendirme Şekli 
(Konferans, Kongre….) 

Doç.Dr.  

Bilgin Metin 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 İstanbul Konferans 

 Ankara Toplantı 

 Bursa Konferans 

Kosova  3 Seminer  

Slovakya  Konferans 

Sırbistan  Konferans 

İrlanda  Konferans 

Doç. Dr. 

Yaşar Dilek 

Ünalan 

Turizm 

İşletmeciliği 

 İstanbul Çalıştay 

Almanya  Konferans 

Doç. Dr. Ceylan 

Onay 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Dubai  Konferans 

Yrd. Doç. Dr. Aysa 

İpek Erdoğan 

Turizm 

İşletmeciliği 

 Muğla Toplantı 

 İstanbul 1 Kongre, 1 Konferans 

Azerbaycan  Kongre 

Yrd. Doç. Dr. 

Ahmet Onur 

Durahim 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

 İzmir Konferans 

Dubai  Konferans 

Yrd. Doç. Dr. 

Osman Sabri 

Kıratlı 

Uluslararası 

Ticaret 

Portekiz  Konferans 

Yunanistan  1 Konferans, 1 Toplantı 

Macaristan  Konferans 

İtalya  Konferans 

Yrd. Doç. Dr. 

Burçin Hatipoğlu 

Turizm 

İşletmeciliği 

 İzmir Kongre 

 İstanbul 
1 Workshop, 1 Konferans, 1 

Toplantı 

 Kırklareli Mülakat 

 Ankara 1 Seminer, 1 Toplantı 

İngiltere  Konferans 

Fransa  Konferans 

Yrd. Doç. Dr.  

Özgür Döğerlioğlu 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
 İstanbul Konferans 

Yrd. Doç. Dr. 

Oğuzhan Aygören 

Uluslararası 

Ticaret 

 Kütahya Kongre 

ABD  1 Araştırma, 1 Konferans 

Almanya  Konferans 

İspanya  Konferans 

Uzman Burcu Kör 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
 İstanbul Proje Eğitimi 

Tablo 11: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Birimimizden Yurtdışında ve Yurtiçinde 
Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı 
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Ünvanı, Adı 
Soyadı 

Bölüm 
Yurtdışı 

Görevlendirildiği 
Ülke Adı 

Yurtiçi 
Görevlendirildiği Şehir 

Adı 

Görevlendirme Şekli 
(Konferans, Kongre….) 

Yrd. Doç. Dr. 

Duygu Salman 

Öztürk 

Turizm 

İşletmeciliği 
 Aydın Turizm Şurası 

Yrd. Doç. Dr. 

Hanna 

Stakheyeva 

Uluslararası 

Ticaret 

Sırbistan  Toplantı 

Belçika  Konferans 

Yrd. Doç. Dr. Ülfet 

Zeynep Ata 

Uluslararası 

Ticaret 

 İstanbul 9 Toplantı 

Almanya  Konferans 

Öğr. Gör. Dr. 

Özen Kırant Yozcu 

Turizm 

İşletmeciliği 
 İstanbul 1 Panel, 7 Toplantı 

Öğr. Gör. Ayfer 

Ecevit 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
 İzmir Konferans 

 

2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarınca Yüksekokulumuzdan 2016 

yılı içerisinde 20 akademik personel, 31 görevlendirmede yer almıştır. İlgi Kanunun 

(b), (c) ve (d) bentlerine göre Üniversitelerden/Birimlerden görevlendirilme talebi 

gelmemiştir (Tablo 12). 

  

 

 

Unvan, Adı Soyadı Bölümü 
Görevlendirildiği Üniversite/Birim 

40-a 40-b 40-c 40-d 

Prof. Dr. Bengi Ertuna Turizm İşletmeciliği 
Galatasaray Üniversitesi (2015/2016 II. 
Dön.) 

   

Prof. Dr. V. Aslıhan Nasır Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Prof. Dr. Meltem 

Özturan 
Yönetim Bilişim Sistemleri 

Özyeğin Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 III. Dön.)    

Prof. Dr. Aslı Sencer Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Prof. Dr. Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Özyeğin Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu Yönetim Bilişim Sistemleri İstanbul Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Tablo 11: 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Birimimizden Yurtdışında ve Yurtiçinde 
Görevlendirilen Akademik Personelin Dağılımı 

 

Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Bölümlerine 
Göre Görevlendirilmelerin Dağılımı  
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Unvan, Adı Soyadı Bölümü 
Görevlendirildiği Üniversite/Birim 

40-a 40-b 40-c 40-d 

Doç. Dr. Dilek Ünalan Turizm İşletmeciliği 

İstanbul Teknik Üniversitesi (2016/2017 I. 
Dön.) 

   

İstanbul Teknik Üniversitesi (2015/2016 II. 
Dön.) 

   

Doç. Dr. Bilgin Metin Yönetim Bilişim Sistemleri 

Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 III. Dön.)    

Özyeğin Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Özyeğin Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Bilgi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Doç. Dr. Sona Mardikyan Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Doç. Dr. Hande Kımıloğlu Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Doç. Dr. Ceylan Onay Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Doç. Dr. Bertan Badur Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 III. Dön.)    

Doç Dr. Osman Nuri 
Darcan 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Özyeğin Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Doç. Dr. Mehtap Işık Uluslararası Ticaret Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Doç. Dr. Gözde Erhan 
Ünal 

Uluslararası Ticaret Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Doç. Dr. Nisan Selekler 
Gökşen  

Uluslararası Ticaret Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Yrd. Doç. Dr. Özgür 
Döğerlioğlu 

Yönetim Bilişim Sistemleri Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Yrd. Doç. Dr. Oğuzhan 
Aygören 

Uluslararası Ticaret 

Bilgi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Boğaziçi Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
Onur Durahim 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Sabancı Üniversitesi (2016/2017 I. Dön.)    

Sabancı Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

Boğaziçi Üniversitesi (2015/2016 III. Dön.)    

Yrd. Doç. Dr. Volkan 
Yılmaz 

Uluslararası Ticaret Bilgi Üniversitesi (2015/2016 II. Dön.)    

 Toplam 31 0 0 0 

 

Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Bölümlerine 
Göre Görevlendirilmelerin Dağılımı  
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2547 sayılı Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca 

Yüksekokulumuzdan görevlendirilen akademik personelin ünvanlarına göre 

dağılımları Tablo 13’de gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 
Görevlendirildiği Kanun 

Maddesi 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 
Görevlendirme 

Sayısı 

Profesör 40/a 6 9 

Doçent 40/a 10 15 

Yardımcı Doçent  40/a 4 7 

Toplam  20 31 

 

 

 

4691 sayılı Kanunun uyarınca Yüksekokulumuzdan görevlendirilen akademik 

personelin ünvanlarına göre dağılımları Tablo 14’de gösterilmektedir. 

 

 

 

 

 Görevlendirildiği Kanun 
Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 
Görevlendirme 

Sayısı 

Profesör 4691 0 0 

Doçent 4691 0 0 

Yardımcı Doçent  4691 1 1 

Toplam  1 1 

 

 

 

 

 

 

Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine 
Göre Görevlendirilmelerin Ünavanlarına Göre Sayısal Dağılımı  

 

 

Tablo 14: Akademik Personelin 4691 sayılı Kanunun Göre Görevlendirilmelerin Ünvanlarına 
Göre Sayısal Dağılımı  
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E.4.1.6.  Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

2016 yılı içerisinde, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli olarak 

34 kişi görevlendirilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

Görevlendirildiği Bölüm Unvan, Adı Soyadı Dönemi 

Turizm İşletmeciliği Banu Yılmaz Kolonkaya  
2015-2016 II. Dönem  
2016-2017 I. Dönem  
2015-2016 III. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Ferhat İlker Ünsever 2015-2016 II. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Miryam Anjel 2015-2016 II. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Işın Yazıcıoğlu 2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Dr. Nilsun Tümer  2015-2016 II. Dönem 

Turizm İşletmeciliği  Işıl Baytok 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Kazım Gürkan Özer 2015-2016 II. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Dr. Ayşegül Yılmaz 2015-2016 II. Dönem  

Turizm İşletmeciliği Nadir Bostancıoğlu 2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Dr. Ebru Tekin Bilbil 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Cengiz Haksöz 2015-2016 III. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Petek Göker Erköse 2015-2016 II. Dönem 

Turizm İşletmeciliği 
Dr. Mehmet Alpaslan 
Durukanoğlu 

2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Prof. Dr. Perran Akan 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Dr. Aslı Zeren 2016-2017 I. Dönem 

Turizm İşletmeciliği Dr. Aslı Zuluğ 2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret Yrd. Doç. Dr. Ayfer Hortaçsu 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret Yrd. Doç. Dr. Reşit Ergener 2015-2016 II. Dönem 

Uluslararası Ticaret Ayşe Cemre Selcen  
2015-2016 II. Dönem 
2015-2016 III. Dönem 

Uluslararası Ticaret Dr. Rıza Kadılar 2015-2016 II. Dönem 

Uluslararası Ticaret Doç. Dr. Abdülmecit Karataş 2015-2016 II. Dönem 

Tablo 15: 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Ders Saati Ücretli Görevlendirilen Akademik 
Personelin Bölümlere Göre Dağılımı 
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Görevlendirildiği Bölüm Unvan, Adı Soyadı Dönemi 

Uluslararası Ticaret Yrd. Doç. Dr. Elif Deniz Alakavuk 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet Kamil 
Tulga  

2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret Dr. Yurdagül Meral 2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret Yrd. Doç. Dr. Hande Tezölmez 2016-2017 I. Dönem 

Uluslararası Ticaret Seda Perek 2015-2016 II. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Dr. Uğur Gökhan Özdinç  
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Hüseyin Tanju Akdeniz  
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Gonca Gülser 2016-2017 I. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri İlker Akansel 2015-2016 II. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Cem Göknil 
2015-2016 II. Dönem 
2016-2017 I. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Ümit Topacan 2015-2016 II. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Gamze Yurttutan 2016-2017 I. Dönem 

Yönetim Bilişim Sistemleri Burçak Ünsal 2016-2017 I. Dönem 

 

 

2016 yılı içerisinde, Yüksekokulumuzda 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi 

uyarınca beş kişi görevlendirilmiştir (Tablo 16).  
 

 

 

Unvan, Adı Soyadı Geldiği Üniversite Görevlendirildiği Bölüm 

Doç. Dr. Burcu  Yakut Çakar  Kocaeli Üniversitesi Turizm İşletmeciliği 

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Gökhan Akay 
İstanbul Kemerburgaz 

Üniversitesi 
Uluslararası Ticaret 

Dr. Aysun Aygün İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Turizm İşletmeciliği 

Öğr. Gör. Albert Özkohen Boğaziçi Üniversitesi 
Uluslararası Ticaret 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yrd. Doç. Dr. Osman Cenk Demiroğlu İstanbul Bilgi Üniversitesi Turizm İşletmeciliği 

Tablo 16: 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Göre Yüksekokulumuzda Görev Alan 
Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

Tablo 15: 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Ders Saati Ücretli Görevlendirilen Akademik 
Personelin Bölümlere Göre Dağılımı 
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E.4.1.7.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin yaş dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  maddesince 

üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu personel ve 

okutman dahil edilmek üzere hazırlanan Tablo 17, 31.12.2016 tarihi baz alınarak fiili 

duruma göre akademik personelin yaş dağılımlarını yansıtmaktadır. 

 

 

 

 

Unvanı 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

Profesör 0 0 0 0 4 5 9 

Doçent 0 0 0 3 6 2 11 

Yrd. Doçent 0 0 1 3 4 1 9 

Öğretim Görevlisi 0 0 0 2 1 2 5 

Okutman 0 0 0 0 1 1 2 

Uzman 0 0 1 0 0 1 2 

Toplam Kişi Sayısı 0 0 2 8 16 12 38 

Yüzde (%) 0,00 0,00 5,26 21,05 42,11 31,58 100,00 

  

 

 

E.4.1.8.  Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Akademik Personelin hizmet dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  maddesince 

üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu personel ve 

okutman dahil edilmek üzere hazırlanan Tablo 18, 31.12.2016 tarihi baz alınarak fiili 

duruma göre akademik personelin hizmet süreleri dağılımlarını yansıtmaktadır. 

1-15 yıl arası hizmeti olan akademik personel toplam personelin %53’ü 

kapsamaktadır. 

 

 

 

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Kadrolara Göre Dağılımı 
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Unvanı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Profesör  - - - 1 1 7 9 

Doçent -  - 2 3 4 2 11 

Yrd. Doçent 5 - 1 1 1 1 9 

Öğretim Görevlisi 1 - 1 1 - 2 5 

Okutman - 1 - - - 1 2 

Araştırma Görevlisi 3 2 - - - - 5 

Uzman - - 1 - - 1 2 

Çevirici -  - - - - -  0 

Toplam 9 3 5 6 6 14 43 

Yüzde (%) 20,93 6,98 11,63 13,95 13,95 32,56 100,00 

  

E.4.1.9.  Akademik Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

Akademik Personelin kadın-erkek dağılımında, 2547 sayılı Kanunun 13/b  

maddesince üniversite içerisinde görevlendirilenler hariç ve yabancı uyruklu 

personel ve okutman dahil edilmek üzere hazırlanan Tablo 19, 31.12.2016 tarihi baz 

alınarak fiili duruma göre akademik personelin kadın-erkek dağılımlarını 

yansıtmaktadır 
 

Akademik Personelin yaklaşık %77’si kadındır.  

 

 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 9 0 9 

Doçent 8 3 11 

Yrd. Doçent 6 3 9 

Öğretim Görevlisi 3 2 5 

Okutman 2 0 2 

Araştırma Görevlisi 3 2 5 

Uzman 2 0 2 

Çevirici 0 0 0 

Toplam 33 10 43 

Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrosuna Göre Kadın-Erkek Dağılımı 
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E.4.2. İdari Personel 

E.4.2.1. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılım 

İdari personel kadrolarının doluluk oranına göre dağılımı, 31.12.2016 tarihi baz 

alınarak Tablo 20’de gösterilmiştir. 

 

 

 

İdari Personel 
(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 8 0 8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Toplam 8 0 8 

 

E.4.2.2.  İdari Personel Fiili Duruma Göre 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesine göre de görevlendirilenler dahil toplam 22 

idari personelin dağılımı, 31.12.2016 tarihi baz alınarak Tablo 21’de gösterilmiştir. 

 

 

İdari Personel Toplam 

Genel İdari Hizmetler 9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 7 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 6 

Toplam 22 

Tablo 20: İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 21: İdari Personelin Fili Durumuna Göre Dağılımı 
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E.4.2.3. Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre 

31.12.2016 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadır. 

 

E.4.2.4.  İdari Personelin Eğitim Durumu 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personel dahil olmak 

üzere dağılım, 31.12.2016 tarihi baz alınarak Tablo 22’de ve Grafik 1’de gösterilmiştir.  

 

 

 

 

İdari Personelin 

Eğitim Durumu 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam 

Kişi Sayısı 5 7 6 4 0 22 

Yüzde (%) 22,73 40,91 22,73 13,64 0,00 100,00 

 

 

Grafik 1: İdari Personelin Eğitim Durumunun Yüzde Dağılımı  

 

 

 

Tablo 22: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
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E.4.2.5.  İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari personelin hizmet süreleri hesaplanırken kurum içi ve kurum dışı tüm hizmet 

süreleri 31.12.2016 tarihi baz alınarak Tablo 23’de gösterilmiştir.   

 

 

 

İdari Personelin Hizmet 
Süreleri 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 2 2 6 3 3 6 22 

Yüzde (%) 9,09 9,09 27,27 13,64 13,64 27,27 100,00 

  

 

E.4.2.6. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personelin, yaşa göre 

dağılımı 31.12.2016 tarihi baz alınarak Tablo 24’de gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle 

Dağılımı 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 1 1 5 4 8 3 22 

Yüzde (%) 4,55 4,55 22,73 18,18 36,36 13,64 100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Tablo 24: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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E.4.2.7. İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

2547 sayılı Kanunun 13/b maddesince görevlendirilen idari personelin kadın-erkek 

dağılımı, 31.12.2016 tarihi baz alınarak Tablo 25’de gösterilmiştir.  

 

 

 

İdari Personelin Kadın-Erkek 
Dağılımı 

Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 10 12 22 

Yüzde (%)  45,45 54,55 100,00 

 

E.4.3.Sözleşmeli Personel  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesine giren personelimiz 

bulunmamaktadır.  

 

E.4.4. İşçiler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/C maddesine giren personelimiz 

bulunmamaktadır.  

 

E.4.5. Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Bilgiler 

2016 yılı içerisinde üç akademik personel çeşitli nedenlerle ayrılmıştır. 

(Tablo 26). 
 

 

 

 
2015 Yılında Ataması 

Yapılan Personel* 

2016 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli* Diğer* 

Akademik Personel  0 1 2 

İdari Personel 0 0 0 

İdari Personel (4/B) 0 0 0 

Toplam 0 1 2 

* Yüksekokulumuz maaş bordrosuna giren ve çıkan personel bilgilerine göre derlenmiştir. 

Tablo 25: İdari Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 

 

 

Tablo 26: Personel Atanmasına/Ayrılmasını İlişkin Bilgiler 
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E.4.6.Diğer Hususlar  

E.4.6.1. İş Başında Eğitim, Kurs, Seminer ve Hizmet İçi Eğitimlere 

Katılım 

 

Üniversitemizce  düzenlenen hizmetiçi eğitimlerine 1 idari personel katılmıştır. 

 

Ad Soyad Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

Sevin Koç Köksal Kontrol Teşkilatının Görev ve Yetkileri 27-31 Ocak 2016 

  Sevin Koç Köksal İş Yerinde Sınırlar, Mesafeler-Mobing 29 Nisan 2016 

  Sevin Koç Köksal 
Personel Çalıştırmaya Dayalı Hizmet Alım 

Uygulaması 
08 Aralık 2016 
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F. SUNULAN HİZMETLER 

 

 urizm İşletmeciliği Bölümü 

Bölümün amacı, turizm alanında ve ilgili alanlarda bilgi üretmek, ulusal ve 

uluslararası turizm uygulamalarında sürdürülebilirlik anlayışını temel alarak 

yüksek kalite düzeyine erişmeyi hedefleyen bireyleri eğitmektir. Ders programları 

teorik ve uygulamalı olarak, turizm sektörünün işletmeler ve varış noktaları 

açısından ekonomik, kültürel, sosyal ve çevresel boyutlarıyla inceleyerek ve bu 

alanlardaki küresel değişimlerin eğitim alanında yarattığı gereksinimlerini 

karşılamak amacıyla geliştirilmektedir. Dört yıllık lisans eğitiminin sonucunda 

uzmanlaşmış, uluslararası düzeyde yenilikleri takip edecek yönetici adayı mezunlar 

verilmektedir.  

 

1996 yılından bu yana dört yıllık lisans eğitimini veren Bölüm, 2012-2013 

döneminden başlayarak sürdürülebilir turizm yönetimi konusunda yüksek lisans 

derecesi vermektedir. Ayrıca, Turizm İşletmeciliği Bölümü, Dünya Turizm Örgütü 

Bilgi Ağı’nın (UNWTO Knowledge Network) üyelerinden biridir. 

 

Bölüm mezunlarının bir bölümü konaklama ve seyahat endüstrisinde önde gelen 

işletmelerde yönetici ve yönetici adayı olarak çalışmakta, bir bölümü de yurtiçi ve 

yurtdışındaki seçkin üniversitelerde  lisansüstü eğitimlerine devam etmektedirler. 

Bölüm mezunlarından bazıları da turizm sektörü dışındaki kuruluşlarda 

çalışmalarını başarıyla sürdürmektedirler. 

 

Bölüm eğitim faaliyetlerinin yanısıra, alanında akademik bilgi birikimini artırmak ve 

sektörün bilgi gereksinimini karşılamak için araştırma faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ayrıca, kongre, seminer, çalıştay ve konferanslar düzenlemekte ve 

başka kuruluşların bu alanda düzenlendikleri akademik faaliyetlere katılmaktadır. 

 

Bölüm, Boğaziçi Üniversitesi Turizm Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliği ile 

ulusal ve uluslararası proje uygulamaları ve danışmanlık hizmetleri de 

üstlenmektedir. Merkezin yapmış olduğu çalışmalar Dünya Turizm Örgütü, George 

Washington Üniversitesi ve San Diego Üniversitesi gibi uluslararası organizasyon ve 

akademik kuruluşlarla yürütülmüş faaliyetleri içermektedir. 

 

Yapılan tüm bu çalışmalarda dünyadaki değişimleri ve gelişmeleri izleyerek, 

ekonominin ve sektörün gereksinimlerini karşılayabilecek öğrenci odaklı eğitim 

programları geliştirmek ve bilgi üretimi sağlamak amaçlanmaktadır. Bu süreçte 

öğrencilerle iletişim halinde olarak, onların da araştırmalara katkıda bulunmasını 

sağlamak ve uygulama olanakları yaratmak önemli amaçlar arasındadır. 

T 
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luslararası Ticaret  Bölümü 

Uluslararası Ticaret Bölümü akademik faaliyetlerine 1996 yılında Boğaziçi 

Üniversitesi'nde kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu bünyesinde 

başlamıştır. Bölümün misyonu disiplinlerarası uluslararası ticaret dalında bilgi 

birikimini zenginleştirmek ve eğitim vermektir. Türkiye'deki Yükseköğretim 

kurumları içerisinde bu konudaki ilk lisans programı olma özelliğine sahiptir. 
 

Uluslararası Ticaret Bölümü ders programı, Türkiye ekonomisinde yer alan 

sektörlerin uluslararası rekabet stratejilerinin oluşturulmasına katkıda bulunabilecek 

üst düzey yönetici adayları yetiştirmek üzere hazırlanmıştır. Eğitim dili İngilizcedir. 

Bölüm öğrencileri işletme ve ekonomi derslerinin yanısıra bu konuların uluslararası 

boyutunun derinliğine işlendiği, uluslararası finans sistemleri ve kurumları, 

girişimcilik, uluslararası hukuk ve Avrupa Birliği hukuku, uluslararası lojistik ve 

taşımacılık, ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birliği, e-ticaret, iş etiği, ve 

uluslararası satış ve müzakere stratejileri gibi ihtisas dersleri alırlar. Uzmanlık 

konularına yönelik seçmeli 35 bölüm dersi, bölüm öğretim üyeleri ve akademik 

altyapısı olan, konularında uzman yarı zamanlı profesyonel yöneticiler tarafından 

verilmektedir. Öğrenciler, bölümün sunduğu seçmeli uzmanlık dersleri dışında, 

bölüm uzmanlığını tamamlayıcı veya öğrencinin ilgisi doğrultusundaki konularda 

Boğaziçi Üniversitesi'ndeki diğer bölümlerce verilen dersleri seçmeli olarak 

almaktadırlar. Bölümde altı dönem boyunca İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil 

eğitimi verilmektedir. Tüm derslerde küçük sınıflar ve yakın öğrenci-öğretim üyesi 

ilişkisi prensibi benimsenmektedir. İkinci ve üçüncü öğrenim yıllarından sonra 

toplam 60 iş günü staj zorunluluğu vardır. 

 

Uluslararası Ticaret Bölümü mezunları çokuluslu ve global şirketlerde yönetici adayı 

ve danışman pozisyonlarında iş hayatına atılmaktadır. Lisansüstü eğitim yapmayı 

tercih eden mezunlar ise yurtiçi veya yurtdışı üniversitelerin master ve doktora 

programlarına devam etmektedir. Ayrıca bölüm, 2006 yılında Uluslararası Ticaret 

Yönetimi Yüksek Lisans Programı’nı açmıştır. 
 

 

 

 

 

U 
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önetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Türkiye'de ilk Yönetim Bilişim Sistemleri (YBS) Bölümü, Boğaziçi 

Üniversitesi'nde 1995 yılında kurulmuştur. 15 tam zamanlı öğretim üyesi ve 

sektörden gelen yarı zamanlı öğretim görevlileri ile güçlü bir kadro sahibi olan 

bölümümüz lisans eğitiminin yanı sıra bir tezli yüksek lisans, bir tezsiz yüksek lisans 

ve bir de doktora programını yürütmektedir. Bölümün misyonu Yönetim Bilişim 

Sistemleri alanında ilk lisans ve yüksek lisans eğitimini açarak edindiği öncü 

konumunu,  bu alanda açtığı doktora programı ile Türkiye’deki en kaliteli ve nitelikli 

lisans ve lisansüstü eğitimini vermeyi sürdürmek, nitelikli araştırmalarla bu bilim 

alanına ulusal ve uluslararası çapta katkıda bulunmak, bilgi çağında her kurumun 

başlıca ihtiyacı olan ve gelişmek için vazgeçilmez kaynaklarından biri haline gelen 

bilişim sistemlerinin oluşturulması ve yönetimi alanında uzmanlaşmış yönetici 

adayları yetiştirerek sektörlerin ve ülkenin gelişimine katkıda bulunmaktır. 

 

Lisans eğitiminin hedefi, işletmelerde bilişim sistemlerini geliştirecek düzeyde 

bilişim ve bu sistemleri yönetecek düzeyde işletme bilgisine sahip öğrenciler 

yetiştirmektir. İlk iki yılda temel bilişim ve işletme bilgilerini edinecek öğrencilerin, 

üniversite çapında alabilecekleri seçmeli derslerle de beceri ve ufuklarını 

genişletmeleri amaçlanmaktadır. Son iki yılda ise, öğrencilerin ilgi alanlarına 

yoğunlaşmaları amacıyla, uygulamanın ağırlıklı olduğu seçmeli bölüm derslerine 

ağırlık verilmektedir. Mezunlarımız, bir işletmede bilişim alanında hemen 

sorumluluk üstlenebilecek donanıma sahip olacaklardır. Bunun yanı sıra, YBS, 

bilişim ya da işletme alanlarında lisansüstü eğitimine devam etmek isteyen 

öğrencilere bütün dünyada geçerli olan bir lisans eğitimi verilmesi amaçlanmıştır. 

 

Bilgi çağının temelini oluşturan yönetim bilişim sistemleri dünyada ve ülkemizde 

gün geçtikçe daha kapsamlı ve derinlemesine ele alınmakta, çok farklı uygulama 

alanları bulmakta, dolayısıyla da hızla önem kazanmakta ve birçok bilim dalını 

etkilemektedir. Yönetim bilişim sistemleri ile aktif etkileşime giren bu bilim 

dallarında söz konusu etkileşimin sağlam ve bilimsel bir temele oturtulması gereği 

kaçınılmazdır. Bu gelişmelere paralel olarak, hemen hemen her alandaki kişiler 

yönetimde verimliliği arttıran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi alanlarında bu 

konuda uzmanlaşmak istemektedirler. Bu amaçla geliştirilen Yönetim Bilişim 

Sistemleri Yüksek Lisans Programı'nın hedefi bu alanda bilimsel altyapıya sahip 

uzmanlar yetiştirmek ve araştırma çalışmalarına katkıda bulunmaktır. Program iki 

yıl süreli, tezli bir yüksek lisans programıdır. YBS Lisansüstü programında, farklı 

mesleklerden gelen lisans mezunları yönetimde verimliliği artıran bilişim sistemleri 

eğitimini alıp, kendi alanlarında uygulama ve araştırma çalışmaları yaparlar.  

 

Y   
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İşletme Bilişim Sistemleri İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı iş 

dünyasında çalışanlar için düzenlenmiş bir programdır. Program'ın amacı, farklı 

disiplinlerde eğitim almış kişilerin iş dünyasındaki bilişim uygulamalarında 

uzmanlaşmasını ve işletmelerin hemen her ana işlevinde çeşitli uygulama alanları 

bulunan bilişim sistemlerini verimli biçimde yönetecek altyapı ile donatılmalarını 

sağlamaktır. Bu programı tamamlayan kişiler, bilişim sistemleri yönetimi görüşünü 

edinecek ve her sektörde her boyuttaki işletmede bu sistemleri uygulayacak bütünsel 

bakış açısını kazanmış olacaktır. 

 

Bir doçentlik ana bilim dalı olan Yönetim Bilişim Sistemleri alanında Türkiye’de 

öğretim üyesi açığı gözlenmektedir. Yönetim Bilişim Sistemleri Doktora Programı ile 

Bölüm bu alanda bilim alanına katkıda bulunmanın yanı sıra, Türkiye’de görülen 

öğretim üyesi açığının kapanmasına da destek olmayı hedeflemektedir. Doktora 

programının amacı Boğaziçi Üniversitesi'nin vizyonunda yer alan “araştırma 

etkinliğini artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer alma” ile 

misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi üreterek, insanlığın hizmetinde 

düşünce, bilim ve teknoloji üretimine katkıda bulunma” prensipleri doğrultusunda 

bilim insanı yetiştirmektir. 

 

 

 

F.1.  Eğitim Hizmetleri 

 

F.1.1. Eğitim Programları  

1995 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, dört yıllık eğitim sonucunda 

lisans derecesi vermekte olan Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim 

Bilişim Sistemleri Bölümlerinden oluşmaktadır.  Ayrıca, Yönetim Bilişim Sistemleri, 

İşletme Bilişim Sistemleri, Uluslararası Ticaret Yönetimi ve Sürdürülebilir Turizm  

Yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi verilmektedir. Bunun yanı sıra 

Uluslararası Rekabet ve Ticaret alanında 2012 yılı içinde yüksek lisans programı 

açılmış olup 2016-2017 akademik yılı I. dönemi itibari ile eğitim vermeye başlamıştır. 

2013-2014 akademik yılı I. döneminden itibaren ise Yönetim Bilişim Sistemleri 

alanında ilk doktora programı başlatılmıştır.  
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F.1.1.1.   Lisans Programları 

 

Günümüz yönetim anlayışı, uzmanlaşmanın yanı sıra disiplinlerarası çalışmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayış çerçevesinde oluşturulan Bölümlerimiz, eğitim 

kalitesini en üst seviyede tutan, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, 

yaratıcılığa açık, kritik düşünce ve etkin karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik 

bir eğitim sunmaktadır. 

  

Öğrenciler, lisans eğitimlerinin ilk yıllarında işletme, ekonomi, hukuk, bilgi 

teknolojileri ve sayısal yöntemler alanlarının temel konularında, 3. ve 4. yıllarda ise 

uzmanlık alanlarındaki akademik altyapılarını pekiştirmeye yönelik dersler 

almaktadırlar. Ayrıca, eğitimleri süresince kendi bölümlerinden ve Üniversite 

içindeki diğer bölümlerden çeşitli seçmeli dersler alarak ilgi duydukları alanlarda 

yoğunlaşmaktadırlar. Öğrenciler, İngilizce olan öğretim dilinin yanı sıra Almanca, 

Fransızca, İspanyolca, İtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı dil derslerini zorunlu 

veya seçmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajları süresince ise uygulamaya yönelik 

bilgi ve becerilerini geliştirmektedirler. Başarılı öğrenciler, Bölümlerimiz arasındaki 

Çift Anadal ve Yan Dal Programları’ndan yararlanabilmekte; ayrıca, Erasmus gibi 

uluslararası değişim programlarına katılabilmektedirler. 

 

 

 

Birimin Adı Program Program Sayısı 
Uluslararası Ortak 

Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği Turizm İşletmeciliği 1 - 

Uluslararası Ticaret Uluslararası Ticaret 1 - 

Yönetim Bilişim Sistemleri Yönetim Bilişim Sistemleri 1 - 

Toplam 3 - 

 

 

 

 

 

Tablo 27: Yüksekokulumuz Bölümlerine Göre Lisans Programlarının Dağılımı 
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F.1.1.2.   Lisansüstü Programları 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri, Uluslararası Ticaret Yönetimi ve Sürdürülebilir Turizm Yönetimi yüksek 

lisans programları ile Yönetim Bilişim Sistemleri alanında doktora programı  

yürütülmekte olup, Uluslararası Rekabet ve Ticaret tezsiz yüksek lisans programı 

başlatılmıştır.  2003 yılında eğitim vermeye başlayan yüksek lisans 

programlarımızda, 2015-2016 Akademik yılı II. döneminde toplam 168 öğrenci, 2016-

2017 Akademik yılı I. döneminde toplam 191 öğrenci bulunmaktadır. 2003-2004 ile 

2016-2017 akademik yılları arasında 285 kişi mezun olmuştur. Mezun olan 

öğrencilerin bir kısmı, yurtiçi ve yurtdışında doktora programlarına devam 

etmektedirler. 

 

 

 

 

Programın Adı Lisansüstü Programları Tezli Tezsiz Toplam 

Uluslararası Ticaret 

Uluslararası Ticaret Yönetimi  

Yüksek Lisans Programı 
1 - 1 

Uluslararası Rekabet ve Ticaret 

Yüksek Lisans Programı 
- 1 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 
1 - 1 

İşletme Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 
- 1 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri  

Doktora Programı 
1 - 1 

Turizm İşletmeciliği  
Sürdürülebilir Turizm Yönetimi  

Yüksek Lisans Programı 
1 - 1 

Toplam 4 2 6 

 

 

 

 

 

 

Tablo 28: Yüksekokulumuz Bölümlerinin Sosyal Bilimler Enstitüsü Bünyesinde Yürüttüğü 
Lisansüstü Programlarının Tezli/Tezsiz Olarak Dağılımı 
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F.1.1.3. Çift Anadal Programları 

Yüksekokulumuz bünyesindeki bölümler arasında Çift Anadal Programı 

yapabilmektedir.  

 

 

 

Birimin Adı Esas  Bölüm  ÇAP Bölümü 

UBYO Turizm İşletmeciliği Uluslararası Ticaret 

UBYO Turizm İşletmeciliği Yönetim Bilişim Sistemleri  

UBYO Yönetim Bilişim Sistemleri Turizm İşletmeciliği 

UBYO Yönetim Bilişim Sistemleri Uluslararası Ticaret 

UBYO Uluslararası Ticaret Turizm İşletmeciliği 

UBYO Uluslararası Ticaret Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

 

F.1.1.4. Yan Dal Programları 

Yüksekokulumuzda aşağıda belirtilen bölümlerde 2013-2014 II. döneminden itibaren 

Tablo 30’daki Yan Dal Programları açılmıştır.  

 

 

 

Birimin Adı YANDAL Programın Adı 

UBYO Uluslararası Ticaret 

UBYO Yönetim Bilişim Sistemleri  

UBYO Turizm İşletmeciliği 

 

 

Tablo 29: Yüksekokulumuz Çift Anadal Programları 

 

 

 

Tablo 30: Yan Dal Programları 
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F.1.2. Öğrenci Sayıları 

F.1.2.1.  Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Yüksekokulumuzda 2015-2016 II. Döneminde, I. sınıfta 192, II. sınıfta 200, III. sınıfta 

193 ve IV. sınıfta 323 olmak üzere toplam 908 öğrenci olup, dağılımı Tablo 31’de 

programlar bazında verilmiştir. Ayrıca lisans öğrencilerinin toplamının sınıflara göre 

yüzde dağılımı Grafik 2’de yer almaktadır. 

 

Yüksekokulumuzda 2016-2017 I. Döneminde, I. sınıfta 186, II. sınıfta 208, III. sınıfta 

210 ve IV. sınıfta 347 olmak üzere toplam 951 öğrenci olup, dağılımı Tablo 31’de 

programlar bazında verilmiştir. Ayrıca lisans öğrencilerinin toplamının sınıflara göre 

yüzde dağılımı Grafik 3’de yer almaktadır. 

 

 

 

 

 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF Genel Toplam 

Turizm İşletmeciliği 70 48 55 102 0 275 

Uluslararası Ticaret 58 78 68 114 0 318 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
64 74 70 107 0 315 

Toplam 192 200 193 323 0 908 

 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF  Genel Toplam 

Turizm İşletmeciliği 61 64 55 99 0 279 

Uluslararası Ticaret 59 67 79 125 0 330 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
66 77 76 123 0 342 

Toplam 186 208 210 347 0 951 

 

 

 

 

Tablo 31: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı*  
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Grafik 2 : 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Lisans Öğrencilerinin Sınıflara Göre 
Yüzde Dağılımı 

 

 

 

 
 

Grafik 3 : 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem, Lisans Öğrencilerinin Sınıflara Göre 
Yüzde Dağılımı 
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F.1.2.2.  Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri, Sürdürülebilir Turizm Yönetimi, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 

Uluslararafsı Rekabet ve Ticaret yüksek lisans programları ve Yönetim Bilişim 

Sistemleri doktora programı yürütülmektedir.  Yüksek lisans ve doktora 

programlarımızda, 2015-2016 II. Döneminde 168 öğrenci ve  2016-2017 I. döneminde 

ise 191 öğrenci bulunmaktadır (Tablo 32).  

 

 

 

 

Programın Adı 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı  

I. Dönem 

Lisansüstü 
Doktora Toplam 

Lisansüstü 
Doktor

a 
Toplam 

Tezli  Tezsiz Tezli Tezsiz 

İşletme Bilişim Sistemleri 
Yüksek Lisans Programı 

0 50 0 50 0 56 0 56 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi Yüksek Lisans 

Programı 

12 0 0 12 15 0 0 15 

Uluslararası Rekabet ve 
Ticaret Yüksek Lisans 
Programı 

0 0 0 0 0 4 0 4 

Uluslararası Ticaret 
Yönetimi Yüksek Lisans 
Programı 

38 0 0 38 37 0 0 37 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Yüksek Lisans Programı 

54 0 14 68 62 0 17 79 

Toplam 104 50 14 168 114 60 17 191 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 32: Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Dağılımı 
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F.1.2.3. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

2015-2016 II. Döneminde, lisans programlarının yabancı dil hazırlık sınıflarında 141’i 

erkek ve 60’ı kız olup, toplam 201 öğrenci eğitim almaktadır (Tablo 33). Bu 

öğrencilerin  % 30’u kız, % 70’i erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 4). 

 

2016-2017 I. Döneminde, lisans programlarının yabancı dil hazırlık sınıflarında 154’ü 

erkek ve 85’i kız olup, toplam 239 öğrenci eğitim almaktadır (Tablo 33). Bu 

öğrencilerin  % 36’ı kız, % 64’ü erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 5). 

 

 

 

 

Programının 

Adı 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

 I. Dönem 

Erkek Kız Top. Yüzde (*) Erkek Kız Top. Yüzde(*) 

Turizm İşletmeciliği 37 26 63 18 42 35 77 21 

Uluslararası Ticaret 51 20 71 18 555 32 87 20 

Yönetim Bilişim Sistemleri 53 14 67 17 57 18 75 17 

Toplam 141 60 201 18 154 85 239 19 

* Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/toplam öğrenci sayısı*100) 

 
Grafik 4: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Yüksekokulumuz Yabancı Dil Hazırlık 

Sınıfı (Lisans Programında)  Öğrencilerinin Toplamının Kız/Erkek Öğrenci Oranları 

Tablo 33: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayılarının Sınıflara Göre Dağılımı  
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Grafik 5: 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem Yüksekokulumuz Yabancı Dil Hazırlık 

Sınıfı (Lisans Programında)  Öğrencilerinin Toplamının Kız/Erkek Öğrenci Oranları 

 

F.1.2.4. Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 

 
2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde, Yüksekokulumuz Bölümlerinde “I. 
Öğretim” lisans programında toplam 1109 öğrencinin 735’i erkek ve 374’ü kız 
öğrenciye eğitim verilmektedir (Tablo 34) Lisans öğrencilerinin  % 34’ü kız öğrenci 
olup, % 66’sı erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 6). Aynı eğitim yılında 
Lisansüstü Programlarında toplam 168 öğrencinin 101’i erkek ve 67’si kız öğrenci 
olup, %60’ı erkek, %40’ı kız öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 7). 
 

 

 

 

 

LİSANS PROGRAMININ 

ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Turizm İşletmeciliği 198 140 338 0 0 0 198 140 338 

Uluslararası Ticaret 276 113 389 0 0 0 276 113 389 

Yönetim Bilişim Sistemleri 261 121 382 0 0 0 261 121 382 

Toplam 735 374 1109 0 0 0 735 374 1109 

 

 

 

 

Tablo 34: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Yüksekokulumuz Lisans/Lisansüstü 
Programlarına Göre Kız / Erkek Öğrenci Dağılımı 
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LİSANSÜSTÜ 

PROGRAMININ ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

İşletme Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans 
0 0 0 27 23 50 27 23 50 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi Yüksek Lisans 
4 8 12 0 0 0 4 8 12 

Uluslararası Ticaret 

Yönetimi Yüksek Lisans 
25 13 38 0 0 0 25 13 38 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Doktora 
7 7 14 0 0 0 7 7 14 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans  
38 16 54 0 0 0 38 16 54 

Toplam 74 44 118 27 23 50 101 67 168 

 

 

 

               
Grafik 6: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem Lisans Öğrencilerinin Kız/Erkek Öğrenci 
Oranları 

Grafik 7: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. 
Dönem,  Lisansüstü Öğrencilerinin Kız/Erkek 

Öğrenci Oranları 

 
2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Döneminde, Yüksekokulumuz Bölümlerinde “I. 
Öğretim”  lisans programında toplam 1190 öğrencinin 782’si erkek ve 408’i kız 
öğrenciye eğitim verilmektedir (Tablo 35). Lisans öğrencilerinin  % 34’ü kız öğrenci 
olup, % 66’sı erkek öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 8). Aynı eğitim yılında 
Lisansüstü Programlarında toplam 191 öğrencinin 112’si erkek ve 79’u kız öğrenci 
olup, %59’u erkek, %41’i kız öğrenciden oluşmaktadır (Grafik 9). 
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LİSANS PROGRAMININ 

ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Turizm İşletmeciliği 196 160 356 0 0 0 196 160 356 

Uluslararası Ticaret 290 127 417 0 0 0 290 127 417 

Yönetim Bilişim Sistemleri 296 121 417 0 0 0 296 121 417 

Toplam 782 408 1190 0 0 0 782 408 1190 

LİSANSÜSTÜ 

PROGRAMININ ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

İşletme Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans 
0 0 0 32 24 56 32 24 56 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi Yüksek Lisans 
5 10 15 0 0 0 5 10 15 

Uluslararası Rekabet ve 

Ticaret Yüksek Lisans 
0 0 0 3 1 4 3 1 4 

Uluslararası Ticaret 

Yönetimi Yüksek Lisans 
25 12 37 0 0 0 25 12 37 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Doktora 
8 9 17 0 0 0 8 9 17 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans  
39 23 62 0 0 0 39 23 62 

Toplam 77 54 131 35 25 60 112 79 191 

 
Grafik 8: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem, Lisans Öğrencilerinin Kız/Erkek Öğrenci 
Oranları 

Grafik 9: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı I. 
Dönem, Lisansüstü Öğrencilerinin Kız/Erkek 

Öğrenci Oranları 

Tablo 35: 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem,Yüksekokulumuz Lisans/Lisansüstü 
Programlarına Göre Kız / Erkek Öğrenci Dağılımı 
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F.1.2.5.   Engelli Öğrenci Sayıları 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde 1 öğrenci, 2016-2017 Eğitim Öğretim 

Yılı I. Döneminde ise 2 engelli  öğrenciye eğitim verilmektedir. 

Programının 

Adı 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 1 0 1 1 1 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 

Toplam 1 0 1 1 1 2 

 

F.1.2.6.  ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci  

  Sayısı 

 

2016 yılı ÖSYM kontenjanlarında Yüksekokulumuz programlarında boş kontenjan 

kalmamıştır. (Tablo 36). 

 

 

 

Programın Adı 
Puan 
Türü 

Kont. 
Tavan 
Puan 

Tavan 
Sıralama 

Taban 
Puan 

Taban 
Sıralama 

Okul 
birincisi 

Puan 

Okul 
Birincisi 
Sıralama 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

% 

Turizm 

İşletmeciliği 
YGS6 67 495,97967 12031 457,52162 42790 349,11382 254630 3 0,96 

Uluslararası 

Ticaret 
YGS6 67 515,66174 3775 491,16975 14970 467,81611 33153 0 1,00 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
YGS6 67 526,55491 1485 497,73173 11015 465,41686 35293 1 0,99 

 

 

 

Tablo 36: ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 
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F.1.2.7. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve 

Programlar 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem ile 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönemi 

kapsayan yabancı uyruklu olarak değişim, özel  ve YÖS statüsünde 

Yüksekokulumuz programlarına kayıt yaptıran öğrenci sayılarının geldikleri 

ülkelere göre dağılımı Tablo 37 ve 38’de  yer almaktadır (Grafik 10,11,12,13). 

 

 

 

   

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

 Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 

ABD 1 1 2 

Almanya 1 0 1 

Kore 1 0 1 

Japonya 1 1 2 

Tanzanya 0 1 1 

Moritanya 1 0 1 

Uluslararası Ticaret 

Azerbaycan 1 0 1 

Bangladeş 0 1 1 

Çin 0 1 1 

Yunanistan 1 0 1 

Almanya 1 0 1 

Kazakistan 0 2 2 

Bulgaristan 1 0 1 

Kosova 1 3 4 

Moldova 0 1 1 

KKTC 1 0 1 

Japonya 1 0 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Almanya 2 3 5 

ABD 2 0 2 

Kazakistan 1 1 2 

 

 

Tablo 37: : Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke Ve Programlara ve Akademik Yılı 
Dönemlerine Göre Dağılımı 
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2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

 Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 

ABD 0 1 1 

Hollanda 3 0 3 

Japonya 1 0 1 

Kore 1 0 1 

Moritanya 1 0 1 

Uluslararası Ticaret 

Azerbaycan 1 1 2 

Bangladeş 0 1 1 

Çin 0 1 1 

Yunanistan 1 0 1 

Avustralya 0 1 1 

Kazakistan 0 2 2 

Almanya 1 0 1 

Kosova 1 2 3 

Bulgaristan 1 0 1 

KKTC 1 1 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Almanya 1 1 2 

Ukrayna 0 1 1 

Kazakistan 1 0 1 
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Grafik 10: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde, Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri 

Ülkelere Göre  Dağılımı 

  

 
 

Grafik 11 : 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Döneminde, Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri 
Ülkelere Göre  Dağılımı 
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2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

 Lisansüstü Programları 

Uluslararası Ticaret Yönetimi 

Yüksek Lisans Programı 

ABD 0 1 1 

Arnavutluk  1 0 1 

Almanya 0 1 1 

Beyaz Rusya 1 0 1 

Polonya 1 0 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 

 

Almanya 0 1 1 

 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

 Lisansüstü Programları 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi Yüksek Lisans 

Programı 

İran 1 0 1 

Uluslararası Rekabet ve 

Ticaret Yüksek Lisans 

Programı 

İran 0 1 1 

Uluslararası Ticaret Yönetimi 

Yüksek Lisans Programı 

ABD 0 1 1 

Almanya 0 1 1 

Azerbaycan 1 0 1 

Arnavutluk 1 0 1 

İran 0 1 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans Programı 

Almanya 0 1 1 

Suriye 0 1 1 

 

 

 

Tablo 38: : Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke Ve Programlara ve Akademik Yılı 
Dönemlerine Göre Dağılımı 
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Grafik 12: 2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem, Lisans Üstü Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 
Geldikleri Ülkelere Göre  Dağılımı 

 

 

 

 
Grafik 13: 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem, Lisans Üstü Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 

Geldikleri Ülkelere Göre  Dağılımı 

 

 

F.1.2.8. Açılan Ders Sayısı 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde Yüksekokulumuzun 3 bölümünde 

açılan toplam ders sayısı 100 olup bu dersleri alan öğrenci sayısı toplamı 4434’tür 

(Tablo 39).  

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Döneminde Yüksekokulumuzun 3 bölümünde 

açılan toplam ders sayısı 77 olup bu dersleri alan öğrenci sayısı toplamı 4721’dir.  
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2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Turizm İşletmeciliği 38 1405 2 11 3 0 0 

Uluslararası Ticaret 24 1444 2 8 0 0 0 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

38 1537 0 25 0 0 1 

İşletme Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 

19 0 0 0 152 0 0 

Sürdürülebilir Turizm 
Yönetimi 

10 0 0 1 27 0 0 

Uluslararası Ticaret 
Yönetimi 

14 1 0 0 82 0 2 

Yönetim  Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 

39 2 0 1 150 1 3 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

 
 

 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Turizm İşletmeciliği 28 1418 0 19 0 0 1 

Uluslararası Ticaret 22 1537 7 10 0 0 0 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

27 1722 0 8 0 0 0 

İşletme Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 

20 0 0 0 216 0 0 

Sürdürülebilir Turizm 
Yönetimi 

8 0 0 3 34 0 1 

Uluslararası Rekabet ve 
Ticaret  

7 0 0 0 20 0 0 

Uluslararası Ticaret 
Yönetimi 

14 0 0 1 85 0 3 

Yönetim  Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 

39 0 0 0 198 0 4 

Tablo 39: Açılan Ders Dağılımları 
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F.1.2.9. Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında Gelen/Giden  

Öğrenci 

Lisans programlarında Özel, Erasmus ve Değişim öğrencisi olarak, 2015-2016 

Akademik Yılı II. döneminde toplam 10 öğrenci, 2016-2017 Akademik Yılı I. 

döneminde ise toplam 8 öğrenci Yüksekokulumuzda eğitim görmüştür.  

Lisansüstü programlarında Özel, Erasmus ve Değişim öğrencisi olarak, 2016-2017 

Akademik Yılı I. döneminde 1 öğrenci eğitim görmüştür (Tablo 40). 

 

 

Program Adı 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem  

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı  
I. Dönem 

Özel 
Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 
Özel 

Öğrenci 
Sayısı 

Erasmus 
Öğrenci 
Sayısı 

Değişim 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm İşletmeciliği 0 2 1 3 1 3 0 4 

Uluslararası Ticaret 0 1 0 1 2 0 0 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri 2 4 0 6 0 2 0 2 

Toplam 2 7 1 10 3 5 0 8 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR 

İşletme Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 

Yönetimi Yüksek Lisans 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Doktora 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans 
0 0 0 0 0 1 0 1 

Toplam 0 0 0 0 0 1 0 1 

GENEL TOPLAM  2 7 1 10 3 6 0 9 

 

 

Tablo 40: Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında “Gelen” Öğrenci Sayısının Programlara Göre 
Dağılımı 
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Erasmus ve Değişim öğrencisi olarak, 2015-2016 Akademik Yılı II. döneminde toplam 

28 öğrenci, 2016-2017 Akademik Yılı I. döneminde ise toplam 12 öğrenci farklı 

ülkelerde eğitim görmüştür (Tablo 41). 

 

 

 

 

Program Adı 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem  

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı  
I. Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm İşletmeciliği 0 5 1 4 

Uluslararası Ticaret 2 8 4 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri 1 12 1 0 

Toplam 3 25 6 6 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR 

İşletme Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 

Sürdürülebilir Turizm 

Yönetimi 
0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 

Yönetimi Yüksek Lisans 
0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Doktora 
0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Yüksek Lisans 
0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM  3 25 6 6 

 

 

 

 

Tablo 41: Özel, Değişim ve Erasmus Kapsamında “Giden” Öğrenci Sayısının Programlara Göre 
Dağılımı 
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F.1.2.10.  Yatay Geçişle Yüksekokulumuza Gelen Öğrenci  

2016-2017 I. dönem baz alınarak, yatay geçişle Yüksekokulumuza gelen öğrenci 
sayısı toplam 18’dir. Bu öğrencilerin programlara göre dağılımı Tablo 42’de 
verilmiştir.  
 
 

 

Programın Adı   

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Turizm İşletmeciliği 56 

Uluslararası Ticaret 5 

Yönetim Bilişim Sistemleri 8 

Toplam 18 

 

 

F.1.2.11.  Dikey Geçişle Gelen Öğrenci  

2016-2017 I. dönem baz alınarak, dikey geçiş sınavıyla Yüksekokulumuza gelen 

öğrenci sayısı toplamı 8’dir. Bu öğrencilerin programlara göre dağılımı Tablo 43’de 

verilmiş olup, bu öğrenciler içerisinde yabancı dil hazırlık sınıfında okuyan 

öğrenciler de bulunmaktadır. 

 

 

 

 

Programın Adı 

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Turizm İşletmeciliği 3 

Uluslararası Ticaret 3 

Yönetim Bilişim Sistemleri 2 

Toplam 8 

 

 

Tablo 42: Yatay Geçişle Yüksekokulumuza Gelen Öğrenci Sayısının Programlara Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

Tablo 43: Dikey Geçişle Yüksekokulumuza Gelen Öğrenci Sayısının Programlara Göre Dağılımı 
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F.1.2.12.  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci  

2016-2017 I. Dönem itibariyle, çift anadal ve yandal programlarından 

Yüksekokulumuza katılan öğrenci sayılarının programlara göre dağılımı Tablo 44’de 

yer almaktadır. 

 

 

 

Programın Adı 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem  2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Çift Anadal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 1 1 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 3 1 4 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

0 0 0 2 2 4 

Toplam 0 0 0 5 4 9 

 

 

F.1.2.13. Yaz Öğretimi Öğrencisi 

 

2016 yılında Üniversitemiz Yaz Öğretimi’ ne toplam 4339 öğrenci kayıt yaptırmıştır 
(Tablo 45). 

 

 

 

Üniversite İçinden Öğrenci Sayısı 

Üniversite Dışından Katılan Öğrenci 

Sayısı TOPLAM 

Yurt İçi Yurt Dışı 

4168 119 52 4339 

 

 

 

 

 

Tablo 44: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

Tablo 45: Yaz Öğretimi Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 
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F.1.2.14. Yaz Öğretiminde Açılan Ders Sayısı 

 

Yüksekokulumuz bölümlerinde 2016 yılında Yaz Öğretiminde 11 lisans dersi açılmış 

olup bu derslere 300 öğrenci kayıt yaptırmıştır (Tablo 46).  

 

 

 

Bölüm Adı 
Açılan 

Ders Sayısı 

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

 
 

 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

BÜ 

Özel, Değişim, Erasmus 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Yurt içi 
(Türk) 

Yurt dışı 
(Yabancı) 

Turizm İşletmeciliği 4 67 0 2 1 0 0 

Uluslararası Ticaret 2 29 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

5 204 0 2 0 0 0 

İşletme Bilişim 
Sistemleri Yüksek Lisans 

20 0 0 0 106 0 0 

Toplam 29 300 0 4 107 0 0 

 

F.1.2.15.  Mezun Öğrenci Sayıları 

2016-2017 Akademik yılında Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrenci toplamı 

183’tür (Tablo 47 – Grafik 14). 

 

 

 

 

Tablo 46: Yaz Öğretiminde Açılan Ders Dağılımları 
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LİSANS PROGRAMLARI 

Programın Adı 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 
Yüksek Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 
Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 
TOPLAM 

Turizm İşletmeciliği 48 3 7 48 

Uluslararası Ticaret 54 5 6 54 

Yönetim Bilişim Sistemleri 52 3 8 52 

Toplam  154 11 21 154 

ÖN LİSANS PROGRAMLARI 

Uluslararası Ticaret 1 0 0 1 

Toplam 1 0 0 1 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARI 

İşletme Bilişim Sistemleri 
Yüksek Lisans 

21 0 0 21 

Sürdürülebilir Turizm 
Yönetimi Yüksek Lisans 

1 0 0 1 

Uluslararası Ticaret 
Yönetimi Yüksek Lisans 

4 0 0 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Yüksek Lisans 

2 0 0 2 

Toplam  28 0 0 28 

Genel Toplam 183 11 21 183 

 
Grafik 14: Yüksekokulumuzdan Mezun Olan Öğrencilerin Başarılarına Göre Yüzde Dağılımı 

Tablo 47: Mezun Öğrenci Sayısına Göre Dağılımı 
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F.1.2.16.  Ayrılan Öğrenci  

 

2015-2016 II. Döneminde Yüksekokul Programlarından 72 öğrenci ayrılmış olup, 

2016-2017 I. Döneminde Yüksekokul Programlarından 1 öğrenci ayrılmıştır. Tablo 

48’de Yüksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesindeki programlardan ayrılan 

öğrenci sayısına göre dağılımlar verilmiştir. 

 

 

 

 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem  
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Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 3 0 0 0 3 19 25 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 1 11 12 

Yönetim Bilişim Sistemleri 2 0 0 0 7 14 23 

Lisansüstü Programları 

İşletme Bilişim Sistemleri Yüksek 
Lisans Programı 

1 0 0 0 0 1 2 

Sürdürülebilir Turizm Yönetimi 
Yüksek Lisans Programı 

0 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret Yönetimi 
Yüksek Lisans Programı 

0 0 0 0 0 4 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri  
Doktora 

0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri  
Yüksek Lisans Programı 

3 0 0 0 0 3 6 

Toplam 9 0 0 0 11 52 72 

 

Tablo 48: Yüksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitüsü Bünyesindeki Programlardan Ayrılan Öğrenci 
Sayısına Göre Dağılımı 
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2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem  
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Lisans Programları 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 0 

Lisansüstü Programları 

İşletme Bilişim Sistemleri Yüksek 
Lisans Programı 

1 0 0 0 0 0 1 

Sürdürülebilir Turizm Yönetimi 
Yüksek Lisans Programı 

0 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası Ticaret Yönetimi 
Yüksek Lisans Programı 

0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri  
Doktora 

0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri  
Yüksek Lisans Programı 

0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 1 0 0 0 0 0 1 
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F.1.2.17. Lisans/Lisansüstü Başarı Oranı 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Döneminde toplam 902 öğrencinin başarı oranı 

yaklaşık %79’dur. 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Döneminde toplam 930 

öğrencinin başarı oranı yaklaşık %79’dur (Tablo 49).  

 

 

 

Programın Adı 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı  
II. Dönem  

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı  
I. Dönem 

Öğrenci Sayısı Başarı Oranı Öğrenci Sayısı Başarı Oranı 

LİSANS PROGRAMLARI 

Turizm İşletmeciliği 274 0,76 276 0,75 

Uluslararası Ticaret 310 0,82 314 0,83 

Yönetim Bilişim Sistemleri 318 0,79 340 0,78 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR 

İşletme Bilişim Sistemleri 
Yüksek Lisans 

49 0,75 56 0,88 

Sürdürülebilir Turizm 
Yönetimi 

11 0,96 13 0,67 

Uluslararası Rekabet ve 
Ticaret  

0 0 4 100 

Uluslararası Ticaret 
Yönetimi 

37 0,64 38 0,69 

Yönetim Bilişim Sistemleri 70 0,63 74 0,69 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 49: Programlara Göre Başarı Oranı Dağılımı 
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F.1.2.18.  Ders Yükü 

 

 

 

Program Adı 
Açılan Ders 

Sayısı Lisans + 
Lisansüstü 

Dersi Veren 
Öğretici Sayısı 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S* 

Turizm 
İşletmeciliği 

36 21 21/(1339+3)=1/64 21/(76)=1/4 

Uluslararası 
Ticaret 

22 17 17/1400=1/82 17/(52)=1/3 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

34+39 21 21/(1511+151)=1/79 21/(49+4)=1/3 

İşletme Bilişim 
Sistemleri 

19 12 12/152=1/13 12/0=0 

Sürdürülebilir 
Turizm Yönetimi 

10 6 6/0=0 6/(1+27)=1/5 

Uluslararası 
Ticaret Yönetimi 

14 11 11/81=1/7 11/(1+3)=3 

Genel Toplam 135+39 88 88/(4483+154)=1/53 88/(179+34)=1/2 

Program Adı 
Açılan Ders 

Sayısı Lisans + 
Lisansüstü 

Dersi Veren 
Öğretici Sayısı 

2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici/Öğrenci (Lisans+Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 

Öğrencisi+Lisansüstü Öğrencisi 
Öğretici/S.D.Ö.S* 

Turizm 
İşletmeciliği 

28 21 21/1344=1/64 21/(93+1)=1/4 

Uluslararası 
Ticaret 

22 18 18/1480=1/82 18/(74)=1/4 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

27+39 21 21/(1680+198)=1/89 21/(50+4)=1/3 

İşletme Bilişim 
Sistemleri  

20 11 11/216=1/20 11/0=0 

Sürdürülebilir 
Turizm Yönetimi 

8 6 6/0=0 6/(3+35)=1/6 

Uluslararası 
Rekabet ve 
Ticaret 

7 4 4/20=1/5 4/0=0 

Uluslararası 
Ticaret Yönetimi 

14 9 9/85=1/9 9/(1+3)=2 

Genel Toplam 126+39 90 90/(4825+198)=1/56 90/(221+43)=1/3 

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

 

Tablo 50: Programlara Göre Ders Yükü Dağılımı 
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F.2. Araştırma Alanları 

 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

Turizm İşletmeciliği Bölümünde yürütülen araştırmalara ait konular:  

 Sürdürülebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve çevresel etkileri; toplum 
tabanlı turizm, sürdürülebilir turizm ve kalkınma;  sürdürülebilir turizm 
eğitim modelleri; sürdürülebilir turizmde insan kaynakları ve eğitim 
ihtiyaçları 

 Varış noktası geliştirilmesi: İstanbul ve turizm; Trakya turizm master planı; 
kırsal turizm: Kastamonu ve Kuzey Anadolu 

 Kültürel miras: kültürel mirasın korunması ve turizm; yerel halkın tutumu ve 
kültürel miras; kültür turizmi 

 Turizmde risk ve afet yönetimi  

Turizm İşletmeciliği Bölümü öğretim üyelerinin katılımı ile yürütülen projeler:  

 “Trakya Bölgesi Turizm Master Planı” - Turizm İşletmeciliği Bölümü ve 
Trakya Kalkınma Ajansı ortak projesi  

 Kars Kültür Turizm geliştirilmesine yönelik eğitim ihtiyaçları saptanması -TC. 
Kültür ve Turizm Bakanlığı, UNDP, UNWTO ve UNESCO ortaklığı ile 

 İstanbul Otellerine Rekabetçi Bakış – TUROB ile ortak 

 İstanbul-Kültürel Mirasımı Öğreniyorum – Koç Vakfı desteği ile TUYGAR 
kapsamında 

 Sürdürülebilir Turizm ve Kırsal Kalkınma – San Diego State Universitesi ile 
ortak öğrenci projesi 

 

 

 

Uluslararası Ticaret Bölümü 

Uluslararası Ticaret Bölümüne ait  araştırma konuları: 

 Uluslararası Ticaret ve Ekonomi: piyasaların yapısı, işleyişi ve performansı;  

piyasalarda düzenleme kuralları; yükselen piyasalar; KOBİ’lerde inovasyon ve 

rekabet; uluslararası enerji, 

 Uluslararası Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararası strateji seçimi; 

küresel markayönetimi; bütünleşik pazarlama iletişimi ve etik; rekabet ve pazarlama 

stratejileri; girişimcilik; sosyal ortaklıklar; tüketici davranışı; uluslararası 

perakendecilik; müşteriilişkileri yönetimi; ulusal ve uluslararası işletmelerde hizmet 

kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,   

Uluslararası Yönetim ve Organizasyon: uluslararası ortaklıklarda kontrol ve 

performans; şirket grupları, aile şirketleri ve kurumsal yönetişim; örgütsel formlar; 

örgütsel adalet; üst düzey tepe yöneticiler; hizmet inovasyonu 
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 Operasyon Yönetimi ve Tedarik Zinciri: üretim yönetimi; karar analizi; karar 

destek sistemleri; makro ve mikro etkinlik analizleri; sürdürülebilir tedarik zinciri 

yönetimi ve modelleri,  

 Uluslararası Finans/Finans: uluslararası finansal sistem; kurumsal finans; 

finansal risk yönetimi, 

 Uluslararası Politik Ekonomi: uluslararası ekonomik kuruluşlar; bölgesel 

ekonomik entegrasyon modelleri,  

 Hukuk: telif hakları düzenlemeleri; Avrupa Birliği hukuku ve sektörel 

politikaları; AB mevzuat uyumu; AB uyum sürecinde fon etkinliği; makro ve mikro 

düzeyde rekabet gücüne yönelik AB odaklı politikaların oluşturulması; bulut bilişim. 

 

 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’nde yürütülen tez, proje ve araştırma konuları: 

 Bilgi Sistemleri 

 Bilişim Teknolojileri (Internet, mobil, bulut vs.) 

 Bilişim Yönetimi ve Stratejileri 

 Karar Destek Sistemleri 

 Veri Madenciliği 

 E-girişimcilik ve İnovasyon. 

 

 

 

F.3. Laboratuvar Hizmetleri  

 

Birimimizde araştırma laboratuvarı bulunmamakla olup sadece bilgisayar  

laboratuvarı bulunmaktadır.  
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F.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri 

 

 

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Bilgisayar Sayısı 

Açık Olduğu 
Saatler 

Yazıcı 
(Var/Yok) 

 HKA 306 Hisar Kampüs 15 09:00-17:00 Yok 

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampüs 48+1 09:00-17:00 Yok 

HKB 104 Hisar Kampüs 33+1 09:00-17:00 Yok 

HKB 109 Hisar Kampüs 36+1 09:00-17:00 Yok 

INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampüs 75+1 09:00-17:00 Yok 

 

 

Laboratuvarda yüklü programlar;  

Laboratuvar Adı Bulunduğu Yerleşke 

İşletim Sistemi Windows 7 

Office Yazılımları 
Office 2010 

Office 2010 Project-Pro 

Antivirüs Yazılımları Kaspersky 

Diğer Yazılımlar 
SPSS 

Amos 

 

F.5. Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemizdeki tüm öğrencilerin sağlık hizmetleri Rektörlüğe bağlı Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülmektedir. 

 

F.6.  İdari Hizmetler 

Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından 

yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler, Öğrenci İşleri, Mali İşler, Personel İşleri, 

Taşınır ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayıt, Teknik İşler ve Yazı İşleri ile Destek 

Hizmetleri altında organize olmuştur. Yüksekokul Sekreterliği bu hizmetlerin 

sunumundan ve planlanmasından sorumlu olup, Yüksekokulumuz Müdürlük 

bünyesinde yürütülen tüm işlemler, iş akış şeması belirtildiği şekilde 

yürütülmektedir (Şema 3).  

 

Tablo 51: Yüksekokul Bünyesindeki Laboratuvarlar 
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Şema 3: Uygulamalı Bilimler Yüksekokul Müdürlüğü İş Akış Süreci  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Evrak Kayıt – Arşiv Birimi (Evrak Kayıt) 

2. Yüksekokul Sekreteri - (Bilgi-Müdüre Arz) 

3. Müdür – (Evrak İnceleme ve İşlem) 

4. Yüksekokul Sekreteri - (İşlem) 

5. Evrak Kayıt - (Gelen evraka, işlemden sorumlu kişinin isminin yazılması) 

6. İlgili Büro İşlemi - (Evrak, YK/YOK veya  Komisyonların görüşü gerekiyorsa, kararın 

beklenmesi)  

7. Yüksekokul Sekreteri - (İşlem Kontrol – Müdüre Arz.) 

8. Müdür - (Onay) 

9. Yüksekokul Sekreteri - (İşlem Kontrol) 

10. İlgili Büro İşlemi - (Evrakın; ilgili birime gönderilecek ve dosyalanacak nüshasının 

hazırlanması) 

11. Evrak Kayıt – Arşiv Birimi - (İlgili birim/kişiye zimmetli teslim edilmesi –Gelen/Giden 

evrak birleştirilerek konusuna göre dosyalanması – Gelen/giden evrakın kaldırıldığı 

dosya kodunun programa işlenmesi)  
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Müdürlük personeli, Yüksekokulumuz müdürlük bünyesinde kurulan komisyon, 

kurul ve çalışma gruplarının (istatistiki verileri hazırlanma, raporlama, yazışma) 

sekretaryasını da yürütmektedir.  

 

2016 yılı içerisinde 1148 gelen ve 830 giden evrak kaydı yapılmış olup, her yıl, Devlet 

Arşiv Hizmetleri Yönetmeliğin belirtilen işlemler gerçekleştirilmektedir.  

 

Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir şekilde 

yürütülmektedir. 

 

Bu süreç; İdarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve 

işlemlerinin, Yüksekokulumuz bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılması yönlerinden yapılan kontrolünü içermektedir. 
 

Yüksekokul müdürünün başkanlığında Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulu yönetim ve iç kontrol sistemini oluşturur. 

 

Yüksekokul bütçesi, ödenek ve kadro ihtiyaçların gerekçeleri ile birlikte yüksekokul 

yönetim kurulunun da görüşü doğrultusunda Rektörlüğe sunulur. 
 

Bunların yanı sıra, bölüm başkanlarının yönetiminde Akademik Bölüm Kurulları iç 

kontrol sisteminde yer alarak bölümlerin işleyiş ve planlanmasında yer alırlar. 

 
 

Yüksekokul Müdür, Müdür Yardımcıları ve Bölüm Başkanları 

Müdür Prof. Dr. Arzu Tektaş  

Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Dilek Ünalan  
 

Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Zuhal Tanrıkulu 

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez 
 

Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı Doç. Dr. Özlem Öktem  
 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı Prof. Dr. Birgül Kutlu Bayraktar  
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Yüksekokul Sekreteri - Gerçekleştirme Görevlisi 

Gerçekleştirme görevlisi, 5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi çerçevesinde 

yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumludur.  

Yüksekokul Sekreteri – Gerçekleştirme Görevlisi Sevin Koç Köksal  
 

 

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi  

Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Taşınır Mal Yönetmeliğinin 6. Maddesi 2. 

Fıkrasında belirlenen görev ve sorumlulukları yerine getirir. 

Taşınır Kontrol Yetkilisi Sevin Koç Köksal   

Taşınır Kayıt Yetkilisi İbrahim Sağanak 

 

Sayım Kurulu 

Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin 

başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kişiden 

oluşturulan sayım kurulu tarafından yapılır. 
 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 32. maddesinin 2. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Sayım Kurulu oluşturulmuştur. 

Doç. Dr. Dilek Ünalan (Başkan) 
Doç. Dr. Gözde Erhan Ünal (Üye) 
Sevin Koç Köksal (Taşınır Kontrol Yetkilisi-Üye)  
İbrahim Sağanak (Taşınır Kayıt Yetkilisi-Üye) 
 

 

Taşınır Mal Değer Tespit Komisyonu 

Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taşınır kayıt ve kontrol 

yetkilisinin ve işin uzmanının da katıldığı en az üç kişiden oluşturulur. Komisyon 

değer tespitinde ticaret odası, sanayi odası, borsa, meslek kuruluşları, ilgili diğer 

kuruluşlardan veya aynı nitelikteki taşınırı satın alan idarelerden ve fiyat araştırması 

sonuçlarından yararlanabilir. 
 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 13. maddesinin 3. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Değer Tespit Komisyonu oluşturulmuştur. 

Doç. Dr. Dilek Ünalan (Başkan) 
Öğr. Gör. Dr. Ali Tükel (Uzman-Üye) 
Sevin Koç Köksal (Taşınır Kontrol Yetkilisi-Üye)  
İbrahim Sağanak (Taşınır Kayıt Yetkilisi-Üye) 
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Hurdaya Ayırma Komisyonu 

Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki 

nedenlerle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bırakılması gerektiği 

ilgililer veya özel mevzuatı çerçevesinde oluşturulan komisyon tarafından bildirilen 

taşınırlar, harcama yetkilisinin belirleyeceği en az üç kişiden oluşan komisyon 

tarafından değerlendirilir.  
 

Taşınır Mal Yönetmeliği’nin 28. maddesinin 1. fıkrasınca aşağıda isimleri belirtilen 

kişilerden Hurdaya Ayırma Komisyonu kurulmuştur. 

Doç. Dr. Dilek Ünalan (Başkan) 
Öğr. Gör. Cüneyt Argun Genç (Üye) 
Sevin Koç Köksal (Taşınır Kontrol Yetkilisi-Üye)  
İbrahim Sağanak (Taşınır Kayıt Yetkilisi-Üye) 
 

 

Muayene  ve Kabul Komisyonu  

Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik kapsamında 
taşınır işlemlerine ilişkin olarak aşağıda isimleri belirtilen kişilerden Muayene ve 
Kabul Komisyonu kurulmuştur. 
Doç. Dr. Dilek Ünalan (Başkan) 
Sevin Koç Köksal (Taşınır Kontrol Yetkilisi-Üye)  
Cem Kırıcı (Teknik İşler Sorumlusu - Üye) 
 
 
Muayene  ve Kabul Komisyonu 
Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik kapsamında 
taşınır işlemlerine ilişkin olarak aşağıda isimleri belirtilen kişilerden Muayene ve 
Kabul Komisyonu kurulmuştur. 
Doç. Dr. Dilek Ünalan (Başkan) 
İlgili Proje Yöneticisi 
Sevin Koç Köksal (Taşınır Kontrol Yetkilisi-Üye)  
 
Aşağıda Yüksekokulumuz uzman atama ve satınalma işlemlerinin süreçleri, iş akış 
şemalarında yer almaktadır (Şema 4 ve 5).  
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Malzeme İstem 
Listesi

Hizmet AlımıMal Alımı

Yaklaşık Maliyet

Onay Belgesi

Harcama Yetkilisi 
Onayı

Gerçekleştirme Görv. 

Doğrudan Limit 
Dahilinden mi?

Harcama Yetkilisi tarafından doğrudan temin usulü 

ile alımı gerçekleştirecek görevli ya da görevliler 

tespit edilir.

Görevli personel tarafından yaklaşık maliyet tespit 

edilerek onay belgesi düzenlenir.

Onay belgesinde yer alan; işin nev’i,niteliği, varsa 

proje numarası, miktarı, gereken hallerde yaklaşık 

maliyeti, kullanılabilir ödeneği ve tertibi, alımda  

uygulanacak usulü, avans ve fiyat farkı  verilecekse 

şartları v.b. bilgiler gerçekleştirme görevlisi 

tarafından kontrol edilerek imzalandıktan sonra 

harcama yetkilisince de imzalanır.

Piyasadan Teklifler

Sipariş verilir HizmetMal Alımı

Fatura

Ödeme Emri Belgesi

Fatura

Hizmet İşleri 
Kabul Tutanağı

Gerçekleştirme 
Görevlisi

Harcama 
Yetkilisi

zimmet 
yapılacak kişi

Böl.Bşk. / müdür 
yard. imzası

Gerçekleştirme görevlisi 
tarafından, ödeme emri belgesi 
ve eki belgeler kontrol 
edildikten sonra "Kontrol 
edilmiş ve uygun görülmüştür." 
şerhi düşülerek imzalanır ve 
harcama yetkilisine arz

Evet

HayırPiyasa Araştırma 
Tutanağı

Taşınır Mal 
Yönetmeliği – Mal 
Alımları Muayene 

Kabul 

Tüm Belgeler Toplanır: 
Malz. İstem Listesi, Onay Belgesi, 

Piyasa Araştırma Tutanağı, 
Teklifler, Fatura, Muayene Kom. 
Kabul Tutanağı, Taşınır İşlem Fişi

Tüm Belgeler Toplanır: 
Malz. İstem Listesi, Onay Belgesi, 

Piyasa Araştırma Tutanağı, 
Teklifler,Fatura,  Hizmet İşleri, 

Kabul Tutanağı 

Harcama yetkilisi tarafından da 
onaylandıktan  sonra ilgili birime 

gönderilir.

İhale Süreci

 
Şema 4: Doğrudan Temin Usulü İle Yapılacak Alım İşlemleri Süreç Akış Şeması 
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Şema 5: Uzman Ataması İş  Akış Şeması
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II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 2016 mali yılı için Yüksekokul Yönetim Kurulu onayı ile teklif edilen ödeneğe 

karşılık, üniversitemizce tahsis edilen ödenek tutarına ait Yüksekokul içindeki 

dağıtım esasları Yüksekokul Yönetim Kurulu kararıyla belirlenmektedir. 

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

A.1.1. Bütçe Giderleri 

 

 

Açıklama K.B.Ö. Yıl Sonu Ödenek Harcama 
K.B.Ö./Toplam  

Ödenek(%) 
Harc./K.B.Ö 

(%) 

Harcama/ 
Top. 

Ödenek 
(%) 

1 
Personel 
Giderleri 

3.210.000,00 3.370.000,00 3.321.657,17 95,25 103,48 98,57 

2 

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

606.000,00 606.000,00 566.455,59 100,00 93,47 93,47 

3 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

49.300,00 238.045,00 166.975,27 20,71 338,69 70,14 

4 
Sermaye 
Giderleri 

0,00 3.000,00 2.124,00 0,00 - 70,80 

Toplam 3.865.300,00 4.217.045,00 4.057.212,03 91,66 104,96 96,21 

 
 

A.1.2. Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış 

 

 

Açıklama 

2015 2016 2017 
2016/2015 

(%) 
2017/2016 

(%) 
K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

1 Personel Giderleri 2.367.000,00 3.210.000,00 3.604.000,00 35,61 12,27 

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

476.000,00 606.000,00 664.000,00 27,31 9,57 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.500,00 49.300,00 50.700,00 18,80 2,84 

Toplam 2.884.500,00 3.865.300,00 4.318.700,00 34,00 11,73 

Tablo 52: 2016 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 53: Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerindeki Artışın Dağılımı 
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A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Mali bilgiler altında belirtildiği gibi ödeneklerin verimli ve etkili kullanılabilmesi için 

Yönetim Kurulu kararıyla 03.3 “yolluklar” ekonomik sınıfından sağlanacak taleplerin 

belirli kriterleri sağlayan kişilere verilmesine karar verilmiştir. Bu nedenle, 2016 yılı 

03.3 ekonomik sınıfında yer alan ödeneğin tamamı harcanamamıştır.  

 

A.2.1. 2016 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

 

 

 

2016 Yılı 

Ekonomik Kod 

Kesintisiz 
Başlangıç 
Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen 
Toplam 
Ödenek 

Harcama Kalan 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.1 3.107.000,00 0,00 0,00 3.107.000,00 3.072.031,09 34.968,91 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.2 
103.000,00 160.000,00 0,00 263.000,00 249.626,08 13.373,92 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.1 555.000,00 0,00 0,00 555.000,00 522.270,98 32.729,02 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.2 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00 44.184,61 6.815,39 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.2 15.400,00 15.014,00 0,00 30.414,00 30.294,69 119,31 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.3 17.000,00 10.100,00 13.536,00 13.564,00 12.364,29 1.199,71 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.5 9.300,00 2.000,00 9.154,00 2.146,00 2.145,95 0,05 

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.7 7.600,00 27.976,00 0,00 35.576,00 35.433,34 142,66 

38.08.06.89-09.4.2.00-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.2 0,00 28.150,00 0,00 28.150,00 9.742,06 18.407,94 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.3 0,00 37.000,00 0,00 37.000,00 10.056,66 26.943,34 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.5 0,00 24.377,00 0,00 24.377,00 15.538,24 8.838,76 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.6 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 3.500,00 4.500,00 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.7 0,00 58.818,00 0,00 58.818,00 47.900,04 10.917,96 

38.08.06.89-09.6.0.07-2-06.1 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 2.124,00 876,00 

Toplam 3.865.300,00 374.435,00 22.690,00 4.217.045,00 4.057.212,03 159.832,97 

 

A.3. Mali Denetim Sonuçları 

İş akış süreçleri  hakkında Üniversite İç Denetim birimi tarafından denetim yapılmış 

ve bir olumsuzlukla karşılaşılmamıştır.  

Ekdersler  ve Dayanıklı Taşınırların kayıtları ile ilgili olarak da İç Denetim birimi 

tarafından denetimler yapılmış olup, bir olumsuzlukla karşılaşılmamıştır.  

 

Tablo 54: 2016 Yılı Bütçesi Uygulama Sonuçlarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

B.1.1. Faaliyet Bilgileri  

B.1.1.1.  Yüksekokulumuz Tarafından Düzenlenen Toplantılar* 

 

 

 

 

Faaliyet Türü 

Ulusal Uluslararası  

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 

Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum ve 
Kongre 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Konferans 0 0 0 0 1 603 2 605 

Panel 0 0 0 0 0 0 0 0 

Seminer 0 0 0 0 0 0 0 0 

Söyleşi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konser 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sergi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknik Gezi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim Semineri 0 0 0 0 0 0 0 0 

Çalıştay 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplantı  0 0 0 0 0 0 0 0 

Geliştirme 
Toplantıları  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Grup Çalışmaları 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 1 603 2 605 

*Yüksekokulumuz tarafından düzenlenen etkinliklerin detaylı bilgileri ekte yer 

almaktadır(Ek-1).  

 

Tablo 55: Akademik/İdari Personelin Yüksekokulumuz Tarafından Düzenlenen Toplantılara 
Katılımlarına Göre Dağılımı 
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B.1.1.2.  Diğer Kuruluş Ve Diğer Üniversiteler Tarafından 

Düzenlenen Toplantılar 

 

 

 

 

Faaliyet 
Türü 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel Sayısı 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Sempozyum 
ve Kongre 

4 4 0 4 1 1 0 1 

Konferans 14 14 0 14 19 19 0 19 

Panel 1 1 0 1 0 0 0 0 

Seminer 1 1 0 1 6 6 0 6 

Söyleşi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konser 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sergi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknik Gezi 0 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim 
Semineri 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Çalıştay 3 3 0 3 0 0 0 0 

Toplantı  35 35 0 35 5 5 0 5 

Geliştirme 
Toplantıları  

0 0 0 0 0 0 0 0 

Grup 
Çalışmaları 

9 9 0 9 0 0 0 0 

Diğer 13 13 0 13 2 2 0 2 

Toplam 80 80 0 80 33 33 0 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 56: Akademik/İdari Personelin Diğer Kuruluş ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen 
Toplantılara Katılımlarına Göre Dağılımı 
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B.1.1.3.  Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

B.1.1.3.1. Bilimsel Yayınlar* 
 

 

 

 

Bölüm Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Araş. Rap. Diğer 

Turizm İşletmeciği  2 3 7 10 0 0 

Uluslararası Ticaret  0 0 5 0 0 0 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  5 5 14 13 1 0 

Toplam 7 8 26 23 1 0 

*Birimlerimizin yayınlarla ilgili metinsel dökümü ekte yer almaktadır(Ek-2). 

 

B.1.1.3.2.  Editörlük Ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 
 

 

 

Bölüm  
Editörlük Yapan 

 Kişi Sayısı 
Editörlüğü Yapılan  

Dergi Sayısı 
Editörlüğü Yapılan  

Kitap Sayısı 

Turizm İşletmeciği  0 0 0 

Uluslararası Ticaret  0 0 0 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

 

 

 

 

Tablo 58: Dergilerde Editörlük 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 57: Bilimsel  Yayınlara Göre Dağılım 
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Bölüm 
Editor in Chief- 

Baş Editör 
Review Editor-

İnceleyici Editör 
Associate Editor-
Yardımcı Editör 

Editorial Board 
Member-Hakem 

Kurulu Üyesi 

Ad Hoc Editor-
Davetli Hakem 

Turizm İşletmeciliği 1 2 - 6 2 

Uluslararası Ticaret - - - 1 1 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

- - 4 13 - 

 

 

Turizm İşletmeciliği 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Maria Dolores Alvarez 
Advances in Hospitality and 
Tourism Research 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/06/2013- 

Maria Dolores Alvarez 
Journal of Hospitality Marketing 
and Management 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

11/09/2007- 

Maria Dolores Alvarez Tourism and Hospitality Planning 
& Development 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2006- 

Maria Dolores Alvarez 
Current Issues in Tourism 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/04/2014- 

Yaşar Dilek Ünalan Journal of Hospitality and Tourism 
Technology 

Editor in Chief- Baş Editör 10/12/2012- 

Maria Dolores Alvarez 
Pasos: Journal of Tourism and 
Cultural Heritage 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/10/2007- 

Maria Dolores Alvarez 
Anatolia: Turizm Araştırmalar 
Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/03/2011- 

Duygu Salman Öztürk International Journal of 
Contemporary Hospitality 
Management 

Review Editor-İnceleyici 
Editör 

01/01/2010- 

Duygu Salman Öztürk 
Universal Journal of Management 

Review Editor-İnceleyici 
Editör 

01/01/2016- 

 

 

Uluslararası Ticaret 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Arzu Tektaş 
Communications of IBIMA 

Ad Hoc Editor-Davetli 
Hakem 

07/06/2010- 

Arzu Tektaş 
Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 
Meslek Yüksekokulları Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

09/03/2009- 
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Yönetim Bilişim Sistemleri 

Adı-Soyadı Derginin Adı Görevi Başlangıç-Bitiş Tarihi 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of E-
Adoption (IJEA) 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2009- 

Vesile Aslihan Nasir Yükseköğretim ve Bilim Dergisi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2014- 

Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

20/08/2015- 

Sona Mardikyan 
European Journal of Pure and 
Applied Mathematics 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/02/2008- 

Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2013- 

Meltem Seba Özturan Yükseköğretim Dergisi 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/07/2010- 

Meltem Seba Özturan 
The International Journal of E-
Adoption 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2008- 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of Wireless 
and Mobile Networks 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2011- 

Zuhal Tanrikulu 
International Journal of Software 
Engineering and Applications 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2011- 

Sona Mardikyan Alphanumeric Journal 
Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2013- 

Meltem Seba Özturan 
Global Journal of Computer 
Sciences 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2010- 

Birgül Kutlu Bayraktar 
Informa: Yönetim Bilişim 
Sistemleri Dergisi 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/07/2014- 

Vesile Aslihan Nasir Strategic Management Review 
Associate Editor-Yardımcı 
Editör 

05/03/2012- 

Ceylan Onay 
Journal of Marketing and Strategic 
Management 

Associate Editor- Yardımcı 
Editör 

04/01/2016- 

Vesile Aslıhan Nasır 
Journal of Marketing and Strategic 
Management 

Associate Editor- Yardımcı 
Editö 

01/01/2016- 

Bilgin Metin 
International Journal of Advances 
in Telecom Electrotechnics Signals 
and Systems 

Editorial Board Member-
Hakem Kurulu Üyesi 

01/01/2012- 
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Bölüm  
Hakemlik Yapan 

 Kişi Sayısı 
Hakemlik Yapılan  

Makale Sayısı 
Hakemliği Yapılan  

Dergi Sayısı 

Turizm İşletmeciliği  14 26 14 

Uluslararası Ticaret  8 9 8 

 Yönetim Bilişim Sistemleri  14 16 14 

Toplam 36 51 36 

 

 

B.1.1.4. Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyeleri tarafından toplam 71 adet yüksek lisans tezi 

yürütülmektedir (Tablo 60). 

 

 

 

 

Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Doktora 

The Anatomy of an 
online Social Community 
Network 

Ezgi Akar Sona Mardikyan Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri Doktora 

Europehappinessmap: A 
Framework for Multi-
Lingual Sentiment 
Analysis and Social 
Media Model Via Big 
Data 

Mustafa Coşkun Meltem Özturan Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri Doktora 

Context-Aware Location 
Recommender 
System:Analysis of 
Location-Based Social 
Network 

Aysun Bozanta 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Doktora 

The Antecedents of The 
Intention to Use 
Personal Health 
Technologies 

Semra Çalışkan Aslıhan Nasır Devam Ediyor 

Tablo 60: Yüksekokulumuz Bölümlerinin Sosyal Bilimler Entitüsü Bünyesinde Yürüttüğü 
Lisansüstü Tezler 

Tablo 59: Yayınlarda Editörlük 
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Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Doktora 

Consumers Intention to 
Adopt Smart Home 
Technologies Based on 
The Internet of Things 

Birgül Başarır 
Özel 

V. Aslıhan Nasır Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Doktora 

Consumers Intention to 
Adopt Smart Home 
Technologies Based on 
The Internet of Things 

Birgül Başarır 
Özel 

Hande B. Kımıloğlu Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

A Study on Intelligent 
Web Agents 

Ahmet Yanar 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Global Branding 
Strategies in Transition 
Economies 

Fırat Acar Sema Sakarya Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Cultural Differences in 
Brand Extension 
Evaluation 

Mehmet Ali 
Karademir 

Sema Sakarya Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Determinants of Control 
and Its Impact on Trade 
in International Joint 
Ventures 

Gizem 
Kaymakoğlu 

Nebahat Nisan 
Gökşen 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Effects of Technological 
Developments on 
Banking Industry 

Yasemin Ezgi 
Öztaş 

Ceylan Onay Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Impact of Organizational 
Justice on Organizational 
Citizenship Behavior 

Mikaela Musta 
Nebahat Nisan 
Gökşen 

Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Analysis of Private 
Savings of Households 
and Pension Wealth 

Albert Gonzalez Gözde Ünal Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Logistics Activities and 
Railroads in Turkey 

Okaner Ertuğrul Ülfet Zeynep Ata Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
The Effect of Political 
Stability on Access to 
Finance 

Muhammed 
Kahraman 

Gözde Ünal Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

International Market 
Expansion: Mode of 
Entry Selection for 
Emerging Markets 

Nazlı Karahan Sema Sakarya Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans Life Style Centers Ümmet Kurtulan Sema Sakarya Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Innovative Approaches 
to Communication 
Management For 
Distributed Project 
Teams 

Metin Arab 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Customer Based Brand 
Equity for Online Banking 
Services in Turkey 

Sarp Kohen Ceylan Onay Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Knowledge-based 
Economy and 
Competitiveness in 
Aviation Industry 

Tülay Divarcı Arzu Tektaş Tamamlandı 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
The Role of Social Media 
in Global Marketing 
Strategy 

Kübra Kandemir Sema Sakarya Devam Ediyor 
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Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Global Brands, 
Marketing Strategy 
Standardization and the 
Transition Economies 

Ehtiram 
İsmayilov 

Sema Sakarya Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Effects of information 
technology investment 
announcements on the 
market value of the firm 

Didem Oz Ceylan Onay Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Firms in International 
Markets: A resource-
based approach to 
strategy making 

Anıl Tabakan Mehtap Işık Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

A Simulation Based 
Project Selection 
Method For Information 
Technology Projects 
Using ANP Fuzzy Logic 

Sehmus Atlı Sona Mardikyan Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Mobile Payment Services 
Adoption 

Onur Burak 
Ozkan 

Ceylan Onay Devam Ediyor 

Turizm 
İşletmeciliği 

Yüksek Lisans 

The Value of Cittaslow as 
an Approach to 
Sustainable Tourism 
Development 

Nezih Yalabik Burçin Hatipoğlu Devam Ediyor 

Turizm 
İşletmeciliği 

Yüksek Lisans 

Commitment of 
Employees to 
Organisational CSR 
Initiatives 

Mehmet Ulus Burçin Hatipoğlu Devam Ediyor 

Turizm 
İşletmeciliği 

Yüksek Lisans 
Motivations and 
Perceptions of Turkish 
Yoga Tourists 

Ecem Öznalbant 
Maria Dolores 
Alvarez 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Customer Based Brand 
Equity for Online Banking 
Services in Turkey 

Sarp Kohen Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Exploring the 
Environmental 
Dimensions of 
International Trade 

İrem Birol Mehtap Işik Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Mobile Application 
Adoption in Turkey 

Yiğit Aşıroğlu Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans Beyond GDP 
Ekaterina 
Chiklyaukova 

Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Determinants of Export 
Performance in Turkish 
Textile and apparel 
Industry: A Firm-Level 
Analysis Considering The 
Moderating Role of 
Innovation 

Murat Parlakgül 
Nebahat Nisan 
Gökşen 

Tamamlandı 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
İnovasyon ve Stratejik 
Ortaklıklar 

Çağdaş Demir Özlem Öktem Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

BYOD (Bring Your Own 
Device): A comparative 
Analysis of Organization 
and Employee 
Perspective 

Kevser Gülnur 
Gökçe 

Özgür Döğerlioğlu Tamamlandı 
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Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Measuring the 
performance of the e-
Learning courses 

Banu Şahin Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Experiential Value in the 
Online Shopping 
Environment 

Seçkin Karabağ 
Hande Bahar 
Kimiloğlu 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Identity recognition for a 
social network users by 
using data mining 
techniques 

Güven Gül Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
System Modeling with 
Petri Nets 

Aycan Ayyılmaz Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Consumer Acceptance of 
Mobile Advertising 

Deniz Kut 
Hande Bahar 
Kimiloğlu 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

A Privacy Paradox:The 
Power of Technological 
Surveillance and Its 
Effect on Information 
Technology Usage 
Behavior 

Emre 
Rençberoğlu 

Zuhal Tanrikulu Tamamlandı 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Project Management in 
Virtual Environment 

Müyesser 
Eraslan 

Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Organizational 
Adaptations of Financial 
Management Solutions 

Merve Yumuşak Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
The Impact of Social 
Media on Marketing 
Strategies 

Esra Koçak Aslıhan Nasır Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
A DSS for Production 
Scheduling and Inventory 
Control 

Haktan Tanır Aslı Sencer Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Determinants of Bitcoin 
Adoption 

Serhat Serhatli Ceylan Onay Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Critical Success Factors 
of e-Municipality 
Applications: The Case of 
Istanbul 

Mustafa Can 
Büken 

Meltem Özturan Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Impact of People 
Behavior on IT Projects 

Sibel Bezirgan Meltem Özturan Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Emotional and 
Behavioral 
Consequences of Online 
Consumer Dissatisfaction 

Merve Bilici Hande Kımıloğlu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Impact of Mobile 
Business Intelligence 
Solut,ons on FMCG Sales 
Strategies 

Mehmet Emin 
Bilgin 

Özgür Döğerlioğlu Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Measuring The 
Effectiveness of 
Immersive Environments 
in Learning English as a 
Second Language 

Sevinç Karataş 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 



 
94 

UBYO - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
A Generic Model of E-
Commerce 

Sercan Usta Bertan Badur Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

Benefits and Challenges 
of Migrating from 
Waterfall to Agile 
Software Development 
Approach in Telecom 
Industry 

Alper Acar Meltem Özturan Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
Effect of Tablets on 
Education 

Nilay Erim 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 
The Impact of Beacon 
Technology on CRM 
Strategies of Companies 

İlke Uygun Aslıhan Nasır Devam Ediyor 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Yüksek Lisans 

A DSS for Integrated 
ricing, Production and 
Transportation 
Optimization 

Murat Umut İzer Aslı Sencer Tamamlandı 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

Social Buying: Theeffect 
of Online Word of Mouth 
Through Social 
Networking sites on 
Customers Purchasing 
Decisions 

Turhan Atar Özgür Döğerlioğlu Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

Analysis of Relation 
Between Team Structure 
and Agile Methodologies 
in Software 
Development Projects 

Öznur Bakan Özgür Döğerlioğlu Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

The State of Corporate 
Website Accessibility: 
Standards, Regulations 
and Applications 

Halil Göker Ulaş 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

Developing a Smart 
Recommendation 
System for Turkish Based 
on User Conversation 

Murat Elifoğlu 
Meltem Seba 
Özturan 

Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

A DSS For Workforce 
Management in a 
Delivery Network 

Nevzat Çakmak Aslı Sencer Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

A DSS for Logistics 
Operations  

Murat Turan  Aslı Sencer Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

A DSS for PurchasinG 
Operations 

Çağlar Laledemir Aslı Sencer Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

Impact of Serious Games 
on Students Attitudes 
Towards Special 
Education Students 

Miraç Yallıhep 
Birgül Kutlu 
Bayraktar 

Devam Ediyor 

Yönetim 

Bilişim 

Sistemleri 
Yüksek Lisans 

Applying The Text Mining 
Techniques for Trend 
Forecasting 

Canan Yılmaz Sona Mardikyan Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Supply Chain 
Management and The 
Role of IT 

Emre Rüşvanlı Ü. Zeynep Ata Devam Ediyor 
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Programın 
Adı 

Tezin Türü 
(Doktora/Yüksek 

Lisans) 
Tezin Adı Öğrencinin Adı  Tez Yöneticisi 

Tezin 
Durumu 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Criteria For and 
Determinants of 
Transportation Selection 
Decisions in Exports:A 
Case Study of Five 
Industries in Turkey 

Tatsiana Hlekava Ü. Zeynep Ata Tamamlandı 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Nation Branding 
Strategies Employed by 
Developing Countries 

Ertem Gülen Sema Sakarya Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 
Sponsorship and Interna 
tional Performing Arts 

Aziz Fırat Acar Sema Sakarya Devam Ediyor 

Uluslararası 
Ticaret 
Yönetimi 

Yüksek Lisans 

Advertising Coordination 
of Manufacturer and 
Retailer in International 
Brands 

Nazlı Karahan Sema Sakarya Devam Ediyor 
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B.1.1.5. Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri    

 

 

 

Ödül Sahibi Bölüm Ödül Adı Ödülü Veren 

Akademik Personel 
İdari  

Personel 
   

Prof. Dr. Birgül Kutlu 

Bayraktar 
- 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Uluslararası Makale 
Teşvik Ödülü 

BÜVAK 

Prof. Dr. Birgül Kutlu 

Bayraktar 
- 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

BÜVAK 

Prof. Dr. Meltem Özturan - 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Prof. Dr. Aslıhan Nasır  - 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Doç. Dr. Hande Kımıloğlu - 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Doç. Dr. Sona Mardikyan - 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Doç. Dr. Ceylan Onay - 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Prof. Dr. Birgül Kutlu 

Bayraktar 
- Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Prof. Dr. Meltem Özturan - Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Prof. Dr. Aslıhan Nasır - Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Doç. Dr. Sona Mardikyan - Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Doç. Dr. Bilgin Metin - Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet Onur 

Durahim 
 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Prof. Dr. Maria Dolores 

Alvarez 
- Turizm İşletmeciliği 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

BÜVAK 

Prof. Dr. Maria Dolores 

Alvarez 
- Turizm İşletmeciliği 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Prof. Dr. Bengi Ertuna  Turizm İşletmeciliği 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Doç. Dr. Dilek Ünalan  Turizm İşletmeciliği 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Doç. Dr. Kıvanç İnelmen  Turizm İşletmeciliği 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Yrd. Doç. Dr. Aysa İpek 

Erdoğan 
 Turizm İşletmeciliği 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Tablo 61: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik Ve Özendirme Ödüllerine Göre Dağılımı 
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Ödül Sahibi Bölüm Ödül Adı Ödülü Veren 

Yrd. Doç. Dr. Burçin 

Hatipoğlu 
 Turizm İşletmeciliği 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Doç. Dr. Nisan Selekler 

Gökşen 
- Uluslararası Ticaret 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

BÜVAK 

Doç. Dr. Özlem Öktem - Uluslararası Ticaret 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Yrd. Doç. Dr. Mehtap Işık - Uluslararası Ticaret 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Yrd. Doç. Dr. Zeynep Ata - Uluslararası Ticaret 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
BÜVAK 

Doç. Dr. Gözde Erhan Ünal - Uluslararası Ticaret 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Doç. Dr. Özlem Öktem - Uluslararası Ticaret 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
UBYO 

Doç. Dr. Nisan Selekler 

Gökşen 
- Uluslararası Ticaret 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

Yrd. Doç. Dr. Osman Sabri 

Kıratlı 
 Uluslararası Ticaret 

Akademik Teşvik 
Ödülü 

UBYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
98 

UBYO - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

B.1.2. Üniversiteler  ile  Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili 

Anlaşmalar 

 

Yüksekokulumuz Bölümlerinin Avrupa ülkeleri ile yapmış olduğu 34 adet anlaşması 

bulunmakta olup, Bölümler bazında dağılımları Tablo 62’de yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma Şekli 
(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Uluslararası 
Ticaret  

INSEEC Paris France 2021 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Freie Universitat 
Berlin 

Germany 2021 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Philipps-Universitat 
Marburg  

Germany 2021 Business Science Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Univerza na 
Primorskem 

Slovenia 2021 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Univerza v Mariboru Slovenia 2021 Business Studies Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret 

Robert Gordon 
University, Aberdeen 

United 
Kingdom 

2021 Tourism Administration Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Malardalen University Sweden 2021 
Business Studies, 
Management Sciences 

Erasmus 

Uluslararası 
Ticaret  

Utrecht University Netherlands 2021 All Subject Areas Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Technische 
Universiteit 
Eindhoven 
 

Netherlands 2021 
Industrial 
Engineering&Innovatio
n Sciences 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Fachhochschule  
Frankfurt am Main 

Germany 2021 Business Studies Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Fachhochschule 
Hannover  

Germany 2021 
Business Information 
Systems 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Hochschule der 
Medien Stuttgart 
(HdM) 

Germany 2020 
Information Systems 
and Digital Media 

Erasmus 

Tablo 62: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma Şekli 
(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Philipps-Universitat 
Marburg  

Germany 2021 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

University of 
Paderborn 

Germany 2021 
Business Studies and 
Business Computing 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Universita Ca Foscari 
di Venezia 

Italy 2021 Faculty of Economics Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Universita Degli Studi 
di Firenze 

Italy 2021 
Informatics and 
Computer Sciences 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

University of Twente Netherlands 2021 
Business Studies with 
Technology 

Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Otto-Friedrich-
Universitat Bamberg 

Germany 2021 Computing Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Utrecht University Netherlands 2021 All Subject Areas Erasmus 

Yönetim 
Bilişim 
Sistemleri 

Malardalen University Sweden 2021 
Business Studies, 
Management Sciences 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Bournemouth 
University 
 

United 
Kingdom 

2021 Tourism  Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Modul University 
Vienna 

Austria 2021 
Tourism and 
Hospitality 
Management 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Hochschule Bremen 
University of Applied 
Sciences  

Germany 2021 Tourism Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

International School 
of Management 
Dortmund 

Germany 2021 
Tourism and Business 
Administration 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

NHTV Breda 
University of Applied 
Sciences 

Netherlands 2021 Academy for Tourism Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Saxion University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2021 
Tourism and Hotel 
Management 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Universidad 
Autonoma de Madrid 

Spain 2021 Tourism Management Erasmus 

Tablo 62: Üniversiteler ile Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Anlaşmalara Göre Dağılımı 
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Bölüm Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Anlaşma Şekli 
(Erasmus, 
Exchange, 

Mevlana vs.) 

Turizm 
İşletmeciliği  

University of Valencia Spain 2021 Tourism Administration Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği  

Robert Gordon 
University, Aberdeen 

United 
Kingdom 

2021 
Tourism and Hotel 
Management 

Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

The University of 
Central Lancashire 
(UCLan) 

United 
Kingdom 

2021 Tourism Management Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

Utrecht University Netherlands 2021 All Subject Areas Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

La Rochelle Business 
School 
 

France 2018 Tourism Administration Erasmus 

Turizm 
İşletmeciliği 

George Washington 
University 

USA 2020 Tourism Administration Exchange 

Turizm 
İşletmeciliği 

San Diego State 
University 

USA 2020 Tourism Administration Erasmus 
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B.1.3. Proje Bilgileri 

Yüksekokul bazında desteklenen projelerden 5’i 2016 yılı içerisinde yürürlüğe 

girmiştir. 31.12.2016 tarihinden sonra yürütülen projeler Tablo 63’de yer almaktadır. 

 

  

Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

1.  15N03D3 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

#Europehapinessmap: A 
Framework for Multi-Lingual 
Sentiment Analysis via Social 
Media Big Data for Gross 
National Happiness 

Prof. Dr. Meltem 
Özturan 

BAP 

2015 

2.  14N02R1 Uluslararası Ticaret İklim Değişikliğinin Türkiye 
Tarım Sektörü Üzerindeki 
Etkileri ve 
Adaptasyon:Üretim 
Esneklikleri, Risk Dağılımı ve 
Çiftçi Davranışları 

Doç. Dr. Gözde 
Erhan Ünal 

BAP 

2014 

3.  14N01SUP1 Turizm İşlemeciliği KOBİ lerin Banka Kredilerine 
Erişimi 

Yrd. Doç. Dr. Aysa 
İpek Erdoğan 

BAP 

2014 

4.  09N203P Uluslararası Ticaret Social Alliance: Issues in 
Formation, Evolution and 
Impact of Business and 
Social Enterprice 
Collaboration 

Prof. Dr. Sema 
Sakarya 

BAP 

2009 

5.  16N01SUP1 Turizm İşlemeciliği SME Capabilities and 
Resources 

Yrd. Doç. Dr. 
Burçin Hatipoğlu 

BAP 

2016 

6.  10144 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Privacy Paradox:Usage of 
Technological Power on The 
Information Privacy and 
Surveillance  

Prof. Dr. Zuhal 
Tanrıkulu 

BAP 

2015 

7.  15N02SUP1 Uluslararası Ticaret  Türkiye Dış Politika Kamuoyu 
Algılamalarının Temelleri 

Yrd. Doç. Dr. 
Osman Sabri 
Kıratlı 
 

BAP  

2015 
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Sıra 
No 

Proje No Bölüm Adı Proje Adı Yürütücü 
Desteklediği 

Fon 

8.  16N03P2 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Bilgi-İletişim Sistemlerine 
Yönelik Mobil Cihazlara 
Uygun Elektronik Gevrelerin 
Geliştirilmesi 

Doç. Dr. Bilgin 
Metin 

BAP 

2016 

9.  16N03D1 Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Context-Aware Location 
Recommender 
System:Analysis of Location 
–Based Social Network 

Prof. Dr. Birgül 
Kutlu Bayraktar 

BAP 

2016 

10.   Turizm İşlemeciliği Hanlar Bölgesinde Somut ve 
Somut Olmayan Kültürel 
Miras 

Öğr. Gör. Dr. 
Duygu Salman 
Öztürk 

Diğer 

2016 

11.   Turizm İşlemeciliği Gender and Economic 
Behavior 

Öğr. Gör. Dr. 
Duygu Salman 
Öztürk 

Diğer 

2016 

12.   Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

TURQUAS Prof. Dr. V. 
Aslıhan Nasır 

Avrupa Birliği 

2016 

13.   Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Comparing Time Series 

Sentiment Analysis Results 

of Social Media Big Data and 

Google Trends 

Prof. Dr. Meltem 
Özturan 

Diğer 

2016 

14.   Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

Understanding The 

Determinants of Interactive 

Voice Response System 

Adoption 

Prof. Dr. Zuhal 
Tanrıkulu 

Diğer 

2016 

15.   Uluslararası Ticaret Capacity Building and 

Networking to Support UK 

and Turkey Partnerships in 

Agricultural Technology 

Prof. Dr. Arzu 
Tektaş 

Diğer 

2016 

16.   Uluslararası Ticaret Prosperity Fund Science and 

Innovation Tematik Alanı 

Fonu Capacity Development 

and UK Turkey Partnership 

Project in The Argi-Tech 

Sector 

Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 

Diğer 

2016 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev 

ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak 

uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki 

hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.     17.02.2017 
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İrtibat: 

 

 

 

Doç. Dr. Dilek ÜNALAN     Sevin Koç KÖKSAL 

Müdür Yardımcısı       Yüksekokul Sekreteri 

 

 

Telefon : 0(212)359 66 83 
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            EK 1 

Faaliyetin Adı 24th European Conference on Information Systems, ECIS 

2016 

Faaliyetin Türü  Konferans (Çalıştaylar, doktora konsorsiyumu, genç 

öğretim üyesi konsorsiyumu, paneller, paralel ve poster 

sunumları ve CIO sempozyumu) 

Tarih/Yer 11-15 Haziran 2016 

 Güney Kampüs (Albert Long Hall, İİBF Binası, Özger 

Arnas Salonu, Demir Demirgil Salonu ve FEF Binası 

Amaç/Kapsam ECIs, 110 ülkede 4400 üyesi olan Association for 

Information Systems (AIS) tarafından tanınan, 

Avrupa’nın en büyük bilişim sistemleri konferansıdır. 24 

yıldır düzenli olarak yapılan  ECIS ilk kez ülkemize BÜ-

YBS Bölümü öncülüğünde gelmiştir.  

Konferans kapsamında 5 çalıştay, 1 doktora 

konsorsiyumu, 1 genç öğretim üyesi konsorsiyumu, 5 

panel, 7 prototip sunumu, 283 paralel sunum ve 15 CEO-

CIO katılımıyla gerçekleşen CIO Sempozyumu 

yapılmıştır. Konferansa 41 ülkeden katılım olmuştur.  

UBYO Akademik + İdari 

Katılımcı Sayısı 

10 akademik personel+31 ağrenci+2 idari personel 

Genel Katılımcıların Sayısı  603 

Düzenleyen – Sponsor  Düzenleyen: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Sponsor: Garanti Bankası 

Ulusal /Uluslararası  Ulusalararası  
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           EK 2  

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

 Kitaplar 
o Alvarez, MD, Go, F.M, Yüksel, A. (Derleyen/Derleyenler), Heritage 

Tourism Destinations: Preservation, Communication and Development, 
CABI, 2016. 

o Cenk Ozbay, Maral Erol, Aysecan Terzioglu, Umut Turem 
(Derleyen/Derleyenler), The Making of Neoliberal Turkey, Ashgate, 
Ingiltere, 2016. 

 Kitap Bölümü 
o Yüksek G, Kırant Yozcu O, Usage of E-loyalty programs in Hospitality 

Industry , Erkan Sezgin , e-Consumers in the Era of New Tourism , 
Springer , 2016. 

o Ozbay C, Inarticulate, self-vigilant, and egotistical: masculinity in Turkish 
drawn stories, Ozbay C, Erol M, Terzioglu A, Turem U, The Making of 
Neoliberal Turkey, Ashgate, 2016. 

o Burçin Hatipoğlu, Volkan Aktan, Demir Düzel, Eda Kocabaş, Büşra Şen, 
Developing Food Tourism through Colloborative Efforts within the 
Heritage Tourism Destination of Foça, İzmir, Maria D. Alvarez, Frank M. 
Go, Atila Yüksel, Heritage Tourism Destinations, CABI, 2016. 

  

 Makaleler 
o Hatipoglu B, Alvarez MD, Ertuna B, Barriers to stakeholder involvement in 

the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace region in 
Turkey, Journal of Cleaner Production, 111, 306-317, 2016  SCI-E     

o Sanchez, M, Campo, S, Alvarez MD, The effect of animosity on the 
intention to visit tourist destinations, Journal of Destination Marketing and 
Management, 5, 2016  SSCI     

o Aydın, B. ve Alvarez, M.D., English-speaking tourists’ evaluation of 
sustainability attributes in cultural tourism destinations: The case of Cusco, 
Teorija in Praksa, 53, 4, 942-958, 2016     

o Mehmet Ulus, Burçin Hatipoğlu, Human Aspect as a Critical Factor for 
Organization Sustainability in the Tourism Industry, Sustainability, 8, 
3(232), 1-18, 2016  SCI-E    

o Selekler-Goksen N, Yildirim-Öktem Ö, Inelmen K, The Impact of 
Organizational Justice on the Quality of the Leader-Member Relationship 
in Public versus Foundation Universities, Education and Science, 41, 383, 
398, 2016  SSCI    

o Hatipoglu B, Alvarez MD, Ertuna B, Barriers to stakeholder involvement in 
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the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace region in 
Turkey, Journal of Cleaner Production, 111, Part B, 306-317, 2016  SSCI    

o Hatipoglu, B., Alvarez, M. D., Ertuna, B, Barriers to stakeholder 
involvement in the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace 
region in Turkey, Journal of Cleaner Production,111, B, 306-317, 2016 SCI-E    
  

 Bildiriler 
o Burcin Hatipoglu, “The Use of Publicly Available Information for Human 

Capital Analysis: Case of Three Australian Companies”, Human Capital 
Workshop , 2016, Bordeaux, Workshop , 2016.  

o Burçin Hatipoğlu, “Bölgesel İnsan Kaynaklarını Geliştirmek Üzerine İki 
Üniversite Ortaklığında Yürütülmüş bir Proje Örneği”, 15, Ulusal 
İşletmecilik Kongresi, 2016, İstanbul, 15. Ulusal İşletmecilik Kongresi 
Bildiriler Kitabı, 918-924, 2016.  

o Kıvanç İnelmen, Burçin Hatipoğlu, “Looking Wider At Antecedents Of 
Hotel Guests Satisfaction With Employees And A Two Destination 
Comparison”, 4th Interdisciplinary Research Conference, 2016, Bodrum, 
Turkey, 4th Interdisciplinary Research Conference, ısbn 60565762-3-2, 346-
352, 2016.  

o Mehmet Ulus, Burcin Hatipoglu, “A)crossHsector)comparison of 
organizational sustainability in the tourism”, 12th Corporate 
Responsibility Research Conference, 2016, Istanbul, CRR Conference 
Istanbul , 1, 16-17, 2016.  

o Inelmen, K., Hatipoglu B. , “Looking Wider at the Antecedents of Hotel 
Guests Satisfaction with Employees and a Two Destination Comparison”, 
4th Interdisciplinary Tourism Research Conference, 2016, Muğla, 
Proceedings Book, 1, 346-352, 2016.  

o Hatipoğlu B, İnelmen, K, “Otel Kategorisi Ve Çalışan Gruplarına Bağlı 
Olarak İşyerinden Ayrılma Niyeti: İnsan Kaynakları Stratejilerinin 
Belirlenmesi”, 24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 2016, 
İstanbul, 24. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongre Bildirileri, 1, 654-
663, 2016.  

o Burcin Hatipoglu, Kıvanç İnelmen, “Otel Kategorisi ve Çalışan Gruplarına 
Bağlı Olarak İşyerinden Ayrılma Niyeti: İnsan Kaynakları Stratejilerinin 
Belirlenmesi”, 24. Ulusal ve Organizasyon Kongresi, 2016, Istanbul, 
Kongre Bildiri Kitapçığı, 1, 654-663, 2016.  

o Burcin Hatipoglu, “Exploring the NGO Collaborations with SMEs in the 
context of sustainability performance”, 19th EBES Conference, 2016, 
Istanbul, 19th EBES Conference-Istanbul Program and Abstract Book, 1, 31
, 2016.  

o Burcin Hatipoglu, “Collaboration with NGOs and Private Sector for 
Sustainable Tourism Education”, PRME Regional Chapter-UK and Ireland
, 2016, Nottingham, Collaboration and capacity building in responsible 
management education, 1, 17-18, 2016.  

o Hatipoglu Burcin, “Bölgesel Turizmde Coğrafi İşaretli Yiyecek İçeceklerin 
Yeri: TRAMEP Proje Örneği”, Bölgesel Turizm, 2016, Izmir, Turkey, 
Bölgesel Turizm, 1, 80-91, 2016. 
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Uluslararası Ticaret Bölümü 

 

 Makaleler  
o Tektaş A, Helvacıoğlu A, Karataş A, The Potential Impact Of Regional 

Beyond Gdp Indicators On Elections, Regional Science Inquiry, 8/2, 2016     

o Osman Sabri KIRATLI, Political discourses on Europe and European 
integration in national election manifestos and party programmes, 
Cambridge Review of International Affairs, 29, 2, 636-659, 2016  SSCI    

o  Selekler-Goksen, N., Yildirim-Öktem, Ö., Inelmen, K. , The Impact of 
Organizational Justice on the Quality of Leader-Member Relationship in 
Public versus Foundation Universities, Education and Science, 41, 184, 383-
398, 2016  SSCI    

o  Tektaş A, Helvacıoğlu A.D., Karatas A., THE POTENTIAL IMPACT OF 
REGIONAL BEYOND GDP INDICATORS ON ELECTIONS, Regional 
Science Inquiry, 8, 2, 65-72, 2016     

o  Tektaş A,Helvacıoğlu A, Karataş A, The Potential Impact of Regional 
Beyond GDP Indicators on Elections, Regional Science Inquiry, 8, 2, 65-72, 
2016     

  
 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

 

 Kitaplar 
o Meltem Özturan - Birgül Kutlu (Derleyen/Derleyenler), ISRC seçilmiş 

bildiriler serisi II : Yönetim Bilişim Sistemleri Kongresi, Boğaziçi University 
Printing House, 2016 . 

o Özturan Meltem Seba, Tanrıkulu Zuhal (Derleyen/Derleyenler), ISRC 
SELECTED PAPERS SERIES I: PM SUMMITS 2012, 2013, 2015, Boğaziçi 
Üniversitesi Yayınevi, 2016 . 

o Meltem Özturan - Zuhal Tanrıkulu (Derleyen/Derleyenler), ISRC selected 
papers series I : PM summits 2012, 2013,2015, Boğaziçi University Printing 
House, 2016 . 

o Ozturan M, Kutlu B (Derleyen/Derleyenler), ISRC Seçilmiş Bildiriler Serisi 
II; Yönetim Bilişim Sistemleri Kongresi 2014, Boğaziçi Üniversitesi 
Matbaası, 2016 . 

o Döğerlioğlu, Ö., (Telif), Birbirimizi Anlamak İçin İletişim, Efil Yayınevi, 
Ankara, 2016. 
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 Kitap Bölümü 
o Müge Özden, Sona Mardikyan, Factors Leading to the Success of Agile 

Project Management, V. Tecim, Ç. Tarhan and C. Aydın, Smart Technology 
and Smart Management, Gülermat Matbaacılık, 2016. 

o Kutlu B, Bozanta A, Coşkun M, Dişçi D, Foursquare Kullanımına Etki Eden 
Faktörler: Türkiye Örneği, Meltem Özturan, Birgül Kutlu, ISRC Seçilmiş 
Bildiriler Serisi-Yönetim Bilişim Sistemleri Kongresi 2014, Boğaziçi 
Üniversitesi Matbaası, 2016. 

o Özturan, M., Tanrıkulu Z. , A conceptual model proposal for sustainability 
of information and communication technology projects, Özturan, M., 
Tanrıkulu Z. , ISRC Selected Papers Series I : PM Summits 2012, 2013,2015, 
Boğaziçi University Printing House, 2016. 

o Özturan MS, Tanrıkulu Z, Proposal of a Conceptual Model for 
Sustainability of Information and Communication Technology Projects, 
Özturan MS, Tanrıkulu Z, ISRC SELECTED PAPERS SERIES I: PM 
SUMMITS 2012, 2013, 2015, Boğaziçi Üniversitesi Yayınevi, 2016. 

o Coşkun Setirek A, Tanrıkulu Z, Smart Technologies and the Course 
Contents of the Departments of Management Information Systems at 
Universities in Turkey, Tecim Vahap, Tarhan Çiğdem, Aydın Can, Smart 
Technology and Smart Management, Gülermat, 2016. 
 
 

 Makaleler 
o Ökten, N., Özturan, M., Determinants of mobile phone usage behaviors of 

young users: Case of Turkey, International Journal of Multidisciplinary 
Research and Development, 3, 9, 279-283, 2016     

o Ulas, O., Özturan, M. , The opportunities and limitations of using on-line 
analytical processing cubes for business intelligence reporting in banking, 
International Journal of Engineering, Business and Enterprise Applications
, 17, 1, 50-55, 2016     

o  Özturan, M., Şenol, D., Yılmaz, G., Ösken, C., Demirbacak, A roadmap for 
integrated information systems in capital markets: Case of Turkey, The 
International Journal of Financial Markets, 2, 3, 94-108, 2016     

o  Durahim, AO, COMPARISON OF SAMPLING TECHNIQUES FOR 
IMBALANCED LEARNING, Journal of Management Information Systems
, 1, 2016     

o  Mustafa Coşkun, Sona Mardikyan, Predictor Factors For Actual Usage Of 
Online Evaluation And Assessment Systems: A Structural Equation Model 
(SEM) Study, Education and Science, 41, 188, 131-152, 2016  SSCI    

o  Uygur A., Metin B., Kuntman H., Cicekoglu O, Current mode MOSFET-
only third order Butterworth low pass filter with DTMOS tuning 
technique, Analog Integrated Circuits and Signal Processing, 89, 645-654, 
2016  SCI-E    

o Arkali, G. ve Nasir, V. Aslihan, Yükseköğretimde Uluslararasılaşma: En 
Çok Öğrenci Alan Ülkeler ve Türkiye Perspektifinden 1999-2013 Yıllarına 
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Bakış, Yükseköğretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and 
Science, 6, 3, 288-297, 2016     

o  Arslan, E., Pal, K., Herencsar, N., Metin, B., Design of Novel CMOS DCCII 
with Reduced Parasitics and its All-Pass Filter Applications, Elektronika ir 
Elektrotechnika, 22, 6, 46-50, 2016  SCI-E    

o  Bozanta A, Kutlu B, Nowlan N, Shirmohammadi S, Effects of serious 
games on perceived team cohesiveness in a multi- user virtual 
environment, Computers in Human Behavior, 59, 380-388, 2016  SSCI    

o  Bayramusta M, Nasir VA, A fad or future of IT?: A comprehensive 
literature review on the cloud computing research, International Journal of 
Information Management, 36, 4, 635-644, 2016  SSCI    

o  Akar, E., ve Mardikyan, S. , Analyzing Factors Affecting the Adoption of 
Cloud Computing: A Case of Turkey, KSII Transformations on Internet 
and Information Systems, 10, 1, 18-37, 2016  SCI-E    

o  Osken, L. C., Onay, C. , Unal, G., Estimating Defaults in Organized 
Security Lending Markets: An Empirical Study on a Default Indicator, 
Journal of Financial Regulation and Compliance, 24, 3, 343-362, 2016     

o  Jerabek J., Dvorak J., Sotner R., Metin B, Vrba K., Multifunctional current-
mode filter with dual-parameter control of the pole frequency, Advances 
in Electrical and Computer Engineering, 16, 3, 31-36, 2016  SCI-E    

o  Bozanta A, Kutlu B, Nowlan N, Shirmohammadi S, Effects of serious 
games on perceived team cohesiveness in a multi-user virtual 
environment, Computers in Human Behavior, 59, 380-388, 2016  SSCI    

 
 

 Bildiriler 
o D.M. Rustem, B. Metin , “Assessing cloud computing readiness and 

adoption”, IEEE 14th International Symposium on Intelligent Systems and 
Informatics (SISY 2016), , 2016, Subotica, Proceedings of IEEE 14th 
International Symposium on Intelligent Systems and Informatics (SISY 
2016), , 2016.  

o B. Metin and A. C. Baktır , “Cloud Computing Perception and Success 
Factors for Information Technology Usage in Turkey”, 26nd International 
Conference Radioelektronika 2016, 2016, Kosice Slovakia, procceedings of 
26nd International Conference Radioelektronika 2016, 2016.  

o  Onay C, Nasir V. Aslihan, Cetin, A.S., “Does Mobile Banking Affect 
Customer Satisfaction?: Evidence from Turkey”, 18th GBATA Annual 
International Conference , 2016, Dubai, 18th GBATA Annual International 
Conference (Global Business and Technology Association), 18, 415-422, 
2016.  

o  DURAHİM AHMET ONUR,Yılmaz Gülşah, “Classification of Tweets into 
Marketing Mix 4C Elements via Semi-Supervised Learning”, GBATA 
Eighteenth Annual International Conference, 2016, Dubai, EXCEEDING 
THE VISION: INNOVATE, INTEGRATE AND MOTIVATE, 558-566, 2016.  

o  Osken, L.C., Onay, C., “An Enterprise Risk Management Framework for 
Financial Services Industry: Measuring Information Systems Related Risks 
as a Variable of the Overall Operational Risk Function”, 24th ECIS, 2016, 
Istanbul, Proceedings of 24th European Conference on Information 



 
111 

UBYO - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

Systems (ECIS), 2016.  
 

o  Onay, C., Nasir, V. Aslihan, Çetin, A.S., “Does Mobile Banking Affect 
Customer Satisfaction?: Evidence from Turkey”, 18th GBATA Annual 
International Conference, 2016, Dubai, GBATA Readings Book, 2016.  

o  Bozanta A, Coskun M, Kutlu B, Ozturan M, “Relationship Between Stock 
Market Indices and Google Trends”, International Science and Technology 
Conference, 2016, Viyana, Avusturya, ISTEC 2016 Proceedings Book, 1, 
1023-1027, 2016.  

o  Coşkun Setirek A, Tanrıkulu Z, “Technological Sustainability of Mobile 
Learning”, International Science and Technology Conference-ISTEC 2016 , 
2016, Viyana, International Science and Technology Conference, 1, 1156-
1165, 2016.  

o  Akkaya A, Hakyemez TC, Kutbay E, Kutlu B, “How Does Students’ 
Learning relate to Their Level of We-Intention and Their Learning 
Methods on Facebook?”, 3. Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri 
Konferansı, 2016, İzmir, Yönetim Bilişim Sistemleri Dergisi, 1, 61-69, 2016.  

o  Savacı Z, Çetinel ÖN, Ece D, Kutlu B, “Corporate Requirements for Cloud 
Services: Adopters and Non-Adopters”, 3. Uluslararası Yönetim Bilişim 
Sistemleri Konferansı, 2016, İzmir, Smart Technology and Smart 
Management, 1, 111-120, 2016.  

o  Öztürk E, Nasir, V. Aslihan, “The Evolution of E-Wom: Is it the Pixie Dust 
of the Digital Age?”, 18th GBATA Annual International Conference , 2016, 
Dubai, 18th GBATA Annual International Conference (Global Business 
and Technology Association), 18, 423-430, 2016.  

o  Bozanta, A., Coşkun M., Özturan, M., Kutlu Bayraktar, B., “Relationship 
Between Stock Prices and Google Trends.”, 7th international Conference 
on Science and Technology, 2016, Viyena, 2016.  

o  Coşkun, M., Özturan, M. , “How Do We React? 
socialmedia?catchthemoment”, IMISC2016, 2016, İzmir, Yönetim Bilişim 

Sistemleri Dergisi Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri Konferansı Özel 
Sayısı, 1, 281-292, 2016.  
 
 

 Araştırma Raporu 
o Bozanta A, Kutlu B , User Attitudes Towards Mobile Internet in Turkey , 

BSUYGAR, 2016. 
 

 


