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BiRiM YONETICIiSiNiN SUNUSU

1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yitksekokulu, = Turizm
i@letmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda lisans
dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda ytiksek lisans
programlar1 da ytirtitmektedir. 2013-2014 akademik yili I. déneminden itibaren
Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda ilk doktora programina baslanmaistir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, hizla degisen diinyada, akademik ve
mesleki altyaprya sahip, yenilikci, 6z degerlerini iyi taniyan, farkli distincelere
saygili, toplumsal sorumluluklarimi bilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Boltimlerimizde cok disiplinli egitim, isletme, ekonomi, miihendislik, turizm,
matematik, hukuk gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, paydaslariyla iletisim iginde bilimsel arastirma, egitim
ve topluma hizmet hedeflerini, Universitemizin katilimc1 ve seffaf kurum
kiltiirtiyle uyumlu olarak 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin ilgili konularda
yonetim stireclerine katilmalarmi, akademik, idari ve mali karar siireclerinde
kurul ve komisyonlardan yararlanarak gergeklestirmeyi benimsemektedir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miidiir
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. Vizyon

Uluslararasilasma, inovasyon, stirdurtilebilirlik ve akademik miikemmeliyetcilik
anlayisiyla disiplinleraras: lisans ve lisanstisti egitim ve bilimsel arastirmalar:

gelistirerek stirdtirmektir.

A.2. Misyon

Yiiksekokulun misyonu,
e Diinyadaki bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut bilgiyi gelistirmek, yeni

bilgi tiretmek ve yayginlastirmak;

e Transdisipliner arastirma yaklasimu ile yeni bilgi ve kuram tireterek yayin ve
arastirma performansini gelistirmek;

e Disiplinleraras1 lisans ve lisanstistii egitimdeki etkin ve o¢ncti konumu
stirdiirmek;

e Analitik distinen, sorgulayan, yaratici, yenilige ve degisime acik, ¢dziim
tireten, etik degerlerin bilincinde ilkeli bireyler yetistirmek;

e Paydaslariyla yapicy, verimli ve uzun soluklu isbirlikleri gelistirmektir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Yiiksekokul'un vizyon, misyon ve temel degerleri 1s1ginda, 25.02.2014 tarih ve
2014/02 sayilr Yiiksekokul Kurulunun onayiyla toplam dort stratejik amag bashg:
belirlenmistir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Akademik kadronun seckin niteligini
surdirmek

Hedef 2- Ders programlarindaki disiplinlerarasi yapiyi
koruyarak teorik bazi giiglt, glincel arastirma ve
uygulamalarla desteklenmis dersler sunmak

Hedef 3- Ogrenci kalitesini arttirmak ve verilen egitimle
uyumlu hale getirmek icin YGS yerine LYS ile
ogrenci almak

Hedef 4-Egitimde kalite glivence uygulamalarini
surdirmek ve gelistirmek

Lisans egitiminde disiplinlerarasi Hedef 5- Kaliteli egitim/6gretim ortamini desteklemek
yenilik¢i yaklagim amaciyla fiziksel ve teknolojik altyapiyi stirekli
gelistirmek

Hedef 6- Uluslararasi degisim programlarini
surdurdlebilir kilmak ve gelistirmek

Hedef 7-Ogrencilerin ve béliimlerin diger fakiiltelerle
entegrasyonunu ve isbirligini kuvvetlendirmek

Hedef 8- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 1- Yeni doktora programlari agmak

Hedef 2- Bélimlerimiz arasinda sinerji yaratabilecek
ortak lisanstistl programlar gelistirmek

Lisansiistii egitim faaliyetlerini Hedef 3- Diger fakiiltelerden boliimlerle ortak
gelistirmek disiplinlerarasi lisansiistii programlar agmak

Hedef 4- Ogrencilerle iletisimi (ist diizeyde tutmak ve
geribildirimleri degerlendirmek

Hedef 5 -Yurtici ve yurtdisi Gniversitelerle isbirliklerini
artirmak
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Hedef 1- Bilimsel toplantilara katilimi desteklemek

Hedef 2- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesini
desteklemek

Stratejik Amag -3

Hedef 3- Bilimsel arastirma, ¢alisma ve isbirligi
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4- Akademisyen degisim programlarini
desteklemek

Hedef 5- Arastirma ortamini iyilestirmek

Hedef 1- Paydaslarla ilgili glincel bilgi edinmek ve
iletisim icinde olmak

Hedef 2-Paydaslarla katilimci yaklasimli ve verimli
Stratejik Amag - 4 isbirlikleri gelistirmek

Hedef 3- Ogrencilerin géniilli sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek, yol gostermek ve
surdirilebilirlik ilkesini benimsemelerini
saglamak

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bogazici Universitesinin temel politika ve

onceliklerini benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilim tiretme,
egitim, arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarimi gergeklestirmek icin stirekli
gelisimi amag¢ edinmistir. Yiiksekokul, Universitenin katilimci ve seffaf kurum
kilturtyle uyumlu olarak Ogretim elemanlarinin yonetime katilimlarini, karar
stireclerinde komisyon ve kurullardan yararlanmayi, ilgili konularda 6grenci
katilimini desteklemektedir.
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D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesi'ne bagl olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Milli Egitim
Bakanligi'nin 17/10/1995 tarihli ve 28391 sayil1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/11/1995 tarih ve 95/7515 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kararlastirilmastir.

D.1. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmakta,

b) Yiiksekokulumuz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar
aktif olarak calismakta,

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapisi iginde aktif
olarak yer almaktadir.

D.1.1. Teskilat Semalar1

D.1.1.1. Akademik Teskilat Semas1

Uygulamah Bilimler Yiiksekokul
M Gidiir G

Yiiksekokul ¥Yénetim

" Yiksekokul Kurulu
Kurulu

B &l G Boliimd Sistemleri Baldmi

I Turizm Isletmeciligi l Uluslararasi Ticaret l Yonetim Bilisim

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi
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D.1.1.2.  Idari Teskilat Semas:

- Uygulamali Bilimler
Yuksekokul Yiiksekokul Yiksekokul
Yonetim Kurulu
Kurulu Madir
Mudur Mudir
Yardimaisi Yardimasi

Yuksekokul

Sekreteri

i - I I 1 1 1
Evrak Kayit - Personel Mali Ogrenc Tasinir Teknik Destek
Arsiv isleri Isler isleri Kontrol isler Hizmetleri

Sema 2: Idari Teskilat Semast

D.1.2.Yiiksekokul Organlari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin a fikras1 geregince;
Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiird, ytiksekokul kurulu ve ytiksekokul

yonetim kuruludur.

D.1.2.1. Yiiksekokul Miidiirii - Harcama Yetkilisi

D.1.2.1.1. Atanmasi

Yiiksekokulun tam zamanl 6gretim elemanlarmin katilimiyla olusan Genel Kurul'da
yapilan secimle belirlenen aday Rektorliige onerilir. Miidiirtin atanmasi rektdr onay1
ile gerceklesir. Stiresi biten mud{ir tekrar atanabilir.
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D.1.2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul miuidiirti, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin b
tikras1 geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Yuksekokul kuruluna baskanlik etmek, ytiksekokul kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve ytiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek

c. Yiiksekokulun o¢denek, kadro ihtiyaclarim1 gerekcesiyle birlikte rektorlige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesiyle ilgili 6neriyi ytiksekokul yonetim kurulunun da
gorustini aldiktan sonra rektorliige sunmak

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak

e. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul miudirti ytiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde
yirutiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

D.1.2.2. Yiiksekokul Kurulu

D.1.2.21. Kurulusu

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin c fikrasi
geregince; Mudiurin baskanliginda, miidiir yardimecilar: ve yiiksekokulu olusturan
boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

D.1.2.2.2. Gorevleri

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin e fikras:
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye secmek

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yiiksekokul Kurulu;
31.12.2016 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadr.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Midir Bagkan

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU* Madar Yardimeisi Uye
Doc. Dr. Dilek UNALAN Midir Yardimeisi Uye
Prof. Dr. Maria Dolores ALVAREZ Turizm Isletmeciligi B&lam Baskan Uye
Doc. Dr. Ozlem OKTEM Uluslararasi Ticaret BolUm Bagkam Uye
Prof. Dr. Birglll KUTLU BAYRAKTAR Yanetim Bilisim Sistemleri B&lim Bagkan Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportor

* 2016 Mali yili igerisinde, Dog. Dr. Sona Mardikyan tarafindan yiiriitiilen Miidiir Yardimciligi'na 15.01.2016 tarihinden itibaren
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu atanmustir.

D.1.2.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

D.1.2.3.1. Kurulusu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
d fikras1 geregince; miudurin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile miudirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiiksekokul kurulu tarafindan tig yil igin secilecek {i¢
Ogretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu muidiirtin cagirisi tizerine toplanur.

Yonetim Kurulu gerekli gordtigti hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

D.1.2.3.2. Gorevleri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
e fikrasi geregince, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yiiksekokul Kurulu ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda Yiiksekokul
miudiriine yardim etmek

b.Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasin
saglamak

c. Yuksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak

d. Yiiksekokul miidiriiniin ytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim 6gretim iglemleri
hakkinda karar vermek

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu;
31.12.2016 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Miidiir Baskan

Prof. Dr. Zuhal TANRIKULU* Mudir Yardimeis Uye
Dog. Dr. Dilek UNALAN Miidir Yardimcisi Uye
Dog. Dr. Bertan BADUR** Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Gézde ERHAN UNAL Secilmis Uye Uye
Yrd. Doc. Dr. Aysa ipek ERDOGAN Secilmis Uye Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportdr

* 2016 Mali yili igerisinde, Dog. Dr. Sona Mardikyan tarafindan yiiriitiilen Miidiir Yardimeiligi'na 15.01.2016 tarihinden itibaren
Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu atanmistir.

#2016 Mali yil igerisinde, Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu tarafindan ytirtitiilen Yonetim Kurulu Uyeligi'ne 15.01.2016 tarihinden
itibaren Dog. Dr. Bertan Badur atanmustir.

D.1.24. Boliimler

Yiiksekokul boliimleri, ytiksekokulun amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

D.1.2.4.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Bolim baskani, ilgili boltimtin gortisi dogrultusunda miidiriin Onerisi tzerine
rektdrce atanir.

D.1.2.4.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Yiiksekokul Kurulu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince;
bolim bagskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boltimle ilgili her tiirlti faaliyetin dtizenli ve verimli olarak ytrutiilmesinde
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, ytiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar:t boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

D.1.2.5. Boliim Kurulu

Boliim Kurulu, boliim baskanimin baskanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.
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D.1.25.1. Gorevi

Boliim kurulu, boélimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu
konularda hazirlayacag oneriler, boliim bagkaninin onaymdan sonra uygulanur.

D.1.2.6.  Yiiksekokul Idari Teskilat:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilat
Hitkmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; yiiksekokul sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari islerini ytirttir.

D.1.2.6.1. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik btirosu ve varsa bagh birimler, ytiksekokulun
idari hizmetlerinin ytirtitiilmesinden sorumludurlar.

D.2. IDARI VE MALI YONETIM

D.2.1.Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Mudiirti, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle

miimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur.
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2016 Yil1 icerisindeki Vekaletler;

Gorevi Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Soyadi (Asli/Vekalet) 2015 Mali Yili

1 Ocak-07 Subat
09 Subat-08 Mart
10 Mart-19 Nisan
21 Nisan-24 Mayis

Prof. Dr. Arzu Tektas Asil 26 Mayis-28 Agustos
10 Eyliil-26 Ekim
01 Kasim-16 Kasim
20 Kasim-15 Aralik
19-31 Aralik

Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 08 Subat

Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 09 Mart

Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 20 Nisan

Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 25 Mayis

Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 29 Agustos-02 Eyll

Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 05-09 Eylul

Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 27-30 Ekim

Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Vekalet 17-19 Kasim

Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 16-18 Arahk
01-05 Ocak

Sevin Kog Koksal Asil 09-26 Ocak )
01 Subat-04 Eylil
10 Eyltl-18 Aralik

Ozlem Esme Vekalet 06-08 Ocak

Aysegiil Ogce Vekalet 27-31 Ocak

Aysegiil Ogge Vekalet 05-09 Eyliil

Ozlem Esme Vekalet 19-31 Aralik
01-05 Ocak

Sevin Kog Koksal Asil 09-26 Ocak )
01 Subat-04 Eylil
10 Eylil-18 Aralik

Ozlem Esme Vekalet 06-08 Ocak

Aysegiil Ogce Vekalet 27-31 Ocak

Aysegiil Ogce Vekalet 05-09 Eylil

Ozlem Esme Vekalet 19-31 Aralik
01-05 Ocak

Sevin Kog Kéksal Asil U326 Ocak .
01 Subat-04 Eylil
10 Eyltl-18 Aralik

Ozlem Esme Vekalet 06-08 Ocak

ibrahim Saganak Vekalet 27-31 Ocak

Aysegiil Ogce Vekalet 05-09 Eyliil

Ozlem Esme Vekalet 19-31 Aralik




D.3.

idari Gorevler

UBYO - GENEL BiLGiLER

Baslangi¢-Bitis

idari Gorevin Adi Unvani Adi Soyadi orevi

Turizm isletmeciligi BSlimi Ogr. Gor. Dr. Duygu Salman Staj Koordinatori 2009 - 2016
Oztirk

TUYGAR Merkezi Prof. Dr. Bengi Ertuna Merkez Miiduri 2015 -

Turizm isletmeciligi Bélimi Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu | Staj Koordinatérii 2016 -
- Hy . L Cookhane Yemek Programi -

BUYEM Ogr. Gor. Dr. Burgin Hatipoglu Akademik Danisman 2011 -

BUYEM Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Yozcu | Akademik Koordinatér 2012-

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan Mudir Yrd. 2012 -

TUYGAR Merkezi Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan Mudir Yardimcisi 2009 -

Afet Yonetimi Uygulama ve = : e T

Arastirma Merkezi (CENDIM) Dog. Dr. V. Omer Kivang Inelmen| Yiriatme Kurulu Uyesi 2010-

UBYO Yénetim Kurulu Yrd. Dog. Dr. Aysa ipek Erdogan | Uye 2015-

Turizm isletmeciligi BoIimi Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez Bolim Bagkani 2015-

Turizm isletmeciligi BoIimi Dog. Dr. V. Omer Kivang inelmen| Erasmus Koordinatérii 2015-

Uluslararasi Ticaret B&limii Dog. Dr. Ozlem Oktem Bolim Bagkani 2015-

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Prof. Dr. Arzu Tektas Mudir 2008 -

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Dog. Dr. Sona Mardikyan Mudir Yardimcisi 2008 - 2016

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Mudir Yardimcisi 2016 -

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Meltem Ozturan Merkez Midiiri 2014-

Arastirma Merkezi

Yoénetim Bilisim Sistemleri Prof. Dr. Birglil Kutlu Bayraktar Bolim Bagkani 2015 - 2016

BSUYGAR Dog. Dr. Bertan Badur Mudir Yardimcisi 2015-

inovasyon ve Rekabet Odakli

Kalkinma Galismalari Uygulama ve | Dog. Dr. Asli Deniz Helvacioglu Mudir 2014-

Arastirma Merkezi

inovasyon ve Rekabet Odakli

Kalkinma Calismalari Uygulama ve | Prof. Dr. Arzu Tektas Midur Yardimcisi 2013-

Arastirma Merkezi

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Dog. Dr. Ceylan Ona Midur Yardimcisi 2014-

Arastirma Merkezi & Dr.Ley Y

isletme Bilisim Sistemleri Programi| Dog. Dr. Sona Mardikyan Bagkan 2016 -

Erasmus/Exchange Danismani Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Dégerlioglu | B6lim Danismani 2016 -

SBE Yonetim Kurulu Dog. Dr. Nisan Selekler Goksen Uye 2014-

Sosyal Bilimler Enstitisi Dog. Dr. Nisan Selekler Goksen Midur Yardimcisi 2014-

Hisar Kampiis Koordinatorlig Ogr. Gor. Ayfer Ecevit Koordinator 1995-

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkililigi Sevin Kog Koksal Yetkili 2010-

Uygulamal! B|I|ml?r Yu_ks.ekokulu Sevin Kog Koksal Gergeklestirme Gorevlisi 2012-

Gergeklestirme Gorevlisi

U}/gulamall Bilimler Y}jlfsekokulu Sevin Kog Koksal Yiiksekokul Sekreteri 2005-

Yiksekokul Sekreterligi

Meslek Yiksekokulu

Vitksekokul Sekreterligi Sevin Kog Koksal Yiiksekokul Sekreteri 005

Kontrol Tegkilati Kurulu Sevin Kog Koksal Bagkan 2015-

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina . . -

Uyum Eylem Plani Calisma Grubu Sevin Kog Koksal Uye 2015-




D.4.
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Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

D.4.1. Universite ici, Siirekli ve Gegici

Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi

Gorevi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Ogr. Gér. Ciineyt Argun Uye Universite 2001 -
Geng

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Prof. Dr. Perran Akan Uye Universite 1999 - 2016

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbas| Uye Universite 1999 -

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Ogr. Gor. Dr. Duygu Salman | Uye Universite 2009 -
Oztiirk

TUYGAR Merkezi Genel Kurulu| Prof. Dr. Maria Dolores Uye Universite 2003 -
Alvarez

Surdurilebilir Kalkinma ve Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan | Yén.Kurulu Uyesi | Yiiksekokul 2011 -

Temiz Uretim UYGAR Merkezi

Yonetim Kurulu

Yiiksek Lisans Komisyonu Dog. Dr. Veli Omer Kivang Uye Bolum-Program 2008 -
inelmen

Yurt Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Uye Bolim-Program 2016 -
Yozcu

Akademik Gelisim Komisyonu | Dog. Dr. Veli Omer Kivang Uye Yiiksekokul 2009 -
inelmen

Akademik Tesvik Odenegi On | Yrd. Dog. Dr. Burgin Uye Bolim-Program 2016 -

inceleme Komisyonu Hatipoglu

Hisar Kampis Koordinatorligia| Yrd. Dog. Dr. Burgin Uye Yiksekokul 2010 -

Yonetme Kurulu Hatipoglu

Burs Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant Uye Bolim-Program 2016 -
Yozcu

Bolum Yukseklisans Yrd. Dog. Dr. Burgin Uye Bolum-Program 2008 -

Komisyonu Hatipoglu

Transfer Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Akbas| Uye Bolum-Program 1998 -

Fahri Akademik Unvan Prof. Dr. Perran Akan Uye Universite 2013- 2016

Komisyonu

Etik Ust Kurulu Prof. Dr. Perran Akan Uye Universite 2013- 2016

Akademik Geligsim Dog. Dr. Veli Omer Kivang Bagkan Bollim-Program 2012 -
inelmen

Burs Komisyonu Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan | Ubyo Temsilciligi| Universite 2011 -

Hurdaya Ayirma Komisyonu Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan | Komisyon Uyesi | Yiiksekokul 2011 -

Cevre Etik Kurulu Dog. Dr. Yasar Dilek Unalan | Komisyon Uyesi | Universite 2011 -

Konut Tahsis Komisyonu Prof. Dr. Bengi Ertuna Uye Universite 2012 -

Universite Disiplin Komisyonu | Ogr. Gér. Dr. Duygu Salman | Uye Universite 2016 -
Oztiirk

Cinsel Tacizi Onleme Ogr. Gor. Dr. Duygu Salman | Uye Universite 2016 -

Komisyonu Oztiirk

UBYO Disiplin Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Duygu Salman | Uye Yiiksekokul 2016 -
Oztiirk

Yaz Ogretimi Koordinasyon Dog. Dr. Veli Omer Kivang Uye Universite 2011 -

Kurulu inelmen

Bltge Komisyonu Dog. Dr. Gézde Unal Baskan BolUm-Program 2010 -

Ogrenci isleri ve Hazirlk Dog. Dr. Gézde Unal Baskan Bolim-Program 2007 -

Danismanlig

Demirbas Komisyonu Sayim Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Yiiksekokul 2010 -

Kurulu

Akademik Gelisim Komisyonu | Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Yiiksekokul 2009 -




Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi
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Diizeyi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

Yurtlar Komisyonu Yrd. Dog. Dr. U. Zeynep Ata | Uye Universite 2009 -

Lisansusti Egitim Komisyonu Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2011 -

Yiiksek Lisans Programi Kabul | Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Bolum-Program 2006 -

Komitesi Goksen

UTB Erasmus Degisim Yrd. Dog. Dr. U. Zeynep Ata Uye Bolum-Program 2009 -

Komisyonu

Strateji Komisyonu Yrd. Dog. Dr. U. Zeynep Ata | Uye Bolim-Program 2011-

Kalite Degerlendirme ve Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2008 -

Gelistirme Kurulu

Fahri Akademik Unvan ve Prof. Dr. Sema Sakarya Uye Universite 2016 -

Hizmet Odiilleri Komisyonu

Egitim Ogretim Komisyonu Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Yiiksekokul 2004 -
Goksen

Disiplin Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Osman Sabri Uye Universite 2016 -
Kirath

Strateji ve Akademik isler Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Bolum-Program 2002 -
Goksen

Senato Prof. Dr. Arzu Tektas Uye Universite 2008 -

Akademik Tegvik Odli Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Universite 2008 -

Komisyonu Goksen

UTB Tanitim Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Ulfet Zeynep Baskan Bolum-Program 2009-
Ata

Akademik Dis iliskiler Etik Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2016 -

Kurulu

Ders Degerlendirme Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2016 -

Komisyonu

Ogrenci isleri Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Mehtap Isik Uye B6lim-Program 2012 -

Strateji Gelistirme Calisma Doc. Dr. Ozlem Oktem Uye B6lim-Program 2012 -

Grubu

Universite Disi iliskiler Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Bolim-Program 2012 - 2016

Komisyonu

Universite Disiplin Komisyonu | Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Universite 2015-2016

Akademik Kurallar Komisyonu | Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Universite 2015-
Goksen

Lisans Egitim Komisyonu Dog. Dr. Nebahat Nisan Uye Universite 2013-
Goksen

Akademik Calismalar Prof. Dr. Sema Sakarya Uye Bolum-Program 2000-

Bitce Planlama Prof. Dr. Sema Sakarya Uye B6lim-Program 2012-

Akademik Tesvik Odil Yrd. Dog. Dr. Mehtap Isik Uye Universite 2016-

Komisyonu

Akademik Calismalar Grubu Dog. Dr. Ozlem Oktem Uye Bolim-Program 2012 -

Akademik Galismalar Yrd. Dog. Dr. Mehtap Isik Uye Bollim-Program 2012 -

Doktora Programmi Prof. Dr. Sema Sakarya Uye Bolum-Program 2015-

2. Ogretim Calisma Grubu Dog. Dr. Ozlem Oktem Baskan B6lim-Program 2012 -

Uluslararasi Ticaret Bolimi Dog. Dr. Asli Deniz Bagkan Bolum-Program 2012 -

ikinci Ogretim Calisma Grubu | Helvacioglu Kuyucu

Uluslararasi Ticaret Bolimii Dog. Dr. Asli Deniz Uye Bolim-Program 2012 -

Universite Disi iligkiler Helvacioglu Kuyucu

UBYO Demirbas Sayim Kurulu | Dog. Dr. Gézde Unal Uye Yiiksekokul 2012 -

ikinci Ogretim Lisansiisti Dog. Dr. Asli Deniz Uye Universite 2012 -

Program Koordinasyon Kurulu | Helvacioglu Kuyucu

Turizm isletmeciligi Uygulama | Prof. Dr. Birgiil Kutlu Kurucu Uye Universite 1994 -




Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi
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Diizeyi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

ve Arastirma Merkezi Bayraktar
Egitim Ogretim Komisyonu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Komisyon Uyesi | Yiiksekokul 2006 -
Yonetim Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Kurul Uyesi Yiiksekokul 2010-2016
UBYO Yonetim Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Mudir Yiksekokul 2016 -
Yardimcisi
Yiksekokul Kurulu Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Mudur Yiiksekokul 2016 -
Yardimcisi
Surdarulebilir Kalkinma ve Prof. Dr. Meltem Seba Genel Kurul Universite 2011-
Temiz Uretim Uygulama ve Ozturan Uyesi
Arastirma Merkezi
Tanitim Komisyonu Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel Uye Yiiksekokul 2009 -
Ogrenci Degisim ve Dog. Dr. Ceylan Onay Yonetim Kurulu Universite 2011-
Yerlestirme Komisyonu Uyesi
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Dog. Dr. Ceylan Onay Yonetim Kurulu Universite 2015-
Arastirma Merkezi Uyesi
Mazeret Komisyonu Prof. Dr. Birgiil Kutlu Uye Universite 2013-
Bayraktar
Akademik Kurallar Komisyonu | Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Uye Universite 2015 -
Akademik Gelisim Komisyonu | Prof. Dr. Vesile Aslithan Nasir| Bolim Uyesi Yiksekokul 2008-
UYGAR Merkezleri Prof. Dr. Ash Sencer Uye Universite 2014-
Koordinasyon ve
Degerlendirme Komisyonu
Universite Disiplin Komisyonu | Ogr. Gér. Ayfer Ecevit Uye Universite 2015-
Yabanci Ogrenci Yerlestirme Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Universite 2012 - 2016
Komisyonu
Turizm isletmeciligi Uygulama | Prof. Dr. Meltem Seba Kurucu Uye Universite 1994 -
ve Arastirma Merkezi Ozturan
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Birgiil Kutlu Kurucu Uye Universite 2006 -
Arastirma Merkezi Bayraktar
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Meltem Ozturan Kurucu Uye Universite 2006 -
Arastirma Merkezi
Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Vesile Aslthan Nasir| Y&netim Kurulu Universite 2013-
Arastirma Merkezi Uyesi
BUYEM Dog. Dr. Hande Kimiloglu Yiritme Kurulu | Universite 2014-
Uyesi
Ogrenci Degisim ve Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Universite 2012 - 2016
Yerlestirme Komisyonu
UBYO Yonetim Kurulu Dog. Dr. Sona Mardikyan Midur Yiiksekokul 2008- 2016
Yardimcisi
Yiksekokul Kurulu Dog. Dr. Sona Mardikyan Midur Yiiksekokul 2008- 2016
Yardimcisi
isletme Bilisim Sistemleri 2. Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Bolim-Program 2014-2016
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi Ylritme Kurulu
isletme Bilisim Sistemleri 2. Dog. Dr. Sona Mardikyan Bagkan Bollim-Program 2016 -
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi Yuritme Kurulu
Akademik Kurallar Komisyonu | Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Universite 2012-2016
Kitiiphane Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Uye Universite 2012 -
Dogerlioglu
Burs Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Miilakat Universite 2015-
Dogerlioglu
Ogrenci Etik Kurulu Prof. Dr. Birgiil Kutlu Uye Universite 2014-
Bayraktar




Kurul/Konsey/

Unvani Adi Soyadi

UBYO - GENEL BiLGiLER

Diizeyi

Baslangi¢-Bitis

Komisyonun Adi

Tarihi

Diploma Téreni Odiil Prof. Dr. Vesile Aslihan Nasir| Uye Universite 2010 -

Komisyonu

Etik Ust Kurulu Prof. Dr. Ash Sencer Uye Universite 2016 -

Doktora Yeterlilik Komitesi Yrd. Dog. Dr. Ahmet Onur Uye Universite 2014-
Durahim

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Birgtil Kutlu Uye Bolim-Program 2014 - 2016
Bayraktar

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Ash Sencer Bagkan Bolum-Program 2016 -

Doktora Yeterlilik Komitesi Prof. Dr. Meltem Ozturan Bagkan BollUm-Program 2014 - 2016

Doktora Yeterlilik Komitesi Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Uye Bolim-Program 2016 -
Dogerlioglu

Doktora Yeterlilik Komitesi Dog. Dr. Sona Mardikyan Uye Bolim-Program 2014 - 2016

isletme  Bilisim  Sistemleri| Prof. Dr. Birgiil Kutlu Uye Bolim-Program 2015 - 2016

Programi Yonetim Kurulu Bayraktar

Yiiksek Lisans Komisyonu Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Uye Bolim-Program 2016-
Dogerlioglu

Ogrenci Degisim ve Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Uye Universite 2016 -

Yerlestirme Komisyonu

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Prof. Dr. Birgil Kutlu Uye Bolum-Program 2015 -

Arastirma Merkezi Yuriitme Bayraktar

Kurulu

Lisansiisti Komisyonu Prof. Dr. Asli Sencer Bagkan Bolim-Program 2016 -

Universitelerde Yonetim Prof. Dr. Meltem Ozturan Uye Universite 2016 -

Yapilanmasi Calisma

Komisyonu

isim Verme Komisyonu Prof. Dr. Meltem Qzturan Uye Universite 2016 -

Bilisim Sistemleri Uygulama Dog. Dr. Bilgin Metin Midur Universite 2013 -

Arastirma Merkezi Yardimcisi

D.4.2.idari Gorevler, Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri

(Universite disi, siirekli ve gecici)

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun

Unvani Adi Soyadi

Baslangig-

Adi

Bitis Tarihi

Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Agi Prof. Dr. Maria Dolores Uye - Bogazici Universitesi 2011 -
Alvarez Temsilcisi

Uluslararasi Skal istanbul KItibii Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant | Yénetim Kurulu Uyesi 2012-
Yozcu

Bilgi Universitesi Turizm ve Otel Ogr. Gor. Dr. Ozen Kirant | Akademik Danisma Kurulu 2016 -

isletmeciligi Bolimi Yozcu Uyesi

Bilgi Universitesi Yeterlilik Jiirisi Dog. Dr. Nebahat Nisan Juri Oyesi 2009 -
Goksen

Universitelerarasi Kurul Prof. Dr. Arzu Tektas Uye 2011 -

TUSIAD Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yrd. Dog. Dr. U. Zeynep Uye 2016 -

Yuvarlak Masasi Dis Ticaret Calisma Grubu| Ata




Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun

Unva

ni Adi Soyadi
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Gorevi

Baslangic-

Adi

Bitis Tarihi

Turkiye Bilisim Vakfi Prof. Dr. Meltem Seba Kurucu Uye 1995 -
Ozturan

Internet Teknolojileri Dernegi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 1992 -
Ozturan

Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2009 -

Kurumu Bilimsel Calisma Grubu Ozturan

Turkiye Bilisim Vakfi Prof. Dr. Birgil Kutlu Kurucu Uye 1995 -
Bayraktar

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Prof. Dr. Vesile Aslihan Ticaret (Pazarlama-Satis 2014-
Nasir Sektor Komitesi)

Isik Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2005 -

Enformasyon Teknolojileri Bolima Ozturan

Danisma Kurulu

American Finance Association Dog. Dr. Ceylan Onay Uye 2008 -

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Turk- Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2006 -

Kazak Universitesi Yonetim Bilisim Ozturan

Sistemleri Bolimu Akademik

Degerlendirme Kurulu

TBV Uzaktan Egitim Calisma Grubu Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2003 -
Ozturan

TUSIAD Ulusal inovasyon Girisimi Prof. Dr. Meltem Seba Uye 2005 -

inovasyon igin insan Kaynagi ve Ozturan

Yetenekler Calisma Grubu

The Turkey Chapter of Association for Prof. Dr. Ash Sencer Baskan Yardimcisi 2016 -

Information Systems, TRAIS

The Turkey Chapter of Association for Prof. Dr. Meltem Seba Bagkan 2016 -

Information Systems, TRAIS Ozturan

International Management Information Prof. Dr. Meltem Seba Uye(TRAIS Temsilcisi) 2016 -

Systems Conference Advisor Board Ozturan

European Conference on Information Prof. Dr. Ash Sencer Uye 2014-

Systems, ECIS, Standing Committee

URAK-Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Prof. Dr. Aslihan Nasir Bilim Kurulu Uyesi ve Yénetim | 2011-

Kurumu Kurulu Yedek Uyesi

International Conference on Innovations Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Bilim Kurulu Uyesi 2008-

in Learning for The Future

International Conference on Integrated Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Bilim Kurulu Uyesi 2011-

Information

Uluslararasi Rekabet Aragtirmalari Prof. Dr. Meltem Ozturan | Uye (Yedek) 2015 - 2016

Kurumu Yonetim Kurulu

istanbul Universitesi FBE Enformatik Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu Komisyon Uyesi 2013-

Program Doktora Yeterlik Komisyonu

Kadir Has Universitesi Miihendislik ve Prof.Dr. Birgil Kutlu Uye 2014-

Doga Bilimleri Fakultesi Danisma Kurulu Bayraktar

Yiksekogretim Kalite Kurulu Prof. Dr. Aslihan Nasir Uye 2015-

Tirkiye Bilisim Vakfi Ogr. Gor. Ayfer Ecevit Kurucu Uye 1995-

Eupropean Conference on Information Prof. Dr. Asli Sencer Ulke Elgisi 2014-

Systems, ECIS

International Conference on Information Prof. Dr. Ash Sencer Ulke Elgisi 2015-

and Communication Technologies in
Organizations and Society, ICTO
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E. BIRIME iLISKIN BILGILER

E.1 Fiziksel Yapi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hisar Kampiiste yer almaktadir.
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Resim 1 : Hisar
Kampiisiin
Kusbakisi ve
Goriintiileri

E.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Yiiksekokulumuz biinyesinde 15 adet

smif ve egitim amaciyla kullanulmak tizere 4 adet
bilgisayar laboratuvar: bulunmakta olup, asagida belirtilen
derslikler ve laboratuvarlar boltimlerimizdeki lisans
programlarinin yani sira Sosyal Bilimler Enstittisti'ne

bagh olarak boliimlerimizce

Lisans programlarinca da Laboratuarlardan
prog Goriintiiler

kullanilmaktadir. Ayrica iki adet

kampus kullanimina agik bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir (Tablo 2).
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Tablo 1: Yiiksekokulumuz Biitcesi ile Olusturulan Egitim Alanlarina Gore Kapasite Dagilim1

.. Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan: 0-50 51-75 76-100
Amfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 4 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0
E.1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine
acik bir kafeterya, bina icerisinde bir kantin ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadr.

E.1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim siiresince
diizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yarmu sira Yiiksekokul Yonetim Kurulu cogunlukla haftada bir, Yiiksekokul
Kurulu ve komisyonlar ise gerektikce Miudiirlitkte toplanmaktadir. Asagidaki
tabloda belirtilen tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuz Biinyesinde Bulunan Egitim ve Toplanti Salonlarinin Boliim Bazinda Gore

K iis Ad = Kapasite
ampiis Adi E (kisi)

Q.

o

-
Mudarlik Hisar Kampis - - 1 49 40
Turizm Igletmeciligi Bolumi Hisar Kampis 1 - - 32 12
Uluslararasi Ticaret BSlumi Hisar Kampus - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolim Hisar Kampus 1 - - 34 12
Y?“F“T Bilisim Sistemleri Hisar Kampiis i i 1 32 35
Bolimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimi / Isletme Bilisim Hisar Kampiis 1 ) ) 31 16

Sistemleri Yiiksek Lisans
Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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E.1.3. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz ~ Ogrenci  Temsilciligi
Kurulu (OTK) Ic Yonetmeliginde
belirtilen = amaca  uygun  olarak
calismalarmi siirdiiren UBYO-OTK icin
A Blok'ta bir adet ofis (16,00m?)
ayrilmustir.  Ayrica,  Ogrencilerin  ders
aralarinda oturacagi alanlar ve galisma odasi
bulunmaktadir.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

E.1.4. Hizmet Alanlar:1

Tablo 3: Yiiksekokulumuz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gire Dagilimz

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi
e R R

T S B
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E.1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet 20

m?2 alanh Birim Arsivi kurulmus olup, ambar ve
Atolye bulunmamaktadir.

UBYO Birim
Arsivi
Goriintiileri

E.2. Birimin Tasinirlari

E.2.1. Dayanikh Taginirlar

Yiiksekokulumuz Saymm Kurulu'nca 31.12.2016 tarihli sayim sonucuna gore
Yiiksekokulumuz biinyesinde 3705 adet demirbasin oldugu tespit edilmistir.
Dayanikli tasinirlar iki diizeyli olarak kodlanmistir (Tablo 4).

2016 mali yilindan 2017 yilina devreden miktar 3705'dir. Yil igerisinde ¢ikis
yapilmamis ve 150 tasinir ana hesaptakiler haric giren miktar 136’dur.
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(o] [1]

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

=]
°
(]
b4
>
(3]
N
B=3
(a]

- 01 Tesisler Grubu

. 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamistir. Adet 0
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.
- 02 Makineler ve Aletler Grubu
- 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
Bl 02 03 | Atslye Makineleri ve Aletleri Adet 4
- 02 | 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 73
BB 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
- 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
- 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
- 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
- 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
- 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
- 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 7
- 03 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 25
- 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 0
- 03 | 04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 0
- 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
- 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 5
- 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 08 | Spor Amagclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 TegtlrGubu et
- 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet
B3 01 01 | otomobiller Adet 0
- 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
- 01 03 | Yuk Tasima Araglari Adet 0
- 01 04 | AraziTasitlar Adet 0
- 01 | 05 | Ozel Amagli Tasitlar Adet 0
- 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
- 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
- 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
- 02 05 |Ylzer Yapilar Adet 0
- 02 | 07 | Botlar Adet
- 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
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DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

Il. Diizey Kodu

11 ‘ Sandallar ve Sallar ‘ Adet ‘ 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
01 ‘ Lokomotifler ve Elektrikli Troleybisler ‘ Adet 0
02 ‘ Demiryolu Araglari ‘ Adet 0
Déseme ve Mefrusat Grubu Adet
01 | Dégseme Demirbaslari Adet 0
02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 0
03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
Biiro Makineleri Grubu Adet
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 803
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 168
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 92
05 | Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 140
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 2
99 | Diger Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 94
Mobilyalar Grubu Adet
01 | Biiro Mobilyalari Adet 2204
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 6
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 37
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
Canl Demirbaslar Grubu Adet
01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
01 | Etnografik Eserler Adet 0
02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
03 | Geleneksel Turk Stslemeleri Adet 0
04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0
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Il. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

(o] [1]
Birimi

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
Tabletler Adet 0
Muhir ve Muhur Baskilari Adet 0
Arsiv Vesikalari Adet 0
Fosiller Adet 0
Kittiphane Demirbaslari Grubu Adet
Kituphane Mobilyalari Adet 13
Basili Yayinlar Adet 0
Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet

Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
Egitim Demirbaslari Grubu Adet

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
Derslik Stislemeleri Adet 0
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

Guvenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 18
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari Adet

Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalar Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

Biro Malzemeleri Adet 0
DiferDemitbaslar Grubu  Adet
Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet
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E.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektortinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle baz
yazilimlarin her yil yeni stirtimii ¢tkmakta ve ayni paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz

dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza bazi eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.
E.3.1. Yazilimlar
Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan asagidaki lisansli yazilimlar
kullanilmaktadr.
_
isletim Sistemi Windows 7

Office 2010

Office Yazilimlari Office 2010 Project-Pro

Antivirls Yazilimlari Kaspersky

Diger Yazilimlar SPSS

E.3.2. Donanim Altyapis1

Tablo 5: Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Donanim Altyapisi " Hizmet idari Arastirma
Egitim Amagh
Amagh Amagh Amagh
Sunucular 0 0 2 0
Masa Usti bilgisayar sayisi 371 30 | 95 21

Tasinabilir bilgisayar sayisi

——nn
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E.3.3. Diger Donanim Altyapisi

Tablo 6: Diger Donanim Altyapisimin Kullanim Amacina Gore Dagiluni

Diger Donanim Altyapisi R

Amagh

Hizmet Amach idari Amach

Projeksiyon 43
Slayt Makinesi

Tepegtz

Episkop

o oo | o |+~

Barkot okuyucu

Yazici 105
Baski Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

e e s s

OO oo W WM O OlO O O|N | O
o 0ojloojloojlo o o/oo ool o|oo
o ojloojlomrlOO OO O O|O | O)|O

O o0 | O |, | k||, | N O

E.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki c¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yayinlar1 bulunmaktadir. UBYO biinyesinde tam zamanh
29 ogretim tiyesi ve 5 6gretim gorevlisi gorev almaktadir. Gerek degisim programlar:
kapsaminda gelen misafir yabanci 6gretim tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis
kisiler, derslere katilarak, seminerler vererek ogrencilerin kiiresel bakis agisi
kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.
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E.4.1. Akademik Personel

E4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekli

31.12.2016 tarihi itibariyle, Yiiksekokulumuz akademik personel cetveline gore 11
adet “profesor” kadrosu bulunmakta olup 8’i dolu, 12 “dogent” kadrosunun 11 dolu,
17 adet “yardimc1 dogent” kadrosunun ise 11’i dolu olup bu kadrodan 2’si yardimci
dogent kadrosu karsiligi doktorali 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica 4 “uzman” kadrosu bulunmaktadir. (Tablo 7).

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istidam Sekline Gore Dagilumi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore ekline Gore
UNVAN 2
Tam
Toplam Yari Zamanh
Zamanlh
8 11 8 -

Dogent 11

Profesor

12 11 -
17 11 -

Yrd. Dogent 11

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

oOojlo o/o/lo/oc |0 |~ W

|l O OO O+
|l O OO O |+
| O OO O+

Uzman

slelsll s [ - |

E4.1.2. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Akademik personel dagiliminda (Tablo 8) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite igerisinde gorevlendirilen bir 6gretim gorevlisi ve iki uzman
gosterilmemistir. Tablo, bolimlerin fiili durumunu yansitmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel ve okutman da
gorev almakta olup, stitununda gosterilmemistir.
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Tablo 8: Akademik Personelin Fiili Durumuna Gore Dagilim

N Yrd. Ogretim
D

e : : : - .
BT .

E.4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu bir profesor, bir yardime1 dogent 6gretim tiyesi
olup, diger 0Ogretim elemam: kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel
bulunmamaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilim1

I S

E.4.1.4. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

“ Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/Derecesi

GOz /%90

——
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E.4.1.5. Akademik Personel Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu
karariyla uygun goriilip Rektorlik Makami'nca onaylanmak tizere gonderilenler
de dahil olmak tizere yurtdisi/yurtici 113 adet gorevlendirilme yapilmastir.
Universiteleraras: Kurul Toplantis;, Hakemlik, Dogentlik Sozli Jiirisi, Doktora Tez
Jurisi, Seminer vb. gorevlendirmeler hari¢c 65 gorevlendirme gerceklesmis ve bu
gorevlendirmelerin yaklasik % 48'i bildiri sunulmustur. Bu gorevlendirmelere ait
bilgiler Tablo 11'de yer almaktadar.

Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde

Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilum1

Unvani, Adi . Yurtdl.sl. i " Y”.rt.igi.v. . Gérevlendirme Sekli
Soyadi n Gore_ylendlrlldlgl Gorevlendirildigi Sehir (Konferans, Kongre....)
Ulke Adi Adi
Ankara 4 Toplanti
-- ingiltere Toplant
Ankara Toplanti
izmir Konferans
Kosova Seminer
izmir 1 Kongre, 1 Konferans
-- irlanda Konferans
1 Konferans, 2 Dogentlik
-- istanbul Sinav Jirisi, 4 Tez Savunma
Jurisi
Ankara 19 Toplanti, 1 Calistay
Dubai Konferans
Monaco Toplanti
-- istanbul 1 Konferans, 1 Hakem
izmir Konferans
-- Kosova 1 Seminer, 1 Proje
Eskisehir Doktora Yeterlilik Jirisi
Dubai Toplanti
ispanya Seminer
-- izmir Konferans
Mugla Konferans
-- istanbul Tez izleme Komitesi
-- istanbul Calistay
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Tablo 11: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde

Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

Unvani, Adi n . Yurtd|.§|. - " Yu.rt.igim . Gorevlendirme Sekli
Soyadi Gore_ylendlrlldlgl Gorevlendirildigi Sehir [T (G o
Ulke Adi Adi
istanbul Konferans
Ankara Toplanti
Bursa Konferans
Kosova 3 Seminer
Slovakya Konferans
Sirbistan Konferans
irlanda Konferans
istanbul Calistay
-- Almanya Konferans
-- Dubai Konferans
Mugla Toplanti
istanbul 1 Kongre, 1 Konferans
Azerbaycan Kongre
izmir Konferans
-- Dubai Konferans
Portekiz Konferans
Yunanistan 1 Konferans, 1 Toplanti
Macaristan Konferans
italya Konferans
izmir Kongre
istanbul 1 Workshop, 1 Konferans, 1
Toplanti
Kirklareli Miilakat
Ankara 1 Seminer, 1 Toplanti
ingiltere Konferans
Fransa Konferans
-- istanbul Konferans
Kitahya Kongre
ABD 1 Arastirma, 1 Konferans
Almanya Konferans
ispanya Konferans
-- istanbul Proje Egitimi
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Tablo 11: 2547 Sayilr Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

.. Yurtdisi Yurtici
Unvani, Adi .. § .. .. . .9 .o, . Gorevlendirme Sekli
Sovad Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Sehir [T (G o
e Ulke Adi Adi S
Aydin Turizm Surasi
Sirbistan Toplanti
Belgika Konferans
istanbul 9 Toplanti
Almanya Konferans
istanbul 1 Panel, 7 Toplanti
izmir Konferans

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2016
yili igerisinde 20 akademik personel, 31 gorevlendirmede yer almustir. flgi Kanunun
(b), (c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden gorevlendirilme talebi
gelmemistir (Tablo 12).

Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gdore Gorevlendirilmelerin Dagilimi

Gorevlendirildigi Universite/Birim

Galatasaray Universitesi (2015/2016 II.
Don.)

Unvan, Adi Soyadi Bolumii

Bogazici Universitesi (2015/2016 1. Dén.)

Ozyegin Universitesi (2016/2017 |. D6n.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 1. Don.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 lIl. Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Ozyegin Universitesi (2015/2016 II. Dén.)

istanbul Universitesi (2015/2016 II. Dén.)
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Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve Boliimlerine
Gore Gorevlendirilmelerin Dagilimi

Gorevlendirildigi Universite/Birim

istanbul Teknik Universitesi (2016/2017 I.
Don.)
istanbul Teknik Universitesi (2015/2016 I1.
Don.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 IlI. Dén.)

Unvan, Adi Soyadi

Ozyegin Universitesi (2015/2016 II. Dén.)

Ozyegin Universitesi (2016/2017 |. Don.)

Bilgi Universitesi (2015/2016 Il. Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 1. Dén.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 . Don.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 III. D&n.)

Ozyegin Universitesi (2015/2016 II. Dén.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 Il. D&n.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 . Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Bogazigi Universitesi (2016/2017 |. Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 . Dén.)

Bilgi Universitesi (2016/2017 |. Dén.)

Bogazici Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Sabanci Universitesi (2016/2017 I. Dén.)

Sabanci Universitesi (2015/2016 1I. Dén.)

Bogazici Universitesi (2015/2016 lIl. Dén.)

Bilgi Universitesi (2015/2016 1I. Dén.)

Toplam

w
=
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2547 sayili Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca
Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personelin tinvanlarma gore
dagilimlar1 Tablo 13’de gosterilmektedir.

Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine

Gore Gorevlendirilmelerin Unavanlarina Gore Sayisal Dagilun

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Gorevlendirme
Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

40/a 6

40/a 10

40/a 4

9

15

7
I T

4691 sayili Kanunun wuyarinca Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik

personelin tinvanlarma gore dagilimlar: Tablo 14’de gosterilmektedir.

Tablo 14: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina

Gore Sayisal Dagilim
.. s Gorevlendirilen Gorevlendirme
Gorevlendirildigi Kanun . .
Kisi Sayisi Sayisi
4691 0 0
4691 0 0
4691 1 1

| 1
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E.4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2016 yih icerisinde, 2547 sayil1 Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
34 kisi gorevlendirilmistir.

Tablo 15: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

2015-2016 Il. Dénem

Gorevlendirildigi Bolim

Banu Yilmaz Kolonkaya

2016-2017 |. Dénem
2015-2016 IIl. Dénem

Ferhat ilker Unsever

2015-2016 Il. Dénem

Miryam Anjel

2015-2016 Il. D6nem

Isin Yazicioglu 2016-2017 |. Dénem

Dr. Nilsun Timer 2015-2016 Il. Dobnem

2015-2016 Il. D6nem

Isil Baytgk 2016-2017 I. Dénem

Kazim Giirkan Ozer 2015-2016 Il. Dénem

Dr. Aysegiil Yilmaz 2015-2016 Il. Donem

Nadir Bostancioglu 2016-2017 I. Dénem

2015-2016 Il. Donem

Dr. Ebru Tekin Bilbil 2016-2017 1. Dénem

Cengiz Haksoz 2015-2016 Ill. D6nem

Petek Goker Erkose 2015-2016 Il. DGnem

Dr. Mehmet Alpaslan

. 2016-2017 I. Dénem
Durukanoglu

2015-2016 Il. Dénem

Prof. Dr. Perran Akan 9016-2017 |. Dénem

Dr. Asli Zeren 2016-2017 |. Dbnem

Dr. Asli Zulug 2016-2017 |. Dénem

2015-2016 Il. Dénem

Yrd. Dog. Dr. Ayfer Hortagsu 2016-2017 |. Dénem

Yrd. Dog. Dr. Resit Ergener 2015-2016 Il. Dénem

2015-2016 Il. Dénem

Ayse Cemre Selcen 2015-2016 Ill. Dénem

Dr. Riza Kadilar 2015-2016 Il. DGnem

Dog. Dr. Abdiilmecit Karatas 2015-2016 Il. Dénem
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Tablo 15: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik

Personelin Boliimlere Gore Dagilum

Gorevlendirildigi Bolim Unvan, Adi Soyadi “

2015-2016 Il. Dénem
2016-2017 I. Dénem

Yrd. Dog. Dr. Elif Deniz Alakavuk

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kamil 2015-2016 1l. Dénem
Tulga 2016-2017 |. D6nem
Dr. Yurdagil Meral 2016-2017 |. Dénem
Yrd. Dog. Dr. Hande Tezdlmez 2016-2017 |. Dénem
Seda Perek 2015-2016 II. D6nem

2015-2016 Il. DOnem
2016-2017 |. D6nem
2015-2016 Il. Dénem
2016-2017 |. Dénem

Dr. Ugur Gékhan Ozding

Hiseyin Tanju Akdeniz

Gonca Gulser 2016-2017 |. Dénem
ilker Akansel 2015-2016 Il. Dénem
Umit Topacan 2015-2016 Il. Dénem
Gamze Yurttutan 2016-2017 |. Dénem
Burcak Unsal 2016-2017 |. Dénem

2016 yih igerisinde, Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi
uyarinca bes kisi gorevlendirilmistir (Tablo 16).

Tablo 16: 2547 Say1li Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Yiiksekokulumuzda Gorev Alan
Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Unvan, Adi Soyadi Geldigi Universite Gorevlendirildigi Boliim

Kocaeli Universitesi Turizm isletmeciligi

istanbul Kemerburgaz
Universitesi

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Ticaret

Bogazici Universitesi R .
gazic Yonetim Bilisim Sistemleri

istanbul Bilgi Universitesi Turizm isletmeciligi
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E4.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin yas dagiliminda, 2547 sayihi Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu personel ve
okutman dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 17, 31.12.2016 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 17: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilumi

Toplam Kisi Sayisi

E.4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel ve
okutman dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 18, 31.12.2016 tarihi baz alinarak fiili
duruma gore akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarini yansitmaktadir.

1-15 yil arast hizmeti olan akademik personel toplam personelin %531
kapsamaktadir.
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Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

o R

JRE N I N N B
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E.4.1.9. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesince {tiniversite icerisinde gorevlendirilenler haric ve yabanci uyruklu
personel ve okutman dahil edilmek {izere hazirlanan Tablo 19, 31.12.2016 tarihi baz
almarak fiili duruma gore akademik personelin kadm-erkek dagilimlarim
yansitmaktadir

Akademik Personelin yaklasik %77’si kadindir.

Tablo 19: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilimi

O O N O N W w o
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E.4.2. idari Personel

E.4.2.1. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranina goére dagilimi, 31.12.2016 tarihi baz

almarak Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel

N Topl
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) opfam

Toplam

IOOOOOOOO

E.4.2.2. Idari Personel Fiili Duruma Goére

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 22
idari personelin dagilimi, 31.12.2016 tarihi baz alinarak Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Fili Durumuna Gére Dagilunt

idari Personel

Toplam

|l\ o o o ~N o (Vo]
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E.4.2.3. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

31.12.2016 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

E.4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2016 tarihi baz aliarak Tablo 22’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

idari Personelin sl . . . Yiiksek Lisans
. llk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Egitim Durumu ve Doktora

Kisi Sayisi 5

Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilum
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E.4.2.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplamirken kurum igi ve kurum disi tiim hizmet
stireleri 31.12.2016 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

\dari Pe;;’r'::: Hizmet M 13vi | a6Vl | 710vil | 1115Vl | 1620Vl | 21-Uzeri

Kisi Sayisi

E.4.2.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2016 tarihi baz alinarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
o .. . W Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi
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E.4.2.7. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadin-erkek
dagilimi, 31.12.2016 tarihi baz alinarak Tablo 25’de gosterilmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

idari Personelin Kadin-Erkek
Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi

E.4.3.S6zlesmeli Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

E.4.4. Isciler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

E.4.5. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2016 yili igerisinde ti¢ akademik personel cesitli nedenlerle ayrilmustir.
(Tablo 26).

Tablo 26: Personel Atanmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2016 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2015 Yilinda Atamasi
| 1 | ;

Akademik Personel 0
idari Personel 0 ‘ 0 ‘ 0
idari Personel (4/B) 0 ‘ 0 ‘ 0

I

* Yiiksekokulumuz maag bordrosuna giren ve ¢ikan personel bilgilerine gore derlenmistir.
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E.4.6.Diger Hususlar

E.4.6.1. Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet ici Egitimlere
Katilim

Universitemizce diizenlenen hizmetici egitimlerine 1 idari personel katilmstr.

Ad Soyad Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
Sevin Kog Koksal Kontrol Teskilatinin Gorev ve Yetkileri 27-31 Ocak 2016
Sevin Kog Koksal is Yerinde Sinirlar, Mesafeler-Mobing 29 Nisan 2016

Personel Calistirmaya Dayali Hizmet Alim

08 Aralik 2016
Uygulamasi

Sevin Kog Koksal
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F. SUNULAN HIZMETLER

urizm Isletmeciligi Boliimii
Bolimiin amaci, turizm alaninda ve ilgili alanlarda bilgi tiretmek, ulusal ve

uluslararasi turizm uygulamalarinda surdiirilebilirlik anlayisini temel alarak

yiiksek kalite diizeyine erismeyi hedefleyen bireyleri egitmektir. Ders programlari
teorik ve uygulamali olarak, turizm sektoriintin isletmeler ve varis noktalar:
acisindan ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cevresel boyutlariyla inceleyerek ve bu
alanlardaki kitiresel degisimlerin egitim alaninda yarattig1 gereksinimlerini
karsilamak amaciyla gelistirilmektedir. Dort yillik lisans egitiminin sonucunda
uzmanlasmus, uluslararasi diizeyde yenilikleri takip edecek yonetici aday1r mezunlar
verilmektedir.

1996 yilindan bu yana dort yillik lisans egitimini veren Boliim, 2012-2013
doneminden baslayarak stirdiirtilebilir turizm yonetimi konusunda ytiksek lisans
derecesi vermektedir. Ayrica, Turizm Isletmeciligi Bsliimii, Diinya Turizm Orgiitii
Bilgi Ag1'nin (UNWTO Knowledge Network) tiyelerinden biridir.

Boliim mezunlarinin bir bolimi konaklama ve seyahat endiistrisinde 6nde gelen
isletmelerde yonetici ve yonetici aday1 olarak galismakta, bir bolimu de yurtici ve
yurtdisindaki seckin tiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam etmektedirler.
Bolim mezunlarindan bazilar1 da turizm sektorii disindaki  kuruluslarda
calismalarini basariyla stirdtirmektedirler.

Bolum egitim faaliyetlerinin yanisira, alaninda akademik bilgi birikimini artirmak ve
sektorun  bilgi  gereksinimini karsilamak icin arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ayrica, kongre, seminer, calistay ve konferanslar diizenlemekte ve
baska kuruluslarin bu alanda diizenlendikleri akademik faaliyetlere katilmaktadir.

Boliim, Bogazici Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalar1 ve damsmanlik hizmetleri de
tistlenmektedir. Merkezin yapmis oldugu calismalar Diinya Turizm Orgiitii, George
Washington Universitesi ve San Diego Universitesi gibi uluslararasi organizasyon ve
akademik kuruluslarla yiirtitilmis faaliyetleri icermektedir.

Yapilan tiim bu calismalarda diinyadaki degisimleri ve gelismeleri izleyerek,
ekonominin ve sektoriin gereksinimlerini karsilayabilecek 6grenci odakli egitim
programlar1 gelistirmek ve bilgi tiretimi saglamak amaclanmaktadir. Bu stiregte
ogrencilerle iletisim halinde olarak, onlarin da arastirmalara katkida bulunmasim
saglamak ve uygulama olanaklar1 yaratmak 6nemli amaclar arasindadir.
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luslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararas: Ticaret Boliimii akademik faaliyetlerine 1996 yilinda Bogazici

Universitesinde kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
baslamistir. Boltimiin misyonu disiplinlerarasi uluslararas: ticaret dalinda bilgi
birikimini zenginlestirmek ve egitim vermektir. Tirkiye'deki Yiiksekogretim
kurumlari icerisinde bu konudaki ilk lisans programi olma 6zelligine sahiptir.

Uluslararas1 Ticaret Boliimii ders programi, Tiirkiye ekonomisinde yer alan
sektorlerin uluslararasi rekabet stratejilerinin olusturulmasina katkida bulunabilecek
{ist diizey yonetici adaylar1 yetistirmek {izere hazirlanmustir. Egitim dili Ingilizcedir.
Boliim 6grencileri isletme ve ekonomi derslerinin yanisira bu konularin uluslararas:
boyutunun derinligine islendigi, uluslararasi finans sistemleri ve kurumlari,
girisimcilik, uluslararas1 hukuk ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararas: lojistik ve
tasimacilik, ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birligi, e-ticaret, is etigi, ve
uluslararas1 satis ve miizakere stratejileri gibi ihtisas dersleri alirlar. Uzmanhk
konularina yonelik se¢cmeli 35 boliim dersi, bolum 6gretim tiyeleri ve akademik
altyapisi olan, konularinda uzman yar1 zamanli profesyonel yoneticiler tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, bolimiin sundugu secmeli uzmanlik dersleri diginda,
boliim uzmanligini tamamlayici veya 6grencinin ilgisi dogrultusundaki konularda
Bogazici Universitesindeki diger boliimlerce verilen dersleri segmeli olarak
almaktadirlar. Bolimde alti dsnem boyunca Ingilizce disinda ikinci bir yabanc dil
egitimi verilmektedir. Tum derslerde kiiciik siniflar ve yakin 6grenci-dgretim tiyesi
iliskisi prensibi benimsenmektedir. Ikinci ve tictincti 6grenim yillarindan sonra
toplam 60 is giinti staj zorunlulugu vardir.

Uluslararasi Ticaret Boliimii mezunlar1 ¢cokuluslu ve global sirketlerde yonetici aday1
ve danmisman pozisyonlarinda is hayatna atilmaktadir. Lisansiistii egitim yapmay1
tercih eden mezunlar ise yurti¢i veya yurtdist tiniversitelerin master ve doktora
programlarina devam etmektedir. Ayrica boliim, 2006 yilinda Uluslararas: Ticaret
Yonetimi Yiiksek Lisans Programi’ni agmustir.
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onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Turkiye'de ilk YoOnetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boluimi, Bogazigi

Universitesi'nde 1995 yilinda kurulmustur. 15 tam zamanh 6gretim iiyesi ve
sektorden gelen yar1 zamanl ogretim gorevlileri ile giiclti bir kadro sahibi olan
bolimiimiiz lisans egitiminin yaru sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz yiiksek lisans
ve bir de doktora programin yirtitmektedir. Bolimiin misyonu Yonetim Bilisim
Sistemleri alaninda ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini acarak edindigi oncii
konumunu, bu alanda actig1 doktora programu ile Ttirkiye’deki en kaliteli ve nitelikli
lisans ve lisansiistii egitimini vermeyi stirdtirmek, nitelikli arastirmalarla bu bilim
alanina ulusal ve uluslararas: ¢apta katkida bulunmak, bilgi caginda her kurumun
baslica ihtiyact olan ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen
bilisim sistemlerinin olusturulmas: ve yonetimi alaninda uzmanlasmis yonetici

adaylar1 yetistirerek sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktur.

Lisans egitiminin hedefi, isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek dtizeyde
bilisim ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine sahip oOgrenciler
yetistirmektir. Mk iki yilda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek 6grencilerin,
tiniversite capinda alabilecekleri se¢meli derslerle de beceri ve ufuklarm
genisletmeleri amaclanmaktadir. Son iki yilda ise, Ogrencilerin ilgi alanlarma
yogunlasmalari amaciyla, uygulamanin agirlikli oldugu se¢meli boliim derslerine
agirlik verilmektedir. Mezunlarimiz, bir isletmede bilisim alaninda hemen
sorumluluk tstlenebilecek donanima sahip olacaklardir. Bunun yam sira, YBS,
bilisim ya da isletme alanlarinda lisansiistii egitimine devam etmek isteyen
ogrencilere biittin diinyada gegerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaglanmaistir.

Bilgi caginin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri diinyada ve tilkemizde
gin gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta, ¢ok farkli uygulama
alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmakta ve bircok bilim dalini
etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime giren bu bilim
dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele oturtulmas: geregi
kacimmilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak, hemen hemen her alandaki kisiler
yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi alanlarinda bu
konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amacla gelistirilen YoOnetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans Programinin hedefi bu alanda bilimsel altyapiya sahip
uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarina katkida bulunmaktir. Program iki
yil streli, tezli bir yiiksek lisans programidir. YBS Lisanstistti programinda, farkh
mesleklerden gelen lisans mezunlar1 yonetimde verimliligi artiran bilisim sistemleri
egitimini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma calismalar1 yaparlar.
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[sletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar icin diizenlenmis bir programdir. Program'mn amaci, farkh
disiplinlerde egitim almis kisilerin is dtinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar:
bulunan bilisim sistemlerini verimli bicimde yonetecek altyap: ile donatilmalarin
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi gortistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis acisin1 kazanmis olacaktir.

Bir dogentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye'de
ogretim tiyesi agig1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programa ile
Boliim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yani sira, Turkiye’de gortilen
Ogretim {iyesi agiginin kapanmasina da destek olmay:1 hedeflemektedir. Doktora
programmin amact Bogazici Universitesimin vizyonunda yer alan “aragtirma
etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tiniversiteleri arasinda yer alma” ile
misyonunda yer alan “evrensel boyutta bilgi tireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma” prensipleri dogrultusunda

bilim insan1 yetistirmektir.

F.1. Egitim Hizmetleri

F.1.1. Egitim Programlar:
1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, dért yillik egitim sonucunda
lisans derecesi vermekte olan Turizm Eletmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Boltimlerinden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Turizm
Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Bunun yami sira
Uluslararas1 Rekabet ve Ticaret alaninda 2012 yihi icinde yiiksek lisans programu
acilmis olup 2016-2017 akademik yil1 I. donemi itibari ile egitim vermeye baslamustur.
2013-2014 akademik yili I. doneminden itibaren ise Yonetim Bilisim Sistemleri

alaninda ilk doktora programu baslatilmistir.
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F.1.1.1. Lisans Programlar1

Glntimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinleraras: calismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Boliimlerimiz, egitim
kalitesini en st seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren,
yaraticiliga acik, kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarinin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanlik alanlarindaki akademik altyapilarin1 pekistirmeye yonelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri siiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger boliimlerden cesitli se¢meli dersler alarak ilgi duyduklari alanlarda
yogunlasmaktadirlar. Ogrenciler, ingilizce olan dgretim dilinin yani sira Almanca,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Rusca, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya se¢cmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 siiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basarili 6grenciler, Boliimlerimiz arasindaki

Cift Anadal ve Yan Dal Programlari’'ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi

uluslararasi degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 27: Yiiksekokulumuz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagiluni

Uluslararasi Ortak
Birimin Adi Program Program Sayisi
Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi Turizm isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret 1 -
Yoénetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri

T E— s —
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F.1.1.2. Lisansiistii Programlar1

Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Stirdiiriilebilir Turizm Yonetimi ytiksek
lisans programlari ile Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda doktora programi
yirutiilmekte olup, Uluslararas1 Rekabet ve Ticaret tezsiz yiiksek lisans programi
baslatilmistir. 2003  yilinda  egitim  vermeye  baslayan  yiiksek  lisans
programlarimizda, 2015-2016 Akademik yil1 II. doneminde toplam 168 6grenci, 2016-
2017 Akademik yili I. doneminde toplam 191 6grenci bulunmaktadir. 2003-2004 ile
2016-2017 akademik yillar1 arasinda 285 kisi mezun olmustur. Mezun olan
ogrencilerin bir kismi, yurtici ve yurtdisinda doktora programlarma devam
etmektedirler.

Tablo 28: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii

Lisansiistii Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagiluni

Programin Adi Lisansiistii Programlari Tezli Toplam

I ] ] | ] | j l

1
1
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F.1.1.3. Cift Anadal Programlar:

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boltimler arasmnda Cift Anadal Programu
yapabilmektedir.

Tablo 29: Yiiksekokulumuz Cift Anadal Programlar:

Birimin Adi Esas Boliim CAP Bolimiu

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

F.1.14. Yan Dal Programlar:

Yiiksekokulumuzda asagida belirtilen boliimlerde 2013-2014 II. doneminden itibaren
Tablo 30’daki Yan Dal Programlar1 agilmistir.

Tablo 30: Yan Dal Programlart

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

Uluslararasi Ticaret

Turizm isletmeciligi
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F.1.2. Ogrenci Sayilar

F.1.2.1. Siniflara Gére Ogrenci Dagilinm

Yiiksekokulumuzda 2015-2016 II. Doneminde, 1. simifta 192, II. simnifta 200, III. simifta
193 ve IV. smifta 323 olmak tizere toplam 908 6grenci olup, dagilimi Tablo 31'de
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin smiflara gore
ylizde dagilimi Grafik 2’de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2016-2017 I. Doneminde, 1. sinifta 186, II. sinifta 208, III. sinifta
210 ve IV. smifta 347 olmak {izere toplam 951 6grenci olup, dagilimi Tablo 31'de
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin simiflara gore
ytizde dagilimi Grafik 3’de yer almaktadr.

Tablo 31: Siniflara Gore Ogrenci Dagilimr*

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Programin Adi
X 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 70 48 ‘ 55 102
|

|

Uluslararasi Ticaret 58 78 J 68 114 0
" x
Yonetim Bilisim

Sistemleri

2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

Programin Adi
. 1. SINIF Genel Toplam
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 61 64

Uluslararasi Ticaret 59 67

|
79 L 0
Sistemleri

‘ Cm
|
Yonetim Bilisim
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1 Turizm isletmeciligi i Uluslararasi Ticaret

Grafik 2 : 2015-2016 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilum1
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H Yonetim Bilisim Sistemleri

14 Turizm isletmeciligi i Uluslararasi Ticaret

Grafik 3 : 2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilum1
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F.1.2.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Siirdiiriilebilir Turizm Yonetimi, Uluslararast Ticaret Yonetimi,
Uluslararafs1 Rekabet ve Ticaret yiiksek lisans programlari ve Yonetim Bilisim
Sistemleri doktora programi yuritilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora

programlarimizda, 2015-2016 II. Doneminde 168 6grenci ve 2016-2017 I. doneminde
ise 191 6grenci bulunmaktadir (Tablo 32).

Tablo 32: Lisansiistii Ogrenci Sayilarimin Dagilim

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili
Il. D6nem |l. D6nem
Programin Adi
Doktora J Toplam Toplam
TeZII TeZSIz

isletme Bilisim Sistemleri
Yiksek Lisans Programi |
Sirdiralebilir Turizm |
Yonetimi Yuksek Lisans 12 0 0
Programi

IR -
Uluslararasi Rekabet ve | -
Ticaret Yuksek Lisans 0 0 0 0 4 0
Programi
Uluslararasi Ticaret
Yonetimi Yuksek Lisans 38 0 0
Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri
Yiiksek Lisans Programi

mnn-mn-

54
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F.1.2.3. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinif1 Ogrenci Sayilar

2015-2016 II. Déneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirlik simiflarinda 141"
erkek ve 601 kiz olup, toplam 201 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 33). Bu
ogrencilerin % 30"u kiz, % 70'i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 4).

2016-2017 I. Déneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik siniflarmda 154"t
erkek ve 851 kiz olup, toplam 239 o6grenci egitim almaktadir (Tablo 33). Bu
ogrencilerin % 361 kiz, % 64’1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 33: Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarimin Simiflara Gore Dagilim

2015-2016 Egitim Ogretim Yili 2016-2017 Egitim Ogretim Yili
Programinin Il. Donem . D6nem

Adi
Yiizde (*) Yuzde(*)

R

* Yabanar dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
say1st/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 4: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Yiiksekokulumuz Yabanct Dil Hazirlik
Simift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart
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Grafik 5: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Donem Yiiksekokulumuz Yabanci Dil Hazirlik
Simift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart

F.1.24.  Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi

2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde, Yiiksekokulumuz Boliimlerinde “I.
Ogretim” lisans programinda toplam 1109 6grencinin 735’i erkek ve 374ti kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 34) Lisans 6grencilerinin % 34’1 kiz 6grenci
olup, % 66's1 erkek oOgrenciden olusmaktadir (Grafik 6). Aym egitim yilinda
Lisanstistii Programlarinda toplam 168 6grencinin 101'i erkek ve 67’si kiz 6grenci
olup, %601 erkek, %401 kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 34: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Yiiksekokulumuz Lisans/Lisansiistii

Programlarina Gore Kiz / Erkek Ogrenci Dagilimi

1.0gretim Il. Ogretim
m-mn mn

Genel Toplam

LISANS PROGRAMININ
ADI
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LiISANSUSTU I.0gretim Il. Ogretim
Genel Toplam
oo f o e L]
I DA £

Grafik 6: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l I1. Grafik 7: 2015-2016 Egitim Ogretim Yali I1.
Donem Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Donem, Lisansiistii Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar

2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde, Yiiksekokulumuz Boliimlerinde “I.
Ogretim” lisans programinda toplam 1190 6grencinin 782’si erkek ve 408'i kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 35). Lisans dgrencilerinin % 34’11 kiz 6grenci
olup, % 66's1 erkek oOgrenciden olusmaktadir (Grafik 8). Aym egitim yilinda
Lisanstistii Programlarinda toplam 191 6grencinin 112’si erkek ve 79'u kiz dgrenci
olup, %59 u erkek, %41’i kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 9).



UBYO - GENEL BiLGiLER

Tablo 35: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Dénem,Yiiksekokulumuz Lisans/Lisansiistii

Programlarina Gére Kiz / Erkek Ogrenci Dagilum

Genel Toplam
Top. Top.

0 0

LISANS PROGRAMININ
ADI

. R 1.0gretim Il. Ogretim
LISANSUSTU
Genel Toplam

Grafik 8: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l L. Grafik 9: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l L.
Donem, Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Donem, Lisansiistii Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar
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F.1.2.5. Engelli Ogrenci Sayilar
2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde 1 6grenci, 2016-2017 Egitim Ogretim

Yil1 I. Doneminde ise 2 engelli 6grenciye egitim verilmektedir.

Programinin

Adi

Turizm Isletmeciligi 0
Uluslararasi Ticaret 1
Yoénetim Bilisim Sistemleri 0

F.1.2.6. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci

Sayis1

2016 yili OSYM kontenjanlarinda Yiiksekokulumuz programlarinda bos kontenjan
kalmamustir. (Tablo 36).

Tablo 36: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist

Doluluk
Orani

Tavan Taban el el

Siralama Siralama

birincisi Birincisi
Puan Siralama

Programin Adi

Turizm

. e YGS6 67 495,97967 12031 457,52162 42790 ‘349,11382 254630 3
Isletmeciligi

Uluslararasi

. YGS6 67 515,66174 3775 491,16975 14970 467,81611 33153 0
Ticaret

Yoénetim Bilisim

. . YGS6 67 526,55491 1485 497,73173 11015 465,41686 35293 1
Sistemleri
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F.1.2.7.  Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve
Programlar

2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Donem ile 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l I. Dénemi
kapsayan yabanct uyruklu olarak degisim, 0zel ve YOS statiistinde
Yiiksekokulumuz programlarma kayit yaptiran Ogrenci sayilarmin geldikleri

tilkelere gore dagilimi Tablo 37 ve 38'de yer almaktadir (Grafik 10,11,12,13).

Tablo 37: : Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yil
Donemlerine Gore Dagilimi

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

e
Almanya 1 0 _
Kore 1 0 _
Japonya 1 1 _
Tanzanya 0 1 _
Moritanya 1 0 _
Azerbaycan 1 0 _
Banglades 0 1 _
Yunanistan 1 0 _
Almanya 1 0 _
Kazakistan 0 2 _
Bulgaristan 1 0 _
Kosova 1 3 _
Moldova 0 1 _
KKTC 1 o N
Japonya 1 0 _
Almanya 2 3 _
Kazakistan 1 1 _
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2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

I [
Hollanda 3 0 _
Japonya 1 0 _
Kore 1 0 _
Moritanya 1 0 _
Azerbaycan 1 1 _
Banglades 0 1 _
Yunanistan 1 0 _
Avustralya 0 1 _
Kazakistan 0 2 _
Almanya 1 0 _
Kosova 1 2 _
Bulgaristan 1 0 _
KKTC 1 1 e
Almanya 1 1 _
Ukrayna 0 1 _
Kazakistan 1 0] _
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Grafik 10: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili I1. Déneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilumt
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Grafik 11 : 2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Déneminde, Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi
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Tablo 38: : Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilimi

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

C|n5|yet|
Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

0
Arnavutluk 1
Almanya 0
Beyaz Rusya q
Polonya 1
Almanya 0

2016-2017 Egitim Ogretim Y|I| I. Donem

C|n5|yet|
Programin Adi Geldigi Ulke “m Toplam

iran 1 0 1
Arnavutluk 1 0
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Grafik 12: 2015-2016 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem, Lisans Ustii Yabanct Uyruklu Ogrencilerin
Geldikleri Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 13: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ustii Yabanct Uyruklu Ogrencilerin
Geldikleri Ulkelere Gére Dagilum

F.1.2.8. Acilan Ders Sayisi

2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 béliimiinde
acilan toplam ders sayis1 100 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplamu 4434’ttir
(Tablo 39).

2016-2017 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde Yiiksekokulumuzun 3 béliimiinde
acilan toplam ders sayis1 77 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplami 4721"dir.
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2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

— Agilan
Boliim Adi s .. " .. ...
Ders Say|5| Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt igi Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 38 1405 2 11 3 0 0
Uluslararasi Ticaret 24 1444 2 8 0 0 0
VB P 38 1537 0 25 0 0 1
Sistemleri
Isletme Bilisim 19 0 0 0 152 0 0
Sistemleri Yiiksek Lisans
SL.frdu‘ruI.eblllr Turizm 10 0 0 1 27 0 0
Yénetimi
U.I.usla.raraS| Ticaret 14 1 0 0 32 0 2
Yonetimi
Yonetim Bilisim 39 2 0 1 150 1 3

Sistemleri Yiiksek Lisans
2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. D6nem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiistii

S Acilan
Bo6lim Adi Dersg Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus 0Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)

Turizm isletmeciligi 28 1418 0 19 0 0 1

Uluslararasi Ticaret 22 1537 7 10 0 0 0

Yénetim Bilisim 27 1722 0 8 0 0 0

Sistemleri

Isletme Bilisim 20 0 0 0 216 0 0

Sistemleri Yiiksek Lisans

St.frdu‘rulleblllr Turizm 3 0 0 3 34 0 1

Yoénetimi

U.Iuslarara5| Rekabet ve 7 0 0 0 20 0 0

Ticaret

U.I.usla‘rara5| Ticaret 14 0 0 1 35 0 3

Yoénetimi

Yonetim Bilisim 39 0 0 0 198 0 4

Sistemleri Yiiksek Lisans
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F.1.2.9. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden
Ogrenci

Lisans programlarinda Ozel, Erasmus ve Degisim o6grencisi olarak, 2015-2016

Akademik Yili II. doneminde toplam 10 6grenci, 2016-2017 Akademik Yili I.

doneminde ise toplam 8 6grenci Yiiksekokulumuzda egitim gormiistiir.

Lisanstistii programlarinda Ozel, Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2016-2017

Akademik Yil1 I. doneminde 1 6grenci egitim gormiistiir (Tablo 40).

Tablo 40: Ozel, Degisimm ve Erasmus Kapsaminda “Gelen” Ogrenci Sayistmin Programlara Gore
Dagilim

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil
Il. Donem |l. Donem

Program Adi

Ozel Erasmus Degisim
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Erasmus Degisim
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

LiSANS PROGRAMLARI

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Toplam

H i i i

. i i i

‘ !
I N
()
. e

LISANSUSTU PROGRAMLAR

isletme Bilisim Sistemleri

Surdaralebilir Turizm
Yonetimi

Uluslararasi Ticaret
Yonetimi Yuksek Lisans
Yonetim Bilisim Sistemleri
Doktora

Yonetim Bilisim Sistemleri
Yiksek Lisans

Toplam

GENEL TOPLAM

[
(=]

'. ) ) ) ) )
.. C C ” ” C
II ) ) ) ) )
" ) ) F ) )
" i i i i i
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Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2015-2016 Akademik Yili II. doneminde toplam
28 ogrenci, 2016-2017 Akademik Yili1 I. déneminde ise toplam 12 6grenci farkh
tilkelerde egitim gormustuir (Tablo 41).

Tablo 41: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayistmin Programlara Gére

Dagilim:

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih
Il. D6nem

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
|l. D6nem

m m

Program Adi

LiISANS PROGRAMLARI

0 5 1 4
2 8 4 2
1 12 1 0

I S S S

LiISANSUSTU PROGRAMLAR

GENEL TOPLAM
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F.1.2.10.  Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci

2016-2017 1. donem baz alinarak, yatay gecisle Yiiksekokulumuza gelen 6grenci
sayis1 toplam 18dir. Bu oOgrencilerin programlara gore dagilimi Tablo 42'de
verilmistir.

Tablo 42: Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi v .
| ere T Gelen Ogrenci Sayisi

56

5

8

F.1.211.  Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2016-2017 1. donem baz alinarak, dikey gecis sinaviyla Yiiksekokulumuza gelen
ogrenci sayis1 toplami 8'dir. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo 43'de
verilmis olup, bu o©grenciler icerisinde yabanci dil hazirlik sifinda okuyan
ogrenciler de bulunmaktadir.

Tablo 43: Dikey Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi v .
(=B EE S Gelen Ogrenci Sayisi

3

3
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F.1.2.12.  Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2016-2017 1. Donem itibariyle, c¢ift anadal ve yandal programlarmndan
Yiiksekokulumuza katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 44’de
yer almaktadir.

Tablo 44: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gére Dagilim

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Il. Donem [} 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili I. Donem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programina Programina Programina | Programina
Katilan Katilan Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Programin Adi

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri

F.1.2.13. Yaz Ogretimi Ogrencisi

2016 yilinda Universitemiz Yaz Ogretimi’ ne toplam 4339 6grenci kayit yaptirmistir
(Tablo 45).

Tablo 45: Yaz Ogretimi Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universite Disindan Katilan Ggrenci
Sayisi
Yurt igi Yurt Digi
52

4168 119 ‘

TOPLAM

Universite iginden Ogrenci Sayisi

‘ 4339
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F.1.214. Yaz Ogretiminde Acilan Ders Sayis1

Yiiksekokulumuz béliimlerinde 2016 yilinda Yaz Ogretiminde 11 lisans dersi agilmig
olup bu derslere 300 6grenci kayit yaptirmustir (Tablo 46).

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisanstistu
rre Agllan . .
Boliim Adi Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
Turizm Isletmeciligi 4 67 0 2 1 0 0
Uluslararasi Ticaret 2 29 0 0 0 0 0
Y.énetlm I:’>|I|§|m 5 204 0 2 0 0 0
Sistemleri
Isletme Bilisim 20 0 0 0 106 0 0

Sistemleri Yiiksek Lisans

F.1.2.15. Mezun Ogrenci Sayilari

2016-2017 Akademik yilinda Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci toplami
183’ttir (Tablo 47 - Grafik 14).
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Tablo 47: Mezun Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

LISANS PROGRAMLARI
B A ul\flezun. Olan Yu.ll(fek O.nur Alan ) f)nur.AIan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
BT

ON LISANS PROGRAMLARI

54 5 6 54

1 0 0 1

__

LISANSUSTU PROGRAMLARI

4 0 0 4
2

0 0 2
e [ ow e

Diger Ogrenci
Sayist
79%

Onur Alan
Ogrenci Sayist
14%

Yuksek Onur Al3n
Ogrenci Sayisi
7%

Grafik 14: Yiiksekokulumuzdan Mezun Olan Ogrencilerin Basarilarina Gore Yiizde Dagilim
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F.1.2.16.  Ayrilan Ogrenci

2015-2016 II. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan 72 6grenci ayrilmis olup,
2016-2017 I. Doneminde Yiiksekokul Programlarindan 1 6grenci ayrilmistir. Tablo
48’de Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstittisii btinyesindeki programlardan ayrilan
Ogrenci sayisia gore dagilimlar verilmistir.

Tablo 48: Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci
Sayisina Gore Dagilim

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. D6nem

Basarisizlik (Azami
Yiik. Ogr. Cikarma
Yatay Gegis

S

£

o 9 =
< —

c %0 z
< )

= B £

© — =]

[T © ©

) (= >

a N S,

©

a

Lisans Programlari

Turizm Isletmeciligi 3 0 0 0 3 19

Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 1 11
g

Yonetim Bilisim Sistemleri 2 0 0 0 7 14

Lisansiistii Programlari

I§Ietme Bilisim Sistemleri Yiksek 1 0 0 0 0 1

Lisans Programi

St_..lrdurul'eblllr Turizm Yoénetimi 0 0 0 0 0 0

Yiiksek Lisans Programi

U.I.uslarat:a5| Ticaret Yonetimi 0 0 0 0 0 4

Yiksek Lisans Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0 0

Doktora

Y?netim.BiIisim Sistemleri 3 0 0 0 0 3

Yiiksek Lisans Programi
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-2017 Egitim Ogretim Yili 1. Dénem
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Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi 0 0 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0 0

Lisansiistii Programlari

I§'Ietme Bilisim Sistemleri Yuksek 1 0 0 0 0 0
Lisans Programi

Stlrdurul‘eblllr Turizm Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Yiksek Lisans Programi

U.I.uslaraljaS| Ticaret Yonetimi 0 0 0 0 0 0
Yiiksek Lisans Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 0 0 0 0
Doktora

Y?netlm.B|I|§|m Sistemleri 0 0 0 0 0 0
Yiksek Lisans Programi
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F.1.2.17. Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2015-2016 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde toplam 902 6grencinin basari orami
yaklagik %79'dur. 2016-2017 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde toplam 930
dgrencinin basar1 orani yaklasik %79 dur (Tablo 49).

Tablo 49: Programlara Gore Basar:1 Orani Dagilim1

2015-2016 Egitim-Ogretim Yih 2016-2017 Egitim-Ogretim Yih
Il. D6nem |I. DOnem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi 274 0,76 276 0,75
Uluslararasi Ticaret 310 0,82 314 0,83
Yénetim Bilisim Sistemleri 318 0,79 340 0,78

LiISANSUSTU PROGRAMLAR

Is.l.etme B.I|I§Im Sistemleri 49 0,75 56 0,88
Yiiksek Lisans

Slfrdu'rul'eblllr Turizm 11 0,96 13 0,67
Yonetimi

U_IuslararaS| Rekabet ve 0 0 4 100
Ticaret

Uluslararasi Ticaret 37 0,64 38 0,69

Yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri 70 0,63 74 0,69
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F.1.2.18. Ders Yiikii

Tablo 50: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilimi

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Il. Dénem

Agllan Ders

. Dersi Veren
Sayisi Lisans +

Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansii

Program Adi

Turizm
isletmeciligi
Uluslararasi
Ticaret
Yonetim Bilisim
Sistemleri
isletme Bilisim
Sistemleri

Surdurilebilir
Turizm Yonetimi

Uluslararasi
Ticaret Yonetimi

Genel Toplam

Program Adi

Turizm
isletmeciligi
Uluslararasi
Ticaret
Yonetim Bilisim
Sistemleri
isletme Bilisim
Sistemleri

Surdurulebilir
Turizm Yonetimi

Uluslararasi
Rekabet ve
Ticaret

Uluslararasi
Ticaret Yonetimi

Genel Toplam

Lisansiistii

Ogretici Sayisi

Ogretici/Béliim

si+Lisanstistii Ogrencisi

Ogretici/s.D.0.5*

36 21 21/(1339+3)=1/64 21/(76)=1/4
22 17 17/1400=1/82 17/(52)=1/3
34439 21 21/(1511+151)=1/79 21/(49+4)=1/3
19 . 12 ;2/152=1/13 12/0=0

10 . 6 ] 6/0=0 6/(1+27)=1/5
714 11 i 11/81=1/7 11/(1+3)=3

135+39

Agilan Ders
Sayisi Lisans +
Lisanstistii

28

22

27+39

20

14

126+39

*Servis Dersi Ogrenci Smyist (Lisans+Lisanstistii)

Dersi Veren
Ogretici Sayisi

21

18

21

11

88/(4483+154)=1/53

88/(179+34)=1/2

2016-2017 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)

Ogretici/Boliim

si+Lisansiistii Ogrencisi

21/1344=1/64

18/1480=1/82

21/(1680+198)=1/89

11/216=1/20

6/0=0

4/20=1/5

9/85=1/9

90/(4825+198)=1/56

Ogretici/s.D.0.5*

21/(93+1)=1/4

18/(74)=1/4

21/(50+4)=1/3

11/0=0

6/(3+35)=1/6

4/0=0

9/(1+3)=2

90/(221+43)=1/3
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F.2. Arastirma Alanlari

Turizm Isletimeciligi Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde yiiriitiilen aragtirmalara ait konular:

e Siirdtirtlebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, stirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; stirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdiirtilebilir turizmde insan kaynaklar1 ve egitim
ihtiyaglar1

e Varis noktast gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; Trakya turizm master plans;
kirsal turizm: Kastamonu ve Kuzey Anadolu

o Kiltuirel miras: kiilttirel mirasin korunmas: ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiilttirel miras; kiiltiir turizmi

e Turizmde risk ve afet yonetimi

Turizm Eletmeciligi Bolumiu 6gretim tiyelerinin katilimi ile yiirtitiilen projeler:

e “Trakya Bolgesi Turizm Master Planm1” - Turizm i@letmeciligi Bolumii ve
Trakya Kalkinma Ajansi ortak projesi

e Kars Kiiltiir Turizm gelistirilmesine yonelik egitim ihtiyaclar1 saptanmasi -TC.
Kilttir ve Turizm Bakanligi, UNDP, UNWTO ve UNESCO ortaklig ile

e Istanbul Otellerine Rekabetci Bakis - TUROB ile ortak

o Istanbul-Kiiltiirel Mirasimi Ogreniyorum - Kog Vakfi destegi ile TUYGAR
kapsaminda

e Siirdiirtilebilir Turizm ve Kirsal Kalkinma - San Diego State Universitesi ile
ortak 6grenci projesi

Uluslararasi Ticaret Béliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konulari:

e Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisy, isleyisi ve performansy;
piyasalarda diizenleme kurallary; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon ve
rekabet; uluslararasi enerji,

o Uluslararas1 Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararasi strateji secimi;
kiiresel markayonetimi; biittinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve pazarlama
stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; ttketici davramsy, uluslararasi
perakendecilik; miisteriiliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararasi isletmelerde hizmet
kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,

Uluslararasi Yonetim ve Organizasyon: uluslararast ortakliklarda kontrol ve
performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgtitsel formlar;
orgiitsel adalet; tist diizey tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu
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e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: tiretim yonetimi; karar analizi; karar
destek sistemleri; makro ve mikro etkinlik analizleri; siirdiiriilebilir tedarik zinciri
yonetimi ve modelleri,

e Uluslararas1 Finans/Finans: uluslararas: finansal sistem; kurumsal finans;
finansal risk yonetimi,

e Uluslararasi Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

o Hukuk: telif haklar1 diizenlemeleri; Avrupa Birligi hukuku ve sektorel
politikalary; AB mevzuat uyumu; AB uyum stirecinde fon etkinligi; makro ve mikro
dtizeyde rekabet giictine yonelik AB odakli politikalarin olusturulmasi; bulut bilisim.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumii'nde yiiriitiilen tez, proje ve arastirma konulari:
e Bilgi Sistemleri
¢ Bilisim Teknolojileri (Internet, mobil, bulut vs.)
e Bilisim Y6netimi ve Stratejileri
e Karar Destek Sistemleri
e Veri Madenciligi

o E-girisimcilik ve inovasyon.

F.3. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir.
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F.4. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

voratuoarltar

Bulundugu Acik Oldugu Yazici
Laborat Ad Bil S
aboratuvar Ad Yerleske llgisayar Sayisi Saatler (Var/Yok)

HKA 306 Hisar Kampiis 09:00-17:00

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampus 48+1 09:00-17:00 Yok
HKB 104 Hisar Kampus | 33+1 09:00-17:00 Yok
HKB 109 Hisar Kampus | 36+1 09:00-17:00 Yok
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampis 75+1 09:00-17:00 Yok

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

isletim Sistemi Windows 7

Office 2010
Office 2010 Project-Pro

Office Yazilimlari

Antivirls Yazilimlari Kaspersky

SPSS

Diger Yaziliml
iger Yazihimlar Amos

F.5. Saghk Hizmetleri

Universitemizdeki tiim 6grencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ytirtitiilmektedir.

F.6. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurutiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci 1§leri, Mali i§ler, Personel i@leri,
Tasinir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, Yiiksekokulumuz Midiirliik
btinyesinde yirtitiilen tiim islemler, is akis semas: belirtildigi sekilde
yirutiilmektedir (Sema 3).
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Yuksekokul

Se

Evrak Kayit —
Argiv Birimi
Evrak Kayit

Komisyonlarinin Gorisine
Sunulacaksa

Kurulu'na Gorlsiine
Sunulacaksa

Yiksekokul/Yonetim ¢ Mdirl ik

>

ilgili Biiro islemi b ilgili Biira islemi

Yiksekokul
Sekreteri

{islem Kontrol —
Miidiire Arz.)

Sema 3: Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirliigii Is Akig Siireci

a A

Evrak Kayit — Arsiv Birimi (Evrak Kayit)
Yiiksekokul Sekreteri - (Bilgi-Midiire Arz)
Miidiir — (Evrak inceleme ve islem)
Yiiksekokul Sekreteri - (islem)
Evrak Kayit - (Gelen evraka, islemden sorumlu kisinin isminin yazilmasi)
ilgili Biiro islemi - (Evrak, YK/YOK veya Komisyonlarin gériisii gerekiyorsa, kararin
beklenmesi)
Yiiksekokul Sekreteri - (islem Kontrol — Miidiire Arz.)
8. Miidiir - (Onay)
9. VYiiksekokul Sekreteri - (islem Kontrol)
10. ilgili Biiro slemi - (Evrakin; ilgili birime génderilecek ve dosyalanacak niishasinin
hazirlanmasi)
11. Evrak Kayit — Arsiv Birimi - (ilgili birim/kisiye zimmetli teslim edilmesi —Gelen/Giden
\ evrak birlestirilerek konusuna gére dosyalanmasi — Gelen/giden evrakin kaldirildigi /

S A LN R
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Miidtrlik personeli, Yiiksekokulumuz miidiirliik btinyesinde kurulan komisyon,
kurul ve calisma gruplarimin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da ytirtitmektedir.

2016 y1l1 icerisinde 1148 gelen ve 830 giden evrak kayd: yapilmis olup, her yil, Devlet
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligin belirtilen islemler gerceklestirilmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
ytrutiilmektedir.

Bu stireg; Idarenin gelir, gider, varlik ve ytikiimliliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Yiiksekokulumuz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiiktimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Yiiksekokul miidiirtintin bagskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Yiiksekokul biitcesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte ytiksekokul
yonetim kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yam sira, bolim baskanlarinin yonetiminde Akademik Bolim Kurullar ig
kontrol sisteminde yer alarak boéliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Boliim Baskanlari
Mudir Prof. Dr. Arzu Tektas

Midiir Yardimeist Dog. Dr. Dilek Unalan
Muduar Yardimeist Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu

Turizm Isletmeciligi Bolim Baskani Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez
Uluslararast Ticaret Béliim Bagkant Dog. Dr. Ozlem Oktem

Yonetim Bilisim Sistemleri Bélim Bagkant Prof. Dr. Birgiil Kutlu Bayraktar
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Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tincti maddesi cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi  Sevin Ko¢ Koksal

Tasiniwr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Tasimir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Tasinir Kontrol Yetkilisi Sevin Kog¢ Koksal
Tasinr Kayit Yetkilisi [brahim Saganak

Sayim Kurulu

Tasimir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

Dog. Dr. Dilek Unalan (Baskan)

Dog. Dr. Gézde Erhan Unal (Uye)

Sevin Kog Koksal (Taginir Kontrol Yetkilisi-Uye)
[brahim Saganak (Taginir Kayt Yetkilisi-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasimir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuglarindan yararlanabilir.

Tasmir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Dog. Dr. Dilek Unalan (Bagkan)

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uzman-Uye)

Sevin Kog Koksal (Tasinir Kontrol Yetkilisi-Uye)

[brahim Saganak (Taginir Kayit Yetkilisi-Uye)
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Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gortilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az t¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Dog. Dr. Dilek Unalan (Baskan)

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Uye)

Sevin Kog Koksal (Tasinir Kontrol Yetkilisi-Uye)
[brahim Saganak (Tasinir Kayit Yetkilisi-Uye)

Muayene ve Kabul Komisyonu

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Iglemlerine Dair Yonetmelik kapsamimda
tasinir islemlerine iliskin olarak asagida isimleri belirtilen kisilerden Muayene ve
Kabul Komisyonu kurulmustur.

Dog. Dr. Dilek Unalan (Baskan)

Sevin Kog Koksal (Tasinir Kontrol Yetkilisi-Uye)

Cem Kirici (Teknik Isler Sorumlusu - Uye)

Muayene ve Kabul Komisyonu

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik kapsaminda
tasinir islemlerine iliskin olarak asagida isimleri belirtilen kisilerden Muayene ve
Kabul Komisyonu kurulmustur.

Dog. Dr. Dilek Unalan (Bagkan)

lgili Proje Yoneticisi

Sevin Kog Koksal (Taginir Kontrol Yetkilisi-Uye)

Asagida Yiiksekokulumuz uzman atama ve satinalma islemlerinin stiregleri, is akis
semalarinda yer almaktadir (Sema 4 ve 5).



zimmet
yapilacak kisi [
Malzeme istem
Listesi

B&l.Bsk. / mudir
yard. imzasi

Mal Alimi

Yaklasik Maliyet

v

‘ Onay Belgesi

v

‘ Gergeklestirme Gorv. ‘

Harcama Yetkilisi
Onayi

v
Hizmet Alimi
P —

Piyasadan Teklifler ‘ _ | Dogrudan Limit
Dahilinden mi?
\\_/_\ |
|
|
) v
Piyasa Arastirma
Tutanagi < Evet
Mal Alimi € Siparis verilir —> Hizmet

Tasinir Mal
Yénetmeligi — Mal
Alimlari Muayene

Kabul

Hizmet isleri

abul Tutanag

Tum Belgeler Toplanir:
Malz. istem Listesi, Onay Belgesi,
Piyasa Arastirma Tutanagi,
Teklifler, Fatura, Muayene Kom.
Kabul Tutanag, Tasinir islem Fisi

Tum Belgeler Toplanir:
Malz. istem Listesi, Onay Belgesi,
Piyasa Arastirma Tutanagl,
Teklifler,Fatura, Hizmet isleri,
Kabul Tutanagi

Odeme Emri Belgesi

Gergeklestirme
Gorevlisi

Harcama
Yetkilisi

/

Gergeklestirme gorevlisi
tarafindan, 6deme emri belgesi
ve eki belgeler kontrol

e edildikten sonra "Kontrol

- edilmis ve uygun gorulmugtar."
serhi dusulerek imzalanir ve
harcama yetkilisine arz

Harcama yetkilisi tarafindan da'\
onaylandiktan sonra ilgili birime
gonderilir.
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Harcama Yefkilisi tarafindan dogrudan temin usuld

ile alimi gergeklestirecek goérevli ya da goérevliler
tespit edilir.

Gorevli personel tarafindan yaklasik maliyet tespit
edilerek onay belgesi dizenlenir.

Onay belgesinde yer alan; igin nev’i,niteligi, varsa
proje numarasi, miktari, gereken hallerde yaklagik
maliyeti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda
uygulanacak usull, avans ve fiyat farki verilecekse
sartlari v.b. bilgiler gergceklestirme gorevlisi
tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra

harcama yetkilisince de imzalanir.

Hayir

A

ihale Siireci

Sema 4: Dogrudan Temin Usulii Ile Yapilacak Alun Islemleri Siirec Akig Semast
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¥OK Baskanh@indan kullanmm
izni gelmis kadro talebi

Sema 5: Uzinan Atamast Is Akis Semast
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II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2016 mali yili icin Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile teklif edilen 6denege
karsilik, tiniversitemizce tahsis edilen odenek tutarina ait Yiiksekokul igindeki
dagitim esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

Al Butce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 52: 2016 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Harcama/
Aciklama Yil Sonu Odenek

K.B.O./Toplam JHarc./K.B.O | Top.
Odenek(%) Odenek
(%)

y Personel 3.210.000,00  3.370.000,00 3.321.657,17 95,25 103,48 98,57
Giderleri
Sosyal Guvenlik

o Kurumlanna 606.000,00 606.000,00  566.455,59 [ eLolofol; 93,47 93,47
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 338,69 70,14
Alm Giderleri

3 49.300,00 238.045,00 166.975,27 20,71
Sermaye

i : 0,00 3.000,00 2.124,00 70,80
Giderleri
3.865.300,00 4.217.045,00 | 4.057.212,03 91,66 104,96 96,21

A.1.2. Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis

4

Tablo 53: Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilumi

2015 2016 2007 2016/2015 | 2017/2016
Acikl
1 Personel Giderleri 2.367.000,00  3.210.000,00  3.604.000,00 35,61 12,27

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

. . 476.000,00 606.000,00 664.000,00 27,31 9,57
Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.500,00 49.300,00 50.700,00 18,80

2.884.500,00 | 3.865.300,00| 4.318.700,00 34,00 11,73
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali bilgiler altinda belirtildigi gibi 6deneklerin verimli ve etkili kullanilabilmesi i¢in
Yonetim Kurulu karariyla 03.3 “yolluklar” ekonomik simifindan saglanacak taleplerin
belirli kriterleri saglayan kisilere verilmesine karar verilmistir. Bu nedenle, 2016 y1l1
03.3 ekonomik sinifinda yer alan 6denegin tamami harcanamamustir.

A.2.1. 2016 Y1il1 Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 54: 2016 Yil1 Biitcesi Uygulama Sonuclarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilumi

Kesintisiz

Baslangi¢ Toplam

Odenegi Odenek
({{:10)]

3.107.000,00

Ekonomik Kod

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.1 0,00 0,00 | 3.107.000,00 | 3.072.031,09

38.08.06.89-09.4.1.00-2-01.2 103.000,00 | 160.000,00 0,00 263.000,00 249.626,08

38.08.06.89-09.4.1.00-2-02.1 555.000,00 0,00 0,00 55500000  522.270,98

38.08.06.89-09.4.1.00-2:02.2 51.000,00 0,00 000  51.000,00|  44.184,61

S e L L 15.400,00 | 15.014,00 0,00 30.414,00 30.294,69

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.3 17.000,00 | 10.100,00 | 13.536,00 13.564,00 12.364,29

38.08.06.89-09.4.1.00-2-03.5 9.300,00 2.000,00| 9.154,00 2.146,00 2.145,95

SO 2R 7.600,00 | 27.976,00 0,00 35.576,00 35.433,34

38.08.06.89-09.4.2.00-2-03.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.2 0,00 28.150,00 0,00 28.150,00 9.742,06
38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.3

0,00 | 37.000,00 0,00 37.000,00 10.056,66

H BB R R 0,00 24.377,00 0,00 24.377,00 15.538,24

38.08.06.89-09.6.0.07-2-03.6 0,00| 8.000,00 0,00 8.000,00 3.500,00

S DS LR LD 2R 0,00| 58818,00 0,00 58.818,00 47.900,04

3.000,00

38.08.06.89-09.6.0.07-2-06.1 0,00

0,00 3.000,00 2.124,00

22.690,00

374.435,00

4.217.045,00 [ 4.057.212,03 159.832,97

A.3. Mali Denetim Sonuglari

Is aks siirecleri hakkinda Universite I¢ Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Tasinirlarm kayitlari ile ilgili olarak da i Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamaistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar*

Tablo 55: Akademik/Idari Personelin Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Katilimlarima Gore Dagilim

Katilan Personel Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Faaliyet Tiirui

N . . N . .
Akademik Toplam Akademik Toplam
Konferans 0 0 0 - 1 603 2 -
Panel 0 0 0 - 0 0 0 -
Seminer 0 0 0 - 0 0 0 -
Soylesi 0 0 0 - 0 0 0 -
Konser 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Sergi 0 0 0 - 0 0 0 -
Teknik Gezi 0 0 0 - 0 0 0 -
Egitim Semineri 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Calistay 0 0 0 - 0 | 0 0 -
Toplanti 0 0 0 - 0 0 0 -
e © oo N o o o SN
Grup Galismalari 0 0 0 - 0 0 0 -
BED - - - KB

*Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen etkinliklerin detayli bilgileri ekte yer
almaktadir(Ek-1).



B.1.1.2.

Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan
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Diizenlenen Toplantilar

Tablo 56: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilara Katilimlarina Gore Dagilim

Faaliyet
Tiira

Sempozyum
ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Galistay
Toplanti

Gelistirme
Toplantilari
Grup
Calismalari

Diger

Gorevlendirilen Personel Say|5|

u

14 Zl 0
1 a2 1 0
1 1 0
0 70 0 N
0 (T 0 |
0 0 " 0
0 0 70
0 0 0
3 3 0
35 35 0
0 0
9 0

o

O

Gorevlendirilen Personel Say|5|

e “

19 19
0 0
6 6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

B

0 0

0 0

19
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B.1.1.3. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

B.1.1.3.1. Bilimsel Yayinlar*

Tablo 57: Bilimsel Yayinlara Gore Dagilim

Kitap
Diger
“ m BOIumu Makale m Aras Rap

Turizm Isletmecigi

Uluslararasi Ticaret 0 0 5 0 0 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

*Birimlerimizin yayinlarla ilgili metinsel dokiimii ekte yer almaktadir(Ek-2).

B.1.1.3.2.  Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Tablo 58: Dergilerde Editorliik

Editorliik Yapan Editorliigi Yapilan Editorligi Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi

Toplam

o
o
o
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Editor in Chief- Review Editor- [ Associate Editor- el Eeee) Ad Hoc Editor-
Member-Hakem ]
Davetli Hakem

Kurulu Oyesi

Bas Edito6r inceleyici Editor | Yardimci Editor

Turizm isletmeciligi 1 2 - 6 2

Uluslararasi Ticaret - - - 1 1

Yonetim Bilisim
Sistemleri

urizm isletmeciligi

Adi-Soyadi Derginin Adi

Baslangi¢-Bitis Tarihi

Maria Dolores Alvarez

Advances in Hospitality and Editorial Board Member-
. L 01/06/2013-
Tourism Research Hakem Kurulu Uyesi /06/
Maria Dolores Alvarez Journal of Hospitality Marketing  Editorial Board Member- 11/09/2007-
and Management Hakem Kurulu Uyesi
. [
Maria Dolores Alvarez Tourism and Hospitality Planning Editorial Board Member- 01/01/2006
& Development Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dol Al Editorial B M -
aria bolores Alvarez Current Issues in Tourism ditoria oard“ e"_’ber 01/04/2014-
Hakem Kurulu Uyesi
Yasar Dilek Unalan itali i
Journal of Hospitality and Tourism ¢ .o cpief. Bas Editor  10/12/2012-
Technology
Maria Dolores Alvarez . . N
Pasos: Journal of Tourism and Editorial Board Member- 01/10/2007-
Cultural Heritage Hakem Kurulu Uyesi
Maria Dolores Alvarez Anatolia: Turizm Arastirmalar Editorial Board Member-
L L 01/03/2011-
Dergisi Hakem Kurulu Uyesi
Duygu Salman Oztiirk International Journal of Review Editor-incelevici
Contemporary Hospitality Editsr Y 01/01/2010-
Management
Duygu Salman Oztirk Universal Journal of Management ES;?;;N Editor-Inceleyici 01/01/2016-

Uluslararasi Ticaret
Adi-Soyadi Derginin Adi “ Baslangi¢-Bitis Tarihi

Arzu Tektas - Ad Hoc Editor-Davetli 07/06/2010-
Communications of IBIMA
Hakem
Arzu Tektas Van Yuziinci Yil Universitesi Editorial Board Member- 09/03/2009-

Meslek Yiiksekokullari Dergisi Hakem Kurulu Uyesi




Yonetim Bilisim Sistemleri
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International Journal of E-

Editorial Board Member-

Zuhal Tanrikulu Adoption (IJEA) Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2009-
. . . . e . - Editorial Board Member-
Vesile Aslihan Nasir Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi Hakem Kurulu Oyesi 01/01/2014-
Vesile Aslihan Nasir Journal of Ecommerce Business Editorial Board'!\/len)ber- 20/08/2015-
Hakem Kurulu Uyesi
. European Journal of Pure and Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Applied Mathematics Hakem Kurulu Uyesi 01/02/2008-
Vesile Aslihan Nasir The Business Review, Cambridge Editorial Boardul\/len)ber- 01/01/2013-
Hakem Kurulu Uyesi
, Editorial B M -
Meltem Seba Ozturan Yiksekogretim Dergisi ditoria oard“ ember 01/07/2010-
Hakem Kurulu Uyesi
.. The International Journal of E- Editorial Board Member-
Meltem Seba Ozturan Adoption Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2008-
7uhal Tanrikulu International Journal of Wireless Editorial Board Member- 01/01/2011-
and Mobile Networks Hakem Kurulu Uyesi
. International Journal of Software Editorial Board Member-
guhal Tanrikulu Engineering and Applications Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2011-
. s Editorial Board Member-
Sona Mardikyan Alphanumeric Journal Hakem Kurulu Uyesi 01/01/2013-
.. lobal | of Editorial B M -
Meltem Seba Ozturan nga Journal of Computer ditoria oard“ ember 01/01/2010-
Sciences Hakem Kurulu Uyesi
- Informa: Yonetim Bilisim Editorial Board Member-
Birgtil Kutlu Bayraktar Sistemleri Dergisi Hakem Kurulu Uyesi 01/07/2014-
Vesile Aslihan Nasir Strategic Management Review é;is:(jcrlate Editor-Yardimai 05/03/2012-
Journal of Marketing and Strategic Associate Editor- Yardimci
Ceylan Onay Management Editor 04/01/2016-
Vesile Aslihan Nasir Journal of Marketing and Strategic As§o..C|ate Editor- Yardimci 01/01/2016-
Management Editd
International Journal of Advances
Editorial B -
Bilgin Metin in Telecom Electrotechnics Signals ditorial Board Member 01/01/2012-

and Systems

Hakem Kurulu Uyesi
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Tablo 59: Yayinlarda Editorliik

Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan

Kisi Sayisi Makale Sayisi Dergi Sayisi

14 26 14
8 9 8
14 16 14

Toplam

B.1.1.4. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Yiiksekokulumuz 6gretim {tiyeleri tarafindan toplam 71 adet yiiksek lisans tezi
yuritiulmektedir (Tablo 60).

Tablo 60: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Tezler

Programin Wil Tezin
8 (Doktora/Yuksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
Yonetim The Anatomy of an
Bilisim Doktora online Social Community | Ezgi Akar Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Network
Y6netim Europehappinessmap: A
Bilisim Framework for Multi-
Sistemleri Doktora ngua! Sentlmer?t Mustafa Coskun | Meltem Ozturan Devam Ediyor
Analysis and Social
Media Model Via Big
Data
Yonetim Context-Aware Location
Bilisim Recommender -
) . Doktora System:Analysis of Aysun Bozanta | Dir8Ul Kutlu Devam Ediyor
Sistemleri Bayraktar
Location-Based Social
Network
Yonetim The Antecedents of The
Bilisim Doktora Intention to Use Semra Galiskan | Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Personal Health
Technologies
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Programin Tezin Turd Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
Yénetim Consumers Intention to
Bilisim Doktora Adopt Sma.rt Home I§|rgul Basanir V. Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Technologies Based on Ozel
The Internet of Things
Yénetim Consumers Intention to
Bilisim Doktora Adopt Sma.rt Home I§|rgul Basanr Hande B. Kimiloglu Devam Ediyor
Sistemleri Technologies Based on Ozel
The Internet of Things
Yénetim ) o
Bilisim Vitksek Lisans A Study on Intelligent Ahmet Yanar Birgll Kutlu Devam Ediyor
. . Web Agents Bayraktar
Sistemleri
Uluslararasi Global Branding
Ticaret Yiiksek Lisans Strategies in Transition Firat Acar Sema Sakarya Devam Ediyor
Yénetimi Economies
Uluslararasi Cultural Differences in Mehmet Ali
Ticaret Yiiksek Lisans Brand Extension . Sema Sakarya Devam Ediyor
. . Karademir
Ydénetimi Evaluation
Uluslararasi Determinants of Control
. . . and Its Impact on Trade | Gizem Nebahat Nisan .
Ticaret Yiiksek Lisans . . . M . Devam Ediyor
P in International Joint Kaymakoglu Goksen
Yonetimi
Ventures
Yonetim Effects of Technological Yasemin Ezgi
Bilisim Yiiksek Lisans Developments on .. g Ceylan Onay Devam Ediyor
. . . Oztas
Sistemleri Banking Industry
Uluslararasi Impact of Organizational .
- . . . L . Nebahat Nisan .
Ticaret Yiiksek Lisans Justice on Organizational | Mikaela Musta N ! Devam Ediyor
P . . . Goksen
Yonetimi Citizenship Behavior
Uluslararasi Analysis of Private
Ticaret Yiiksek Lisans Savings of Households Albert Gonzalez | Gézde Unal Devam Ediyor
Yonetimi and Pension Wealth
Uluslararast Logistics Activities and
Ticaret Yiksek Lisans g . Okaner Ertugrul | Ulfet Zeynep Ata Devam Ediyor
. Railroads in Turkey
Yonetimi
Uluslararasi The Effect of Political Muhammed
Ticaret Yiiksek Lisans Stability on Access to Go6zde Unal Devam Ediyor
. . Kahraman
Ydénetimi Finance
International Market
Uluslararast Expansion: Mode of
Ticaret Yiksek Lisans P " Nazli Karahan Sema Sakarya Devam Ediyor
Yénetimi Entry Selection for
Emerging Markets
Uluslararasi
Ticaret Yiksek Lisans Life Style Centers Ummet Kurtulan | Sema Sakarya Devam Ediyor
Yonetimi
Innovative Approaches
Y6netim to Communication Biraiil Kutlu
Bilisim Yiiksek Lisans Management For Metin Arab g Devam Ediyor
. . I . Bayraktar
Sistemleri Distributed Project
Teams
YOnetim Customer Based Brand
Bilisim Yiiksek Lisans Equity for Online Banking | Sarp Kohen Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri Services in Turkey
Knowledge-based
Uluslararasi Economy and
Ticaret Yiksek Lisans y . Tilay Divarci Arzu Tektas Tamamlandi
Vénetimi Competitiveness in
Aviation Industry
Uluslararasi The Role of Social Media
Ticaret Yiiksek Lisans in Global Marketing Kibra Kandemir | Sema Sakarya Devam Ediyor
Yonetimi Strategy
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Programin Tezin Turd Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
" Global Brands,
Uluslararast Marketing Strate Ehtiram
Ticaret Yiiksek Lisans g . &Y : . Sema Sakarya Devam Ediyor
P Standardization and the | Ismayilov
Yénetimi o .
Transition Economies
L Effects of information
Yonetim technology investment
Bilisim Yiiksek Lisans gy Didem Oz Ceylan Onay Devam Ediyor
. . announcements on the
Sistemleri .
market value of the firm
Firms in International
Uluslararasi Markets: A resource-
Ticaret Yiiksek Lisans ’ Anil Tabakan Mehtap Isik Devam Ediyor
. based approach to
Ydénetimi .
strategy making
A Simulation Based
Yonetim Project Selection
Bilisim Yiiksek Lisans Method For Information | Sehmus Atli Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Technology Projects
Using ANP Fuzzy Logic
Yonetim
Mobile P i Burak
Bilisim Yiksek Lisans Ob”,e ayment Services | Onur Bura Ceylan Onay Devam Ediyor
. . Adoption Ozkan
Sistemleri
The Value of Cittaslow as
Turi . A ht . . . L .
urizm I~ Yiksek Lisans an p.proac ° . Nezih Yalabik Burgin Hatipoglu Devam Ediyor
Isletmeciligi Sustainable Tourism
Development
Commitment of
Turizm . . Employees to . L .
; o Yiiksek Li oL Mehmet Ul B Hat | D Ed
isletmeciligi Uksek Lisans Organisational CSR ehmet Ulus urgin Hatipoglu evam Ediyor
Initiatives
Turizm Motivations and Maria Dolores
: I Yiiksek Lisans Perceptions of Turkish Ecem Oznalbant Devam Ediyor
Isletmeciligi . Alvarez
Yoga Tourists
Yonetim Customer Based Brand
Bilisim Yiiksek Lisans Equity for Online Banking | Sarp Kohen Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Services in Turkey
Exploring th
e
Ticaret Yiiksek Lisans . . irem Birol Mehtap Isik Devam Ediyor
P Dimensions of
Ydénetimi .
International Trade
Yonetim . N
Bilisim Yiiksek Lisans MObII? Appllcatlon Yigit Asiroglu Vesile Aslihan Nasir Devam Ediyor
. . Adoption in Turkey
Sistemleri
Uluslararasi
. . . Ekateri Ash Deni .
Ticaret Yiiksek Lisans Beyond GDP :.;nterlna ! emf Devam Ediyor
R Chiklyaukova Helvacioglu
Ydénetimi
Determinants of Export
Performance in Turkish
Uluslararasi Textile and apparel .
. . . . . Nebahat N
Ticaret Yiiksek Lisans Industry: A Firm-Level Murat Parlakgil .Gf‘ ahat fisan Tamamlandi
R ) o Goksen
Yonetimi Analysis Considering The
Moderating Role of
Innovation
Uluslararasi inovasyon ve Stratejik
Ticaret Yiksek Lisans ¥ ) Cagdas Demir Ozlem Oktem Devam Ediyor
. Ortakliklar
Yénetimi
BYOD (Bring Your Own
Y6netim Device): A comparative Kevser Gillnur
Bilisim Yiksek Lisans Analysis of Organization Gokee Ozgiir D6gerlioglu Tamamlandi
Sistemleri and Employee ¢

Perspective
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Programin Tezin Turd Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
Yonetim Measuring the
Bilisim Yiiksek Lisans performance of the e- Banu Sahin Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Learning courses
Yonetim Experiential Value in the Hande Bahar
Bilisim Yiiksek Lisans Online Shopping Seckin Karabag o Devam Ediyor
. . . Kimiloglu
Sistemleri Environment
Venetim socialneterortusers by
Bilisim Yiiksek Lisans ) . v Guven Gl Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
. . using data mining
Sistemleri .
techniques
Yonetim System Modeling with
Bilisim Yiiksek Lisans ¥ . g Aycan Ayyillmaz | Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
. . Petri Nets
Sistemleri
Yonetim Consumer Acceptance of Hande Bahar
Bilisim Yiiksek Lisans . . p Deniz Kut A Devam Ediyor
. . Mobile Advertising Kimiloglu
Sistemleri
A Privacy Paradox:The
L Power of Technological
Yonetim Surveillance and Its Emre
Bilisim Yiiksek Lisans . N Zuhal Tanrikulu Tamamlandi
. . Effect on Information Rengberoglu
Sistemleri
Technology Usage
Behavior
Y6netim . . .. A
Bilisim Yiiksek Lisans PI.’OJECt Ma.nagement in | Muayesser Birgtil Kutlu Devam Ediyor
. . Virtual Environment Eraslan Bayraktar
Sistemleri
Yonetim Organizational
Bilisim Yiiksek Lisans Adaptations of Financial | Merve Yumusak | Zuhal Tanrikulu Devam Ediyor
Sistemleri Management Solutions
Yonetim The Impact of Social
Bilisim Yiiksek Lisans Media on Marketing Esra Kogak Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Strategies
Yonetim A DSS for Production
Bilisim Yiksek Lisans Scheduling and Inventory | Haktan Tanir Asli Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Control
Yonetim Determinants of Bitcoin
Bilisim Yiiksek Lisans . Serhat Serhatli Ceylan Onay Devam Ediyor
. . Adoption
Sistemleri
L Critical Success Factors
Yonetim of e-Municipalit Mustafa Can
Bilisim Yiksek Lisans N palty . Meltem Ozturan Devam Ediyor
. . Applications: The Case of | Biiken
Sistemleri
Istanbul
Yonetim Impact of People
Bilisim Yiiksek Lisans P . P . Sibel Bezirgan Meltem Ozturan Devam Ediyor
. . Behavior on IT Projects
Sistemleri
N Emotional and
YGnetim Behavioral
Bilisim Yiiksek Lisans . Merve Bilici Hande Kimiloglu Devam Ediyor
Sistemleri Consequences of Online
Consumer Dissatisfaction
N Impact of Mobile
Yonetim Business Intelligence Mehmet Emin
B.|I|§|m . Yiksek Lisans Solut,ons on FMCG Sales | Bilgin Ozglr Dogerlioglu Devam Ediyor
Sistemleri .
Strategies
Measuring The
Yonetim Effectiveness of -
S . . . . . Birgll Kutlu .
Bilisim Yiksek Lisans Immersive Environments | Seving Karatas Devam Ediyor
. . . . . Bayraktar
Sistemleri in Learning English as a

Second Language
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Programin Tezin Turd Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
Y6netim .
Bilisim Yiksek Lisans A Generic Model of - Sercan Usta Bertan Badur Devam Ediyor
. . Commerce
Sistemleri
Benefits and Challenges
e
Bilisim Yiiksek Lisans & Alper Acar Meltem Ozturan Devam Ediyor
. . Software Development
Sistemleri .
Approach in Telecom
Industry
Y6netim
Effect of Tablet Birgul Kutl
Bilisim Yiiksek Lisans ec 9 avletson Nilay Erim Iretl RUtiu Devam Ediyor
. . Education Bayraktar
Sistemleri
Y6netim The Impact of Beacon
Bilisim Yiiksek Lisans Technology on CRM ilke Uygun Aslihan Nasir Devam Ediyor
Sistemleri Strategies of Companies
R A DSS for Integrated
Yonetim ricing, Production and
Bilisim Yiiksek Lisans & . Murat Umut izer | Ash Sencer Tamamlandi
. . Transportation
Sistemleri N
Optimization
Social Buying: Theeffect
Yénetim of Online Word of Mouth
. Th h Social ..
Biligim Yiksek Lisans roug .SOCI? Turhan Atar Ozglr D6gerlioglu Devam Ediyor
. . Networking sites on
Sistemleri .
Customers Purchasing
Decisions
o Analysis of Relation
Yonetim Between Team Structure
Bilisim Yiiksek Lisans and Agile Methodologies | Oznur Bakan Ozgiir Dégerlioglu Devam Ediyor
Sistemleri in Software
Development Projects
Yénetim The State of Corporate
. Website A ibility: o Birgul Kutl .
Bilisim Yiiksek Lisans ebsite Accessibi |.ty Halil Goker Ulas irgull Kutlu Devam Ediyor
. . Standards, Regulations Bayraktar
Sistemleri S
and Applications
Yénetim Developing a Smart
e Recommendation Meltem Seba
Bilisim Yiksek Li . M Elifogl .. D Edi
. : . uksek Lisans System for Turkish Based urat Efifoglu Ozturan evam Ediyor
Sistemleri .
on User Conversation
YGnetim A DSS For Workforce
Bilisim Yiiksek Lisans Management in a Nevzat Cakmak | Ash Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Delivery Network
Yonetim o
Bilisim Yiiksek Lisans ADSS for Logistics Murat Turan Ash Sencer Devam Ediyor
. . Operations
Sistemleri
Y6netim
. A DSS for Purchasi
Biligim Yiiksek Lisans 55 .or urchasinG Caglar Laledemir | Asli Sencer Devam Ediyor
. . Operations
Sistemleri
Yénetim Impact of Serious Games
e . H B. .
Bilisim Yiksek Lisans on Students A.ttltudes Mirag Yallihep irgdil Kutlu Devam Ediyor
i leri Towards Special Bayraktar
istemleri Education Students
YOnetim Applying The Text Mining
Biligim Yiiksek Lisans Techniques for Trend Canan Yilmaz Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Forecasting
Uluslararasi Supply Chain
Ticaret Yiksek Lisans Management and The Emre Ragvanh U. Zeynep Ata Devam Ediyor

Yonetimi

Role of IT
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Programin Tezin Turd Tezin
& (Doktora/Yiiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi
Adi i Durumu
Lisans)
Criteria For and
Determinants of
Uluslararasi Transportation Selection
Ticaret Yiiksek Lisans . _p . Tatsiana Hlekava | U. Zeynep Ata Tamamlandi
Yénetimi Decisions in Exports:A
Case Study of Five
Industries in Turkey
Uluslararasi Nation Branding
Ticaret Yiiksek Lisans Strategies Employed by | Ertem Giilen Sema Sakarya Devam Ediyor
Yonetimi Developing Countries
Uluslararasi Sponsorship and Interna
Ticaret Yiiksek Lisans _p P . Aziz Firat Acar Sema Sakarya Devam Ediyor
P tional Performing Arts
Yonetimi
Advertising Coordination
Uluslararasi of Manufacturer and
Ticaret Yiksek Lisans o . Nazli Karahan Sema Sakarya Devam Ediyor
Yénetimi Retailer in International

Brands
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B.1.1.5.

Tablo 61: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gore Dagilim1

Odiil Sahibi

idari

Personel

Akademik Personel

Odiil Ad

Yonetim Bilisim

Uluslararasi Makale

Sistemleri Tesvik Odiilu
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odiili
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odulu
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odiili
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odiili
Yénetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odiili
Yonetim Bilisim Akademik Tesvik
Sistemleri Odali
o S Akademik Tegvik
Turizm Isletmeciligi Odili
Turizm isletmeciligi Akademik Te3gl
odali
o S Akademik Tegvik
Turizm Isletmeciligi Odila
_ N Akademik Tegvik
Turizm Isletmeciligi Odili
o N Akademik Tegvik
Turizm Isletmeciligi Odiilii
o N Akademik Tegvik
Turizm Isletmeciligi Odila

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Odiilii Veren
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Odiil Ad

Odiilii Veren

Turizm isletmeciligi

Akademik Tegvik
Odilu

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Oduli

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tegvik
Odulu

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Oduli

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Oduli

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tegvik
Odilu

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Odali

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Odali

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik
Odali
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B.1.2. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili
Anlasmalar

Yiiksekokulumuz Béltimlerinin Avrupa tilkeleri ile yapmus oldugu 34 adet anlasmasi
bulunmakta olup, Boliimler bazinda dagilimlar: Tablo 62’de yer almaktadir.

Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalara Gére Dagilum

Anlagsma Sekli
. . A e (Erasmus,
U te Ad Anl I
niversite Adi nlagsmanin Igerigi Exchange,
Mevlana vs.)
- INSEEC Paris France 2021 Business Studies Erasmus
Freie Uni itat
relg niversita Germany 2021 | Business Studies Erasmus
Berlin
- Philipps-Universitat Germany 2021 Business Science Erasmus
Marburg
- Ur.nverza na Slovenia 2021 Business Studies Erasmus
Primorskem
- Univerza v Mariboru Slovenia 2021 Business Studies Erasmus
Robert Gordon United
2021 i ini i Erasmus
- University, Aberdeen Kingdom 0 Tourism Administration
Busi .
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stud|es{ Erasmus
Management Sciences
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
e
. Netherlands 2021 Engineering&Innovatio | Erasmus
Eindhoven .
n Sciences
Fachhochschule
i i Erasmus
- Frankfurt am Main Germany 2021 Business Studies
Fachhochschule Germany 2021 Business Information Erasmus
Hannover Systems
Hochschule der Information Systems
Medien Stuttgart Germany 2020 . ¥ . Erasmus
(HdM) and Digital Media
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Philipps-Universitat

Anlasmanin igerigi

Informatics and

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

2021 Erasmus
Marburg Germany 0 Computer Sciences
University of Germany 2021 Bus!ness Studies z'zmd Erasmus
Paderborn Business Computing
. . r .
U.nlver5|t.a Ca Foscari Italy 2021 Faculty of Economics Erasmus
di Venezia
U'nl\./er5|ta Degli Studi Italy 2021 Informatics a.nd Erasmus
di Firenze Computer Sciences
Busi Studi ith
University of Twente Netherlands 2021 usiness Studies wi Erasmus
Technology
Otto-Friedrich-
G 2021 C ti Erasmus
Universitat Bamberg ermany omputing
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
Busi Studi
Malardalen University Sweden 2021 usiness Stu |es', Erasmus
Management Sciences
Bournemouth United
University ) 2021 | Tourism Erasmus
Kingdom
Tourism and
Modul Uni it
.0 uiEniversity Austria 2021 | Hospitality Erasmus
Vienna
Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2021 | Tourism Erasmus
Sciences
International School . .
Tourism and Business
of Management Germany 2021 - . Erasmus
Administration
Dortmund
NHTV Breda
University of Applied Netherlands 2021 Academy for Tourism Erasmus
Sciences
Saxu:?n Un|}/er5|ty of Netherlands 2021 Tourism and Hotel Erasmus
Applied Sciences Management
Universidad Spain 2021 Tourism Management | Erasmus

Autonoma de Madrid
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Tablo 62: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagilum

Universite Adi

Anlasmanin igerigi

Anlagsma Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

University of Valencia Spain 2021 | Tourism Administration | Erasmus
Ro?ert Qordon pnlted 2021 Tourism and Hotel Erasmus
University, Aberdeen Kingdom Management
The University of United
Central Lancashire ) 2021 | Tourism Management | Erasmus
Kingdom

(UCLan)
Utrecht University Netherlands 2021 | All Subject Areas Erasmus
La Rochelle Business
School France 2018 | Tourism Administration | Erasmus
George Washington USA 2020 | Tourism Administration | Exchange
University
San Di Stat

an biego state USA 2020 | Tourism Administration | Erasmus

University
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B.1.3. Proje Bilgileri

Yiiksekokul bazinda desteklenen projelerden 5i 2016 yili icerisinde yiirtirluge
girmistir. 31.12.2016 tarihinden sonra yitirtitiilen projeler Tablo 63’de yer almaktadur.

Tablo 63: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

Destekledigi

Fon

H Bolum Adi Proje Adi Yiriitiicu
Prof. Dr. Meltem BAP
Ozturan 2015
Dog. Dr. Goézde BAP
Erhan Unal 2014
Yrd. Dog. Dr. Aysa BAP
ipek Erdogan 2014
Prof. Dr. Sema BAP
Sakarya 2009
Yrd. Dog. Dr. BAP
Burgin Hatipoglu 2016
Prof. Dr. Zuhal BAP
Tanrikulu 2015
Yrd. Dog. Dr. BAP
Osman Sabri 2015
Kirath
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Tablo 63: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

)
Bolum Adi Proje Adi Yiriitiici
Dog. Dr. Bilgin
Metin

Destekledigi

Fon

BAP
2016

Prof. Dr. Birgil
Kutlu Bayraktar

BAP
2016

Ogr. Gér. Dr.
Duygu Salman
Oztiirk

Diger
2016

Ogr. Gér. Dr.
Duygu Salman
Oztiirk

Diger
2016

Prof. Dr. V.
Aslihan Nasir

Avrupa Birligi
2016

I.-- s

Diger
2016

Ozturan
Prof. Dr. Zuhal
Tanrikulu

Diger
2016

Prof. Dr. Arzu
Tektas

Diger
2016

Dog. Dr. Asli Deniz
Helvacioglu

Diger
2016
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini  ve harcama birimimizde stire¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim. 17.02.2017

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miudiir
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Irtibat:
Doc. Dr. Dilek UNALAN Sevin Ko¢ KOKSAL
Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri

Telefon : 0(212)359 66 83
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EK1

Faaliyetin Ad1

24th European Conference on Information Systems, ECIS
2016

Faaliyetin Turti

Konferans (Calistaylar, doktora konsorsiyumu, geng
ogretim tiyesi konsorsiyumu, paneller, paralel ve poster
sunumlar1 ve CIO sempozyumu)

Tarih/Yer

11-15 Haziran 2016
Giiney Kampiis (Albert Long Hall, [IBF Binasi, Ozger
Arnas Salonu, Demir Demirgil Salonu ve FEF Binasi

Amag/Kapsam

EClIs, 110 tilkede 4400 tiyesi olan Association for
Information Systems (AIS) tarafindan taninan,
Avrupa’nin en buyiik bilisim sistemleri konferansidir. 24
yildir diizenli olarak yapilan ECIS ilk kez ilkemize BU-
YBS Boltimii onctliigtinde gelmistir.

Konferans kapsaminda 5 calistay, 1 doktora
konsorsiyumu, 1 geng 6gretim tiyesi konsorsiyumu, 5
panel, 7 prototip sunumu, 283 paralel sunum ve 15 CEO-
CIO katilimiyla gergeklesen CIO Sempozyumu
yapilmstir. Konferansa 41 tilkeden katilim olmustur.

UBYO Akademik + Idari
Katilimc1 Sayisi

10 akademik personel+31 agrenci+2 idari personel

Genel Katilimcilarin Sayisi

603

Diizenleyen - Sponsor

Dtizenleyen: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumii
Sponsor: Garanti Bankasi

Ulusal /Uluslararasi

Ulusalararasi
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EK 2

Turizm Isletmeciligi Boliimii

o Kitaplar

(o]

Alvarez, MD, Go, EM, Yiiksel, A. (Derleyen/Derleyenler), Heritage
Tourism Destinations: Preservation, Communication and Development,
CABI, 2016.

Cenk Ozbay, Maral Erol, Aysecan Terzioglu, Umut Turem
(Derleyen/Derleyenler), The Making of Neoliberal Turkey, Ashgate,
Ingiltere, 2016.

¢ Kitap Bolimii

O

Yiiksek G, Kirant Yozcu O, Usage of E-loyalty programs in Hospitality
Industry , Erkan Sezgin , e-Consumers in the Era of New Tourism ,
Springer , 2016.

Ozbay C, Inarticulate, self-vigilant, and egotistical: masculinity in Turkish
drawn stories, Ozbay C, Erol M, Terzioglu A, Turem U, The Making of
Neoliberal Turkey, Ashgate, 2016.

Burcin Hatipoglu, Volkan Aktan, Demir Diizel, Eda Kocabas, Biisra Sen,
Developing Food Tourism through Colloborative Efforts within the
Heritage Tourism Destination of Foca, [zmir, Maria D. Alvarez, Frank M.
Go, Atila Yiiksel, Heritage Tourism Destinations, CABI, 2016.

e Makaleler

O

Hatipoglu B, Alvarez MD, Ertuna B, Barriers to stakeholder involvement in
the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace region in
Turkey, Journal of Cleaner Production, 111, 306-317, 2016 SCI-E

Sanchez, M, Campo, S, Alvarez MD, The effect of animosity on the
intention to visit tourist destinations, Journal of Destination Marketing and
Management, 5, 2016 SSCI

Aydin, B. ve Alvarez, M.D., English-speaking tourists’ evaluation of
sustainability attributes in cultural tourism destinations: The case of Cusco,
Teorija in Praksa, 53, 4, 942-958, 2016

Mehmet Ulus, Burcin Hatipoglu, Human Aspect as a Critical Factor for
Organization Sustainability in the Tourism Industry, Sustainability, 8,
3(232), 1-18, 2016 SCI-E

Selekler-Goksen N, Yildirim-Oktem O, Inelmen K, The Impact of
Organizational Justice on the Quality of the Leader-Member Relationship
in Public versus Foundation Universities, Education and Science, 41, 383,
398, 2016 SSCI

Hatipoglu B, Alvarez MD, Ertuna B, Barriers to stakeholder involvement in
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the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace region in
Turkey, Journal of Cleaner Production, 111, Part B, 306-317, 2016 SSCI
Hatipoglu, B., Alvarez, M. D., Ertuna, B, Barriers to stakeholder
involvement in the planning of sustainable tourism: the case of the Thrace
region in Turkey, Journal of Cleaner Production,111, B, 306-317, 2016 SCI-E

e Bildiriler

o

Burcin Hatipoglu, “The Use of Publicly Available Information for Human
Capital Analysis: Case of Three Australian Companies”, Human Capital
Workshop , 2016, Bordeaux, Workshop , 2016.

Burcin Hatipoglu, “Bolgesel insan Kaynaklarimi Gelistirmek Uzerine iki
Universite Ortakliginda Yiirtitiilmiis bir Proje Ornegi”, 15, Ulusal
[sletmecilik Kongresi, 2016, [stanbul, 15. Ulusal Isletmecilik Kongresi
Bildiriler Kitabi, 918-924, 2016.

Kivang Inelmen, Burcin Hatipoglu, “Looking Wider At Antecedents Of
Hotel Guests Satisfaction With Employees And A Two Destination
Comparison”, 4th Interdisciplinary Research Conference, 2016, Bodrum,
Turkey, 4th Interdisciplinary Research Conference, 1sbn 60565762-3-2, 346-
352, 2016.

Mehmet Ulus, Burcin Hatipoglu, “A)crossHsector)comparison of
organizational sustainability in the tourism”, 12th Corporate
Responsibility Research Conference, 2016, Istanbul, CRR Conference
Istanbul , 1, 16-17, 2016.

Inelmen, K., Hatipoglu B. , “Looking Wider at the Antecedents of Hotel
Guests Satisfaction with Employees and a Two Destination Comparison”,
4th Interdisciplinary Tourism Research Conference, 2016, Mugla,
Proceedings Book, 1, 346-352, 2016.

Hatipoglu B, Inelmen, K, “Otel Kategorisi Ve Calisan Gruplarma Bagh
Olarak Isyerinden Ayrilma Niyeti: Insan Kaynaklari Stratejilerinin
Belirlenmesi”, 24. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 2016,
[stanbul, 24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongre Bildirileri, 1, 654-
663, 2016.

Burcin Hatipoglu, Kivang Inelmen, “Otel Kategorisi ve Calisan Gruplarina
Bagh Olarak Isyerinden Ayrilma Niyeti: insan Kaynaklari Stratejilerinin
Belirlenmesi”, 24. Ulusal ve Organizasyon Kongresi, 2016, Istanbul,
Kongre Bildiri Kitapgigy, 1, 654-663, 2016.

Burcin Hatipoglu, “Exploring the NGO Collaborations with SMEs in the
context of sustainability performance”, 19th EBES Conference, 2016,
Istanbul, 19th EBES Conference-Istanbul Program and Abstract Book, 1, 31
, 2016.

Burcin Hatipoglu, “Collaboration with NGOs and Private Sector for
Sustainable Tourism Education”, PRME Regional Chapter-UK and Ireland
, 2016, Nottingham, Collaboration and capacity building in responsible
management education, 1, 17-18, 2016.

Hatipoglu Burcin, “Bélgesel Turizmde Cografi Isaretli Yiyecek iceceklerin
Yeri: TRAMEP Proje Ornegi”, Bolgesel Turizm, 2016, Izmir, Turkey,
Bolgesel Turizm, 1, 80-91, 2016.
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Uluslararasi Ticaret Boliimii

e Makaleler

(¢]

Tektas A, Helvacioglu A, Karatas A, The Potential Impact Of Regional
Beyond Gdp Indicators On Elections, Regional Science Inquiry, 8/2, 2016
Osman Sabri KIRATLI, Political discourses on Europe and European
integration in national election manifestos and party programmes,
Cambridge Review of International Affairs, 29, 2, 636-659, 2016 SSCI
Selekler-Goksen, N., Yildirim-Oktem, O., Inelmen, K. , The Impact of
Organizational Justice on the Quality of Leader-Member Relationship in
Public versus Foundation Universities, Education and Science, 41, 184, 383-
398, 2016 SSCI

Tektas A, Helvacioglu A.D., Karatas A., THE POTENTIAL IMPACT OF
REGIONAL BEYOND GDP INDICATORS ON ELECTIONS, Regional
Science Inquiry, 8, 2, 65-72, 2016

Tektas A,Helvacioglu A, Karatas A, The Potential Impact of Regional
Beyond GDP Indicators on Elections, Regional Science Inquiry, 8, 2, 65-72,
2016

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

e Kitaplar

o

Meltem Ozturan - Birgiil Kutlu (Derleyen/Derleyenler), ISRC segilmis
bildiriler serisi I : Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi, Bogazigi University
Printing House, 2016 .

Ozturan Meltem Seba, Tanrikulu Zuhal (Derleyen/Derleyenler), ISRC
SELECTED PAPERS SERIES I: PM SUMMITS 2012, 2013, 2015, Bogazigi
Universitesi Yayinevi, 2016 .

Meltem Ozturan - Zuhal Tanrikulu (Derleyen/Derleyenler), ISRC selected
papers series I : PM summits 2012, 2013,2015, Bogazici University Printing
House, 2016 .

Ozturan M, Kutlu B (Derleyen/Derleyenler), ISRC Secilmis Bildiriler Serisi
II; Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi 2014, Bogazici Universitesi
Matbaasi, 2016 .

Dogerlioglu, 0., (Telif), Birbirimizi Anlamak igin ﬂeti@im, Efil Yayinevi,
Ankara, 2016.
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e Kitap Bolimii

©)

Miige Ozden, Sona Mardikyan, Factors Leading to the Success of Agile
Project Management, V. Tecim, C. Tarhan and C. Aydin, Smart Technology
and Smart Management, Giilermat Matbaacilik, 2016.

Kutlu B, Bozanta A, Coskun M, Disci D, Foursquare Kullanimina Etki Eden
Faktorler: Tiirkiye Ornegi, Meltem Ozturan, Birgiil Kutlu, ISRC Segilmis
Bildiriler Serisi-Yonetim Bilisim Sistemleri Kongresi 2014, Bogazigi
Universitesi Matbaasi, 2016.

Ozturan, M., Tanrikulu Z. , A conceptual model proposal for sustainability
of information and communication technology projects, Ozturan, M.,
Tanrikulu Z. , ISRC Selected Papers Series I : PM Summits 2012, 2013,2015,
Bogazici University Printing House, 2016.

Ozturan MS, Tanrikulu Z, Proposal of a Conceptual Model for
Sustainability of Information and Communication Technology Projects,
Ozturan MS, Tanrikulu Z, ISRC SELECTED PAPERS SERIES I: PM
SUMMITS 2012, 2013, 2015, Bogazici Universitesi Yayinevi, 2016.

Coskun Setirek A, Tanrikulu Z, Smart Technologies and the Course
Contents of the Departments of Management Information Systems at
Universities in Turkey, Tecim Vahap, Tarhan Cigdem, Aydin Can, Smart
Technology and Smart Management, Giilermat, 2016.

e Makaleler

o

Okten, N., Ozturan, M., Determinants of mobile phone usage behaviors of
young users: Case of Turkey, International Journal of Multidisciplinary
Research and Development, 3, 9, 279-283, 2016

Ulas, O., Ozturan, M. , The opportunities and limitations of using on-line
analytical processing cubes for business intelligence reporting in banking,
International Journal of Engineering, Business and Enterprise Applications
, 17,1, 50-55, 2016

Ozturan, M., Senol, D., Yilmaz, G., Osken, C., Demirbacak, A roadmap for
integrated information systems in capital markets: Case of Turkey, The
International Journal of Financial Markets, 2, 3, 94-108, 2016

Durahim, AO, COMPARISON OF SAMPLING TECHNIQUES FOR
IMBALANCED LEARNING, Journal of Management Information Systems
,1,2016

Mustafa Coskun, Sona Mardikyan, Predictor Factors For Actual Usage Of
Online Evaluation And Assessment Systems: A Structural Equation Model
(SEM) Study, Education and Science, 41, 188, 131-152, 2016 SSCI

Uygur A., Metin B., Kuntman H., Cicekoglu O, Current mode MOSFET-
only third order Butterworth low pass filter with DTMOS tuning
technique, Analog Integrated Circuits and Signal Processing, 89, 645-654,
2016 SCI-E

Arkali, G. ve Nasir, V. Aslihan, Yiiksekogretimde Uluslararasilasma: En
Cok Ogrenci Alan Ulkeler ve Tiirkiye Perspektifinden 1999-2013 Yillarina




. S y . 110
UBYO - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Bakis, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and
Science, 6, 3, 288-297, 2016

Arslan, E., Pal, K., Herencsar, N., Metin, B., Design of Novel CMOS DCCII
with Reduced Parasitics and its All-Pass Filter Applications, Elektronika ir
Elektrotechnika, 22, 6, 46-50, 2016 SCI-E

Bozanta A, Kutlu B, Nowlan N, Shirmohammadi S, Effects of serious
games on perceived team cohesiveness in a multi- user virtual
environment, Computers in Human Behavior, 59, 380-388, 2016 SSCI
Bayramusta M, Nasir VA, A fad or future of IT?: A comprehensive
literature review on the cloud computing research, International Journal of
Information Management, 36, 4, 635-644, 2016 SSCI

Akar, E., ve Mardikyan, S. , Analyzing Factors Affecting the Adoption of
Cloud Computing: A Case of Turkey, KSII Transformations on Internet
and Information Systems, 10, 1, 18-37, 2016 SCI-E

Osken, L. C., Onay, C. , Unal, G, Estimating Defaults in Organized
Security Lending Markets: An Empirical Study on a Default Indicator,
Journal of Financial Regulation and Compliance, 24, 3, 343-362, 2016
Jerabek J., Dvorak J., Sotner R., Metin B, Vrba K., Multifunctional current-
mode filter with dual-parameter control of the pole frequency, Advances
in Electrical and Computer Engineering, 16, 3, 31-36, 2016 SCI-E

Bozanta A, Kutlu B, Nowlan N, Shirmohammadi S, Effects of serious
games on perceived team cohesiveness in a multi-user virtual
environment, Computers in Human Behavior, 59, 380-388, 2016 SSCI

e Bildiriler

o

D.M. Rustem, B. Metin , “Assessing cloud computing readiness and
adoption”, IEEE 14th International Symposium on Intelligent Systems and
Informatics (SISY 2016), , 2016, Subotica, Proceedings of IEEE 14th
International Symposium on Intelligent Systems and Informatics (SISY
2016), , 2016.

B. Metin and A. C. Baktir , “Cloud Computing Perception and Success
Factors for Information Technology Usage in Turkey”, 26nd International
Conference Radioelektronika 2016, 2016, Kosice Slovakia, procceedings of
26nd International Conference Radioelektronika 2016, 2016.

Onay C, Nasir V. Aslihan, Cetin, A.S., “Does Mobile Banking Affect
Customer Satisfaction?: Evidence from Turkey”, 18th GBATA Annual
International Conference , 2016, Dubai, 18th GBATA Annual International
Conference (Global Business and Technology Association), 18, 415-422,
201e6.

DURAHIM AHMET ONUR,Yilmaz Giilsah, “Classification of Tweets into
Marketing Mix 4C Elements via Semi-Supervised Learning”, GBATA
Eighteenth Annual International Conference, 2016, Dubai, EXCEEDING
THE VISION: INNOVATE, INTEGRATE AND MOTIVATE, 558-566, 2016.
Osken, L.C., Onay, C., “An Enterprise Risk Management Framework for
Financial Services Industry: Measuring Information Systems Related Risks
as a Variable of the Overall Operational Risk Function”, 24th ECIS, 2016,
Istanbul, Proceedings of 24th European Conference on Information
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Systems (ECIS), 2016.

o Onay, C, Nasir, V. Aslihan, Cetin, A.S., “Does Mobile Banking Affect
Customer Satisfaction?: Evidence from Turkey”, 18th GBATA Annual
International Conference, 2016, Dubai, GBATA Readings Book, 2016.

o Bozanta A, Coskun M, Kutlu B, Ozturan M, “Relationship Between Stock
Market Indices and Google Trends”, International Science and Technology
Conference, 2016, Viyana, Avusturya, ISTEC 2016 Proceedings Book, 1,
1023-1027, 2016.

o Coskun Setirek A, Tanrikulu Z, “Technological Sustainability of Mobile
Learning”, International Science and Technology Conference-ISTEC 2016 ,
2016, Viyana, International Science and Technology Conference, 1, 1156-
1165, 2016.

o Akkaya A, Hakyemez TC, Kutbay E, Kutlu B, “How Does Students’
Learning relate to Their Level of We-Intention and Their Learning
Methods on Facebook?”, 3. Uluslararast Yonetim Bilisim Sistemleri
Konferansi, 2016, Izmir, Yonetim Bilisim Sistemleri Dergisi, 1, 61-69, 2016.
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