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5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
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Prof. Dr. Yavuz AKPINAR
Genel Sekreter Vekili




|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcilar ve bagli birimlerden olugsmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. MISYON

Sahip oldugu kaynaklari1 etkin bir bi¢imde kullanarak, liniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 i¢inde yenilikgi, etik, insani ve ¢evreye duyarli
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle ¢alismalarina devam etmektir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 BU Kkiiltiir ve degerlerini yansitacak gesitli etkinliklerin

Stratejik Amag -1 gerceklesmesine olanak saglamak
Bogazici Universitesi kiiltiirti

ve degerlerini korumak,
iletimini saglamak, idari ve .
akademik siireclerde Hedef-2 BU kiiltiir ve degerlerinin hizmet i¢i egitim igeriklerinde
uygulamak yer almasin desteklemek

Hedef -1 Nitelikli idari personel istihdamina yonelik ¢alismalar

yapilmasi.
Stratejik Amag -2 Alt Hedef-1a- Idari calisanlarin 6zliik haklarinm, kamu
Nitelikli personel istihdamint Universitelerinin rekabet giiciinii arttiracak sekilde
saglamak ve siirdiirmek tyilestirilmesine yonelik girisimleri arttirmak.

Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢calisma mekanlarini iyilestirme
caligmalarinin etkinligini arttirmak




Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -2
Nitelikli personel istihdaminm
saglamak ve stirdiirmek

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baslayan idari personel i¢in
hazirlanan yonelim programlarini iyilestirmek

Alt Hedef-1d- idari galisanlar icin hizmetici egitim
programlarini yillik olarak planlamak ve stirekliligini saglamak

Alt Hedef-1e- Alt-isveren iscilerinin haklarinin i¢ kontrol
teskilati tarafindan denetlenmesinde siirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f - Caligsanlar arasi etkin iletisim ortamlari
gelistirmek

Stratejik Amac -3
Kurumsal yonetim
stireclerini iyilestirmek

Hedef -1 Insan Kaynaklar1 planlamasinin kurumsallastiriimasi

Alt Hedef-1a- Ihtiyac odakli insan kaynaklari planlamasini
gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin
arttirllmasina yonelik diizenli egitimler planlamak

Hedef-2 Ozdegerlendirme kiltiiriiniin yerlestirilmesinin
saglanmas1 dogrultusunda Idari birimlerde diizenli iletisim ve
geribildirim mekanizmalarini giiglendirmek

Hedef-3 Tiim is siireglerinin iyilestirilmesi ve siire¢ yonetiminin
kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-3a- Is siireclerini dijital ortama tasiyarak, etkinligini
artirmak ve seffaflastirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon sistemini kurmak

Alt Hedef-3c- s ve bilgi akisini diizenlemek icin idari
birimlerin is tanimlarin1 yapmak




TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi icin, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

Tim c¢alisanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu ¢alismalarda problem ¢6ziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi igin 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yiriitiildiigi bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, calisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 1s181nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon
Performansa Dayal1 Degerlendirme
Saglikl letisim
Uyumlu Ekip Calismasi
Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk
Hesap Verebilme
Seffaflik



D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari

Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca agsagida birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklart belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karst sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Kendisine bagli birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiiriitmek,

Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarim Universite'ye baglh
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuglandirmak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektdrligiin yazigmalarini yliriitmek,

Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilartyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,



Biitge harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitgce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger

mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak tizere iki Genel Sekreter yardimcisit bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde galismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimei olmak,

e Iidari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

e Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlar iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimei olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarmin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardimci olmak,

e Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,



e Kaynaklarn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

Gorev ve Sorumluluklar:

e Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1r meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarm tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



D.1.

ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

GENEL

SEKRETER

GENEL GENEL
SEKRETER YRD. SEKRETER YRD.
\ 4 y J, A v Y
. . B AFET ve ACIL - . .
ARSIV SUBE DONER SERMAYE . ILETISIM SUBE - . OZEL KALEM YAZI ISLERI
MUD. iSLETME MUD. DAIRE BASKANLIKLARI MIUD. DURUM YONETIM SUBE MUD. SUBE MUD.
SUBE MUD.
BILGI ISLEM VE iDARI VE MALI ISLER KUTUPHANE VE OGRENCI iSLERI PERSONEL DAIRE SAGLIK, KULTUR VE STRATEJi GELISTIRME|  |YAPIISLERI VE TEKNIK
YAYIM DAIRE BASK. DAIRE BASK. DOK. DAIRE BASK. DAIRE BASK. BASK. SPOR DAIRE BASK. DAIRE BASK. DAIRE BASK.

BILGI ISLEM p— - - — —— b KANTIN VE BUTGE PER. s ARAZ

iDARI ISLER DOKUMANTASYON KAYIT iSLERi HESAP ISLERi = : :

o SUBE RUD. SUBE WO, SUBE RUD. SUBE NUD. KAPETERTALAR PROGRAN DECERLENIRNE
YAYIM_iSLERi = KORUMA VE - OBRENCI b HiZNET iGi bl KONUT VE | MUHASEBE = BAKIM VE
PR L GUVENLIK Ksl:JTE:JEPr:ﬁgE ISLERI SUBE EGITIM su%E MISAFIRHANE KESIN HESAP ONARIM SUBE
SUBE MUD. : MUD. MUD. SUBE MUD. SUBE MUD. MUD.
[T saTNALMA ™ GzLUKISLERI = _ Veoiko- === RAPORLAMA VE I [T TEKNIKISLER
SUBE MUD. SUBE laﬂn. SOSLA[_]L;UBE KONTI';SE_SUBE SUBE Msi'JD.
L i " s OGRENCI SOSYAL um  STRATEJi PLAN. VE — iSLERi
TAHAKKUK == SiCIL VE ARSIV : STRATENEEAN YAPI ISLER|
SUBE oDy SUBE MUD. HIZMELI;)? SUBE YONE'I;ISBBEIL&I][S)!STEM SUBE MUD.
b SOSYAL = TASINR
10 TESISLER KON$S!Li_DE
SUBE MUD. BIRiMi

— YURTLAR
MUD.




D.2. iDARI ve MALI YONETIM

GOREVIN ADI

UNVANI, ADI VE
SOYADI

ASIL
/VEKIL

2016 MALI YILI
ASIL/VEKALET
TARIHLERI

Harcama Yetkilisi
(Genel Sekreterlik
ve Ozlem Kalem
Harcama Birimi)

Prof. Dr. Dilek CALGAN

Asil

01 Ocak-24 Ocak
30 Ocak-17 Nisan
27 Nisan-15 Mayis
21 Mayis-16 Eyliil
01 Ekim-02 Ekim

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR

Asil

03 Ekim-27 Aralik
29 Aralik-31 Aralik

Nazan LESKERI

Vekil

25 Ocak-27 Ocak
17-19 Nisan
25-26 Nisan
16-18 Mayis

17- 30 Eyliil

28 Aralik

Nese OZGUN

Vekil

28 Ocak - 29 Ocak

Ayse Vicdan YALCIN

Vekil

20-24 Nisan
19- 20 Mayis

Gergeklestirme
Gorevlisi

(Genel Sekreterlik
Harcama Birimi)

Nazan LESKERI

Asil

1 Ocak- 24 Ocak

30 Ocak-17 Nisan

27 Nisan-15 Mayis

19 Mayis- 10 Temmuz
30 Temmuz-21 Agustos
3 Eyliil-16 Eyliil

1 EKim-31 Aralik

Giilsen MUTLU

Vekil

25 Ocak-29 Ocak

Hiilya METINER

Vekil

18-26 Nisan
16-18 Mayis
11-29 Temmuz

17 Eyliil- 30 Eyliil

Aysun AKKAYIN

Vekil

22 Agustos-2 Eyliil

Gergeklestirme
Gorevlisi

(Ozel Kalem
Harcama Birimi)

Giilsen MUTLU

Asil

01 Ocak-04 Temmuz
18 Temmuz-26 Temmuz

Aysun AKKAYIN

Vekil

05 Temmuz-17 Temmuz

Hiilya METINER

Vekil

27 Temmuz — 31 Aralik

11




: 2016 MALI YILI
GOREVIN ADI gg¥ ﬁg'l" OLYE ;AVSFIJEiL ASIL/VEKALET
TARIHLERI
Tasinir Kontrol . ]
vetkilisi Ayse Vicdan YALCIN Asil 24 Kasim- 31 Aralik
Tagimir Kayit Umit GUR Asil 01 Ocak-31 Aralik
Yetkilisi
D.3. IDARi GOREVLER
BiRIMIN ADI ADI VE SOYADI GOREVI BASLANGIC-
BITiS TARIHI
Prof. Dr. Dilek Genel Sekreter 06.10.2012-
CALGAN Vekili 02.10.2016
Prof. Dr. Yavuz Genel Sekreter
. AKPINAR Vekili 03.10.2016-
Genel Sekreterlik Gonel Sekreter
Nazan LESKERI 2008-
Yardimcisi
) Genel Sekreter
Ayse Vicdan YALCIN Yardimetst 2014-
Ot s [ QB UILU ke Ml | 78072016
Mudiirligii Hiillya METINER v 31.12.2016
Arsiv Sube Sehnaz KESIMOGLU | Sube Miidiirii 2011-
Mudiirligi
Afet ve Acil Durum
Yonetim Sube Haluk AYAS Sube Miidiirii 1996-
Miidirliigii
lletisim Sube Merih PEKCAN Sube Mildiirii 1999-
Miidiirliigii
Doéner Sermaye Fatma BALCI Isletme 2008-
Isletme Miidiirliigii Miidiirii
Yazi Isleri Sube Ayla KARADENIZ Sube Miidiirii 1984-
Miidiirliigii
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D.4. KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE
ICI, SUREKLI VE GECICI)

BIRIMIN KURUL-KOMISYON- - . .. . BASLANGIC
ADI ADI SOYADI KONSEY ADI GOREVI |DUZEYI YILI
Isim Verme Uye Universite |2013-2016
Komisyonu
Kalite Degerlendirme | Uye Universite |2012-2016
ve Gelistirme Kurulu
Universite Yasami Etik | Davetli Universite [2012-2016
Kurulu (UYEK)
Sosyal Tesis Isletmesi | Uye Universite |2012-2016
Yiiriitme Kurulu
Mediko Sosyal Uye Universite |2012-2016
Yiiriitme Kurulu
Prof.Dr. Dilek Stirdiiriilebilir Yesil Uye Universite |2013-2016
CALGAN Kampiis Uygulama
Komisyonu
Nafi Baba Kiiltiir Uye Universite |2012-2016
Merkezi ve Cevresi
Rekostiriisyon
Y 6netim Komisyonu
Kiralama Komisyonu |Uye Universite |2012-2016
I¢ Kontrol Izleme ve | Uye Universite |2015-2016
Genel Yonlendirme Kurulu " "
Sekreterlik Kontrol Teskilati Uye Universite |2015-2016
Kurulu
Afet Komisyonu Uye Universite | 2016-
étl: idzﬁlrﬁ(l l?ls Hiskiler Uye Universite | 2005-
Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme | Uye Universite | 2016-
ve [tiraz Komisyonu
ﬁgéﬁg;;erﬂj Denetleme Uye Universite | 2016-
Prof. Dr. Yavuz EHEJIEEknOIOJIIe“ Uye Universite |2012-
AKPINAR : : —
Eglr?] i‘;;(;?fuam Geligtirme Uye Universite | 2016-
Engelliler Komisyonu Uye Universite | 2016-
Gorevde Yikseltme ve
Unvan Degisikligi Uye Universite | 2012-2016
Bagvuru Inceleme ve
Sinav Komisyonu
I¢ Kontrol Izleme ve Uye Universite | 2016-

Yonlendirme Kurulu
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BIRIMIN KURUL-KOMISYON- | - = . | BASLANGIC
ADI ADI SOYADI KONSEY ADI GOREVI |DUZEYI YILI
Is Saglig1 ve Giivenligi |, . ]
Komisyonu Uye Universite |2016
s Saghgi ve Gitvenligi Uye Universite | 2016-
Kurulu
Isim Verme Komisyonu | Uye Universite | 2016-
Kalite Komisyonu Uye Universite | 2016-
Kantin ve Kafeteryalar Uve Universite | 2016-
Denetleme Komisyonu y
Prof. Dr. Yavuz | Kiralama Komisyonu Uye Universite | 2016-
AKPINAR Konut Tahsis Komisyonu | Uye Universite | 2016-
Mediko Sosyal Yiiriitme Uye Universite | 2016-
Kurulu
Genel Servis Denetleme Uye Universite | 2016-
Sekreterlik Som'slyTOW = :
osyal Tesis Isletmesi - . . )
Yiiritme Kurulu Uye Universite |2016
Stirdiiriilebilir Yesil
Kampiis Uygulama Uye Universite | 2016-
Komisyonu
Kantin ve Kafeteryalar Uye Universite | 2012-
Nazan LESKER| [2eneteme Komisyonu
Is Saghg Gaivenligi 5 o Universite | 2014-
Komisyonu
Okuldneesi Egitimi Uye Universite | 2014-
Birimi Komisyonu
Vicdan YALCIN CITOK Cinsel Tacizi Uye Universite | 2015-
Onleme Komisyonu
Sehnaz Ayiklama ve Imha - . i
KESIMOGLU Komisyonu Baskan Universite |2011
Arsiv Sube . Ayiklama ve Imha - _ . i
Miidiirligi Hilya CAHAN Komisyonu Uye Universite |2011
. Ayiklama ve imha - - .
Hanife AYDIN Komisyonu Uye Universite |2012
Afet ve
Acil Durum
Yonetimi [I\fgiga Haluk | Afet Komisyonu Uye 2014-
Sube Universite
Miidiirliigii
Hletisim Personel Servis
ube rda : Uye Universite -
b Erdal AKBA Uy Universi 2014
o e 1o Komisyonu
Miidirligi
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BiRIMIN KURUL-KOMIiSYON- | .. S . | BASLANGIC
ADI ADI SOYADI | GNSEY ADI GOREVI |DUZEYI |/ /|

Aragtirma Politikalar1

; Raportér | Universite | 2010-2016
Komisyonu

I¢ Kontrol izleme ve

Yénlendirme Kurulu Uye Universite |2015-2016
Ogretim Uyesi
) Yetistirme Programi Raportdr | Universite |2010-2016
(S)jgé Kalem Giilsen MUTLU Ss(uru:me gull:[ulu
anat ve Sutur Uye Universite | 2014-2016

Miidirlagii Etkinlikler Komisyonu

UYGAR Merkezleri
Koordinasyon ve
Degerlendirme
Komisyonu

Raportdr | Universite |2010-2016

Yayin Komisyonu Raportdr | Universite |1987-2016
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E. BIRIME iLISKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin ydnetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde
Rektorliik Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) {igiincili katinda bulunmaktadir. Baglh
birimlerimiz ve daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos
kampiislerinde bulunmaktadir. Genel Sekreterligimize baglh daire baskanliklar1 ayn1 zamanda
harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire baskanliklari

ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

E.l. FiZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

KAMPUS/BINA ADI SALON ADI Alan (m?) Kapasite
(Kisi)
Rektorliik Konferans Salonu 231,7 m? 110
Giiney Kampiis Rektorliik Universite Yonetim Kurulu Toplanti 73,58 m? 16
Binasi Odasi
Senato Toplant1 Odasi 60,75 m? 22
E.1.2. HIZMET ALANLARI
. Alan ..
HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlari 20 452 45
TOPLAM 20 452 45
E.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Genel Sekreterlik Birimi 1 5
Arsiv Sube Miidiirliigii 3 298
Afet ve Acil Durum Yo6netimi Sube 1 10
Midirligi
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii 1 6
TOPLAM 6 319
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E.2.

BiRIMIN TASINIRLARI

E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olcii
Birimi

Mikt
ar

Doseme ve Mefrusat Grubu

2 Makineler ve Aletler Grubu Adet

2 |1 [Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
2 |2 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 8
2 |3 [Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 7
2 |5 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri | Adet 39
2 |10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

3 |1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar1 | Adet 23
3 |2 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 100
3 |4 |Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
3 |6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 24
3 |7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 10

1 |1 |Doseme Demirbaslar Adet 1

1 |2 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 3

1 |5 ?:;fﬁﬁ?ie Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 5

2 Biiro Makineleri Grubu Adet

2 |1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 341
2 |2 [Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 110
2 |3 [Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5

2 |4 |Haberlesme Cihazlar Adet 212
2 |5 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 323
2 |6 |Aydinlatma Cihazlar Adet 8
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Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 86
Biiro Mobilyalar1 Adet 3026

2 Mlsa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amaclh Adet 33
Mobilyalar

4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 53

5 |Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 34
Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 4
Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 1
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 83
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 1
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 34
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 3
Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 4
Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 4
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Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Yavuz AKPINAR’ 1n yaptigi Ozel
Kalem (Rektorliikk) zimmetinde bulunan dayanikli tasinirlarin listesi asagida verilmistir.
Ancak bu malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

2 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 12
5 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 52

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 33

2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 152

4 |Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 20

5 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Adet 1
Aletler
6 |Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 11

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Doseme Demirbaslari

2 | Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 8

3 | Koruyucu Giysi ve 7

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas

4 Niteligindeki Taginirlar 0 e

5 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 1
Tagimirlar
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 878
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2|3
5 | 2 > Olcii .
¥ | »| & |DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
g g S irrmi
T = =
255 (2 |2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 236
255 (2 |3 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 43
255 (2 |4 |Haberlesme Cihazlar Adet 262
25512 |5 |Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlari Adet 538
25512 |6 |Aydmnlatma Cihazlar Adet 21
255 (2 |99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 100
255 |3 Mobilyalar Grubu Adet
25513 |1 |Biiro Mobilyalar Adet 3817
255(3 |2 Mlsa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amach Adet 105
Mobilyalar
255 |3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 20
255 (3 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 66
255 (4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
25514 |1 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 5
255 |7 Kitiiphane Demirbagslari Grubu Adet
255|7 |1 |Kiitiiphane Mobilyalar Adet 2
255 |8 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
25518 |1 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 8
25519 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255(9 (1 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 41
255 (9 [2 |Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Adet
Grubu
255 (10 [2 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 36
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 (11 [2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 11
255 (11 [3 |Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 9
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
25512
Esyalar
255|112 |2 | Biiro Malzemeleri Adet 4
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E.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz ¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek
ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile
yapilan bilgi paylasimlar siireclerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve
teknolojik kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere asagida yer verilmistir.

E.3.1. YAZILIMLAR

BIRIM KULLANILAN LISANSLI YAZILIMLAR
Iletisim Sube Miidiirliigii Merkez Santralin RLS 5.0
Merkez Santral Call pilot Maneger RLS 4.0
Merkez Santral {icretlendirme Phonex PRO 9 *
Kandilli Kampiisii Santrali RLS 7.5
Kandilli Kam. Call pilot Maneger RLS 4.0
Kandilli Kampiisii ticretlendirme ~ Phonex PRO 9 *
Kilyos Kampiis Santrali RLS 7.5
Kandilli Tam Binasi RLS 7.5
Bilgi Islem Merkezi RLS 3.0
BUYEM Santrali RLS 3.0
(RLS sistem yazilimlaridir.)
Déner Sermaye Isletme SDD yazilimi
Midirligi DMIS yazilimi (Maliye Bakanligi)
E.3.2. DONANIM ALTYAPISI
Adet
Teknolojik Kaynaklar Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular - - - -
Masaliistii bilgisayar sayisi 26 14 -
Taginabilir bilgisayar sayisi 2 10 11 -
TOPLAM 2 36 23 -
E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI
Adet
Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
Projeksiyon - - 2 -
Yazici - 11 14 -
Fotokopi Makinesi - - 4 -
Faks - 3 4 -
Tarayicilar - 2 3 -
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi - 5 1 -
TOPLAM - 21 27 -
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E.4. INSAN KAYNAKLARI

E.4.1. iDARIi PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlhik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

iDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi
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IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
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E.4.2.

PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKiN BILGILER

Atamas1 Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger
Idari Personel 1 1 2%
TOPLAM 1 1 2

* Jki kisi birimler arasinda yer degisikligi yapmustir.

F.

F.1.

SUNULAN HIiZMETLER

IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilar: ve bagh birimlerden

olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu
yapilanmanin ¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karst sorumludur. Ayrica
Genel Sekreter, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu'nun oy hakki olmaksizin raportdr
iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri

araciligi ile asagidaki gorevleri de yerine getirir:

v

Cesitli Bakanl_lklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin  Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

Gelen-Giden evraklarimn takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Kanun, tiizilk ve yonetmelikler c¢ercevesinde YoOnetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Nitelikli personel alimin1 saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektor’e oneride b_ulunmak,

Rektor, Rektdr Yardimeilart veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin
yapilmasi,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. ¢esitli duyurularin
yapilmasi gibi hizmetler birimin goérevleri arasindadir.

Bagli birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligverisinde
bulunmak,

Tiim personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarimin yikseltilmesini saglamak amaci1 ile hizmetici
egitilmelerini saglamak,

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde caligmasini saglamak,
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v" Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektore dneride

bulunmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,

Universite Senatosunca alinan ¢esitli kararlarin kamuoyu duyurularmnin yapilmast,

Universitede calisan tiim personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagl olarak

hizmet vermelerini saglamak,

v" Universiteleraras1 igbirligine iliskin Kiiltiire] Degisim Programlar ile ilgili islemlerin
yapilmast,

v' Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gergeklestirilen isbirligi protokolleri
ile ilgili tiim yazigsmalarin yapilmasi,

v' YOK, cesitli kurumlar, kurum i¢i ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve
yazigmalar1 yapmak,

AN

2016 yilinda vapilan faaliyetler:

2016 yilinda 30 adet UYK Giindemi ve Tutanagi, 19 adet Senato Giindemi ve tutanagi, 10
adet Disiplin Kurulu giindemi ve tutanagi ve cesitli resmi yazigmalar ile birlikte ilgili
kararlari, toplaminda 1125 giden evrak Genel Sekreterlikten dagitimi yapilmis olup, 5507
gelen evrak kaydi alinmis olup bu evraklarda ilgili birimlere sevk igslemleri yapilmstir.

AFET VE ACIiL DURUM YONETIM SUBE MUDURLUGU

Afet ve Acil durumlarin gergeklesmesinin kaginilmaz oldugu gerceginden hareketle,
afet zararlarin1 azaltmayi, onlemlerini almay1 ve etkilerini azaltarak Afet ve Acil durumlara
direngli bir tiniversite olusturmaktir.

Yanginlar, depremler, seller, heyelanlar, kaya diismeleri, kurakliklar, firtinalar,
tsunamiler ve diger bircok Afet ve Acil Durumun insanlar, ¢evre ve ekonomi iizerinde yikici
etkileri vardir. Ancak insan ve mekanlarin direngliliginin, bu yikict etkilere kars1 koyma ve
hizl1 bir sekilde ayaga kalkma yetenegi ile artirilmast miimkiindiir. S6z konusu direngliligin
artirtlmasi Afet ve Acil Durumlarin etkilerini, zararlarini en aza indirecek ve Afet ve Acil
Durum sonrasi toplumun ayaga kalkma siiresini minimize edecektir. Beklenmeyene hazirlikli
olmaliy1z.

Afet ve Acil Durum oldugunda ne yapmaliyr diigiiniirken, Afet ve Acil Duruma
diismemeyi, Afet ve Acil Duruma diistildiiglinde ne yapmaliy1, Afet ve Acil Durumda yaray1
nasil saracagimizi birlikte degerlendirmeliyiz. Oncelikli olarak yara alirsak sarmak degil, yara
almamak ilkesinden hareket etmekteyiz. Bu kapsamda Afet ve Acil Durum g¢alismalarini tim
boyutlariyla birlikte degerlendirerek hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Bogazi¢i Universitesi Afet ve Acil Durum Yonetimi Sube Miidiirliigii, Afet ve Acil
Durumlarin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi, Afet ve Acil Durumlara miidahale edilmesi
ve sonrasindaki iyilestirme caligmalarinin siiratle tamamlanmasi amaciyla gereken
faaliyetlerin planlanmasi, yonlendirilmesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve etkin
uygulanmasi i¢in iilkenin tiim kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayan, ¢ok yonlii,
cok aktorlii, bu alanda kaynaklarin rasyonel kullanilmasini gozeten, faaliyetlerinde disiplinler
aras1 calismayr esas alan, is odakli, esnek ve dinamik yapida teskil edilmis bir sube
mudiirligi’ diir.

Bogazi¢i Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun, mevcut yasal mevzuat gereklerini dikkate alarak, Universitemizin herhangi bir Afet ve
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Acil Durumunda yapilmasi gereken eylemlerle ilgili faaliyetleri yiirlitmek ve sivil savunmaya
iliskin hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktir.

Her van yilda 6grenci yurtlarimizda;

Yurtlarimizin Acil Durum Planlar giincellenmistir.

Yurtlarimizin Tahliye (Bosaltma) Planlar1 giincellenmistir.

Acil Durum Ekipleri (itfaiye, Arama-Kurtarma, Koruma-Giivenlik ve ilk Yardim)
olusturulmustur.

Acil Durum Ekip personeline Yangin Temel Gilivenligi, Hafif Arama-Kurtarma,
Koruma-Giivenlik ve ilk Yardim konularinda egitimler verilmistir.

Acil Durum Ekip personelinin birbirleri ile uyumlu ¢aligsmalari, bilgi ve becerilerini
smnamak ve varsa yapisal problemleri yok etmek amaciyla; Yangin Sondiirme
Tatbikatlar1, Haberli ve Habersiz Yurt Tahliye Tatbikatlar1 ve Genel Afad tatbikatlar
yapilmustir.

Sivil savunma hizmetlerinin koordineli bir sekilde calismasini saglamak, yliriitiilen
sivil savunma faaliyetlerini  planlamak, koordine etmek ve denetleme
gerceklestirilmistir.

Afad hizmetleri icin gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak biitceye
konulmasi saglanmistir.

Sivil Savunma servislerinin gerekli egitimleri yaptirilmistir.

Afet ve Acil Durum hizmetleri icin gerekli arag, gere¢c ve malzemenin tedarik ve
teminin ilgili birimlerle koordine ederek planlamasini yapmak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibi yapilmistir.

Afet ve Acil Durumlarinda miidahale koordine edilmis ve iist yoneticiler
bilgilendirilmistir.

Afad hizmetleriyle ilgili mevzuat, yayin ve direktifler izlenmis, incelenmis ve bunlarin
gerekleri yapilmistir.

Universitemizle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmustir.
Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerini Universitemizde
uygulamasi takip edilmis ve yangin 6nleme ve sondiirme tedbirleri denetlenmistir.
Afad ile ilgili konularda Universite mensuplarina gerekli egitimler planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

Afad ile ilgili konularda Universite mensuplarina gerekli tatbikatlar diizenlenmis,
planlanmis ve ger¢eklestirilmistir.

Afada iliskin yaymlar siirekli izlenmis, gelismeler ve degisimler takip edilmis ve
bilgiler glincellenmistir.

Gorev alani ile ilgili olarak iist yoOnetici tarafindan verilen diger gorevler yerine
getirilmistir.

AFAD PROJELERI:

-Afet ve Acil Durum 6ncesi hazirlik, planlama ve risk azaltma ¢aligmalari, egitim ve

bilinglendirme faaliyetlerinin yaninda;

a) Afet ve Acil Durumda Universitemizin tiim kampiisleri ile iletisimin saglanabilmesi

icin kurulmus bulunan gerekli telsiz haberlesme alt yapisinin gelistirilmesi.

b) Universitemiz bina ve tesislerinin bir kisminda mevcut olan erken uyari ve

kesintisiz iletisim alt yapisin1 mevcut olmayan diger tiim bina tesislerinde standart bir halde
olusturmak.
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¢) Afet ve Acil Durumlarda Universitemizin tiim kampiisleri, bina ve tesislerinde
olusturulmus ve olusturulacak olan erken uyar1 ve kesintisiz iletisim alt yapisim1 1100 e
baglantisini saglamak.

d) Afet ve Acil Durumlara karsi erken ve etkin miidahale amaciyla bir Arama
Kurtarma mobil aracinin temini.

e) Afet ve Acil Durumlarla ilgili yaptigimiz egitim ve ¢alismalarda gérmiis oldugumuz
Universitemiz mensuplarinin ve dgrencilerimizin yogun ilgi ve destegi karsisinda, bu egitim
ve ¢alismalarin daha etkin ve daha yaygin bir hale getirilmesi.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gercek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklar: haberlesme veya
islemler sonucunda meydana gelen ve bu amacla saklanmasi1 gereken Dokiimantasyon, s6z
konusu dokiimantasyona bakan ve bunlari barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile bugiin arasinda
irtibat kuran, Ulkenin tapusu, milletin vesikas1 gegmisten bugiine bugiinden yarma baglayan
temel dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi,
sosyal, kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye,
tespite yarayan dnemli bir birimdir.

Kurumlar i¢in yasamsal Oneme sahip bilginin 6nemli bir boliimiiniin kurumun
etkinliklerini ve yasal yiikiimliliiklerini yerine getirirken {irettigi belgelerde bulundugu
goriilmektedir. Kurumsal iletisim, dogrulama onaylama ve is siireclerini gdsterme gibi
islevleri istlenen belgeler, gegmise doniik bilgi birikimini barindiran, gelecege yonelik en
onemli bilgi kaynaklarindan biri konumundadir.

3473 Sayili Saklanmasina liizum goriilmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi,
16.05.1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan" Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik ile 08/06/1994 tarihli Universitemiz Y&netim Kurulu 94/12 Sayili toplantisinda
alman karar geregince" 09/02/2004 tarihinde Universitemiz Arsiv Sube Miidiirliigii
kurulmustur. Kurulusundan bu yana Midiirliiglimiiz Arsiv Mevzuat1 geregi Arsiv islemlerini
layikiyla yerine getirmis, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigli'niin yapmis oldugu
denetim raporu ¢alismalarinda bu durum belgelenmistir.

Kurum belgelerinin kamu mali olmast ve kamu yararina kullanilmasi sebebiyle
korunmasi ve erigebilirligi konularinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Bagslangicta 1 sube miidiirii,2 idari memur ile kurulmus bulunan personel sayis1 zaman
icerisinde 10 kisiye kadar ulasmistir. Ancak cesitli nedenlerle birimden ayrilan veya emekli
olan personel ile bu say1 5 idari personelle sinirlhi kalmistir. Baslangicta 80 m? olan Kurum
Arsivisi biiyiitiillerek 150 m? bir alana ulagmus olup, 2010 yilinda yapilan ek depo ile toplam
230 m? lik bir alanda Arsiv hizmet ve faaliyetleri 08.12.2015 tarihinden itibaren Kuzey
Kampiis yerleskesinde 4.Yurt Binasi igin de bodrum katta 76 m® ofis, 89 m? ve 53 m?lik iki
ayr1 arsiv alam1 Sube Miidiirliigiine verilmistir. Kurum Arsiv Midirliigti Standart Dosya Planmi
Uygulamasina 2010 yilinda ge¢mis ve Dosya Planlar1 olusturulmustur.

Basbakanlik tarafindan diizenlenip 10.02.2011 tarih ve 27842 Sayili Resmi Gazete de
yayinlanan 2011/1 Sayili Basbakanlik Genelgesi ile; kamu kurum ve kuruluslarinin da
“’Haberlesme Kodlar1>> yerine 8 haneli ’Idari Birim Kimlik Kodu’> na gegilmesi zorunlu
oldugundan 01/01/2013 tarihinden itibaren *’Birim Kimlik Kodu’’ kullanilmaya baslandi.

2016 yilinda vapilan faaliyetler:
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2016 yilinda Dijitallestirme ve Icerik Yonetim ve Otomasyon Sistemi kuruldu.
Birimlerden gelen klasorlerin tiim kayit islemlerinin daha hizli ve kolay sekilde erisimi
saglandi. Bu sistemin saglikli islemesi i¢in daha modern ve hizli tarama iglemi yapilabilen iki
adet tarayici satin alinmustir.

DONER SERMAYE SUBE MUDURLUGU

Bogazici Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun
(5947 sayili Kanunla degisik)58.maddesinin 2.Maddesi (a) fikras1 uyarinca 5 Temmuz 1983
tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik kapsaminda kurulmustur. BU
Déner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitemizin gorevleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikan
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin iiretim veya satisin1 en iyi sekilde
yonetebilmektedir. BU Déner Sermaye Isletmesi, calismalar1 sirasinda arastirma, egitim ve
Ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n planda tutar. Sanayi ile isbirligine katkida
bulunmaktadir. Giincel teknolojik gelismelere agik uygulamalar yapmustir.

ILETiSiM SUBE MUDURLUGU

fletisim Sube Miidiirliigii olarak {iniversitenin sesli iletisim aginda etkin bir gorev
yapmaktadir. Verilen hizmeti kolaylastirmak amaciyla, iletisim sunmada 6rnek ve Oncii bir
birim olmak hedeflerimiz arasindadir. Birimimiz biinyesindeki teknolojik alanlar1 fiziki alt
yapt gereksinmelerini en yiliksek diizeyde karsilamak, hizli, kesintisiz ve ¢agdas bir hizmet
anlayisi ile sunmaktadir.

Hizmetleri hizli ve kaliteli bir sekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek,
teknolojiyi en iist seviyede kullanabilmek ve Universitemizin toplumsal yararligini gdzeterek
gelisimine katkida bulunmak amacglanmistir. Ayrica ¢agimizin teknolojik gelisim ¢agi oldugu
diisiiniiliirse Universitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devaml
gelisim igerisinde olmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz de Merkez Kampiisii (OP 81C), Kandilli Kampiisii (OP 11C) ve Kilyos
Kampiisii (OP 11C) olmak iizere {i¢ biiyiik olcekli telefon santrali birbirlerine bagl olarak
calismakta ve bunlara bagh olarak Kandilli Kampiisi TAM Binasi’nda 46 aboneli IP
iizerinden calisan santral ile Bilgi Islem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model
santral hizmet vermektedir. Ayrica Ogrenci yurtlarinda yedi adet orta Olcekli santral ve
birimlerin kullaniminda 25 adet kiigiik 6l¢ekli santral bulunmaktadir.

2016 vilinda vapilan faalivetler:

6 adet kablo arizasi giderildi. 10 farkli yerde Faks cihazi ile ilgili degistirme, kurma ve
baglama, 21 adet paralel hat ¢aligmas1 yapildi. 47 adet hat kontrdlii, 20 adet kisa devre arizasi,
50 adet telefon arizasi, 50 adet telefon resetleme islemleri yapildi. Bu islemlerin haricinde
cesitli yerlerde yenileme, bakim ve diger calismalar gergeklestirildi.
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OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektor Yardimeilar ve Rektdr Danismanlarinin
islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla kurulmus bir

birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektor Danigsmanlarinin kurum igi ve kurum
dis1 yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin
isleyisinde gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektdor Yardimcilarinin ve Rektér Danismanlarinin organize ettigi
ve/veya katilacagl toplantilara iligkin hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru
yapmak ve toplanti odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve
ugurlamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlariin yurt i¢i ve yurt disi
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Universite icindeki ve disindaki yazismalarin, evrakin gerekli yerlere dagitiminin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bicimde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. Evrak takibi daha 6nce kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. E-devlet uygulamalar1 yayginlastik¢a, tiniversitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gegilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmas1 ve
imzalanmas1 hedeflenmektedir.

FALIYETLERE iLiSKIiN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI
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Genel Sekreterlik 2015 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

01- Personel Giderleri 624.000,00| 624.000,00| 530.218,44 100,00 84,97 84,97
02-Sos. Giiv. Kurum.

Devlet Primi Gid. 118.000,00 | 118.000,00 | 114.252,39 100,00 96,82 96,82
03-Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 4.009.000,00 | 8.010.000,00 | 7.627.661,11

Ozel Kalem 2015 Yili Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

01- Personel

Giderleri 2.639.000,00 2.919.000,00 2.875.703,96 90,41 108,97 98,52
02-Sos. Giiv.

Kurum. Devlet

Primi Gid. 527.000,00 547.000,00 526.799,80 96,34 99,96 96,31
03-Mal ve Hizmet

Alm Giderleri 6.230.000,00|  9.120.662,20|  7.767.03424|  6831| 12467| 85,16
05-Cari Tranferler 172.000,00 172.000,00 122.496,19 100,00 71,22 71,22
06-Sermaye

Giderleri 3.750.000,00 | 28.250.589,20 5.400.000,00 13,27 144,00 19,11

01- Personel
Giderleri

453.000

624.000,00

691.000,00

Genel Sekreterlik / Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

37,75

10,74

02-Sos. Glv.
Kurum. Devlet
Primi Gid.

94.000

118.000,00

115.000

25,53

-2,54

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.759.000

4.009.000,00

5.048.000

127,91

25,92
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Ozel Kalem / Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

01- Personel Giderleri 2.017.000 2.639.000,00 2.678.000 30,84 1,48
02-Sos. Giiv. Kurum.

Devlet Primi Gid. 451.000 527.000,00 543.000 16,85 3,04
03-Mal ve Hizmet

Alm Giderleri 6.423.000 6.230.000,00 6.080.000 -3,00 -2,41
05-Cari Transferler 205.000 172.000,00 161.000 -16,10 -6,40
06-Sermaye Giderleri 2.910.000 3.750.000,00 5.522.000

A.2. TEMEL MALIi TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

2016 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genel Sekreterligin 2016 Mali Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

Ekonomik Kod _
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38.08.09.02-01.3.9.00-2-01.1 624.000,00 624.000,00 530.218,44 93.781,56
38.08.09.02-01.3.9.00-2-02.1 118.000,00 118.000,00 114.252,39 3.747,61
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.2 2.000,00 - - 2.000,00 0,00 2.000,00
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.5 3.999.000,00 4.006.000,00 8.005.000,00 7.626.386,71 378.613,29

38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.7 8.000,00 5.000,00 3.000,00 1.274,40 1.725,60




Ozel Kalem Sube Miidiirliigii'niin 2016 Mali Y11 Biitce Uygulama Sonuglar1

Kesintisiz Bgslanglg
Odenegi
) Toplam

Ekonomik Kod (KBO) Eklenen Odenek Harcama Kalan
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.2 B 36.555,21 36.555,21 29.855,19 6.700,02
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.3 - 15.990,10 15.990,10 - 15.990,10
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.5 B 29.072,96 29.072,96 7.681,80 21.391,16
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.6 B 16.862,34 16.862,34 1.394,98 15.467,36
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.7 B 24.239,32 24.239,32 3.516,40 20.722,92
38.08.09.01-09.4.1.11-8-06.1 B 589,20 589,20 - 589,20
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.2 B 77.725,40 77.725,40 6.248,23 71.477,17
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.3 B 439.778,56 439.778,56 47.764,32 392.014,24
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.5 B 94.947,50 94.947,50 23.581,34 71.366,16
38.08.09.01-09.4.2.20-2-03.7 - 189.882,81 189.882,81 45.790,90 144.091,91
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.2 1.116.000,00 3 1.116.000,00 | 1.116.000,00 3
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.3 718.000,00 B 718.000,00 718.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.4 76.000,00 ~ 76.000,00 76.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.5 969.000,00 3 969.000,00 969.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.7 1.244.000,00 3 1.244.000,00 | 1.244.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.1 170.000,00 | 21.333.000,00 21.503.000,00 170.000,00 | 21.333.000,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.2 170.000,00 | 1.180.000,00 1.350.000,00 | 1.350.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.3 21.000,00 270.000,00 291.000,00 291.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.5 130.000,00 | 1.517.000,00 1.647.000,00 130.000,00 | 1.517.000,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.9 2.679.000,00 200.000,00 2.879.000,00 | 2.879.000,00 -
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.2 511.000,00 3 511.000,00 511.000,00 3
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.3 285.000,00 B 285.000,00 285.000,00 3
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.5 341.000,00 B 341.000,00 341.000,00 B
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.7 702.000,00 615.608,00 1.317.608,00 726.421,50 591.186,50
38.08.09.01-09.8.8.01-2-06.1 580.000,00 - 580.000,00 580.000,00 -
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.1 2.401.000,00 200.000,00 2.601.000,00 | 2.596.978,59 4.021,41
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.2 16.000,00 80.000,00 96.000,00 88.086,88 7.913,12
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.1 494.000,00 - 494.000,00 478.390,31 15.609,69
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.2 - 20.000,00 20.000,00 18.058,43 1.941,57
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.2 37.000,00 - 37.000,00 35.657,84 1.342,16
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.3 167.000,00 440.000,00 607.000,00 606.836,86 163,14
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.5 26.000,00 - 26.000,00 25.742,73 257,27
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.6 38.000,00 910.000,00 948.000,00 946.542,15 1.457,85
38.08.09.01-09.9.9.00-2-05.6 172.000,00 - 172.000,00 122.496,19 49.503,81
38.08.09.01-09.9.9.03-2-01.1 222.000,00 3 222.000,00 190.638,49 31.361,51
38.08.09.01-09.9.9.03-2-02.1 33.000,00 - 33.000,00 30.351,06 2.648,94
Toplam 13.318.000,00 | 27.691.251,40 41.009.251,40 | 16.692.034,19 | 24.317.217,21
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A.3. FAALIYET VE PROJE BILGIiLERIi

A.3.1. FAALIYET BILGILERI

DIGER KURULUS VE DiGER UNIiVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Sayisi Gorevlendirilen Personel Sayist
Sayisi = o Sayisi - =
Akademik | Idari Toplam Akademik | Idari | Toplam
Toplant1 1 1 1
Egitim
Semineri 1 5
TOPLAM 1 5 1 1 1
A.3.2. TOPLUMA HIZMET
e Universitemizin her kademedeki mensuplarina yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da Ogrenilenler, bu insanlar vasitasiyla
bizim ulasamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasilmaktadir.
e Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklmm ve ortak vicdanm harekete gegirerek
Afet ve Acil Durumlar1 tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle
topluma hizmet ettigimizi degerlendiriyoruz.
e 112 Acil Saghk Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam
etmistir.
e 8 No’lu Aile Saglig1 Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.
e Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.
e Kizilay Kan Merkezi Cadiri’nin Giliney Kampiiste kan bagisi toplamasia olanak
verilmistir.
e SINE BU kapsaminda festival film gosterimleri yapilmustir.
e Dijitallestirme ve Icerik Yonetim ve Otomasyon Sistemi kurularak kurumlara ve
arastirmacilara belli kurallar ¢ercevesinde hizmet vermeye baglamistir.
HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi : Rukiye MACIT
Unvam : Memur
Telefonu 17786
Imza ;
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (Istanbul- Subat 2017)

Prof. Dr. Yavuz
Genel Sekreter V.
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