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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimnlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” gergevesinde
hazirladigimiz 2015 yili i¢indeki faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, insan kaynaklarimiz ile
fiziksel, teknolojik durum ve/veya degisimlerimizi gosteren 2015 Yili Faaliyet Raporu’nu
kamuoyuna saygilarimla sunarim.

Nese OZGUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




GENEL BIiLGILER

5018 Sayili Biitce ve Mali Kontrol Kanunu uyarnca 1 Ocak 2006 tarihinde kurulan
Bagkanligimiz, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi ile hizmet vermektedir. Bagkanligimizin
2015 yilina ait hizmetlerine iliskin fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarimiz asagida
belirtilmistir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.1.MiSYON

Mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk cergevesinde verimli, kaliteli, seffaf, gelisen
teknolojiye uyumlu ve kolektif bir hizmet anlayisiyla liniversitemizin ilke ve esaslarina uygun
olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

A.2. VIZYON

Gelisen ve biiyiiyen Universitemize galigkan, yaratici ve dinamik kadrosu ile uluslararasi diizeyde
giiclii bir altyapi1 olusturarak verimli ve kaliteli bir daire baskanligi olmak.

B.  BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin stratejik planina uygun olarak hazirlanan amag¢ ve hedeflerimiz asagida
belirtilmistir.

Hedef 1: Baskanligimizin Web sayfasini giincel

tutmak.

Hedef 2: Mevzuat ve yasalara uyumlu yazilimlar
Stratejik Amag 1: Mali hizmetlerin etkin  edinmek.
verimli ve seffaflik anlayisiyla teknolojik ~ Hedef 3: Personelimizin teknolojik olarak
altyapisini olusturarak hizmet vermek. donanimi1 saglamak.

Hedef 4: Yonetim bilgi sistemi ¢er¢evesinde

kullanilacak verilerin toplanmasi ve analiz

edilmesini saglamak.

Hedef 1: Personelimizin teknolojik degisikliklere
Stratejik Amag 2: Bagkanligimiz ayak uydurabilmesi i¢in egitim vermek.
personelinin uzmanlik alanlartyla ilgili

s Hedef 2: Personelimizin is ve mevzuat yoniinden

hizmet i¢i egitim almasini saglamak.




C. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin = Yiiksekdgretim
Stratejisi”’; Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi; Orta Vadeli Program; Orta Vadeli Mali Plan;
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, cer¢evesinde Daire Bagkanligimizin temel politika
ve oncelikleri;

e Sonug odakl1 bir yonetim yaklagimini benimsemek,

e Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri onceden almak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
e Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum iginde verimli hale getirmek,
Personelin uyumlu ve isbirligi i¢cinde ¢alismasini saglamak,

Personelin motivasyonlarini yliksek tutmak,

Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

Etkin bir danigsmanlik hizmeti gérevini yerine getirmek,

Seffaf, anlayigl, hosgoriilii hizmet anlayisini temel edinmektir.

D. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz, 5436 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degisiklik yapan
kanunun 15. maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢cmek iizere kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik gercevesinde gorev yapmaktadir.




D.1.ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )

Bogazici Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigimizin idari teskilat: asagidaki sekilde
orgiitlenmistir.

Blitce ve Performans
Program Sube Mudurlugu

ic Kontrol ve On Mali
Kontrol Sube Mudurltgu

Muhasebe Kesin Hesap ve
Raporlama Sube
Mudurlug

Strateji Planlama ve
Yonetim Bilgi Sistemleri
Sube Muddurlagi

Baskanligi
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D.2.IDARI ve MALI YONETIM

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde kurulup faaliyete
gecen Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz iist yonetime bagl olarak faaliyetlerini siirdiirmek
tizere kurulmus ve Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Ic kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar”
cercevesinde harcama birimleri ve baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Cagdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile
harcama birimlerinin 6n mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmistir. Thale kanunlar
cercevesinde mal, hizmet ve yapim iglemleri i¢in 6n mali kontrol yapilmistir. 2015 mali yilinda
ist yonetimden alinan onaylar ile mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmistir.

Bunun yaninda 5944 sayili 2015 mali yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ve ayrintili
finansman programina gore biitce ddeneklerinin dagitim ve kullanimi harcama birimlerinin talep
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmistir. Odenek aktarma ve
tenkis islemleri ile kadro dagilim cetvelleri ve yan 6deme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak
hazirlanmasi ve vizesi de bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmistir.

Odeme igin muhasebe birimine gelen édeme emri ve eki belgeler ise anilan Kanunun 61 inci
maddesi ve ilgili mevzuata gore 6deme dncesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe
ve kayit islemleri gergeklestirilmistir.

Bagkanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak
amactyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini ytiriitmektedir.




D.2.1.

MALI GOREVLER

Gorevin Ad1

Unvam, Adive
Soyadi

Asil
/Vekil

Asil/Vekil Tarihleri (2015)

Harcama Yetkilisi

Nese OZGUN

Asil

01 Ocak — 08 Subat

13 Subat-15 Mart

21 Mart- 05 Mayis

11 Mayis-21 Haziran

27 Haziran-08 Temmuz
12 Temmuz-30 Temmuz
02 Agustos-23 Agustos
04 Eyliil-07 Ekim

18 Ekim -31 Aralik

Zekiye KAHRIMAN

Vekil

09 Subat-12 Subat
16 Mart-20 Mart

Sabire OZOGUL

Vekil

06 Mayis-10 Mayis

22 Haziran-26 Haziran
09 Temmuz-11 Temmuz
24 Agustos-03 Eyliil

Serdar FENER

Vekil

31 Temmuz-1 Agustos
08 Ekim -17 Ekim

Gerceklestirme Gorevlisi

Sabire OZOGUL

Asil

01 Ocak-31 Aralik

I¢ Kontrol Gorevlisi

Serdar FENER

Asil

01 Ocak-02 Agustos
22 Agustos-31 Aralik

Ali GUROCAK

Vekil

03 Agustos -21 Agustos

Muhasebe Yetkilisi

Serpil Aynur AYDIN

Asil

01 Ocak-19 Subat

21 Subat-08 Mart

21 Mart-30 Haziran
17 Temmuz- 13 Eyliil
19 Eyliil-15 Kasim
21 Kasim-29 Aralik

Serdar FENER

Vekil

19 Subat -20 Subat
09 Mart -20 Mart
14 Eyliil -18 Eyliil

Ali GUROCAK

Vekil

01-16 Temmuz
08-12 Ekim
16-20 Kasim
30-31 Aralik

Tasimr Konsolide Yetkilisi

Adnan AYDIN

Asil

01 Ocak-18 Temmuz

Erol SARICA

Asil

19 Temmuz-15 Aralik
19 Aralik-31 Aralik

Murat BABAT

Vekil

16 Aralik-18 Aralik

Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Murat BABAT

Asil

01 Ocak - 31 Aralik




D.2.2. IDARI GOREVLER
BiRIMIN ADI IDARI UNVANI, ADI VE GOREVI | BASLANGIC
GOREVIN ADI SOYADI YILI

Strateji Ciel1$t1rme Daire | by ire Baskani Nese OZGUN Asil 2010-
Baskanlig1
Biit¢e ve Performans N . . .
Program Sube Miidiirliigii Sube Miudiirii Zekiye KAHRIMAN Vekil 2014
I¢ Kontrol ve On Mali e :
Kontrol Sube Miidiirliigii Sube Miidiirii Serdar Fener Vekil 2009-
Muhasebe Kesin Hesap
ve Raporlama Sube Sube Miidiirii Serpil Aynur AYDIN Vekil 2014-
Miidiirliigii
Strateji Planlama ve Sube Miidiirii
Yonetim Bilgi Sistemleri | >0 v o0 Sabire OZOGUL Asil 2010-
Sube Miidiirligii
Tasimir Mallar Birimi Birim Amiri Erol SARICA Asil 2015-
Taginmaz Mallar Birimi Birim Amiri Sabire 0ZOGUL Asil 2012-

D.3.KURUL, KONSEY VE KOMiSYON UYELIKLERI(UNIiVERSITE iCi, SUREKLI

VE GECICI)
UNVANI, ADI VE KURUL-KOMISYON- | GOREVI DUZEYI BASLANGIC
SOYADI KONSEY ADI _ YILI
Nese OZGUN Kiralama Komisyonu Raportdr Universite 2012-
Nese OZGUN Izleme ve Yonlendirme Uye Universite 2013-
Kurulu
Serpil Aynur AYDIN fhale Komisyonu Mali Uye Universite 2008-
Siire¢ Calisma Ekibi ve I¢ | - Universite )
Serdar FENER Kontrol Calisma Grubu Uye 2013
BU Kamu I¢ Kontrol
Standartlaria Uyum - Universite
Serdar FENER Eylem Plani Calisma Uye 2015-
Grubu }
Ali GUROCAK fhale Komisyonu Mali Uye | OMIVersite | g9
( |
t % )




E.  BIRIME ILiSKiN BILGILER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz Bogazi¢i Universitesi’nin Giiney Kampiisiinde
Yonetim Binasinin (Gates Hall Binasi) iigiincii katinda Bagkanlik ofisi, Sekreterya, Biitce ve
Performans Program Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi, ikinci katinda ise Tasinir Mallar Birimi
bulunmaktadir. Yine ayn1 Kampiisiin I. Kiz Yurdu’nun alt katinda Strateji Planlama ve Yonetim
Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii ve Tasinmaz Mallar Birimi yer almaktadir.

E.1.FIZIKSEL YAPI (TASINMAZLAR)

E.1.1. HIiZMET ALANLARI
HIZMET ALANLARI OFiS ALAN KULLANAN KiSi
SAYISI (M?2) SAYISI
Idari Personel Hizmet Alanlar 11 302 35

E.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

ADET ALAN
(M?)
Arsiv Alanlari 1 15

10

——
| —



E.2. BIRIMIN TASINIRLARI
E.2.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri | Adet 4
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar1 | Adet 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 11
255 DEMIRBASLAR GRUBU
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 5
255 01 04 Se.yal.lva't, Muhataza ve Tasima Amacli Demirbas Adet 12
Niteligi
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 128
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 52
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 46
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 2
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 16
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 221
255 03 02 Misa_ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 9
Mobilyalar
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 8
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach
Demirbaslar Grubu
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1

11

——
| —



E.3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

E.3.1. YAZILIMLAR

Birim tarafindan tasinmaz mallarin kiralanmasi i¢in Tasinmaz Mallar Programu,
Universitemizin tasinirlarmin takibi icin Maliye Bakanligi KBS programi ve tiim harcamalarm ve
gelirlerin muhasebesi i¢in Maliye Bakanligi Say2000i programi kullanilmaktadir.

E.3.2. DONANIM ALTYAPISI

Sunucular 2
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 34
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 9

E.3.3. DIGER DONANIM ALTYAPI

Barkot Okuyucu

Faks
Fotokopi Makinesi
Projeksiyon

| k| Wl W

Tarayicilar
Yazict 16




E.4.INSAN KAYNAKLARI

E.41. IDARIi PERSONEL

Baskanligimiz Genel Idari Hizmetler sinifindan 29 kisi, Teknik Hizmetler Smifindan 4 kisi ve
Yardimct Hizmetler Sinifindan ise 2 kisi ile ayrica sdzlesmeli personelden 1 kisi olarak toplam
36 kisi ile hizmet vermektedir. Personelimizin egitim durumuna bakilacak olursa ¢ogunlugun
Universite mezunu oldugu goriilmektedir. Personelimizin kendi alanlarindaki deneyimi ve
Ozverisi Bagkanligimizin stratejik hedeflerine erismesi baglaminda oldukca etkendir.

E.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA
GORE
IDARiIi PERSONEL DOLU BOS TOPLAM
(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Genel idari Hizmetler 9 6 15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM 9 6 15
E.4.1.2. IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE
IDARI PERSONEL TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 29
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi 2
TOPLAM 35

13

——
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E.4.1.3. IDARI PERSONEL BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Daire Bagkanlig1 6
. ol e 11

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirligii

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii 1

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi 13

Strateji Planlama ve Yo6netim Bilgi Sistemleri Sube 2*

Miidiirliigii

Tagimir Mallar Birimi 2

Tasinmaz Mallar Birimi 2%

* [ Kigi iki birimde de gérev yapmaktadir.

E.4.14. ENGELLI IDARI PERSONEL HIZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI

Genel Idari
Hizmetler

1 3. derece ortopedik
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E.4.15. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi 1 4 1 26 3 35
Sayis1

3% W iLKOGRETIM

W LiSE

m ON LiSANS

W LISANS

m YUKSEK LiSANS
VE DOKTORA

15

'

(
\



E.4.1.6. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi Sayis1 8 7 5 7 8 35

m4-6 YIL
m7-10 YIL
=11-15YIL
m16-20 YIL
m21-UZERI

E.4.1.7. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi 5 6 9 12 3 35
Sayis1

m21-25YAS
M 26-30 YAS
H31-35YAS
m36-40 YAS
m41-50 YAS
m 51-UZERI
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E.4.1.8. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 20 15 35

= KADIN
= ERKEK
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E.4.2. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

E.4.2.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
E.4.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Kisi Sayist 1
E.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
Kisi Sayisi 1
E.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

Kisi Sayisi 1
E.4.2.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Kisi Sayisi 1

E.4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BILGILER

idariPersonel | 1 | | 2
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F. SUNULAN HiZMETLER

Daire Baskanligimiz birimleri ile Universitemize sundugumuz hizmetler asagida

belirtilmistir.

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM BIiRiMi SUBE MUDURLUGU

Biitceyi hazirlamak,

Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglamak,

Idare biitgesini stratejik plan ve performans programima uygun olarak hazirlamak,
Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde ayrintili harcama programi
hazirlamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglari raporlama.

Odenek gonderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BIiRiMi SUBE MUDURLUGU

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Mali istatistikleri ve Biitge kesin hesabini hazirlamak,

Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmeti yiiriitmek,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,

Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

STRATEJi PLANLAMA ve YONETIM BILGI SISTEMI BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Ulusal kalkinma programlarina dayanarak hazirlanan program ¢ergevesinde orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

Amag ve hedefleri olusturmak iizere caligmalar yapmak,

Birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

Idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmeti
vermek,
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+ Idarenin stratejik planin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek,

» Stratejik planlamaya iliskin her tiirlii ¢alismay1 yiirtitmek,

+ lIdarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite &lgiitlerini belirlemek ve
gelistirmek,

+ lIdarenin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

+ lIdarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,

» Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

« Hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

* Yeni hizmet firsatlar1 belirlemek etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

+ Idare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek,

+ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

TASINIR MALLAR BIiRIMI

» Bagkanligin, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Ensitiisii,  Rektorliige bagh
Merkezlerin; Satin Alma, Devir Giris, Devir Cikis, Zimmet, Tiiketim Cikis vb. tasinir islem
fislerini kesmek,

» Depolarimiza gelen malzemelerin teslim alinmak, korunmak, saklanmak ve diizenlemek,

* Bagkanligin, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Ensitiisii,  Rektorlige bagh
Merkezlerin; malzeme ihtiyaglarini stoklar dogrultusunda karsilamak,

e Satin alinmasi planlanan demirbaglarin ayrilan biitge dogrultusunda adet sayisinin
belirlenmesi, siparis kodlarinin bulunarak siparislerin hazirlanilmasi, teslim ve teselliim
evraklarini hazirlamak,

» Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmak, dosyalamak ve muhafaza
etmek,

* Bagkanligin, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Ensitiisii,  Rektorliige bagh
Merkezlerin; demirbaslarinin barkodlama islemlerini yiiriitmek,

» Hurda demirbaslar islemlerini yapmak,

« Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamak,

« Tasimr Hesap Cetvellerini konsolide etmek,

+  Universitenin Taginir Kesin Hesap Cetvelini hazirlamak,

«  Universitenin Tasmir Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlamak.

TASINMAZ MALLAR BIRIMI

* Tasimmmaz mallarin kiraya verilmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek,
+ Kiraya verilen tasinmaz mallarin kira bedelleri ve elektrik, su, dogalgaz gibi sarfiyatlarinin
tahsilatini ve takibini yapmak.
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F.1.IDARI HIZMETLER

BASKANLIK

Mali Hizmet Uzmani1 38 Adet, mal hizmet ve yapim ihalelerinde, mali tiye olarak
gorev almistir.

Mali Hizmet Uzmani {iiniversitemizde, diizenlenen gorevde ylikselme egitimine egitmen
olarak katilmistir.

Gelen evrak 1343 ve giden evrak sayis1 228 olarak kayitlara gegmistir.

Baskanlik personeli kendi gorev alani gercevesinde mevzuat egitimlerine ve Kkisisel
gelisim seminerlerine katilmiglardir.

BUTCE ve PERFORMANS PROGRAM SUBE MUDURLUGU

Universite biitgesinin ve tasarisinin hazirlanmast ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
Ayrintili finansman programi hazirlanmasi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
Universite biitgesinin dagitim ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
Performans programinin hazirligi ile ilgili koordinasyonu ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
Yatirimlarin detay programinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerini yiirtitmek,
Biitce giderlerinin takibi islemlerinin yapilmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,gelen
istek fislerinin, tahakkuk evraklarinin, maas evraklarinin kaydinin yapilmasi biitge 6denek
ayirma igleri yapilarak ilgili birimine gonderilmesi ile ilgili islemlerini yiiriitmek,
Kamu yatirim programlar1 izleme ve degerlendirme sonug¢ raporlarinin ¢ikarilmasi ile
ilgili islemlerini yiiriitmek,
Biitce 6denek aktarma, likit ekleme, revize, sartli bagis, yiiklenme artigi, taahhiit artig1,
gelir fazlasi, ek ddenek, 6denek gonderme, tenkis, biitge iptal iglerinin yapilmasi ile ilgili
islemlerini yiirtitmek,
Harcamalarin tertip uygunlugu ve muhasebe ile mutabakat kontroliiniin yapilmas: ile ilgili
islemlerini yiirtitmek,
Gelirlerin takip edilmesi ile ilgili islemlerini ytirtitiimek,

o Banka hesaplarmin takibi ve kontrol edilmesi

o Ogrenci Harclarinin takibi ve kontrol edilmesi

o BUCARD takibi ve kontrolii
Gelen-Giden Evraklarin takip ve kontrol islemlerini yapmak,
Sube Miidiirii iiniversitemizde, diizenlenen gdrevde ylikselme egitimine egitmen olarak
katilmastir.
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IC KONTROL ve ON MALI KONTROL BiRiMi SUBE MUDURLUGU

I¢ Kontrol Sisteminin kurulma calismalarina devam edilmis, Siire¢ Calisma Ekibi ile
stire¢ dizinleri ¢ikartilmaya ve is akis semalari ¢izilmeye devam edilmistir.

Bogazici Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rektdriimiiz
tarafindan, On Mali Kontrol islemleri Genelgesi ve I¢ Kontrol Sistemi Esaslar1 Genelgesi
Universite Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

On mali kontrol faaliyetlerine devam edilmistir.

I¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesine devam edilmistir.

Hazine yardimi talep tablolar1 hazirlanmstir.

MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi SUBE MUDURLUGU

Birimimizce 2014 Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

Birimimizde 24.867 adet yevmiye islemi gergeklestirilmistir.

Y1l igerisinde 1.473.546,74 TL faiz vb gelir elde edilmistir.

2015 yilinda 78 olan Avrupa Birligi projelerimize 11 proje eklenmis ve 10 proje
kapanmistir Toplamda 79 projemiz aktiftir.

TUBITAK da ise 112 adet olan proje saymmiza 39 adet eklenmis ve 24 adet kapanmis
olup toplamda 127 adet projeye ulasilmistir. Ayrica 6 SANTEZ ve 2 UDAP projemiz
mevcuttur.

STRATEJi PLANLAMA ve YONETIM BIiLGIi SISTEMI BiRiMi SUBE MUDURLUGU

2015 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamistir.

2014 Idare Faaliyet Raporu’nu hazirlamstir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanlhigi’na ait web sayfasinin (www.sgdb.boun.edu.tr)
giincelligi saglanmistir.

Sube Miidiirii iiniversitemizde, diizenlenen gdrevde ylikselme egitimine egitmen olarak
katilmistir.

TASINMAZ MALLAR BIRIMI

Kiralama Komisyonunun 4 toplantisini giindeminin hazirlanmasini, kararlarin yazilmasini
ve yazilarin takibini yapmustir.

61 ticari alamin 2286 sayili Devlet ihale Kanuna gore ihale calismalari ve kira takipleri
yapilmis, yeni ticari alanlarin Basbakanliktan onayr alinmis, ayrica enerji tiikketim
bedelleri hesaplanarak takibi yapilmistir.
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o Tirkiye’deki universitelerin katilmiyla “Tasinmaz Mallarin  Envanteri, Muhasebe
Kayitlari, Kiralanacak Tasinmazlarin Ihale Siiregleri” konulu ¢alistay diizenlemistir.

TASINIR MALLAR BiRIMI
e 2014 yil1 Tagmir Kesin Hesab1 hazirlamistir.
e 27 Harcama Birimine ait taginir hesaplar1 konsolide etmistir.
e 5 donem halinde Hurda satis1 yapilmistir.
e Tiim harcama birimlerine ait ambarlar tespit edilerek Sayistay’a bildirilmistir.

TKYS'ye gecis icin iiniversitedeki Taginir Kayit ve Kontrol Yetkililerine Egitimler
diizenlemistir.

F.2. TOPLUMA HIZMET

Universitemizdeki gesitli birimlerden malzemeler temin edilerek Mus ilindeki Balotu Ilk ve
Ortaokullarina bilgisayar laboratuvari kurulmustur.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

A.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.11. BUTCE GIDERLERI

2015 Mali Y1l Biit¢e Kanunu ile Bagkanligimiza Personel Giderleri i¢in 358.000,00 TL;
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 58.000,00 TL baslangic 6denegi
verilmig ancak Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in ise baslangi¢ 6denegi verilmemistir.

2015 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel 358.000,00 | 307.000,00 306.946,63 116,61 85,74 99,98
Giderleri

Sos. Giiv. 58.000,00 51.500,00 51.406,37 112,62 88,63 99,82
Kurum. Devlet

Primi Gid.

Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artig (TL)

Personel Giderleri 313.000,00 |  358.000,00 | 121.720,00 14,38 -66,00

Sos. Guv. Kurum.
Devlet Primi Gid.

46.000,00 58.000,00 19.720,00 26,09 -66,00
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A.2.TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2015 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

EKONOMIK KOD | Kesintisiz | Eklenen | Diisiillen | Toplam | Harcama | Kalan
Baslangic Odenek
Odenegi
(KBO)
38.08.09.11- 358.000,00 - 51.000,00 | 307.000,00 | 306.946,63 | 53,37
01.3.9.00-2-01.1
38.08.09.11- 58.000,00 - 6.500,00 | 51.500,00 | 51.406,37 | 93,63
01.3.9.00-2-02.1
TOPLAM | 416.000,00 0,00 57.500,00 | 358.500,00 | 358.353,00 | 147,00

2015 Mali Yili Biitge Kanunu ile Bagkanligimiza sadece Personel Giderleri olarak
358.000,00 TL baslangig ddeneginin, 51.000,00 TL’si diistilmiis ve bu 6denegin 306.946,63
TL’si  harcanmustir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri olarak ise 58.000,00
TL baslangi¢c 6deneginden 6.500,00 TL diisiilmiis ve 51.406,37 TL harcanmistir. Toplamda ise
358.500,00 TL toplam 6denegin 358.353,00 TL harcanmis ve 147,00 TL kalmustir.

A.3.MALI DENETIiM SONUCLARI

2015 yilinda 2014 yilmin muhasebe hesaplar1 Sayistay tarafindan denetlenmistir. Verilen
rapora gore gerekli agiklamalar yapilmistir Daire Baskanligimiz i¢ denetim birimi tarafindan
“ Taginmazlarin Kiraya Verilmesi ve Yonetilmesi” alanlarinda sistem denetiminden ge¢mistir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

B.1.1.  FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
ULUSAL
Sayisi Katilan Personel Sayisi
Akademik Idari Toplam
Toplanti 9 11 56 67
Egitim Semineri 1 - 45 45
Calistay 1 - 51 51
TOPLAM 10 11 152 163

2015 Yilinda Diizenlenen Faaliyet ile ilgili Bilgiler

05-25-26 Mart

Toplanti ’ .
“Siire¢ Caligma Ekibi ve I¢ Kontrol Grup Calismalar1 Toplantist”, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Midiirliigi

30 Nisan, 12 Mayss,
25 Mayis

Toplanti . )
“I¢ Kontrol Sistem Toplantis1”, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Mudiirligi

30-31 Temmuz

Egitim Semineri
“TKYS’ye Gegis Toplantis1 ve Tasinir Egitimi”, Tasinir Mallar
Birimi

08-12 Ekim

Calistay
“Tasinmaz Mallarin Envanteri, Muhasebe Kayitlari, Kiralanacak
Tasinmazlarin Thale Siirecleri”, Tasinmaz Mallar Birimi

09 Ekim

Toplanti
“I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu
Toplantis1”, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

21 Ekim

Egitim Semineri
“TKYS Egitimi”, Tasinir Mallar Birimi

15 Aralik

Toplanti '
“I¢ Konrtol Izleme ve Yonelendirme Kurulu Toplantis1”, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

21 Aralik

Toplanti
“Akademik Birimlerle Is Akis Semalar1 Calisma Toplantis1”, ¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER
TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Teknik 1 1 1
Gezi

Egitim 3 32 32
Semineri

Toplanti 4 5 5
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (Istanbul, Subat 2016)

Harcama Yetkilisi

Strateji Gelisfirme Daire Baskam
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