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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik
onceliklerimize gore kaynaklarimizin dagilimimi ve etkin kullaniminin
saglanmasini, mali saydamlik cercevesinde hesap verme sorumlulugumuza
dayili olarak hazirladigimiz 2012 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Dilek CALGAN
Genel Sekreter Vekili




GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden olugmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Al MIiSYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bi¢imde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmaktir.

A2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayisi icinde yenilikgi, etik, insani ve ¢evreye duyarl
degerleri ile saygin ve 6nder olma bilinciyle ¢alismalarina devam etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Yiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili
Yonetmelikler uyarinca agsagida birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklart belirtilmistir.

GENEL SEKRETER

Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
e Kendisine bagl birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yiirtitmek,




Universitenin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagh
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuclandirmak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak,
Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimecilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Rektdr tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gérevli
bulunmaktadir.



GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak iizere Genel Sekreter yardimcist bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak iizere Genel Sekreter’e yardimci olmak,

e lidari gdrevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e Genel Sekreter’e karsi sorumlu olmak,

e Genel Sekreter’in devrettigi yetki sirlart iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytiriitmekte Genel Sekreter’e yardimcei olmak,

e Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarmin paralelinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardime1 olmak,

e Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’lincli maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.



TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISi

Gorev ve Sorumluluklar:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6énlemek,

e Tasinirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarm tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorliik
Binasinin (Alexander Van Milligen Binasi) {iglincii katinda bulunmaktadir. Baglh birimlerimiz ve
daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey, Ucaksavar, Hisar ve Kilyos kampiislerinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterligimize bagl daire bagkanliklari ayn1 zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve
birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire bagkanliklari ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

C.1. FiZiKSEL YAPI
C.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir.

02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 17
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 70
04 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 5
08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 8

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari Adet
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar | Adet

01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 51
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 142
05 | Ses, Gorlintii ve Sunum Cihazlari Adet 153

06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 8
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 65

01 | Biiro Mobilyalari Adet 1162
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 3
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 34
05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 14

Kiitiiphane Mobilyalart
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 29
03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1




Harcama Yetkililigini Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Dilek CALGAN’m yaptig1 Ozel
Kalem (Rektorliikk) zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak
bu malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

Biiro Makinalar1 Grubu Yedek Parcalari (Adet | 4 |

02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 9
05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 51
10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

01

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 86
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 16
05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1

07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 59

01 | D6seme Demirbaslari Adet 6

02 | Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 9
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 474
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 179
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 33
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 187
05 | Ses, Goritintii ve Sunum Cihazlari Adet 381
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 5
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 57

01 | Biiro Mobilyalari Adet 2313
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 127
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3

05

Adet 31

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Kiitiiphane Mobilyalar1
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 38
02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

03 | Masa,Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 2

10



C.1.2. SOSYAL ALANLAR

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YERLESKE/BINA ADI SALON ADI Alan (m?) ‘ Kapasite

(Kisi)

GUNEY BUYUK TOPLANTI SALONU 395 m? 480
YERLESKE (ODITORYUM)
ALBERT LONG HALL SEMINER SALONU 44 m? 25
TOPLANTI SALONU 75,525m? 86
(KRiTON CURI)
SERGI SALONU 140 m? 200
(FUAYE)
TOPLANTI SALONU 44 m?
(VIP)
GUNEY DEMIR DEMIRGIL 289 m? 170
ODITORYUMU
. x YERLESKE . OZGER ARNAS 103 m? 40
OGRENC;?‘&&:;IIYETLERI (TOPLANTI SALONU)
GUNEY REKTORLUK KONFERANS 231,7 m? 110
SALONU
YERLESKE UNIVERSITE YONETIM 73,58 m? 16
REKTORLUK BINASI KURULU TOPLANTI ODASI
SENATO TOPLANTI ODASI 60,75 m?2 22
GUNEY IBRAHIM BODUR 256 m? 220
YERLESKE ODITORYUMU
NATUK BiRKAN BINASI
KUZEY YERLESKE TURGUT NOYAN SALONU 142 .8 m? 130
ETAB
UCAK SAVAR AYHAN SAHENK SALONU 449 m? 480
. (ODITORYUM)
YERLESKESI DANS SALONU 107 m?
GARANTI KULTUR SEMINER 1 205 m? 110
MERKEZ] SEMINER 2 156 m? 60
SEMINER 3 60 m?2 50
SEMINER 4 50 m? 30
SERGI 225 m? -
(FUAYE)

TOPLAM 19 3107,355 m? |
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C.1.3. HIZMET ALANLARI

HIiZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Genel Sekreterlik Birimi 3 65,01 6
Ozel Kalem Sube Miidiirliigii 4 62,45 5
Arsiv Sube Miid. 3 33 6
Déner Sermaye Isletme Miid. 3 83 *10
[letisim Sube Miidiirliigii 3 200 12
Sivil Savunma Uzmanlig1 2 18 3
Yazi Isleri Sube Miid. 4 60 9
Halkla Iliskiler Sube Miid. 4 125 9
Toplam 26 646,46 60

*4 kisi Maliye Bakanlig1 Doner Sermaye Saymanligi personelidir.*1 Ofis 34 m? alan igerisinde.

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Genel Sekreterligimiz ve bagh birimlerinde ambar ve atdlye igin Ozel bir alan
bulunmamaktadir.

ARSIV ALANLARI Adet Alan (m?)
Genel Sekreterlik Birimi 1 106,5
Arsiv Sube Miid. 2 230
Yazi Isleri Sube Miid. 1 6
Halkla iligkiler Sube Miid. 1 9,3

C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

Genel Sekreterligin orgiitsel yapisinda Genel Sekretere bagli, iki adet Genel Sekreter
Yardimcisi, Daire Baskanliklari, Arsiv Sube Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Halkla liskiler Sube Miidiirliigii, Iletisim Sube Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanligi, Ozel
Kalem Sube Miidiirligi ve Yazi Isleri Sube Miidiirliigii'nden  olusmaktadir.
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C.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz ¢aligmalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve
yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amactyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan bilgi
paylasimlar1 siire¢lerine yardimci olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik

kaynaklar1 ve kullanim amaglarini belirten dokiimlere asagida yer verilmistir.

C3.1. YAZILIMLAR

. BRIM

Iletisim Sube Miidiirliigii

Merkez Santral

Merkez Santral Call pilot Maneger
Merkez Santral ticretlendirme
Kandilli Kampusu Santrali
Kandilli Kam. Call pilot Maneger
Kandilli Kampusu ticretlendirme
Kilyos Kampus Santrali

Kandilli Tam Binasi

Bilgi Islem Merkezi

BUYEM Santrali

Tim Santrallere ulasmak icin

RLS 5.0
RLS 4.0
Phonex PRO 9
RLS 4.0
RLS 4.0
Phonex PRO 9
RLS 5.5
RLS 5.0
RLS 3.0
RLS 3.0
Procomm Plus

Déner Sermaye Isletme

Miidiirlugu

SDD
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C.3.2. TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz zimmetinde bulunan ve bagli birimler tarafindan kullanilan sunucu
bilgisayar, masa {stii bilgisayar ve taginabilir bilgisayarlarin kullanim amaglar1 agagida
belirtilmistir.

Sunucular 7 9 24 1 41
Masa listli bilgisayar

say1s1 4 5) 9
Tasiabilir bilgisayar 1 1
sayi1sl

C.3.3. DIGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 13 1 14
Tepegoz 6 6
Yazict 13 6 19
Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 12 12
Tarayicilar 7 2 9
Slayt Makinesi 5 5
Miizik Setleri 5 5
DVD ler 5 5
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimiz ofisinde ve bagli birimlerinde bulunan personel ile ilgili kadro
durumu, yas, cinsiyet, hizmet yil1 ve egitim durumunu belirtilen bilgiler asagida listelenmistir.

C.4.1. IDARI PERSONEL

C.4.1.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore) . Bos UGl
Genel idari Hizmetler 12 47 59

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - _

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - R

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi - - -

TOPLAM 12 47 59

C.4.1.2.IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE

Genel Sekreter Vekili Prof. Dr. Z. Dilek CALGAN ayni1 zamanda Yabanci Diller
Yiksekokulu Midiiriidiir, Fen-Edebiyet Fakiiltesi Kimya Boliimii’nde 6gretim iiyesidir. Genel
Sekreter Yardimcis1 Nazan LESKERI Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteridir.

IDARI PERSONEL KiSi SAYISI
Genel Idari Hizmetler 35
Teknik Hizmetler Sinifi 8
Yardimct Hizmetler Sinifi 3
TOPLAM 46
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C.4.1.3.0ZURLU IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler Sinifi Memur 1 %40
Genel idari Hizmetler Sinifi Memur 1 %40

C.4.1.4.IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

C.4.1.5. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
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C.4.1.7.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.2. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

C.4.2.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik Birimi 1
Halkla iliskiler Sube Miid. 1
fletisim Sube Miidiirliigii 1

C.4.2.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

C.4.2.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
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C.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

YAS ITIBARIILE | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51- | TOPLAM
DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 1 3
Yiizde (%) - - - - % 66,6 | % 33,3 | % 100

ANANRN

AN

C.4.2.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde % 33,3 % 66,6 % 100,0
C.5. SUNULAN HIiZMETLER

C.5.1. IDARIi HIZMETLER
C.5.1.1. GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

Universite Senatosunca aliman gesitli kararlarin kamuoyu duyurularinin yapilmasi,
Cumhurbagkanlig1 tarafindan hemen her sene Ocak aymda gerceklestirilen “Rektorler
Toplantisi”na hazirlik amaci ile Universitemizden istenen ¢esitli bilgilerin hazirlanarak rapor
halinde sunulmast,

Cesitli Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarmn Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve
ilgili kurumlara iletilmesi,

Rektér, Rektdr Yardimeilar: veya Universite adia gelen gizli yazilarin gereginin yapilmast,
Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri ile
ilgili tiim yazigmalarin yapilmast,

Universiteleraras: isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmast,

Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. gesitli duyurularin yapilmasi
gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

2012 yilinda iiniversite genelinde yonlendirme ¢aligmalar1 tamamlanmistir.
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C.5.1.2. OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektdr Yardimcilart ve Rektdr Danismanlarinin

islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

v

Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektor Danismanlarinin kurum i¢i ve kurum disi
yazigsmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

Rektor veya rektorliikk tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde
gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektdr Danigmanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iliskin hazirlik yapmak ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklari karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,
Rektoriin, Rektér Yardimcilarinin ve Rektér Danigmanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

C.5.1.3.DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Bogazigi Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun

(5947 sayili kanunla degisik) 58. maddesinin 2. maddesi (a) fikras1 uyarinca 5 Temmuz 1983
tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik kapsaminda kurulmustur. B. U.
Déner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitemizin gorevleri ile ilgili olarak ortaya cikan
fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin {iretim veya satisini en iyi sekilde
yonetebilmektir. Bogazi¢i Universitesi Déner Sermaye isletmesi, ¢alismalari sirasinda arastirma,
egitim ve Ogretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n planda tutar. Teknolojiyle ilgili
gelismelere de agiktir.
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C.5.1.4. YAZI ISLERi SUBE MUDURLUGU

Universite igindeki ve disindaki yazigmalarin, evrakin gerekli yerlere dagitimimin,
ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bi¢imde yerine getirilmesi
birimimizin amacidir. Evrak takibi daha once kayit defterleri ile yapilirken, 2000 yilindan beri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. e-devlet uygulamalar1 yayginlastikca, tiniversitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmasi ve
imzalanmasi hedeflenmektedir.

BIiLGI EDINME BiRIMI

2004 yilinda Bilgi Edindirme Birimi’nin kurulmas: ile ilgili istanbul Valiligi’nden gelen
yazi dogrultusunda kurulmustur. Birimin gorevi, Bilgi Edindirme Kanunu kapsaminda Bogazici
Universitesi’ne yapilan bagvurularm, Universite birimlerine génderilmesi ve cevaplarin bagvuru
sahiplerine iletilmesidir. 2012 yilinda Bilgi Edindirme Kanunu cer¢evesinde 84 basvuru
yapilmistir. Yapilan bagvurulara ait sayisal veriler agagidadir.

Bilgi edinme bagvurusu toplami 84
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 49
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 1
saglanan bagvurular

Reddedilen Bagvurular. 34
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikaralarak veya ayrilarak bilge ve 0
belgelere erisim saglanan bagvurular

Diger Kurum ve kuruluslara yonlendirilen bagvurular 1
Bagvurusu reddedilerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayist 2

C.5.1.5. HALKLA LISKiLER

Rektorliigiin diizenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol imza tdrenleri,
klasik miizik konseri, agilislar, hocalarimizi anma, Fahri Doktora ve diploma téreni, mezuniyet
balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu yapip sonuglandirir. Ogrenciler, idari ve akademik
personel ile elektronik haberlesmeyi saglar. Cesitli etkinlikler i¢in Akademik & idari personel,
Ogrenciler ve iiniversite haricindeki kullanicilarin, {iniversite biinyesinde bulunan salonlarin
kullanim taleplerini degerlendirip organizasyon ve delegasyonunu yapar.
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2012 yilinda Rektérliik adina Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan organizasyonu

yapilan etkinlikler:
TARIH ETKINLIiK ADI ETKINLIK ULUSAL/ NOT
TURU ULUSLARARASI
18 OCAK HRANT DINK MOMERIAL ANMA ULUSLARARASI SOSYOLOJI
LECTURE TOPLANTISI BOLUMU ILE
BIRLIKTE YAPILDI
5 NISAN PROF. DR. ABDULLAH ANMA ULUSAL TARIH BOLUMU
KURAN MEMORIAL TOPLANTISI ILE BIRLIKTE
LECTURE YAPILDI
10 NISAN ASKIN YAZARI ELIF SAFAK | SOYLESI ULUSAL GETEM ILE
ILE SOYLESI BIRLIKTE YAPILDI
28 MAYIS SEYLA BENHABIP’E FAHRI | TOREN ULUSLARARASI
DOKTORA TORENI
1 HAZIRAN | 20. HIZMET YILINI TOREN ULUSAL
DOLDURAN IDARI
PERONELE 20. YIL PLAKET
TORENI
4 HAZIRAN | UNIVERSITELERARASI TOPLANTI ULUSAL
KURUL TOPLANTISI
6 HAZIRAN | TAMER BASER'E FAHRI TOREN ULUSLARARASI
DOKTORA TORENI
8 HAZIRAN | 40 YIL ONCE MEZUN OLAN | TOREN ULUSAL
BOGAZCILILERE TEMSILI ,
105. DONEM DIPLOMA
TORENI
28 HAZIRAN | 1962 YILI TOPLANTI ULUSAL
MEZUNLARIMIZLA
BULUSMA TOPLANTISI (50.
YIL ETKINLIGI)
28,29 145. DONEM MEZUNIYET TOREN ULUSAL
HAZIRAN VE DIPLOMA TORENI
1 AGUSTOS | TURK - ERMENI GENCLIK KONSER ULUSLARARASI
ORKESTRASI KONSERI
3 AGUSTOS | REKTORLUK DEVIR TESLIM | TOREN ULUSAL
TORENI
25,26 EYLUL | UNIVERSITEYI YENI TANITIM ULUSAL
KAZANAN OGRENCILERE, TOPLANTISI
ORYANTASYON
7 KASIM MONAKO PRENSI II. KONFERANS [ ULUSLARARASI | CEVRE BILIMLERI
ALBERT'IN KATILDIGI ENSTITISU ILE
CEVRE KONFERANSI BIRLIKTE YAPILDI
10 KASIM ATATURK’U ANMA TORENI | TOREN ULUSAL
22 SUBAT -2 | 21 ADET KLASIK MUZIK KONSER ULUSLARARASI
MAYIS 2012 | KONSERI
VE 10 EKiM-
19 ARALIK
2012
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C.5.1.1. ARSIV SUBE MUDURLUGU

Kurumlarin gergek ve tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler, yaptiklar1 haberlesme veya
islemler sonucunda meydana gelen ve bu amacla saklanmasi gereken dokiimantasyon, sz
konusu dokiimantasyona bakan ve bunlar1 barindiran yerdir. Arsiv ge¢mis ile bugiin arasinda
irtibat kuran, iilkenin tapusu, milletin vesikas1 gegmisten bugiine bugiinden yarina baglayan temel
dayanagi en degerli kiiltiir ve tarih hazinesidir. Tiirk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal,
kiiltiirel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydinlatmaya, diizenlemeye, tespite yarayan
onemli bir birimdir. Kurumlar i¢in yasamsal oneme sahip bilginin 6nemli bir boliimiiniin
kurumun etkinliklerini ve yasal yiikiimliiliklerini yerine getirirken iirettigi belgelerde bulundugu
goriilmektedir. Kurumsal iletisim, dogrulama onaylama ve is siireclerini gosterme gibi islevleri
istlenen belgeler, gecmise doniik bilgi birikimini barindiran gelecege yonelik en 6nemli bilgi
kaynaklarindan biri konumundadir.

3473 Sayili Saklanmasina liizum goriilmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi,
16/05/1988 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan" Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik
ile 08/06/1994 tarihli Universitemiz Yonetim Kurulu 94/12 Sayili toplantisinda alinan karar
geregince" 09/02/2004 tarihinde Universitemiz Arsiv.  Sube Miidiirliigii ~ kurulmustur.
Kurulusundan bu yana Miidiirliigiimiiz Arsiv Mevzuati geregince gereklerini layikiyla yerine
getirmis, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirligii'niin yapmis oldugu denetim raporu
calismalarinda bu durum belgelenmistir. Kurum belgelerinin kamu mali olmast ve kamu yararina
kullanilmas1 sebebiyle korunmasi ve erisebilirligi konularinda 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Basglangicta 1 sube miidiirii, 2 idari memur ile kurulmus bulunan personel sayimiz zaman
igerisinde 10 kisiye kadar ulasmistir. Ancak ¢esitli nedenlerle birimimizden ayrilan veya emekli
olan personel ile bu say1 6 idari personelle sinirli kalmistir. Baslangigta 80 m? olan Kurum
Arsivimiz biiyiitiilerek 150 m? bir alana ulagmis olup, 2010 yilinda yapilan ek depo ile toplam
230 m? lik bir alanda Arsiv hizmet ve faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum arsivimiz modern
arsivcilik hizmetlerini, bilgisayar ortamina aktarma, CD lere kayit, tasnif, tarama, (scaner) gibi
islemleri basar1 ile ylriitmekte ve hizmeti¢i egitimler de vermektedir. Kurum Arsiv
Miidiirliigiimiiz Standart Dosya Plam1 Uygulamasma 2010 yilinda ge¢gmis ve Dosya Planlari
olusturulmustur. 2012 yilinda Universitemiz tiim Akademik Ve Idari birimlerde Standart Dosya
Planlarima zorunlu olarak gecilmesi gerekeceginden ihtiya¢ duyulan personel, techizat ve biitce
desteginin verilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen gerekcelerden de anlasilabilecegi lizere Mudiirliiglimiiz Arsiv Mevzuati
Uygulamalar1 ve Standart Dosya Plan1 uygulamalarina 6nem vermis ve 2010 yilinda bu konuda
Universitemizin Akademik ve Idari teskilatinda gérev yapan personele hizmetigi egitim
verilmesini saglamistir. Bu egitim sonucun da bu konunun énemi anlasilmis; Universitemiz
Akademik ve Idari teskilatinda bu konunun hassasiyeti ve énemi dikkate alinarak 2012 yilinda
Arsiv Mevzuat1 Uygulamalar ve Standart Dosya Plan1 uygulamasina gecilmistir.

Halen birimimizde 5 idari personel ile arsiv is ve islemlerini basariyla yliriitilmeye
calisilmaktadir. Giin gectik¢e akademik ve Idari birimlerimizde iiretilen belge sayisinin artmasi
neticesinde halen mevcut arsiv mekanlarinin biiyiitiilmesi, kalifiye arsiv uzmanlan ile takviye
edilmesi yararl olacaktir.
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C.5.1.2.SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Sivil Savunmanin Amaci.

Sivil Savunma; diisman taarruzlarina, tabii afetlere ve biiylik yanginlara kars1 halkin can ve
mal kaybinin asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her tiirlii resmi ve hususi tesis ve
tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi i¢in acil tamir ve 1slahi, savunma gayretlerinin
sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.Sivil
Savunma, diisman saldirilarina karsi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati 6nem tasiyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin
devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek
seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak i¢in alinacak her tiirlii silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerini amaglamaktadir.

Tiirkiye’nin 1952 yilinda NATO iiyeligine kabuliinden sonra, 1959 yilinda bugiinkii Sivil
Savunma teskilat ve faaliyetlerini diizenleyen Sivil Savunma yasa tasaris1 09.06.1958 yilinda
kabul edilmis ve 28 Subat 1959 da 7126 sayili kanunla yiirirlige girmistir. 7126 sayili Sivil
Savunma Yasast geregince Sivil Savunma servislerinin kurulmasi, donatimi, egitimi ve
yonetiminden Icisleri Bakanhig: adma Sivil Savunma Genel Miidiirliigii’ne verilmistir. Tasrada
ise sorumluluk dogrudan Miilki Idari Amirlerine verilmistir.  Ulkemizin degisen ve gelisen
kosullaria karsin 17.06.2009 tarih ve 27261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 5902 sayili
“Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Icisleri
Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Midiirliigii kaldirilarak, Sivil Savunma hizmetleri bundan boyle
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi biinyesinde, Sivil Savunma Dairesi
Baskanlig1 olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
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C.5.1.3. ILETiSIM SUBE MUDURLUGU

Iletisim Sube Miidiirliigii olarak iiniversitenin sesli iletisim aginda etkin bir gérev
yapmaktadir. Verilen hizmeti kolaylagtirmak amaciyla, iletisim sunmada 6rnek ve oncii bir birim
olmak hedeflerimiz arasindadir. Birimimiz biinyesindeki teknolojik alanlar1 fiziki alt yapi
gereksinmelerini en yiiksek diizeyde karsilamak, hizli, kesintisiz ve ¢cagdas bir hizmet anlayisi ile
sunmaktadir.

Hizmetleri hizl1 ve kaliteli bir sekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek, teknolojiyi
en iist seviyede kullanabilmek ve Universitemizin toplumsal yararhgmi gozeterek gelisimine
katkida bulunmak amag¢lanmistir. Ayrica ¢agimizin teknolojik gelisim ¢agi oldugu diisiiniiliirse
Universitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devamli gelisim icerisinde
olmasi saglanmaktadir.

Universitemiz de Merkez Kampusu (OP 81C), Kandilli Kampusu (OP 11C) ve Kilyos
Kampusu (OP 11C) olmak iizere ii¢ biiyiik Olcekli telefon santrali birbirlerine bagli olarak
calismakta ve bunlara bagl olarak Kandilli Kampusu TAM Binasi’nda 46 aboneli IP iizerinden
calisan santral ile Bilgi islem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model santral hizmet
vermektedir. Ayrica dgrenci yurtlarinda yedi adet orta 6lgekli santral ve birimlerin kullaniminda
34adet kiigiik 6lgekli santral bulunmaktadir.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Satin alimlarda ihtiyacin ortaya ¢ikmasi halinde, alinan malzemelerin kontrolii satin alma
komisyonlari tarafindan incelenmektedir. On Mali Kontrol gérevi ise mali karar ve islemlerin;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniminm1 saglamak maksadiyla, siire¢
kontrolii seklinde yapilmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2012 tarihleri arasinda Yénetim ve i¢ Kontrol Gorevlileri

GOREVI UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL)
Prof. Dr. Z. Yasemin | Vekil 1 Ocak — 6 Subat
KAHYA 13 Subat — 14 Haziran

19 Haziran — 2 Temmuz
7 Temmuz — 5 Agustos

Prof. Dr. Dilek CALGAN Vekil 6 Agustos -21 Agustos
15 Agustos-27 Agustos
29 Agustos — 9 Eyliil
20 Eyliil — 15 Kasim
Genel Sekreter 17 Kasim — 31 Aralik

Zeliha BALKAN Vekil 6 Subat - 12 Subat
15 Haziran -18 Haziran

Nazan LESKERi Vekil 3 Temmuz -6 Temmuz
22 Agustos - 24 Agustos
28 Agustos

10 Eyliil - 19 Eyliil

16 Kasim

Prof. Dr. Z. Yasemin | Vekil 1 Ocak — 6 Subat
KAHYA 13 Subat — 14 Haziran
19 Haziran — 2 Temmuz
7 Temmuz — 5 Agustos

Prof. Dr. Dilek CALGAN Vekil 6 Agustos -21 Agustos
15 Agustos-27 Agustos
29 Agustos — 9 Eyliil
20 Eyliil — 15 Kasim

Harcama Yetkilisi 17 Kasim — 31 Aralik

(Genel Sekreterlik)

Zeliha BALKAN Vekil 6 Subat - 12 Subat
15 Haziran -18 Haziran

Nazan LESKERIi Vekil 3 Temmuz -6 Temmuz
22 Agustos - 24 Agustos
28 Agustos

10 Eyliil - 19 Eyliil

16 Kasim

Genel Sekreter Zeliha BALKAN Vekil 1 Ocak — 6 Agustos

Yardimcist Nazan LESKERI Vekil 1 Ocak — 31 Aralik
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1 Ocak — 2 Temmuz
7 Temmuz — 17

Nazan LESKERI Asil Temmuz
5 Agustos — 9 Eyliil
20 Eyliil — 31 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi Leyla BASURUN Vekil 18, Temmuz -4
Agustos
3 Temmuz - 6
. Temmuz
Aysun AKKAYIN Vekil
Y 10 Eyliil - 19 Eylil
Tasinir Kayit ve Kontrol e . i
Yetkilisi Umit GUR Asil 1 Ocak -31 Aralik
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AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1

Universitenin idari birimlerinin verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli bir bigimde
calismasini saglamak.

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is géren
memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi1
giiclendirmek.

Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve
dayanigmanin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amag -2

Ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak,
gelisimlerini  saglamak ve hizmetlerin
kalitesini ytiikseltmek.

Hedef -1 Kurumumuz i¢ paydaslari olan diger
Daire Bagkanliklari ile personelin gelisimine katki
saglayacak yilda en az iki egitim programina
personelimizin % 20 oraninda katiliminin
saglamak.

Hedef -2 Kurumuyla biitiinlesen, isini seven ve
sahip c¢ikan bireyler yetistirmek.

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini
tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale
getirilmesi i¢in yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim
vermek.

Stratejik Amag -3

Kurumun orgiit verimliligini arttirarak,
kamuoyunda var olan olumlu intibasini
giiclendirmek.

Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Hedef -2 Kurumun tanitilmasi ¢alismalarini
gelistirmek ve yon vermek.

Hedef -3 Kurumun ilgili kisi ve kurumlara hesap
verme sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini
devam ettirme konusundaki kararliligini
stirdlirmek.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel isttihdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi icin, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

Hizmet ici egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarinin yapilmasi tesvik
edilecektir.

Tiim caligsanlarin bir ekip olarak c¢alismasi, bu c¢alismalarda problem ¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilecektir.

Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yirtitiildiigi bilgisi ilgililerle paylagilacaktir.

Yoneticilerin saglayacag: seffaf ortam, calisanlar arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.
Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 1s191nda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon
Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli Tletisim
Uyumlu Ekip Calismasi
Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk
Hesap Verebilme
Seffaflik
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Al

All

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Genel Sekreterlik Biriminin 2012 Yil: Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Personel Giderleri 283.00000|  265.000,00| 261.793,70| 1068 92,5 98,8
Sos. Giiv. Kurum. Devlet

Primi Gid. 52.000,00 55.000,00 54.720,41 94,5 105,2 99,5
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 1.565.000,00 | 1.313.000,00| 1.312.005,25| 119,2 83,8 99,9

Ozel Kalem (Rektorliik) Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Personel Giderleri 2.045.00000| 1.856.500,00| 1.849.880,05 110,2 90,5 99,6
Sos. Guv. Kurum.

Devlet Primi Gid. 433.00000|  395.000,00|  392.529,09 109,6 90,7 99,4
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 5.763.000,00| 7.036.269.73|  6570.227,23 81,9 114 93,4
Cari Transferler 75.000,00 20.000,00 19.195 53 375 25,6 96
Sermaye Giderleri 5.394.00000 | 7.529.139,22|  7.528.550,02 71,6 139,6 100
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Genel Sekreterlik Yillara Gore Biitce Odenekleri

PERSONEL GIDERLERI 1.534.500 | 1.744.100 | 1.900.000 113,70 108,90
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI

GIDERLERI 209.000 | 206.600| 283.000 98,90 137,00
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 35.500 37.500 52.000 105,60 138,70

Ozel Kalem (Rektorliik) Yillara Gore Biitce Odenekleri

PERSONEL GIDERLERI 12.832.300 | 14.598.400 | 13.710.000 113,80 93,90
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

PRIMi GIDERLERI 1.692.300 | 1.974.100 | 2.045.000 116,70 103,60
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLER] 284.000 315.300 433.000 111,00 137,30
CARI TRANSFERLER 3.675.000 | 4.783.000 | 5.763.000 130,10 120,50
SERMAYE GIDERLERI 31.000 26.000 75.000 83,90 288,50
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
A.2.1. 2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Ozel Kalem Sube Miidiirliigii'niin 2012 Mali Y1l Biitge Uygulama Sonuglar1
. . . TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN

38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.1 | 1.798.000,00 0,00 143.000,00 | 1.655.000,00 | 1.654.273,19 726,81
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.2 19.000,00 12.000,00 0,00 31.000,00 25.575,06 5.424,94
38.08.09.01-09.9.9.00-2-01.5 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
38.08.09.01-09.9.9.03-2-01.1 188.000,00 0,00 17.500,00 170.500,00 170.031,80 468,20
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.1 399.000,00 0,00 37.000,00 362.000,00 361.278,43 721,57
38.08.09.01-09.9.9.00-2-02.2 5.000,00 2.000,00 0,00 7.000,00 6.031,60 968,40
38.08.09.01-09.9.9.03-2-02.1 29.000,00 0,00 3.000,00 26.000,00 25.219,06 780,94
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.2 0,00 46.711,03 0,00 46.711,03 10.986,52 35.724,51
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.3 0,00 283.875,99 0,00 283.875,99 16.380,26 267.495,73
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.5 0,00 56.135,16 0,00 56.135,16 10.000,00 46.135,16
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.6 0,00 17.463,33 0,00 17.463,33 13.934,05 3.529,28
38.08.09.01-09.4.1.11-8-03.7 0,00 183.553,47 0,00 183.553,47 82.834,35 100.719,12
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.2 | 1.075.000,00 0,00 0,00 | 1.075.000,00 | 1.075.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.3 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 750.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.4 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 75.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.5 760.000,00 0,00 0,00 760.000,00 760.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-03.7 1.240.000,00 0,00 0,00 1.240.000,00 1.240.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.2 363.000,00 130.000,00 0,00 493.000,00 493.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.3 250.000,00 158.530,75 0,00 408.530,75 408.530,75 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.5 322.000,00 322.000,00 0,00 644.000,00 644.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-03.7 665.000,00 50.000,00 0,00 715.000,00 715.000,00 0,00
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.2 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 19.887,75 112,25
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.3 123.000,00 40.000,00 0,00 163.000,00 151.963,27 11.036,73
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.5 100.000,00 0,00 15.000,00 85.000,00 83.723,48 1.276,52
38.08.09.01-09.9.9.00-2-03.6 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 19.986,80 13,20
38.08.09.01-09.9.9.00-2-05.6 75.000,00 0,00 55.000,00 20.000,00 19.195,53 804,47
38.08.09.01-09.4.1.11-8-06.1 0,00 13.828,93 0,00 13.828,93 13.239,73 589,20
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.1 | 3.300.000,00 | 2.000.000,00 0,00 | 5.300.000,00 | 5.300.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.2 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.00-2-06.9 1.394.000,00 0,00 0,00 1.394.000,00 1.394.000,00 0,00
38.08.09.01-09.8.8.01-2-06.1 500.000,00 121.310,29 0,00 621.310,29 621.310,29 0,00

TOPLAM | 13.710.000,00 | 3.437.408,95 310.500,00 | 16.836.908,95 | 16.360.381,92 476.527,03




Genel Sekreterlik Biriminin 2012 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuglari

. " _— TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
38.08.09.02-01.3.9.00-2-01.1 283.000,00 0,00 18.000,00 265.000,00 261.793,70 3.206,30
38.08.09.02-01.3.9.00-2-02.1 52.000,00 3.000,00 0,00 55.000,00 54.720,41 279,59
38.08.09.02-03.1.4.00-2-03.5 | 1.565.000,00 0,00 252.000,00 | 1.313.000,00 | 1.312.005,25 994,75
TOPLAM | 1.900.000,00 3.000,00 270.000,00 | 1.633.000,00 | 1.628.519,36 4.480,64
a22.  DONER SERMAYE ISLETMESI GIDER BUTCESI
ODENEK
GIDERLER BUTCE TASLAGI 8.200.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI 8.200.000,00
A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Genel Sekreterligimizce 2012 yil1 biitgesinde ongoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin
zamaninda gerceklestirilebilmesi igin etkin bir biitce uygulama siireci uygulanmistir. Yapilan
harcamalar, 5018 sayili yasa geregince ddenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda, kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.

Ic mali denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir.

Birim “Déner Sermaye ihale

Islemleri Siireci”, “Doner Sermaye Dogrudan Temin Islemleri Siireci” ve “Déner Sermaye Gelir
Islerimleri Siireci” denetim alanlarinda sistem denetimi yapmustir. Ayrica “Kantin ve
Kafeteryalar Denetim Komisyonu Yonergesi” hakkinda danigsmanlik yapmustir.

Sayistay tarafindan yliriitiilmekte olan dis denetim 2012 yili itibari ile yapilmis ancak

raporlanmamastir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

_---
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,
e Yetismis insan giiciliniin varligi,

e Hiyerarsik yapinin bilgi akigini engellememesi

B. ZAYIFLIKLAR

e Yetersiz biit¢ce 6denegi

e Yeterli ve kaliteli personel eksikligi

e Birimler arasi iletisim ve koordinasyonda sorunlar yasanmasi,

e Fiziki mekan darliginin personel arasinda is paylagimi ve sonuglandirmada avantaj olarak
kullanilmasi

e Yonetim Bilgi Sisteminin alt yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmamis olmasi.

e Personelin yabanci dil bilgisi eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gecen istiinliik ve zayifliklarmin
bilincinde olarak, tstiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde ¢aligmalarin
siirdiirerek, Universite yonetiminin de destegiyle kisa siirede amag ve hedefleri dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim)
daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

E-Devlet uygulamalar yayginlastikca, liniversitemizin geneliyle birlikte tam otomasyona
gecilerek tiim belgelerin online gonderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi hedeflenmektedir.

Ic ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim
etkinliklerden ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanacaktir.

Dogal afetlere hazirlik ve acil durumlarda &grencilerimizin, idari ve akademik tiim
personelimizin konuyla ilgili olarak bilinglendirmelerini hedefleyen calismalar
yapilacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Sabire Ozogul

Unvam : Strateji Planlama ve Y 6netim Bilgi
Sistemi Sube Miidiirii

Telefonu . (212) 359 77 87

Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul, Haziran 2013)

TAUC. 4

l’ml Dr. Dilek ¢ \I(
Genel Sekreter V. ve
Harcama Yetkilisi
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