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BiRiM YONETICIiSINiN SUNUSU

1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yitksekokulu, = Turizm
i@letmeciligi, Uluslararasi Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri alanlarinda lisans
dereceleri vermekte olup 2003 yilindan beri ilgili alanlarda ytiksek lisans
programlar1 da ytrutmektedir. 2013 yilinda ise ilk doktora programi Yonetim
Bilisim Sistemleri alaninda baslatilacaktir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, hizla degisen diinyada, saglam
akademik ve mesleki altyapiya sahip, yenilikci, 6zdegerlerini iyi tamyan, farkl
diistincelere saygili, toplumsal sorumluluklarmi bilen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Boliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi,
miihendislik, turizm, matematik gibi farkh disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, paydaslariyla iletisimi stirdiirerek bilimsel arastirma,
egitim ve topluma hizmet hedeflerini gerceklestirmek icin stirekli gelisimi amag
edinmistir. Okulumuz, Universitemizin katilimci ve seffaf kurum kiiltiiriiyle
uyumlu olarak, ogretim elemanlarmnin yonetime katilimlarini; ilgili konularda
ogrencilerin de bu siireglere dahil olmalarmi, akademik, idari ve mali karar
sureclerinde kurul ve komisyonlardan yararlanmay1 benimsemektedir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Miidiir




UBYO - GENEL BILGILER

I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

A.1. Vizyon

Yiiksekokulun vizyonu, Universitenin vizyonuna paralel olarak, Boliimlerin
uzmanlik alanlarinda tilkenin ve toplumun gelisimine katkida bulunacak,

uluslararasi nitelikte lisans ve lisanstiistii egitim ve arastirma yapmaktir.

A.2. Misyon
Yiiksekokulun misyonu,
e Egitim kalitesini en {iist seviyede tutan, degisen diinyadaki gelismeleri takip

eden, bilimsel diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
disiplinlerarasi bir egitim sunmak;

e Bilimsel, sosyal, etik degerlere ve cevreye duyarli, sosyal sorumluluklarinin
bilincinde, kiiltiirel acilardan donanimli, yaratict diistinebilen bireyler
yetistirmek;

e Lisans egitimindeki etkin ve Oncti konumu lisansiisti egitimde de
pekistirmek;

e Uluslararast ve wulusal diizeyde yaym ve arastrma performansmni

gelistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bogazici Universitesi'ne bagli olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Milli Egitim
Bakanligi'nin 17/10/1995 tarihli ve 28391 sayil1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/11/1995 tarih ve 95/7515 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kararlastirilmastir.



UBYO - GENEL BILGILER

B.1. Yuksekokul Organlari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin a fikrasi geregince;
Yiiksekokullarin organlari, ytiksekokul miidirti, ytiksekokul kurulu ve ytiksekokul
yonetim kuruludur.

B.1.1. Yiiksekokul Miidiirii - Harcama Yetkilisi

B.1.1.1. Atanmasi

Yiiksekokulun tam zamanli 6gretim elemanlarinin katilimiyla olusan Genel Kurul’da
yapilan secimle belirlenen aday Rektorliige onerilir. Miiduriin atanmas: rektoriin
onay1 ile gerceklesir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

B.1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yiiksekokul midiirti, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin b
fikras1 geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Ytuksekokul kuruluna baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve ytiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

b. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde ytiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

c. Yiksekokulun odenek, kadro ihtiyaclarinm1 gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. ytiksekokul biitcesiyle ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
gortistini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak.

e. 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri
yapmak.

Yiiksekokul midirti ytiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik
onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dtizenli bir sekilde
ytritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
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B.1.2. Yiiksekokul Kurulu

B.1.2.1. Kurulusu

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin c fikras:
geregince; Miidiiriin baskanliginda, muidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan
bolum veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

B.1.2.2.Gorevleri
Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin e fikrasi
geregince, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segcmek.

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu;
31.12.2012 tarihinde asagidaki tiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Baskan

' Yrd. Dog. Dr. Dilek UNALAN* Muddr Yardimcisi Uye
Yrd. Dog. Dr. Sona MARDIKYAN Miidiir Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Bengi ERTUNA** Turizm isletmeciligi Bolim Baskani Uye
Yrd. Dog. Dr. Elif ALAKAVUK*** Uluslararasi Ticaret Bolim Bagkani Uye
Prof. Dr. Birgiil Kutlu BAYRAKTAR **** Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani Uye
Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportor

* 2012 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Bengi Ertuna tarafindan ytiriitiilen Miidiir Yardimciligi'na 07.05.2012 tarihinden itibaren
Yrd. Doc. Dr. Dilek Unalan atanmustir.

** 2012 Mali yil1 icerisinde, Prof. Dr. Perran Akan tarafindan ytirtitiilen Turizm Igletmeciligi Bolim Baskanligi'na 30.04.2012
tarihinden itibaren Prof. Dr. Bengi Ertuna atanmustir.

*** 2012 Mali yili icerisinde, Dog¢. Dr. Nisan Selekler Goksen tarafindan yiiriitillen Uluslararast Ticaret Bsliim Baskanli$i'na
01.10.2012 tarihinden itibaren Yrd. Dog. Dr. Elif Alakavuk atanmustir.

#*%)012 Mali yili igerisinde, Prof. Dr. Meltem Ozturan tarafindan yiirtitiilen Yénetim Bilisim Boliim Bagkanligina 15.10.2012
tarihinden itibaren Prof. Dr. Birgiil Kutlu Bayraktar atanmistir

B.1.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

B.1.3.1. Kurulusu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
d fikras1 geregince; miidiirtin baskanhiginda, miidiir yardimcilar: ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l icin secilecek tig
Ogretim tiyesinden olusur.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu miidiirtin cagirisi tizerine toplanur.

Yonetim Kurulu gerekli gordug hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

B.1.3.2. Gorevleri

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin
e fikras1 geregince, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yiksekokul kurulu ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
miidiirtine yardim etmek.

b.Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak

d. Yiiksekokul midirtiniin ytiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim 6gretim islemleri
hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu;
31.12.2012 tarihi itibariyle asagidaki tiyelerden olusmaktadur.

Prof. Dr. Arzu TEKTAS Miidiir

EHET
Yrd. Dog. Dr. Dilek UNALAN* Mudtir Yardimcisi Uye
Yrd. Dog. Dr. Sona MARDIKYAN Miudur Yardimcisi Uye
\ Dog. Dr. Nisan SELEKLER GOKSEN** Secilmis Uye Uye
Dog. Dr. Zuhal TANRIKULU Secilmis Uye Uye
Yrd. Dog. Dr. Kivang INELMEN*** Secilmis Uye Uye
. Sevin KOKSAL Yiksekokul Sekreteri Raportor

* 2012 Mali yili icerisinde, Prof. Dr. Bengi Ertuna tarafindan ytiriitiilen Miidiir Yardimciligi'na 07.05.2012 tarihinden itibaren
Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan atanmustir.

#2012 Mali yili igerisinde, Yrd. Dog. Dr. Elif Alakavuk tarafindan yiiriitiilen Yoénetim Kurulu Uyeligi'ne 10.10.2012 tarihinden
itibaren Dog. Dr. Nisan Selekler Goksen atanmustir.

*+*2012 Mali yili icerisinde, Dog. Dr. Maria Dolores Alvarez tarafindan yiiriitiilen Yonetim Kurulu Uyeligi'ne 10.10.2012
tarihinden itibaren Yrd. Doc. Dr. Kivang inelmen atanmustir.
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B.2. Bolumler

Yiiksekokul boltimleri, yiiksekokulun amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

B.2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boltim bagkany, ilgili boliimiin gortisit dogrultusunda miidiirtin Onerisi tizerine
rektorce atanir.

B.2.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince;
boliim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boltimle ilgili her tiirlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuriitilmesinde
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boltim baskani, ytiksekokul kuruluna katilir ve boltimii temsil eder. Bsliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: boltiim baskani tarafindan izlenir ve

denetlenir.

B.2.2. Boliim Kurulu

Bolim Kurulu, bolum baskaninin baskanliginda o boltimdeki tam zamanl 6gretim
tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

B.2.2.1. Gorevi

Boliim kurulu, bolimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin olusturulmasi hususunda gortis bildirir. Boliim kurulunun bu
konularda hazirlayacag: oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanur.

B.3. Yiiksekokul idari Teskilati

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat
Hiikmiinde Kararnamenin 38.maddesi geregince; yiiksekokul sekreterine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, ytiksekokulun idari islerini ytirittir.
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B.3.1. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun
idari hizmetlerinin ytirtitiilmesinden sorumludurlar.

B.4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari
Yiiksekokul Mudiirti, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir.
Buitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle
mumkindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarmna, kanun, ttiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapilmas: gereken diger
islemlerden sorumludur.

C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Hisar Kampiis'te yer almaktadir.

ami)

Akuly

Resim 1 : Hisar
Kampiisiin
Kusbakisi ve
Goriintiileri
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C.1.1. Tasinir Malzeme Listesi

Yiiksekokulumuz Saymm Kurulu'nun 31.12.2012 tarih ve 2012/2 sayili toplanti
tutanagindaki sayim sonucuna gore Yiiksekokulumuz biinyesinde 3756 adet

demirbasin oldugu tespit edilmistir. Dayanikli tasirlar iki dtzeyli olarak
kodlanmustir (Tablo 1).

2012 mali y1lindan 2013 yilia devreden miktar 3756d1r. Y1l icerisinde 150 taginir ana
hesaptakiler hari¢ 153 adet ¢ikis ve 150 tasinir ana hesaptakiler hari¢ giren miktar
338 dir.

nde Bulunan Dayanikli Tasimirlarin 1. Ve II. Diizey Kod

Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

>
3| S
o o
™ e

>
2| @
N N
= H=1
ol o

- 01 Tesisler Grubu

. 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir. Adet 0
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

- 02 Makineler ve Aletler Grubu

- 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
- 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
- 02 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 0
- 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 106
- 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
- 02 07 |Paketleme Makineleri Adet 0
- 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
- 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
- 02 10 | Matbaacihikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 2
- 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

- 03 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 6
- 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 23
- 03 03 | Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet 0
- 03 04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 0
- 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2
- 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 5
- 03 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
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Hesap Kodu
I. Dizey Kodu

Il. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

08 ‘ Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler

‘Adet \ 0

Karayolu Tasitlari Grubu Adet
01 | Otomobiller Adet 0
02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
03 | Yik Tasima Araglari Adet 0
04 | Arazi Tagitlar Adet 0
05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
05 | Yuzer Yapilar Adet 0
07 | Botlar Adet 0
09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
02 | Demiryolu Araglari Adet

Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet
01 | Doseme Demirbaslari Adet 0
02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 0
03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
Biiro Makineleri Grubu Adet
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 879
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 194
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 16
04 | Haberlesme Cihazlar Adet 103
05 | Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 113
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 0
99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 81
Mobilyalar Grubu Adet
01 | Biiro Mobilyalan Adet 2113
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 8
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1
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Hesap Kodu

I. Dizey Kodu

Il. Diizey Kodu

DAYANIKLI TASINIRLAR

04 ‘ Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ‘ Adet ‘ 0

05 ‘ Seminer ve Sunum Amach Uriinler ‘ Adet ‘ 29
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
Canli Demirbaslar Grubu Adet

01 | Giftlik Hayvanlari Adet 0

02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0

03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0

04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

01 | Etnografik Eserler Adet 34

02 | Arkeolojik Eserler Adet 0

03 | Geleneksel Tirk Stslemeleri Adet 0

04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0

05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0

06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0

07 | Tabletler Adet 1

08 | Muhur ve Mihir Baskilar Adet 0

09 | Arsiv Vesikalari Adet 0

10 | Fosiller Adet 0
Kutiphane Demirbaslari Grubu Adet

01 | Kataphane Mobilyalari Adet 13

02 | Basih Yayinlar Adet

03 | Gérsel ve isitsel Kaynaklar Adet

04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
Egitim Demirbaslari Grubu Adet

01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 2

02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0

03 | Derslik Stuslemeleri Adet 0

04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amagch Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0

02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0

03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0

99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

01 ‘ Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar ‘ Adet ‘ 0
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=) = 3
s |83
AHE
e | 3| 3 DAYANIKLI TASINIRLAR
o N
§ g H=1
g18|8
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 19
Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 0
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar Adet
- Blro Malzemeleri Adet 0
- 99 01 |Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
- 99 02 |Seyyar Tanklar ve Tipler Adet
- 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

C.1.2. Egitim Alanlari, Derslikler - ‘

Yiiksekokulumuz biinyesinde 15 adet A &
smif ve egitim amaciyla kullanilmak b

tizere 5 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmakta olup, asagida belirtilen i ——
derslikler ve laboratuvarlar
boltimlerimizdeki lisans programlarimin yam
sira Sosyal Bilimler Enstitiisti'ne baglh olarak
bolumlerimizce Resim 2 : Sinif, Anfi ve
surdurtlen Yiiksek Laboratuarlardan
Lisans programlarinca da Gortintiler

kullanilmaktadir. Ayrica
bir adet kampus

kullanimina agik

bilgisayar
laboratuar1
bulunmaktadir
(Tablo 2).
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Tablo 2: Yiiksekokulumuz Biitcesi ile Olusturulan Egitim Alanlarina Gore Kapasite Dagilim1

... Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100
Anfi 0 0 0
Sinif 7 7 1
Bilgisayar Lab. 5 0 0
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0
C.1.3. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede; personelin ve 6grencilerin hizmetine
acik bir kafeterya, bina icerisinde bir kantin ve Hisar Spor Tesisi bulunmaktadr.

C.1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonlar
Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim stiresince
diizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yani sira Yiiksekokul Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Yiiksekokul
Kurulu ve komisyonlar ise gerektikge Miudiirliikte toplanmaktadir. Asagidaki
tabloda belirtilen tiim salonlar Hisar Yerleskesinde bulunmaktadir.

Biinyesinde Bulunan Egitim ve Toplant: Salonlarinin Boliim Bazinad

>
= e s Kapasite
£ o
S 5 a (Kisi)
o Y
5) s €
- ) 2
(18]
Mudurlak - - 1 49 40
Turizm isletmeciligi Bolimi 1 - - 32 12
Uluslararasi Ticaret Bolima - - 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolima 1 - - 34 12
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi - - 1 32 35
Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimii / isletme 1 i i 31 16
Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi



http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
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C.1.3.2. Diger Sosyal Alanlar

Universitemiz Ogrenci Temsilciligi Kurulu
(OTK) i¢ Yonetmeliginde Dbelirtilen
amaca uygun olarak calismalarini
siirdiren ~ UBYO-OTK icin A

Blok’ta bir adet ofis (16,00m?)

ayrilmustir.

Ayrica, Ogrencilerin ders aralarinda

oturacagir alanlar ve calisma odasi
bulunmaktadir.

Resim 3 : Sosyal Alanlardan
Goriintiiler

C.1.4. Hizmet Alanlar1

Tablo 4: Yiiksekokulumuz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gire Dagilimz

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi
e R R N

L I
T A T
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C.1.5. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince bir adet

20 m2 alanli Birim Arsivi kurulmus olup,
ambar ve Atolye bulunmamaktadir.

C.2. Orgiit Yapisi (Teskilat

Semasi) Resim 4 :
s sl e . UBYO Birim
Idari islerin yuritilmesi ve
. . . Arsivi
akademik faaliyetlerin o
Goriintiileri

gerceklestirilmesinde;
a) Dikey ve Yatay iletisim
kanallar1 kullanilmaktadir

b)Yuksekokulumuz 2547'de tanimlanan organizasyon yapisinda yeralan Kurullar
aktif olarak calismaktadir

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapist iginde aktif
olarak yer almaktadur.

C.2.1. Akademik Teskilat Semas1

Uygulamal Bilimler Yiksekokul
M1 Cid i

Y¥iiksekokul Yonetim
Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

Boliim i B &Gl Sistemleri Baldmi

' Turizm isletmeciligi ' Uluslararasi Ticaret ' Yonetim Bilisim

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi
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C.2.2. Idari Teskilat Semasi

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

- Uygulamali Bilimler
AR Yiksekokul
Kurulu Madir

Mudur
Yardimaisi

Yuksekokul
Sekreteri
1

I I 1 1 1
Evrak Kayit - Personel Ogrend Tasinir Teknik Destek
Arsiv isleri isleri Kontrol isler Hizmetleri

Sema 2: Idari Teskilat Semast

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sektoriinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle bazi
yazilimlarin her yil yeni stirtimii ¢tkmakta ve aymn paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikce, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaclarimiz
dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza bazi eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.

C.3.1. Yazilimlar

Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Teknolojik Kaynaklar o Hizmet idari Arastirma
Egitim Amacgh
Amach Amaglh Amach

Sunucular 0 0 | 2 ‘ 0
Masa Ustu bilgisayar sayisi 333 25 86 ‘ 20

Tasinabilir bilgisayar sayisi

_“--

C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amacina Gore Dagiluni

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Arastirma
Amach

Hizmet Amagh | idari Amagh

Projeksiyon 36

Slayt Makinesi 6

Tepegoz 15

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

T
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C.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki cok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
arastirma, proje, bildiri ve yayinlar1 bulunmaktadir. UBYO biinyesinde tam zamanl
30 dgretim tiyesi ve 5 6gretim gorevlisi gorev almaktadir. Gerek degisim programlari
kapsaminda gelen misafir yabanci 6gretim tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis
kisiler, derslere katilarak, seminerler vererek 6grencilerin kiiresel bakis acis
kazanabilmesine katkida bulunmaktadirlar.

C.4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekli

31.12.2012 tarihi itibariyle, Yuksekokulumuz akademik personel cetveline gore 9
adet “profesor” kadrosu bulunmakta olup 2’si bos bulunmaktadir. 9 “dogent”
kadrosunun 7’si dolu, 19 adet “yardimci dogent” kadrosunun ise 17’si dolu olup bu
kadrodan 2’si yardimci dogent kadrosu karsiligi doktorali 6gretim gorevlisi olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica 4 “uzman” kadrosu ve Ogretim Uyesi Yetigtirme

Programi (OYP) kapsaminda 1 aragtirma gorevlimiz bulunmaktadir. (Tablo 7).

Tablo 7: Akademik Personelin Kadro ve Istidam Sekline Gore Dagilum1

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

T
Zamanlh
7
7

Profesor 2 9 7 -
Docgent 2 9 7 -
Yrd. Dogent 17 2 19 17 -
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4 -
Okutman 0 0 0 0 -
Cevirici 0 0 0 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0 0 -
Arastirma Goreuvlisi 1 0 1 1 -
Uzman 3 1 4 3 -

el lelle | o
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C.4.2. Akademik Personelin Béliimlere Gore Dagilim

Akademik personel dagiliminda (Tablo 8) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite igerisinde gorevlendirilen bir 6gretim gorevlisi ve bir uzman
gosterilmemis, yardimci docent kadrosunda olup dogent tinvani alan iki 6gretim
tiyesi dogent siitununda gosterilmistir. Tablo, boltimlerin fiili durumunu
yansitmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanct uyruklu akademik personel
ve okutman da gorev almaktadr.

Tablo 8: Akademik Personelin Fiili Durummuna Gore Dagilimi

retim Arastirma
Profesor Og ? Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 2 3 5 0 1 0 n
Yonetim Bilisim Sistemleri n

-nn——n (2]

C.4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore

gorevlendirilen yabanci uyruklu bir docent 6gretim tiyesi olup, diger Ogretim
elemani kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir
(Tablo 9).

Tablo 9: Yabanc: Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagilum

Dogent ispanya ‘ Turizm Isletmeciligi

I T I

C.4.4. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 10).

Tablo 10: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
Oziirlii Personel Sayisi Oziirliiliikk durumu/Derecesi

Yrd. Dog. Dr Goz /%90

T S — —
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C.4.5. Akademik Personel Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu

karariyla uygun goriiltip Rektorlitk Makami'nca onaylanmak tizere gonderilenler

de dahil olmak tizere yurtdisi/yurtici 69 adet gorevlendirilme yapilmustir. Bu

gorevlendirmelerin yaklasik % 37’si bildiri sunulmustur. Bu gorevlendirmelere ait

bilgiler Tablo"11 de yer almaktadir.

Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

.. Yurtdisi Yurtigi .. . .
Unvani, Adi " 5 con " G e Gorevlendirme Sekli
Sovadi Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi TG, [T o]
v Ulke Adi Sehir Adi » RONETE....
Belgika Toplanti
ispanya Konferans
. 1 Konferans, 1 Dogentlik
Istanbul L
sinav jlrisi, 1 Toplanti
1 Toplanti, 1 Dogentlik
Ankara L
sinav jurisi
-- o T
. 1 Program Galismasi, 1
Macaristan
Arastirma, 1 Konferans
Cek Cumhuriyeti Konferans
Romanya Konferans
Slovakya Konferans
istanbul Proje
izmir Doktora Tez Sinavi
istanbul Toplanti
Ankara Toplanti
italya Konferans
. 2 Kongre, 1 Toplanti, 1
Istanbul i
Seminer
Kirklareli Calistay
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Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

Yurtdisi Yurtici
Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi
Ulke Adi Sehir Adi

Unvani, Adi
Soyadi

Gorevlendirme Sekli
(Konferans, Kongre....)

istanbul Konferans
Avusturya Konferans
A.B.D. Konferans
Japonya Toplanti
istanbul Konferans
Kanada Konferans
A.B.D. Arastirma
istanbul Konferans
Ankara Toplanti
Mugla Konferans
ispanya 1 Proje, 1 Seminer
Kirklareli Calistay
istanbul 1 Calistay, 1 Toplanti
istanbul 3 Konferans
izmir Dogentlik Sinavi Jirisi
ispanya Konferans

1 Konferans, 1 Tez

istanbul -
Komitesi Uyeligi

Ankara 2 Toplanti
Belgika Konferans

izmir Dogentlik Sinavi jurisi
Tayland Konferans
ispanya Konferans

istanbul Komisyon

Ankara 2 Toplanti

Kirklareli Calistay

istanbul Toplanti

Mugla Proje
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Tablo 11: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurtdisinda ve Yurticinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagiluni

Unvani, Adi " Yurtdl.sl. . .. Yurt|¢,:|. ... | Gorevlendirme Sekli
Sovad Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi [T T B
v Ulke Adi Sehir Adi » KONEre....
Ankara Toplanti
Macaristan Konferans

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Yiiksekokulumuzdan 2012
yili igerisinde 11 akademik personel, 18 gorevlendirmede yer almustir. ilgi Kanunun
(b) maddesine gore 1 6gretim tiyesi gorevlendirilmis olup, (c) ve (d) bentlerine gore
Universitelerden/Birimlerden gorevlendirilme talebi gelmemistir (Tablo 12).

Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayilr Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve
Boliimlerine Gore Gorevlendirilimelerin Dagilimi

Gorevlendirildigi Universite/Birim

Bogazici Universitesi (2011/2012 II. D&n) - - -

Bahgesehir Universitesi (2011/2012 1I. D6n)

Bogazici Universitesi (2012/2013 . Dén)

istanbul Sehir Universitesi (2011/2012
11.DGN)

Bahcesehir Universitesi (2012/2013 I. D6n)

istanbul Sehir Universitesi (2012/2013 I.
Don)

istanbul Teknik Universitesi (2011/2012
I11.D6N)

istanbul Teknik Universitesi (2011/2012
I11.D6N)

Bogazici Universitesi (2011/2012 lIl. Dén) - - -

Bahcesehir Universitesi (2011/2012 11.D&n) - - -

Bahcesehir Universitesi (2012/2013 I. D6n)
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Tablo 12: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine ve

Boliimlerine Gore Gorevlendirilmelerin Dagilumn

Gorevlendirildigi Universite/Birim

Bogazici Universitesi (2011/2012 Il. Dén)

Unvan, Adi Soyadi

istanbul Teknik Universitesi (2011/2012 II.
Don)

izmir Yiiksek
Teknoloji Enst.

Galatasaray Universitesi (2011/2012 I.
Don)

Galatasaray Universitesi (2011/2012 11.Dén) - - -

istanbul Universitesi (2011/2012 II. Dén) - - -

istanbul Universitesi (2011/2012 II. Dén)

istanbul Universitesi (2012/2013 I. D6n)

Bogazici Universitesi (2012/2013 I. Dén)

Bogazici Universitesi (2012/2013 |. Dén)

Bogazici Universitesi (2012/2013 . Dén)

Bogazigi Universitesi (2012/2013 I. Dén)

Bogazici Universitesi (2011/2012 1. Dén)

Bogazici Universitesi (2011/2012 1. Dén)

Bogazici Universitesi (2011/2012 1. Dén)

Bogazici Universitesi (2011/2012 II. D&n) - - -

Bogazici Universitesi (2012/2013 I. Dén)

2547 sayii Kanunun 40. Maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca
Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik personelin tinvanlarina gore

dagilimlar1 Tablo 13’de gosterilmektedir.
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Tablo 13: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine
Gore Gorevlendirilmelerin Unavanlarina Gore Sayisal Dagilun

Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Gorevlendirme
Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

40/a 3 5
40/b 1 1
40/a 7 13
40/a W 9

C.4.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2012 yih igerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati ticretli olarak
42 kisi gorevlendirilmistir.

Tablo 14: 2547 Say1li Kanunun 31. Maddesine Gére Ders Saati Ucretli Gérevlendirilen Akademik
Personelin Boliimlere Gore Dagilimzi

Gorevlendirildigi Bolim Unvan, Adi Soyadi

Banu Yilmaz Kolonkaya

Bllent Rahmi Demirci (*)

Ferhat ilker Unsever

Meliha Burcu Kines

Mehves Cerrahoglu Sukan (*)

Miryam Anjel

Dr. Ozen Kirant Yozcu (*)

Semine Ongay

Zeynep Minevver Tirkmen Sanduvag

Prof. Dr. Abdullah Biillent Himmetoglu

Dr. Nilsun Tumer




. 24
vsvo- cenes sircier | IE

Tablo 14: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik
Personelin Boliimlere Gore Dagilimi

Gorevlendirildigi Boliim Unvan, Adi Soyadi

Gulsen Kirbas

. Isil Baytok

Ozgiir Sevgi Goral (*)

Nese Ates Saruhan

Eda Kivilcim Caglayan

Dr. Osman Sabri Kiratli

Kazim Giirkan Ozer

Dr. Resit Ergener

Arzum Glinalgin (*)

Ayse Cemre Selcen

Riza Kadilar

Dog. Dr. Abdilmecit Karatas (*)

Dr. Gulfer Vural Cengiz

Yurdagil Meral

Mustafa Alper

Dr. Mehmet Kamil Tulga

Dr. Hande Tezdlmez

Dr. Ayfer Hortagsu

Ugur Gékhan Ozding (*)

Tevhide ipek Merey

Ayse Kok

Huseyin Tanju Akdeniz (*)

. Mehmet Semih Pekol (*)

Dr. Umit Sikoglu

Dr. Mustafa Tamer Sikoglu (*)

Cem Goknil (*)
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Tablo 14: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik
Personelin Béliimlere Gore Dagilumz

Gorevlendirildigi Bolum Unvan, Adi Soyadi

Dr. Ayse Meral Dulger (*)

Suheyla Pinar Alper

Cagla Seneler

(9Iki egitim-6gretim yilinda gorevlendirilmistir.
(**) Iki boliimde de gorevlendirilmistir.

2012 yih igerisinde, Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi
uyarinca bes kisi gorevlendirilmistir (Tablo 15).

Tablo 15: 2547 Say1li Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Yiiksekokulumuzda Gorev Alan
Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Unvan, Adi Soyadi Geldigi Universite Gorevlendirildigi Boliim

Bogazici Universitesi Uluslararasi Ticaret,
gazig Yonetim Bilisim Sistemleri
Marmara Universitesi Uluslararasi Ticaret
Marmara Universitesi Uluslararasi Ticaret
Kadir Has Universitesi Uluslararasi Ticaret
Okan Universitesi Turizm isletmeciligi

C.4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin kadm-erkek dagiliminda 2012 yili igerisinde dogentlik
tinvanini alan Yardimca Dogent kadrolu ogretim tiyelerimiz, dogent kadrosu
icerisinde degerlendirilmis olup, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince tiniversite
icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil edilmek {izere
hazirlanan Tablo 16, 31.12.2012 tarihi baz alinarak fiili duruma gore akademik
personelin yas dagilimlarinm1 yansitmaktadir.
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Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi

Toplam

21-2
26—-30 Yas | 31-35 Yas | 36—40 Yas | 41-50 Yas

- .
001351-
001561-
001022-
000001-
120000-

.

C.4.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda 2012 yili igerisinde dogentlik
tinvanini alan Yardimci Docgent kadrolu o6gretim tiyelerimiz, dogent kadrosu
icerisinde degerlendirilmis olup, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince tiniversite
icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel sahsi kadro (Yrd.
Dog. Dr.) dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 17, 31.12.2012 tarihi baz alinarak fiili

duruma gore akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarmi yansitmaktadir.

1-15 yil arast hizmeti olan akademik personel toplam personelin %37’sini
kapsamaktadir.
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Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim1

I O e K
o R

IR N I N O N
CRNG] e 7 e e ms sz w0

C.4.9. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda 2012 yili igerisinde dogentlik

tinvanini  alan Yrd. Dog. 0Ogretim tyelerimiz, dogent kadrosu igerisinde
degerlendirilmis olup, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince tiniversite icerisinde
gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel sahsi kadro (Yrd. Dog. Dr.)

dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 18, 31.12.2012 tarihi baz alinarak fiili duruma
gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarimi yansitmaktadir

Akademik Personelin yaklasik %78’s1 kadindir.

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilimi
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C.4.10. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gore dagilimi, 31.12.2012 tarihi baz
aliarak Tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Toplam

C.4.11. idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 25
idari personelin dagilimi, 31.12.2012 tarihi baz almarak Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagiluni

idari Personel

Toplam
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C.4.12. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim1

Idari personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir. (Tablo 21).

Tablo 21: Engelli Idari Personelin Unvanlarina Gére Dagilum
“ Oziirlii Personel Sayisi Oziirliiliikk durumu/Derecesi

Memur Goz /%100

I S — —

C.4.13. idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2012 tarihi baz alinarak Tablo 22’de ve Grafik 1'de gosterilmistir.

Tablo 22: [dari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

idari Personelin s Yiiksek Lisans
. lIkogretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Egitim Durumu ve Doktora

Kisi Sayisi 6

Lisans

Yiiksek Lisans ve
Doktora

4%

Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilum



UBYO - GENEL BiLGiLER

C.4.14. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum ici ve kurum dis1 tiim hizmet
stireleri 31.12.2012 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilumi

idari Personelin Hizmet Siireleri | 1-3Yil | 4-6Yil | 7-10 Yil 11 15 16-20 Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 5

C.4.15. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

2547 sayilh Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2012 tarihi baz almarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
o .. . QToplam
DETAI]]

Kisi Sayisi

C.4.16. idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, kadin-erkek
dagilimi 31.12.2012tarihi baz alinarak Tablo 25’ de gosterilmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagiluni
idari Personelin Kadin-Erkek
Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi
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C.4.17. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2012 yil1 igerisinde bir idari personel baska kuruma nakil yaparak ayrilmus, bir idari
personelin ise engelli alimiyla atamasi yapilmustir (Tablo 26).

Tablo 26: Personel Atanmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2012 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2012 Yilinda Atamasi

*

Akademik Personel 2%* 1 2

idari Personel 1 0 0

* Yiiksekokulumuz maas bordrosuna giren ve ¢ikan personel bilgilerine gore derlenmistir.

Toplam

“* Ogretim Uyesi Yetigtirme Programu ile bir arastirma gérevlisi goreve baglamistir.

C.4.18.1Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet I¢i Egitimlere
Katilim
Universitemizce 23 Ocak - 10 Subat 2012 tarihleri arasinda diizenlenen ‘Mevzuat

Egitimi ve Stire¢ Yonetimi” adl1 hizmetici egitimin “Personel Konular1” adli bolume,
8 idari personel katilmistir.

Universitemizce 04 Ocak 2012 tarihinde diizenlenen “SGB.net - Kaynak Yoénetimi -
Tasinir Mal” adli hizmetici egitimine, 2 idari personel katilmistir.

Universitemizce 8 Mayis 2012 tarihinde diizenlenen “SGB.net - Taginir Mal - Kayit
ve Takip Modiilti” adl1 hizmetici egitimine, 2 idari personel katilmistir.

Universitemizce 16-18 Nisan 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Stratejik Plan ve
Performans Esash Biitceleme” adl1 hizmetigi egitimine, 1 idari personel katilmistir.

Universitemizce 15 May1s 2012 tarihinde diizenlenen “SGB.net - Harcama Modiilii”
adl1 hizmetici egitimine, 3 idari personel katilmastir.
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C.5. Sunulan Hizmetler

urizm Isletmeciligi Boliimii
Bolimiin amaci, turizm ve ilgili alanlarda bilgi tiretmenin yani sira, ulusal ve

uluslararas1 diizeyde turizm uygulamalarinda miikemmele ulasmay1 ve
strtirtilebilir  turizmin gelismesine katkida bulunmayr hedefleyen bireyleri
egtimektir. Ders programlari, teorik ve uygulamali olarak, turizm sektoruntn
isletmeler ve varis noktalar1 gibi farkli boyutlarim1 ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
cevresel acilardan sorgulamak, egitim konusundaki gereksinimleri karsilamak ve bu
alanlardaki kiiresel degisimleri izlemek hedefleriyle gelistirilmektedir. Dort yillik
lisans egitiminin sonucunda uzmanlasmis, uluslararas: diizeyde yenilikleri takip
edecek yonetici aday1 mezunlar verilmektedir.

1996 yilindan bu yana dort yillik lisans egitimini veren Bolim, stirdiiriilebilir turizm
yonetimi konusunda yiiksek lisans derecesi vermektedir. Ayrica, Turizm
Isletmeciligi Boliimii, Diinya Turizm Orgiitti Bilgi Ag1'min (UNWTO Knowledge
Network) tiyesidir.

Boltiim mezunlari konaklama ve seyahat endiistrisinde onde gelen isletmelerde
yOnetici ve yonetici aday1 olarak calismakta olduklar: gibi, bazilar: da yurtigindeki ve
yurtdisindaki seckin tiniversitelerde yiiksek lisans diizeyinde egitimlerine devam
etmektedirler. Ayrica, Bolim mezunlarindan bazilar1 turizm sektorti disindaki
kuruluslarda galismalarini basariyla stirdiirmektedirler.

Bolum egitim faaliyetlerinin yaninda, alaninda akademik bilgi birikimi artirmak ve
sektortin bilgi ihtiyacim1 karsilamak igin arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ayrica, kongre, seminer, ¢alistay ve ulusal ve uluslararasi konferans diizenlemekte
ve baska kuruluslarin bu alanda dtizenlendikleri akademik faaliyetlere
katilmaktadir.

Boliim, Bogazici Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile
ulusal ve wuluslararasi proje uygulamalar1 ve damsmanlhk hizmetleri de
tistlenmektedir. Bu galismalardan bazilar1 Diinya Turizm Orgiitii gibi uluslararasi
kuruluglar ve George Washington Universitesi gibi akademik kuruluslarla
yurutiilmius faaliyetleri icermektedir.

Yapilan tiim bu calismalarda diinyadaki degisimleri ve gelismeleri izleyerek,
ekonominin ve sektoriin ihtiyaglarma cevap verebilecek 6grenci odakli egitim
programlar1 gelistirmek ve bilgi tiretimi saglamak amaclanmaktadir. Bu stirecte



UBYO - GENEL BiLGiLER

ogrencilerle iletisim halinde olarak, onlarin da arastirmalara katkida bulunmasin
saglamak ve uygulama imkéan1 yaratmak 6nemli amaclar arasindadr.

luslararas: Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimii akademik faaliyetlerine 1996 yilinda Bogazici

Universitesi'nde kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
baslamistir. Bolimiin misyonu disiplinleraras1 uluslararas: ticaret dalinda bilgi
birikimini zenginlestirmek ve egitim vermektir. Tirkiye'deki Yuksekogretim
kurumlari igerisinde bu konudaki ilk lisans programi olma 6zelligine sahiptir.

Uluslararas:1 Ticaret Bolimii ders programi, Tirkiye ekonomisinde yer alan
sektorlerin uluslararasi rekabet stratejilerinin olusturulmasina katkida bulunabilecek
tist diizey yonetici adaylar1 yetistirmek tizere hazirlanmistir. Egitim dili Ingilizcedir.
Bolum 6grencileri isletme ve ekonomi derslerinin yanisira bu konularin uluslararasi
boyutunun derinligine islendigi, uluslararas:t finans sistemleri ve kurumlari,
girisimcilik, uluslararas1 hukuk ve Avrupa Birligi hukuku, uluslararasi lojistik ve
tasimacilik, ekonomik entegrasyon ve Avrupa Birligi, e-ticaret, is etigi, ve
uluslararas: satis ve miizakere stratejileri gibi ihtisas dersleri alirlar. Uzmanlk
konularma yonelik se¢cmeli 35 boliim dersi, bolim 6gretim tiyeleri ve akademik
altyapisi olan, konularinda uzman yari zamanli profesyonel yoneticiler tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, b6limiin sundugu secmeli uzmanlik dersleri disinda,
bolim uzmanligmi tamamlayic1 veya 6grencinin ilgisi dogrultusundaki konularda
Bogazici Universitesindeki diger boltimlerce verilen dersleri se¢meli olarak
almaktadirlar. Bslimde alti désnem boyunca Ingilizce disinda ikinci bir yabanc dil
egitimi verilmektedir. Tum derslerde kiictik siniflar ve yakin 6grenci-ogretim tiyesi
iligkisi prensibi benimsenmektedir. Tkinci ve tigtincti 5grenim yillarindan sonra 35'er
is ginti staj zorunlulugu vardir.

Uluslararasi Ticaret Boliimii mezunlar: cokuluslu ve global sirketlerde yonetici aday
ve damisman pozisyonlarinda is hayata atilmaktadir. Lisansiistii egitim yapmay1
tercih eden mezunlar ise yurtici veya yurtdisi tiniversitelerin master ve doktora
programlarina devam etmektedir. Ayrica boliim, 2006 yilinda Uluslararas: Ticaret
Yonetimi Yiiksek Lisans Programi’ni agmustr.
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onetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Tiirkiye'de ilk Yonetim Biligsim Sistemleri Boliimii, Bogazici Universitesi'nde

1995 yilinda kurulmustur. 15 tam zamanh 6gretim tiyesi ve sektorden gelen
yart zamanl 6gretim gorevlileri gticlii bir kadro sahibi olan béliimiimiiz lisans
egitiminin yan sira bir tezli ytiksek lisans, bir tezsiz ytiksek lisans ve bir de doktora
programini yuritmektedir. Bolumin misyonu Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda
ilk lisans ve yiiksek lisans egitimini acarak edindigi 6ncti konumunu, bu alanda
actig1 doktora programu ile Tiirkiye’deki en kaliteli ve nitelikli lisans ve lisanstistii
egitimini vererek surdiirmek, nitelikli arastirmalarla bu bilim alanina ulusal ve
uluslararasi capta katkida bulunmak, bilgi caginda her kurumun baslica ihtiyaci olan
ve gelismek icin vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen bilisim sistemlerinin
olusturulmas1 ve yonetimi alaninda uzmanlasmis yonetici adaylar1 yetistirerek
sektorlerin ve tilkenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Lisans egitiminin hedefi isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirecek diizeyde bilisim
ve bu sistemleri yonetecek diizeyde isletme bilgisine sahip 6grenciler yetistirmektir.
[k iki yilda temel bilisim ve isletme bilgilerini edinecek 6grencilerin, tiniversite
capinda alabilecekleri se¢meli derslerle de beceri ve ufuklarim genisletmeleri
amaclanmaktadir. Son iki yilda ise, Ogrencilerin ilgi alanlarma yogunlasmalar:
amaciyla, uygulamanm agirhikli oldugu se¢meli bolim derslerine agirhk
verilmektedir. Mezunlarimiz bir isletmede bilisim alaninda hemen sorumluluk
tistlenebilecek donanima sahip olacaklardir. Bunun yam sira bilisim ya da isletme
alanlarinda ytiksek lisans egitimine devam etmek isteyen dgrencilere biitiin diinyada

gecerli olan bir lisans egitimi verilmesi amaglanmuistir.

Bilgi caginin temelini olusturan yonetim bilisim sistemleri diinyada ve iilkemizde
gun gectikge daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta, ¢ok farkli uygulama
alanlar1 bulmakta, dolayisiyla da hizla énem kazanmakta ve bircok bilim dalini
etkilemektedir. Yonetim bilisim sistemleri ile aktif etkilesime giren bu bilim
dallarinda s6z konusu etkilesimin saglam ve bilimsel bir temele oturtulmas: geregi
kacinilmazdir. Bu gelismelere paralel olarak hemen hemen her alandaki kisiler
yonetimde verimliligi arttiran bu sistemler ile ilgilenmekte ve kendi alanlarinda bu
konuda uzmanlasmak istemektedirler. Bu amacla gelistirilen Yonetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek Lisans Programi'nin hedefi bu alanda bilimsel altyapiya sahip
uzmanlar yetistirmek ve arastirma calismalarmna katkida bulunmaktir. Program iki
yul stireli, tezli bir yiiksek lisans programidir. YBS Lisanstistti programinda, farkh
mesleklerden gelen lisans mezunlar1 yonetimde verimliligi artiran bilisim sistemleri
egitiminini alip, kendi alanlarinda uygulama ve arastirma calismalar1 yaparlar.
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Isletme Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi is
diinyasinda calisanlar icin dtizenlenmis bir programdir. Program'm amaci, farkl
disiplinlerde egitim almis kisilerin is diinyasindaki bilisim uygulamalarinda
uzmanlasmasini ve isletmelerin hemen her ana islevinde cesitli uygulama alanlar:
bulunan bilisim sistemlerini verimli bigcimde yonetecek altyap: ile donatilmalarim
saglamaktir. Bu programi tamamlayan kisiler, bilisim sistemleri yonetimi goriistinii
edinecek ve her sektorde her boyuttaki isletmede bu sistemleri uygulayacak biittinsel
bakis acisin1 kazanmis olacaktir.

Bir dogentlik ana bilim dali olan Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tiirkiye’'de
ogretim tiyesi ac1g1 gozlenmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programu ile
Boltim bu alanda bilim alanina katkida bulunmanin yam sira Tiirkiye’de goriilen
Ogretim tyesi agiginin kapanmasma da destek olmayi hedeflemektedir. Doktora
programmin amaci Bogazici Universitesimin vizyonunda yer alan "aragtirma
etkinligini artirarak diinyanin sayili arastirma tiniversiteleri arasinda yer alma" ile
misyonunda yer alan "evrensel boyutta bilgi {ireterek, insanligin hizmetinde
diistince, bilim ve teknoloji tiretimine katkida bulunma" prensipleri dogrultusunda

bilim insan1 yetistirmektir.

C.5.1. Egitim Hizmetleri
C.5.1.1. Egitim Programlari
1995 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, dort yillik egitim sonucunda

lisans derecesi vermekte olan Turizm igletmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolumleri'nden olusmaktadir. Ayrica, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Isletme Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret Yonetimi ve Siirdiiriilebilir Turizm
Yonetimi alanlarinda ytiksek lisans egitimi verilmekle birlikte, Uluslararas: Rekabet
ve Ticaret alaninda 2012 yihi icinde yiiksek lisans programi acilmis olup ileriki
donemde egitim vermeye baslayacak olup, 2013 yilinda ise ilk doktora programi

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda baslatilacaktir.

C.5.1.1.1. Lisans Programlart

Glintimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinlerarasi ¢alismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Bolimlerimiz, egitim

kalitesini en tist seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaclarma cevap veren,
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yaraticiliga acik, kritik diistince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Ogrenciler, lisans egitimlerinin ilk yillarinda isletme, ekonomi, hukuk, bilgi
teknolojileri ve sayisal yontemler alanlarmin temel konularinda, 3. ve 4. yillarda ise
uzmanlik alanlarindaki akademik altyapilarini pekistirmeye yonelik dersler
almaktadirlar. Ayrica, egitimleri siiresince kendi boliimlerinden ve Universite
icindeki diger boltimlerden cesitli se¢cmeli dersler alarak kendi ilgi alanlarinda
yogunlagmaktadirlar. Ogrenciler, ingilizce olan 6gretim dilinin yani sira Almanca,
Fransizca, Ispanyolca, italyanca, Rusga, Cince gibi yabanci dil derslerini zorunlu
veya se¢meli olarak alabilmekte; zorunlu stajlar1 siiresince ise uygulamaya yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Basaril1 6grenciler, Boltimlerimiz arasindaki
Cift Anadal Programlari’ndan yararlanabilmekte; ayrica, Erasmus gibi uluslararasi

degisim programlarina katilabilmektedirler.

Tablo 27: Yiiksekokulumuz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagiluni

A Uluslararasi Ortak
Birimin Adi Program Sayisi .
Lisans Programlari

Turizm isletmeciligi Turizm Isletmeciligi 1
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret 1
Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri 1

I S

C.5.1.1.2. Yiiksek Lisans Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Uluslararast Rekabet ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret YoOnetimi ve
Surdirtlebilir Turizm Yonetimi yiiksek lisans programlar: ytirtitiilmektedir. 2003
yilinda egitim vermeye baslayan yiiksek lisans programlarimizda, 2011-2012
Akademik yili II. doneminde toplam 127 6grenci, 2012-2013 Akademik yili I
doneminde toplam 157 6grenci bulunmaktadir. 2003-2004 ve 2011-2012 akademik
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yillar1 arasinda 166 kisi mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerin bir kismi, yurtici

ve yurtdisinda doktora programlarina devam etmektedirler.

Programin Adi Yiiksek Lisans Programlari Toplam

Uluslararasi Ticaret Yonetimi

Uluslararasi Ticaret
Uluslararasi Rekabet ve Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri 1 -

Y6netim Bilisim Sistemleri . i
Isletme Bilisim Sistemleri - 1
Turizm isletmeciligi Surdurilebilir Turizm Yonetimi 1 -

C.5.1.2. Ogrenci Sayilart

C.5.1.2.1. Stmiflara Gore Ogrenci Dagilimi

Yiiksekokulumuzda 2011/2012 II. Déneminde, 1. sinifta 150, II. sinifta 165, III. sinifta
163 ve IV. siifta 200 olmak tizere toplam 678 6grenci olup, dagilimi Tablo 29'da
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 8grencilerinin toplaminin siniflara gore
ytizde dagilimi Grafik 2’de yer almaktadir.

Gore Dagzlzml

Programin Adi

e !HHHHHHHHHHH

Turizm Isletmeciligi 44 ‘ 44 ‘ ‘ 59 ‘ 64 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | [ [ [ | |
Uluslararasi Ticaret 55 ‘ 61 ‘ ‘ 48 ‘ 74 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | | [
Yoénetim Bilisim
51 60 56 62

Sistemleri
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2. Sinif
%24,34 3.Smif
%24,04 4. Sinif
%29,50
i Turizm Isletmeciligi & Uluslararasi Ticaret H Yonetim Bilisim Sistemleri

Grafik 2 : 2011-2012 Egitim Ogretim Yils I1. Donem, Lisans Ogrencilerinin Simiflara Gore
Yiizde Dagilim

Yiiksekokulumuzda 2012/2013 1. Déneminde, I. sinifta 202, II. sinifta 121, III. sinifta
183 ve IV. sinifta 228 olmak {tizere toplam 734 6grenci olup, dagilimi Tablo 30'da
programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 8grencilerinin toplaminin siniflara gore
ytizde dagilimi Grafik 3’de yer almaktadir.

Tablo 30: 2012 -2013 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Béliimlere ve Siniflara
Gore Dagilum

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF 6. SINIF

Programin Adi
(Lisans Programi)

Turizm Isletmeciligi 62 ‘ 38 ‘ ‘ 53 ‘ 77 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | | |

Uluslararasi Ticaret 72 ‘ 44 ‘ ‘ 68 ‘ 70 ‘ ‘ ‘ ‘
| | | | | | [ I |

Yonetim Bilisim

: . 68 39 62 81

Sistemleri
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Grafik 3 : 2012-2013 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Simiflara Gore
Yiizde Dagtlim

C.5.1.2.2. Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilisim
Sistemleri, Stirdiirtilebilir Turizm Yo6netimi ve Uluslararas: Ticaret Yonetimi yiiksek
lisans programlar yiiriitilmektedir. Yiiksek lisans programlarimizda, 2011/2012 II.
Doneminde 127 6grenci ve 2012-2013 I. doneminde ise 157 6grenci bulunmaktadir
(Tablo 31). Mezun olan ogrencilerin bir kismi, yurtici ve yurtdisinda doktora
programlarina devam etmektedirler.

Tablo 31: Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilarinin Dagilun

2011-2012 Egitim-Ogretim Yil 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil
Il. DoOnem |I. DOnem

Programin Adi

(Yuksek Lisans)

Tezll Te25|z

Uluslararasi Ticaret

Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Doktora jj Toplam Doktora

T 32
Yonetimi
Yonetim Biligsim Sistemleri 52
isletme Bilisim Sistemleri 43

Sardurulebilir Turizm
Yonetimi

ﬂﬂ--ﬂﬂ-
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C.5.1.2.3.Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilart

2011/2012 II. Déneminde, lisans programlarmmin yabanci dil hazirlik smiflarinda
143"t erkek ve 77’si kiz olup, toplam 220 6grenci egitim almaktadir (Tablo 32). Bu
ogrencilerin % 35’i kiz, % 65’i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 4).

Tablo 32: 2011 -2012 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Yabanct Dil Hazirlik Simifi Ogrenci

Sayilarinin Siniflara Gore Dagilum

l. ve ll.

Ogretim
Lisans Programinin Toplami Yizde

1.0gretim Il. Ogretim

Adi (%)

Grafik 4: 2011-2012 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Yiiksekokulumuz Yabanct Dil Hazirlik
Swunift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplaminin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlart
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2012/2013 I. Doneminde, lisans programlarinin yabanci dil hazirlik smiflarinda
166's1 erkek ve 87’si kiz olup, toplam 253 6grenci egitim almaktadir (Tablo 33). Bu
ogrencilerin % 34t kiz, % 66’s1 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 5).

Tablo 33: 2012 -2013 Egitim Ogretim Yil1 I. Donem, Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarinin

Siniflara Gore Dagiluni

l. ve ll.

Ogretim

1.0gretim Il. Ogretim

Lisans Programinin Toplami Yizde

Adi (%)

Grafik 5: 2012-2013 Egitim Ogretim Yili I. Dénem Yiiksekokulumuz Yabanct Dil Hazirlik
Swmift (Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamimin Kiz/Erkek Ogrenci Oranlar
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C.5.1.2.4.Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilum

2011/2012 Egitim Ogretim Yili 1. Déneminde, Yiiksekokulumuz Béliimlerinde “I
Ogretim” lisans programinda toplam 898 6grencinin 569'u erkek ve 329'u kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 34) Lisans 6grencilerinin % 37’si kiz dgrenci
olup, % 63’11 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 6). Ayni egitim yilinda Yiiksek
Lisans Programlarinda toplam 127 6grencinin 78’i erkek ve 49'u kiz 6grenci olup,
%61'1 erkek, %39'u kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 34: 2011-2012 Egitim Ogretim Yili II. Donem, Yiiksekokulumuz Lisans/Yiiksek Lisans

Programlarina Gore Kiz / Erkek Ogrenci Dagilumt

1.0gretim II. Ogretim Toplam

LiISANS PROGRAMININ
Genel Toplam

ADI

Turizm isletmeciligi 175 106 106
Uluslararasi Ticaret 201 111 312 201 111
Yoénetim Bilisim Sistemleri 193

T I I

20 12 32 ‘

12

YUKSEK LiSANS

Genel Toplam
PROGRAMININ ADI

Uluslararasi Ticaret
Yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri 34 18 52 34 18

isletme Bilisim Sistemleri

Grafik 6: 2011-2012 Eitim Ogretim Yil1 II. Dénem Grafik 7: 2011-2012 Egitim Ogretim Y1l I1.
Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci Donem, Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar
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2012/2013 Egitim Ogretim Yili I. Doneminde, Yiiksekokulumuz Boliimlerinde “I.
Ogretim” lisans programinda toplam 987 ogrencinin 639'u erkek ve 348'i kiz
ogrenciye egitim verilmektedir (Tablo 35) Lisans ¢grencilerinin % 35i kiz 6grenci
olup, % 65’i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 8). Ayni egitim yilinda Yiiksek
Lisans Programlarinda toplam 157 6grencinin 100t erkek ve 57’si kiz 6grenci olup,
%641 erkek, %36’s1 kiz 6grenciden olusmaktadir (Grafik 9).

Tablo 35: 2012-2013 Egitim Ogretim Yili 1. Donem,Yiiksekokulumuz Lisans/Yiiksek Lisans

Programlarina Gére Kiz / Erkek Ogrenci Dagilimi

. 1.0gretim Il. Ogretim Toplam
LISANS PROGRAMININ
Genel Toplam
ADI Top. Top.

Turizm isletmeciligi
\
\

Uluslararasi Ticaret 219 117 | 336 ‘ 219 117

Yonetim Bilisim Sistemleri |

1.Ogretim Il. Ogretim BT

Genel Toplam
Top. Top.
24 | 17 41 24 17

YUKSEK LiISANS

PROGRAMININ ADI

Uluslararasi Ticaret

Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri 38 22 60 38 22
isletme Bilisim Sistemleri 37 15 52 37 15

Sardurulebilir Turizm |

Grafik 8: 2012-2013 Egitim Ogretim Yili L. Grafik 9: 2012-2013 Egitim Ogretim Yili L.
Donem, Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek Ogrenci  Donem, Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Kiz/Erkek
Oranlar Ogrenci Oranlar
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C.5.1.2.5. Engelli Ogrenci Sayilart

Lisans Programi ogrencileri arasinda engelli 6grenci bulunmamakta olup, Sosyal

Bilimler Enstitiistine bagl Uluslararas: Ticaret Bolimiiniin yuriittiigii ytiksek lisans

Genel
Toplam

programu dgrencilerinden bir kisi bulunmaktadir.

1.Ogretim 1. Ogretim
Programin Adi

MHWHMH
Uluslararasi Ticaret Yonetimi
Yiiksek Lisans Programi |

C.5.1.2.6. Ogrenci Kontenjanlar

2012 yili OSYM kontenjanlarinda Yiiksekokulumuz programlarinda bos kalan
kontenjan olmamustir (Tablo 36).

Tablo 36: Ogrenci Kontenjanlarinin Béliimlere Gore Dagilimi

Programin Adi 0SS Kontenjani 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Turizm isletmeciligi 60 62

o T
Uluslararasi Ticaret 60 62 0 “

Yonetim Bilisim Sistemleri

C.5.1.2.7.Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlar
2012/2013 1. Doénem itibariyle, yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS

stattistinde Yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptiran Ogrenci sayilarmin

programlara gore dagilimi Tablo 37'de yer almaktadir (Grafik 10,11).
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Tablo 37: : Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yil
Donemlerine Gore Dagilimi

2011-2012 / 2. D6nem
Programin Adi Geldigi Ulke Cinsiyeti

m Erkek

2012-2013 / 1. D6nem
Cinsiyeti

Toplam
B

—
o
=l
Q
3

Lisans Programlari

ABD 0 1 0 1
Almanya 0 0 “ 4 1 —
Azerbaycan 0 1 0 1
ispanya 0 0 “ 1 1 —
Moritanya 0 0 “ 1 0
Tanzanya 0 0 “ 0 1
ABD 0 3 0 2 T
Almanya 1 1 1 2 —
Azerbaycan 1 0 2 0 —
Banglades 0 1 0 1
Fransa 0 0 “ 1 2 —
iran 0 1 0 1
isve¢ 0 0 “ 0 2 —
Japonya 0 0 “ 2 0 —
Kazakistan 0 2 0 2 —
Kirgizistan 1 1 1 1 —
KKTC 1 1 1 1 BN
Kosova 2 6 “ 1 3 “
Litvanya 0 0 “ 0 1
Mogolistan 1 0 1 0
Moldova 0 3 0 . BN
Rusya

Federasyonu 0 0 - 0 !
Sirbistan 0 1 0 1
Yunanistan 2 0 2 0 —
ABD 1 0 1 1 R
Almanya 0 2 0 4 “
Avusturya 0 2 0 0 “
Azerbaycan 0 2 0 1
iran 0 1 0 1
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Tablo 37: : Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yil

Donemlerine Gore Dagilimi

2011-2012 / 2. D6nem 2012-2013 / 1. D6nem

Rusya

) “°H
OI—\NI

[uny
o

Programin Adi Geldigi Ulke Cinsiyeti Tol Tol
oplam oplam

Federasyonu

Lisansiistlii Programlari

ABD 0 0 “ 1 0
Almanya 0 0 “ 1 2 _
Arnavutluk 1 0 1 0
Azerbaycan 0 1 0 1
Bulgaristan 0 1 0 1
Kirgizistan 0 1 0 1
Hollanda 0 0 “ 0 1
-
8
s

| »

| v

= = = = = ) o = = = @ @ ] =
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Grafik 10: 2011-2012 Egitim Ogretim Yili II. Déneminde, Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilumt
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Grafik 11 : 2012-2013 Egitim Ogretim Yil1 I. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagiluni

C.5.1.2.8. Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci

2012/2013 I. dénem baz almarak, yatay gecisle Yiiksekokulumuza gelen 6grenci
sayis1 toplam 1’dir. Bu oOgrencilerin programlara gore dagiimi Tablo 38'de
verilmistir.

Tablo 38: Yatay Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi v .
TS B Gelen Ogrenci Sayisi

C.5.1.2.9. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2012/2013 I. donem baz almarak, dikey gecis smaviyla Yiiksekokulumuza gelen
ogrenci sayisi toplami 9'dur. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo 39'da
verilmis olup, bu Ogrenciler icerisinde yabanci dil hazirlik sifinda okuyan
ogrenciler de bulunmaktadir.
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Tablo 39: Dikey Gegisle Yiiksekokulumuza Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi " )
Uiesine e Gelen Ogrenci Sayisi
3

Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret 3

Yonetim Bilisim Sistemleri 3

N S

C.5.1.2.10. Cift Anadal Ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2012/2013 1. Doénem itibariyle, c¢ift anadal ve yandal programlarindan
Yiiksekokulumuza katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 40’da
yer almaktadir.

Tablo 40: Cift Anadal Ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gore Dagilum

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili II.

N 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili . Dénem
Donem

Programin Adi Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programina | Programina Programina | Programina
Katilan Katilan Toplam Katilan Katilan
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Turizm isletmeciligi 0 0 “ 2 0 _
Uluslararasi Ticaret 0 0 _ 1 0 _
Yonetim Bilisim 0 0 1 0
Sistemleri

-_

C.5.1.2.11. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen Ogrenci

Ozel, Erasmus ve Degisim 6grencisi olarak, 2011-2012 Akademik Yili II. déneminde
toplam 14 6grenci, 2012-2013 Akademik Yili1 I. doneminde ise toplam 33 6grenci
Yiiksekokulumuzda egitim gérmiistiir.
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Lisanstistii programlarinda 2012-2013 Akademik Yili I. déneminde 6 dgrenci Ozel,
Erasmusve Degisim 6grencisi olarak Yiiksekokulumuzda egitim gormiisttir.

Tablo 41: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore
Dagilim

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili 2012-2013 Egitim-Ogretim Yih
Il. DOnem |I. DOnem

Program Adi
Ozel Erasmus Degisim

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Erasmus Degisim
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

LISANS PROGRAMLARI

Turizm isletmeciligi 0

=
(<)}

Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Biligsim Sistemleri 0

=
H

Toplam

' i i )

I ) ) )

' ” | ©

LISANSUSTU PROGRAMLAR

Uluslararasi Ticaret
Yonetimi Yiiksek Lisans

o
o

" i i

H' 1 i

Yonetim Bilisim Sistemleri
Yiksek Lisans

Toplam

GENEL TOPLAM

=
H

" ©
II ) )
!. [ "
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C.5.1.2.12. Mezun Ogrenci Sayilart

2011-2012 Akademik yilinda Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci toplami
148’dir (Tablo 42 - Grafik 12).

Mezun Olan Ogrenci Yiiksek Onur Alan Onur Alan Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

LiSANSI KAZANIP ONLISANS OGRENCiSi OLARAK MEZUN OLAN
’ |

0 ‘ 0
I
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Diger Ogrenci
Sayisi
70%

Onur Alan
Ogrenci Sayisi
23%

Grafik 12: Yiiksekokulumuzdan Mezun Olan Ogrencilerin-Basarilarma-Gore Yiizde Dagilim:

C.5.1.2.13. Ayrilan Ogrenci

2012-2013 I. Donemi itibariyle, Yiiksekokul Programlarindan 46 6grenci ayrilmustir.
Tablo 43’de Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitiisti btinyesindeki programlardan
ayrilan 6grenci sayisina gore dagilimlar verilmistir.

Tablo 43: Yiiksekokul ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesindeki Programlardan Ayrilan Ogrenci
Sayisina Gore Dagilimi

Diger

Programin Adi
Kendi istegi ile
Payi Yatirmayanlar
Basarisizlik (Azami
Yatay Gegis

Yiik. Ogr. Cikarma

Lisans Programlari
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we

Yatay Gegis

-] 2
b B
= g
£ 7
© =
Y ©

[ =
o 3]
a. 4

Payi Yatirmayanlar
Basarisizlik (Azami

Lisansiistii Programlari

U‘I‘uslarar.a5| Ticaret Yonetimi 1 0 0 0 o o0
Yiksek Lisans Programi

Y?netlm.Blllslm Sistemleri 1 0 0 0 0 0
Yiksek Lisans Programi o o

I§Ietme Bilisim Sistemleri Yiksek 1 0 0 \ 0 0 0
Lisans Programi

C.5.1.3. Ders Yiikii

Tablo 44: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilimi

2011-2012 Egitim-Ogretim Yih 2012-2013 Egitim-Ogretim Yih
Il. Donem . D6nem
Program
Adi Agilan . e ) Agilan e e .
Ders Ogreti L(:Jgreﬂc:/ ogr?_nc.'_ Ders Ogreti L(:)gretchl./ Ogn.e.ncll.
Sayisi - (Lisans+Lisansiistii) Sayisi - (Lisans+Lisansiistii)
Lisans + | Elemani Lisans + Elemani
Lisansiis Sayisi* Lisansiist Sayisi*
tu 1]

i 22/982= 22/(55+1)= 18/1071= 18/39=
Turlzm 33 2 / /(55+1) " 18 / /
Isletmeciligi 1/45 1/3 1/60 1/2

20/(1020+91)= 20/(61+8)= 18/(1122+98)= 18/(102+21=

Uluslararasi 0412 20 /( ) /(61+8) 21413 18 /( ) /(
Ticaret 1/55 1/3 \ 1/68 1/6
Y(_)_n(.-:tlm 23/(964+126)= 23/(42+6)= 23/(1178+205) = 23/(38+1)=
B|||$|m 34++21 23 27+26 23

. . 1/47 1/2 1/60 1/2
Sistemleri
isletme

ilisi 10/142= 11/151=
B.|I|§|m : 19 10 / - 24 11 / -
Sistemleri Il. 1/14 1/14
Ogr.

Genel 82/(3199+126)= | 72/(158+15 77/(3620+205)=1/

109+26

66/(179+22)

=1/3

Toplam 1/40 )=1/2 50

* Kadrolu, Sozlesmeli ve Ders Gorevli Ogretim Uye ve Gorevlisi
A: Ogretici/Boliim Ogrencisi (Lisans+Lisanstistii)
B: Opretici/ Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisansiistii)
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C.5.1.4. Lisans/Lisansiistii Basari Orani

Tablo 45: Programlara Gore Basar: Orani Dagilim1

2011-2012 Egitim-Ogretim Yih 2012-2013 Egitim-Ogretim Yih
Il. Donem . Donem

Programin Adi

Ogenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LiISANS PROGRAMLARI

Turizm Isletmeciligi 208 84 223 84
Uluslararasi Ticaret 237 86 251 83
Yonetim Bilisim Sistemleri 229 82 244 78

LiSANSUSTU PROGRAMLAR

Isletrne Fili§im §istem|eri 43 91 47 87
Tezsiz Yiksek Lisans

SHrdu.ruI.eblllr Turizm ) ) 4 76
Yonetimi

Uluslararasi Ticaret 30 76 36 72
Yonetim Bilisim Sistemleri 50 79 60 72

C.5.2. Saglik Hizmetleri

Universitemizdeki tiim 6grencilerin saglik hizmetleri Rektorliige bagh Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanli1 biinyesinde ytirtitiilmektedir.

C.5.3.Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Tablo 46: Yiiksekokul Biinyesindeki Laboratuvarlar

Bulundugu
Yerleske

Agik Oldugu Yazici

Laboratuvar Adi Saatler (Var/Yok)

Bilgisayar Sayisi

HKA 306 Hisar Kampiis 15 ‘ 09:00-17:00 Yok

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampis 30+1 ‘ 09:00-17:00 Yok
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Bulundugu Acik Oldugu Yazici
L A Bil
aboratuvar Adi T ilgisayar Sayisi Saatler (Var/Yok)

HKB 104 Hisar Kampus 30+1 09:00-17:00

HKB 109 Hisar Kampus 36+1 09:00-17:00 Yok
HKC 103 Hisar Kamps 15+1 g 09:00-17:00 Yok
HKC 223 Hisar Kampus 46+1 4 09:00-17:00 Yok
HKC 224 Hisar Kampus 48+1 09:00-17:00 Yok

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

Windows 7

isletim Sistemi Windows XP
Windows Server 2003 Enterprise
Office 2010

Office Yazilimlari Office 2007
Office 2003

Kaspersky

Antiviris Yazilimlar . -
Avira Antivirus

SPSS

Diger Yazilimlar Amos

C.5.4. Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurutiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Tasinir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, Yiiksekokulumuz Mudiirliik
biinyesinde ytriitilen tim islemler, is akis semas:t belirtildigi sekilde
yurtttilmektedir (Sema 3).
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Yiiksekolul
Sekreteri
(Bilgi-Miidiire
Arz)

Evrak Kayit —
Arsiv Birimi

Evrak Kayit

Komisyonlarinin Giriisine
Sunulacaksa

Kurulu'na Gérisiine
Sunulacaksa

Yiksekokul/Yonetim J mMadarlik

S —>

ilgili Biiro islemi : ilgili Biiro islemi

Yiksekokul
Sekreteri

{islem Kontrol —
Miidiire Arz.)

Sema 3: Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirliigii Is Akis Siireci

a h

Evrak Kayit — Arsiv Birimi (Evrak Kayit)

Yiiksekokul Sekreteri - (Bilgi-Miid(ire Arz)

Miidiir — (Evrak inceleme ve islem)

Yiiksekokul Sekreteri - (islem)

Evrak Kayit - (Gelen evraka, islemden sorumlu kisinin isminin yazilmasi)

S A WN R

ilgili Biiro islemi - (Evrak, YK/YOK veya Komisyonlarin gériisii gerekiyorsa, kararin
beklenmesi)

N

Yiiksekokul Sekreteri - (islem Kontrol — Miidiire Arz.)

Miidiir - (Onay)

9. VYiiksekokul Sekreteri - (islem Kontrol)

10. llgili Biiro Islemi - (Evrakin; ilgili birime génderilecek ve dosyalanacak niishasinin

%

hazirlanmasi)
11. Evrak Kayit — Arsiv Birimi - (ilgili birim/kisiye zimmetli teslim edilmesi —Gelen/Giden
\ evrak birlestirilerek konusuna gére dosyalanmasi — Gelen/giden evrakin kald/rlld/é//
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Midirliik personeli, Yiiksekokulumuz miidiirlik biinyesinde kurulan komisyon,
kurul ve galisma gruplarimin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da ytirtitmektedir.

2012 yihi igerisinde 1447 gelen ve 693 giden evrak kayd1 yapilmis olup, her yil, Devlet
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligin belirtilen islemler gerceklestirilmektedir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
yurtttlmektedir.

Bu siireg; Idarenin gelir, gider, varlik ve yiiktimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Yiiksekokulumuz biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiiktimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.

Yiiksekokul miuidiirtiniin baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Yiuiksekokul biitcesi, denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriisti dogrultusunda Rektorltige sunulur.

Bunlarin yam sira, boliim baskanlarmin yonetiminde Akademik Bolum Kurullar ig
kontrol sisteminde yer alarak boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Yiiksekokul Miidiir, Miidiir Yardimcilart ve Boliim Baskanlar
Midiir Prof. Dr. Arzu Tektas

Midir Yardimcist Yrd. DOQ Dr. Dilek Unalan (2012 Mali yili igerisinde, Prof. Dr. Bengi Ertuna
tarafindan yiirtitiilen Miidir Yardimciligi'na 07.05.2012 tarihinden itibaren Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan atanmustir.)

Miidiir Yardimcist Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan

Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani Prof. Dr. Bengi Ertuna (2012 Mali yih ierisinde, Prof. Dr.
Perran Akan tarafindan yiiriitiillen Turizm Isletmeciligi Boliim Bagkanligrna 30.04.2012 tarihinden itibaren Prof. Dr. Bengi
Ertuna atanmustir.)

Uluslararasi Ticaret Bolum Baskan: Yrd. Dog. Dr. Elif Alakavuk (2012 Mali yili igerisinde, Do.
Dr. Nisan Selekler Goksen tarafindan yiiriitiilen Uluslararasi Ticaret Boliim Baskanligi'na 01.10.2012 tarihinden itibaren Yrd.
Dog. Dr. Elif Alakavuk atanmustir.)
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boltim Baskani Prof. Dr. Birgtil Kutlu Bayraktar (2012 Mati yi:
icerisinde, Prof. Dr. Meltem Ozturan tarafindan yiiriitiilen Yénetim Bilisim Boliim Bagkanlii'na 15.10.2012 tarihinden itibaren
Prof. Dr. Birgiil Kutlu Bayraktar atanmustir)

Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi

Gerceklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tincti maddesi cercevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi Sevin Kog¢ Koksal

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Tasmir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sevin Kog¢ Koksal
Meryem Salar

Sayim Kurulu

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanhiginda tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin de katihmiyla, en az ti¢ kisiden
olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan (Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. G6ézde Erhan Unal (Uye)

Sevin Kog Ko6ksal (Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)
Meryem Salar (Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay1 ile tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya ayni nitelikteki tasmir1 satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuclarindan yararlanabilir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan (Bagkan)

Ogr. Gor. Dr. Ali Tiikel (Uzman-Uye)

Sevin Kog Koksal (Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)
Meryem Salar (Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)
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Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gortlmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan (Baskan)

Ogr. Gor. Ciineyt Argun Geng (Uye)

Sevin Kog Koksal (Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)
Meryem Salar (Tasinir Kay1t ve Kontrol Yetkilisi-Uye)

Muayene ve Kabul Komisyonu

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik kapsaminda
tasinir islemlerine iliskin olarak asagida isimleri belirtilen kisilerden Muayene ve
Kabul Komisyonu kurulmustur.

Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan (Bagkan)

Sevin Kog Ko6ksal (Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)

Meryem Salar (Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi-Uye)

Cem Kirici (Teknik Isler Sorumlusu - Uye)

Asagida Yiiksekokulumuz uzman atama ve satinalma islemlerinin stirecleri, is akis
semalarinda yer almaktadir (Sema 4 ve 5).

2012 Yil1 icerisindeki Vekaletler;

I Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Vekalet E , A . .
m ekalet Edenin Unvani, Adi ve Soyadi (Asli/Vekalet) 2012 Mali Yill

Mudur Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 12-14 Subat

Mudir Prof. Dr. Bengi Ertuna Vekalet 25-31 Mart

Mudir Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet 18-21 Haziran

Mudir Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalejc 31 Temmuz- 16 Agustos
Mudir Yrd. Dog. Dr. Dilek Unalan Vekalet L 9-13 Kasim

Mudur Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 08-10 Mayis

Mudir Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 27-29 Agustos

Mudur Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 15 Kasim

Midir Yrd. Dog. Dr. Sona Mardikyan Vekalet 14 Kasim

Gergeklestirme
Gorevlisi
Gergeklestirme
Gorevlisi

Birgiil Ozkan Vekalet 30 Ocak — 3 Subat

Birgiil Ozkan Vekalet 24-27 Nisan
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Adi Soyadi

Gorev Yaptigi Birim
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Gorevi

Baslangig-
Bitis Tarihi

Veli Omer Kivang inelmen I:;::éi?f;;ﬂ;fx/?)u'ama ve Arastirma Yiuritme Kurulu Uyesi 2010 -
Bengi Ertuna Akbas Uygulamal Bilimler Yiksek Okulu Mudir Yardimcisi 2008 - 2012
Duygu Salman Oztiirk Turizm isletmeciligi B6limi Staj Koordinatori 2009 -
Maria Dolores Alvarez TUYGAR Merkezi Merkez Miduri 2010 -
Maria Dolores Alvarez Turizm isletmeciligi B6limii Bolum Baskan Yardimci 2007 -
Veli Omer Kivang inelmen Yaz Dénemi Koordinasyon Kurulu Uye 2011 -
Burgin Hatipoglu BUYEM iﬁ:gz:ris gzr:lzlr;:;ograml- 2011 -
Bengi Ertuna Akbas Turizm isletmeciligi Bolimi Boltim Bagkani 2012 -
Cenk Ozbay Erasmus Koordinator 2012 -
Yasar Dilek Unalan Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Mudur Yrd. 2012 -
Yasar Dilek Unalan TUYGAR Merkezi Mudir Yardimcisi 2009 -
) European Comission Legal Entity
Emine Nur Glinay Bogazigi Universitesi Appointed Representative — 2010 -
Lear
Nebahat Nisan Goksen Uluslararasi Ticaret Bolimii Bolim Bagkani 2010 -
Arzu Tektas UBYO Mudir 2008 -
Sona Mardikyan Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Midur Yardimcisi 2008 -
Sona Mardikyan 2?5;3122"1'\;2:&:?“'3”13 ve Midur Yardimcisi 2008 -
Ceylan Onay Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolum{ B6llim Bagkan Yardimcisi 2009 -
Asli Sencer !ﬁ;i:if;(!i‘;n LZ:E&;r:Isgn;ﬁgrehm Program Baskani 2012 -
Meltem Seba Ozturan iirlitslirs;z‘m'\;e;rriklé\z/;gulama e Merkez Muduri 2006 - 2013
Meltem Seba Ozturan Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolum{ Bollim Bagkani 2011-2012
Birgilil Kutlu Bayraktar Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolum{ Bolim Bagkani 2012 -
Hande Bahar Kimiloglu Yoénetim Bilisim Sistemleri Bolum{ B6lim Bagkan Yardimcisi 2011 -
Meltem Seba Ozturan Rektorliik Rektdr Danigmani 2012 -

C.6.2.Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite Ici, siirekli ve

gecici)

Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

Gorevi

Baslangic-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

Ciineyt Argun Geng TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 2001 -
Kurulu

Bengi Ertuna Akbas Yonetim kurulu Uye Yiiksekokul 2008 - 2012

Perran Akan TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 1999 -
Kurulu

Bengi Ertuna Akbas TUYGAR Merkezi Genel Uye Universite 1999 -
Kurulu




Adi Soyadi

Kurul/Konsey/

vsvo- cenet sircier |

Diizeyi

Baslangic-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

Duygu Salman Oztiirk TUYGAR Merkezi Genel Uye Bolim-Program 2009 -
Kurulu
Perran Akan Akademik Dis iliskiler Etik Uye Universite 2008 -
Komisyonu
Yasar Dilek Unalan Surdirilebilir Kalkinmave | Yén.Kurulu Uyesi| Merkez 2011 -
Temiz Uretim UYGAR
Merkezi Yonetim Kurulu
Veli Omer Kivang Yiiksek Lisans Komisyonu Uye Bolim-Program 2008 -
inelmen
Perran Akan Mazeret Komisyonu Uye Universite 2002 -
Maria Dolores Alvarez UBYO Yonetim Kurulu Uye Yiksekokul 2006 - 2012
Bengi Ertuna Akbas Akademik Kurallar Uye Universite 2008 - 2012
Komisyonu
Veli Omer Kivang Transfer Komisyonu Uye Bolim-Program 2001 -
inelmen
Veli Omer Kivang Akademik Gelisim Uye Yiiksekokul 2009 -
inelmen Komisyonu
Burgin Hatipoglu Kantin ve Kafeteryalar Uye Universite 2010 -
Denetleme Komisyonu
Burgin Hatipoglu Hisar Kampis Uye Rektorlik 2010 -
Koordinatorligu Yonetme
Kurulu
Burgin Hatipoglu Burs Komisyonu Uye Universite 2009 -
Burgin Hatipoglu Bolum Yukseklisans Uye Bolim-Program 2008 -
Komisyonu
Bengi Ertuna Akbas Transfer Komisyonu Uye Bolim-Program 1998 -
Bengi Ertuna Akbas Ogrenci Degisim ve Uye Universite 2008 - 2012
Yerlestirme Komisyonu
Bengi Ertuna Akbas Erasmus Koordinatorleri Uye Universite 2004 - 2012
Bengi Ertuna Akbas Egitim Ogretim Komisyonu Bagkan Yiksekokul 1998 - 2012
Cenk Ozbay Egitim Komisyonu Uye Yiksekokul 2012 -
Perran Akan Rektor Adaylari Belirleme Bagkan Universite 2012 - 2012
Sec¢im Komisyonu
Perran Akan Akademik Geligsim Uye Bolim-Program 2012 -
Komisyonu
Veli Omer Kivang Akademik Geligsim Bagkan Bolim-Program 2012 -
inelmen
Yasar Dilek Unalan Burs Komisyonu Ubyo Temsilciligi | Universite 2011 -
Yasar Dilek Unalan Hurdaya Ayirma Komisyonu | Komisyon Uyesi | Yiiksekokul 2011 -
Yasar Dilek Unalan Cevre Etik Komisyonu Komisyon Uyesi | Universite 2011 -
Burgin Hatipoglu Tedqual Uye Bolim-Program 2011 -
Veli Omer Kivang UBYO Yonetim Kurulu Turizm Yiiksekokul 2012 -
inelmen isletmeciligi
Bolumu
Temsilcisi
Go6zde Unal Bltge Komisyonu Baskan Bolim-Program 2010 -
Gozde Unal Ogrenci isleri ve Hazirlik Baskan Béliim-Program 2007 -
Danismanligi
Ozlem Oktem Transfer Komisyonu Bagkani Bolim-Program 2010-2012
Ozlem Oktem Demirbas Komisyonu Sayim | Uye Yiiksekokul 2010 -
Kurulu
Ozlem Oktem Akademik Gelisim Uye Yiiksekokul 2009 -
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Kurul/Konsey/ Baslangig-
Adi Soyadi . Duzeyi ors .
4 Komisyonun Adi 4 Bitis Tarihi
Komisyonu
Ozlem Oktem Arastirma ve Yayin Uye B6liim-Program 2008 - 2012
Komisyonu
Ozlem Oktem Tanitim Komisyonu Uye Béliim-Program 2008 - 2012
Ozlem Oktem Staj Komisyonu Uye Bo6lim-Program 2008 - 2012
Ulfet Zeynep Ata Yurtlar Komisyonu Uye Universite 2009 -
Sencer Hande Tezélmez | Biitge ve Teknik Donanim Uye Bolim-Program 2000 -
Komisyonu
Sencer Hande Tezélmez | Degisim Komisyonu Uye Bolim-Program 20009 -
Emine Nur Giinay Akademik Calismalar ve Komisyon Uyesi Bolim-Program 2005 -
Stratejik Plan Komisyonu
Emine Nur Gilinay Sureli Egitim Komisyonu Komisyon Yiksekokul 1996 -
Bagkani
Emine Nur Giinay Dis Akademik iliskiler Komisyon Uyesi | Universite 2006 -
Komisyonu
Emine Nur Glinay Sureli Egitim Komisyonu Komisyonu Uyesi| B&liim-Program 1996 -
Emine Nur Giinay Yiiksek Lisans Kabul Komisyon Bolim-Program 2006 -
Komisyonu Bagkani
Emine Nur Giinay Arastirma Politikalari Komisyonu Uyesi| Universite 2008 -
Komisyonu
Emine Nur Glinay Arastirma Politikalar Kurul Uyesi Universite 2008 -
Danisma Kurulu
Arzu Tektas Lisansiistii Egitim Uye Universite 2011 -
Komisyonu
Nebahat Nisan Goksen Yiksek Lisans Programi Uye Bolim-Program 2006 -
Kabul Komitesi
Ulfet Zeynep Ata UTB Erasmus Degisim Uye Bo6lim-Program 2009 -
Komisyonu
Ulfet Zeynep Ata Strateji Komisyonu Uye Bolim-Program 2011 -
Esma Ayfer Hortagsu isim Verme Komisyonu Uye Universite 1999 -
Arzu Tektas Kalite Degerlendirme ve Uye Universite 2008 -
Gelistirme Kurulu
Elif Deniz Alakavuk Tanitim Komisyonu Uye Yiksekokul 1998 -
Elif Deniz Alakavuk Yénetim Kurulu Uye Yuksekokul 2009 -
Nebahat Nisan Géksen | Egitim Ogretim Komistonu Uye Yiiksekokul 2004 -
Nebahat Nisan Goksen Disiplin Komisyonu Uye Universite 2004 -
Nebahat Nisan Goksen Strateji ve Akademik isler Uye Bolim-Program 2002 -
Esma Ayfer Hortagsu Lisans Egitim Komisyonu Uye Universite 1998 -
Arzu Tektas Senato Uye Universite 2008 -
Elif Deniz Alakavuk Ogrenci Faliyetleri Uye Universite 1998 -
Koordinasyon Kurulu
Mehtap lsik Staj Komisyonu Baskan Bolim-Program 2006 - 2012
Nebahat Nisan Géksen | Akademik Tegvik Odiili Uye Universite 2008 -
Komisyonu
Esma Ayfer Hortagsu Ogrenci Kurulu Danismani Uye Yiiksekokul 2000 -
Ulfet Zeynep Ata UTB Tanitim Komisyonu Bagkan Bolim-Program 2009 -
Elif Deniz Alakavuk Ders Degerlendirme Uye Universite 2008 -
Komisyonu
Mehtap Isik Ogrenci Faaliyetleri Uye Bo6lim-Program 2009 - 2012

Komisyonu




Adi Soyadi

Kurul/Konsey/
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Diizeyi

Baslangic-

Komisyonun Adi

Bitis Tarihi

Elif Deniz Alakavuk Burs Miilakat Komisyonu Uye Universite 2002 -

Mehtap Isik Akademik Gelisim Uye Yiiksekokul 2012 -
Komisyonu

Mehtap Isik Ogrenci isleri Uye Universite 2012 -

Ozlem Oktem Strateji gelistirme calisma Uye Bo6lim-Program 2012 -
grubu

Ozlem Oktem Universite Disi iliskiler Uye B6liim-Program 2012 -
Komisyonu

Ozlem Oktem Akademik ¢alismalar grubu | Uye B6liim-Program 2012 -

Mehtap Isik Akademik Calismalar Uye Bolim-Program 2012 -

Ozlem Oktem 2. dgretim calisma grubu Baskan Boltim-Program 2012 -

Asli Deniz Helvacioglu Uluslararasi Ticaret Bolimu | Bagkan Bolim-Program 2012 -

Kuyucu ikinci Ogretim Calisma
Grubu

Asli Deniz Helvacioglu Uluslararasi Ticaret Bélimii | Uye Bolim-Program 2012 -

Kuyucu Universite Disi iliskiler

Go6zde Unal UBYO Demirbas Sayim Uye Yiiksekokul 2012 -
Kurulu

Asli Deniz Helvacioglu ikinci Ogretim Tezsiz YL Uye Universite 2012 -

Kuyucu Programlari

Asli Sencer Yiksek Lisans Komisyonu Uye Bolim-Program 2006 -

Birgiil Kutlu Bayraktar Turizm isletmeciligi Kurucu Uye Universite 1994 -
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sona Mardikyan Akademik Geligsim Bagkan Yiksekokul 2008 - 2012
Komisyonu

Sona Mardikyan Tanitim Komisyonu Bagkan Yiksekokul 2008 - 2012

Zuhal Tanrikulu Egitim Ogretim Komisyonu Komisyon Uyesi | Yiiksekokul 2006 -

Zuhal Tanrikulu Yoénetim Kurulu Kurul Uyesi Yiksekokul 2010 -

Meltem Seba Ozturan Strateji ve Planlama Uye Yiiksekokul 2000 -
Komisyonu

Meltem Seba Ozturan Yiksek Lisans Komisyonu Uye Bolim-Program 2006 -

Ali Tlkel Tanitim Komisyonu Uye Yiksekokul 2009 -

Ceylan Onay Degisim Komisyonu Uye Universite 2011 -

Osman Nuri Darcan SBE Yoénetim Kurulu Kurul Uyesi Yiksekokul 2011 -

Sona Mardikyan Akademik Kurallar Uye Universite 2012 -
Komisyonu

Meltem Seba Ozturan Turizm lsletmeciligi Kurucu Uye Universite 1994 -
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Birgilil Kutlu Bayraktar Bilgi Sistemleri Uygulama ve | Kurucu Uye Universite 2006 -
Arastirma Merkezi

Meltem Seba Ozturan Kiralama Komisyonu Bagkan Universite 2012 -

Meltem Seba Ozturan Yasamboyu Egitim Merkezi Bagkan Universite 2012 -
Ylrutme Kurulu

Meltem Seba Ozturan Sosyal Tesisiler Ylritme Baskan Universite 2012 -
Kurulu

Osman Nuri Darcan Yiksek Lisans Komisyonu Uye Bolim-Program 2011 -

Meltem Seba Ozturan Mediko Sosyal Yiiriitme Uye Universite 2012 -
Kurulu

Sona Mardikyan Degisim Komisyonu Uye Universite 2012 -




C.6.3.1dari

Gorevler,

Kurul,

(Universite Disi, siirekli ve gecici)

Adi Soyadi

Kurum/Kurul/Konsey/Komisyonun Adi

Konsey ve
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Gorevi

Komisyon Uyelikleri

Baslangig-

Bitis Tarihi

Maria Dolores Alvarez Diinya Turizm Orgiitii Bilimsel Agi Uye - Bogazici Universitesi | 2011 -
Temisilcisi
Nebahat Nisan Goksen Bilgi Universitesi Yeterlilik Jiirisi Juri Oyesi 2009 -
Arzu Tektas Universiteler Arasi Kurul Uye 2011 -
Emine Nur Gunay AB 7CP Sosyo-ekonomik ve Beseri Bilimler Tirkiye Delegesi 2008 - 2012
Tematik Alani
Emine Nur Gunay Tirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi Yiiksek Danigma Kurulu 2006 -
Uyesi
Emine Nur Giinay Sanayi ve Ticaret Bakanlig Egsm Danisma Kurulu 2008 -
Uyesi
Hande Bahar Kimiloglu Pazarlama ve Pazarlama Arastirmacilari Akademik Kurul Uyesi 2011 -2012
Dernegi
Meltem Seba Ozturan Tirkiye Bilisim Vakfi Kurucu Uye 1995 -
Meltem Seba Ozturan Internet Teknolojileri Dernegi Uye 1992 -
Meltem Seba Ozturan Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Kurumu Uye 2009 -
Bilimsel Calisma Grubu
Birgilil Kutlu Bayraktar Tirkiye Bilisim Vakfi Kurucu Uye 1995 -
Vesile Aslihan Nasir Yiiksekdgretimde inovatif Yaklasimlar -YOK Uye 2009 -
Galisma Grubu
Meltem Seba Ozturan Isik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Uye 2005 -
Enformasyon Teknolojileri B6liimu Danisma
Kurulu
Ceylan Onay American Finance Association Uye 2008 -
Meltem Seba Ozturan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Uye 2006 -
Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri
Bolimi Akademik Degerlendirme Kurulu
Meltem Seba Ozturan TBV Uzaktan Egitim Calisma Grubu Uye 2003 -
Meltem Seba Ozturan TUSIAD Ulusal inovasyon Girisimi inovasyon | Uye 2005 -
icin insan Kaynagi ve Yetenekler Calisma
Grubu
Vesile Aslihan Nasir Yiiksekdgretimin Finansmani-YOK Uye 2010 -
Osman Nuri Darcan Turkiye Bilisim Vakfi Kurucu Uye 1995 -
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zimmet
yapilacak kisi ||

Bo6l.Bsk. / mudur
Malzeme istem yard. imzasi S
Listesi Harcama Yetkilisi tarafindan dogrudan temin usulu
ile alimi gergeklestirecek gérevli ya da gérevliler
tespit edilir.
Gorevli personel tarafindan yaklasik maliyet tespit
edilerek onay belgesi diizenlenir.
Onay belgesinde yer alan; isin nev’i,niteligi, varsa
proje numarasi, miktari, gereken hallerde yaklasik
maliyeti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda
uygulanacak usull, avans ve fiyat farki verilecekse
¢ sartlari v.b. bilgiler gergeklestirme gorevlisi
‘ Onay Belgesi tarafindan kontrol edilerek imzalandiktan sonra
# harcama yetkilisince de imzalanir.

Mal Alimi ’W‘

Yaklasik Maliyet

‘ Gergeklestirme Gorv. ‘

Harcama Yetkilisi
Onay!

Piyasadan Teklifler

Dogrudan Limit
Dahilinden mi?

@ o W

\‘ v
v
Piyasa Arastirma Hayir
Tutanagi Evet
Mal Alimi < Siparis verilir —» Hizmet

Tasinir Mal
Yonetmeligi — Mal
Alimlari Muayene

Kabul

Hizmet isleri
abul Tutanag

Tum Belgeler Toplanir:
Malz. istem Listesi, Onay Belgesi,
Piyasa Arastirma Tutanagi,
Teklifler, Fatura, Muayene Kom.
Kabul Tutanag, Taginir islem Fisi

»

Gergeklestirme

Odeme Emri Belgesi

Gorevlisi

Harcama
Yetkilisi

Tum Belgeler Toplanir:
Malz. istem Listesi, Onay Belgesi,
Piyasa Arastirma Tutanagi,
Teklifler,Fatura, Hizmet isleri,
Kabul Tutanagi

Gergeklestirme gorevlisi

tarafindan, 6deme emri belgesi
ve eki belgeler kontrol

___— edildikten sonra "Kontrol
edilmis ve uygun gorulmustur.'
serhi distlerek imzalanir ve
harcama yetkilisine arz

A

ihale Siireci

Harcama yetkilisi tarafindan da
onaylandiktan sonra ilgili birime
gonderilir.

Sema 4: Dogrudan Temin Usulii ile Yapilacak Alum Islemleri Siirec Akig Semast
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¥OK Baskanlgindan kullanim
izni gelmis kadro talebi

Sema 5: Uzinan Atamast Is Akis Semast
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAGC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulun vizyon, misyon ve temel degerleri 1s181inda, Yiiksekokul Kurulu’nun onayiyla

toplam yedi stratejik amag baslig1 belirlenmistir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Akademik personelin seckin niteligini
surdirmek

Hedef 2- Ogrenci kalitesini verilen egitimle daha
uyumlu hale getirmek icin YGS yerine LYS ile
ogrenci almak

Hedef 3- Ders programlarindaki disiplinlerarasi yapiyi

koruyarak kapsamli, glincel icerikli dersler

Stratejik Amag -1 sunmak

Lisans egitimindeki kaliteyi
surdurmek Hedef 4- Derslerle ilgili fiziksel ve teknik altyapinin
gelistirilmesini saglamak

Hedef 5- Uluslararasi degisim programlarini
surdirdlebilir kilmak ve gelistirmek; degisimden
yararlanan 6grenci sayisini artirmak

Hedef 6- Yaz 6gretiminde sunulan derslerden daha
fazla 6grencinin yararlanmasini saglamak

Hedef 1- Mevcut egitim programlarini gelistirmek; yeni
programlar sunmak

Stratejik Amag -2 Hedef 2- Kapsamli, glincel icerikli dersler sunmak
LisansUstl egitim faaliyetlerini

gelistirmek Hedef 3- Derslerle ilgili fiziksel ve teknik altyapinin

gelistirilmesini saglamak

Hedef 4- Ogrenci degisim olanaklarini artirmak

Stratejik Amag -3 Hedef 1- Bilimsel toplantilara katilimi desteklemek
Akademik Arastirma ve
Calismalarin Gelistirilmesine

Hedef 2- Bilimsel toplantilarin diizenlenmesini
Destek Olmak

desteklemek
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Stratejik amag - 4

idari personelin ¢calisma ortamini
ve hizmet kalitesini yikseltmek

Stratejik Amag -5
Ogrencilerin Sosyal ve Bireysel
Gelisimini desteklemek

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu BU'niin temel politika ve onceliklerini

benimsemekte olup, paydaslariyla iletisimi siirdiirerek bilim {iretme, egitim,
arastirma, topluma hizmet fonksiyonlarmi gerceklestirmek igin stirekli gelisimi amag
edinmistir. Yiiksekokulu, Universitenin katilimci ve seffaf kurum kiiltiiriiyle uyumlu
olarak 6gretim elemanlarmin yonetime katilimlarini, karar stireclerinde komisyon ve
kurullardan yararlanmays, ilgili konularda 6grenci katilimini desteklemektedir.
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III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2012 mali yili icin Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay: ile teklif edilen 6denege
karsilik, tiniversitemizce tahsis edilen odenek tutarina ait Yiiksekokul igindeki

dagitim esaslar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

A.1l. Biitge Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 47: 2012 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Aciklama “ Yil Sonu Odenek

Personel Giderleri 1.713.000,00 1.711.000,00 1.708.022,61

Harcama/
Odenek
(%)

K.B.O./Toplam | Harc./Top.
6 Harc. (%)

Sosyal Guvenlik
o3| LIS 350.000,00 348.000,00  345.709,73 100,6
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 64.000,00 51.000,00  50.358,23 125,5
Alim Giderleri
2.127.000,00|  2.110.000,00 | 2.104.090,57 100,8 --

A.1.2. Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis

Tablo 48: Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilimi

2010 2011 2012 2011/2010 | 2012/2011
Acikl
1 Personel Giderleri 1.370.000,00 1.651.300,00 1.713.000,00 120,5

o Sosval Glvenlik Kurumlarina 500 -0 0 34920000  350.000,00 [ LA 100,2
Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.300,00 56.300,00 64.000,00 | kel 113,7

1.717.900,00 1.717.900,00 | 2.127.000,00 119,7 103,4
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali bilgiler altinda belirtildigi gibi 6deneklerin verimli ve etkili kullanilabilmesi i¢in
Yonetim Kurulu karariyla 03.3 “yolluklar” ekonomik sinifindan saglanacak taleplerin
belirli kriterleri (bildiri aranmasi, ¢oklu yazarlarda bir bildiri bir kisiye verilmesi,
tavan belirlenmesi gibi) saglayan kisilere verilmesine karar verilmistir. Bu nedenle,
2012 y1l1 03.3 ekonomik smifinda yer alan 6denegin tamami harcanamanmustir.

A.2.1. 2012 Y1l Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 49: 2012 Y1l1 Biitcesi Uygulama Sonuclarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilumi

2012 Yih

©
gk
©
EZ
= @©
S
X c
@

Fonksiyonel
Siniflandirma
Finans Tipi
Ekonomik Sinif

Baglangi¢ | Eklenen(+) | Dusulen(-) Yil Sonu Yil Sonu
Odenegi (TL) (TL) (TL) Odenegi (TL) | Harcamasi(TL)

1.659.000,00 1.633.000,00 | 1.632.853,82 146,18
39 08 06 9 09 4 1 00 2 01 2 54.000,00 | 24.000,00 0,00 78.000,00 75.168,79 2.831,21

Yilsonu Kalan(TL)

50.000,00

76.000,00

40 08 06 91 09 4 1 00 2 02 1 329.000,00 8.000,00 3.000,00 334.000,00 331.886,66
41 08 06 92 09 4 1 00 2 02 2 21.000,00 0,00 7.000,00 14.000,00 13.823,07
42 08 06 93 09 4 1 00 2 03 2 17.000,00 3.348,00 0,00 20.348,00 20.178,49
43 08 06 94 09 4 1 00 2 03 3 23.000,00 0,00 | 13.000,00 10.000,00
44 08 06 95 09 4 1 00 2 03 5 5.000,00 0,00 3.348,00 1.652,00

4

45 08 06 96 09

0,00

0,00 19.000,00

19.000,00

2.127.000,00 ( 85.348,00 | 102.348,00 | 2.110.000,00
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1 Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 50: Akademik/idari Personelin Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara

Katilimlarina Gore Dagilum

Katilan Akademik /idari
Personel Sayisi

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen
Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiiru

_

Toplam Toplam

Akademik
Personel
Personel

Akademik
Personel
Personel

0 0 100 0

0 0 150 0

o
o

o
o

Toplam 1

o
o
o
o
o
o
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B.1.1.2. Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

Tablo 51: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilara Katilimlarina Gore Dagiluni

Diger Kurulus ve Universiteler Tarafindan Katilan Akademik /idari

Diizenlenen Toplanti Sayisi Personel Sayisi
Toplam 23 S|z < | Toplam
€ ¢ c| € ¢ c
g o 0| @ o o
T 0 | T 2 P
2878 2878
Kongre
Konferans 3 22 3 0 22 0
chtmseminert 0 e © R 0
|
Gelistirme 0 0 0 0 0 0
Toplantilari
Grup Galismalari 0 0 “ 0 0 0 0 _
.......................... 0 o Co |
-
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B.1.1.3. Yaynlarla I1gili Faaliyet Bilgileri

B.1.1.4.Yaywnlarla I1gili Faaliyet Bilgileri

Tablo 52: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlara Gére Dagilim

Turizm Isletmecigi - 5 - 6 g— 1 - -

Uluslararasi Ticaret - 1 ‘ - 13 1 6 - -

Yonetim Bilisim Sistemleri - = - - - -

Tablo 53: Bilimsel Yaymnlara Gore Dagilim

N

Turizm Isletmecigi - 8 - 6 - 1 1

Uluslararasi Ticaret -y 1 - 13 1 7 - -

Yonetim Bilisim Sistemleri - - - - -

B.1.1.5. Editérliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Tablo 54: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyelerinin Yayinlara Gére Dagiluni

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi
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B.1.1.6. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiilleri

Tablo 55: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gére Dagilimi

Odiil Sahibi

Akademik Personel

idari
Personel

Yénetim Bilisim

Akademik Tesvik

Sistemleri
Yonetim Bilisim Uluslararasi Makale
Sistemleri Tesvik

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Uluslararasi Makale
Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Makale
Tesvik

Yonetim Bilisim

Akademik Tesvik

Sistemleri

Yongtlm B|I|§|m Akademik Tegvik
Sistemleri

Yongtlm B|I|§|m Akademik Tegvik
Sistemleri

Yonetim Bilisim Uluslararasi Bilimsel
Sistemleri Yayin

Yonetim Bilisim Uluslararasi Makale
Sistemleri Tesvik

Yonetim Bilisim Uluslararasi Makale
Sistemleri Tesvik

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik

Yoénetim Bilisim
Sistemleri

Akademik Tesvik

Odiilii Veren

UBYO

BUVAK

BUVAK

UBYO

UBYO
BUVAK
UBYO

UBYO

UBYO

BUVAK
UBYO
BUVAK
BUVAK
BUVAK
UBYO
UBYO
TUBITAK
BUVAK
BUVAK
UBYO
BUVAK

UBYO
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Odiil Sahibi Odiil Adi Odiilii Veren

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Uluslararasi Makale
Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Makale
Tesvik

Yénetim Bilisim

Akademik Tesvik

Sistemleri

Yon'etlm B|I|§|m B.U. Akademik Tegvik
Sistemleri

Yonetim Bilisim Uluslararasi Makale
Sistemleri Tesvik (4 adet)

Yont.etlm BIII?Im Akademik Tegvik
Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Makale
Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Makale
Tesvik

Yonetim Bilisim

Akademik Tesvik

Sistemleri

Yongtlm B|I|§|m Akademik Tesvik
Sistemleri

Yongtlm B”I?Im Akademik Tesvik
Sistemleri

Yonf-:tlm B|I|§|m Akademik Tesvik
Sistemleri

Yonetim Bilisim Uluslararasi Makale
Sistemleri Tesvik (4 adet)

Turizm Isletmeciligi

Akademik Tesvik

Turizm isletmeciligi

Akademik Tesvik

Uluslararasi Ticaret

Akademik Tegvik

Uluslararasi Ticaret

Best Paper
Award@16th
International

Business Research

Conference

Uluslararasi Ticaret

Outstanding
Research Award

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Makale
Tesvik

Turizm isletmeciligi

Akademik Tegvik

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Makale
Tesvik

Yonetim Bilisim

Akademik Tesvik

BUVAK
BUVAK
UBYO
BUVAK
UBYO
BUVAK
BUVAK
UBYO
UBYO
BUVAK

BUVAK

BUVAK

UBYO

BUVAK

UBYO

BUVAK

UBYO

UBYO

UBYO

World Business
Institute

The Institute

for Business

and Finance
Research
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Odiil Sahibi Odul Adi Odulii Veren

Mardikyan Sistemleri -
Yrd. Dog. Dr. Sona . Yénetim Biligim Uluslararasi Makale A
Mardikyan Sistemleri Tesvik

Yrd. Dog. Dr. Zeynep Ata = Uluslararasi Ticaret Akademik Tesvik UBYO

B.1.1.7. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Avrupa tilkeleri ile yapmis oldugu 38 adet anlasmasi
bulunmakta olup, Boltimler bazinda dagilimlar: Tablo 56’da yer almaktadir.

: Universiteler ile Universitemiz A

Universite Adi Gegerlll.lk Anlagsmanin igerigi
Siiresi

U'IuslararaS| INSEEC Paris France 2016 Business Studies
Ticaret

lusl . . . . .
U. usiararasi Free Universitat Berlin Germany 2016 Business Studies
Ticaret
U‘IuslararaS| Philipps-Universitat Germany 5014 Business Science
Ticaret Marburg
U'IuslararaS| Univerza na Primorskem Slovenia 2014 Business Studies
Ticaret

lusl
U. uslararast Univerza v Mariboru Slovenia 2014 Business Studies
Ticaret

luslararasi Business Studies
U. usiararas Malardalen University Sweden 2014 !
Ticaret Management Sciences

. . Busi .
U'IuslararaS| Robert Gordon University, United Kingdom 5014 usiness Studles.,
Ticaret Aberdeen Management Sciences
£ (c&BUSI .

U_IuslararaS| Amsterdam University Netherlands 2014 cF)nomlc& usiness/Social
Ticaret Sciences
Uluslararasi . . .

- Utrecht University Netherlands 2016 All Subject Areas
Ticaret
U‘IuslararaS| Budapesti Corvinus Hungary 5013 Bu'smess Studies/Social
Ticaret Egyetem Sciences
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Tablo 56: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan 1kili Anlasmalara Gére Dagilum

Universite Adi Ulke Adi Geg.;.erlllllk Anlasmanin igerigi
Suresi
FthhochschuIe Des BFI Austria 9013 Matheme.atlcs and
Wien Informatics
Rouen Business School France 2013 Mathemétlcs and
Informatics
Fachho.chschule Frankfurt Germany 2015 Business Studies
am Main
Business Information
Fachhochschule Hannover Germany 2015
Systems
Philipps-Universitat Gefany 2014 Imformatncs and Computer
Marburg Sciences
Busi Studi d
University of Paderborn Germany 2016 us!ness udies ?n
Business Computing
Budapest University of Electrical Ene ) g
Technology and Economics Hungary 2013 ectrlca. NEIneering an
Informatics
Unlve|j5|ta Cafigscari di Italy 2016 Faculty of Economics
Venezia
U.nlver5|ta Degli Studi di Italy 2014 Informatlcs and Computer
Firenze Sciences
Busi Studi ith
University of Twente Netherlands 2014 usiness studies wi
Technology
Business Information
DHBW Ravensburg Germany 2014
Systems
Otto-Friedrich-Universitat .
Bamberg Germany 2014 Computing
Budapesti Corvinus Hungary 2013 Bu.siness Studies/Social
Egyetem Sciences
Amsterdam University Netherlands 2014 Ecgnomw&Busmess/Soaal
Sciences
Utrecht University Netherlands 2016 All Subject Areas
Busi .
Malardalen University Sweden 2014 usiness Studies,

Management Sciences
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Tablo 56: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan 1kili Anlasmalara Gére Dagilum

Universite Adi Ulke Adi Geg.;.erlllllk Anlasmanin igerigi
Suresi
Fachhochschule Krems Austria 2016 Tourism Administration
GmbH
Modul University Vienna Austria 2014 Tourism and Hospitality
Management
Hochschule Bremen
University of Applied Germany 2014 Tourism
Sciences
International School of German 2014 Tourism and Business
Management Dortmund y Administration
NHT\./ Brec?a University of Netherlands 2014 Academy for Tourism
Applied Sciences
Sa.)(lon University of Applied Netherlands 2014 Tourism and Hotel
Sciences Management
Universidad Autonoma de . .
Madrid Spain 2016 Tourism Management
Unlve.r5|dad Europedige Spain 2014 Tourism Administration
Madrid
Robert Gordon University, United Kingdom 2014 Tourism and Hotel
Aberdeen Management
The University of Central . E .
Lancashire (UCLan) United Kingdom 2015 Tourism Management
Amsterdam University Netherlands 2014 Ecgnomw&Busmess/Soual
Sciences

Utrecht University Netherlands 2016 All Subject Areas
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B.1.2. Proje Bilgileri

Yiiksekokul bazinda desteklenen projelerden 6's1 2012 yili icerisinde ytriirliige
girmis olup, 2011 yili igerisinde yturtiirltige giren 5 proje ise 2012 yili igerisinde
sonuglandirilmistir. 31.12.2012 tarihinden sonra 2013 yilinda yiiriitiilen projelerin
ylritiictisiine ve tiirtine gore dagilimi Tablo 57'de yer almaktadir.

Tablo 57: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilim1

H Proje Adi Yiiriitiicii Bai'{?;l’g'g

I.- - ) )
Yrd. Dog. Dr. BAP 2003
Bertan Badur
Dog. Dr. BAP 2004
Osman Nuri Darcan

Prof. Dr. BAP 2009
Sema Sakarya

Dog. Dog. Dr. BAP 2009
Vesile Aslihan Nasir

Ogr. Gor. Dr. BAP 2011
Burgin Hatipoglu

Dog. Dr. BAP 2011
Ceylan Onay
Prof. Dr. BAP 2011

Meltem Ozturan
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Tablo 57: Yiiksekokul Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

H Proje Adi Yiriitiici Bas\l(z:nglg
Yad. Dog. Dr. BAP 2011
V.0. Kivang inelmen
Prof. Dr. Ash Sencer BAP 2012
Erdem
I.- - ) )
"- o ) )
Yrd. Dog. Dr. Gozde Erhan BAP 2012
Unal
"- o ) )
Yrd. Dog. Dr. Sona BAP 2012
Mardikyan
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B.1.3.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

okulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Tezler

Tezin Turii
Programin .. . . . . T .
Adi (Doktora/Yiksek Tezin Adi Ogrencinin Adi Tez Yoneticisi Tezin Durumu
Lisans)
Yonetim . A
Bilisim Yiiksek Lisans A Study on Intelligent Ahmet Yanar Birgtil Kutlu Devam Ediyor
. . Web Agents Bayraktar
Sistemleri
Yénetim Data Mining on
Bilisim Yiiksek Lisans Educational D.ata to Find Osman Ycel Birgul Kutlu Tamamlandi
. . Patterns Leading to Bayraktar
Sistemleri
Student Success
Uluslararasi Sovereign Debt Distress Sinan
Ticaret Yiksek Lisans in the Developed and - Emine Nur Glinay Tamamlandi
P . . Durmusalioglu
Ydénetimi Emerging Countries
Uluslararasi
. .. . Natural Gas Sect d . . . .. .
Ticaret Yiiksek Lisans atura . as sectoran Erman Salih Baki | Emine Nur Glinay Devam Ediyor
P International Trade
Yonetimi
Yonetim Cloud Computing
Mel
Bilisim Yiksek Lisans Awareness and Potential | Ural Emekci ne tem Seba Devam Ediyor
. . . . Ozturan
Sistemleri in Turkish IT Sector
. Social Impacts of GSM
Yonetim Technologies on Youn Meltem Seba
Bilisim Yiiksek Lisans ‘g g Nurdan Okten - Devam Ediyor
. . Generation: Case of Ozturan
Sistemleri
Turkey
Y6netim
Diffusi fGISi Mel
Bilisim Yiiksek Lisans orusion o GS n . Mahmut Gavur ve tem Seba Tamamlandi
. . Istanbul Municipalities Ozturan
Sistemleri
. Adaptation factors of
Yonetim Telehealth Services in
Bilisim Yiiksek Lisans L Orhun Kok Ahmet Nuri Bagoglu | Devam Ediyor
Sistemleri Turkey: telemedicine, e-
health records [
. Developi
Venetim methodology for
Bilisim Yiksek Lisans gy Kubilay Ozdogan | Ahmet Nuri Basoglu | Devam Ediyor
. . technology assessment
Sistemleri .
and roadmapping -
Uluslararasi Global Branding
Ticaret Yiksek Lisans Strategies in Transition Firat Acar Sema Sakarya Devam Ediyor
Yonetimi Economies
Motivation for Turkish
Yonetim Innovation and
Bilisim Yiiksek Lisans Entrepreneurs: Halil Cem Burnaz | Ahmet Nuri Basoglu | Devam Ediyor
Sistemleri Generating a
Development Model
Yonetim A study on innovative
Bilisim Yiiksek Lisans v . Ali Sertag Yilmaz | Ahmet Nuri Basoglu | Devam Ediyor
. . crowd-sourcing
Sistemleri
Uluslararasi Cultural Differences in Mehmet Ali
Ticaret Yiksek Lisans Brand Extension . Sema Sakarya Devam Ediyor
R . Karademir
Yonetimi Evaluation
Yonetim Developing a Technolo Muhammet
Bilisim Yiksek Lisans ping &Y S Asli Sencer Devam Ediyor
. . Roadmap Framework Kubilay Ozdogan
Sistemleri
Uluslararasi Determinants of Control
. . . and Its Impact on Trade | Gizem Nebahat Nisan .
Ticaret Yiksek Lisans . ; . M . Devam Ediyor
Vénetimi in International Joint Kaymakoglu Goksen

Ventures
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Bilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii

Programin
Adi

Tezin Turii
(Doktora/Yiksek
Lisans)

Tezin Adi

Ogrencinin Adi

Tez Yoneticisi

Tezin Durumu

Uluslararasi Corporate Social Nebahat Nisan
Ticaret Yiiksek Lisans Responsibility in Foreign | Meltem Bilgehan Goksen Tamamlandi
Yonetimi Firms in ISO 500 3
iSO 500 listesinde yer
Uluslararasi alan yabanci ortakh
Ticaret Yiiksek Lisans firmalarin kurumsal Meltem Bilgehan | Ozlem Oktem Tamamlandi
Yonetimi sosyal sorumluluk
faaliyetleri
YOnetim A DSS for Planning
Bilisim Yiksek Lisans International Logistics Musa Can Kaplan | Asli Sencer Devam Ediyor
Sistemleri Operations
Yonetim Effects of Technological Yasemin Ezgi
Bilisim Yiksek Lisans Developments on . & Ceylan Onay Devam Ediyor
. . . Oztag
Sistemleri Banking Industry
Uluslararasi Analysis of Effects of
Ticaret Yiiksek Lisans Financial Modelling on Derya Korman Gozde Unal Devam Ediyor
Yonetimi - Finance Industry -
Uluslararasi Role of New Media in
Ticaret Yiiksek Lisans Marketing Damla Saglam Elif Deniz Alakavuk Devam Ediyor
Yonetimi Communications
Uluslararasi Impact of advertising on
Ticaret Yiksek Lisans Consumer behavior: a Duygu Sentiirk Esma Ayfer Hortagsu | Devam Ediyor
Yonetimi cross cultural Study
Uluslararasi Supply Chain
Ticaret Yiksek Lisans Management and The Emre Ragvanh Ulfet Zeynep Ata Devam Ediyor
Yonetimi Role of IT
Uluslararasi
Ticaret Yiiksek Lisans Impulse Buying Merve Sarikaya Elif Deniz Alakavuk Devam Ediyor
Yonetimi
Uluslararasi Impact of Organizational .
. .. . . - . N hat N .
Ticaret Yiksek Lisans Justice on Organizational | Mikaela Musta ?ba at Nisan Devam Ediyor
R o . . Goksen
Yonetimi Citizenship Behavior
Yonetim Factors Affecting the
Bilisim Yiksek Lisans Adoption of Cloud Ezgi Ari Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Computing Services
Knowledge-based
Uluslararasi Economy and Economic
Ticaret Yiksek Lisans Growth: Empirical Ozge Memisoglu | Emine Nur Giinay Tamamlandi
Yonetimi Analysis of BRICST
Countries
Uluslararasi
Ticaret Yiiksek Lisans Financial Crises A. Onur Yildiz Emine Nur Glnay Devam Ediyor
Yonetimi
Uluslararasi Global Crisis and Trade
Ticaret Yiksek Lisans . . Cahit Asil Emine Nur Glinay Devam Ediyor
PR Performance in Asia
Yonetimi
Yénetim Turkiye’de Mobil
B ] . .
Bilisim Yiksek Lisans ankacilik; Yetersiz . Abc?ullah Sait Ceylan Onay Devam Ediyor
. . Kullaniminin Sebepleri ve | Cetin
Sistemleri T
Cozum Onerileri
Uluslararasi Analysis of Private
Ticaret Yiiksek Lisans Savings of Households Albert Gonzalez | Gézde Unal Devam Ediyor

Yonetimi

and Pension Wealth
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ilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii

Programin
Adi

Tezin Turii
(Doktora/Yiksek
Lisans)

Tezin Adi

A Web-Based Multi-

Ogrencinin Adi

Tez Yoneticisi

Tezin Durumu

Yonetim o
Bilisim Yiksek Lisans Criteria DSS for . Mustafa Coskun lYIeItem Seba Devam Ediyor
Sisternleri Department Selection of Ozturan
VHS Students
Yonetim E-Municipality
Bilisim Yiiksek Lisans Awareness of istanbul Ozge Demir I_\_/Ieltem Seba Devam Ediyor
. . . Ozturan
Sistemleri Community
ESTABLISHING AN
Yénetim OVERSIGHT SYSTEM IN
Bilisim Yiiksek Lisans TAKASBANK SECURITY Cem Osken Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri LENDING AND
BORROWING MARKET
Yénetim Consumer Attitudes
s . . Toward and Utilization of | Cansu Hande Bahar
Bilisim Yiiksek Lisans . . . o Tamamlandi
. . Decision Making Aids in | Karaduman Kimiloglu
Sistemleri . .
the Online Environment
Exploring Mobile
L Learning Patterns and an
Yonetim Application in
Bilisim Yiksek Lisans pp Nilay Erim Glner | Asli Sencer Devam Ediyor
. . Complementary Health
Sistemleri . .
Education of Patient
- Family Care Givers
Uluslararasi
Logistics Activiti )
Ticaret Yiiksek Lisans O.gIStICS ‘CtIVItIeS and Okaner Ertugrul | Ulfet Zeynep Ata Devam Ediyor
. Railroads in Turkey
Ydénetimi
Uluslararasi The Effect of Political Muhammed
Ticaret Yiiksek Lisans Stability on Access to Go6zde Unal Devam Ediyor
R . Kahraman
Yonetimi Finance
International Market
Uluslararasi Expansion: Mode of
Ticaret Yiiksek Lisans P " Nazli Karahan Sema Sakarya Devam Ediyor
P Entry Selection for
Ydénetimi .
Emerging Markets -
Uluslararasi
Ticaret Yiksek Lisans Life Style Centers Ummet Kurtulan | Elif Deniz Alakavuk Devam Ediyor
Yonetimi
Uluslararasi
Ticaret Yiksek Lisans Sports Marketing Fatih Tagkin Elif Deniz Alakavuk Devam Ediyor
Yénetimi
onetim Improving Team Buikling oirgal Kutl |
Bilisim Yiksek Lisans Activities With Serious Aysun Bozanta Devam Ediyor
. . Bayraktar
Sistemleri Games
The Effectiveness of 2D
Yonetim and 3D Games in Bireiil Kutlu
Bilisim Yiksek Lisans Students’ Learning of Oguz Ak g Devam Ediyor
. . . . . Bayraktar
Sistemleri Miltimedia Design
Principles
Yonetim Turkish Electricity Birgll Kutlu
B_|I|§|m . Yiiksek Lisans Market Simulation Game Alp Eren Aydin Bayraktar Devam Ediyor
Sistemleri
Yonetim Bilgi ve iletisim Biredil Kutlu
Bilisim Yiksek Lisans Teknolojilerine Yonelik Osman Aksit s Devam Ediyor
. . O Bayraktar
Sistemleri Tutum Olgegi
Yonetim The Role of Social Media
Bilisim Yiiksek Lisans in Managing Corporate Merve Mizrahi Ozgiir Dégerlioglu Devam Ediyor
Sistemleri Identity
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Tablo 58: Yiiksekokulumuz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Entitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii
Lisansiistii Tezler

Programin
Adi

Tezin Turii
(Doktora/Yiksek
Lisans)

Tezin Adi

Innovative Approaches

Ogrencinin Adi

Tez Yoneticisi

Tezin Durumu

Y6netim to Communication Bireiil Kutlu
Bilisim Yiiksek Lisans Management For Metin Arab g Devam Ediyor
. . - . Bayraktar
Sistemleri Distributed Project
Teams
Yonetim A DSS for joint pricing
Bilisim Yiiksek Lisans and inventory decisions | Umut izer Asli Sencer Devam Ediyor
Sistemleri in a supply chain
Internationalization
Process of Turkey’s
Uluslararasi Largest Industrial Firms:
Ticaret Yiiksek Lisans g L " | Sebnem Karakas | Sema Sakarya Devam Ediyor
. Psychic Distance, Market
Yonetimi .
Selection and
Performance: -
Yénetim CUSTOMER BASED
. .. . BRAND EQUITY FOR i
;l:timleri Yiiksek Lisans ONLINE BANKING Sarp Kohen Ceylan Onay Devam Ediyor
- SERVICES IN TURKEY -
Uluslararasi The Role of Social Media
Ticaret Yiiksek Lisans in Global Marketing Kibra Kandemir | Sema Sakarya Devam Ediyor
Yonetimi Strategy
Uluslararasi Global Brands,
. . . Marketing Strate Ehtiram .
Ticaret Yiiksek Lisans I g . &Y iy . Sema Sakarya Devam Ediyor
P Standardization and the | Ismayilov
Yonetimi i .
Transition Economies
. Effects of information
Yonetim technology investment
Bilisim Yiksek Lisans gy Didem Oz Ceylan Onay Devam Ediyor
Sistemleri announcements on the
market value of the firm
A Simulation Based
Yonetim Project Selection
Bilisim Yiiksek Lisans Method For Information | Seyhmus At Sona Mardikyan Devam Ediyor
Sistemleri Technology Projects
Using ANP Fuzzy Logic -
Yonetim
- .. . Mobile P t Servi (6] Burak .
Bilisim Yiksek Lisans od! E.E ayment services | bnur Bura Ceylan Onay Devam Ediyor
. . Adoption Ozkan
Sistemleri
Uluslararasi European Union and Asli Deniz
Ticaret Yiiksek Lisans P . . Atanas Andreev L. Devam Ediyor
P Economic Security Helvacioglu Kuyucu
Yonetimi
Uluslararast Internationalization
Tlfzare_t _ Yiksek Lisans Potential of SME'S Huseyin Uygur Arzu Tektas Devam Ediyor
Yonetimi
Uluslararasi Innovation Capability
Ticaret Yiiksek Lisans and Ewstering Potential | Merve Erkman Arzu Tektas Devam Ediyor
Yonetimi in Food Industry
Uluslararasi
. . . Productivity Analysis of .
Ticaret Yiiksek Lisans roguctivity Analysis o Erhan Cabuk Arzu Tektas Devam Ediyor

Ydénetimi

Tirkish SME’S
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

A.1. Guglia yonler

Ogrenci odakl egitim anlayist

Ogretim elemam dgrenci iliskilerinin giiglii olmast
Ogretim elemanlarimizin niteligi

Boliimlerin alanlarinda 6éncti olmalari

Artan arastirma ve yayin performansi

Gelisen lisanstistii programlar1

N S Ok w o=

Mezunlarimizin lisanstistii egitimlerinde ve is hayatindaki basarilar

A.2. Firsatlar

1. Ticaret, bilisim ve turizm sektorlerinin éneminin ve GSYIH icindeki
paylarinin tilkemizde ve diinya genelinde artmakta olmasi

2. Uluslararasi arastirma olanak ve desteklerinin artmakta olmasi

3. Avrupa ve diinya genelinde degisim programlarinin artmasi ve

desteklenmesi

B. ZAYIFLIKLAR

B.1. Zayif yonler

1. YGS-6 puan tiirii ile alinan 6grencilerin altyapilarimin egitim misyonumuzu
gerceklestirmek igin gereken altyap1 ile uyusmamasi

2. Ogretim elemani1 kadrolarinin kisith olmasi

3. Arastirma gorevlisi kadrolarmin bulunmamas:

4. Mali kaynaklarin yetersizligi
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B.2. Tehditler

1. Boltimlerimizle ayni akademik igerikli boltimlerin farkh tiniversitelerde
fakilte altinda yapilanmasi

Degisen simav sistemi ile YGS-6 puan tiirtiyle 6grenci alma zorunlulugu
Yiiksek 6gretim politikalarinin kisitlayici yonde stirekli degismesi
Yiiksek 6gretime yeterince biitce ayrilmamasi

Atama, kadro vs. konularda yasanan gticltikler

Ogretim elemanlariin yasadiklar: ekonomik zorluklar

N S bk w N

Ogretim elemanlarimiza (iicret, lojman vs.) ve 6grencilerimize (burs, yurt vs.)
saglanan olanaklarin kisith olusu sonucu vakif tiniversiteleri ile rekabet

etmenin giiclugu

C. DEGERLENDIRME

Boltimlerimiz tilkemizde alanlarinda oncti programlar olarak belli bir misyon
cercevesinde 1996 yilinda kurulmustur. Zaman igerisinde tiniversite giris sinav
sisteminde yapilan degisiklikler YGS-6 puan tiirii ile 6grenci almamiza neden
olarak Yiiksekokulumuzu hedeflenen 6grenci profilinden uzaklastirmistir. Bunun
yanisira gesitli tiniversitelerin ayni akademik icerikli boliimlerin fakiilte altinda
yapilandirilmis olmasi ile bu boltimlere LYS TM-1puan tiirtiyle 6grenci alinmakta
ve haksiz rekabet yaratilmaktadir.

Ayni akademik igerikli programlarin hem yiiksekokul hem de fakiilte altinda
yapilandirilmas: akademik agidan tutarsizliga ve kavram karmasasina neden
olmaktadir.

Kadrolarin kisith olmasi, atama ve yiikseltme siireclerindeki giiclik ve
gecikmeler, arastirma gorevlisi kadrosunun bulunmamas: Yiiksekokulun

akademik gelisimini olumsuz etkilemektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

. Bolumlerin puan tirtintin (YGS 6), diger iiniversitelerde fakiilteler altinda

yapilandirilmis olan ayni/benzer akademik icerikli programlarla ayni puan
turtine (TM1) degistirilmesi veya puan tiirti se¢iminin boltimlere birakilmasi
Ayni akademik icerikli boltimlerin yapilandirilmasinda tilke genelinde tutarh
olunmasi

Yiiksekokulun gelisimini olumsuz etkileyen kadro kisitlarimin kaldirilmasi,

arastirma gorevlisi kadrosu saglanmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare btitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi
sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  14.03.2013

Prof. Dr. Arzu TEKTAS
Mudiir
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