2012 YILI

BOGAZICI UNIVERSITESI
ATATURK ENSTITUSU
FAALIYET

RAPORU

ICINDEKILER
1



C.1.
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MISYON VE VIZYON ..ttt ettt ettt st HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.

Al IIISYON .ottt re st ere s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A2 VIZYON .o

.. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....overveereeteeeeeeeeeereseeeeseeeeeeeeneeveseesne s HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
BIRIME TLISKIN BILGILER .....cvvuvevevevetceeeveteeeeeeteeeeeeveeeeeeeesevetessnesensevesesesesensenes HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
FIZIKSEL YAPI c..vevvveveveeeeeeeeeeeveveveteeeeessesav s sese s sasassasesasasasne Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.1.  UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI w....ceoveeecereeceeeeceeseeecteseseeee s enae e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.2.  UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (MN2) 1.veeereereereereeseseeeeseeeeseeeseeeeeeeeseens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.3. KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI........cocvvvvvernnne. Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.4. TASINIR MALZEME LISTESI...evviuievieiitetieeetce ettt ettt ae st ete e tess st s sness st ese s et ensstenesassessenessesensssenssessensans 7
C.1.5. TASITLAR .t s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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C.1.7. SOSYAL ALANLAR ....ooiiiiee ettt ettt eette et e e e tae e e ata e e e staa e e saveeeeabaeessreeennnes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.7.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR ....covovevieeeeeieeeeeeeeeeeeeeee s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.7.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR .......oovveverereriieeeeeeetere e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.7.3. OGRENCH YURTLARI ..cvvveeeteeceeeeeecteeseae st eses e n e senennns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.7.4. SPOR TESISLERI.c..evvevieeeiieeeieeeteteteee ettt ee et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.7.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI...cceiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt e e e ee e e e e s e e e aeeeaaeees 10
C.1.8. DIGER SOSYAL ALANLAR ..ottt ettt n et enas Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.1.9. HIZIVIET ALANLAR L ..ottt ettt et e et e st ete et ea et es e e st eas et ese st saestesese st esetesensssessesssessssestesensssenessesesnns 10
C.1.10. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER ....cuvvveveeeeeeieceeeeeteteteeee et tesess sttt es st setesesess s esesesesssnasans 10
C.1.11. SAGLIK HIZMET ALANLARI ....oooviveveveverereeeeeeeeseceseeee et sesesessesasssaesesesesans Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
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C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI ... 13
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C.4.1.5. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI GOREVLENDIRMELERI........coveurverererereiieeeeeeeaevevenens 14
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C.4.2.5. iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI.................

C.4.2.6. iDARI PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI .....

c4.27. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI...........
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c.43.1. SOZLESMELI IDARi PERSONEL DAGILIMI ...
c.43.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU.....
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C5.1. EGITIM HiZMETLERI




C5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

C.5.1.2. OGRENCI SAYILARL............
C.5.2. SAGLIK HIZMETLERI ..vcvieiiiceceeeceeeeteeeeee sttt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.5.3. ARASTIRMA LABORATUVAR HIZMETLERI ..vcvevviicececietete et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.5.4.  BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.5.5. IDART HIZIVIETLER ...ttt ettt ettt ettt et s et e e e e st e s s s et et saesteeese et eae st eseneseessesesessstesteseneseesseassesnns 28
C.5.6. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI ....ovevvceieiieeeeeeeeeeeeeseeeee s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
C.5.7.  OGRENCH KULUPLERI.....cioiiceeeceiieeeeeeeeteeeeee ettt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

C.5.8.  DIGER HIZMETLER ...vmveeeeereeeeerreenene .28
C.6. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI 28
C.7. DIGER HUSUSLAR ..ottt et ettt et et st st s et et s et sssestas s st se s st assasansas 32
. AMAG VE HEDEFLER ....cooveeuiieiireseessieeesesssssnessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessesssessessanns 32
A, BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI c...vviviettcecieeceec ettt ettt sttt sttt sa st ss st et essss et easssenase s 32
B.  TEMEL POLITIKAVE ONCELIKLER......cioiitieieiiteteisteeeec ettt ste e eteee et st essss st b et sasssss st s e s saesssssseresessesesssesessseesens 33
C. DIGER HUSUSLAR ..ottt et et et e e e et eae et enene et ssees et eneneeesseeseseseneseeseenaseseneetsaeenasenenesesaesasenes 33
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Al BUTCE UYGULAMA SONUGLARI ...ttt tses s sesasasasstatatsss s esassstsasassasssnsnanases 34
N TR = YU & 0[] = 1= OO Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A12. BUTCE GELIRLERI oot ee s es et sae e seesseeseeneseeeness s ese s ees s e e s seeseen 35
A.1.3. HAZINE YARDIMI....cocviveveriiieeeeeaeteteesesesesesesssseaesesese st es s s s s b s s sesessanes Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.l.4. YATIRIMLAR ..ottt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.1.5. DONER SERMAYE ISLETMESI GIDER BUTGESI Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR ...ttt ettt
A21. ... YILI BUTCE UYGULAMA SONUGLARI ...t see e e esessesseesesees s s ese s ees s seeseesean
A.3. MALI DENETIM SONUGLARL. .....oceveeeeeeeeteeeeeeeteeeeteeeteteeeteveteateteaesessssassvsssasasesssssssssssasassssassssssasessasans
A4 DIGER HUSUSLAR ...ttt sttt sttt sasas sttt st s sasssasasnasetnsnananasas
B.  PERFORMANS BILGILERI ...vviuviveeieietetceeeeetce ettt ettt st ettt st esessetete s saessasetetesssaessssetessnsesesesetesessssenens
B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
B.1.l.  FAALIYET BILGILERI coeovemeeoieeeeeeeeeeseeeeese e ene e seeeneneen
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Bogazici Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 3 Agustos 1983 tarih ve
18124 sayili Resmi Gazete’de ¢ikan yonetmelik ¢ergevesinde kurulmustur.

Atatiirk Enstitiisii  Cumhuriyet Tiirkiyesi’nin evrimini disiplinlerarasi anlayisla irdeleyen ve
bunla ilgili alanlarda lisansiistii egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
birimdir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesini, bu silirecin bir parcast olan Ge¢ Osmanli
doneminde izlenen reform politikalarini, Cumhuriyet’le birlikte yasanan kirilma noktasini, iki
diinya savasi arasinda yasanan kiiresizlesme siirecinde yeni bir ulus devlet insa siirecini farkli
disiplin anlayislart agilarindan ele alan Enstitii, glinlimiizde disa kapanmis olan sosyal bilimleri
ortak bir paydada birlestirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle disiplinlerarasi niteligini 6ne
cikarmaktadir.

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii bu agidan kamuoyunda hakli bir begeni elde etmis,
bilinyesinde yazdirilan tezler birgok odiil almis, yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencileri bile uluslar arasi nitelikte segkin dergilerde makale yayinlar duruma gelmislerdir.
Ayrica birgok doktora tezi yurt disinda saygin yayinevleri tarafindan yayinlanmastir.

Bu tiir bir performansin gerceklestirilmesinde seckin arastirmacilardan olusan akademik
kadrosunun 6nemli katkilar1 olmaktadir. Yiiksek bir yayin potansiyeline sahip olan Enstitiimiiz
sosyal ve beseri bilimlerdeki katkilariyla {ilkemizde seckin bir konum elde etmis
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Sevket PAMUK
Atatiirk Enstitiisii Miidiirii

GENEL BILGILER




Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hikkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE VIZYON

Al MISYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu yiiksek okullasma oraninin siirekli yukari
cekildigi bir evrede Tiirkiye’nin tarihsel ve giincel gergekleriyle donatilmis seckin bilim insanlar1
yetistirmektir. Bu misyonun gergeklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen 6grencileri
kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve boylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tiirkiye verilerini dis diinyadaki siireglerle
baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir. Bu siirecte 6zellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

A.l. VIZYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye odakli
caligmalar i¢in zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele almak,
karsilastirmali caligmalara 6nem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye’nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin 6tesine
gecmektir. Nitekim son yillarda Enstitii biinyesinde yapilan arastirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yiiksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin {izerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yayinlar ve alinan ddiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatlirk Enstitiisii miidiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek

c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Enstiti
Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak

d) Enstitli birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis diger gorevleri yapmak.



Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu:

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitii ana bilim dali bagkanlar1 ve miidiir
yardimcilarindan olusur.
Gorevleri li¢ baslik altinda toplanir:
a) Enstitiinlin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, , plan, program ve egitim takvimini kararlagtirmak,
b) Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye se¢gmek,
¢) Kanunla Enstitii Kurulu’na verilen diger gérevleri sunmak.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitii Miidiirii’'ne yardimcei bir organdir: Gorevleri
su sekilde siralanir:
a) Enstitii Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim
emek
b) Enstiti’nlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak
c) Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,
d) Midiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak
e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek
f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

A. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

Al FiZIKSEL YAPI
FiZIKSEL YAPI
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii giiney kampiiste iki farkli mekanda bulunmaktadir.

Bazi ofisler 15 nolu binada (Yonetim kadrosu, idari sekreterlik, 6gretim iiyelerinin ofisleri) {i¢
ofis Natuk Birkan Binasinda (6gretim elemanlarinin ofisleri) bulunmaktadir.



A.1.1.  TASINIR MALZEME LIiSTESI

(Tasinir Mal Listesinde sadece dayanikli tasinirlara yer verilecektir. Dayanikl tagimirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilmistir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore tasinir
listesini diizenlenleyeceklerdir.)

Hesap Kodu

I. Diizey

. Duzey

DAYANIKLI TASINIRLAR

Tesisler Grubu

Olgii
Birimi

Miktar

01

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

02

Makineler ve Aletler Grubu

22

02

01

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02

02

Insaat Makineleri ve Aletleri

02

03

Atolye Makineleri ve Aletleri

Adet

02

04

Is Makineleri ve Aletleri

02

05

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Adet

20

02

06

Posta Makineleri

02

07

Paketleme Makineleri

02

08

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

02

09

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

02

10

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

03

Cihazlar ve Aletler Grubu

14

03

01

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

Adet

03

02

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Adet

03

03

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

03

04

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Adet

03

05

Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler

03

06

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri

Adet

03

07

Muizik Aletleri ve Aksesuarlari

03

01

08

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Karayolu Tasitlar1 Grubu

01

01

Otomobiller

01

02

Yolcu Tasima Araglari

01

03

Yiik Tasima Araglari

01

04

Arazi Tasitlar1

01

05

Ozel Amagh Tagitlar

01

06

Mopet ve Motosikletler

01

07

Motorsuz Kara Araglari




Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

Yiizer Yapilar

Botlar

Kanolar ve Kayiklar

Sandallar ve Sallar

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

Demiryolu Araclar

Doseme ve Mefrusat Grubu

01

Doseme Demirbaglari

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbag Niteligindeki
Taginirlar

05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Adet

Biiro Makineleri Grubu

180

01

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

80

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

Adet

43

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Adet

04

Haberlesme Cihazlari

Adet

22

05

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari

Adet

18

06

Aydinlatma Cihazlar

Adet

99

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Adet

10

Mobilyalar Grubu

173

01

Biiro Mobilyalar1

Adet

161

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Adet

10

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Adet

04

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

05

Seminer ve Sunum Amacli Uriinler

Adet

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

01

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canli Demirbaslar Grubu

01

Ciftlik Hayvanlar

02

Hizmet Amagli Hayvanlar

03

Gosteri Amagh Hayvanlar

04

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu

01

Etnografik Eserler

02

Arkeolojik Eserler

03

Geleneksel Tiurk Suslemeleri

04

Giizel Sanat Eserleri




255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255

06

06

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255

06

07

Tabletler

255

06

08

Miihir ve Mithur Baskilari

255

06

09

Arsiv Vesikalari

255

06

10

Fosiller

255

07

Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255

07

01

Kiitiiphane Mobilyalar1

255

07

02

Basili Yaylar

255

07

03

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255

07

04

Bilgi Saklama Uniteleri

255

08

Egitim Demirbaslari Grubu

255

08

01

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Adet |2

255

08

02

Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

255

08

03

Derslik Suslemeleri

255

08

04

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255

09

Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255

09

01

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255

09

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255

09

03

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255

09

99

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255

10

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaglar Grubu

255

10

01

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255

10

02

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet |5

255

10

03

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255

11

Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari

255

11

01

Vitrinde Sergilenen Egyalar

255

11

02

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255

11

03

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255

12

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255

12

01

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255

12

02

Biro Malzemeleri

255

99

Diger Demirbaslar Grubu

255

99

01

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255

99

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

255

99

03

Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar

A.12. EGITiM ALANLARI, DERSLIKLER

EGITIM ALANI | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Kapasite
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Anfi
Simif 40+40
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab.

A.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Atatiirk Gliney
Enstitiisti Kampiis

2 53,60 40

A.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 165.83
Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlar 19,75

AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar 1 9.30

Atolyeler




A2 ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

Birim teskilat semas: asagidaki oOrnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teskilatini hem
de akademik teskilati hakkinda bilgi verecektir.

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM

KURULU ENSTITU KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

A.3. BiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina yer verilir.

A31l.  YAZILIMLAR

Birim tarafindan kullanilan lisansh yazilimlar bildirilecektir.

A3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular 1

Masa iistii bilgisayar sayist

Tasinabilir bilgisayar sayisi 2

I ) I N N




A.3.1. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Diger Bilgi ve Teknolojik Adet

Kaynaklar Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

| Ol | Ol N

Barkot okuyucu

N
[
N

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

N| Ol O | P| Wl W[ | W O

DVD ler

Toplam 42 2

A4, INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina
iliskin bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra galisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet,
hizmet yil1, egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla calistirilan elemanlarmn egitim durumlari ve verilen yetki ve
fiilen calisan sayilari, ayrica bagka dairelerden ya da diger kuruluslardan gecici gorevli olanlar ile
is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet ici egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

12




A4.1l. AKADEMIK PERSONEL

A.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Docent

Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

D W N O
-

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 9 11
Uzman

(Personel Daire Bagkanligi’ndan alinacak kadro cetveli tizerinden doldurulacaktir.)
A.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik gilinlindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir.
Yabanct uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvani alan 6gretim
tiyesini yardimci dogent siitununda degil dogent siitununda géosterilecektir.)

Atatirk 7 3 3 6 9 1 28
Enstitiisi

A.4.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

13



Profesor

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman ABD Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisii

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

A.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisanstistii egitim—
Ogretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
TOPLAM

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—
Ogretim ic¢in yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma
gorevlisi bilgilerine yer verilecektir (Universite YOnetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).
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2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Ayni kisi rapor yilimin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda birkag
kez aym yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite
Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Profesor *Tirk Silahli Kuvvetleri

(*) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere iki defa gorevlendirilmistir.
(**) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere ii¢c defa gorevlendirilmistir.

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-68retim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
Birkacg kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa agsagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

AIITE ISTANBUL 1 Konferans
ABD 1 Konferans
Profesor ABD 1 Toplantt
RUSYA 1 Konferans
ISPANYA 1 Konferans
**BERLIN ** 1 Davetli
Aragtirmaci
SARAYBOSNA 1 Kongre
ANKARA 1 Kongre
HOLLANDA 1 Konferans

15



INGILTERE 1 Sempozyum
ANKARA 1 Dog. Sinv. Gor.
Dog. Dr. AIITE ABD **1 Davetli
Aragtirmaci
Yard. Dog. Dr. AIITE BOSNA-HERSEK 1 Kongre.
AVUSTRALYA 1 Konferans
INGILTERE *3 Doktora sonrasi
Arastirma
KIBRIS 1 Konferans
ANKARA 1 Toplant1
IZMIR, 1 Sempozyum
Aras. Gor. AIITE ITALYA 1 Saha Aragtirmasi

*Doktora sonrasi yapilan arastirma( Ogr. Gér.)

**Sabbatical izni

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
Birkag kez ayn1 maddeden gorevlendirmesi varsa agagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

UNVAN Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 2
Docent 40/a 1 2
Toplam 2 2

DiIGER

DIGER BASLIGI ALTINA YUKARIDA BAHSI GECEN
KANUN VE MADDELER DISINDA GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONELINiZ VAR iSE KANUN VE

MADDELERI BELIRTILEREK BU BOLUMUN SON KISMINA
ILAVE YAZILACAKTIR.

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati licretli gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan
egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birka¢ kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Birim Yonetim Kurulu kararlar

esas aliacaktir).
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UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /
SOYADI BiRiM
Dr. Ziya Umut Atatiirk Enstitiisii (**)
Tiirem

Dr. Mehmet Yercil

Atatiirk Enstitiisii (*)

(*) Iki egitim-6gretim yariyihnda gorevlendirilmistir.
(**) Ziya Umut Tiirem her iki yariyilda ders saat iicretli gorev yaptiktan sonra 15 Kasim
2012 de Yard. Dog. olarak gorev yapmaya baslamistir.

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan
rapor yilininda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIGI | FIILI GOREV GELDIGI
SOYADI BOLUM /BiRIM YERI UNIVERSITE
Kadir Temiz Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii Namik Kemal
Universitesi
Ummuhan Ceren Unlii Atatiirk Enstitiisii Atatiirk Enstitiisii [stanbul
Medeniyet
Universitesi
Giilseren Duman Atatiirk Enstitlisii Atatiirk Enstitlisii [stanbul
Medeniyet
Universitesi
TOPLAM 3 3 3

(Bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birka¢ kez ayni
yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Y&netim
Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

UNVAN Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 2
Yard. Do¢.Dr. 40/0 1 1
TOPLAM

A.4.1.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik

personel iizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.

17
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Profesor 0 0 0 0 2 5 7
Dog.Dr. 0 0 0 0 1 1 2
Yard. Dog. Dr. |0 0 0 2 1 0 3
Ogr. Gor. Dr. |0 0 0 1 1 4 6
Aras. Gor. 0 4 4 0 0 0 8
Uzman 0 0 0 0 1 0 1

A.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir. Hizmet siireleri

ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina
karar verilmistir.

Profesor 0 0 0 2 0 5 7
Dog.Dr. 0 0 0 1 1 0 2
Yard. Dog. Dr. 0 1 0 0 0 1 2
Ogr. Gér. Dr. 0 0 1 0 1 3 5
Arag. Gor. 3 0 0 0 0 0 3
Uzman 0 0 0 0 1 0 1

A.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI



Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 6 7
Dogent 1 1 2
Yrd. Dogent 2 1 3
Ogretim Gorevlisi 5 1 6
Okutman 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 3 3
Uzman 1 0 1
Cevirici 0 0 0
TOPLAM 10 12 22

A.4.2. IDARi PERSONEL

A.4.2.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 1 4

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM | 3 1 4

(Personel Daire Baskanligi’ndan alinacak kadro cetveli tizerinden doldurulacaktir.)

A.4.2.2.IDARI PERSONEL FIiLI DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada
eger kisi akademik kadroda bile olsa Genel Idari Hizmetler Grubundaki toplam sayiya
eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadig: belirtilmeyecektir.

IDARI PERSONEL Toplam
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Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

A.4.2.3.IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

1

0 0 0% 100 % 100 (O %100

A.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.
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A.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

A.4.2.6.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden
doldurulacaktir.

A43. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

A.4.3.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4/b maddesine giren personel i¢in fiili durum
dikkate alinarak doldurulacaktir.

Atatiirk Enstitiisi 1

A.4.3.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir.

21



A.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maag sliplerinde
yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.

A.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

A.4.3.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.
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A.4.A4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Rapor Yiliinda Atamas1 Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nden ayrilan personel igin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. idari Personel kismida 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci
uyruklular dahil edilmeyecektir.

Akademik 3 0 5
Personel

idari Personel 0 0 0
idari Personel 0 0 0
(4/B)
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AL, SUNULAN HIiZMETLER

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

A5.1. EGITIM HiZMETLERI
(AKADEMIK BiRIMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

A.5.1.1.EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
Birimin Adx Programin Adi Tezli | Tezsiz

T.C. Tarihi Anabilim 1 0
Dal1 Yiiksek Lisans
Programi

T.C. Tarihi Anabilim 1 0
Dal1 Doktora

Programi

Toplam 2 0

A.5.1.2.OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’ndan alinan veriler ile tiim akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI*

(2012 YILI)
2011-2012 Egitim Ogretim Y1l 2012-2013 Egitim Ogretim Y1l
PROGRAMIN e~ Il. Donem I. Donem
ADI Lisans Doktora | Toplam Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
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T.C. Tarihi 38 0 87 125 44 0 92 136

Anabilim Dali

138

*Hazirlik Stnifi Dahil 5
YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI (2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Yil1 II. Dénem

ATATURK ILKELERI YUKSEK 2 1 3 3
LISANS 0 0 0 8

2012-2013 Egitim Ogretim Y1l I. Dénem

ATATURK ILKELERI YUKSEK 0 2 2 0 0 0 2
LISANS

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*
(2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

T.C. Tarihi Anabilim Dal1 20 21 |41 20 21 | *41
Yiiksek Lisans Programi
T.C. Tarihi Anabilim Dal1 34 53 |87 34 53 | g7
Doktora Programi

54 74 | 128 54 74 | 128

2012-2013 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

25



T.C. Tarihi Anabilim Dali *
Yiiksek Lisans Programi 21 25 | 46 21 25 | ™46
T.C. Tarihi Anabilim Dali 38 54 |92 38 54 | 9o
Doktora Programi

59 79 | 138 59 79 | 138
* Hazirltk Sinifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

T.C. Tarihi Anabilim Dali 1 1 1 1
Doktora Programi

* Hazwrlk Sinifi Dahil o . . -
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERVIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI (2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Yil1 II. Dénem

Atatiirk Ilkeleri Yiiksek Lisans Programi | ABD

ALMANYA
AVUSTRALYA
AVUSTURYA

Atatiirk ilkeleri Doktora Programi ARNAVUTLUK
YUNANISTAN

2012-2013 Egitim Ogretim Yili I. Donem

| | k| ol of -
Rl |o|k|-

o| o]l o] o] | ©

Atatiirk Tlkeleri Yiiksek Lisans Programi1 | ABD 0 0 0
ALMANYA 0 1 1
AVUSTRALYA 0 1 1
AVUSTURYA 0 0 0
Atatiirk ilkeleri Doktora Programi ARNAVUTLUK 1 0 1
YUNANISTAN 1 0 0

* Hazirlik Stnifi Dahil

DERS YUKU DAGILIMI
(2012 YILI)
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Atatiirk Ilkeleri | 33+32 18/196=1/11 | 18/(1356+8)=1/76 | 33+41 19/218=1/11 | 19/(1603+14)=1/85

* Kadrolu, Sozlesmeli ve Ders Gorevli Ogretim Uye ve Gorevlisi
A: Ogretici/Boliim Ogrencisi (Lisans+Lisansiistii)
B: Ogretici/ Servis Dersi Ogrenci Sayisi (Lisans+Lisansiistii)

LISANS / LISANSUST() BASARI ORANI
(2012 YILI)

ATATURK
ILKELERI 114 89 122 90

TOPLAM 114 89 122 90

MEZUN OGRENCI SAYILARI

ATATURK ILKELERI YUKSEK
LISANS 8 0 0 8
ATATURK ILKELERI DOKTORA 6 0 0

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

ATATURK

[LKELERI

YUKSEK

LISANS 1 0 0 0 0 3 4
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ATATURK
ILKELERI
DOKTORA 3 0 0 0 0 0 3

TOPLAM

A5.2. IDARIi HIZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Béliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” basglig1 altinda yer alacaktir.

A5.3. DIGER HIiZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz
calismalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

A.6. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Etkili ve etken bir yonetimin temel fonksiyonlar1 olan, Karar verme, planlama, orgiitleme
ya da organize etme, kadrolama, yoneltme, giidiileme, iletisim ve denetim konularinda yapilmis
olan caligmalara yer verilecektir.

Ayrica planlanmis ilkelerin hangilerinin ne derecede basarildigi ve hangi sonuclara
ulasilmis olduguna burada yer verilecektir.

Yonetim kademesi belirlendikten sonra yonetim bi¢imi, yonetim kademesinin karar alma
ve uygulama siirecleri ile birimde beliren sorunlardan haber alma ve ¢ozliim iiretme usullerine
deginilerek bu anlamdaki faaliyetler belirtilecektir. Birimin yonetim idaresinde olan Kkisilerin
isimleri ve rapor yilindaki gorev tarihleri belirtilecektir (Harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, dekan, boliim baskani, miidiir....vb.).

I¢ kontrol sistemi bashigi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

IDARI YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Boliim
Baskani, Daire Baskani, Fakiilte/Yiksekokul/Enstitii Sekreteri, Mudiir)

GOREVI | UNVANI, ADIVE | GOREVSEKLI | GOREV
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SOYADI (ASiL AY EKiL) TARIHLERI
(....MALI YILI)
Enstitii Midiiri Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 10cak-21 Mart
Asil 23 Mart-9 Mayis
Asil 11-15 Mayis
Asil 29 Mayis-25 haziran
Asil 3-22 Temmuz
Asil 11 Agustos 13 Kasim
Asil - 16 Kasim-31 Aralk
) L Asil
Enstitii Miidiir Yard. | Prof. Dr. Nadir Ozbek | vekil 1 Ocak-20 Mayis
Asil 21 Mayis-28 Mayis
Vekil 29 MaYIS-25 Hazir:.:m
Asil 26 Haziran-27 Haziran
Vekil 28 Haziran-22 Tervnmuz
Asil 23 Temmuz-10 Agustos
vekil 11 Agustos-13 Kasim
Vekil 14Kasim -15 Kasim
- 16 Kasim-31 Aralk
Asil
Yard. Dog. Dr. Berna Asil 01 Ocak-21 Mart
Yazici . 22 Mart
kil
Ve. 23 Mart-9 Mayis
AS'I_ 10 Mayis
Ve_k'l 11 Mayis -13 Mayis
AS"_ 16 Mayis-20 Mayis
Ve?ql 21 Mayis-27 Haziran
Asil 28 Haziran-2 Temmuz
3 Temmuz-31 Aralk
Necla Turung Enstitii Sekreteri, _ 01 Ocak-22 Ocak
Gerceklestirme AS!| 05 Subat -23 Nisan
Gorevlisi Asil 28 Nisan-04 Eyl(il
Asil 22 Eylul-31 Aralik
Asil
Kadriye Aksoy Enstitli Sekreteri, Vekil 23 Ocak -4 Subat
Gergeklestirme Vekil 24 Nisan-27 Nisan
Gorevlisi Vekil 05-21 Eylil
Tasmir Kayit Kontrol | Necla Turung Asil 01 Ocak -22 Ocak
Yetkilisi _ 22 Eylul- 05 Subat
Kadriye Aksoy Vekil 23 Ocak-04 Subat
03 Eylul-21 Eylal
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 01 Ocak-22 Temmuz

11 Agustos-31 Aralk
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Prof. Dr. Nadir Ozbek | Vekil 23Temmuz-10
Agustos
Bina Amiri Kadriye Aksoy Asil 01 Ocak-31 Aralik
IDARI GOREVLER
BIiRIMIN ADI IDARI GOREVIN UNVANI, ADI VE GOREVI BASLANGIC YILI

ADI SOYADI

Atatirk Enstitd Madari Prof. Dr. Zafer | Mudir 1992

Enstitsa Toprak

Atatlirk Enstitl Mdidir | Prof. Dr. Nadir | Midur Yard. 2003

Enstitiisi Yard. Ozbek

Atatiirk Enstiti Mudur | Yard. Dog. Dr. Berna | M{idir Yard. 2011

Enstitiisi Yard. Yazicr

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNIVERSITE iCI, SUREKLI VE GECICI)

BIRIMIN KURUL- UNVANI, ADI GOREVI BASLANGIC
ADI KOMISYON- VE SOYADI YILI
KONSEY ADI
Ataturk Tasinir Deger | Prof. Dr. Sevket | Uye 2012
Enstitlisu Tespit Komisyonu Pamuk
Ataturk Tasinir  Muayene | Prof. Dr. Sevket | 1. Yedek Uye 2012
Enstitusi ve Kabul | Pamuk
Komisyonu
Ataturk Tasinir Sayim | Prof. Dr. Sevket | 1.yedek Uye 2012
Enstitlsa Komisyon Pamuk
Academy of | Prof. Dr. Sevket | Member, 1999
Sciences of Turkey | Pamuk
Economic Research | prof, Dr. Sevket | Research Fellow 2006
F(_)rum (for Pamuk
MiddleEast and

North Africa), Cairo

Global Economic | prof. Dr. Sevket | Member, Editorial | 2006
History Series, Brill Board

Publishers. Pamuk

Economic Research | prof. Dr. Sevket | Member, Outside | 2003
Forum, Cairo Evaluation Team

Pamuk
Global Price and Prof. Dr. Sevket | Member, Steering 2000
Income History Pamuk Committee
Group,
International
Research Project
funded by

the US National
Science Foundation
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Atatiirk Lisansuisti Prof. Dr. Ayse | Uye
Enstitlisu Komisyon Bugra
BUVAK Akademik Kurul Prof. Dr. Ayse | Uye
Bugra
Rektorliik Disiplin Komisyonu | Prof. Dr. M. Asim | Uye 2012
Karadmerlioglu

Atatlirk Yonetim Kurulu Prof. Dr. M. Asim | Uye 1998
Enstitlisu Karaémerlioglu
Atatlrk Tasinir Deger | Prof. Dr. M. Asim | Uye 2012
Enstitlisu Tespit Komisyonu Karadmerlioglu
Atatirk Tasinir Hurdaya | Prof. Dr. M. Asim | Uye 2012
Enstitlsa Ayirma ve imha | Karadmerlioglu

Komisyonu
Atatirk Tasinir  Muayene | Prof. Dr. M. Asim | Uye 2012
Enstitlsa ve Kabul | Karadmerlioglu

Komisyonu
Ataturk Tasinir Sayim | Prof. Dr. M. Asim | 2. yedek Uye 2012
Enstitlisu Komisyon Karadmerlioglu
B.U. Lojman | Konut Tahsis | Yard.Dog.Dr. Uye 2012
Komisyonu Komisyonu Berna Yazici
Ataturk Yonetim Kurulu Yard.Dog.Dr. Uye
Enstitisa Berna Yazici
Atatirk Tasinir Hurdaya | Yard.Dog.Dr. Uye 2012
Enstitlisu Ayirma ve imha | Berna Yazici

Komisyonu
Ataturk Tasinir Sayim | Yard.Dog.Dr. Uye 2012
Enstitlsu Komisyon Berna Yazicl
Ataturk Tasinir  Muayene | Yard.Dog.Dr. 2. Yedek Uye 2012
Enstitisa ve Kabul | Berna Yazici

Komisyonu
Atatuirk Yénetim Kurulu Prof. Dr. Nadir | Uye 2003
Enstitiisi Ozbek
Atatiirk B. U. Yayinevi|Prof. Dr. Nadir | Uye 2005
Enstitiisi Yayin Kurulu Ozbek
Atatirk B. U. OYP Yon.|Prof. Dr. Nadir | Uye 2009
Enstitiisi Kurulu Uyesi Ozbek
Atatirk Yonetim Kurulu Doc. Dr. Duygu | Uye
Enstitlist Koksal
Atatiirk Yoénetim Kurulu Prof. Dr. Aydin | Uye
Enstitlisu Babuna
Atatlrk Yonetim Kurulu Prof. Dr. Zafer | Baskan 1992
Enstitisu Toprak
Ataturk Enstitii Kurul Uyesi | Prof. Dr. Zafer | Baskan 1992
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Enstitlisu Toprak
Atatiirk B.U. Kiitiiphane | Prof. Dr. Zafer Kiit. Kom. Uyesi | 1990
Enstitiisi Komisyonu Toprak
Ataturk B.U. Senatosu Prof. Dr. Zafer Uye 1992
Enstitsa Toprak
Atatiirk Universite Prof. Dr. Zafer Uye 1992
Enstitlisi Mekanlarina  Isim | Toprak
Verme Komisyonu
Atatiirk B.U. Lojman | Prof. Dr. Zafer Uye 2009
Enstitiis Komisyonu Toprak
Atatiirk Mazeret Do¢. Dr. Sevtap | Uye 2005
Enstitiisti Komisyonu Demirci
AT. DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&énetmeligin 18. maddesi
(b) bendi “Amag ve Hedefler” basgligi altinda “Bu boliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hilkkmii geregince
doldurulacaktir.

Birimler yiikiimlii olduklar1 ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin donem basinda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarin1 ve hedeflerini belirteceklerdir.
Birim yOnetiminin kurumun genel amaglarina paralel olarak yaptig1 planlamalardan
bahsedilecektir.

Rapor yilindaki birim oncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1 Kiiresellik

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Hedef -2 Kargilastirmali ¢caligmalara 6ncelik
vermek
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Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri
onemsemek

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte arastirmalari
0zendirmek

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni

Stratejik Amag -2 Disiplinlerarasi nitelik
vurgulamak

Hedef -3 Makro yani1 sira mikro ¢alismalari
0zendirmek

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflere ulagmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu
boliimde belirtilecek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmast acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B. DIGER HUSUSLAR

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi
(c) bendi “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg: altinda “Bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmeligin 18. maddesi
(c)-1 geregince mali bilgiler baglig1 altinda;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
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— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer

alir.

Al

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2012 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Personel Giderleri 956.4

826.000 00 [939.000 115,8% 98,2% |826.000
Sos. Guv. Kurum. Devlet
Primi Gid 1202

' 194.400 00 158.000 97,8% 83,1% |83,1%

lg/li?jle:re :Jihzmet Alim 18.00

10.800 0 22.000 166,7% 122,2% [ 122,2%
Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
Yillara Gore Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Harcama/
_.Top.
600 ATATURK ILKELERI Odenek
VE INKILAP TARIHI (%0)
ENSTITUSU
Personel Giderleri 939.000,00 |925.000,00 [919.012,51 |101,5 97,9 99,4
Sos. Guv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 158.000,00 |168.000,00 |166.779,81 |94 105,6 99,3
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 22.000,00 22.000,00 21.582,88 100 98,1 98,1
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

--TOPLAM

1.119.000,00

1.115.000,00

1.107.375,20

100,4

99 99,3

(a): Rapor yilindan 2 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(c) Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
A.1.2. BUTCE GELIRLERI

TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

A2

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

A.2.1. 2012. YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2012 Yih

TERTIP

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

KALAN

38.08.06.00-
01.3.9.00-2-
01.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.1

900.000,00

0,00

31.000,00

869.000,00

863.423,57

5.576,43

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.2

39.000,00

18.000,00

1.000,00

56.000,00

55.588,94

411,06

38.08.06.00-
01.3.9.00-2-
02.1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.1

150.000,00

6.000,00

0,00

156.000,00

155.608,18

391,82

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.2

8.000,00

4.000,00

0,00

12.000,00

11.171,63

828,37

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.2

7.000,00

0,00

0,00

7.000,00

6.697,53

302,47

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.3

6.000,00

0,00

0,00

6.000,00

5.999,41

0,59

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.7

9.000,00

0,00

0,00

9.000,00

8.885,94

114,06

BIRIM
TOPLAMI

1.119.000,00

28.000,00

32.000,00

1.115.000,00

1.107.375,20

7.624,80

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
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A3 MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

A4, DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 (c)
maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

® Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

B.1.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1. BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak verilerle
doldurulacaktir.

Biriminiz Tarafindan
Faaliyet Diizenlenen Toplanti Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Tiirii Sayisi
S o )- © - 'P o J1d Ulusal Uluslararasi TOPLAM
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http://www.arastirma.boun.edu.tr/

(*)Diizenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant
Portalt”’ndan alinacak metinsel dokiim rapora ek olarak konulacaknir.

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak verilerle
doldurulacaktir.



http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/

(*)Diizenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant
Portalt”’ndan alinacak metinsel dokiim rapora ek olarak konulacaknir.

B.1.1.3. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar™

“Bilim Insanmi Portali”’ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

Atatiirk Enstitiisi 1 6 2 6 3 7 1 0



http://www.arastirma.boun.edu.tr/

Bilimsel Yayinlar*

*Yayinlarin http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali "ndan alinacak

verilerle doldurulacaktir.

(Atatiick Enstitisi |2 |4 ]3] | | 1 | | |
|

*Yayinlarin http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali "ndan alinacak metinsel

dokiim rapora ek olarak konulacaktir.
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali "ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

* Derginin hakemligi sayisi( 2 tane)
B.1.2. HIZMET, BILIM-SANAT, TESViK VE OZENDIiRME ODULLERI
http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insan: Portali’ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

-Zafer Toprak Atatiirk -Sedat Simavi | Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti
-Zafer Toprak Enstitiisii | -Kitap Yaym BUVAK
Zafer Toprak -Kitap Yayini -
-Sevket Pamuk -Avrupa BUVAK . .
- Sevtap Akademisi -Avrupa Akademisi
Demirci Uyeligi -BUVAK
- Berna Yazici -Akademik -Tiirk -Amerikan [lmi
Tesvik Odild Arastirmalar Dernegi
-Doktora

39


http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/

Sonrasi

Arf1§t1rma
Odiilii
B.1.3. UNIVERSITELER ILE UNIiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN
IKILI ANLASMALAR
.. . Anlasma Yapilan .. Gecerlilik L,
Birimin Ad1 I"Jnivzrsi tenirll) Ad Ulke Ad1 Sslziresi Anlagsmanin Icerigi

Atatlirk University of Graz
Enstitiisi Austria 2014 G
Atatlirk University of
Enstitiist Antwerp Belgium 2014 G
Atatlirk University of
Enstittust Aarhus Denmark 2016 G
Atatiirk Ecoles des Hautes
Enstitiisi Etudes en Sciences

Sociales-EHESS France 2014 G
Atatiirk
Enstitiisti Germany 2016 G
Atatiirk
Enstitiist Greece 2014 G
Atatilirk University of
Enstitiist Hamburg Netherlands | 2014 G
Atatilirk University of Crete
Enstitiist Switzerland 2014 G
Atatilirk University of
Enstitiisii Leiden Austria 2014 G
Atatiirk University of Basel
Enstitiisii Belgium 2014 G

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.Uluslararasi iliskiler Koordinatrliigii’nden
alinacak bilgiler ile doldurulacaktir.)

2012 YILI PROJE BIiLGILERI

Sira : Baslangi¢

s Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Fon Vil

01 5203 Tiirkiye’de Ojeni (1923-1945) M. Asim BAP 2010
Karadmerlioglu

02 |11zd5 Tiirkiye’nin Ogretmen Profili M. Asim BAP 2011
Karaémerlioglu,
Ece Cihan Ertem

03 |10260133|Birlesmis Milletler Kalkinma | Berna Yazici 13,681 [2011

40




“Reviewing  global

with

Orgiitii.

experiences regard to

providing inclusive social

services” adl1 proje

TL

04 |6379

1830 Nufus
Istanbul’un

Ozellikleri

Sayimina  Gore

Demografik

29880

Cengiz Kirli TL

2011

05 |2010

K120670

Sosyal Alanlarda Arastirma Insan

Giicti gelistirilmesi

DPT
Ayse Bugra Kavala

2010

06 |6515

Tirkiye'de Modernlesmenin
Aktorii olarak maarif Ordusu:
Erken Cumhuriyet Doéneminde
Ogretmenler Devlet ce Toplum

1923-1950

BAP

Zafer Toprak

(http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki proje veri tabanindan alinacak bilgiler ile

doldurulacaktir.)

Tiirkiye Morality,  Loyalty | Falma Fshazi
Cumhuriyeti and Citizenship: The Devam
Tarihi Doktora | Doktora Organization of Aydin Babuan Edi
Youth in Interwar tyor
Albania
Tiirkiye In The Shadow of | ibrahim Murat | Aydin Babuna Devam
Cumhuriyeti Nuclear Arms: the | Kasapsaragoglu Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora Middle East of the
Democrat Party
1954-1960
Tiirkiye The Sea Diplomacy: | Hazal Aydin Babuna Devam
Cumhuriyeti Turkish Foreign | Papugcular Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora Policy in the
Mediterranean in the
Interwar Period
Tiirkiye Emerging Power | Kadir Temiz Aydin Babuna Devam
Cumhuriyeti Politics: China's Ediyor
Tarihi Doktora Foreign Policy
Doktora towards  Non-Arab
Middle Eastern
Countries (1989-
2011)
Tiirkiye Turkish Airlines as a | Orgun Selguk Aydin Babuna
Cumhuriyeti .. . Soft Power Tool in
Tarihi Yiksek | ©uksck Lisans the Context of Mezun
Lisnans Turkish Foreign

41



http://www.arastirma.boun.edu.tr/

Policy

Tiirkiye Balkan History | Fethiye Erbay Aydin Babuna
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Museums Semiotics Devam
Tarihi Yiiksek Ediyor
Lisanms
Tiirkiye Emigration of | Bayram Sen M. Asim Karadmerlioglu | Devam
Cumhuriyeti Bosnian Muslims to Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora the Ottoman Empire
Between 1878 and
1909
Tiirkiye Doktora Turkey's  Political | Hatice  Selen | M. Asim Karadomerlioglu
Cumhuriyeti Propaganda: Akgali Devam
Tarihi Doktora Propaganda Ediyor
Activities  During
World War Il
Tiirkiye Doktora The Influence of | Ece Cihan | M. Asim Karabmerlioglu
Cumhuriyeti State Policies on | Ertem Devam
Tarihi Doktora Degrading Status of Ediyor
Teachers in Turkey
Tiirkiye Doktora The Emergence of | Ahmet Alig M. Asim Karaémerlioglu
Cumhuriyeti Modern Kurdish
Tarihi Doktora Ethnoregional Devam
Movement Out of Ediyor
The Chaotic Decade
of 1974-1984
Tiirkiye Doktora Contemporary Art in | Kiibra M. Asim Karaémerlioglu
Cumhuriyeti the Age of Global | Parmaksizoglu Devam
Tarihi Doktora Capitalism: The | Coskun Ediyor
Case of Turkey
Tiirkiye The Anti-Alcohol Canan Balkan M. Asim Karaémerlioglu
Cumhuriyeti Movement in the
Tarihi Yiiksek | Yiksek Lisans Early Republican Mezun
Lisans Period in Turkey
Tiirkiye University and the | Asuman Algin M. Asim Karaémerlioglu | Kaydimi
Cumhuriyeti . . City: Eskisehir as "a aldirmaya
Tarihi Yiiksek Yiiksek Lisans city of University karar
Lisnans vermis
Tiirkiye Province of Adana | Nazar Bagci M. Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans During French Berna Yazici 9 Marttan Devam
Tarihi Yiiksek Occupation ~ 1918- itibaren Ediyor
Lisans 1922
Tirkiye The Portrait of a | AkifUlas Bilgi¢ | M. Asim
Cumhuriyeti Socialist Turkish Karadmerlioglu* Devam
Tarihi Doktora | Doktora Intellectual: Dr. Ediyor
Hikmet  Kivileimli
(1902-1971)
Tiirkiye Local Management | Irmak Ertor Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti of Common-Poll
Tarihi Yiiksek Yiiksek Lisans Resources:  When Devam
Lisnans Does it  Move Ediyor
Towards
Sustainability?
Tiirkiye The  Demographic | Sezen Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti Dimension in the | Ravanoglu Devam
Tarihi Yiksek | Yiiksek Lisans Rising Anti Kurdish -
- - . Ediyor
Lisans Discourse in the
Turkish Media
Tiirkiye The Reflections of | Mine Kogak | Zafer Toprak
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans the Women's | Yalaz Devam
Tarihi Yiksek Identity and Women Ediyor

Lisans

Question on Resimli

42



http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm

Ay, in 1920's Turkey

Tiirkiye Doktora Prostitution in Late | Miige Ozbek Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti Ottoman  Istanbul, Ocak 2012 Berna Yazici Devam
Tarihi Doktora 1880-1914 -09 Mart 2012 Cengiz Ediyor
Kirli 01 Haziran 2012
den itibaren
Tiirkiye Doktora Transformation  of | Sule Chousein* | Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti Rural Life of the Devam
Tarihi Doktora Western ~ Thracian Ediyor
Muslim-Turkish
Tiirkiye Doktora Beyond the State | Ugur Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti and the  Tribe: | Bayraktar* Ocak 2012 Cengiz Kirli
Tarihi Doktora Agricultural 1 Haziran 2012
Production and tarihinden itibaren Devam
Relations in Ediyor
Ottoman  Kurdish
During the Tanzimat
Period
Tiirkiye Tiirkiye'de Anarsizm | Deniz Keskin Asim Karadmerlioglu
Cumhuriyeti .. . Ortaya Cikist  ve Devam
Tarihi Yitksek | ¥ oksek Lisans Evrimi Ediyor
Lisans
Tiirkiye Field Report: | Cem Bico Caglar Keyder
Cumhuriyeti Migration,
Tarihi Doktora | Doktora Employment and Kayitsiz
Urbanization in
Soke
Tiirkiye Doktora Labour Process in | Hiiseyin Yener | Caglar Keyder
Cumhuriyeti the Service Sector- | Erkose
Tarihi Doktora the Case of Tourism Devam
Service Workers in Ediyor
Holiday Villages in
Fethiye,1980-2010
Tirkiye Doktora Working Report to | Firat Geng Caglar Keyder D
_— o evam
Cumhuriyeti the Monitoring Ediyor
Tarihi_Doktora Committee
Tiirkiye Social Reproduction | Aykut Tung | Caglar Keyder
Cumhuriyeti of Urban Poor in | Kilig
Tarihi Doktora Istanbul: An Devam
Doktora . .
Etnographic Ediyor
Viewpoint From an
Industrial Cluster
Tiirkiye Ford Motor | Asli Odman Caglar Keyder
Cumhuriyeti Company's
Tarihi Doktora Assembly Plant in
Doktora Tophane- Deyam
Istanbul,1927-1944: Ediyor
A Premature or
Belated Attempt at
Global Capitalism?
Tiirkiye Regulation and | Suri Emrah | Caglar Keyder Devam
Cumhuriyeti Doktora Telecommunications | Uger Ediyor
Tarihi Doktora Sector in Turkey
Tiirkiye Social Movements | Kerem Morgiil | Caglar Keyder
Cumhuriyeti and the Political
Tarihi Doktora | poktora Construction  of Eg;’%n:
the Seed Market in y
Turkey
Tiirkiye Market for Organic | Cagri Boymul Caglar Keyder
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Foods in Istanbul Devam
Tarihi Yiiksek Ediyor

Lisans

43




Tiirkiye The Interplay of the | Gizem Kezban | Caglar Keyder
Cumhuriyeti Global and the | Cakmak
Tarihi Yiiksek Local: The Social -
Lisans Yiiksek Lisans Economic Mezun
Development of the
Towel Bathrobe
Cluster of Denizli
Tiirkiye The Professional | Caglar Koksal Caglar Keyder
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Managerial Class in Devam
Tarihi Yiiksek Kayseri Ediyor
Lisans
Tiirkiye The Discourse | Emrah Aricilar | Caglar Keyder
Cumhuriyeti Analysis  of  the
Tarihi Yiiksek Political and Social
Lisans Organizations
Organizing
Opposition in
Sartyer, Istanbul, in
Gecekondu
Yiiksek Lisans Neigborhoods Devam
(which were Ediyor
originally built or
transformed by the
socialist
organizations in
1970) against the
Current Urban
Transformation
Projects
Tirkiye The Political | Tim Dorlach Caglar Keyder Devam
Cumhuriyeti Economy of Ediyor
Tarihi Yiiksek . . Regulation: The
Lisans Yitksek Lisans Cage of the Turkish
Pharmaceutical
Sector
Tiirkiye Greek Orthodox | Aude Aylin De | Berna Yazici Ocak 2012 | Devam
Cumhuriyeti Population of | Tapia tarihinden itibaren Ediyor
Tarihi Doktora Cappadocia in the Cengiz Kirlt 1 Haizran
Late Eighteenth and 2012 tarihinden itibaren
Doktora Nineteenth
Centuries :Everday
Life and
Relationships  with
Muslim Neighbors
Tiirkiye Cultural Policies of | Pelin Unsal Duygu Koksal
Cumhuriyeti Doktora The Single Party Era Devam
Tarihi Doktora and its Impact on Ediyor
Literature
Tiirkiye The Role of The | EsraErcan Duygu Koksal
Cumhuriyeti Press in the Devam
Tarihi Doktora | Doktora Construction of The Edivor
Turkish National y
Identity:1934-1937
Tiirkiye Construction of | Ozlem Akkaya | Duygu Koksal
Cumhuriyeti Gendered Bayraktar Devam
Tarihi Doktora | Doktora Subjectivity Within Edivor
TRT From the 1970s yor.
to the 1980s
Tiirkiye A Feminist Critique | Yeliz Ayan Duygu Koksal
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans of the Leftist Devam
Tarihi Yiiksek Movement in 1960s Ediyor
Lisans and 1970s in Turkey
Tiirkiye Yiiksek Lisans Women Teachers in | Asli Ebru | Duygu Koksal Devam

44




Cumhuriyeti Change: 1940-1960 | Sanlitiirk ediyor
Tarihi Yiiksek
Lisans
Tiirkiye To Where? : The | Kerem Ozkurt Duygu Koksal Devam
Cumhuriyeti Doktora Change of Islamist ediyor
Tarihi Doktora Intellectuals
Tiirkiye Poor Ottoman | Elif Ikbal Mahir | Duygu Koksal
Cumhuriyeti Turkish Women | Metinsoy
Tarihi Doktora during World War I:
Doktora Woman's Mezun

Experiences and

Politics in Everyday

Life 1914-1923
Tiirkiye Space Territoriality | Ozkan Akpmar | Nadir Ozbek
Cumhuriyeti and Politics: Eastern Devam
Tarihi Doktora | Doktora Anatolia During The Ediyor

Hamidian Era
Tiirkiye In Search of the Alpkan Birelma | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti “Working Class”: Ediyor
Tarihi Doktora Workers’

Doktora Subjectiyity and

Agency ina

Neighborhood of

Istanbul
Tiirkiye Doktora “Politics of | Laden Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Reproduction, Birth- | Yurttagiiler Ediyor
Tarihi Doktora Control and

Women’s Health

between the 1930s

and the 1980s in

Turkey”
Tiirkiye Doktora The Making of the | Siiheyle Nil | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Police of the | Moustafa Ediyor
Tarihi Doktora Ottoman Empire,

1880-1922
Tiirkiye Doktora The Everydayness of | Zehra  Ayman | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Republican Giiz Ediyor
Tarihi Doktora Incorporation

Practices in  the

Vilayat-1  Sarkiyye:

Schools, Roads, and

Police Headquarters
Turkiye Doktora Confiscated Mehmet Polatel | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Armenian Ediyor
Tarihi Doktora Properties: The

Battleground

between the

Ottoman State, the

Armenians and the

Kurdish Tribes
Tiirkiye Doktora Mus in Changing | Giilseren Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Historical Moments: | Duman Ediyor
Tarihi Doktora A Monographic

Analysis of Ottoman

State Formation and

State-Society

Relations (1839-

1914)
Tiirkiye Population Policies | Basak  Akgiil | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Doktora of Ottoman Empire | Kovankaya Ediyor

Tarihi Doktora

Toward the

45




Peripatetic
Communities:  The
Case of Gypsies in
the Black sea Region
(1870-1918)

Tiirkiye The Economic and | Seda Ozdemir Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Social Structure of Ediyor
Tarihi Doktora the Student
Movements and
Doktora Process of the Class
Formation in the
Period between the
Late 19th Century
until 1945
Tiirkiye History of | Ipek Tan Celebi | Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Doktora Advertising between Ediyor
Tarihi Doktora 1950 and 1980 in
Turkey
Tiirkiye 1860-1867 Rumeli | Nazif Koca Nadir Ozbek Devam
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Inspections and Ediyor
Tarihi Doktora Border Problems
Tiirkiye Poor People's | Ayse Alniagik -Nadir Ozbek 01 Devam
Cumhuriyeti Politics in  Urban Temmuz 2012 tarihine Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora Turkey kadar
-Ayse Bugra 2 Temmuz
tarihinden itibaren
Tiirkiye "The Rise of | Mehmet Ertan Nadir Ozbek 01 Temmuz | Devam
Cumhuriyeti Doktora Alevism as  an 2012 tarihine kadar Ediyor
Tarihi Doktora Identity Politics in -Ayse Bugra 2 Temmuz
the 1990s" tarihinden itibaren
Tiirkiye "Expansion of | Ebru Isiklt Nadir Ozbek 01 Temmuz | Devam
Cumhuriyeti Doktora Working Class" 2012 tarihine kadar Ediyor
Tarihi Doktora -Ayse Bugra 2 Temmuz
tarihinden itibaren
Tiirkiye Globalization, New | Burcu Cingay Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti Industrial ~ Centers Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora and Women
Employment in
Turkey
Tiirkiye The  History of | Muhammed Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Ottoman Kazim Baycar
Tarihi Doktora Emigrations in the Devam
Doktora 19th century and its .
. Ediyor
Social and
Economic
Repercussion
Tiirkiye Micro-Economic Ekin Mahmuzlu | Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti and Institutional Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora Change in 19th
Century  Ottoman
Agriculture
Tiirkiye Doktora Seasonal Deniz Pelek Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti Agricultural Ediyor
Tarihi Doktora Workers in the midst
of Rural
Transformation
Tiirkiye Doktora Energy Transition in | Alaaddin Tok Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti the Late Ottoman Ediyor
Tarihi Doktora Emprire
Tiirkiye Doktora Football Boom: The | Sevecen Tung Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti Transformation  of Ediyor

Tarihi Doktora

Turkish  of  Sport
Culture 1945-1980

46




Tiirkiye Approaches to | Onur A¢ikgdz Sevket Pamuk Devam
Cumhuriyeti Military in Turkish Ediyor
Tarihi Yiiksek | Yiiksek Lisans Socialist Left
Lisans between Two Coups
(1960-1980)
Tiirkiye Work and Work | Ibrahim Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Accidents in the | Sarikaya
Tarihi Yiiksek Yiiksek Lisans Flexible ~ Working Devam
Lisans Regime: The Ediyor
Zonguldak Hard
Coal Basin Case
Tiirkiye Gogmenlerin  iskan | Aysegiil Okan Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Mahalinde Yasanan Devam
Tarihi Doktora | Doktora Sorunlar  ve Bu Ediyor
Sorunlarin ~ Yerelde
Nasil Coziimlendigi
Tiirkiye The Sultans' | Said Salih | Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Entrepreneurs or the | Kaymakgi
Tarihi Yiiksek Entrepreneurs’
Lisans .. . Sultan: An Devam
Yiksek Lisans Examination of the Ediyor
Avrupa Tuccars in
19th Century
Ottoman Empire
Tiirkiye Evolution of Labor | Ali Ozkan ( 30
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Union Marttan Nadir Ozbek Devam
Tarihi Yiiksek Confederation, Hak- | itibaren) Sevket Pamuk 30 Mart Ediyor
Lisans Is 2012 den itibaren
Tiirkiye What Happening to | Ataman Osman | Berna Yazici
Cumhuriyeti the Households and | Avdan
Tarihi Doktora Families in Istanbul Devam
Doktora as a Global City in Ediyor
the Age of
Neoliberal
Globalization?
Tiirkiye If You Build it, They | Kivang  Yigit | Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Will Come: | Misirh Devam
Tarihi Yiiksek | Yiiksek Lisans University Reform Ediyor
Lisans in  Turkey 2002-
2012
Tiirkiye Farmer Support Ayse Kogak Sevket Pamuk
Cumhuriyeti Regime and Political
Tarihi Yiiksek Economy of
Lisans Agricultural Reform:
Yiiksek Lisans Transformation of Mezun
Turkish Agricultural
Policy in the Post-
2000 Era
Tiirkiye Debating ~ Turkish | Aysecan Kartal | Berna Yazici Devam
Cumhuriyeti Doktora Health Reform: Ediyor
Tarihi Doktora 2002-2010
Tiirkiye Informality, Social | Emrah Cinar Berna Yazici Devam
Cumhuriyeti Exclusion and Ediyor
Tarihi Yiksek Politics: The New
Lisans Yiiksek Lisans Kurdish Migrants in
a Peripheral
Working Class
Neighbourhood
Tiirkiye Labor:-Market Alp Kanzik Berna Yazici Devam
Cumhuriyeti Formation and Ediyor

Tarihi Doktora

Doktora

Deformation in Two
Slums of Istanbul

47



http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm

Tiirkiye Neo- Liberal | Poyraz Berna Yazici
Cumhuriyeti Transformational in | Kolluoglu Devam
Tarihi Doktora | Doktora 1980s Turkey and .
Ediyor
Popular Cultural
Climate
Tiirkiye Doktora The Educated | Ulker S6zen Berna Yazict
Cumhuriyeti Muslim Middle
Tarihi Doktora Class, Their Habitus,
and  Visions  of Devam
Istanbul : An ediyor
Exploration of
Cultural Gatekeepers
and Urban Cultural
Policies
Tiirkiye Doktora The  State  and | Ozlem Kaya Berna Yazict
Cumhuriyeti Experiences of Devam
Tarihi Doktora Enforce Ediyor
Dissappearances in
1990s Turkey
Tiirkiye Yiiksek Lisans The Making of the | Diinya Ahtem | Berna Yazici Devam
Cumhuriyeti Bourgeoisie in | Oztogay Ediyor
Tarihi Yiiksek Turkey: A Case
Lisans Study on Long
Established Families
(Karamanoglu,
Karamehmet,
Bezmen  Families)
between 1908-1946
Tiirkiye Yiiksek Lisans Politics of Mental | Ilknur Karanfil | Berna Yazici Devam
Cumhuriyeti Hygience During the Ediyor
Tarihi Yiiksek Early
Lisans Republican Era in
Turkey
Tiirkiye The Self on Display: | Ozlem Yildiz Berna Yazict Devam
Cumhuriyeti Doktora A Cultural Study of Ediyor
Tarihi Doktora the Ifsa Phenomenon
in 2000s Turkey
Tiirkiye Yiiksek Lisans Appropriate Ivf vs. | Feriha Merve | Berna Yazici
Cumhuriyeti Inappropriate Ivf | Alici
Tarihi Yiiksek Formation of the Devam
Lisnans Discursive Space of Ediyor
in Vitro Feritilation
in Turkey
Tirkiye Patterns of Eating | Sezen Bayrak Zafer Toprak
Cumhuriyeti out in Contemporary
Tarihi Yiiksek | Yiksek Lisans Beyoglu: A new Mezun
Lisans Middle Class-
Oriented Approach
Turkiye The Foundation of a | Ceren  Giilser | Zafer Toprak
Cumhuriyeti Professional Group: | Ilikan
Tarihi Doktora Physicians in the
Doktora Nineteenth Century Mezun
Modernizing
Ottoman
Empire( 1839-1908)
Tiirkiye In Search of | Baris Zeren Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti People:the Ediyor
Tarihi Doktora Dynamics of the
Doktora Populist Movements
and Public
Mobilization the
Imperial Space
Tiirkiye Doktora The  Decree  of | Bahar Bilgen Zafer Toprak Devam

48




Cumhuriyeti Muharrem: The Ediyor
Tarihi Doktora Division of "Power"
Tiirkiye Veiling, Fashion and | Ayse Oykii Is Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti Sexuality in  the Ediyor
Tarihi Doktora | Doktora Second
Constitutional
Period
Tiirkiye Literary Production, | Hakki Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti Doktora Currents and Politics | Basgiiney Ediyor
Tarihi Doktora Between 1960 and
1980 in Turkey
Tiirkiye The Poor | Esin Ertlirk | Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti "Enlighteners": Asar Ediyor
Tarihi Doktora Primary School
Teachears in the
Single Party Era
Educational Reforms
Doktora - .
in the  Primary
Education and
Emergence of Figure
of Teacher in the
19th Century
Ottoman Empire
Tiirkiye Beauty Ideals | Ozlem Dilber Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti Doktora Between 1908 and Ediyor
Tarihi Doktora 1938
Tiirkiye Margins of the State | Ilker Coriit Zafer Toprak Devam
Cumhuriyeti and the State of the Ediyor
Tarihi Doktora Margins:
Compulsory Public
Doktora Service of The
Doctors in  the
Kurdish Region and
Case of Hakkari
Tiirkiye As an Ottoman | Meryem Bayrak | Zafer Toprak Kayitsiz
Cumhuriyeti Yiiksek Lisans Intellectual ~ Yusuf | Idiler
Tarihi Doktora Akgura
Tiirkiye The Turkish Health | Belin Benezra Duygu Koksal
Cumhuriyeti System in
Tarihi Yiiksek | Yiksek Lisans Transition:Family Mezun
Lisans Planning and
Abortion
Tirkiye Anti  Communism | Vasfi Can | Cengiz Kirli
Cumhuriyeti . . and the Making of | Yazici
Tarihi Y)i/iksek Yiksek Lisans Ulkiicii Paramil?tary Mezun
Lisans Identity, 1974
Tiirkiye Reflections of the | Nazli  Biilay | Caglar Keyder
Cumhuriyeti Global Dogan
Tarihi Yiiksek Implementation of
Lisans Intellectual
Yiiksek Lisans Property Rights on Mezun
Pharmaceutical
Policies: The Case
of Turkey
Tiirkiye Alternative  Claims | Ebru Aykut | Cengiz Kirli
Cumhuriyeti on Justice and Law: | Tiirker
Tarihi Doktora Rural Arson and
Doktora . . Mezun
Polison Murder in
the 19th Century
Ottoman Empire
Tiirkiye Doktora The Forced | Giil Ozatesler Ayse Bugra Mezun

49



http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nazli%20Bulay%20Dogan_master.htm

Cumhuriyeti
Tarihi Doktora

Dislocation of
Gypsy People From
the Town of

Bayramig,
Canakkale in 1970
Tiirkiye Punishment, Nilay Kavur Cengiz Kirh
Cumhuriyeti Education and
Tarihi Yiiksek Reintegration
Lisans Policies in a
Penitentiary
Yiiksek Lisans Housing Mezun
Convicted Youth
in Turkey: A
Study in the
I1zmir Juvenile
Education House
Tiirkiye Social Democracy in | Yunus Emre Ayse Bugra
Cumhuriyeti the Periphery? The
Tarihi D}(/)ktora Doktora case of ?henF/{PP of Mezun
Turkey
Tiirkiye The Epistemological | Betiil A¢gikgoz Zafer Toprak Mezun
Cumhuriyeti Conflict in  the
Tarihi Doktora Narratives of
Elementary  School
Doktora Textbooks ( 1908-
1924): Islamic and
Secular Insights into
Education
Tiirkiye The 2002 Civil Sibel Kama Nadir Ozbek Mezun
Cumhuriyeti Code: Its Reflections
Tarihi Yiiksek | Yiiksek Lisans on the Human
Lisans Rights of Women.
Tiirkiye Identity, Interest, | Azer Kilig
Cumhuriyeti and Politics: The Duygu Koksal 2
Tarihi Doktora Rise of Kurdish Temmuz tarihine kadar Devam
Doktora Associational Ayse Bugra 2 Temmuz Edivor
Activism and the tarihinden itibaren y
Contestation of the
State in Turkey
Tiirkiye Struggling Tobacco | Ozgiir Burcak | Duygu Koksal 2
Cumhuriyeti Policies:  Political | Giirsoy Temmuz tarihine kadar Devam
Tarihi Doktora | Doktora Economy of Ayse Bugra 2 Temmuz Edivor
Tobacco in Turkey, tarihinden itibaren y
1938-1984
Tirkiye Doktora Changes in Concept | Deniz Arzuk Duygu Koksal 2
Cumhuriyeti of Childhood and Temmuz tarihine kadar Devam
Tarihi Doktora Children's Ayse Bugra 2 Temmuz Ediyor
Experiences between tarihinden itibaren
the 1970s and 1990s
Tiirkiye Doktora State-Business Osman Duygu Koksal 2
Cumhuriyeti Relations at the | Savagkan Temmuz tarihine kadar Devam
Tarihi Doktora Local Level During Ayse Bugra 2 Temmuz Ediyor

the Neo-Liberal Era:
The Case of Turkey

tarihinden itibaren

B.2.

“Performans bilgileri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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V.

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMINIiN DEGERLENDIiRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.5. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi

¢) “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bashg: altinda “orta ve uzun vadeli
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istiin ve zayif yanlarina yer
verilir” hiikmii uyarinca doldurulacaktir.
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Stratejik plani olan birimler stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri gliglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. USTUNLUKLER

Glglii yonler ve firsatlara yer verilir.

B. ZAYIFLIKLAR

Zay1f yonler ve tehditlere yer verilir.

C. DEGERLENDIRME

Giiglii yonlerin ve firsatlarin ne sekilde degerlendirilebilecegi, zayif yonlerin ve tehditlerin
ne sekilde telafi edilebilecegine bu boliimde yer verilir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi
“ (d) bendi “Oneri ve Tedbirler” basligi altinda “Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik
kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler goz Oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere yer
verilir.” hitkmii geregince doldurulacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Necla Turung
Unvani . Enstitii Sekreteri
Telefonu :359 73 27

Imza :
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler yetkim dahilinde; bu raporda yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, i(;larenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”

Prof. Dr. Sevket PAMUK
Harcama Yetkilisi
Atatiirk Enstitiisii Mudiirii
Bogazici Universitesi
17.05.2013

Pl

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.'

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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