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Boğaziçi Üniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü 3 Ağustos 1983 tarih ve 

18124 sayılı Resmi Gazete’de çıkan yönetmelik çerçevesinde kurulmuştur. 

Atatürk Enstitüsü  Cumhuriyet Türkiyesi’nin evrimini disiplinlerarası anlayışla irdeleyen ve 

bunla ilgili  alanlarda lisansüstü eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan bir 

birimdir. 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesini, bu sürecin bir parçası olan Geç Osmanlı 

döneminde izlenen reform politikalarını, Cumhuriyet’le birlikte yaşanan kırılma noktasını, iki 

dünya savaşı arasında yaşanan küresizleşme sürecinde yeni bir ulus devlet inşa sürecini farklı 

disiplin anlayışları açılarından ele alan Enstitü, günümüzde dışa kapanmış olan sosyal bilimleri 

ortak bir paydada birleştirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle disiplinlerarası niteliğini öne 

çıkarmaktadır.  

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü bu açıdan kamuoyunda haklı bir beğeni elde etmiş, 

bünyesinde yazdırılan tezler birçok ödül almış, yüksek lisans düzeyinde öğrenim gören 

öğrencileri bile uluslar arası nitelikte seçkin dergilerde makale yayınlar duruma gelmişlerdir. 

Ayrıca birçok doktora tezi yurt dışında saygın yayınevleri tarafından yayınlanmıştır.  

Bu tür bir performansın gerçekleştirilmesinde seçkin araştırmacılardan oluşan akademik 

kadrosunun önemli katkıları olmaktadır. Yüksek bir yayın potansiyeline sahip olan Enstitümüz 

sosyal ve beşeri bilimlerdeki katkılarıyla ülkemizde seçkin bir konum elde etmiş 

bulunmaktadır.  

 

 

 

                                                                         Prof. Dr. Şevket PAMUK 

                                                                          Atatürk Enstitüsü Müdürü 

                                                                            

 

 

 

I. GENEL BİLGİLER 
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Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi (a) 

bendi “Genel Bilgiler” başlığı altında “Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat 

yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları 

ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer 

verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu yüksek okullaşma oranının sürekli yukarı 

çekildiği bir evrede Türkiye’nin tarihsel ve güncel gerçekleriyle donatılmış seçkin bilim insanları 

yetiştirmektir. Bu misyonun gerçekleştirilmesi için farklı disipliner birikimden gelen öğrencileri 

kendi birikimleri doğrultusunda özgün araştırmalara sevk etmek, ve böylece “mesleki 

deformasyon”a uğramaksızın bütünü kavrayan ve Türkiye verilerini dış dünyadaki süreçlerle 

bağlantılandırabilen araştırmacılar yetiştirmektir.  Bu süreçte özellikle dünya dili olan 

İngilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve İngilizce yüksek lisans ve doktora tezi 

yazabilecek bir birikime sahip olmaları hedeflenir.  

 

A.1.  VİZYON 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu sosyal ve beşeri bilimlerde Türkiye odaklı 

çalışmalar için zemin oluşturmak, Türkiye olgusunu farklı disiplinler bağlamında ele almak, 

karşılaştırmalı çalışmalara önem vererek küreselleşen  bir dünyada Türkiye’nin konumunu 

belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beşeri bilimlerde Avrupa standartlarının ötesine 

geçmektir. Nitekim son yıllarda Enstitü bünyesinde yapılan araştırmalar bunu kanıtlamaktadır. 

Bünyemizde yazılan doktora ve yüksek lisans tezler dış ülkelerdeki standartların üzerinde çıkmış 

bulunmaktadır. Yayınlar ve alınan ödüller bu gerçeği kanıtlamaktadır.   

 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Atatürk Enstitüsü müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek 

c) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte hazırlayarak Enstitü 

Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak 

d) Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak 

e) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilmiş diğer görevleri yapmak. 
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Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yaygın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 

ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  

 

Enstitü Kurulu: 

 

Enstitü Kurulu, müdürün başkanlığında, enstitü ana bilim dalı başkanları ve müdür 

yardımcılarından oluşur. 

Görevleri üç başlık altında toplanır: 

a) Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, , plan, program ve eğitim takvimini kararlaştırmak, 

b) Enstitü Yönetim Kurulu’na üye seçmek, 

c) Kanunla Enstitü Kurulu’na verilen diğer görevleri sunmak. 

 

Enstitü Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitü Müdürü’ne yardımcı bir organdır: Görevleri 

şu şekilde sıralanır: 

a) Enstitü Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdür’e yardım 

emek 

b) Enstitü’nün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak 

c) Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

d) Müdürün enstitü yönetimiyle ilgili getireceği bütün işlerde karar almak 

e) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları, ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek 

f) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

A. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, 

sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir. 

A.1. FİZİKSEL YAPI 

FİZİKSEL YAPI 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü güney kampüste iki farklı mekanda bulunmaktadır. 

Bazı ofisler 15 nolu binada (Yönetim kadrosu, idari sekreterlik, öğretim üyelerinin ofisleri) üç 

ofis Natuk Birkan Binasında (öğretim elemanlarının ofisleri) bulunmaktadır.  
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A.1.1. TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

 (Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara  kod 

listesinde iki düzeyli olarak yer verilmiştir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır 

listesini düzenlenleyeceklerdir.) 

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   

253 01   Tesisler Grubu   

253 01     

Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

  

253 02   Makineler ve Aletler Grubu  22 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri   

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri    

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 20 

253 02 06 Posta Makineleri   

253 02 07 Paketleme Makineleri   

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri   

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri   

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler   

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu  14 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler   

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 2 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler    

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 5 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları   

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler   

254     Taşıtlar Grubu   

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu   

254 01 01 Otomobiller   

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları   

254 01 03 Yük Taşıma Araçları   

254 01 04 Arazi Taşıtları   

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar   

254 01 06 Mopet ve Motosikletler   

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları   
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254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu   

254 02 05 Yüzer Yapılar   

254 02 07 Botlar   

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar   

254 02 11 Sandallar ve Sallar   

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu   

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler   

254 04 02 Demiryolu Araçları   

255     Demirbaşlar Grubu  2 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları   

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları   

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler   

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

  

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu  180 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 80 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 43 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 6 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 22 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 18 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10 

255 03   Mobilyalar Grubu  173 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 161 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 10 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları   

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 1 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları   

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu   

255 05 01 Çiftlik Hayvanları   

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar   

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar   

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar   

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu   

255 06 01 Etnografik Eserler   

255 06 02 Arkeolojik Eserler   

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri   

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri   
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255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler   

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar   

255 06 07 Tabletler   

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları   

255 06 09 Arşiv Vesikaları   

255 06 10 Fosiller   

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları   

255 07 02 Basılı Yayınlar   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri    

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu  2 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 2 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar   

255 08 03 Derslik Süslemeleri   

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları   

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu   

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar   

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu  5 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar   

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 5 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları   

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları    

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları   

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları   

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları   

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar   

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları   

255 12 02 Büro Malzemeleri   

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu   

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler   

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler   

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar   

 

 

 

 

A.1.2. EĞİTİM ALANLARI, DERSLİKLER 

EĞİTİM ALANI Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 



10 

 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-Üzeri 

Anfi       

Sınıf 40+40      

Bilgisayar Lab.       

Atölye       

Diğer Lab.       

TOPLAM 80      

 

A.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

BİRİMİN ADI YERLEŞKE 

ADI 

 

ADEDI ALANI 

(m
2
) 

KAPASİTE 

(kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Atatürk 

Enstitüsü 

Güney 

Kampüs 
  2 53,60 40 

       

       

       

 

A.1.3. HİZMET ALANLARI 

 

HİZMET ALANLARI Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

11 165.83 36 

İdari Personel Hizmet Alanları 2 19,75 2 

TOPLAM 13 185.58 38 

 

 

A.1.4. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları   

Arşiv Alanları 1 9.30 

Atölyeler   
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A.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 

Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde 

oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teşkilatını hem 

de akademik teşkilatı hakkında bilgi verecektir. 

 

 
 

 

A.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

      Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, faaliyet raporu 

döneminde bilişim sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim 

sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına yer verilir. 

         

A.3.1. YAZILIMLAR 

 

  Birim tarafından kullanılan lisanslı yazılımlar bildirilecektir.  

 

A.3.2. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

 Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular  1    

Masa üstü bilgisayar sayısı     

Taşınabilir bilgisayar sayısı   2  

TOPLAM   2  

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

MÜDÜR YARDIMCISI 

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILÂP TARİHİ 
ANABİLİM DALI 
BAŞKANI 

MÜDÜR YARDIMCISI 

ENSTİTÜ YÖNETİM 
KURULU 

ENSTİTÜ KURULU 
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A.3.1. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 2    

Slâyt Makinesi 0    

Tepegöz 1    

Episkop 0    

Barkot okuyucu 1    

Yazıcı 21  2  

Baskı Makinesi 0    

Fotokopi Makinesi 3    

Faks 1    

Fotoğraf Makinesi 3    

Kameralar 3    

Televizyonlar 1    

Tarayıcılar 4    

Müzik Setleri 0    

Mikroskoplar 0    

DVD ler 2    

Toplam 42  2  

 

 

 

A.4. İNSAN KAYNAKLARI 

  
 Birimlerin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları bilgilerine yer verilir. Ayrıca personel ihtiyacı ve personel fazlasına 

ilişkin bilgilere de yer verilir.  

 Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra çalışan personelin; unvan/görev, cinsiyet, 

hizmet yılı, eğitim durumu ve meslek itibariyle dökümü yapılacaktır. 

 Özel hizmet alım kanalıyla çalıştırılan elemanların eğitim durumları ve verilen yetki  ve 

fiilen çalışan sayıları, ayrıca başka dairelerden ya da diğer kuruluşlardan geçici görevli olanlar ile 

işçiler hakkında nicel ve nitel bilgiler verilecektir.  

 İş başında eğitim ya da kurs, seminer ve hizmet içi eğitimlerden geçen personel bilgilerine 

değinilecektir. Ayrıca alınan ve ayrılan personel sayıları ve nedenleri belirtilecektir. 
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A.4.1. AKADEMİK PERSONEL 

 

A.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE 

DAĞILIMI 

 

UNVAN 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların İstihdam 

 Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 6 1    

Doçent 2 1    

Yard. Doçent 3 1    

Öğretim Görevlisi 6    2 

Okutman      

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi 9 11    

Uzman      

TOPLAM 26 14   2 

(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.) 

 

A.4.1.2. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI  

 

Rapor yılının 31 Aralık  günündeki fiili durumunuzu yansıtan bilgiler yazılacaktır. 

Yabancı uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kişinin kadrosu 

değil unvanı önemlidir. (Örneğin yardımcı doçent kadrosunda olup doçent unvanı alan öğretim 

üyesini yardımcı doçent sütununda değil doçent sütununda gösterilecektir.)  

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

Atatürk 

Enstitüsü 

7 3 3 6 9 1 28 

 

A.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

 Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine 

göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.  

UNVAN Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 
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Profesör  

 

  

  

  

 

Doçent   

Yard. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Uzman ABD Atatürk İlkeleri ve İnkılâp 

Tarihi Enstitüsü 

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Toplam 1 1 

 

 

 

A.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRMELERİ 

 

 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre rapor yılındaki Biriminizden lisansüstü eğitim–

öğretim için yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi 

bilgilerine yer verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 

GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

   

   

   

   

TOPLAM   

 

 

 

 

 . 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre rapor yılındaki Biriminizden lisansüstü eğitim–

öğretim için yurt içi / yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma 

görevlisi bilgilerine yer verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 
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UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 

GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

   

   

   

   

TOPLAM   

 

 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Biriminizden görevlendirilen akademik personel 

bilgilerine yer verilecektir. Aynı kişi rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında birkaç 

kez aynı yerde görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir (Üniversite 

Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

 

 

UNVAN 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 

 

Profesör  *Türk Silahlı Kuvvetleri  

  

  

  

  

Toplam 1 

 

(*) Bu kurumda farklı tarihlerde olmak üzere iki defa  görevlendirilmiştir. 

(**) Bu kurumda farklı tarihlerde olmak üzere üç defa  görevlendirilmiştir. 

 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  

tarihleri arasında kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. 

Birkaç kez aynı yerde görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir. 

UNVAN 
BÖLÜM 

/BİRİM 

YURTDIŞI 

GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİR

ME ŞEKLİ 

(Konferans, 

Kongre….) 

 

 

Profesör  

AİİTE  

ABD 

ABD 

RUSYA 

İSPANYA 

**BERLİN 

 

SARAYBOSNA 

 

HOLLANDA 

İSTANBUL 

 

 

 

 

 

 

 

ANKARA 

 

1 Konferans            

1 Konferans  

1 Toplantı  

1 Konferans 

1 Konferans 

** 1 Davetli 

Araştırmacı 

1 Kongre 

1 Kongre 

1 Konferans 
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İNGİLTERE 1 Sempozyum 

   ANKARA 

 

1 Doç. Sınv. Gör. 

 

Doç. Dr. AİİTE ABD  **1 Davetli 

Araştırmacı 

Yard. Doç. Dr. AİİTE  BOSNA-HERSEK 

AVUSTRALYA 

İNGİLTERE 

 

KIBRIS  

 

 

 

 

 

 

 

ANKARA  

İZMİR, 

1 Kongre. 

1 Konferans 

*3 Doktora sonrası 

Araştırma 

1 Konferans 

1 Toplantı 

1 Sempozyum 

 

Araş. Gör. AİİTE İTALYA 

 

 1 Saha Araştırması 

     

 

*Doktora sonrası yapılan araştırma( Öğr. Gör.) 

**Sabbatical izni 

 

 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık 

tarihleri arasında kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. 

Birkaç kez aynı maddeden görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir. 

UNVAN Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Profesör 40/a 1 2 

Doçent 40/a 1 2 

    

    

    

Toplam  2 2 

 

 

DİĞER 
 

 

 

 

A.4.1.5. BİRİMİNİZDE  GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen akademik 

personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında kalan 

eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birkaç kez aynı yerde 

görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir (Birim Yönetim Kurulu kararları 

esas alınacaktır). 

 

DİĞER BAŞLIĞI ALTINA YUKARIDA BAHSİ GEÇEN 

KANUN VE MADDELER DIŞINDA GÖREVLENDİRİLEN 

AKADEMİK PERSONELİNİZ VAR İSE KANUN VE 

MADDELERİ BELİRTİLEREK BU BÖLÜMÜN SON KISMINA 

İLAVE YAZILACAKTIR. 
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 UNVAN, ADI-

SOYADI 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / 

BİRİM 

 Dr. Ziya Umut 

Türem 

Atatürk Enstitüsü (**)  

Dr. Mehmet Yerçil Atatürk Enstitüsü (*) 

(*)   İki eğitim-öğretim yarıyılında görevlendirilmiştir. 

(**) Ziya Umut Türem her iki yarıyılda ders saat ücretli görev yaptıktan sonra 15 Kasım 

2012 de Yard. Doç. olarak görev yapmaya başlamıştır. 

 

  2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından 

rapor yılınında Biriminize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden 

araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir.  

 

UNVAN, ADI-

SOYADI 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ 

BÖLÜM /BİRİM 

FİİLİ GÖREV 

YERİ 

GELDİĞİ 

ÜNİVERSİTE 

Kadir Temiz Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü Namık Kemal 

Üniversitesi  

Ümmuhan Ceren Ünlü  Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü İstanbul 

Medeniyet 

Üniversitesi 

Gülseren Duman Atatürk Enstitüsü Atatürk Enstitüsü İstanbul 

Medeniyet 

Üniversitesi 

TOPLAM 3 3 3 

(Bu tabloyu sadece Enstitüler dolduracaktır. ) 

 

 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Biriminizde görevlendirilen 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yılının 1 Ocak – 31 Aralık  tarihleri arasında 

kalan eğitim-öğretim yarıyıllarındaki görevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birkaç kez aynı 

yerde görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir (Üniversite Yönetim 

Kurulu kararları esas alınacaktır). 

 

 

UNVAN Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Profesör 

Yard. Doç.Dr. 

40/a 1 2 

40/0 1 1 

   

TOPLAM    

 

 

 

A.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık  tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz 

personel üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 



18 

 

UNVANI 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör 0 0 0 0 2 5 7 

Doç.Dr. 0 0 0 0 1 1 2 

Yard. Doç. Dr. 0 0 0 2 1 0 3 

Öğr. Gör. Dr. 0 0 0 1 1 4 6 

Araş. Gör. 0 4 4 0 0 0 8 

Uzman 0 0 0 0 1 0 1 

Toplam Kişi 

Sayısı 

0 4 4 3 6 10 27 

Yüzde (%)  %14.82 %14.81 %11.11 %22.2 %37.04 %100 

 

A.4.1.7. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz personel 

üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. Hizmet süreleri 

ile ilgili hesaplamalarda kişilerin maaş sliplerinde yazılan hizmet sürelerinin dikkate alınmasına 

karar verilmiştir. 

 

UNVANI 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Profesör 0 0 0 2 0 5 7 

Doç.Dr. 0 0 0 1 1 0 2 

Yard. Doç. Dr. 0 1 0 0 0 1 2 

Öğr. Gör. Dr. 0 0 1 0 1 3 5 

Araş. Gör. 3 0 0 0 0 0 3 

Uzman 0 0 0 0 1 0 1 

Toplam Kişi 

Sayısı 

3 1 1 3 3 9 20 

Yüzde (%) %15 %5 %5 %15 %15 %45 %100 

 

A.4.1.8.  AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
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Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili akademik personelde belirtiğiniz personel 

üzerinden doldurulacak ve yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 1 6 7 

Doçent 1 1 2 

Yrd. Doçent 2 1 3 

Öğretim Görevlisi 5 1 6 

Okutman 0 0 0 

Araştırma Görevlisi 0 3 3 

Uzman 1 0 1 

Çevirici 0 0 0 

TOPLAM 10 12 22 

 

A.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

A.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

İDARİ PERSONEL  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 3 1 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

TOPLAM 3 1 4 

(Personel Daire Başkanlığı’ndan alınacak kadro cetveli üzerinden doldurulacaktır.) 

 

A.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

Rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili durumunuzu yansıtan bilgiler yazılacaktır. Burada 

eğer kişi akademik kadroda bile olsa Genel İdari Hizmetler Grubundaki toplam sayıya 

eklenecektir. Ayrıca kadrosunun akademik olup olmadığı belirtilmeyecektir.  

 

İDARİ PERSONEL  

 
Toplam 
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Genel İdari Hizmetler 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  

TOPLAM 2 

 

A.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

 Rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora 
 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 0 0 1 1 0 2 

Yüzde (%) 0 0 0% 100 % 100 0 %100 

 

 

A.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. Hizmet süreleri ile ilgili hesaplamalarında kişilerin maaş sliplerinde yazılan 

hizmet sürelerinin dikkate alınmasına karar verilmiştir. 

 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 
 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 0 0 1 0 0 1 2 

Yüzde (%) 0 0 % 100 0 0 % 100 % 100 
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A.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 

0 0 1 0 1 0 2 

Yüzde 

(%) 

0 0 % 100 0 100 % 0 100 % 

 

A.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz personel üzerinden 

doldurulacaktır. 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 2 0 2 

Yüzde % 100 0 % 100 

 

A.4.3. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL 

 

A.4.3.1. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONEL DAĞILIMI 

 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/b maddesine giren personel için fiili durum 

dikkate alınarak doldurulacaktır. 

 

 

BİRİMLER PERSONEL SAYISI 

Atatürk Enstitüsü 1 

 

A.4.3.2. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel 

üzerinden doldurulacaktır. 
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 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 1 0 0 0 0 1 

Yüzde (%) 100 % 0 0 0 0 100 % 

 

A.4.3.3.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Bu tablo rapor yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel 

üzerinden doldurulacaktır. Hizmet süreleri ile ilgili hesaplamalarında kişilerin maaş sliplerinde 

yazılan hizmet sürelerinin dikkate alınmasına karar verilmiştir. 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 0 0 1 0 

Yüzde (%) 0 0 0 0 %100 0 

 

A.4.3.4.  SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor  yılının 31 Aralık tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel 

üzerinden doldurulacaktır. 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 0 40 0 0 

Yüzde (%) 0 0 0 %100 0 0 

 

A.4.3.5. SÖZLEŞMELİ İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Bu tablo rapor  yılının 31 Aralık   tarihindeki fiili olarak belirtiğiniz sözleşmeli personel 

üzerinden doldurulacaktır. 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 1 0 1 

Yüzde %100 0 %100 
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A.4.4.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

Rapor Yılında  Ataması Yapılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında Boğaziçi 

Üniversitesi’nde işe başlayanlar (istifa edip tekrar başlamış, tayin edilmiş, KPSS ile gelmiş, 

açıktan atanmış…. vb.) için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan ve tekrar görevine başlayan 

personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca 

belirtilecektir. Yabancı uyruklular dahil edilmeyecektir. 

 

Rapor Yılında  Ayrılan Personel: 1 Ocak -31 Aralık  tarihleri arasında Boğaziçi 

Üniversitesi’nden ayrılan personel için doldurulacaktır. Aylıksız izin alan personel bu tabloya 

dahil edilmeyecektir. İdari Personel kısmında 4/B’li personel ayrıca belirtilecektir. Yabancı 

uyruklular dahil edilmeyecektir. 

 

 Ataması Yapılan 

Personel Sayısı 

Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 

Personel 

 

3 0 5 

İdari Personel 

 

0 0 0 

İdari Personel 

(4/B) 

0 0 0 

TOPLAM 3 0 5 

 

 

 

  

TÜM BUNLARIN DIŞINDA İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ 

OLARAK BELİRTMEK İSTEDİĞİNİZ BİR HUSUS VAR İSE  

“D-DİĞER HUSUSLAR” 

KISMINDA YAZABİLİRSİNİZ. 
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A.5.   SUNULAN HİZMETLER 

 Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine 

bu bölümde yer verilir. 

 Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne 

düzeyde verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden 

bahsedilecektir. 

 Olağan ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.  

A.5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  

(AKADEMİK BİRİMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR) 

 

A.5.1.1. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

T.C. Tarihi Anabilim 

Dalı Yüksek Lisans 

Programı 

1 0  

T.C. Tarihi Anabilim 

Dalı Doktora 

Programı 

1 0  

Toplam 2 0 

  

A.5.1.2. ÖĞRENCİ SAYILARI  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan alınan veriler ile tüm akademik birimler tarafından 

doldurulacaktır. 

 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ SAYILARI*  

(2012 YILI) 

PROGRAMIN 

ADI 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Yüksek 

Lisans Doktora Toplam 
Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz   
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T.C. Tarihi 

Anabilim Dalı  

38 0 87 125 44 0 92 136 

Hazırlık Sınıfı *3 0 3 3 *2 0 0 2 

GENEL 

TOPLAM 

41 0 87 128 46 0 92 138 

 
*Hazırlık Sınıfı Dahil 

YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI (2012 YILI) 
 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

PROGRAMIN ADI 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. Öğretim 

Toplamı Yüzde* 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Lisans/Lisansüstü 

Programı 

        

        
 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 
LİSANS 

2 1 3 
0 0 0 

3 
8 

         

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

PROGRAMIN ADI 
I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. Öğretim 

Toplamı Yüzde* 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Lisans/Lisansüstü 

Programı 

        

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 
LİSANS 

 

0 2 2 0 0 0 2 

5 

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI* 

(2012 YILI) 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
Lisans /Lisansüstü Programı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

         

T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans Programı 

20 21 41    20 21 *41 

T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

Doktora Programı 
34 53 87 

   
34 53 87 

 54 74 128    54 74 128 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Lisans /Lisansüstü Programı Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 
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T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans Programı 
21 25 46 

   
21 25 *46 

T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

Doktora Programı 
38 54 92 

   
38 54 92 

 59 79 138    59 79 138 

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI* 

 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
Lisans /Lisansüstü Programı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

         

T.C. Tarihi Anabilim Dalı 

Doktora Programı 

1  1    1  1 

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA GÖRE 

DAĞILIMI (2012 YILI) 

 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın Adı 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

Lisans /Lisansüstü Programı     

Atatürk İlkeleri Yüksek Lisans Programı ABD 1 0 1 

 ALMANYA 0 1 1 

 AVUSTRALYA 0 0 0 

 AVUSTURYA 1 0 1 

Atatürk İlkeleri Doktora  Programı ARNAVUTLUK 1 0 1 

 YUNANİSTAN 1 0 1 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 
Geldiği 

Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

Lisans /Lisansüstü Programı     

Atatürk İlkeleri Yüksek Lisans Programı ABD 0 0 0 

 ALMANYA 0 1 1 

 AVUSTRALYA 0 1 1 

 AVUSTURYA 0 0 0 

Atatürk İlkeleri Doktora  Programı ARNAVUTLUK 1 0 1 

 YUNANİSTAN 1 0 0 

* Hazırlık Sınıfı Dahil 

 

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

(2012 YILI) 
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PROGRAMIN  

ADI 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

A
Ç

IL
A

N
 D

E
R

S
 

S
A

Y
IS

I 

L
İS

A
N

S
+

L
İS

A
N

S
Ü

S
T

Ü
 

Ö
Ğ

R
E

T
İM

 

E
L

E
M

A
N

I 

S
A

Y
IS

I 
*
 

ÖĞRETİCİ/ÖĞRENCİ 

(LİSANS+LİSANSÜSTÜ) 

A
Ç

IL
A

N
 D

E
R

S
 

S
A

Y
IS

I 

L
İS

A
N

S
+

L
İS

A
N

S
Ü

S
T

Ü
 

Ö
Ğ

R
E

T
İM

 

E
L

E
M

A
N

I 

S
A

Y
IS

I 
*
 

ÖĞRETİCİ/ÖĞRENCİ 

(LİSANS+LİSANSÜSTÜ) 

A B A B 

Atatürk İlkeleri 33+32 18 18/196=1/11 18/(1356+8)=1/76 33+41 19 19/218=1/11 19/(1603+14)=1/85 

GENEL 

TOPLAM 
33+32 18 18/196=1/11 18/(1356+8)=1/76 33+41 19 19/218=1/11 19/(1603+14)=1/85 

 
* Kadrolu, Sözleşmeli ve Ders Görevli Öğretim Üye ve Görevlisi 

A: Öğretici/Bölüm Öğrencisi (Lisans+Lisansüstü) 

B: Öğretici/ Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 

 

 

 

 

LİSANS / LİSANSÜSTÜ BAŞARI ORANI 

(2012 YILI) 

 

Programın 

Adı 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

ATATÜRK 

İLKELERİ 114 89 122 90 

TOPLAM 114 89 122 90 

 
MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

  PROGRAMINADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 

Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 
TOPLAM 

ATATÜRK İLKELERİ YÜKSEK 

LİSANS 8 0 0 8 

ATATÜRK İLKELERİ DOKTORA 6 0 0  

TOPLAM 14 0 0 14 

  

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Programın Adı 

Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve Katkı 

Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

ATATÜRK 

İLKELERİ 

YÜKSEK 

LİSANS 1 0 0 0 0 3 4 
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ATATÜRK 

İLKELERİ 

DOKTORA 3 0 0 0 0 0 3 

TOPLAM 4 0 0 0 0 3 7 

 

 

A.5.2. İDARİ HİZMETLER 

 

 İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 

dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

 

 Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet 

ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.  

 

A.5.3. DİĞER HİZMETLER 

 

 Birim tarafından rapor yılında görev alanıza giren faaliyetler dışında yapmış olduğunuz 

çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

 

A.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 

yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

 

 Etkili ve etken bir yönetimin temel fonksiyonları olan, Karar verme, planlama, örgütleme 

ya da organize etme, kadrolama,  yöneltme, güdüleme, iletişim ve denetim konularında yapılmış 

olan çalışmalara yer verilecektir. 

 

 Ayrıca planlanmış ilkelerin hangilerinin ne derecede başarıldığı ve hangi sonuçlara 

ulaşılmış olduğuna burada yer verilecektir. 

 

 Yönetim kademesi belirlendikten sonra yönetim biçimi, yönetim kademesinin karar alma 

ve uygulama süreçleri ile birimde beliren sorunlardan haber alma ve çözüm üretme usullerine 

değinilerek bu anlamdaki faaliyetler belirtilecektir. Birimin yönetim idaresinde olan kişilerin 

isimleri ve rapor yılındaki görev tarihleri belirtilecektir (Harcama yetkilisi, gerçekleştirme 

görevlisi, taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi, dekan, bölüm başkanı, müdür….vb.). 

 

 İç kontrol sistemi başlığı altında hem yönetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de 

mali süreçte periyodik ya da dönemsel olarak yapılmış olan iç ve dış denetimlere yer verilecektir. 

 

İDARİ YÖNETİM 

(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bölüm 

Başkanı, Daire Başkanı, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür) 

 

GÖREVİ UNVANI, ADI VE GÖREV ŞEKLİ GÖREV 
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SOYADI (ASİL /VEKİL) TARİHLERİ 

(…..MALİ YILI) 

Enstitü Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enstitü Müdür Yard. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Necla Turunç 

Prof. Dr. Zafer Toprak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Nadir Özbek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yard. Doç. Dr. Berna 

 Yazıcı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enstitü Sekreteri, 

Gerçekleştirme 

Görevlisi 

Asil 
Asil 
Asil 
Asil 
Asil 
Asil 
Asil 

 
 
Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Vekil  

Asil 
 
 
Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 
Asil 
Vekil 

Asil 
 
 
 
Asil 
Asil 
Asil 
Asil 

1Ocak-21 Mart 
23 Mart-9 Mayıs 
11-15 Mayıs 
29 Mayıs-25 haziran 
3 -22 Temmuz 
11 Ağustos 13 Kasım 
- 16 Kasım-31 Aralık 
 
 
 
1 Ocak-20 Mayıs 
21 Mayıs-28 Mayıs  
29 Mayıs-25 Haziran  
26 Haziran-27 Haziran 
28 Haziran-22 Temmuz 
23 Temmuz-10 Ağustos 
11 Ağustos-13 Kasım 
14Kasım -15 Kasım 
16 Kasım-31 Aralık 
 
 
01 Ocak-21 Mart 

22 Mart 
23 Mart-9 Mayıs 
10 Mayıs 
11 Mayıs -13 Mayıs 
16 Mayıs-20 Mayıs 
21 Mayıs-27 Haziran 
28 Haziran-2 Temmuz 
3 Temmuz-31 Aralık 

 
01 Ocak-22 Ocak 
05 Şubat -23 Nisan 
28 Nisan-04 Eylül 
22 Eylül-31 Aralık 

 

Kadriye Aksoy Enstitü Sekreteri, 

Gerçekleştirme 

Görevlisi 

Vekil 

Vekil 

Vekil 

23 Ocak -4 Şubat 
24 Nisan-27 Nisan 
05-21 Eylül 
 

Taşınır Kayıt Kontrol 

Yetkilisi 

Necla Turunç 

 

Kadriye Aksoy 

 

 

Asil 
 
Vekil 

01 Ocak -22 Ocak 
22 Eylül- 05 Şubat 
23 Ocak-04 Şubat 
03 Eylül-21 Eylül 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer Toprak 

 

Asil 

 

01 Ocak-22 Temmuz 
11 Ağustos-31 Aralık 
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Prof. Dr. Nadir Özbek 

 

Vekil 23Temmuz-10 
Ağustos 

Bina Amiri Kadriye Aksoy Asil 01 Ocak-31 Aralık 
 

İDARİ GÖREVLER 

 

BİRİMİN ADI İDARİ GÖREVİN 

ADI  

UNVANI, ADI VE 

SOYADI 

GÖREVİ BAŞLANGIÇ YILI 

Atatürk 
Enstitüsü 

Enstitü Müdürü Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Müdür 1992 

Atatürk 
Enstitüsü 

Enstitü Müdür 
Yard. 

Prof. Dr. Nadir 
Özbek 

Müdür Yard. 2003 

Atatürk 
Enstitüsü 

Enstitü Müdür 
Yard. 

Yard. Doç. Dr. Berna 

 Yazıcı 

 

Müdür Yard. 2011 

 
 
 

 
KURUL, KONSEY VE KOMISYON ÜYELIKLERI (ÜNIVERSITE İÇI, SÜREKLI VE GEÇICI) 

 

BİRİMİN 

ADI 

KURUL-

KOMİSYON- 

KONSEY ADI 

UNVANI, ADI 

VE SOYADI 

GÖREVİ BAŞLANGIÇ 

YILI 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Değer 
Tespit Komisyonu 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Muayene 
ve Kabul 
Komisyonu 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

1. Yedek Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Sayım 
Komisyon  

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

1. yedek Üye 2012 

 Academy of 
Sciences of Turkey  

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Member, 1999 

 Economic Research 
Forum (for 
MiddleEast and 
North Africa), Cairo 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Research Fellow 2006 

 Global Economic 
History Series, Brill 
Publishers. 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Member, Editorial 
Board 

2006 

 Economic Research 
Forum, Cairo 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Member, Outside 
Evaluation Team 

2003 

 Global Price and 
Income History 
Group, 
International 
Research Project 
funded by 
the US National 
Science Foundation 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

Member, Steering 
Committee 

2000 
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Atatürk 
Enstitüsü 

Lisansüstü 
Komisyon 

Prof. Dr. Ayşe 
Buğra  

Üye  

BÜVAK Akademik Kurul Prof. Dr. Ayşe 
Buğra  

Üye  

Rektörlük Disiplin Komisyonu Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu  

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Üye 1998 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Değer 
Tespit Komisyonu 

Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Hurdaya 
Ayırma ve İmha  
Komisyonu 

Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Muayene 
ve Kabul 
Komisyonu 

Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Sayım 
Komisyon  

Prof. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu  

2. yedek Üye 2012 

B.Ü. Lojman 

Komisyonu 
Konut Tahsis 
Komisyonu 

Yard.Doç.Dr. 
Berna Yazıcı 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu  Yard.Doç.Dr. 
Berna Yazıcı 

Üye  

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Hurdaya 
Ayırma ve İmha  
Komisyonu 

Yard.Doç.Dr. 
Berna Yazıcı 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Sayım 
Komisyon  

Yard.Doç.Dr. 
Berna Yazıcı 

Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Taşınır Muayene 
ve Kabul 
Komisyonu 

Yard.Doç.Dr. 
Berna Yazıcı 

2. Yedek Üye 2012 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu  Prof. Dr. Nadir 
Özbek 

 Üye 2003 

Atatürk 
Enstitüsü 

B. Ü. Yayınevi 
Yayın Kurulu 

Prof. Dr. Nadir 
Özbek 

Üye 2005 

Atatürk 
Enstitüsü 

B. Ü. ÖYP Yön. 
Kurulu Üyesi 

Prof. Dr. Nadir 
Özbek 

Üye 2009 

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu  Doç. Dr. Duygu 
Köksal 

Üye  

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu  Prof. Dr. Aydın 
Babuna 

Üye  

Atatürk 
Enstitüsü 

Yönetim Kurulu  Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Başkan 1992 

Atatürk Enstitü Kurul Üyesi Prof. Dr. Zafer Başkan 1992 
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Enstitüsü Toprak 

Atatürk 
Enstitüsü 

B.Ü. Kütüphane 

Komisyonu 
Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Küt. Kom. Üyesi 1990 

Atatürk 
Enstitüsü 

B.Ü. Senatosu Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Üye 1992 

Atatürk 
Enstitüsü 

Üniversite 

Mekanlarına İsim 

Verme Komisyonu 

Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Üye 1992 

Atatürk 
Enstitüsü 

B.Ü. Lojman 

Komisyonu 
Prof. Dr. Zafer 
Toprak 

Üye 2009 

Atatürk 

Enstitüsü 

Mazeret 

Komisyonu  

Doç. Dr. Sevtap 

Demirci 

Üye 2005 

     

     

     

 

A.7. DİĞER HUSUSLAR 

 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir. 

  

 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi 

(b) bendi “Amaç ve Hedefler” başlığı altında “Bu bölümde birimin stratejik amaç ve hedeflerine, 

faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.” hükmü gereğince 

doldurulacaktır. 

 

 Birimler yükümlü oldukları ana faaliyetlerini başarılı bir şekilde yerine getirebilmeleri 

için dönem başında belirledikleri kısa ve uzun vadeli amaçlarını ve hedeflerini belirteceklerdir. 

Birim yönetiminin kurumun genel amaçlarına paralel olarak yaptığı planlamalardan 

bahsedilecektir.  

 

  Rapor yılındaki  birim öncelikli stratejik amaç ve hedeflere yer verilir.  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  Küresellik 

Hedef -1  Küreselleşen tarihi yakalamak; küresel 

analizlere gitmek 

Hedef -2  Karşılaştırmalı çalışmalara öncelik 

vermek 
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Hedef -3  Sivil yapıda sınır ötesi gelişmeleri 

önemsemek 

Stratejik Amaç -2   Disiplinlerarası nitelik 

Hedef -1 Disiplinlerarası nitelikte araştırmaları 

özendirmek 

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kültürel ekseni 

vurgulamak 

Hedef -3  Makro yanı sıra mikro çalışmaları 

özendirmek 

 

 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

 Amaç ve hedeflere ulaşmak için birim tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler bu 

bölümde belirtilecek.  

 

 Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

 

B. DİĞER HUSUSLAR 

 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilecek. 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi 

(c) bendi “Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler” başlığı altında “Bu bölümde, mali 

bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır. 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi 

(c)-1 gereğince mali bilgiler başlığı altında; 

— Kullanılan kaynaklara,  

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  
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— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 
 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

 

A.1.1. BÜTÇE GİDERLERİ 

 

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir. 

 
2012 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)   

Açıklama K.B.Ö. 
Yıl Sonu 

Ödenek 
Harcama 

K.B.Ö. /Toplam 
Ödenek. (%) 

Harcama/ 
K.B.Ö 

Harcama/ Top. 
Ödenek (%) 

Personel Giderleri 
826.000 

                  

         956.4
00     

      
939.000     115,8% 98,2% 826.000 

Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid. 
194.400 

                  

         190.2
00     

      
158.000     97,8% 83,1% 83,1% 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.800 

                  

          18.00
0     

              
 22.000     166,7% 122,2% 122,2% 

Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 

1.031.200 

                   

    
 

1.164.600 

     

         

1.119.000  

   112,9% 96,1% 

 

 

1.031.200 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan alınan bilgiler ile doldurulacaktır.) 
Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

600 ATATÜRK İLKELERİ 

VE İNKILÂP TARİHİ 

ENSTİTÜSÜ (a) (b) (c)  

(b) / (a) (c) / (b) 

Harcama/ 

Top. 

Ödenek 

(%) 

(%) (%) 

 Personel Giderleri 939.000,00 925.000,00 919.012,51 101,5 97,9 99,4 

Sos. Güv. Kurum. Devlet 

Primi Gid. 158.000,00 168.000,00 166.779,81 94 105,6 99,3 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.000,00 22.000,00 21.582,88 100 98,1 98,1 
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Cari Transferler - - - - - - 

Sermaye Giderleri   - - - - - 

--TOPLAM 1.119.000,00 1.115.000,00 1.107.375,20 100,4 99 99,3 

 
(a): Rapor yılından 2 yıl önceki yıla ait veriler doldurulacaktır. 

(b): Rapor yılından 1 yıl önceki yıla ait veriler doldurulacaktır. 

(c) Rapor yılına ait veriler doldurulacaktır. 

  

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan alınan bilgiler ile doldurulacaktır.) 

A.1.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

  

Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 

tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verilir. Ayrıca tabloların önemli 

kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. 

 

A.2.1. 2012. YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2012 Yılı 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

38.08.06.00-
01.3.9.00-2-
01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.1 900.000,00 0,00 31.000,00 869.000,00 863.423,57 5.576,43 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
01.2 39.000,00 18.000,00 1.000,00 56.000,00 55.588,94 411,06 

38.08.06.00-
01.3.9.00-2-
02.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.1 150.000,00 6.000,00 0,00 156.000,00 155.608,18 391,82 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
02.2 8.000,00 4.000,00 0,00 12.000,00 11.171,63 828,37 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.2 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 6.697,53 302,47 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.3 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 5.999,41 0,59 

38.08.06.00-
09.4.2.00-2-
03.7 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 8.885,94 114,06 

BİRİM 

TOPLAMI 1.119.000,00 28.000,00 32.000,00 1.115.000,00 1.107.375,20 7.624,80 

 

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan alınan bilgiler ile doldurulacaktır.) 
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A.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

 

 Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler 

ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.  

 

A.4. DİĞER HUSUSLAR  

 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir. 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 (c) 

maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

 

 Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

 Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

 Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

Performans bilgileri 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla 

kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere 

ilişkin bilgilere yer verirler. 
 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

  

 Bu başlık altında faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içinde yürütülen faaliyet ve projeler 

ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR (*) 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle 

doldurulacaktır.  

Faaliyet 

Türü 

Biriminiz Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 
Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U l u s a l U l u s l a r a r a s ı T O P L A M
 

Ulusal Uluslararası TOPLAM 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

Sempozyum 

ve Kongre         

Konferans         

Panel         

Seminer 1        

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri         

Çalıştay         

Toplantı         
Geliştirme  
Toplantıları 

        

Grup  
Çalışmaları 

        

……………..         

TOPLAM 1        

 
(*)Düzenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı 

Portalı”ndan alınacak metinsel döküm rapora ek olarak konulacaktır. 

 

B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle 

doldurulacaktır.  
 

Faaliyet 

Türü 

Diğer Kuruluş ve 

Üniversiteler 

Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Biriminizden Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
r

a
ra

sı
 

T
O

P
L

A
M

 Ulusal Uluslararası TOPLAM 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 P

er
so

n
el

 

Sempozyum 

ve Kongre 9 6 14 4  3  7 

Konferans 6 7 12 5  7  12 

Panel  1 1   1  1 

Seminer 1 6 7 1  5  6 

Söyleşi         

Konser         

Sergi         

Teknik Gezi         

Eğitim 

Semineri         

Çalıştay  2 2   2  2 

Toplantı 1  1 1    1 
Geliştirme  
Toplantıları 

        

Grup  
Çalışmaları 

        

……………..         

TOPLAM 17 22 37 11  18  29 

 
(*)Düzenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı 

Portalı”ndan alınacak metinsel döküm rapora ek olarak konulacaktır. 

 

 

B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar*  

“Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle doldurulacaktır. 

 

BİRİMİ 

K
it

a
p

 

K
it

a
p

 B
ö
lü

m
ü

 

Makale Bildiri 

A
ra

ş.
 R

a
p

. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

Atatürk Enstitüsü 1 6 2 6 3 7 1 0 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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TOPLAM 1 6 2 6 3 7 1 0 

 
Bilimsel Yayınlar* 

*Yayınların http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak 

verilerle doldurulacaktır. 

 

BİRİMİ 

K
it

a
p

 

K
it

a
p

 B
ö
lü

m
ü

 

Makale Bildiri 

A
ra

ş.
 R

a
p

. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
ra

ra
sı

 

Atatürk Enstitüsü 2 4 3   1   

TOPLAM 2 4 3   1   

 

*Yayınların http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak metinsel 

döküm rapora ek olarak konulacaktır. 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle doldurulacaktır. 

BİRİMİ 

Editörlük/

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/

Hakemlik 

Yapılan 

Kitap/*De

rgi Sayısı* 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

Atatürk Enstitüsü 3 5+*2 3 10 

TOPLAM 
3 7 3 10 

 

*  Derginin hakemliği sayısı( 2 tane) 

B.1.2. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim İnsanı Portalı”ndan alınacak verilerle doldurulacaktır. 

 

Ödül Sahibi 
BİRİMİ Ödül Adı Ödülü Veren Akademik 

Personel 
İdari 

Personel 
-Zafer Toprak 

-Zafer Toprak 

Zafer Toprak 
-Şevket Pamuk 

- Sevtap 

Demirci 

- Berna Yazıcı 

 Atatürk 

Enstitüsü 

-Sedat Simavi 

-Kitap Yayını 

-Kitap Yayını 

-Avrupa 

Akademisi 

Üyeliği 

-Akademik 

Teşvik Ödülü 

-Doktora 

Türkiye Gazeteciler Cemiyeti 

BÜVAK 

BÜVAK 

-Avrupa Akademisi 

-BÜVAK 

-Türk -Amerikan İlmi 

Araştırmalar Derneği 

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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Sonrası 

Araştırma 

Ödülü 

 

 

B.1.3. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN 

İKİLİ ANLAŞMALAR 

 

Birimin Adı 
Anlaşma Yapılan 

Üniversitenin Adı 
Ülke Adı 

Geçerlilik 

Süresi 
Anlaşmanın İçeriği 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of Graz 

Austria 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of 

Antwerp Belgium 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of 

Aarhus Denmark 2016 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

Ecoles des Hautes 

Etudes en Sciences 

Sociales-EHESS France 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

 

Germany 2016 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

 

Greece 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of 

Hamburg Netherlands 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of Crete 

Switzerland 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of 

Leiden Austria 2014 G 

Atatürk 

Enstitüsü 

University of Basel 

Belgium 2014 G 

(Tüm akademik birimler tarafından doldurulacaktır.Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nden 

alınacak bilgiler ile doldurulacaktır.) 

 

 

2012 YILI PROJE BİLGİLERİ 

Sıra 

No 
Proje No Proje Adı Yürütücü Fon 

Başlangıç 

Yılı 

01 5203 Türkiye’de Öjeni (1923-1945)   M. Asım 

Karaömerlioğlu 

BAP 2010 

02 11zd5 Türkiye’nin Öğretmen Profili M. Asım 

Karaömerlioğlu, 

Ece Cihan Ertem 

BAP 2011 

03 10260133 Birleşmiş Milletler Kalkınma Berna Yazıcı 13,681 2011 
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Örgütü. “Reviewing global 

experiences with regard to 

providing inclusive social 

services” adlı proje 

TL 

04 6379 1830 Nüfus Sayımına Göre 

İstanbul’un Demografik 

Özellikleri 

 Cengiz Kırlı 

29880 

TL 

2011 

05 2010 

K120670 

Sosyal Alanlarda Araştırma İnsan 

Gücü geliştirilmesi 
Ayşe Buğra Kavala 

DPT 2010 

06 6515 Türkiye'de Modernleşmenin 

Aktörü olarak maarif Ordusu: 

Erken Cumhuriyet Döneminde 

Öğretmenler Devlet ce Toplum 

1923-1950 

Zafer Toprak 

BAP  

(http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki proje veri tabanından alınacak bilgiler ile 

doldurulacaktır.) 

 

PROGRAMIN  

ADI 

TEZİN TÜRÜ 

(DOKTORA/YÜKSEK 

LİSANS) 

TEZİN ADI 
ÖĞRENCİNİN 

ADI 
TEZ YÖNETİCİSİ 

TEZİN 

DURUMU 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Morality, Loyalty 

and Citizenship: The 

Organization of 

Youth in Interwar 

Albania  

Falma Fshazi 

Aydın Babuan 
Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

In The Shadow of 

Nuclear Arms: the 

Middle East of the 

Democrat Party 

1954-1960 

İbrahim Murat 

Kasapsaraçoğlu 

Aydın Babuna Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

The Sea Diplomacy: 

Turkish Foreign 

Policy in the 

Mediterranean in the 

Interwar Period 

Hazal 

Papuçcular 

Aydın Babuna Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

Emerging Power 

Politics: China's 

Foreign Policy 

towards Non-Arab 

Middle Eastern 

Countries (1989-

2011) 

Kadir Temiz Aydın Babuna Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lisans 

Turkish Airlines as a 

Soft Power Tool in 

the Context of 

Turkish Foreign 

Orçun Selçuk Aydın Babuna 

Mezun  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/
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Policy 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisanms 

Yüksek Lisans 

Balkan History 

Museums Semiotics  

Fethiye Erbay Aydın Babuna 

Devam 

Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Emigration of 

Bosnian Muslims to 

the Ottoman Empire 

Between 1878 and 

1909 

Bayram Şen M. Asım Karaömerlioğlu Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Turkey's Political 

Propaganda: 

Propaganda 

Activities During 

World War II  

Hatice Selen 

Akçalı 

M. Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Influence of 

State Policies on 

Degrading Status of 

Teachers in Turkey 

Ece Cihan  

Ertem 

M. Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor  

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Emergence of 

Modern Kurdish 

Ethnoregional 

Movement Out of 

The Chaotic Decade 

of 1974-1984 

Ahmet Alış 

 

M. Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora Contemporary Art in 

the Age of Global 

Capitalism: The 

Case of Turkey 

Kübra 

Parmaksızoğlu 

Coşkun 

M. Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

The Anti-Alcohol 

Movement in the 

Early Republican 

Period in Turkey 

 

Canan Balkan M. Asım Karaömerlioğlu 

Mezun 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans 

Yüksek Lisans 

University and the 

City: Eskişehir as "a 

city of University 

Asuman Algın M. Asım Karaömerlioğlu Kaydını 

aldırmaya 

karar 

vermiş 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Province of Adana 

During French 

Occupation 1918-

1922 

Nazar Bağcı M. Asım Karaömerlioğlu 

Berna Yazıcı 9 Marttan 

itibaren  

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora Doktora 

The Portrait of a 

Socialist Turkish 

Intellectual: Dr. 

Hikmet Kıvılcımlı 

(1902-1971) 

Akif Ulaş Bilgiç M. Asım 

Karaömerlioğlu*  
Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisnans Yüksek Lisans 

Local Management 

of Common-Poll 

Resources: When 

Does it Move 

Towards 

Sustainability? 

Irmak Ertör  Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

The Demographic 

Dimension in the 

Rising Anti Kurdish 

Discourse in the 

Turkish Media 

Sezen 

Ravanoğlu 

Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The Reflections of 

the Women's 

Identity and Women 

Question on Resimli 

Mine Koçak 

Yalaz 

Zafer Toprak 

Devam 

Ediyor 

http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Canan%20Balkan_master.htm
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Ay, in 1920's Turkey 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Prostitution in Late 

Ottoman Istanbul, 

1880-1914 

Müge Özbek Asım Karaömerlioğlu 

Ocak 2012  Berna Yazıcı 

-09 Mart 2012 Cengiz 

Kırlı  01 Haziran 2012 

den itibaren   

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Transformation of 

Rural Life of the 

Western Thracian 

Muslim-Turkish 

Sule Chousein*  Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Beyond the State 

and the Tribe: 

Agricultural 

Production and 

Relations in 

Ottoman Kurdish 

During the Tanzimat 

Period 

Uğur 

Bayraktar* 

Asım Karaömerlioğlu 

Ocak 2012 Cengiz Kırlı 

1 Haziran 2012 

tarihinden itibaren  Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Türkiye'de Anarşizm 

Ortaya Çıkışı ve 

Evrimi 

Deniz  Keskin Asım Karaömerlioğlu 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Field Report: 

Migration, 

Employment and 

Urbanization in 

Söke 

Cem Bico Çağlar Keyder 

Kayıtsız 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Labour Process in 

the Service Sector-

the Case of Tourism 

Service Workers in 

Holiday Villages in 

Fethiye,1980-2010 

Hüseyin Yener 

Erköse 

Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Working Report to 

the Monitoring 

Committee 

Fırat Genç Çağlar Keyder 
Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

Social Reproduction 

of Urban Poor in 

Istanbul: An 

Etnographic 

Viewpoint From an 

Industrial Cluster 

Aykut Tunç 

Kılıç 

Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

Ford Motor 

Company's 

Assembly Plant in 

Tophane-

Istanbul,1927-1944: 

A Premature or 

Belated Attempt at 

Global Capitalism? 

Aslı Odman Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

Regulation and 

Telecommunications 

Sector in Turkey 

Sırrı Emrah 

Üçer 

Çağlar Keyder 
Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Social Movements 

and the Political 

Construction of 

the Seed Market in 

Turkey 

Kerem Morgül Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Market for Organic 

Foods in Istanbul 

Çağrı Boymul Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 
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Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans Yüksek Lisans 

The Interplay of the 

Global and the 

Local: The Social - 

Economic 

Development of the 

Towel Bathrobe 

Cluster of Denizli 

Gizem Kezban 

Çakmak 

Çağlar Keyder 

Mezun 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The Professional 

Managerial Class in 

Kayseri 

Çağlar Köksal Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

The Discourse 

Analysis of the 

Political and Social 

Organizations 

Organizing 

Opposition in 

Sarıyer, Istanbul, in 

Gecekondu 

Neigborhoods 

(which were 

originally built or 

transformed by the 

socialist 

organizations in 

1970) against the 

Current Urban 

Transformation 

Projects 

Emrah Arıcılar Çağlar Keyder 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans Yüksek Lisans 

The Political 

Economy of 

Regulation: The 

Case of the Turkish 

Pharmaceutical 

Sector 

Tim Dorlach Çağlar Keyder Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

Greek Orthodox 

Population of 

Cappadocia in the 

Late Eighteenth and 

Nineteenth 

Centuries :Everday 

Life and 

Relationships with 

Muslim Neighbors 

Aude Aylin De 

Tapia 

Berna Yazıcı Ocak 2012 

tarihinden itibaren    

Cengiz Kırlı 1 Haizran 

2012 tarihinden itibaren 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Cultural Policies of 

The Single Party Era 

and its Impact on 

Literature 

Pelin Ünsal Duygu Köksal 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

The Role of The 

Press in the 

Construction of The 

Turkish National 

Identity:1934-1937 

Esra Ercan Duygu Köksal 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Construction of 

Gendered 

Subjectivity Within 

TRT From the 1970s 

to the 1980s 

Özlem Akkaya 

Bayraktar 

Duygu Köksal 

Devam 

Ediyor. 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

A Feminist Critique 

of the Leftist 

Movement in 1960s 

and 1970s in Turkey  

Yeliz Ayan Duygu Köksal 

Devam 

Ediyor 

Türkiye Yüksek Lisans Women Teachers in Aslı Ebru Duygu Köksal Devam 
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Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Change: 1940-1960 Şanlıtürk ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

To Where? : The 

Change of Islamist 

Intellectuals 

Kerem Özkurt Duygu Köksal 
Devam 

ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

Poor Ottoman 

Turkish Women 

during World War I: 

Woman's 

Experiences and 

Politics in Everyday 

Life 1914-1923 

Elif İkbal Mahir 

Metinsoy 

Duygu Köksal 

Mezun 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Space Territoriality 

and Politics: Eastern 

Anatolia During The 

Hamidian Era 

Özkan Akpınar Nadir Özbek 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

In Search of the 
“Working Class”: 

Workers’ 

Subjectivity and 

Agency in a 

Neighborhood of 

Istanbul 
 

Alpkan Birelma Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora “Politics of 

Reproduction, Birth-

Control and 

Women’s Health 

between the 1930s 

and the 1980s in 

Turkey” 

Laden 

Yurttagüler 

Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Making of the 

Police of the 

Ottoman Empire, 

1880-1922 

Süheyle Nil 

Moustafa 

Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora The Everydayness of 

Republican 

Incorporation 

Practices in the 

Vilayat-ı Şarkiyye: 

Schools, Roads, and 

Police Headquarters 

Zehra Ayman 

Güz 

Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Confiscated 

Armenian 

Properties: The 

Battleground 

between the 

Ottoman State, the 

Armenians and the 

Kurdish Tribes 

Mehmet Polatel Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Muş in Changing 

Historical Moments: 

A Monographic 

Analysis of Ottoman 

State Formation and 

State-Society 

Relations (1839-

1914) 

Gülseren 

Duman 

Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

Population Policies 

of Ottoman Empire 

Toward the 

Başak Akgül 

Kovankaya 

Nadir Özbek Devam 

Ediyor 
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Peripatetic 

Communities: The 

Case of Gypsies in 

the Black sea Region 

(1870-1918) 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora 

The Economic and 

Social Structure of 

the Student 

Movements and 

Process of the Class 

Formation in the 

Period between the 

Late 19th Century 

until 1945 

Seda Özdemir Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

History of 

Advertising between 

1950 and 1980 in 

Turkey 

İpek Tan Çelebi Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Yüksek Lisans 

1860-1867 Rumeli 

Inspections and 

Border Problems 

Nazif Koca Nadir Özbek Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Poor People's 

Politics in Urban 

Turkey 

Ayşe Alnıaçık -Nadir Özbek 01 

Temmuz 2012 tarihine 

kadar 

-Ayşe Buğra 2 Temmuz 

tarihinden itibaren 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

"The Rise of 

Alevism as an 

Identity Politics in 

the 1990s" 

Mehmet Ertan Nadir Özbek 01 Temmuz 

2012 tarihine kadar 

-Ayşe Buğra 2 Temmuz 

tarihinden itibaren  

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

"Expansion of 

Working Class" 

Ebru Işıklı  Nadir Özbek 01 Temmuz 

2012 tarihine kadar 

-Ayşe Buğra 2 Temmuz 

tarihinden itibaren  

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Globalization, New 

Industrial Centers 

and Women 

Employment in 

Turkey 

Burcu Çıngay Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  
Doktora 

The History of 

Ottoman 

Emigrations in the 

19th century and its 

Social and 

Economic 

Repercussion 

Muhammed 

Kazım Baycar 

Şevket Pamuk 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Micro-Economic 

and Institutional 

Change in 19th 

Century Ottoman 

Agriculture 

Ekin Mahmuzlu Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Seasonal 

Agricultural 

Workers in the midst 

of Rural 

Transformation 

Deniz Pelek Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Energy Transition in 

the Late Ottoman 

Emprire 

Alaaddin Tok Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  

Doktora Football Boom: The 

Transformation of 

Turkish of Sport 

Culture 1945-1980 

Sevecen Tunç Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 
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Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

Approaches to 

Military in Turkish 

Socialist Left 

between Two Coups 

(1960-1980) 

Onur Açıkgöz Şevket Pamuk Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans Yüksek Lisans 

Work and Work 

Accidents in the 

Flexible Working 

Regime: The 

Zonguldak Hard 

Coal Basın Case 

İbrahim 

Sarıkaya 

Şevket Pamuk 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora Doktora 

Göçmenlerin İskan 

Mahalinde Yaşanan 

Sorunlar ve Bu 

Sorunların Yerelde 

Nasıl Çözümlendiği 

Ayşegül Okan Şevket Pamuk 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

The Sultans' 

Entrepreneurs or the 

Entrepreneurs' 

Sultan: An 

Examination of the 

Avrupa Tuccars in 

19th Century 

Ottoman Empire 

Said Salih 

Kaymakçı 

Şevket Pamuk  

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Evolution of Labor 

Union 

Confederation, Hak-

İş 

Ali Özkan ( 30 

Marttan 

itibaren) 

 

 Nadir Özbek 

Şevket Pamuk 30 Mart 

2012 den itibaren 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

What Happening to 

the Households and 

Families in Istanbul 

as a Global City in 

the Age of 

Neoliberal 

Globalization? 

Ataman Osman 

Avdan 

Berna Yazıcı 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

If You Build it, They 

Will Come: 

University Reform 

in Turkey 2002-

2012 

Kıvanç Yiğit 

Mısırlı 

Şevket Pamuk 

Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans 
Yüksek Lisans 

Farmer Support 

Regime and Political 

Economy of 

Agricultural Reform: 

Transformation of 

Turkish Agricultural 

Policy in the Post-

2000 Era  

 

Ayşe Koçak Şevket Pamuk 

Mezun 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora 

Doktora 

Debating Turkish 

Health Reform: 

2002-2010 

Ayşecan Kartal Berna Yazıcı Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Yüksek 

Lisans Yüksek Lisans 

Informality, Social 

Exclusion and 

Politics: The New 

Kurdish Migrants in 

a Peripheral 

Working Class 

Neighbourhood 

Emrah Çınar Berna Yazıcı Devam 

Ediyor 

Türkiye 

Cumhuriyeti 

Tarihi  Doktora  Doktora 

Labor:-Market 

Formation and 

Deformation in Two 

Slums of Istanbul 

Alp Kanzık Berna Yazıcı Devam 

Ediyor 

http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Ayse%20Kocak.htm
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B.2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

“Performans bilgileri 

http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Nilay_Kavur_M.A_master.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Sibel_Kama_phd.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Sibel_Kama_phd.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Sibel_Kama_phd.htm
http://www.ata.boun.edu.tr/abstracts/Sibel_Kama_phd.htm


51 

 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

 

 

B.3. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

B.4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

B.5. DİĞER HUSUSLAR 

“Performans bilgileri 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans 

programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans 

bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer 

verirler.”  Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

 Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi 

ç) “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi:” başlığı altında “orta ve uzun vadeli 

hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi 

unsurlar açısından içsel bir durum değerlendirmesi yapılarak idarenin üstün ve zayıf yanlarına yer 

verilir” hükmü uyarınca doldurulacaktır. 
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 Stratejik planı olan birimler stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü-zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 

alınan önlemlere yer verirler. 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 

 Güçlü yönler ve fırsatlara yer verilir. 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

 Zayıf yönler ve tehditlere yer verilir. 

 

C. DEĞERLENDİRME 

 

 Güçlü yönlerin ve fırsatların ne şekilde değerlendirilebileceği, zayıf yönlerin ve tehditlerin 

ne şekilde telafi edilebileceğine bu bölümde yer verilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi 

“ (d) bendi “Öneri ve Tedbirler” başlığı altında “Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik 

koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, idarenin gelecek yıllarda 

faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek 

değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer 

verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır. 
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