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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu titizlikle segilmis
akademik kadrosuyla potansiyeli en yliksek olan 6grenci grubuna miikemmel bir
egitim vermek; elestirel diisiinen, cok yonlii, calistig1 alanda {istiin basariya
ulasan, ¢evreye duyarli ve topluma katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.
Bilgi iiretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasinda sinirli kaynaklarina
ragmen Oncii bir konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana devam
eden bu konumunu siirdiirmekte kararhdir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda ger¢eklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize
sunarim.

Prof. Dr. Ayse Giil Toker
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Fakiiltemizin misyonu:

Titizlikle se¢ilmis akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna miikkemmel bir
egitim vermek; kurumsal degerlerimizi sahiplenen, etik degerleri onemseyen, elestirel diislinen, cok
yonli, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltlirel formasyonu ve 6zgiiveni ile diinyanin her yerinde,
akademik kurumlarda, kamuda veya 6zel sektorde basartyla gorev yapabilecek, ¢cevreye duyarli ve
topluma katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek;

Evrensel boyutta bilgi tiretmek ve bu bilginin topluma aktarilmasina katkida bulunmak; bilim, sanat
ve kiiltiirlin toplumumuzda en kalic1 sekilde yerlesmesine yardimci olmaktir.

A.2. VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve arastirmada ulagmis oldugumuz basar1 diizeyini pekistirip
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirtilebilir kilmaktir.
Egitimdeki yetkinligimizi siirdiirmek ve pekistirmek;

Arastirma etkinligimizi artirarak, bu alanda diinyanin 6nde gelen Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri
arasinda yer almak

Vizyonumuzun ana dgelerini olusturmaktadir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1.1. DEKAN

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;
Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlariin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,

Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

B.1.2. FAKULTE KURULU

GOREVLERI:

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

GOREVLERI:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.1.1. GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayili kanunun 33’{incii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimati {izerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:



5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n
mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasindan,
kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

B.1.2. FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile fakiilte
sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten sekreterlik
biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

B.1.3. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistli nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikl: taginirlar: bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,
Kayaitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.



C. BIRIME iLISKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilmistir.

C.1. FiZiKSEL YAPI

TASINIR MALZEME LISTESI

Atolye Makineleri ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Adet

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 28

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 441
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 152
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 13
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 36
05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 79
Aydinlatma Cihazlari Adet 5
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 54

01 | Biiro Mobilyalari Adet
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 65
05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 36

Rl B
Yemek Hazirlama Ekipmanlari
AL
Gérsel ve Isitsel Kaynaklar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu.

: 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet 56




C.1.1. EGITiM ALANLARI, DERSLiKLER

Anfi

Simif 4 1
Bilgisayar Lab. 2

Atolye

Diger Lab.

C.1.2. SOSYAL ALANLAR

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

IiIBF Giiney
Kampiis

2 1 - 154,47 155

C.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 66 1231,59 109
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 229,32 19

C.14. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlart 3 8,8
Atolyeler




C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

Birim teskilat semasi asagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teskilatini hem
de akademik teskilat1 hakkinda bilgi verecektir.

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

SIYASET BiLimMi VE
IKTISAT BOLUMU ISLETME BOLUMU ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU

C.2.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular 1 1
Masa {istii bilgisayar sayisi 83 4 112 1
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1 39 20

C.2.2. DIGER BiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 20 1
Slayt Makinesi 1
Tepegoz 8




Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

36

76

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

TOPLAM

32

51

86

C.3. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlar bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina
iliskin bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin, unvan/goérev, cinsiyet,

hizmet y1l1, egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilmustir.

Ozel hizmet alim kanaliyla calistirilan elemanlarin egitim durumlari ve verilen yetki ve
fiilen calisan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gegici gorevli olanlar ile

is¢iler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilmistir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet ici egitimlerden gecen personel bilgilerine

deginilmis, ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilmistir.

C.3.1. AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 20 14 34 20 11
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Dogent 8 15 23 8 3

Yrd. Dogent 28 6 34 28 14

Ogretim Gorevlisi 17

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 29 10 39 29

Uzman 5 4 9 5 1
TOPLAM 90 49 139 82 46

AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilmistir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmemistir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup dogent unvami alan Ogretim iiyesini
yardimct dogent stitununda degil dogent siitununda gosterilmistir.)

Boliim/Birim Adi Profesor | Docent D\(:gr:(ejfl ¢ gf::i:::l %3:3}?;? Uzman | Toplam
Iktisat Boliimii 8 2 10 8 1 29
Isletme Boliimii 8 3 11 11 3 36
Siyaset Bil. Ve Ul ilis. |4 3 7 9 5 87

Toplam | 20 8 28 28 9 93

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilmistir..

UNVAN Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim /Birim
Profesor Avusturya Isletme Boliimii/I.I.B.F
Dogent Avusturya Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.
Yard. Dogent A.B.D. Siyaset Bil. ve UL. ilis. / I.I.B.F.
TOPLAM 3

11




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICI GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
Birkag kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki oérnekte oldugu gibi yapilabilir.

BOLUM _ YURTDISI _ YURTICI GORE‘S%IELN?IRME
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Profesor iktisat Rusya 1 Konferans
Boliimii istanbul 2 Konferans
ispanya 1 Konferans
1 Toplant:
isvec 1 Toplant:
Giiney Kibris Rum 1 Toplant:
Kesimi
isvicre 1 Uzun Siireli
Gorevlendirme
Dogcent ABD 2 Konferans
Fransa 1 Toplanti
Rusya 1 Toplanti
ispanya 1 Toplanti
Brezilya 1 Toplanti
Diyarbakir 1 Toplanti
A.B.D. 2 Konferans
1 Toplanti
Yardimei Docent Dubai 1 Konferans
A.B.D 1 Konferans
italya 2 Toplant1
ispanya 2 Konferans
1 Toplanti
istanbul 2 Konferans
iskocya 1 Toplanti
Ankara 1 Calistay
Ingiltere 1 Toplanti
Izmir 1 Konferans
1 Toplanti
Hindistan 1 Toplanti
Arastirma Gorevlisi Ispanya 1 Yaz Okulu
Izmir 1 Konferans
Brezilya 1 Toplanti
Profesor isletme Izmir 1 Toplanti
Boliimii Hong Kong 1 Calistay
Fas 1 Konferans
ABD 1 Toplanti
italya 1 Toplant:
Ispanya 1 Calistay
Avusturya 1 Konferans
Docent Ispanya 1 Konferans
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Yardimci Docent Isvicre 1 Toplant1
ABD 1 Toplant1
Arastirma Gorevlisi Fransa 2 Konferans
Ispanya 2 Konferans
1 Kongre
isvec 1 Konferans
istanbul 1 Cahistay
ABD 1 Toplanti
Fas 1 Konferans
Profesor Siyaset ABD 1 Arastirma
Bilimi ve ingiltere 1 Konferans
Uluslararas: Yeni Zelanda 1 Konferans
llislfilc'l.‘ italya 1 Toplanti
Docent Boliimii isvicre 2 Toplanti
Rusya 1 Toplant1
ingiltere 2 Konferans
Bosna Hersek 1 Toplanti
ispanya 1 Toplanti
Yardimci Dogent italya 2 Calistay
ABD 1 Toplanti
istanbul 1 Calistay
irlanda 1 Konferans
Rusya 1 Konferans
iskocya 1 Konferans
Ingiltere 1 Toplanti
2 Konferans
ispanya 1 Toplanti
Almanya 1 Uzun Siireli
Gorevlendirme
Portekiz 1 Kongre
Arastirma Gorevlisi ABD 1 Calistay
1 Toplanti
italya 1 Toplanti
Belcika 1 Calistay
Hirvatistan 1 Konferans
ispanya 1 Tez Calismasi

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki goérevlendirilmelere dikkat edilecektir.
Birkag kez ayn1 maddeden gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

UNVAN Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 3
40/a 2 1
Yrd. Dog. Dr. 40/a 2 1
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40/a 1 2

BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine goére ders saati iicretli gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda kalan
egitim-0gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birkag kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa agagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir (Birim Yonetim Kurulu kararlari
esas alinacaktir).

Dr. Burcu Yakut Cakar

iktisat Boliimii

Dr. Caroline Van Rijckeghem

iktisat Boliimii

Prof. Dr. Cevat Karatas (*)

iktisat Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Emrah Aydinonat

iktisat Boliimii

Prof. Dr. izzettin Onder

iktisat Boliimii

Yrd. Dog¢. Dr. Murat Tasdemir

iktisat Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Rifat Baris Tekin

iktisat Boliimii

Ogr. Gor. Arman Manukyan

Isletme Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Ash Basoglu

Isletme Boliimii

Dr. Behice Ertenii (*)

Isletme Boliimii

Dr. Biilent Senver (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Can Malta (*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Ceyhan Kocak (*)

Isletme Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Ecmel Ayral

Isletme Boliimii

Dr. Engin. V. Ol¢er

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Erciiment Dogan

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Erciiment Sorusbay (*)

Isletme Boliimii

Uzm. Erhan Altunel (¥*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Ersin Giiredin

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Eser Borak (*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Fatih Yilmaz (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Gokeen Isik Akcor (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Giinsev Evcimen (*)

Isletme Béliimii

Prof. Dr. Giiven Alpay

Isletme Béliimii

Dog¢. Dr. Hakan Ozcelik

Isletme Boliimii
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Dr. Joachim Behrendt (*)

Isletme Boliimii

Dog¢. Dr. Kerem Sarioglu

Isletme Béliimii

Yrd. Dog. Dr. Metin Berk (*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Mustafa Dilber

Isletme Béliimii

Ogr. Gor. Oktay Ozinci (*)

Isletme Béliimii

Prof. Dr. Ozer Ertuna (*)

Isletme Boliimii

Dog¢. Dr. Richard Shockley

Isletme Béliimii

Prof. Dr. Selime Sezgin (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Seda G. Ulugay (*)

Isletme Béliimii

Ogr. Gor. Sibel Tanberk (*)

Isletme Boliimii

Dr. Ugur Akdogan (*)

Isletme Boliimii

Ogr. Gor. Ugur Diril (*)

Isletme Boliimii

Yrd. Do¢. Dr. Ugur Tandogan (*)

Isletme Boliimii

Prof. Dr. Nermin Abadan-Unat (*)
Yrd. Do¢. Dr. Olgun Akbulut

Yrd. Do¢. Dr. Emre Erdogan (*)
Yrd. Dog. Dr. ipek Géocmen (*)
Yrd. Do¢. Dr. Nazmi Mehmet Gok
Yrd. Dog. Dr. Beken Saatcioglu (*)
Yrd. Doc. Dr. Oznur Sevdiren

Yrd. Do¢. Dr. Murat Seving
(*) IKi egitim-6@retim yariyilinda gorevlendirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. Birkag kez ayni
yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Y&netim
Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Prof. Dr. Cem Behar Istanbul Sehir Universitesi | Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Mine Eder Kog Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Unal Zenginobuz Ko¢ Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (*)

Yrd. Dog. Dr. Ali Coskun Istanbul Sehir Universitesi | Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi (*)
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Yrd. Dog. Dr. Selcan Kaynak Sabanci Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Ulas AKkiiciik Sabanci Universitesi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

(*) 1Iki egitim-6gretim yariyihnda gérevlendirilmistir.

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
lizerinden doldurulmus ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilmistir.

Profesor 13 13
Dogent 1 6 2 9
Yardimci 7 6 4 4 21
Docent

Arastirma 5 11 7 2 9 34
Gorevlisi

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulmus ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilmistir. Hizmet siireleri

ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina
karar verilmistir.

Profesor 5 13 18
Dogent 2 2 1 2 7

Yardimci1 Dogent 8 3 13 1 1 25
Arastirma Gorevlisi | 12 7 2 21
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AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Profesor 11 8 19

Dogent 5 2 7

Yrd. Dogent 9 18 27

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 15 10 25
Uzman

Cevirici

%

C.3.2. iIDARIi PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
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IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilmistir. Burada
eger kisi akademik kadroda bile olsa Genel Idari Hizmetler Grubundaki toplam sayiya
eklenmistir. Ayrica kadrosunun akademik olup olmadigi belirtilmemistir.

IDARi PERSONEL

Toplam

Genel Idari Hizmetler

11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki

TOPLAM | 15

doldurulmustur.

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

fiilli olarak belirtiginiz personel iizerinden

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora TOPLAM
Kisi Sayist1 | 4 6 2 3 1 16
Yiizde (%) | 25 3751125 18,75 | 6,25 100

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel tizerinden
doldurulmustur. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan

hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.

18




IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulmustur.

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulmustur.

C.3.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL
SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/b maddesine giren personel i¢in fiili durum
dikkate alinarak doldurulmustur.

Isletme Boliimii 1
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SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel
tizerinden doldurulmustur.

SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilmin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel
tizerinden doldurulmustur. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde
yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.

100

SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
tizerinden doldurulmustur.

100




SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilimin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
tizerinden doldurulmustur.

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100

C.3.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILIiSKiN BiLGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulmustur.. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmmeistir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica
belirtilmistir. Yabanci uyruklular dahil edilmemistir.

Rapor Yihinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigci
Universitesi’nden ayrilan personel igin doldurulmustur. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmemistir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci
uyruklular dahil edilmemistir.

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik 11 3
Personel
Idari Personel
Idari Personel
(4/B)

TOPLAM 11 3
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C.4. SUNULAN HIiZMETLER

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilmis, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilmistir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilmistir.

150 yillik bir miikkemmellik ve yenilik¢i egitim geleneginin i¢inde, temelleri 1958 yilinda
Robert Kolej biinyesinde kurulan Is Idaresi ve Ekonomi Yiiksekokulu'na dayanan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nde Ekonomi, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
bolimlerinde lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir. Fakiilte, is diinyasindan akademik
yasama, kamu sektoriinden oOzel sektore, kiiltiir sanattan iletisime her alanda diinya ile
biitinlesmis, genis vizyonlu, lider ve yaratici bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Lisans
Egitimi Fakiilte, diinya standartlarinda ders programlar1 ve c¢ok zengin ders secenekleri ile
Ogrencilere farkli alanlarda kendilerini gelistirme olanagi saglayan bir 6gretim programina
sahiptir. Bu dogrultuda, lisans programlarinin ilk yilinda 6grencilere alt yap1 olusturmaya yonelik
temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda ana dersler verilir. Fakiilte biinyesinde lisans
Ogrenimi goren Ogrenciler liclincli ve dordiincii siiflarda segcmeli dersler alarak o bilim dalinin
6zel konularinda uzmanlasabilirler. Programlardaki esneklik, hem belirli bir alanda yogunlasma,
hem de farkli disiplinlere ait dersleri segebilme konusunda 6grenciye 6nemli bir serbesti saglar.
Ayrica, ¢ift anadal programlari ile 6grenciler gerekli akademik kosullar1 sagladiklarinda iki lisans
programindan ayni anda mezun olabilirler. Universitemizde yan dal uygulamasi da kabul
edilmistir ve 2012-2013 6gretim yilinda yiiriirliige girmistir. Ingilizce olan 6gretim dilinin
yaninda Cince, Japonca, Ispanyolca, Italyanca, Fransizca, Almanca, Rusga ve Arapga gibi bir¢ok
diinya dilini 68renme olanag1 Ogrencilerin farkli kiiltiirleri tanima ve Ogrendiklerini farklh
ortamlarda ifade edebilme yetenegini gelistirir. Ogrencilerimiz Her yil Lisans Yerlestirme
Sinavi'nda dereceye giren 6grencilerce en fazla tercih edilen ve tiim 6grencilerinin ilk 2000'de yer
aldigy Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 2011-2012 Akademik yil1 itibariyle toplam 1966
ogrencisi bulunmaktadir. Bu Ogrencilerin 1702'si lisans, 264'si yiiksek lisans ve doktora
ogrencisidir. Ogretim Kadrosu Fakiilte, bilimsel arastirma ve yaymlariyla uluslararasi akademik
cevrelerce taninan tam ve yar1 zamanli 56 Ogretim lyesi ve 37 oOgretim gorevlisinden
olusmaktadir. Tam zamanli 6gretim iyelerimizin % 95'1 yurt disindaki, % 5'T yurt i¢indeki
tiniversitelerden doktora derecelerini almiglardir. Ayrica birgok seckin yabanci uyruklu konuk
Ogretim tiyesi de dersler vermekte, seminerlere ve arastirma projelerine katilmaktadir. Arastirma
Fakiilte,toplumun refah diizeyini yiikseltebilecek ve ayni1 zamanda ¢esitli ulusal ve uluslararasi
orgiitlerin ve idari kurumlarin olusturdugu aglara katkida bulunabilecek bulgularin elde
edilebilecegi aragtirmalar yapmay: hedeflemektedir. Fakiilte biinyesinde DPT, TUBITAK, AB ve
0zel sektor kuruluslarn tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme
projeleri yiriitiilmektedir. 2000 yilindan bu yana 85 arastirma projesi tamamlanmistir, 70
civarinda arastirma projesi ise halen devam etmektedir. Mezunlarimiz Mezunlarimizin
yaklasik % 20'si yurt disinda burslu olarak lisansiistii ¢aligmalara kabul alirken, yaklasik % 20'si
de yurt i¢indeki tniversitelerde yiiksek lisans ve doktora programlarina katilmaktadir. Kabul
aldiklar1 tniversiteler arasinda Princeton University, Yale University, University of Chicago,
London School of Economics (LSE), Toulouse School of Economics, Univesity of Rochester,
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Harvard Business School, Columbia Business School, INSEAD, Boston University, California
State University, San Diego State University, Washington State University, University of Florida,
Louisiana State University ve Cornell University gibi diinyanin énde gelen egitim kurumlari yer
almaktadir. Ozel sektdrde kariyer hedefleyen mezunlarimiz ise Akbank, BP, Colgate-Palmolive,
Danone, Ernst&Young, Garanti Bankasi, Is Bankasi, McKinsey, Motorola, Pfizer,
Procter&Gamble, Shell, Turkcell, Tiirk Petrol, Unilever ve Vodafone gibi yerli ve yabanci
firmalarda is hayatlarina basariyla devam etmektedir. Ayrica gittik¢e artan sayida mezunumuz da
T.C. Merkez Bankasi ve Hazine Miistesarlig1 gibi seckin kamu kurumlarinda ¢aligmaktadirlar.

C.4.1. EGITIM HiZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

Uluslararasi Ortak Lisans
Birimin Ad1 Program Sayisi
Programlan
Iktisat Bolimii 1 -
Isletme Boliimii 1 -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 1 -
Boliimii
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI (2012 YILI)
2011-2012 Egitim Ogretim Y1l 1l. Dénem
PROGRAMIN ADI 5. 6.
(Lisans Programi) 1.SINIF 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF SINIE SINIE GENEL
LO[IL [Lofm [Lo[m (Lo [t [ [ [ | TOPLAM
0. 0. 0. 0. [0 0. |0 |O.
Iktisat Boliimii 112 (0 121 ({0 |104|0 |167|0 (O (O |O |0 [504
Isletme Boliimii 128 [ 0 123 (0 |104|0 |122|0 (O (O |0 |O |[477
Siyaset Bilimi ve|135(0 (95 |0 |84 |0 |142|0 |0 (O |O (O |[456
Uluslararast  iliskiler
Boliimii
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2012-2013 Egitim Ogretim Yili |. Donem
PROGRAMIN ADI 5 6.
(Lisans Programi) 1.SINIF 2. SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF SINIE SINIE GENEL
LO[IL (Lo [Lo[w [Lo[iw [ [ [ [n | TOPLAM
0. 0. 0. 0. 10 o |0 |o.
Iktisat Boliimii 13410 1050 |116|0 |[178(0 (O (O |O |O |533
Isletme Boliimii 164 | 0 9% |0 |121|0 |143|(0 [0 |O |O |O |523
Siyaset Bilimi ve | 157 |0 78 |0 |109|0 |134(0 (0 |0 |O |0 |478
Uluslararas:  iliskiler
Boliimii

QOREWE S0 [EC[EEESE 0O S

YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI (2012 YILI)
2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

Iktisat Bolimii 69 31 [100 (O 0 0 100 17
Isletme Bolimii 59 38 |97 0 0 0 97 17
Siyaset Bilimi ve | 37 55 |92 0 0 0 92 17
Uluslararasi Miskiler
Bolimii

2012-2013 Egitim Ogretim Yil1 I. Dénem

Iktisat Boliimii 68 48 | 116 |0 0 0 116 18
Isletme Boliimii 70 43 (113 |0 0 |0 113 18
Siyaset Bilimi ve | 53 50 1103 (O 0 0 103 18
Uluslararas1 Miskiler

Bolimii
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CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI*
(2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

fktisat Bolimi 433 271|704 |0 0 |o [433 [271]704
Isletme Bolimii 385 286|671 |0 0 [0 |[385 [286]671
Siyaset Bilimi ve Uluslararast | o720 | 565 | 649 |0 0 |o |278 |362]640
Iliskiler Bolimii

2012-2013 Egitim Ogretim Y1l I. Donem

Iktisat Bolimii 449 [316|765 |0 o |o |449 |316]765
[sletme Bolimii 430 319|749 |o o |o 430 319|749
sivaset Bilimi ve Uluslararast | 3053 | 371 |gga |0 [0 |0 [313 |371] 684
Iliskiler Bolimii

* Hazirlik Stifi Dahil

ENGELLI OGRENCI SAYILARI*

Iktisat Boliimii 0 0 (O 0 0 (O 0 0 |0
Isletme Boliimii 1 0 (1 0 0 |0 1 0 |1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | 1 0 |1 0 0 (O 1 0
Mliskiler Boliimii

* Hazirlk Sinifit Dahil

OSYM TARAFINDAN YERLESTIRILEN VE KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

Iktisat Bolimii 110 113 0 1,03
Isletme Boliimii 110 112 0 1,02
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | 95 95 0 1
Mliskiler Boliimii




YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI (2012 YILI)

2011-2012 Egitim Ogretim Y1l II. Dénem

- Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kz yErkek Toplam
Lisans /Lisansiistii Programi1
Iktisat Boliimii ABD 1 1 2
Iktisat Boliimii Almanya 0 3 3
Iktisat Boliimii Arnavutluk 1 0 1
Iktisat Boliimii Azerbaycan 0 0 0
Iktisat Bolimii Belgika 0 1 1
Iktisat Boliimii Bosna- 0 1 1
Hersek

Iktisat Boliimii Italya 0 1 1
Iktisat Boliimii Karadag 0 2 2
Iktisat Boliimii Kazakistan 0 0 0
Iktisat Boliimii Mogolistan 0 1 1
Iktisat Boliimii Moldova 0 1 1
Iktisat Boliimii Moritus 0 0 0
Iktisat Boliimii Romanya 0 1 1
Iktisat Boliimii Rusya

0 2 2

Federasyonu

Iktisat Boliimii Sirbistan 0 0 0
Iktisat Boliimii Tanzanya 0 1 1
Iktisat Boliimii Tiirkmenistan 0 2 2
Isletme Bolimii ABD 0 1 1
Isletme Boliimii Almanya 7 4 11
Isletme Boliimii Avusturalya 0 2 2
Isletme Boliimii Azerbaycan 1 2 3
Isletme Boliimii Belgika 1 1 2
Isletme Boliimii Beyaz Rusya 0 0 0
Isletme Bolimii Bosna-hersek 0 1 1
Isletme Boliimii Bulgaristan 0 1 1
Isletme Bolimii Danimarka 0 0 0
Isletme Bolimii Fas 0 1 1
Isletme Boliimii Filistin 0 1 1
Isletme Bolimii Fransa 0 2 2
Isletme Bolimii Hollanda 2 0 2
Isletme Boliimii Isvigre 0 1 1
Isletme Boliimii Italya 1 0 1
Isletme Boliimii Japonya 0 1 1
Isletme Boliimii Kanada 0 0 0
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Isletme Boliimii Kirgizistan 0 1 1
Isletme Bolimii KKTC 0 1 1
Isletme Boliimii Litvanya 0 0 0
Isletme Boliimii Moldova 0 0 0
Isletme Boliimii Portekiz 1 1 2
Isletme Bolimii Rusya
1 0 1
Federasyonu

Isletme Boliimii Yunanistan 0 1 1
Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler ABD 10 8 18
Boliimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Almanya 5 5 7
Boliimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Arnavutiuk 1 0 1
Bolimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Avusturya 1 0 1
Bolimii

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Azerbaycan 3 11 14
Bolimi

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Banglades 0 0 0
Bolimi

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Bulgaristan 1 0 1
Bolimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Cek

ROV L 1 0 1
Bolimii Cumbhuriyeti

Sl.ys.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Cin 0 0 0
Boliimii

Sl.ys.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Danimarka 2 0 5
Boliimii

Sl'yz'l.set" Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Endonezya 0 0 0
Bolimi

Sl'yz‘l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Eransa 3 3 6
Boliimii

Sl'ya}.set'. Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Giircistan 0 1 1
Bolimii

Sl'ye‘l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Hollanda 1 3 4
Bolimii

Sl}le.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Ingiltere 0 0 0
Boliimii

Sl}le.l'set“ Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Iran 0 0 0
Boliimii

Sl}le.l‘set“ Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Irlanda 1 1 9
Boliimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Ispanya 0 1 1
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Isvec 1 0 1
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Bolimii

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Italya 1 0 1
Bolimii

Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Japonya 1 5 3
Bolimi

Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Kanada 1 1 2
Bolimi

Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Karadag 0 0 0
Bolimi

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Kazakistan 1 1 2
Bolimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Kirgizistan 1 5 3
Boliimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler KKTC 1 0 1
Bolimii

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Kosova 1 0 1
Bolimii

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Macaristan 0 0 0
Bolimii

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Makedonya 0 5 9
Bolimii

Sl.ye.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Misir 0 0 0
Boliimii

Sl.ye.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Mogolistan 1 5 3
Boliimii

Sl.ye.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Romanya 1 0 1
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Rusya

MOV 2 4 6
Boliimii Federasyonu

Sl'yz'l.set" Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Slovakya 0 0 0
Bolimii

Sl'ya‘l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Tiirkmenistan 0 1 1
Bolimii

Sl}le'l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Ukrayna 0 0 0
Boliimii

Sl}le'l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler yunanistan 1 1 9
Boliimii

2012-2013 Egitim Ogretim Yil1 1. Dénem
o Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Lisans /Lisansiistii Programi

Tktisat Bolimii ABD 0 2 2
Iktisat Bolimii Almanya 2 8 10
Iktisat Boliimii Arnavutluk 1 0 1
Iktisat Bolimii Azerbaycan 1 0 1
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Iktisat Boliimii Belgika 3 3
Iktisat Bolimii Bosna-
0 0
Hersek
Iktisat Boliimii Italya 1 1
Iktisat Boliimii Karadag 0 2
Iktisat Boliimii Kazakistan 1 1
Iktisat Boliimii Mogolistan 0 1
Iktisat Boliimii Moldova 0 1
Iktisat Boliimii Moritus 0 1
Iktisat Boliimii Romanya 0 1
Iktisat Boliimii Rusya
0 1
Federasyonu
Iktisat Bolimii Sirbistan 1 1
Iktisat Boliimii Tanzanya 0 1
Iktisat Boliimii Tiirkmenistan 0 2
Isletme Boliimii ABD 2 4
Isletme Béliimii Almanya 10 14
Isletme Boliimii Avusturalya
Isletme Boliimii Azerbaycan
Isletme Boliimii Belgika

Isletme Bolimii

Beyaz Rusya

Isletme Boliimii

Bosna-hersek

| P [FPIOIOIN|IFIO|IO|W|O|IO|R~IN|IO|IO|IO|FR|IOINIWIFIAININIFICO]l P |[FPIF|IFPFIFP|IOINMN|O] O (O

0 1

1 4

3 3

1 1

0 1
Isletme Boliimii Bulgaristan 0 0
Isletme Bolimii Danimarka 1 1
Isletme Boliimii Fas 0 0
Isletme Boliimii Filistin 0 2
Isletme Bolimii Fransa 3 7
Isletme Boliimii Hollanda 1 1
Isletme Boliimii Isvigre 0 0
Isletme Boliimii Italya 1 4
Isletme Boliimii Japonya 0 0
Isletme Boliimii Kanada 2 2
Isletme Boliimii Kirgizistan 0 1
Isletme Boliimii KKTC 0 2
Isletme Boliimii Litvanya 0 0
Isletme Bolimii Moldova 1 1
Isletme Boliimii Portekiz 0 1
Isletme Boliimii Rusya

1 2

Federasyonu

Isletme Boliimii Yunanistan 0 1
Si.yz‘l.set. _ Bilimi ve Uluslararas: iliskiler ABD 15 c 20
Boliimii
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Almanya . ; 1

Bolimii
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Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Arnavutiuk 0 1
Bolimi

Sl?ff'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Avusturya 0 1
Bolimi

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Azerbaycan 1 "
Bolimii

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Banglades L L
Bolimii

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Bulgaristan 0 0
Bolimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Cek

T . . 0 0
Boliimii Cumhuriyeti

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Cin 0 )
Bolimii

Sl}’é'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Danimarka 1 3
Bolimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Endonezya 0 L
Boliimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Fransa 4 ;
Bolimii

Sl.yz.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Giircistan 0 0
Boliimii

Sl'yz'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Hollanda 0 3
Bolimii

Sl'yz'l.set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Ingiltere ) )
Bolimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

MOV Iran 0 1
Bolimii

Sl.ys.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Irlanda 0 1
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

MOV Ispanya 2 3
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

MO Isveg 0 1
Boliimii

Sl}’E'l'SCt“ Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ltalya L L
Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler

MO Japonya 0 0
Bolimii

Sl'ya}.set'. Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Kanada 0 0
Bolimii

Sl'ya}.set'. Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Karadag 0 1
Bolimii
Sl?fz.i‘set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Kazakistan 0 1
Bolimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler | Kirgizistan 3 4
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Bolimii

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler KKTC 1 0 L
Bolimii

Sl?fé'l‘set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Kosova 1 0 1
Bolimi
Sl'y;'i‘set" Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Macaristan 1 1 )
Bolimi

Sl?fé'l‘set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Makedonya 0 ) )
Bolimi

Sl}la:set“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Misir 1 0 L
Bolimii

S{yz}.set.. Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Mogolistan 0 0 0
Boliimii
Sl}lé}.se'[“ Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Romanya . 0 L
Bolimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Rusya

heT 1 2 3
Boliimii Federasyonu

Sl'?/E'l.SGt" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Slovakya ) 0 )
Bolimii

Sl'?/E'l.SGt" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Tiirkmenistan 0 1 1
Bolimii

Sl.ye.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Ukrayna 1 0 1
Boliimii

Sl.ye.l'set" Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Yunanistan ) L 3
Boliimii

* Hazirlik Sinifi Dahil

YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Programin Adi
(Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisat Bolimii

Isletme Bolimii

TOPLAM

DIKEY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Programin Adi
(Lisans Program)

Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisat Boliimii 4
Isletme Boliimii 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 1

TOPLAM
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CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI
(2012 YILI)

Iktisat
Bolimi 1 0 1 6 0 6
Isletme
Bolimi 4 0 4 2 1 3
Siyaset

Bilimi ve
Uluslararasi

Miskiler

Bolumi 1 0 1 6 3 9

YAZ DONEMI OGRENCI SAYISI

(Yaz Donemi Koordinatorliigi tarafindan dolduracaktir.)

OZEL, DEGISIM ve ERASMUS OGRENCI SAYTLARI (2012 YILI)

Iktisat
Bolumi

Isletme 5 17 3 25 5 31 5 2
Bolumi

Siyaset
Bilimi ve 7 22 17 46 5 39 15 59

Uluslararasi

32



Mliskiler
Bolimi

DERS YUKU DAGILIMI
(2012 YILI)

AVRUPA

CALISMALARI
II. OGRETIM _ )
TEZSiz 20 11 11/52=1/5 - 20 8 8/37=1/5 _
YUKSEK
LISANS

EKONOMI VE
FINANS II.
OGRETIM _ _

TEZSIZ 43 15 15/208=1/14 - 45 16 16/218=1/14 -
YUKSEK
LISANS

II. EGITIM
ISLETME

TEZSIZ 52 20 20/364=1/18 - 17 8 8/258=1/32 -
YUKSEK
LiSANS

IKTISAT 35+28 26 26/(1332+152)=1/57 26/(1223+9)=1/47 | 35+31 29 29/(1665+205)=1/64

29/(1382+17)=1
/48

ISLETME 45+51 46 46/(1762+352)=1/46 | 46/(455+17)=1/10 | 50+48 48 agl(1666+346)=1/a2 | BTN

* Kadrolu, Sézlesmeli ve Ders Gorevli Ogretim Uye ve Gorevlisi
A: Ogretici/Bolim Ogrencisi (Lisans+Lisansiisti)
B: Ogretici/ Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)

LISANS BASARI ORANI
(2012 YILI)




Iktisat Boliimii 503 83 526 83

Isletme Boliimii A77 86 513 86

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
Bolimi 455 91 463 90

MEZUN OGRENCI SAYILARI

Iktisat Boliimii 88 6 25 119
Isletme Boliimii 89 11 30 130
Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi 93 15 35 143
iliskiler Boliimii

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Iktisat Boliimii 7 0 0 0 0 25 32
Isletme Boliimii 0 0 0 0 0 57 57
Siyaset Bilimi ve
Uluslar arasi 2 0 0 0 0 79 81
iliskiler Boliimii

C.4.2. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Giliney
Yap1 Kredi Laboratuvari Kampiis

LABORATUVARLARDA YUKLU PROGRAMLAR
*SPSS
*CAT1
*Eviews
*Ms Office
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C.4.3. IDARI HIiZMETLER

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. Boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

C.4.4. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

Ogrenimleri siiresince kullanacaklari diziistii
bilgisayar

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilere kismi
zamanli ¢aligma karsiligr maddi katki

Yurt Bursu

Yemek Bursu

Kitap Bursu

Olimpik yiizme havuzuna iicretsiz liyelik ve
kullanim
Nakdi Burs

C.45. OGRENCI KULUPLERI

HSBC, VODAFONE, KPMG ve UNILEVER’nin  |07-13-19.03.2012
katildig1 Case Days galismasi 05.04.2012

Isletme ve Ekonomi Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi’nin (TSKB)
Kuliibii “Kariyer At6lyesi” 08.03.2012

Hasbro Oyuncak Sanayi ve Ticaret A.S ve Case Days
i Y 3 y 20-21.03.2012

calismast




“Adhere- Reklamcilik Giinleri” Seminerleri

02-04.12.2011

Reklamcilik Sohbetleri

05.04.2012

“PR Professional Halkla iliskiler ve iletisim Giinleri”

seminer

06-07-08.04.2012

Eski IMBK Baskani, E&Y ve Refik Erzan’in “Global
Mali Kriz” konusunda konugma yapacaklari

“Ekonomi Zirvesi” toplantisi

10-11.04.2012

Adventure-Reklamcilik Yarismasi

11-12-13.05.2012

Adventure aktivitesinin finali i¢in reklam ajansi

13.05.2012
yetkilileri ve katilimcilarin katilimiyla kokteyl
Brandmarker Uluslararas1 Pazarlama ve iletisim
. , . 17-22.6. 2012
Ogrenci Kongresi
Genel kurul toplantisi 04.10.2012

Procter& Gamble ile Talk Liderlik sohbetleri ve
kokteyl

26.-27-28.11. 2012

Oliver Wyman sirketinin katilimryla tanitim toplantis1 |11.10.2012
Levent Erden’in katilimiyla “Tea & Talk” 12.10.2012

16.10.2012-
Kariyer Giinleri (P&R)

18.10.2012
“Anadolu Sigorta” katilimiyla case days 06.11.2012
Mc Kinsey ile Miilakat Simiilasyonlari case days 06-12,2012
Unilever ile Idea Talks Liderlik Sohbetleri 06.11.2012
Unilever British American Tabacco” katilimiyla case

8-9.11.2012

days caligmalar1

Market Code- Pazarlama ve Satis” seminerleri

12-16.11.2012
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Unilever’de Keith Giggings katilimiyla Bir Girisimin
Yapmas: Gereken En Onemli Seyler Nelerdir konulu

sohbet toplantisi

13-14.11.2012

“Idea Talks Liderlik” sohbeti

22.11.2012-03.12
2012-20.12

Boston Consultancy Group (BCG) sirketinin tanitim
toplantis1 ve kokteyl

27.11.2012

Kariyer Giinleri (P&R) kapsaminda BAIN sirketi ve
Deloitte ISBF’nin tanitim toplantisi

28-29.11.2012

Foreline Dergisi’nin tanitimi

29.11.2012

“Adventure-Reklamcilik Yarigmasi”

30.11-02.12. 2012

Finance Break Seminerleri

10-11-12-17-19.12.
2012

P&R kapsaminda, Boston Consultancy Group (BCG)

sirketinin tanitim toplantisi

17.12.2012

Finance Break Seminerleri kapsaminda Alp Sivrioglu
(ING Bank), Belkis Alpergun (BNP Paribas Coface
Sigorta), Giilay Elif Girgin (Oyak Yatirim) ve Oya
Alting6zlii Pekel’in (Yatirim Finans) konusmaci

olarak katilacagi seminer

19.12.2012

Finance Break Seminerleri kapsaminda Oya
Alting6zlii Pekel’in (Yatirim Finans) konusmaci

olarak katilacagi seminer

20.12.2012

Yeni yil1 kutlamak amaciyla kuliip odasinda sadece

kuliip iiyelerinin katilacagi miizikli yilbag1 partisi

21.12.2012

“Miilakat Simiilasyonlar1”

24-25-26.12. 2012

“Loreal Brandstorm Vaka Analiiz Yarigmasi”

etkinliginin tanitimi

25.12.2012

Siyaset Bilimi ve

Videolar sosyal medyada yeri ve etkisi lizerine

“Siyaset ve Video” adli sdylesi

21.02.2012
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Uluslararas: Iliskiler

] Siyaset Tartigmalari 3-4.10. 2012
Kuliibii (BUSUIK)
Siyaset Tartigmas1 Suriye Krizi” adli sdylesi 10-11.10. 2012
Siyaset Tartigmalar1 15-18.10.2012
Siyaset Tartigmalar1 18.11.2012

Yeni YOK Yasas1” konulu siyaset tartismasi, “ LEIN” |22.11.2012-
belgeselini gosterimi 20.12. 2012

Aydemir Giiler (Baris Dernegi), Faik Bulut (Yazar),
Fehim Tastekin (Radikal Gazetesi), Ceyda Karam

. . 29.11.2012
(Gazeteci) ve Fulya Atacan’in (YTU) konugmaci
olarak katilacagi “Ortadogu Paneli”
‘Ne Yapmal1?’ dergisi iizerine soylesi 05.12.2012

C.4.6. DIGER HIZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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C.5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Etkili ve etken bir yonetimin temel fonksiyonlar1 olan, Karar verme, planlama, orgiitleme
ya da organize etme, kadrolama, yoneltme, giidiileme, iletisim ve denetim konularinda yapilmis
olan galigsmalara yer verilecektir.

Ayrica planlanmig ilkelerin hangilerinin ne derecede basarildigi ve hangi sonuglara
ulasilmis olduguna burada yer verilmistir.

Yonetim kademesi belirlendikten sonra yonetim bi¢imi, yonetim kademesinin karar alma
ve uygulama siiregleri ile birimde beliren sorunlardan haber alma ve ¢6ziim tliretme usullerine
deginilerek bu anlamdaki faaliyetler belirtilecektir. Birimin yonetim idaresinde olan kisilerin
isimleri_ve rapor yilindaki goérev tarihleri belirtilecektir (Harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, dekan, boliim baskani, miidiir....vb.).

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem y&netimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siiregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

IDARI YONETIM
(Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Boliim

Baskani, Daire Baskani, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri, Mudiir)

GOREVI UNVANI, ADI VE SOYADI GOREV GOREV
SEKLI TARIHLERI
(ASIL (2012 MALI
/VEKIL) YILI)
Dekan ve Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Ayse Giil Toker Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Ozlem Oz Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. frem Nuhoglu Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Iktisat Boliimii Bagkani Prof. Dr. Refik Erzan Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Prof. Dr. Begiim Ozkaynak Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yrd. Dog. Dr. Murat Koyuncu Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Isletme Boliimii Baskani Prof. Dr. Stefan Koch Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Yrd. Dog Dr. Neslihan Yilmaz Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yrd. Dog. Dr. Ozlem Hesapg1 Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Dog. Dr. Giin Kut Asil 1 Ocak- 31 Aralik
Iliskiler Bagkani Bagkan Yrd. Dog. Dr. Zeynep Kadirbeyoglu Vekil 1 Ocak- 31 Aralik
Yrd. Dog. Dr Aysen Candas Vekil 1 Ocak- Haziran

Yrd. Dog. Dr Ziithre Aksoy Vekil Haziran- 31 Aralik
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IDARI GOREVLER

BiRIMIN ADI IDARI GOREVIN UNVANI, ADI VE GOREVI BASLANGIC
ADI SOYADI YILI
Iktisat Boliimii Boliim Sekreteri Memur, Dilek Baser Boliim Sekreteri | 23.12.1988
Iktisat Boliimii Ekonomi Bol. | Saniye Oner-Dénmez | Ekonomi  Bél. | 02.04.1984
Ogrenci Isleri Ogrenci  Isleri | (04.12.2006)
Sorumlusu Sorumlusu
Iktisat Boliimii ECONFIN  Idari | Sibel Gékginar ECONFIN Idari | 01.04.1983
Koordinatorii Koordinatorii (01.08.2005)
Isletme Boliimii Bolim Sekreteri Memur, Mesude Bolim Sekreteri | 05.11.1985
Yavuzer
Isletme Boliimii Boliim Sekreteri Bilgisayar Isletmeni, | B&liim Sekreteri | 05.07.2010
E. Nihan Acar
Isletme Boliimii EMBA Sekreteri Konca Giinel EMBA Sekreteri | 15.11.1988
Siyaset Bilimi ve | Bolim Sekreteri Memur, Ulkii Diizaga¢ | Béliim Sekreteri | 15.12.2000
Uluslararasi iliskiler
Siyaset Bilimi ve | Boliim Sekreteri Memur, Senay Bayrak | Bolim Sekreteri | 01.08.2000
Uluslararasi iliskiler

KURUL, KONSEY VE KOMISYON UYELIKLERI (UNiVERSITE iCi, SUREKLI VE GECiCI)

BIRIMIN ADI KURUL- UNVANI, ADI GOREVI BASLANGIC
KOMISYON- VE SOYADI YILI
KONSEY ADI

IKTISAT Istihdam Komisyonu Uye 2008

BOLUMU Yatay ve Dis Komisyon 2005
Transfer Ali Ozan Bagkanlig
Komisyonu Hatipoglu
Yiiksek Lisans Uye 2005
Komisyonu
Sosyal Politika Yonetim Kurulu 2010
Merkezi Uyesi
Ders Degerlendirme Uye 2008
Komisyonu Ekrem Unal
Ogrenci Bilgi ve Zenginobuz Uye 2005
Kayit
Sistemi (OBIKAS)
Komisyonu
Oziirliiler Bagkan; Uye 1997
Komisyonu .
AFET Hazirlik Fikret Adaman Bagkan 2000
Komisyonu
Yatay ve Dis Ahmet Faruk Uye 2006
Transfer

. Aysan

Komisyonu
YADYOK Yénetim | Levent Yildiran | Uye 2007
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Kurulu

Kalite
Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu

[IBF Fakiilte
Yonetim Kurulu

Akademik Kurallar
Komisyonu

Uye

2006

Uye

2005

Uye

2008

Ogrenci Degisim
Komisyonu

Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonu

Begiim Ozkaynak
Ortakdyliioglu

Uye

2008

Uye

2009

D1s Akademik
MNiskiler
Yonlendirme
Komisyonu

Refik Erzan

Uye

2005

Kiitiiphane
Komisyonu

Insan Arastirmalari
Kurumsal
Degerlendirme
Komisyonu

Taseron Denetleme
Komisyonu

Qinsel Tacizi
Onleme
Komisyonu

Semsa Ozar

Uye

1992

Uye

2006

Uye

2012

2012

Burs Komisyonu

Yaz Okulu YoOnetim
Kurulu

Kamil Kivang
Karaman

Uye

2010

Uye

2012

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Yo6netim Kurulu

Murat Koyuncu

2012

ISLETME
BOLUMU

Yayin Tesvik
Kurulu

Lise Tanitim
Komisyonu

Akreditasyon Kurlu

Ogrenci Degisim
Komisyonu

Doktora Kabul
Komisyonu

Ozgiin Burcu
Rodopman

Uye

2010

Uye

2009

Uye

2010

Uye

2009

Uye

2010

CENDIM (Center
for Disaster
Management)

Engineering
Technology
Management

Hayat Kabasakal

Uye

2006

Uye

2008
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Graduate
Program

Bogazi¢i University
Research Fund

Bogazici
Universitesi
Senatosu

Bogazici
Universitesi
Personel Segme ve
Yerlestirme
Komisyonu

Bogazici
Universitesi Disiplin
Kurulu

Bogazici
Universitesi
Aragtirma
Politikalart Danisma
Kurulu

ETM Steering
Committee

University Board of
Directors
(UYK)

Arastirma
Politikalari
Danisma Kurulu

PhD Qualifying
Committee

Management and
Organization PhD
Advisor

BAP (Scientific
Research
Projects Committee)

Foreign National
Students
Upscaling
Committee

Management
Department
Undergraduate
Program

PhD Selection and
Evaluation
Committee

MBA and MA
Program
Revision

Uye 2006
Uye 2008

2006
Uye 2008
Uye 2008
Uye 2011
Uye 2012
Uye 2012
Uye 2012
Danisman 2011
Uye 2011
Uye 2011
Koordinat6r 2011

2012

2012
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ETM Steering
Committee

PhD Qualifying
Committee

Yabanci Ogretim
Uyeleri
Esdegerlilik
Komisyonu

2012

2011

2012

Akademik Kurallar
Komisyonu

N. irem Nuhoglu

Uye

2012

Fakiilte Akademik
Kurulu

BUVAK Yonetim
Kurulu

Akademik Unvanlar
ve Fahri
Doktora Komisyonu

EMBA Yonetim
Kurulu

UYGAR

Doktora Programi
Komisyonu

EMBA Ogrenci
Se¢cme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Muzaffer Bodur

Uye

1996

Uye

2005

Uye

2008

Baskan

2001

Uye

2008

Uye

1993

Uye

2001

Bogazici
Universitesi
Arastirma
Politikalart Danisma
Kurulu

Fakiilte (Akademik)
Kurulu

Dis Akademik
liskiler Etik
Kurulu

Atama ve Yiikseltme
Kriterleri

Lisans Programi
Revizyonu
Komisyonu

Akreditasyon
(Assurance of
Learning; Strategic
Plan)

Ozlem Oz

Uye

2009

Uye

2010

Uye

2011

Uye

2010

Uye

2010

Uye

2011

Mazeret Komisyonu

Isletme Doktora
Programi
Ogrenci Alim

Giilden Asugman

[IBF Temsilcisi

1996

2012
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Komisyonu

Isletme Boliimii
Mezunlarla
ligkiler Komisyonu

Ogretim Uyesi
Aday1
Degerlendirme
Komisyonu

Prof.luga
yiikseltilme/atanma
jurisi

2012

2012

2012

Yatay Gecis Kabul
Komisyonu

Akreditasyon

Yayin Tesvik
Komisyonu

Yavuz Acar

Uye

2010

Uye

2010

Uye

2010

Siirdirilebilir
Kalkinma ve
Temiz Uretim
Merkezi

EMBA Yiiritme
Kurulu

EMBA Ogrenci
Degerlendirme ve
Secme

H. Eser Borak

Uye

2007

Uye

2001

Uye

2001

Lisansiistii Egitim
Komisyonu

Executive MBA
Yiritme
Kurulu

Yatay Gegis
Komisyonu

Doktora Bagvuru
Degerlendirme
Komisyonu

V. Mine Ugurlu

2010

Uye

2001

Baskan

1995

2011

Isletme Boliimii
Fakiilte Kurulu

isletme Bolimii
Doktora
Komisyonu

Isletme Boliimii
MBA
Komisyonu

Isletme Boliimii
Executive
MBA Komisyonu

R. Metin Ercan

Uye

1997

Uye

2009

Uye

1997

Uye

2004

Fikri Mulkiyet
Kurulu

Mehmet Nafi
Artemel

Uye

2010

Bolim Tanitim

Ayse Gl Toker

Uye

1997
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Komisyonu

Boliim Tanitim
Komisyonu

BUYEM Yiiriitme
Kurulu

Yiiksek Lisans
Komisyonu

Ulas Akkiiciik

Koordinator

2005

Kurul Fakiilte
Temsilcisi

2008

Uye

2006

Undergraduate
Curriculum
Committee

Strateji Komisyonu

Strategy
Commission

Deniz Erden

Uye

2010

Uye

2012

2011

Doktora Programina
Ogrenci
Se¢me komisyonu

Isletme Lisans
Programi
Revizyon
Komisyonu

Attila Odabasi

Finans Alam
Uyesi

2009

Uye

2011

AACSB -
Akreditasyon
Komisyonu

Bolum Tanitimi
Komisyonu

Isletme Bolumu
Seminerleri

Degisim Ogrencileri
Komisyonu

Ogrenci
Danigmanligi

Staj Danismanlig1

Neslihan Yilmaz

Uye

2009

Uye

2009

Koordinator

2009

Uye

2009

Danisman

2009

Danisman

2012

Yatay Gegis
Komisyonu

Sosyal Tesis
Isletmesi
Yiiriitme Kurulu

Ali Coskun

Uye

2010

2012

Erasmus and
Exchange
Commission

Redesign of MBA
Program
Commission

IT Committee

Ph.D. Selection
Commission
OM/IS

Executive MBA

Stefan Koch

Koordinator

2009

Uye

2009

Uye

2012

Uye

2011

Uye

2012
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Executive
Board

Area coordinator Uye 2009
OM/IS
Undergraduate Uye 2010
Curriculum
Committee
AACSB Assurance Uye 2010
i];arning and I. Sevket Giinter
Continuous
Program
Improvement
Committee
SIYASET BILIMI | Sosyal Politika A Cand Yénetim Kurulu | 2008
VE Forumu ysen Landas - (yyegi
ULUSLARARASI | Sosyal Bilimler Yonetim Kurulu | 2006
ILISKILER Enstitusu, Mehpare Selcan | Uyesi
BOLUMU Bogazici Kaynak
Universitesi
Yurtlar Komisyonu Koray Caliskan | Uye 2008
Burs Komisyonu Uye 2009
Avrupa Calismalari Uye 2008
Yuksek .
Lisans Programi Umut Aydin
(MAPES)
Yonetim Kurulu
Bogazici Idare Komisyonu | 2009
Universitesi Uyesi
Baris Egitimi Irene Banias
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Avrupa Caligmalari Yonetim Kurulu 2008
Merkezi . . Uyesi
Sosyal Politika Dilek Cinar 155 fim Kuralu | 2008
Forumu Uyesi
Iktisadi Idari .. Uye 2009
Bilimler Fakulte %uhr%Akaiy
Kurulu erzibasoglu
Burs Komisyonu Uye 2005
Lisansiistii Bagvuru Murat Akan Uye 2010
Komisyonu
Kantinler ve Komisyon Uyesi | 2012
Kafeteryalar Zgynep
ey Kadirbeyoglu
Komisyonu Y08

46




C.6. DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18. maddesi
(b) bendi “Amag¢ ve Hedefler” basligi altinda “Bu boliimde birimin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.” hiikmii geregince
doldurulacaktir.

Birimler yiikiimlii olduklar1 ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin donem baginda belirledikleri kisa ve uzun vadeli amaglarint ve hedeflerini belirteceklerdir.
Birim y6netiminin kurumun genel amaclarina paralel olarak yaptigt planlamalardan
bahsedilecektir.

Rapor yilindaki birim 6ncelikli stratejik amag ve hedeflere yer verilir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Akademik kadronun iistiin niteliginin
desteklenmesi, korunmasi

Stratejik Amag -1

Ejitimde mikemmeliyet Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin alinmasina

devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde {istiin kalitenin korunmas igin gerekli alt
yap1 hizmetlerinin saglanmasi.

Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literatiire katkida bulunan
aragtirma projeleri ve yayinlarin tesvik edilmesi.

Stratejik Amag -2 Hedef -2 Arastirma projelerinin yiiriitiilmesi, sunulmasi ve
Arastirmada miikkemmeliyet yayinlanmasi i¢in alt yap1 ve destek hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin topluma aktarilmasi ve
toplumsal gelismeye katkida bulunmasi i¢in konferans vb.
Faaliyetlerin desteklenmesi.

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflere ulasmak igin birim tarafindan kabul goren politikalar ve dncelikler bu
boliimde belirtilecek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,
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—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi
(c) bendi “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashg: altinda “Bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir” hiikmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18. maddesi
(c)-1 geregince mali bilgiler baslig altinda;
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.
A.l. BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.
2012 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)
Vil § K.B.O.
o 11 donu /Toplam | Harcama/ Harcama/ Top.
Aclklama K.B.O. Odenek Harcama Odenek. KBO Odenek (%)
(%)
Personel Giderleri 3.960.000,00 |3.959.500,00 |3.958.488,62 |100,0 |100,0 100,0
Sos. Giiv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 699.000,00 717.000,00 716.441,79 97,5 102,5 99,9
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 98.000,00 105.330,00 101.175,16 93,0 103,2 96,1
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM |4 75700000 | 4.781.830,00 | 4.776.10557 |99,5 | 100,4 99,9
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Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 2.952.345 3.793.400 3.960.000 128,5% 104,4%
Sos. Guv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 713.000 736.400 699.000 103,3% | 94,9%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.350 84.000 98.000 94,0% 116,7%

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(a): Rapor yilindan 2 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(c) Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bogazi¢i Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Siniflandirma) (TL)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(¢) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktr.
(d) Rapor yilindan 3 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.2. BUTCE GELIiRLERIi
..... Yili Gelir Biitge Teklifi ve Gergeklesme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alman Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Sermaye Gelirleri
Diger Gelirler
Red ve iadeler (-)

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir)

A.1.3. HAZINE YARDIMI

Bogazici Universitesi Hazine Yardimi (TL)

Cari Hazine
yardim
Sermaye Hazine
yardimi

(8): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(¢): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)
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Al4. YATIRIMLAR

Bogazici Universitesi Sektorler Itibariyla Yatirim Odenekleri (TL)

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir)

A.1.5. DONER SERMAYE ISLETMESI GIDER BUTCESI

(Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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A2

TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

A2.1. 2012 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2012 Yih
. N . TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN

38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.1 | 3.830.000,00 | 80.000,00 131.000,00 3.779.000,00 | 3.778.342,29 657,71
38.08.06.43-09.4.1.00-2-01.2 | 130.000,00 50.500,00 0,00 180.500,00 180.146,33 353,67
38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.1 | 668.000,00 18.000,00 0,00 686.000,00 685.863,89 136,11
38.08.06.43-09.4.1.00-2-02.2 | 31.000,00 0,00 0,00 31.000,00 30.577,90 422,10
38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.2 | 25.000,00 0,00 220,00 24.780,00 22.959,40 1.820,60
38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.3 | 45.000,00 7.550,00 0,00 52.550,00 50.480,87 2.069,13
38.08.06.43-09.4.1.00-2-03.7 | 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 27.734,89 265,11

BIRIM TOPLAMI 4.757.000,00 | 156.050,00 131.220,00 4.781.830,00 | 4.776.105,57 5.724,43

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

A3

MALI DENETIM SONUCLARI

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kargs1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

A4

DIGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 (c)
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.
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B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Bu baglik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarna iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

BIRIMINIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR (*)

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak verilerle
doldurulmustur.

(*)Diizenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant
Portalt”’ndan alinacak metinsel dokiim rapora ek olarak konulacaktir.
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DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali”’ndan alinacak verilerle
doldurulmustur.

(*)Diizenlenen faaliyetlerle ilgili bilgiler http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insant

Portalt”’ndan alinacak metinsel dokiim rapora ek olarak konulacaknir.
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YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar*

“Bilim Insani Portali’ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii 9

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Bilimsel Yayinlar*

*Yayinlarin http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insan: Portali’ndan alinacak

verilerle doldurulacaktir.

Iktisat Boliimii 41 2 13
Isletme Boliimii 20 2 12 8

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

*Yayinlarin http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali "ndan alinacak metinsel

dokiim rapora ek olarak konulacaktir.
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Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insan: Portali "ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

iktisat Bolimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Bolimii

B.1.2. HIZMET, BILIM-SANAT, TESViK VE OZENDIRME ODULLERI
http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki “Bilim Insani Portali "ndan alinacak verilerle doldurulacaktir.

B.1.3. OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE
SAGLIK HiZMETLERI

Ogrenci

Personel

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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B.1.4. SPORCU BIiLGILERIi

Ogrenci

Personel

B.1.5.

ANLASMALAR

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

UNIVERSITELER iLE UNIiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi

Isletme Boliimii | Arizona State A.B.D. 01.08.2012-
University 31.07.2018
McGill University | KANADA | 01.08.2012- | 2 giiz+2 bahar

31.07.2018

University of A.B.D. 01.08.2012- | TOEFL gerekiyor. Min
Ilinois Urbana- 31.07.2018 | GNO: 3.0
Champaign
University of KANADA | 01.08.2012- | TOEFL gerekiyor.
Victoria 31.07.2018
University of A.B.D. 01.08.2012-
Virginia 31.07.2018

Siyaset Bilimi GWU Elliot School | A.B.D. 01.08.2012-

ve Uluslararas1 | of International 31.07.2018

Mliskiler Bolimii | Affairs

(Tiim akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’nden
alinacak bilgiler ile doldurulacaktir.)




B.1.6.

DPT

PROJE BiLGIiLERI

TUBITAK

49000

A.B HIBESI

4000000

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

2012 YILI PROJE BIiLGILERIi

6742SBA

Tirkiyede Finansal Okuryazarlik
Ve Sermaye Piyasalari
Farkindaligi: Mevcut Durum Ve
Strateji Onerileri

Ali Coskun

BAP

2012

6387P

The Lead-Lag Relationship
Between The Spot And Futures
Contract For The Ise30

Attila Odabasi

BAP

2011

6523P

From Traditional Marketing to
Social Media Marketing:
Consumers, Companies and
Online Social Networks

Ayse Gl Toker

BAP

2011

6337P

Tiirkiyede Ozel Hayatin Gizliligi
Hakk1

Aysen Candag

BAP

2011

112C004

“Climate Vulnerability' vs.
“Climate Resilience' of Food
Supplies: The Role of
International Trade in Climate
Change Adaptation in The
Eastern Mediterranean and The
Middle East.

Barig Karapinar

TUBITAK

2013

266642

Environmental Justice
Drganizations, Liabilities and

Begiim Ozkaynak

Avrupa Birligi

2011




Trade EJOLT

European Network of Political

7 289374 Ecology ENTITLE-ITN Begiim Ozkaynak |Avrupa Birligi | 2011
Haneler Aras1 Degisen Vergi
6333P Kagagi ve Dolayli Vergi Bekir Burgay Erus | BAP 2011
8 Oranlarinda Etkinlik ve Esitlik
Anadolu Kentlerinde Farkli . Acik Toplum
9 Kimliklerdekilere Baski1 Binnaz Toprak Enstitiisii 2006
Public Debt, Sovereign Default .
10 6710P Risk And Shadow Economy Ceyhun Elgin BAP 2012
Kayitdisi Ekonominin Nedenleri
ve Etkileri: Teori, Tahminleme .
7123M ve Tiirkiye Ekonomisi i¢in Bir Ceyhun Elgin BAP 2013
11 Degerlendirme
Kayitdisi Ekonominin Nedenleri
Ve Etkileri: Teori, Tahminleme . .
112K036 Ve Tiirkiye Ekonomisi Igin Bir Ceyhun Elgin TUBITAK 2012
12 Degerlendirme
Fiscal Policy and Informal
277149 Economy over the Business Ceyhun Elgin Avrupa Birligi | 2011
13 Cycle FISCAL
112Ko4z | Siyasi Bilgi Sahipligi ve Se¢men | b i) gojman | TUBITAK 2012
14 Davraniglari
s621p | OPtimal Sequencing of Deniz Selman | BAP 2010
15 Presidential Primaries
A comparative approach to
6535D ‘privileged partnership": Is Dilek Cinar BAP 2011
16 Turkey different?
. . . E. Zeynep
6001P Allying the improbable: Arendt, Caglayan BAP 2011
Marx and Foucault .
17 Gambetti
Rethinking The Kurdish Issue: A
Socio-Political Assessment of E. ?eynep
6356D Violence, State and Identities in gza ?)}é?;; BAP 2011
18 The Neoliberal ER
19 |36949 Southern European Seas Fikret Adaman Avrupa Birligi | 2006
Social Impact of Emigration and
Rural-Urban Migration in . e
Central and Eastern Europe Fikret Adaman Avrupa Birligi | 2010
20 SOCIAL IMPACT
Agence France
INSTITUTIONS Fikret Adaman de 2010
21 Developpement
Sendikalarin Ayni Uretim
Birimindeki Kayitli Ve Kayitdist
Istihdama Odenen Farkli .
6036P Ucretlerin Mevcudiyetine Etkisi: Fikret Adaman BAP 2011
Oyun Kuramsal Model ve
22 Tirkiye Gergegi
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Tiirkiye'nin ekonomi politigine
iliskin konusal olarak

6956P . S . Fikret Adaman BAP 2013
tasniflenmis bir veri-bankasi
23 olusturulmasi
Yapabilirliklerin Olgiimii:
Yasam Kosullari Ve Toplumun
112K064 |lyi Olma Hali (Well-Being) Fikret Adaman TUBITAK 2012
Uzerine Bir Endeks Gelistirme
24 Denemesi
EC-DG
DVC- Social Impact of Emigration and Employment-
2010- Rural Urban Migration in Fikret Adaman Social Affairs 2010
0026 Central and Eastern Europe and Equal
25 Opportunities
RCH-235- | Political Economy of Turkey in .
26 |2010 the 20th century Fikret Adaman AFD 2010
57 Tiirkiye'de Yolsuzluk [Fk'ﬁré;ﬁgagﬁa”’ TEPAV 2008
Fikret Adaman,
Tirkiye'de Enformal Sektor Ali Carkoglu, TEPAV 2008
28 Mine Eder
Ozellestirmelerin Gozlenen Giizin Giilstin
29 07101 Yolsuzluk Diizeyine EtKisi Arikan BAP 2007
Cultural Dimensions of the EU- ﬁ:’;’ﬁgﬁg for
Turkish Relations: Does Identity | Hakan Yilmaz . 2007
Really Matter? Euro_pean Policy
30 Studies
Problems of Europeanization
%Z?ki;rgszalg u'iﬁ:ge&téﬁ:]bse?f Hakan Yilmaz Avrupa Birligi | 2008
31 State
Investigating the Factors Behind
7140D Commitment to Change: The Hayat Kabasakal |BAP 2013
32 Role of Affect Versus Cognition
Avrasya'da Uzun Dénemli Kamil Kivang o
112K022 | Ekonomik Gelisme Farklarmin TUBITAK 2012
. N . Karaman
33 Siyasal Kokenleri
5093p Sta’ge Finances in Early Modern | Kamil Kivang BAP 2010
34 Period Karaman
Eura-
Mediterranean
Consortium for
Applied
Research on
CARIM-II | Migration Issues in Turkey Kemal Kirisgi International 2007
Migration
(CARIM),
European
University
35 Institute, The
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Robert Schuman

Centre for
Avanced
Studies,
Florence
Royal Institute
) . . S of International
The Kurdish Policy Imperative | Kemal Kirisgi Affairs of 2007
36 London
Tiirkiye’de Tarimsal Uretim,
37 5104P Piyasa}lllar ve Ureticiler Koray Caligkan BAP 2010
gg4tp | Lurkbankaciliksektorinde oy ooy qnn [ BAP 2012
38 talep, rekabet ve refah analizi
Tiirkiyede Sosyal Paylagim Mehpare Selcan
39 5153P Aglan ve Toplumsal Etkileri Kaynak BAP 2010
Unintended Consequences of
7121pP Social Policies? Clientlelist Mine Eder BAP 2013
Networks and Women's
40 Empowerment in Turkey
ASSR Project (NWO Amsterdam
Programme Cultural Dynamics) School for
Ctizenhip, National Canons and Social Science
the Issue of Cultural Diversity Murat Akan Research, 2009
The Netherlands in International Universty
41 Perspective Amsterdam
Politics, religion and society
6732P before and through the 1980 Murat Akan BAP 2012
42 military takeover, 1975-1987
Effects of Progressive Taxation
268472 on Economic Growth, Labor Murat Koyuncu Avrupa Birligi [ 2010
43 Supply and Income Inequality
Quantitative Analysis of Flat
6516P Tax Reforms with a Home Murat Koyuncu BAP 2012
44 Production Model
Kaynak Dagilimi Problemleri:
112K034 |Farksizlik Altinda Stabilite ve Murat Yilmaz TUBITAK 2012
45 Yeni Mekanizmalar
46 |293786 Eéogﬁlms'gsuoégge” Source Murat Yilmaz | Avrupa Birligi | 2011
Choice Behavior of Individuals
6039D in Political Marketing Context: | Muzaffer Bodur BAP 2011
47 \oting Behavior
The Influence of Processing
6529D Types on Consistency of Muzaffer Bodur BAP 2011
48 Consumer Preferences
Birden Fazla Borsada Islem
Goren Hisse Senetlerinde Fiyat | Neslihan Yilmaz | Turkcell 2011
49 Olusumu: Tiirkiye Ornegi
Corporate Governance in ; o
50 5060P Conﬁpanies Listed on the ISE: Nur Irem Nuhoglu | BAP 2010
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Understanding the Audit
Committee
Measurement vs. Perception:
How do measured audit quality
6390D in ISE and perceived audit Nur Irem Nuhoglu | BAP 2011
quality of Turkish Stakeholders
51 Overlap?
5142P Mentoring in Different Contexts Ozgiin Burcu BAP 2010
52 Rodopman
EU-Consent Network- .
53 Conctructing Europe Network Selcan Kaynak Avrupa Birligi | 2005
Zayif Uretici- Giiglii
6525P Perakendeci iliskisinde Miisterek | Stefan Koch BAP 2011
54 Reklam Modelleri
Esi Vefat Etmis Kadinlar igin Sosyal 1
Bir Nakit Sosyal Yardim 2 Yardimlasma ve
Programi Gelistirilmesine semsa Ozar Dayanigma 2009
Yonelik Arastirma Projesi Ggp el e
55 Miidiirliigii, DPT
Forecasting Natural Gas
7041P Consumption in Turkey using ;olgabUmut BAP 2013
56 Dynamic Temperature Modeling Hzubas
Sabanci
. . Universitesi
géﬁiﬂgﬁrﬁf;};ﬂhKap samli Unal Zenginobuz | Egitim Reformu | 2011
Girigimi /Vehbi
57 Ko¢ Vakfi
5578D Anatomy of Turkish Banking thsile Mine BAP 2010
58 Sector Ugurlu
United Nations
Research
Project on Religion, Politics and : Institute for
Gender Equality Yesim Arat Social 2007
Developmant
59 (UNRISD)
(http://www.arastirma.boun.edu.tr/ adresindeki proje veri tabanindan alinacak bilgiler ile
doldurulacaktir.)
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B.2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarin1 hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.4. PERFORMANS BIiLGi SISTEMINiIN DEGERLENDIiRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

B.5. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

65



V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesi
¢) “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:” bashig altinda “orta ve uzun vadeli
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin {istlin ve zayif yanlarina yer
verilir” hilkkmii uyarinca doldurulacaktir.

Stratejik plan1 olan birimler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. USTUNLUKLER

FAKULTEMIZIN GUCLU YONLERI:

1. Ogretim elemanlarimizin niteligi

2. Ogrencilerimizin niteligi

3. Arastirma, yayin ve konferans, calistay, vb. akademik toplantilara katilimda yiiksek performans.
4. Seckin konusmacilarin davet edildigi cok sayida toplanti, panel, calistay, vb. etkinlikler yapilmasi.

5. Bulunduklar1 bolgelerin en seckin tiniversiteleri ile yapilmis olan ¢ok sayida degisim anlagmasi ve
isbirligi protokolii bulunmasi; bu ¢ercevede genis ve nitelikli bir 6grenci degisim ag1 devam
ettirilmesi.

6. Uyumlu, katilimci, olumlu ¢aligma ortama.
7. Kampiisteki konumu, tarihi ve gorsel zarafeti ile essiz bir kiiltiir varligi olan binamiz.

8. Bilim, teknoloji, sanat ve is diinyasina ¢ok ¢esitli katkilarda bulunmus, ismini duyurmus
mezunlarimiz.

B. ZAYIFLIKLAR

FAKULTEMIZIN ONUNDEKI ZORLUKLAR:

1. Fiziksel altyap yetersizlikleri
2. Mali kaynak yetersizligi
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3. Nitelikli 6gretim elemanlariin Fakiiltemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir kilinmasi 6niindeki
mali ve biirokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirh
olmasi).

4. Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterli olmamasi.

5. Lisansiistii yabanci 6grenci ve/veya arastirmaci istihdaminda karsilastigimiz biirokratik giicliikler.

6. Giderek artan uluslararasi temas ve isbirligi firsatlar1 yaninda, Ingilizce dil bilgisi yeterli olan idari
personel eksikligi.

7. Ogrenci — 6gretim elemani oraninin gittikce yiikselmesi, buna karsin akademik ve idari kadrolarin
artmamasi ya da kullanilamamasi.

8. Derslik, laboratuvar, ofis gibi fiziksel alanin tiim 6grenci ve personel sayisina yeterli olmamasi.
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C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve topluma katki alanlarindaki 6ncii konumunu siirdiirtilebilir
kilmayr hedeflemektedir. Ancak, ozellikle maddi imkanlar ve kadro kullanimi agisindan tabi
oldugumuz biirokratik yapimnin kisitlamalari, bir 6nceki boliimde aktarilan sorunlarin telafi
edilebilmesinde engel olusturmaktadir. Titizlikle secilen, niteliksel olarak {istiin, ancak say1 olarak
yeterli olmayan o6gretim elemanlarimin Fakiiltemizi tercih etmeye devam etmeleri ve sayilarmin
artirilabilmesi i¢in yeni kadrolarin yani sira, maddi ve fiziksel kosullarin iyilestirilebilmesi igin
devletten katki ve yeni maddi olanaklar saglayabilecek etkinlikler igin firsat verilmesi talep
edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaglar arasinda 6ne ¢ikan “lisans egitiminde
mitkemmelligi stirdiiriilebilir kilma”, “lisansiistli egitimde miikkemmelligi yakalama”, “nitelikli
arastirma liretme” ve tiim bunlari evrensel standartlarda gerceklestirme hedefleri, yukarida
Fakiiltemiz oncelikleri arasinda da 6nemle vurguladigimiz konular olarak 6ne ¢ikmaktadir. S6z
konusu stratejik hedefleri gerceklestirme yolunda kars: karstya kalabilecegimiz risklerin, biiytik
Olciide 6gretim elemanlarimiza (licret, lojman, vs.) ve 6grencilerimize (burs, yurt, vs.) saglanan
olanaklarin gorece kisitli olusu ile baglantili olarak vakif tiniversitelerinin ilgili fakiilteleri ile artan
rekabetle tetiklendigi soylenebilir. Fakiiltemiz, s6z konusu tehditlerin yani sira, ulusal ve uluslararasi
konjonktiiriin yarattig firsatlarin da farkinda olarak, zayif yonleriyle yiizlesip ¢oziimler tiretmek ve
giiclii yonlerini pekistirmek i¢in (uluslararasi ortakliklar, yayin tesvik programlari basta olmak tizere)
gerekli onlemleri almakla yetinmeyip, oniimiizdeki donemde (2010-2014 Stratejik Plan Dénemi) s6z
konusu tedbirleri somutlagtiracak programlar tiretme ¢alismalarini ilerletmeyi amaglamaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Dog. Dr. Ozlem Oz
Unvani : Dekan Yardimecisi
Telefonu : 359 75 82

Imza :

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : E. Nihan Acar
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 359 74 67

Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, Haziran 2013)

o
W\/\/\J
Prof. Dr. Ayse Giil Toker

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.*
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