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Bogazici Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarint ve emegini esirgemeyen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Biilent CEBI

Idari ve Mali Isler Daire Baskani




.. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Al MISYON

Universitenin misyonunu olusturmada destek birimi olarak hizmet vermek.

A2. VIZYON

Universitenin vizyonunu gergeklestirmede birimimize diisen gérevleri iyi yapmak igin
mevzuatlar1 bilmek ve takip etmek, seffaf giiler yiizlii ve diirtist hizmet vermek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMID) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve 4735
sayil1 kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'na Bagl Birimler

Daire Bagkam : Biilent Cebi (Harcama yetkilisi)

Idari isler Sube Miidiirii : Ejder Karahan

Koruma ve Giiv.Sb.Md. : Ejder Karahan

Satinalma Sube Miidiirii  : Ismail Irfanoglu (ihale gorevlisi)
Dén.Serm.Satinalma Md. : Yusuf Kosker (Thale gorevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii : Ramazan Emniyet (Gergeklestirme gorevlisi)

5018 sayil1 kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir iglemleri Strateji Gel.Dai.Bagkanliginca
yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligiin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,
5018 sayili Kanunun 60. Md. geregi destek hizmeti olarak

e Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarini satinalma suretiyle karsilamak,

e Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonu¢landirmak ve tahakkuk ettirmek, yurtici ve
yurdis transferleri gergeklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah islemlerini
gerceklestirmek,

e @ivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiritmek.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Thalelerini yapmak,

e Doner Sermaye satinalma ve ihale islemlerini yapmak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

ci.  FIZIKSEL YAPI
C.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan dayanakl tasinirlarin listesi
asagida verilmistir.

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 32
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet
Otomobiller Adet 7
Yolcu Tagima Araglari Adet 6
Yiik Tasima Araglari Adet 7
Ozel Amach Tasitlar Adet 2
01 | Déseme Demirbaslari Adet 1
02 | Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 56
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 257
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 75
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 36
05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 5
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
01 | Biiro Mobilyalari Adet
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 6

Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Adet 13

02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari




c.l.2. TASITLAR
MOTORLU TASITLAR

B.U ANA GARAJINDA BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 9 10
Station-Wagon 4 - 4
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 14+1 17+1 kisilik) 3 1 4
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 - 2
Midibiis (Siriicii dahil en fazla 25-27 kisilik) 2 1 3
Otobiis (Siiriicii dahil en az 44 +1 kisilik) 1 - 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 2 - 2
Kg.

Hasta Nakil Araci (T1bbi donanimli) 1 - 1
itfaiye Araci

KANDILLI KAMPUSUNDE BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 4 5
Station-Wagon 1 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17+1 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 1 1
Kg.
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C.1.3. DIiGER SOSYAL ALANLAR

C.1.4. HIiZMET ALANLARI

C.15. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari

c2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, Idari Isler Sube
Midiirliigli, Satinalma Sube Miidiirliigii ve Tahakkuk Sube Miidiirliiglinden olugmaktadir.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

GUVENLIK VE iDARI ISLER SATINALMA TAHAKKUK
KORUMA SB.MD: SB.MD. SB.MD. SB.MD.




c3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

C3.1 YAZILIMLAR

SDD paket program. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine ait islemleri sistem iizerinden
yiirtitilmektedir.

Gelir — gider,

Proje,

Talep

Biitce,

Satinalma,

Tasimir

Odeme

c.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular
Masa {istii bilgisayar sayisi 22
Tasinabilir bilgisayar sayisi 3

I ) R R B

C.3.3. DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Yazici 21
Fotokopi Makinesi 2
Faks 6
Televizyonlar 2
Tarayicilar 1

” ‘



ca. INSAN KAYNAKLARI

c.4.1. iDARI PERSONEL

C4.1.1 IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler 133 25 158

Saglik Hizmetleri Sinifi 143 23 166
Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

l

C.4.1.2. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler 121

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 7

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 13




C.4.1.3. OZURLU IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI

31 Aralik 2011 giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Birimler
hazirladiklar tablolart daha sonra Personel Daire Bagkanligi’ndaki bilgiler ile karsilastirmalidir.

Genel Idari Hizmetler | Bilgisayar Isletmeni 100/80
. Toplam| 01 | ]

C.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

31 Aralik 2011 giiniindeki fiili olarak belirtiginiz personel ilizerinden doldurulacaktir.

| ilkoégretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

H Yiksek Lisans ve Doktora
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C.4.15. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

m1-3vil
m4-6Yi
m7-10 Vil
m11-15Yil
m16-20 Yil

m 21-Uzeri

C.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
W 31-35 Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51-0zeri
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C.4.1.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

130 141

m Kadin

M Erkek

ca4.2. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

C4.21. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Idari Isler Sube Miidiirliigii

Koruma ve Giivenlik

C4.22. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

13



C.4.23. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

C4.24. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

C.4.25. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C4.3. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BILGILER

14



cs. SUNULAN HiZMETLER

c51. IDARI HIZMETLER

TAHAKKUK ISLEMLERI

Odeme Emri Belgesi — MIF hazirlama (tiim birimlerin islemleri) yazismalar — Resmi Daire borg
mutabakati hizmetleri — Yolluk Transfer islemleri danigma hizmetleri

SATINALMA iSLEMLERI

Satinalma Sube Miidiirliigii olarak 2011 yili faaliyet dénemi icerisinde, Universitemizin tiim
harcama birimlerinden gelen her tiirlii mal ve hizmet alimlar ile yapim islerini, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununa gore yerine getirmistir.

IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Ulasim hizmetleri elemanlarin sevk ve idarelerini yiiriitmek,

Aragclarin sevk ve idaresinin diizenli igleyigini saglamak,

Izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yiiriitmek,

Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarmin giinliik kontroliinii yapmak,
Universite kampiis alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi
icin kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Is giivenligi ile ilgili 5nlemlerin alinmasini saglamak,

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siirath bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitenin yetkili amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari
zorla isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitlinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine karsi
korunmasi ve giivenliklerinin saglanmak,

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak, (Kurulus sahasina
giris-cikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha i¢inde siipheli sahislarin dolagsmasina engel
olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagh yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin
girmesini engellemek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlari
yapmak,

Sivil Savunma Tegkilatina gérevlerinin yerine getirilmesinde yardimer olmak,

Gorev alanmi icinde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

15



C5.2. DiGER HiZMETLER

Yapilan mevzuat degisikligi ile 2012 Mali Yili Biitgesini “Analitik Biitce Siniflandirma
Sistemine” goére hazirlamak zorunda olan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin “gider
bilit¢esini” hazirlanmasinda yardimci olabilmek i¢in harcama birimlerinin son 3 yillik taleplerine
analitik kodlar girilerek, bunlarin icmalleri ¢ikarilmis 2012 yili biitce teklifi ile 2013 ve 2014
blitce tahminleri hazirlanarak isletme midiirliigiine teslim edilmistir.

16



c6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

GOREVI UNVANI, ADI | GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
VE SOYADI (ASIL /VEKIL)
Daire Bagkani ve Harcama Biilent CEBI ASIL 01 Ocak — 13 Subat

Yetkilisi

20 Subat — 11 Nisan
16 Nisan — 25 Eyliil
08 Ekim -31 Aralik

Ismail Irfanoglu | Vekil 14 — 19 Subat
12 — 15 Nisan
26 Eyliil — 08 Ekim
Ramazan Asil 01 Ocak—-12 Haziran
Emniyet 01 Temmuz-07 Agustos
Gergeklestirme Gorevlisi 29 Agustos -31 Aralik
Aysegiil Aktas | Vekil 13 Haziran — 30 Haziran
08 Agustos -28 Agustos
Doner Sermaye Satinalma Yusuf KOSKER | Asil 01 Ocak -31 Aralik
Sube Miidiirii
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan | Asil 01 Ocak — 03 Temmuz
30 Temmuz — 31 Aralik
Omer Karatas Vekil 04 Temmuz — 29 Temmuz
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Ejder Karahan | Asil 01 Ocak — 03 Temmuz
30 Temmuz — 31 Aralik
Ismail Yildirrm | Vekil 04 Temmuz — 29 Temmuz
Satinalma Sube Miidiirii Ismail Irfanoglu | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Tahakkuk Sube Miidiirii Ramazan Asil 01 Ocak—12 Haziran
Emniyet 01 Temmuz-07 Agustos
29 Agustos -31 Aralik
Aysegiil Aktas | Vekil 13 Haziran — 30 Haziran
08 Agustos -28 Agustos
Tasinir Kayit ve Kontrol Enver Ozkapi Asil 01 Ocak — 31 Aralik

Yetkilisi

17




n. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1
Satinalma ve tahakkuka 4 eleman alinmasi
ve Hizmet ici egitim verilmesi

Hedef -1 Satinalma ve ihale konularinin tiim
elemanlarca bilinmesi

Stratejik Amag -2
Universitedeki ulasim ve hizmet
araglariin eski olusundan elden
¢ikarilmast

Hedef -1 Ulasim ve hizmet araglarinin hizmet
alimi ihaleleriyle tedariki

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giler yiizlli ve ¢cabuk hizmet.
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nm. FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

All

BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri 7.093.300,00 7.488.300,00 7.457.807,91 94,73 105,14 99,59
Sos. Gitv. Kurum. 1.008.300,00 1.293.300,00 1.257.919,33 77,96 124,76 97,26
Devlet Primi Gid.

M.al ve lemet Alim 10.634.200,00 12.304.700,00 11.015.294,24 86,42 103,58 89,52
Giderleri

Cari Transferler 600.000,00 600.000,00 599.985,69 100 100 100
Sermaye Giderleri 2.848.000,00 3.183.124,17 2.986.076,36 89,47 104,85 93,81

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis

Personel Giderleri 6.080.300 | 6.326.900 | /:093-300 96,1 89,2
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 815.500 907.800 |  1-008:300 89,8 90,0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.021.600 | 8.801.800 | 10:634.200 91,1 82,8
Cari Transferler 450,000 £00.000 600.000 90,0 83,3
Sermaye Giderleri 2.725.000 | 2.525.000 | 2-848:000 107,9 88,7




A2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A.2.1.2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

g ° g ‘S| x
£ 5 55 |F|Eg
S5 28 |5 c& 2011 Yil
wn wn
_l=l=I> —|=l>_|_|= Baslangig Eklenen(+) Yil Sonu Y1l Sonu Yilsonu
- = - Odenegi Diisiilen(-) Odenegi Harcamasi Kalan
a |89 |4]1 30021t 6.122.300,00 85.000,00 0,00|  6.207.300,00 | 6.204.197,94
g 819 |42 |4 8211 971.000,00 300.000,00 0,00|  1.271.000,00| 1.253.609,97
al8]o|4]o 418 [21]2 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
g 819 |4 31910121211 979.300,00 260.000,00 0,00|  1.239.300,00| 1.232.665,27
2|89 |4]o 418 |22t 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 |  22.148,25
g 819 [4]° |4|1]|8]2|2 |2 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00 3.105,81
al8]o |4t [3ofof23]2 474.700,00 280.000,00 0,00 754.700,00 | 741.859,64
a 8]0 |4]e 41|23 ]2 5.279.000,00 0,00 | 420.000,00|  4.859.000,00 | 4.858.109,53
g 819 [4]9 |4]1]8]2]3 |2 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 |  110.740,02
2|89 |41 [3]0)0]23]3 45.000,00 9.000,00 0,00 54.000,00 |  44.593,38
g 819 |4 319]0]2 |3 |4 10.000,00 20.000,00 0,00 30.000,00|  23.182,02
2 l8]o |41 [3]0)0]2]3]5 3.465.000,00 1.399.000,00 0,00  4.864.000,00 | 4.361.676,93
g 819 |4 3191612135 100.000,00 5.000,00 0,00 105.000,00|  99.893,18
2|89 |4]o |4]1]0]2]3]s 227.000,00 183.500,00 0,00 410.500,00 |  402.746,23
g 819 [4]° |4 |18 ]2 |3 |° 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 2.750,00
s33 819 |4 319101231/ 228.500,00 144.000,00 0,00 372.500,00 |  365.552,06
a|8]o |42 |20j0|23]7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.191,25
533 819 |4 319101253 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 |  599.985,69
a|8]o|4]1 306|261 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00 | 735.524,90
533 819 [4]2 |41 [9]2 (% |1 | 122800000 438.124,17 0,00|  1.666.124,17 | 1.500.719,60
3 819 |4]9 |4|1]0]2]6 3 800.000,00 0,00 | 163.000,00 637.000,00 |  635.668,40
a|8]o|4]o 418|263 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 |  35.268,66
233 812 [4]° |4|1]0]2|6|® 70.000,00 10.000,00 0,00 80.000,00|  78.894,80
Birim Toplam
22.183.800 3.268.624 | 583.000|  24.869.424 | 23.317.084
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A3. MALI DENETIM SONUCLARI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimz 2011 yili igin heniiz dis denetime tabi
tutulmamustir.  Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan “Personel Tasima lhale Islemleri
Siireci” sistem denetim tiirli ile denetlenmistir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

B1.  FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
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Iv. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Personelin mevzuat bilgisi oldukca iyidir.

Personelimiz degisen kanun, yonetmelik, teblig vb. yakindan takip eder
Bagkanligimizin teknolojik kaynaklar1 giiniimiiz kosullarina uygundur.
Personelimiz {istiin hizmet anlayis1 ile ¢alismaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Universitemiz adma birgok ihaleye katilan Baskanligimiz personeli sayica yetersizdir.
Satinalma stiresinde kurum i¢i iletisim yeterince hizli degildir.

Universitemizin bilgi aginin efektif kullanilamamasi bizi de etkilemektedir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu énemli bir mevzuat oldugundan ihale islemleri igin
gelecege yetistirilmek iizere en az 3 (ii¢) eleman gerekmektedir.

C. DEGERLENDIRME

Universitemizde bilgi ve paylasim platformunun network iizerinden saglanmasi
durumunda bir¢ok birim uyumlu, verimli ve isbirligi i¢cinde calisabilir. Personelimizin
kisisel gelisimi ve mevzuat bilgisini gelistirebilmesi i¢in hizmetici egitimlere Oonem
verilmelidir. Bagkanligimiz tarafindan yapilan satinalma siirecinin saglikli ve dogru
yapilabilmesi i¢in en az ii¢ elemanin alinmasi, ihale islemleri basta olmak iizere birgok
isleyisi hizlandirir.
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ONERIi VE TEDBIRLER

4734 sayili kanunun 62/1 maddesi ‘parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin
yillik toplami idarelerin biitcelerine bu amacla konulacak ddeneklerin %10 unu Kamu
Thale Kurulunun uygun goriisii olmadikca asamaz’ dediginden alimlarin miimkiin oldugunca
DMO dan veya ihale yoluyla temin edilmesi gerekmektedir. Bu konuda 2012 yilinda gerekli
onlemler alinmal1 ve takip edilmelidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi :Sabire Ozogul
Sube Miidiirii

Telefonu :359 77 87

Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadlr

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”  (Yer-Tarih)

BYAS .QQ.Q-Q\Q_

Q\&TAA\SQ\Q\

Harcama Yetkilisi

Biilent Cebi
IMID Bagkani

2

Yil iginde harcama yetklhsu degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.’

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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