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Bogazici Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Enstitiisii 3 Agustos 1983 tarih ve
18124 sayili Resmi Gazete’de ¢ikan yonetmelik ¢ercevesinde kurulmustur.

Atatiirk Enstitiisii  Cumhuriyet Tiirkiyesi’nin evrimini disiplinlerarasi anlayisla irdeleyen ve
bunla ilgili alanlarda lisansiistii egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
birimdir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulug felsefesini, bu siirecin bir parcast olan Ge¢ Osmanl
doneminde izlenen reform politikalarini, Cumhuriyet’le birlikte yasanan kirilma noktasini, iki
diinya savasi arasinda yasanan kiiresizlesme siirecinde yeni bir ulus devlet insa siirecini farkl
disiplin anlayislar1 agilarindan ele alan Enstitii, glinlimiizde disa kapanmis olan sosyal bilimleri
ortak bir paydada birlestirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle disiplinlerarasi niteligini 6ne
cikarmaktadir.

Bogazigi Universitesi Atatiirk Enstitiisii bu agidan kamuoyunda hakli bir begeni elde etmis,
biinyesinde yazdirilan tezler birgok odiil almis, yliksek lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencileri bile uluslar arasi nitelikte seckin dergilerde makale yayinlar duruma gelmislerdir.
Ayrica bir¢ok doktora tezi yurt disinda saygin yayinevleri tarafindan yayinlanmaistir.

Bu tiir bir performansin gerceklestirilmesinde seckin arastirmacilardan olusan akademik
kadrosunun 6nemli katkilar1 olmaktadir. Yiiksek bir yayin potansiyeline sahip olan Enstitiimiiz
sosyal ve beseri bilimlerdeki katkilariyla {iilkemizde seckin bir konum elde etmis
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Zafer Toprak
Atatiirk Enstitiisii Miidiirii




GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci maddesi (a)
bendi “Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢
ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir” hiikkmii geregince
doldurulacaktir.

A. MISYON VE ViZYON

Al MISYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu yiiksek okullagsma oraninin siirekli yukari cekildigi
bir evrede Tiirkiye’nin tarihsel ve giincel gergekleriyle donatilmis seckin bilim insanlar yetistirmektir. Bu
misyonun gerceklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen 6grencileri kendi birikimleri
dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve boylece “mesleki deformasyon”a ugramaksizin biitiinii
kavrayan ve Tiirkiye verilerini dis diinyadaki siireglerle baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir.
Bu siiregte dzellikle diinya dili olan Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek
lisans ve doktora tezi yazabilecek bir birikime sahip olmalari hedeflenir.

A.l. VIZYON

Bogazigi Universitesi Atatiirk Enstitiisii'niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye odakl1
caligmalar i¢in zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkl disiplinler baglaminda ele almak,
karsilastirmali ¢aligmalara 6nem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye nin konumunu belirlemektir.
Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin 6tesine gegmektir. Nitekim son
yillarda Enstitii biinyesinde yapilan aragtirmalar bunu kanitlamaktadir. Biinyemizde yazilan doktora ve
yiiksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin {izerinde ¢ikmis bulunmaktadir. Yayinlar ve alinan
odiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatlirk Enstitiisii miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak
b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek
¢) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Enstitii Y 6netim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak



d) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak
e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis diger gorevleri yapmak.

Enstitiinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu:.

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitii ana bilim dali bagkanlar1 ve miidiir yardimcilarindan
olusur.
Gorevleri li¢ baglik altinda toplanir:
a) Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, , plan, program ve egitim takvimini kararlastirmak,
b) Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,
c) Kanunla Enstitii Kurulu’na verilen diger gorevleri sunmak.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitii Miidiirii’ne yardimci bir organdir: Gorevleri su
sekilde siralanir:

a) Enstitii Kurulu’nun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim emek

b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak

¢) Enstitlinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d) Midiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari, ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek
f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

C.1. FiZIKSEL YAPI

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii giiney kampiiste iki farkli mekanda bulunmaktadir. Baz1
ofisler 15 nolu binada (Yonetim kadrosu, idari sekreterlik, 6gretim {iyelerinin ofisleri) ii¢ ofis Natuk
Birkan Binasinda (6gretim elemanlarinin ofisleri) bulunmaktadir.



C.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

Olgii | Miktar
Birimi
DAYANIKLI TASINIRLAR

Hesap Kodu
1. Diizey
II. Diizey

Kodu

Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir.
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |2

Is Makineleri ve Aletleri

Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet |21

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet |1

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |7

Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet |2

Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet |5

Miuizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tasima Araglari

Arazi Tasitlar1

Ozel Amach Tagitlar

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araclari

Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

Yiizer Yapilar

Botlar

Kanolar ve Kayiklar




254

02

11

Sandallar ve Sallar

254

04

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu

254

04

01

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

254

04

02

Demiryolu Araglari

255

Demirbaslar Grubu

255

01

Doéseme ve Mefrusat Grubu

255

01

01

Doseme Demirbasglari

255

01

02

Temsil ve Toren Demirbaslari

255

01

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255

01

04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255

01

05

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Adet

255

02

Biiro Makineleri Grubu

255

02

01

Bilgisayarlar ve Sunucular

Adet

79

255

02

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

Adet

43

255

02

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Adet

255

02

04

Haberlesme Cihazlari

Adet

19

255

02

05

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari

Adet

18

255

02

06

Aydinlatma Cihazlari

Adet

255

02

99

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Adet

255

03

Mobilyalar Grubu

255

03

01

Biiro Mobilyalar

Adet

158

255

03

02

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar

Adet

10

255

03

03

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Adet

255

03

04

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255

03

05

Seminer ve Sunum Amagch Uriinler

Adet

255

04

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255

04

01

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255

05

Canli Demirbaslar Grubu

255

05

01

Ciftlik Hayvanlari

255

05

02

Hizmet Amagli Hayvanlar

255

05

03

Gosteri Amacli Hayvanlar

255

05

04

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

255

06

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255

06

01

Etnografik Eserler

255

06

02

Arkeolojik Eserler

255

06

03

Geleneksel Turk Suslemeleri

255

06

04

Giizel Sanat Eserleri

255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255

06

06

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255

06

07

Tabletler

255

06

08

Miihiir ve Mithur Baskilar:

255

06

09

Arsiv Vesikalari




255

06

10

Fosiller

255

07

Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

255

07

01

Kiitiiphane Mobilyalari

Adet |2

255

07

02

Basili Yayinlar

255

07

03

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Adet |1

255

07

04

Bilgi Saklama Uniteleri

255

08

Egitim Demirbaslar1 Grubu

255

08

01

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Adet |2

255

08

02

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

255

08

03

Derslik Suislemeleri

25

08

04

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255

09

Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

e

09

01

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255

09

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

e

09

03

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255

09

99

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255

10

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu

e

10

01

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255

10

02

Kontrol ve Gilivenlik Sistemleri

Adet |5

e

10

03

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

255

11

Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari

20

11

01

Vitrinde Sergilenen Esyalart

20

11

02

Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1

255

11

03

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

20

12

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255

12

01

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

20

12

02

Biro Malzemeleri

255

99

Diger Demirbaslar Grubu

255

99

01

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255

99

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

255

99

03

Sergileme ve Tanitim Amagh Tasiirlar

C.1.3 EGITiM ALANLARI, DERSLIiKLER

EGITIM ALANI

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Anfi

Siif

40+40

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

Toplam




C.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Ata‘.cu"rk" Guney 2 53.60 40
Enstitiist Kampiis

C.1.2. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 9 140.45 34
Alanlan

[dari Personel Hizmet Alanlari 2 19.75 2

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler
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C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Birim teskilat semasi1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturularak
orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teskilatin1 hem de akademik teskilati
hakkinda bilgi verilecektir.

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU KURULU

TATUARK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI

ANABILIM DALI MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

C.3. BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile uyumuna ve
bilgi paylasimina yer verilir.

C31 YAZILIMLAR

C.3.2. TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Sunucular 1
Masa {istii bilgisayar sayisi 24
Tasiabilir bilgisayar sayisi 28 2

11



C.3.3. DIGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

R Ol kR, O| DN

Barkot okuyucu

N
[
N

Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

N| Ol O | P| W W[ | b O
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C.4.

C4.1.

INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Toplam Tam Yari1 Zamanh
Zamanh
Profesor 3 2 5
Docgent 2 1 3
Yard. Dogent 3 0 0
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 7 7
Uzman
Toplam 21 10 8

C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

31 Aralik 2011 giintindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci uyruklu
akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani onemlidir.
(Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani alan égretim tiyesini yardimct dogent

stitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Boliim/Birim " Yrd. Ogretim Arastirma
Adi LAT0 GRS LD 0 Dogent Gorevlisi Gorevlisi SR | VO T
Atatiirk 5 2 3 1 22
Enstitiisii

C.4.1.3.YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisii

C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIRMELER]

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Ayni kisi 1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda birkag kez ayn1 yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas
aliacaktir).

Profesor Tiirk Silahli Kuvvetleri (*)

Yrd. Dog. Tiirk Silahli Kuvvetleri (**)

(*) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere iki defa gorevlendirilmistir.
(**) Bu kurumda farkh tarihlerde olmak iizere ii¢ defa gorevlendirilmistir.

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda kalan 2010-
2011 egitim-0gretim yili II. yartyil ve 2011-2012 egitim 6gretim yili 1. yartyildaki gorevlendirilmelere
dikkat edilecektir. Birka¢ kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa agsagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

14



BOLUM _ YURTDISI _ YURTICI Gol\lflg‘gﬁglim‘
UNVAN /BIRIM GOR!ZVLENDIRME GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
AIITE SARAYBOSNA 1 Saha Calis.
INGILTERE 1 Kiirsii Yon.
Profesor
ANKARA 1 Dog. Sinv. Gor.
ISTANBUL 2 Konferans
Yard. Dog. Dr. AIITE A.B.D. 1 Davetli Aras.
A.B.D. 1 Konferans
INGILTERE 1 Konferans
ISTANBUL 3 Konferans
ANKARA 1 Toplantt
Aras. Gor. AIITE 1 Konferans
ISKOCYA
AIITE Kayseri Konya Eskisehir 5 Saha Calismasi

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden goérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda kalan 2010-
2011 egitim-6gretim yili II. yariyil ve 2011-2012 egitim 6gretim yili 1. yariyildaki gérevlendirilmelere
dikkat edilecektir. Birka¢ kez aynmi maddeden gorevlendirmesi varsa asagidaki ornekte oldugu gibi

yapilabilir.
UNVAN Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
Profesor 40/a 1 1
Dogent 40/a 1 2
Ogretim elemani 40/a 1 1
Toplam 7 8

C.4.1.5.BIRIMINIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. 1 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda kalan 2010-2011 egitim-6gretim
yili II. yariyil ve 2011-2012 egitim Ogretim yili 1. yariyildaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.
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Birkag¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Birim YOnetim
Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Dr. Ziya Umut Tiirem | Atatiirk Enstitiisii (*)
Dr. Mehmet Yercil Atatiirk Enstitiisii (*)
(*) 1ki egitim-6gretim yariyihnda gorevlendirilmistir.

C.4.1.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Profesor 0 0 0 0 1 4 5
Dog.Dr. 0 0 0 0 3 0 3
Yard. Dog. Dr. 0 0 0 1 0 1 2
Ogr. Gér. Dr. 0 0 0 1 2 3 6
Aras. Gor. 0 4 2 0 0 0 6

C.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulmus ve yabanci uyruklu o6gretim elemann dahil edilmistir.. Hizmet siireleri ile ilgili
hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.




Profesor 0 0 0 1 0 4 5
Dog¢.Dr. 0 0 0 2 1 0 3
Yard. Dog. Dr. 0 1 0 0 0 1 2
Ogr. Gér. Dr. 1 0 1 0 1 3 6
Aras. Gor. 5 0 0 0 0 0 5

C.4.1.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel lizerinden
doldurulmus ve ve yabanci uyruklu 6gretim elemani dahil edilmistir.

Profesor 1 4 5
Dogent 1 2 3
Yrd. Dogent 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 5 1 6
Okutman 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 4 2 6
Uzman 1 0 1
Cevirici 0 0 0
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C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smufi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam

C.4.2.2.IDARI PERSONEL FIiiLi DURUMA GORE

31 Aralik 2011 giinlindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger kisi
akademik kadroda bile olsa Genel Idari Hizmetler Grubundaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica
kadrosunun akademik olup olmadigi belirtilmeyecektir. Birimler hazirladiklar1 tablolar1 daha sonra

Personel Daire Baskanligi’ndaki bilgiler ile karsilagtirmalidir.

IDARi PERSONEL

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

o| Ol o] ol ol o

Toplam

Daha 6nce 657/4b statiisiinde calisan perseonel 4/A kadrosuna gecirilmistir.
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C.4.2.3.IDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

31 Aralik 2011 giiniindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden doldurulacaktir.

1

0 0 0% 100 % 100 (O %100

C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.
Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate
alinmasina karar verilmistir.

C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.
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C.4.2.6.IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel lizerinden doldurulacaktir.

C.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

C.4.3.1.SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/b maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

Atatlirk Enstitiist 1

C.4.3.2.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir.
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C.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet
siirelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir.

C.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmastir.

C.4.3.5.SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo 31 Aralik 2011 tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.
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C.44. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BiLGILER

2011 Yihinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamus, tayin edilmis, KPSS ile gelmis, aciktan
atanmis.... vb.) i¢in doldurulmustur.r. Ayliksiz izin alan personel tekrar baslayanlar bu tabloya dahil
edilmemisitr.. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilmistir.. Yabanc1 uyruklular dahil

edilmemistir.

2011 Yihinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Bogazici Universitesi’nden
ayrilan personel i¢in doldurulmustur.. Ayliksiz izin alan personel i¢in ayrilan personel kismina dahil
edilmemistir. Idari Personel kisminda 4/B’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil
edilmemistir.

2011 Yilinda 2011Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamasi Yapilan . .
Personel Sayisi S Diger

Akademik 4 0 4
Personel

Idari Personel 1 0 0
Idari Personel 0 0 0
(4/B)

Toplam 4 0 4

Daha 6nce 657/4b statiislinde ¢alisan perseonel 4/A kadrosuna gegirilmistir.
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C5. SUNULAN HiZMETLER

Atatiirk Enstitiisii yayin etkinliklerine 6zellikle dncelik vermektedir. Segkin kadrosunun 6zellikle
uluslar arasi nitelikte konferanslara katilmasi 6zendirilmektedir.

Enstitii mensuplar1 Bogazicgi Universitesi biinyesinde yer alan Arastirma Fonu olanaklarindan
yararlandiklar1 gibi Devlet Planlama Tegskilati, TUBITAK gibi iilke 6l¢eginde aragtirma olanagi saglayan

kurumlarla da ortak projeler iiretmektedir.

Ogretim elemanlarimiz degisik kurumlardan aldiklar1 davet izerine bu kurumlarda kendi uzmanlik
alanlarinda konferanslar vermektedirler. Ayrica TV, radyo gibi programlara katilmaktadirlar.

C.5.1. EGITIiM HIiZMETLERI

C.5.1.1. EGITiM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli | Tezsiz
T.C. Tarihi Anabilim 1 0
Dal1 Yiiksek Lisans
Programi
T.C. Tarihi Anabilim 1 0
Dal1 Doktora
Programi

Toplam 2 0

C.5.1.2. OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
PROGRAMIN ADI Sayisi Yapan Savisi Toplam
Tezli Tezsiz P y
T.C. Tarihi Anabilim Dali 41 0 106 147
Toplam 41 0 106 147

YABANCI DiLL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
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*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant ( Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

CINSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI

T.C. Tarihi Anabilim | 20 21 |41 20 21 |41
Dal1 Yiksek Lisans
Programi

T.C. Tarihi Anabilim | 45 61 | 106 45 61 | 106
Dali1 Doktora
Programi

OZURLU OGRENCI SAYILARI

T.C. Tarihi Anabilim Dali 1 1 1 1
Doktora Programi

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIiKLERi ULKE VE PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI

Atatiirk Tlkeleri ALMANYA 1 1
Yiiksek Lisans AVUSTURALYA 1 1

Programi
Atatiirk Tlkeleri ARNAVUTLUK 1 0 1
Doktora Programi | YUNANISTAN 1 0 1
3 1 4
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Ataturk

Enstitisi 2 0
Yiksek Lisans
Programi
Atatlrk

Enstittisu
Doktora 4 0 9 0 0 13

Proiraml

MEZUN OGRENCI SAYILARI

Atatlrk Enstitisu Yuksek | 20 0 0
Lisans Programi

Atatlirk Enstitist 3 0 0
Doktora Programi

C.5.2. IDARI HIZMETLER

Atatlirk Enstitiisti, 0gretim elemanlarinin arastirmalarini  yliritmeleri i¢in gerekli her tiirlii
donanimlar1 saglamaktadir. Ayrica, yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerde biitgesinin elverdigi oranda
katkida bulunmaktadir.

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet dénemi
igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Bolimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

C.5.3. DIiGER HiZMETLER

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
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Atatlirk Enstitlisii 6lgek olarak kiiciik bir birim oldugu i¢in yonetim kollejiyal bir nitelik
tasimaktadir. Cogu kez Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu birlikte toplanmaktadir ve kararlar
konsensiis ile almmaktadir. Bu dogal olarak Ogretim elemanlarinin yetki ve sorumluluklarimi
dengelemekte ve yonetime katilimi 6zendirmektedir.. Yonetimde ¢ok ender sorunla karsilagilmaktadir.

Yonetim etkinliginin kanit1 {ist yonetimin kisa bir dénem hari¢, uzun bir siiredir se¢imle ayni
kisilerden olusmasidir. Son derece uyum igersinde ¢alisan Enstitii’niin biinyesinde etkin bir katilim ruhu
hakimdir; hemen her alanda isboliimii gerceklestirilmektedir.

GOREVi UNVANI, ADI VE GOREV SEKLI GOREV TARIHLERI
SOYADI (ASIL /VEKIL)
Enstitii Midiiri Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 01 Ocak -01 Subat
Asil 06-Subat 10 Mayis
Asil 15 Mayis -31 Aralik
Do¢. Dr. M. Asmm | Vekil 02 Subat — 05 Subat
Karadmerlioglu
Enstitii Mudiir Yard. Do¢. Dr. M. Asim | Asil 01-Ocak-01 Subat
Karadmerlioglu 6 Subat-14 Agustos
Dog. Dr. Nadir Ozbek | Asil 01 Ocak — 10 Mayis
15 Mayis -31 Aralik
Dog. Dr. Nadir Ozbek | Vekil 11 Mayis-14 Mayis
Yard. Dog¢. Dr. Berna | Asil 15 Agustos -31 Aralik
Yazici
Enstitii Sekreteri, Asil 01 Ocak -03 Temmuz
Gergeklestirme 15-Temmuz-31Temmuz
Necla Turung Gorevlisi 13Agustos-11 Aralik
17 Aralik-31 Aralik
Kadriye Aksoy Enstitii Sekreteri, Vekil 04 Temmuz- 14 Temmuz
Gergeklestirme 01 Agustos-12Agustos
Gorevlisi 12 Aralik -16 Aralik
Tasmir Kayit Kontrol | Necla Turung Asil 01 Ocak — 31Temmuz
Yetkilisi 13 Agustos-31 Aralik
Kadriye Aksoy Vekil 01-Agustos 12 Agustos
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Bina Amiri Necla Turung Asil 01 Ocak -23 Haziran
Bina Amiri Kadriye Aksoy Asil 24 Haziran-31 Aralik

II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1 Kiiresellik

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Hedef -2 Karsilastirmali calismalara 6ncelik
vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri
Oonemsemek

Stratejik Amag -2 Disiplinlerarasi nitelik

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte arastirmalari
6zendirmek

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
vurgulamak

Hedef -3 Makro yani1 sira mikro ¢alismalari
6zendirmek

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin ncelikleri arasinda Tiirkiye’de arastirmaciligin uluslar arasi

standartlarda, diinya akademik camiasinin diizeyinde 6zgiin arastirmalarin yapilabilecegi ortami

yaratmaktadir.

Bu amaca varmak i¢in blinyesinde yer alan segkin 6grencileri Tiirkiye’de yeterince birikimin olugmadigi

alanlara yonlendirmek hedeflenmektedir. Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet, ¢alisma yasami, ¢evrecilik,
korumacilik, yerel yonetim pratigi gibi heniiz yeterince odaklanilmayan alanlara Enstitii 6zellikle

Oncelik tanimaktadir.

Atatiirk Enstitiisti, yurt disina yiiksek lisans sonras1 6grenci gondermektedir. Ancak, son yillarda artan

oranda dgrenciyi kendi biinyesinde tutmakta kararlidir. Son zamanlarda Enstitii biinyesinde yapilan tezler

uluslar arasi diizeyi yakalamigtir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Al BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2011 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma)

. . 85,88
Personel Giderleri 956.400,00 964.400,00 | 828.225,73 99,17 86,6
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 190.200,00 191.200,00|  147.799,70 99,48 77,71 77,3
Primi Gid.
i 99,93
M.al ve lemet Alim 18.000,00 18.000,00 17.988,24 100 99,93
Giderleri

Cari Transferler = = - - - -

Sermaye Giderleri - - - - - -

Sermaye Transferleri - - = - - -

Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Atatiirk Ilkeleri ve inklilap tarihi Estitsiisit| |~ | |i164600 1013 885
Personel Giderleri 873.000 826.000| 956-400 105,7 86,4
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 152.000 194.400| 190-200 78,2 102,2
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 10.800 18.000 185,2 60,0
Cari Transferler - - - - -
Sermaye Giderleri - - - - -
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A2

A2l

2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

AS.

Birimimiz 2011 yilinda i¢ ve dis denetime tabi tutulmamustir.

MALI DENETIM SONUCLARI

NI | Baslangic Y1l Sonu Y1l Sonu Yilsonu

| 11|V I I Odenegi Eklenen(+) Odenegi Harcamasi Kalan
Disiilen(-)

386 |0 2 1 - 0,00 +
8 912.200,00 0,00 912.200,00 777.689,85| 134.510,15
386 |0 2 2
8 44.200,00 + 8.000,00 52.200,00 50.535,88 1.664,12
3/8(6 |0 2 1 - 0,00 +
8 180.300,00 0,00 180.300,00 137.938,19 42.361,81
386 |0 2 2
8 9.900,00 +1.000,00 10.900,0 9.861,51 1.038,49
3/8(6 |0 2 2 - 0,00 +
8 7.000,00 0,00 7.000,00 6.990,36 9,64
386 |0 2 3 - 0,00 +
8 3.000,00 0,00 3.000,00 2.999,50 0,50
3 (8|6 |0 2 7 - 0,00 +
8 8.000,00 0,00 8.000,00 7.998,38 1,62
386 |0 2 9
8




B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1.1. FAALIYET BiLGILERIi

B.1.1.1. UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
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DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
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B.1.1.2. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Diger. Kitap Elestirisi

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist
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B.1.2. UNIVERSITELER iLE UNIiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi

ANLASMALAR
Universite Adi Ulke Ad1 Gesg;ie::;liik Anlagmanin Icerigi
University of Graz Austria 2013 Erasmus
University of Antwerp Belgium 2014 Erasmus
University of Aarhus Denmark 2013 Erasmus
Ecoles des Hautes Etudes en France 2013 Erasmus
Sciences Sociales-EHESS
University of Hamburg Germany 2013 Erasmus
University of Crete Greece 2013 Erasmus
University of Basel Switzerland 2014 Erasmus
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin {istiinliigii 6gretim ve egitim kadrosunun ¢ok farkl
disiplinlerden gelen akademik kimliklerden olugmasidir. Bu tiir bir birikim disiplinlererasi ¢alismalarin
yapilmasina olanak saglamaktadir.

Ayrica yurt disinda adint duyurmus arastirmacilardan olusan kadro uluslar aras1 akademik iligkilerde daha
etkin bir konum elde etmektedirler.

Enstiitii’niin birgok elemani uluslar arasi1 konferans, sempozyum ve kongrelerde Bogazigi Universitesini
temsil etmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

Atatiirk Enstitiisii, Universitemizin diger birimleri gibi mekan darligindan dolay: istenilen diizeyde
ogretim elemanlarina ergonomik ortam saglayamamaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Bogazi¢i Universitesi Atatiirk Enstitiisii Universite’nin sagladigi olanaklar yani sira yurt igi ve yurt disi
kurmus oldugu iliski ag1 sonucu olanaklarini en iyi bigimde degerlendirebilen bir birimdir.

Yukarida belirtilen mekan sorunu ise tiim kent tiniversitelerinin karsilastiklari bir engeldir. Bunu agmak
icin stratejik plan lizerinde ¢alisma yiiriitmeyi gerektirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Atatiirk Enstitiileri giderek sosyal ve beseri bilimlerde disiplinlerarasi arastirmalara yogunlasan ve
farkli alanlar1 kusatan lisans iistli egitime yonelik akademik birimlere doniistiiriilmelidir. Bu amacla dar

“inkilap tarihi” anlayisin1 asmak ve tarihgiligi diger sosyal ve beseri bilimlerle baristirmak gerekir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Necla Turung
Unvan . Enstitii Sekreteri
Telefonu :359 73 27

Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr."

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.’

Prof/Dr. Zafer\Topfak
Harcama Yetkilisi
Atatiirk Enstitidsti Miidiirti
Bogazici Universitesi
28.05.2012

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi eklenir." _ _ .
Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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