


SUNUS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2011 Yili Faaliyet Raporu, misyon ve
vizyonumuzu paylagmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal,
insan giicii ve hizmetlerimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla
hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iligkin ayrintili
bilgilere, oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Bogazigi Universitesi'nde yiiriitiilen egitim ve dgretime en iyi sekilde destek olmak amaciyla
caligmalarini siirdiiren kiitliphanenin, amag¢ ve hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigini say1 ve
istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2011 yili faaliyet raporu, ayn1 zamanda akademik ve
idari personel ile 6grencilerimizin oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan saglayacaktir.
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon ve Degerler

A.l. Misyon

Universitenin arastirma, dgrenme ve dgretme amacina hizmet etmek icin gereken tiim
kaynak ve servisleri temin etmek, gelistirmektir. Bu amac1 gerceklestirmek i¢in:

v
v

v

Arastiricilar, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve istenen kaynaklar1 saglamak,
Kiitiiphane koleksiyonlariin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun émiirli
olmalarini saglamak,

Kiitliiphanenin fiziki ve sanal ortaminda aragtirma ve ¢alismalar1 kolaylagtiracak
konfor ve kolayliklar1 saglamak,

Arastirmalara, toplumsal gelismeye ve 6grenmeye katkida bulunmak tizere
kurumlararasi isbirligi yapmak, yurti¢i ve yurtdisi kiitliiphaneler ve bilgi
merkezleriyle isbirligi ve iletisimi gelistirmek,

Kiitliphaneden yararlananlarin arastirma, 6grenme ve dgretme ihtiyaclarini anlamaya
calismak,

Yenilikei, becerilerini artirmaya istekli, uzman, aragtirmalari tesvik edici personel
kadrosuyla kiitliphane hizmetlerini gelistirmek igin siirekli ¢aligmak.

A.2. Vizyon

Bilimsel aragtirmanin ve entelektiiel sorgulamanin en iyi sekilde yapilmaya calisildig
tiniversitede 0grenmenin ve arastirmanin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim
konusundaki tiim kaynaklara her yerden erisim saglamak. Bu vizyonun geregi olarak
kiitliphane:
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Akademik igerik yoniinden tartigmasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,
Tiim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,
Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,
Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi aragtirma ortamini ve imkanlarini
olusturmak igin ¢aligir.

A.3. Degerler

Bilmenin ve gelismenin dgrenme siireclerini tesvik etmek icin ILETISIM,

Gortiis ve diisiince farkliliklar ile tiim bilgi kaynaklari ile kullanicilara SAYGI ve
NESNELLIK,

Her kiitiiphane kullanicisina kars1 ACIK OLMAK ve KALITELI HIZMET sunmak,
Yardimei, konforlu, calismalar destekleyici bir ortam sunmak i¢in BILINC,
Kiitiiphanenin ve kullanicilarinin degisen ihtiyaclarini kargilamak {izere
YARATICILIK ve YENILIKCILIK,

Hizmet kalitesinin miikemmellesmesi igin siirekli CALISMAK,

Smif, ofis, laboratuvar ve arastirma alanlarinin fiziki ve sanal yonden dogal uzantisi

olarak ve bilgi kayitlarinin emanetgisi, derleyicisi ve sunucusu sifatiyla
UNIVERSITEYLE BUTUNLESMEK



B. Yetki, Gorev ve Sorumluklar

B.1. Yetki

e 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin (Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname) 26. Maddesi, Yedinci Boliimii’nde (Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gérevleri) iiniversitelerin diger idari teskilatlari
arasinda, “g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi” olarak yer alan ve
gorevleri 33. Maddede siralanan hiikiimlere dayal yetki.

e 23 Aralik 1988 tarih 20028 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bogazici Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Y 6netmeligi

B.2. Gorev
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri:

e Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

e Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kadroyu
olusturmak, is boliimiinii saglamak, hizmet i¢i egitim ve denetim gdrevini yerine
getirmek,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

e Yurt icinde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve
konferanslar1 izlemek

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

B.3.  Sorumluluk
Bogazici Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Yiiksekogretimin
amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak {izere, bilim
dallarina ve kisilerin gelisimine iligkin her tiirli yaymn ve bilgi kaynagin1 saglayarak,
kiittiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenleyerek, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yap1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Istanbul’da Bogazigi Universitesi Kuzey
Kampiisii'nde 1982 yilinda tamamlanan Aptullah Kuran Kiitiiphane Binasi ve Kuzey
yoniinde bitisik olarak 2009 yilinda hizmete giren Ek Bina’da faaliyet gostermektedir.

C1ll1 Tasmmazlar

Bina Ad1 Briit (m°) Net (m°)
Aptullah Kuran Kiitiiphane Binasi 8.146,15 6.862,15
Ek Bina 3.544,70 3.373,70
Toplam 11.690,85 10.235,85
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253 | 02 |02 | Insaat Makineleri ve Aletleri adet 11
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri adet 1
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri adet 2
253 |02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler adet 14
253 |03 |01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari adet 10
253 | 03 | 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 6
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri adet 1
255
255 [ 01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar adet 1
255 | 01 | 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag adet 53
255 |02 |01 | Bilgisayarlar ve Sunucular adet 158
255 | 02 | 02 | Bilgisayar ve Cevre Birimleri adet 67
255 | 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 2
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar adet 28
255 | 02 | 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari adet 46
255 |02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar adet 10
255 | 02 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 9
255 |03 | 01 | Biiro Mobilyalari adet 1.487
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh adet 3
255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri adet 2
255 | 07 | 01 | Kitiiphane Mobilyalart adet 879
255 |07 | 02 | Basili Yayinlar adet 579.259
255 |07 |03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar adet 17.687
255 | 07 |04 | Bilgi Saklama Uniteleri adet 1
255 |10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri adet 44
255 |11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 adet 1

C.13 Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlari Ofis Sayist | Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 20 674,45 56
Toplam 20 674,45 56
C.l4 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlar 1 14,45
Atolyeler 1 117,45




C.2. Orgiit Yapisi
Organizasyon Semasi

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi

— Bilgi islem Bolimii

— Braille Bolimu

— Destek Hizmetleri, Bina ve Guvenlik Amirligi

— Gorsel-isitsel Hizmetler Bolumii

— Kataloglama Bolumu

— Nadir Eserler Bolumi

—| Odiing Verme Bolumii

— Referans Bolumi

— Rezerv Bolumu

— Suareli Yayinlar Bolumu

— Cilt ve Restorasyon Boélimi

— Yakin Dogu Bolimu

— Yayin Saglama Boélim

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane’de, otomasyon sistemi olarak A.B.D. menseili “Millennium” tiimlesik
kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin
merkezinde Millennium programi bulunmaktadir. Kataloglama, 06diing verme, ders
rezervleri, siireli yaymn hizmetleri, kiitliphaneleraras1 6diing, envanter sayimi gibi ana
modiiller, ¢cok sayida alt modiilleri ve iglevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin
verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik kaynaklara
kampiis dis1 erisim, kullanic1 kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi iglemleri,
Millennium web arayliziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir.

Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi
gecen ayirtmalar igin kullanicilara mesaj gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina eriserek bilgi gilincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma ge¢misini
gorme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.



Kiitiiphanede, Millennium sistemi i¢in bir adet sunucu ve bir adet LTO4 yedekleme
tinitesi, ayrica kiitiiphane web sunucusu, domain sunucu, dosya sunucusu, nadir eser istek
sistemi ve kitap siparis sistemlerinin ¢alistig1 2 adet sunucu bulunmaktadir.

C31

e Millennium (Tiimlesik Kiitiiphane Sistemi)
e Connexion (OCLC Kataloglama Arayiizii)

Yazilimlar

e Ariel (Kiitiiphanelerarasi elektronik belge saglama programi)

C.3.2 Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari Amach | Arastirma
Amach Amach Amach
Sunucu 4
Masaiistii Bilgisayar 56 48
Tasnabilir Bilgisayar 2 8
Toplam 4 58 56
C33 Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap 425.608
Basili Periyodik Yayin 144,771
Diger 29.461
Toplam 599.840
C.34 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Adet
Kaynaklar
Egitim Hizmet idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
SelfCheck Cihazi 2
Mikrofilm Okuyucu/Tarayici 3
Cok Amagli Ofis Cihazi 2
(tarayici/yazici/fax)
Tarayici 1
Yazici 1 13
Fotokopi Makinesi 1
Fax 1
Barkod Okuyucu 30
Projeksiyon 1
Giivenlik Kamerasi 80
Televizyon 6
Miizik Seti 1
DVD / CD Oynatici 10
Video Oynatici 1




C.A4.

Insan Kaynaklar

C41 idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore
Idari Personel Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 4 10
Teknik Hizmetler Sinifi 6 11 17
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 12 15 27
C4.z2 Idari Personel Fiili Duruma Gore
Idari Personel Toplam
Genel Idari Hizmetler 36
Teknik Hizmetler Sinifi 12
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 8
Toplam 56
C43 Oziirlii Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilinm
Oziirlii P
Hizmet Sinifi Unvam Personel Oziirlilik Du_rumu /
Derecesi
Sayisi
Genel Idari Hizmetler 1 Gorme Engelli %100
Genel Idari Hizmetler M 1 Gorme Engelli %85
. emur
Genel Idari Hizmetler 1 Gorme Engelli %50
Genel Idari Hizmetler 1 Ortopedik Engelli %45
Toplam 4
C44 idari Personelin Egitim durumu
) Yiiksek
Ilkégretim Lise | Onlisans | Lisans Lisansve | Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 2 15 5 32 2 56
Yiizde (%) %4 %27 %9 %57 %3 %0100
C45 idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20 21 ve
1-3Yll | 4-6 Y | 7-10 Y1l vil vil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 12 13 3 7 9 12 56
Yiizde (%) %21 %23 %6 %13 %16 %21 %100




C.4.6

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Toblam
Yas Yas Yas Yas Yas iizeri P
Kisi Sayisi 3 12 9 10 16 6 56
Yiizde (%) %5 %21 %16 %18 %29 %11 %100
CA4a7 idari Personelin Kadin - Erkek Dagihm
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 21 35 56
Yiizde (%) %38 %62 %100
C.4.8 Sozlesmeli Idari Personel Dagihm

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda sozlesmeli idari personel (657/4B)
bulunmamaktadir.

C4.9

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda vizeli gecici veya vizesiz isci
bulunmamaktadir.

isciler

C.4.10  Personel Atanmasina / Ayrilmasina iliskin Bilgiler
2011 Yilinda Ayrilan
2011 Yilinda Atamasi Personel
Yapilan Personel Emekli Diger
Akademik Personel - - -
Idari Personel 1 1 3
Toplam 1 1 3

C.5. Sunulan Hizmetler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama,
tarama, ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL, fotokopi hizmetleri verilmektedir.



C5h1 Koleksiyon

C.5.11. Materyal tiiriine gore
Materyal Tiirii Toplam
Kitap 425.608
Stireli Yayin 143.774
Tez 10.992
Mikrofilm 4.664
DVD 3.053
Ses CD’si 2.982
Plak 2.871
CD-ROM 2.059
Video Kaseti 1.044
Gazete 997
Aragtirma Raporu 534
Disket 484
Harita 375
VCD 316
Ses Kaseti 53
Sesli Kitap 14
Cizim 6
Mikrofis 5
Atlas 3
Chart 3
Slayt 2
Blu-Ray 1
Toplam 599.840




C5.1.2. Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore

Koleksiyon / Bulundugu Yer Toplam
Genel Koleksiyon 280.528
Siireli Yayinlar Boliimii 147.151
Yakin Dogu Koleksiyonu 96.765
Nadir Eserler 24.975
Referans Boliimii 21.732
Tezler ve Ek Materyalleri 12.110
Gorsel Isitsel Bolimii 10.137
Odiing Verme Boliimii 1.339
Gorme Engelliler Kolksiyonu 2.281
Tarihi Amerikan Dokiimanlari 1.937
Rezerv Boliimii 885
Toplam 599.840
C.5.13. Elektronik Koleksiyon
Elektronik Kitap 71.200
Elektronik tam metinli dergi 52.520
C.5.1.4. 2011 Yih Koleksiyon Gelisimi
Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi 6.395
Satin alinan ve kataloglanan Tiirkce kitap sayisi 3.002
“Standing Order” olarak yurtdigindan gelen kitap sayisi -
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 11.613
Toplam 21.010

2011 Koleksiyon Gelisimi




C.52  Odiing Verme Boliimii
Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 3 adet ddiing verme bankosunda giindiiz
9, gece 4 personelle ve 2 adet personelsiz 6diing cihazi (selfchek) ile 6diing hizmeti
kiitiiphanenin her katinda yiiriitilmektedir. Odiing alman materyallerin siiresi elektronik
olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi
disinda  ddiingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan internet iizerinden
yapilabilmektedir.

Bir yillik siire i¢inde kiitliphane materyal sayisinin yarisina yakin odiing islemi yapilmast,
Bogazigi Universitesi'nde siirdiiriilen egitim, &gretim ve arastirma faaliyetlerine
kiitiiphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun
gostergesi olmustur.

C.5.2.1. Odiin¢ Verme Sayilar

247.123

234.916 225.271

194.230

163.421 174.053 178.329

1 g 164077

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Odiing Alinan Materyal Sayisi

C.b5.2.2 Kayith Kullanic1 Sayilari
Kullanici Adet
Ogretim Eleman 871
Master ve Doktora Ogrencisi 3.071
Lisans Ogrencisi 9.555
Ozel Ogrenci 23
Idari Personel 460
Uye 245
TOPLAM 14.225
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C53 Referans Boliimii

C.5.3.1. Referans Hizmetleri
Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger bagvuru kaynaklarinin yer aldigi referans boliimii, 6zellikle
cok sayida farkli dillerden sozliikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari sayesinde
kiitiiphanenin en sik kullanilan béliimlerinden biridir.

Giinliik ortalama kullanici sayisi 250
2011 yilinda oryantasyon programlarina katilan kullanici sayist 2.812
C.5.3.2 Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Hizmeti:

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphane’de bulunmayan kaynaklar diger
kiitiphanelerden temin edilmektedir. Yurtdisindaki kiitiiphaneler ile 1993 yilinda yalnizca
kitap getirterek baslayan uluslararasi ILL hizmetinde 2008 yilindan itibaren kitap
gondermeye de baslanmis ve B.U. Kiitiiphanesi yurt digindaki akademik kurumlar igin
onemli bir kaynak haline gelmistir. 2011 yilinda yurt disindaki kiitiiphaneler ile toplam
1.086, yurt i¢indeki kiitiiphaneler ile toplam 5.566 ILL islemi yapilmistir. Sahip oldugu
degerli ve seckin koleksiyon sayesinde kiitiiphane, yurt igindeki ve disindaki diger
kiitiiphanelerin en ¢ok yararlandigi kiitiiphanelerin basinda gelmektedir.

2011 Y1l Kiitiiphanelerarasi Odiing Sayilari

Yurt disindaki kiitiiphanelerden getirtilen kitap 73
Yurt disindaki kiitliphanelerden getirtilen makale 824
Yurt digindaki kiitiiphanelere gonderilen kitap / makale 92
Yurt icindeki kiitiiphanelerden getirtilen kitap 145
Yurt icindeki kiitiiphanelerden getirtilen makale 50
Yurt i¢indeki kiitiiphanelere gonderilen kitap 5.871
Yurt icindeki kiitiiphanelere gonderilen makale 507

Yurtdigina
gonderilen
1%

Yurtiginden
getirtilen
3%
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Cb54 Siireli Yaymnlar Bolimii

Siireli Yaymlar Bolimii, yerli ve yabanci dergiler, mikrofilm ve mikrofisler, ve diger siireli
yayinlar ile kullanicilara hizmet vermektedir. Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu
kiitliphanenin abone oldugu siireli yaymlarin %97’si elektronik ortamda yayinlanmakta ve
internet lizerinden kullanilmaktadir.

C.54.1. Basili Siireli Yayin Koleksiyonu

Bu boliimde baslik olarak 4.494 siireli yayin bulunmaktadir. Bu saymin 3.130 adedi
Ingilizce, 1.162 adedi Tiirkge ve 202 adedi diger dillerdedir. Bu yaymlardan 581’inin basili
aboneligi halen devam etmektedir. Toplam 144.771 ciltlik basili siireli yaymn
koleksiyonunun 1980 sonrasi sayilar1 acik raf sistemi ile hizmete sunulmakta olup, 1980
oncesi sayilar depoda saklanmakta ve kullanici talebi iizerine bulunduklart depodan
getirilmektedir.

2011 Y11 Basili Dergi Abonelikleri

Yurt digindan abone olunan basili dergi 383
Yurt i¢inden abone olunan basil1 dergi (Tiirkce) 65
Bagis yoluyla gelen Tiirk¢e dergi adedi 113
Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi adedi 20
Aboneligi devam eden toplam basih dergi 581

C.54.2. Elektronik Dergi Abonelikleri

| Toplam Abone Olunan Elektronik Dergi | 52.520 |
2011 Y1l Veritaban1 Abonelikleri
Tam Metin Index / Abstract Toplam

e-Dergi veritaban 95 12 107
e-Kitap veritabani 23 23
e-Miizik veritaban 1 1
e-Referans veritabani 8 4 12
e-Standart veritaban 9 9
Toplam 136 16 152

C.5.43. Mikrofilm Hizmetleri

Siireli Yaymlar Bolimii’nde 4 adet mikrofilm makinasi bulunmaktadir. Bunlardan ikisi
sadece okuyucu, ikisi ise bilgisayarli cihazlar olup, mikrofilmlerden baski ve elektronik
kopya alma imkani saglamaktadir. 2011 yilinda 255 arastirmaciya mikrofilm hizmeti
verilmis, 1.580 mikrofilm okunmustur.

C55  Gorsel - Isitsel Boliimii
Dogrudan veya dolayl olarak egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunan bu
boliim, oOzellikle gorsel ve isitsel sanat tirlinlerinin koleksiyona katilmasina 6zen
gosterilmistir. Bu amagla klasik iiriinlerin yan1 sira, ddiil alan veya ¢ok ilgi goren gorsel,
isitsel trinler kullanicilarin istekleri de dikkate alinarak satin alinmistir. Plak, kaset, CD,
DVD koleksiyonlar1 katalog sistemine dahil oldugundan aranmalar1 ve bulunmalar1 kolay
olup bunlari ¢alan/okuyan cihazlarla kullanicilara sunulmustur.
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Yararlanilan Kaynaklar

Dinlenen plak sayis1 249
Dinlenen CD sayisi 1.626
Seyredilen video kaset sayis1 0
Seyredilen DVD sayisi 4.400

C.5.6 Cilt ve Onarim Boliimii

Kiitiiphanenin satin aldig1 ve bagislanan kitap ve dergilerin ciltsiz olanlar1 ciltlenmis, ayrica
mevcut koleksiyonun bakim ve onarimi siirdiiriilmiistiir. Hizla biiyiiyen koleksiyona ve
yiiksek oranli 6diing hizmetlerine paralel sekilde hizmet kalitesini siirdiirmiistiir.

Cilt ve Onarim Hizmetleri

Yapilan bez cilt sayisi 3.813
Yapilan PVC cilt sayisi 19.571
Tamir edilen kitap sayisi 9.015

C.5.7 Braille Boliimii

Tiirkiye’de Braille boliimii ile gérme engellilere 6zel hizmet veren ilk kiitiiphanelerden biri
olan B.U. Kiitiiphanesi, 1990 yilinda ilk braille donanimli bilgisayar ve yaziciyi, gérme
engelli kullanicilarin hizmetine sunmustur. e-kayit odalari, okuma odalari, braille kitaplar ve
stireli yaymnlarin bir arada bulundugu Braille Boliimii goérmeyenlerin hizmet almalarini
kolaylastiracak sekilde diizenlenmistir. Ayrica, kiitiiphanede kullanicilara sunulan katalog
tarama ve e-kaynak arastirma bilgisayarlarindan birer adedi braille donanimli olarak gérme
engelli kullanicilara tahsis edilmistir.

Braille Boliimii’nde bulunan kitap sayis1 ‘ 2.281 |

Cb5.8 Rezerv Boliimii

Bu boliimde, 6gretim elemanlar: tarafindan derslerinin ana okuma malzemesi olarak segilen
kitap ve diger kaynaklar bulunmaktadir. Kitap ve DVD gibi kaynaklar disinda kalan makale,
ders notlari, kitaplardan alintilar, vd. kaynaklar e-rezerv uygulamasi ile elektronik ortamda
hizmete sunulur. 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu g¢erg¢evesinde, Ogretim
elemanlarmin talep ettikleri basili materyaller tarayici ile elektronik ortama aktarilir ve ilgili
dersin kaydina eklenir. Basili materyaller iki saat siire ile 6diing verilirken elektronik
materyallerde siire sinirlamas1 yoktur.

Rezerv'de Yararlandirilan Basili Ders Kaynaklari

Rezerv’de bulunan kitap sayisi 565
Ozel kitap sayi1st 74
Basili kaynaklarin 6diin¢ alinma sayis1 5.137

Rezerv'de Yararlandirilan Elektronik Ders Kaynaklari
Elektronik kaynak sayis1 2.939
Elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi 45.371
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C5.9 Fotokopi Hizmeti

Kiitiiphanedeki fotokopi birimi, kiitiiphane agik oldugu siirece 4 adet fotokopi makinasiyla
hizmet vermektedir. Bu makinalardan fotokopi hizmetinin yani sira ayn1 zamanda yazic1 ve
tarayicit olarak da yararlanilmaktadir. Kullanicilar 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’na uygun olarak kiitiiphane kaynaklarindan fotokopi yaptirabilirler. Giinde ortalama
6.400 sayfa fotokopi yaptirilmaktadir.

C.6. Yoénetim ve I¢ kontrol Sistemi

C.6.1 Personel ve Yonetim

01 Ocak — 31 Aralik 2011 tarihleri arasinda Yonetim ve Kontrol Gorevlileri

Adi - Soyadi Gorev Sekli | Gorev Tarihleri
10 Ocak — 5 Haziran 2011
Hatice Un Asil 13 Haziran — 4 Eyliil 2011
Daire Bagkan1 ve 21 Eyliil — 31 Aralik 2011
Harcama Yetkilisi 3 Ocak — 9 Ocak 2011
Koksal Seyhan Vekil | 6 Haziran — 12 Haziran 2011
5 Eyliil — 20 Eyliil 2011
Zeynep Metin Asil 1 Ocak — 31 Aralik
Tasinir Kayit ve Ahmet Tok Asil 1 Ocak — 31 Aralik
Kontrol Yetkilileri Emine Hatun Giir Asil 1 Ocak — 31 Aralik
Nejla Yilmaz Asil 1 Ocak — 31 Aralik
Gergeklestirme Zeynep Metin Asil 1 0cak — 31 Aralik

Gorevlisi

Harcama Yetkilisi ve Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri, Tasinir Mal Yonetmeligi ile
tanimlanan gorevleri yerine getirmislerdir.

C.6.2 Satin Alma - Thale
Yurtdisinda yayimlanmis yaymnlarin ihalesi 10.06.2011, yurti¢inde yayimlanmis yayinlarin
thalesi 21.09.2011 ve basili dergi ihalesi ise 2011°de temin edilen yayinlar i¢in yayimn
akisinda kesinti olmamasi i¢in bir y1l 6nceden 30.11.2010 yapilmis, 16.12.2011 tarihinde ise
2012 yilinda gelecek siireli yayinlar i¢in ihale gerceklesmistir.

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” gercevesinde, harcama birimimiz ve liniversitenin ilgili diger birimleriyle birlikte
yiriitilmistir. Mali is ve islemler digindaki i¢ kontrol, kiitiiphane faaliyetlerinin yonetmelik
ve kurallara uygun olarak eksiksiz sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve
devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmesi i¢in yoOnetimin izlemesiyle tiim kiitliphane
calisanlarinin sorumlulugunda yliriitilmiistiir.
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C.6.3

I¢ Kontrol Sistemi

Kontrol Ortami

Risk
Degerlendirmesi

Kontrol Faaliyetleri

Bilgi ve letisim

Personel performansi:
I.A3,B.2veB.3
¢ergevesinde;
Kiitiiphaneden
yararlananlar:
Akademik
faaliyetlerde diiriistlik
cercevesinde ( 5846
sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa
uygunluk) kontrol
edilmigtir.

Kiitiiphane binas1 ve
materyali, glivenlik,
konfor ve saglik
acisindan, ilgili
iinitelerin onarim ve
yillik bakimlariyla
kontrol altinda
tutulmus, yazilim ve
donanimlar koruma
altina alinmus, gerekli
onarimlar yapilmistir.

Katalog islemleri, tiim
okuyucu hizmetleri ve
koleksiyonlar
kiitiiphane
faaliyetlerinin diizgiin
yiirtitiilmesi i¢in fiilen
ve veri denetimi
yoluyla kontrol
edilmis, personelin
gorev dagilimlari
belirlenmis,
desteklenmistir.

Personel, hak ve
sorumluklart
yoniinden, kiitiiphane
kullanicilar1 verilen
tiim hizmetler i¢in
s0zlii, yazil olarak ve
internet ortaminda
bilgilendirilmistir.
Hizmet ve materyal
istekleri
degerlendirilmistir.

Kiitiiphane, 1.C.2°de tanimlanan orgiit yapisiyla I.C.5’te siralanan tiim hizmet ve gorevleri
basariyla yerine getirmistir.

D. Diger Hususlar

Kiitiiphane ana binasinda bulunan Genel Koleksiyon, Yakin Dogu Boliimii ve Referans
Boliimii raflarinda sikisik sekilde bulunan kitaplar okuyucularin daha rahat kullanabilecegi
sekilde kaydirilarak yeniden yerlestirilmistir. Kiitiiphaneye, dgrencilerin kullanimi igin bir
adet su otomat1 yerlestirilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Kiitiiphanenin Amac¢ ve Hedefleri

Amacg

Hedef

Kurumsal yapiy1 daha etkin hale

¢ Yeni kiitiiphaneci personel alinmasi
e Personel egitimine devam edilmesi

1 :
getirmek e Yetismis personelin kurumda
kalmasinin saglanmasi
2 Hizmet kalitesini arttirmak, kullanici ¢ Yeni donanim temini
memnuniyetini stirekli kilmak e Hizmet seviyesinin kontrolii
e Ortam yonlendirmelerinin
Kaynaklarinin tanitilmasi, kolay erisimi gelistirilmesi
3 e
ve kullandirilmasi e Personel ve okuyucu iligkilerinin
gelistirilmesi
e iklimlendirmenin yenilenmesi
4 Kullanici ihtiyaglarina uygun olarak e Masa ve sandalyelerin ihtiyaca gore
konforun gelistirilmesi yenilenmesi
e Yeni su otomatlarinin temin edilmesi
5 Basili kaynaklarin daha hizli temin e Satin almanin hizlandirilmasi
edilmesi e Posta siireglerinin hizlandirilmasi
Kiitiiphaneler ve bilgi merkezleri e llgili personelin ¢alistay, topvlantl ve
RS o konferanslara katiliminin saglanmasi
6 arasindaki igbirliginin gelistirilerek .
o e . e Kiitiiphaneler arasi toplantilar
stirdiirtilmesi ) .
diizenlenmesi
B. Temel Politika ve Oncelikler
1. Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak
2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak
3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak
4. Depolama alanlari ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak
5. Kiitliphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak
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I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Al

All

2011 Y1l Odenek ve Gergeklesme

Biitce Giderleri

Biit¢e Uygulama Sonuc¢lar

K.B.O Harcama | Harcama
> Yil Sonu / / /
EKO. KBO Toplam HARCAMA Toplam KBO Toplam
SIN. AGIKLAMA Odenek Odenek %) Odenek
(%) > (%)
TL TL TL %
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 4.072.000,00 | 4.642.000,00 | 4.585.461,22|  8772| 112,61 98,78
BASKANLIGI
1 | PERSONEL GIDERLERI] 230.000,00 | 290.000,00 | 285.839,60 79,31 124,28 98,57
2 | SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 42.000,00 52.000,00 51.035,87 80,77 121,51 98,15
6 | SERMAYE GIDERLERI 3.800.000,00 | 4.300.000,00 | 4.248.585,75 88,37 111,8 98,80
Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis
o —
S 3
EKO 2009 2010 2011 NG N
.. . . S NS
SIN. ACIKLAMA KBO |KBO |KBO 2 | 2=
o o
N N
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE 3.178.300 | 4.068.700 | 4.072.000 28,01 0,08
BASKANLIGI
1 | PERSONEL GIDERLERI 252,300 | 190.500 | 230.000 24,49 20,73
5 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 24.000 78.200 42.000 255,83 -46,29
GIDERLERI
. . . 2.000 0 0 - -
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
. . 2.900.000 | 3.800.000 | 3.800.000 31,03 0
6 | SERMAYE GIDERLERI
A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
A21 2011 Yih Biitce Uygulama Sonuclari
906 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
< —_ S ——
3 E 2E | BIE_
1S 'g Z‘E »w | S g
22 g5 |g|E5 2011 YILI
= S = = |
3 €T3 L
Ll Ll | . pUst- |viLsonu | YIESONU vy sonu
| 1 [l |V I 1 [l |V bt | KBO EKLENEN 1) N ODENEGI ,\HA':EICA' KALAN
38| 8 2] 0| 0| 2|1| 1| 230.000,00| 60.000,00 0,00 290.000,00 |  285.839,60 4.160,40
38| 8| 9| 68| 2| 0| 0| 2{2| 1| 4200000| 10.000,00 0,00 52.000,00 51.035,87 964,13
38| 8| 9| 6(8]2 0 1| 3.800.000,00 | 500.000,00 0,00 | 4.300.000,00 | 4.248.585,75 | 51.414,25
4.072.000,00 | 570.000,00 0,00 | 4.642.000,00 | 4.585.461,22 | 56.538,78
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A.3. Mali Denetim Sonuclari
2011 yilinda i¢ ve dis denetim gerceklesmemistir.
B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1 Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan
Diizenlenen Toplantilar
Diger Kurulus ve Universiteler Katilan Idari Personel Sayisi
Tarafindan Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii 2
Y - 5 E |£3| 35/ %35| B| 5
3 E s |SEs5|ss/Es|s55 =
=) Z ° 22l elge|S2l o
5 o2& e 2T T
< <
Sempozyum ve kongre 4 1 5 8 4 12
Konferans 2 1 3 4 5 9
Seminer 8 1 9 3 1 5
Egitim Semineri 7 7 10 10
Toplam 21 3 24 25 10 35

Mesleki bilgi ve gorgiilerinin artmasi i¢in Erasmus programi gergevesinde 2 personel
Hollanda’ya Amsterdam Universitesi Kiitiiphanesi’ne, 1 personel Ispanya’ya Katalunya
Politeknik Universitesi Kiitiiphanesi’ne, 1 personel de Polonya’ya Varsova Universitesi
Kiitiiphanesi’ne gonderilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kiitliphane, tiim tiniversite kiitiiphaneleri arasinda koleksiyon cesitliligi ve sayisi
bakimindan oOndedir. Tiirkiye’de baska hi¢ bir kiitliphanede bulunmayan Yakin Dogu
Koleksiyonu yaklasik 100.000 ciltlik materyal sayisiyla Tiirkiye ve cevresi hakkindaki
akademik yayinlar1 toplamaktadir. Tiim kiitiiphanenin giinliik kullanici sayis1 ortalama 3.500
olup, liniversite niifusunun 1/4'tine yakindir.

Hizmete sunulan veritabani sayis1 bakimmdan B.U. Kiitiiphanesi her zaman Tiirkiye’deki ilk
iki kiitliphane arasinda yer almaktadir.

Nadir Eser koleksiyonu 16. yy’a kadar inen basili eserleri ile basta Istanbul ve Tiirkiye
hakkinda olmak {izere ¢ok 6nemli eserleri barindirmaktadir. Bu koleksiyonda, ayn1 zamanda
Bat1 dillerinde klasik sayilan ve Onemli kabul edilen kitaplar da bulunmaktadir. Bazi
Amerikan tarihi dokiimanlari, A.B.D. disinda yalnizca kiitliphanemizde bulunmaktadir.

Bir yillik siire i¢inde, kiitliphane materyal sayisinin yarisina yakin ddiing islemi yapilmasi,
koleksiyonun giiciiniin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon olusturuldugunun gostergesidir.

Kiitiiphaneler aras1 6diing islemlerinde B.U. Kiitiiphanesi, diger kiitiiphanelere o6diing
kaynak saglayan ilk ii¢ kiitiiphane arasindadir.

Cilt ve Onarim Boliimii’'ndeki gelismis teknik donanim ve tecriibeli personel ile kitaplarin
tiim bakim, onarim ve cilt isleri kiitiiphane bilinyesinde yapilmaktadir.

B. Zayifhiklar

Yeterli kiitiiphane personeli temin edilememektedir. Personel yetersizligi nedeniyle
kiitliphane 24 saat acik tutulamamaktadir. Kiitiiphanedeki masa sayisi, toplam okuyucu
sayisina oranla yetersizdir. Binanin eski olmasi nedeniyle iklimlendirme, -elektrik,
aydinlatma, izolasyon sorunlar1 mevcuttur. Hizla gelisen koleksiyon nedeniyle mevcut bina
4-5 yi1l iginde yetersiz kalacaktir.

C. Degerlendirme

600 bini gecen basili materyal sayis1 ve Tiirkiye’nin en genis e-kaynak koleksiyonlarindan
biriyle Bogazi¢i Universitesi’nde yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerine basariyla destek
olunmaktadir. Ayrica, liniversite adaylarinin tercihlerini her yil daha dikkatli ve bilgiye
dayali olarak yapmasiyla, tiniversitelerin kiitiiphaneleri de 6nemli bir tercih kriteri haline
gelmistir. Bu nedenle Bogazigi Universitesi’nin basarili dgrenciler tarafindan tercih
edilmesinde kiitiiphane 6nemli etkenlerden biridir.

Kiitliphane’nin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve kullanict memnuniyetini daha da
arttirmak i¢in 2011 yilinda bilgisayar ve yazicilardan eskiyenleri yeni modeller ile
degistirilmistir. Artan kitap sayisi nedeniyle sikisan ve yetersiz kalan raflardaki kitaplar
kaydirillarak yeniden diizenlenmistir. Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet
kalitesinin diismesi ihtimal dahilindedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
Personel sayis1 gecikmeden arttirilmalidir

Kiitliphanenin fiziksel kullanim kapasitesi yakin bir gelecekte yeterli olmayacaktir.
Tedbirlerin simdiden alinmas1 gerekmektedir.

Hazirlayanlar:

Adi Soyadi  : Ismet MAZLUMOGLU Adi Soyad1  : Zeynep METIN
Unvam : Otomasyon Sorumlusu Unvani : Okutman

Tel : (0212) 359 6920 Tel : (0212) 359 4448
Imza ; Imza
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.
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