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GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.1l. MiSYON

Iktisadi ve idari bilimler, beseri ve sosyal bilimler ile egitim bilimlerinin farkl
dallarindaki yiiksek lisans ve doktora programlarinin koordinasyonunu iistlenen
Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin misyonu bilim {retilmesini gergeklestirecek ortami
yaratmak ve siirdiirmek, belirli bir alanda ileri diizeyde egitim goren lisansiistii
ogrencilerini 6zglin ve bagimsiz arastirma yapmaya yoneltmek, onlar1 sectikleri

dallarda akademik ve profesyonel kariyerlere hazirlamaktir.

A.2. VIZYON

Vizyonumuz, uluslararasi diizeyde bilim insanm yetistirme ugrasinda ¢itayr daha da
yiikseltmek, akademik cesitliligi ve disiplinleraras1 ¢aligmalar1 desteklemek, yeni
fikir ve kuramlarin ortaya ¢ikmasini , yeni bilgilerin iiretilmesini siirekli 6n planda

tutmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitii biinyesinde enstitli miidiirii, miidiir yardimcisi, enstitii kurulu enstitii
sekreteri ve midiir sekreteri ve yonetim kurulu bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii 19 ytiiksek lisans, 12 doktora ve 4 ikinci 6gretim programindan (toplam
35 program) sorumludur. 1000°den fazla kayitlhh Ogrenciye hizmet sunar.

Enstitiimiiz bu programlara ait tiim akademik ve mali isleri yiiriitmektedir.



B.1 ENSTITU MUDURU

Gorev.Yetki ve Sorumluluklar

* Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin aldigi kararlar
rektorliige sunmak, ilgili dekanlarla igbirligi yapmak ve anabilim dallarinda
alian kararlarin uygulamasinda biitiinliik saglamak,

* Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun
gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

* Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetimi stirdiirmek,

* 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

+ Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

 Harcama talimatlarinin biitce 1lke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

* Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

* Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

* Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

* Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis,
tutanak veya benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a

kars1 sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.



B.2. ENSTITU KURULU
Gorevleri
* Yeni program ag¢ma ve hali hazirdaki anabilim dallarmin program
degisikliklerinin (ders agma-kapama, kredi degisikligi gibi) goriistilerek,
rektorliige bildirilmesini saglamak,
* Enstitii yonetim kuruluna liye se¢mek,

* 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.ENSTITU YONETIM KURULU

« Ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora programina kabulii, ders alma ve
birakma, izin, ders saydirma ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

» Boliimlerden gelen 6neriyi degerlendirip karar almak,

* Miidiiriin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

 Enstitiinlin yatirim,program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

 Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

« Ogretim iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerinde 6denek
saglamak,

* Yiiksek lisans ve doktora d6grencilerine seminerlere katilim ticreti saglamak,

* 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktadir.



B.4.ENSTITU SEKRETERI

Gorev ve Sorumluluklari

« Ogrencilerden gelen dilekgeleri kontrol edip, hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak,

* Enstitii kurullarina raportorliik etmek, alinan kararlar1 anabilim dallarina
bildirmek,

* Anabilim dallarindan gelen ders programlari (program a¢gma ders degisikligi
kredi vs.) ile ilgili istekleri enstitii kuruluna sunmak,

* Yiiksekogretim Kurulu ve Rekdrliik’ten gelen duyurulart anabilim dallarina
bildirmek,

» Gergeklestirme gorevlisi olarak yetki ve sorumluklar1 yerine getirmek.

Gerc¢eklestirme gorevlisi olarak yetki ve sorumluluklari;

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca ger¢eklestirme gorevlileri;
harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Yetki ve Sorumluluklari

» 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

« I¢ kontrol, én mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarmn
14’linci maddesi uyarinca harcama birimlerinde ©6deme ve verimli
kullanilmasindan,

* 5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin

olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar,



« Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, 5deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme — gorevlileri

tarafindan yerine getirilir.

B.5.MUDUR SEKRETERI

e Ogrencilerin dilekgelerini kayit ederek, onlarin sorunlarina yardimei olmak,

e Universitenin i¢inden ve disaridan gelen telefonlar: cevaplayarak, sorulara
yanit vermek,

e Yonetim Kurulu kararlarini yazmak,

e Mezun olan 6grencilerin dosya ve siiresi dolan yazigsmalarin arsivlenmesini
saglamak,

e Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi olarak gereken gorev ve sorumluluklar

yerine getirmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorevleri;

Gorev ve Sorumluluklar:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins
ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan
tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tagmirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek
teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini

Onlemek.



Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine gondermek.

Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim
etmek.

Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda calmma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasiirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklart yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin yapilmasina yardimci

olmak.

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.
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C. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUNE iLISKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Sosyal Bilimler Enstitlisi Giiney Kampiiste, 26 nolu tek kathi bir binanin 3
odasinda (toplam 48 metrekaredir.) hizmet vermektedir. Enstitiide 2 telefon, 1 faks,
4 adet bilgisayar,2 yazict ve 1 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir. Bu
kaynaklarin alimi  rektorliigiin - enstitiiye ayirdigi  biitgeden, 6zel 0Og8renci
gelirlerinden ve ikinci 6gretim programlarindan enstitii payma ayrilan meblagdan
saglanmaktadir.

C.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

Insaat Makineleri ve Aletleri

Gig Elektronigi ve Basingl Adet 11
Makineler ile Aletleri

05

Yikama, Temizleme ve Utiileme
Cihaz ve Araglar

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz Adet 2
02 .

ve Aletleri
04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve | Adet 1

Aletleri

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 9
03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
04 | Haberlesme Cihazlar Adet 3
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 | Adet 5

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri | Adet 9

99 Grubu

Biiro Mobilyalar

05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler | Adet 4

11



C.1.2. HIZMET ALANLAR

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 3 47,55 (m?) 5

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlar1 1 13,25 (m?)
Atolyeler




C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI)

C.2.1. AKADEMIK TESKILAT

13



C.2.2. IDARI TESKILAT

ENSTITU MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

MUDUR
SEKRETERI

HiZMETLI

14



C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular

Masa {istii bilgisayar sayisi 4

Tasnabilir bilgisayar sayisi

C.3.2. DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

15



C.4. INSAN KAYNAKLARI

Sosyal Bilimler Enstitlisii ii¢ fakiiltenin ve bir yiiksekokulun bdliimleri tarafindan
yiiriitiilen lisansiistii programlardan sorumludur. Bu nedenle kendi akademik kadrosu (arastirma
gorevlisi disinda) yoktur. Idari kadrosu ise enstitii sekreteri bir sef ve bir terciimandan
olusmaktadir.

C.4.1. AKADEMIiK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Cevirici 1 1
Arastirma Gorevlisi 12 1 13

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI

SOSYAL BiLIMLER 3 3
ENS.

KUTUPHANE 2 2
BATI DiL. EDB. 1 1
BILISSEL BIL. 1 1
YONETIM BIL.

TURK DiLi VE 1 1
EDB.

FELSEFE

CEVIRIBILIM

16



C.4.3. BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen

akademik personel bilgileri asagidadir.

GELDIGI Y .
UNVAN, ADI -SOYADI VRS CALISTIGI BOLUM / BiRIiM

PROF.DR.PINAR CANEViI EMEKLI SBE/FELSEFE

OGR.DR. PIERRE LAZAR SBE/FELSEFE

OGR.GOR.ZEYNEP DAVRAN EMEKLI SBE/FELSEFE

YRD.DOC.DR.ANTONY GERENWOOD SBE/ TARIH

OGR.GOR.FATMA ARTUNKAL SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.GUNER SALMANO SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.NILAY GULESER ODABAS SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.NUR DERViS OTTOMAN SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.RANA BERE ORHONOZ SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.TUNC OZBEN SBE/CEVIRIBILIM
OGR.GOR.YiGIT BENER SBE/CEVIRIBILIM
PROF.DR.SALIHA PAKER OKAN UNV. SBE/CEVIRIBILIM

PROF.DR.SUAT KARANTAY

YEDITEPE UNV.

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.ESRA OZSOY

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.BELGIN DOLAY

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.ZEYNEP BEKDIK

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.AHU LATIFOGLU

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.EZGi UNLUER

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.YAMAN AKSOY

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.NIGAR ALEMDAR

SBE/CEVIRIBILIM

OGR.GOR.OKSAN ATASOY

SBE/CEVIRIBILIM

YRD.DOG.DR.NIHAT KETREZ

BiLGi UNiV.

SBE/DILBILIM

YRD.DOG.DR.ASLI CARKOGLU

DOGUS UNiV.

SBE/ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI

DR.AYLA AYLINKURT

SBE/ ULUSLAR ARASI TICARET YONETIMI

AHMET CELEBILER

SBE/ ULUSLAR ARASI TiCARET YONETIMI

DR. MURAT KOYUNCU

SBE/ EKONOMI VE FINANS
1.OGRETIM TEZSiZ YUOKSEK LISANS

DR.OGR.GOR.DENiZ SELMAN

SBE/ EKONOMI VE FINANS
[1.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

YRD.DOC.DR.ALi COSKUN

SBE/EXECUTIVE-MBA
I.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

YRD.DOC.DR.0ZGUN BURCU RODOPMAN

SBE/EXECUTIVE-MBA
I.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS
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UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI CALISTIGI BOLUM / BiRiM
UNIVERSITE
PROF.DR.GUVEN ALPAY EMEKLI SBE/EXECUTIVE-MBA
I.LEGITIM TEZSiZ YUKSEK LiISANS
YRD.DOC.DR.METIN BERK EMEKLI SBE/EXECUTIVE-MBA
I.EGITiM TEZSiz YUKSEK LiSANS
PROF.DR.MUSTAFA DILBER FATIH UNiv. SBE/EXECUTIVE-MBA

IILEGITIM TEZSiZ YUKSEK LISANS

DOGC.DR.ASLI ASCIOGLU

SBE/EXECUTIVE-MBA
IILEGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

DOC.DR.iZZETTIN ONDER

SBE/EXECUTIVE-MBA
I.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

YRD.DOG.DR.ELIF ALAKAVUK

SBE/EXECUTIVE-MBA
I.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

DOC.DR.DENizZ GOKCE

SBE/EXECUTIVE-MBA
II.EGITIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS

DR.GAYE YILMAZ

SBE/EGITiM BILIMLERI

OGR.GOR.ERDAL KEMIKLI

SBE/YONETIM BILISIM SISTEMLERI

OGR.GOR.ONDER TOMBUS

SBE/ YONETIM BIiLiSIM SISTEMLERI

DOG.DR.SUPHAN NASIR

ISTANBUL UNiV.

SBE/ ISLETME BILISIM SISTEMLERI
II.EGITIM TEZSIiZ YUKSEK LISANS

DOG.DR.DUYGU KOKSAL

AVRUPA CALISMLARI
I.LEGITiIM TEZSiz YUKSEK LiSANS
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C.4.4. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

C.4.5. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel idari Hizmetler

C.4.6. iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.4.7. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
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C.4.8. IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

C.4.9. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.10. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Sosyal Bilimler Enstitlsi 1

C.4.11. SOZLESMELIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU
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C.4.12. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN HiZMET SURELERI

1
% 100

C.4.13. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

1
% 100

C.4.14. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.15. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Akademik Personel 2 3

(ARASTIRMA GOR.) (ARASTIRMA GOR.)
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C.5. SUNULAN HIZMETLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 yiiksek lisans, 12 doktora ve 4 Ikinci Ogretim
programindan ( toplam 35 program) sorumlu olan ve 1000’e¢ yakin kayith
ogrenciye hizmet sunar.

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI

C.5.1.1. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU TEZLi / TEZSiZ YUKSEK
LiSANS PROGRAMLARI

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli | Tezsiz Toplam

AVRUPA CALISMALARI II. OGRETIM 1 1
TEZSiZ YL.
BILISSEL BILIM
CEVIRIBILIM
DILBILIM

EGITIM BILIMLERI
EKONOMI VE FINANS II. OGRETIM 1
TEZSiZ YL.
ELESTIRI VE KULTUR 1 1
ARASTIRMALARI
FELSEFE 1
EXECUTIVE MBA II. OGRETIM 1
TEZSIZ YL.

IKTISAT

ILKOGRETIM

INGILIZ EDEBIYATI

INGILiZ DILI EGITiMI

ISLETME

ISLETME BILISIM SISTEMLERI 1II.
OGRETIM TEZSiZ YL.

KLINIK PSIKOLOJI 1
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSIiZ
YL.

PSIKOLOJIK BILIMLER

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER

SOSYOLOJI

TARIH

ULUSLARARASI TICARET YONETIMI
YAZILI CEVIRI

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

e L
Rk R-
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e e
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©
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C.5.1.2. SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DOKTORA PROGRAMLARI

CEVIRIBILIM 1
DILBILIM 1
EGITIM BILIMLERI

[

FELSEFE

IKTISAT

INGILiZ DILI EGITIMI

INGILIZ EDEBIYATI

ISLETME

KLINIK PSIKOLOJI

SIYASET BILIMI VE ULUSLAR ARASI ILISKiLER
TARIH

TURK DILI VE EDEBIYATI

Rl R R R R R, R R R
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C.5.1.3. OGRENCIi SAYILARI

1.Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
PROGRAMIN ADI
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisansiistii Programlar1
AVRUPA CALISMALARI I.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LiSANS 0 0 7 11 18 7 11 18
BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS 6 10 0 0 0 6 4 10
CEVIRIBILIM DOKTORA 2 12 14 0 0 0 2 12 14
DILBILIM YUKSEK LISANS 9 10 19 0 0 0 9 10 19
DILBILIM DOKTORA 0 3 3 0 0 0 0 3 3
EGITiM BILIMLERI YUKSEK LiSANS 6 25 31 0 0 0 6 25 31
EGITIM BILIMLERI DOKTORA 5 10 15 0 0 0 5 10 15
EKONOMI VE FINANS ILOGRETIM TEZSiZ
YOKSEK LISANS 0 0 0 22 19 41 22 19 41
ELESTIRi VE KULTUR ARASTIRMALARI
YUKSEK LISANS 3 8 11 0 3 8 11
FELSEFE YUKSEK LiSANS 17 13 30 0 17 13 30
FELSEFE DOKTORA 6 12 18 6 12 18
1. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS 0 0 0 28 21 49 28 21 49
IKTISAT 36 13 49 0 0 0 36 13 49
IKTISAT 2 0 0 0 1 1 2
ILKOGRETIM YUKSEK LISANS 10 0 0 0 6 10
INGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LiSANS 13 17 0 0 0 13 17
INGILiZ EDEBiYATI DOKTORA 2 8 10 0 0 0 8 10
ISLETME YUKSEK LISANS 28 24 52 0 0 0 28 24 52
ISLETME DOKTORA 36 27 63 0 0 0 36 27 63
ISLETME BILiSIM SISTEMLERI
IL.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LiSANS 0 0 25 16 41 25 16 41
KLINIK PSIKOLOJi DOKTORA 7 7 0 0 0 0 7 7
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ
YUKSEK LISANS 5 10 0 5 10
PSIKOLOJI YUKSEK LISANS 21 25 0 4 21 25
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK YUKSEK LISANS 3 9 12 0 0 0 3 9 12
SIYASET BiLiMi & ULUSLARARASI
[LISKILER YUKSEK LISANS 6 27 33 0 0 0 6 27 33
SIYASET BILiMi & ULUSLARARASI
{LISKILER DOKTORA 15 15 30 0 0 0 15 15 30
SOSYOLOJI YUKSEK LISANS 20 16 36 0 0 0 20 16 36
TARIH YUKSEK LISANS 21 24 45 0 0 0 21 24 45
TARIH DOKTORA 10 16 26 0 0 0 10 16 26
TURK DILi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS 3 11 14 0 0 0 3 11 14
TURK DiLi & EDEBIYATI DOKTORA 4 5 9 0 0 0 4 5 9
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI
YUKSEK LISANS 19 15 34 0 0 0 19 15 34
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INGILiZ DILI EGITiMi YUKSEK LISANS 2 16 18 0 0 0 2 16 18

INGILizZ DILI EGITIMi DOKTORA 1 14 15 0 0 0 1 14 15

YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS 1 11 12 0 0 0 1 11 12

YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK
LISANS 35 21 56 0 0 0 35 21 56

C.5.1.4. OZURLU OGRENCI SAYILARI

EGITiM BILIMLERI
ULUSLAR ARASI
TICARET

C.5.1.5. YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

] O O O O O

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
gbren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )
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C.5.1.6. YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI

SAYILARI

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
PROGRAMIN ADI Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1

AVRUPA CALISMALARI 0 18 0 18
I.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS
BILISSEL BILIM 10 0 0 10
CEVIRIBILIM 0 0 14 14
DILBILIM 19 0 3 22
EGITIM BILIMLERI 31 0 15 46
EKONOMI VE FINANS IL.OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS 0 41 0 41
ELESTIRI VE KULTUR
ARASTIRMALARI 11 0 0 11
FELSEFE 30 0 18 48
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ
YUKSEK LISANS 0 49 0 49
IKTISAT 49 0 2 51
ILKOGRETIM 10 0 0 10
INGILIZ EDEBIYATI 17 0 10 27
ISLETME 52 0 63 115
ISLETME BILISIM SISTEMLERI
I1.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS 0 41 0 41
KLINIK PSIKOLOJi 0 0 7 7
KONFERANS CEVIRMENLIGI
TEZSiZ YUKSEK LISANS 0 10 0 10
PSIKOLOJI 25 0 0 25
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK 12 0 0 12
SIYASET BILIMI &
ULUSLARARASI ILISKILER 33 0 30 63
SOSYOLOJI 36 0 0 36
TARIH 45 0 26 71
TURK DILI & EDEBIYATI 14 0 9 23
ULUSLARARASI TICARET
YONETIMI 34 0 0 34
YABANCI DiLLER EGITIMI 18 0 15 33
YAZILI CEVIRI 12 0 0 12
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 56 0 0 56

Toplam 514 159 212 885




C.5.1.7. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Geldigi Cinsiyeti

Programin Adi Dlke Kiz Erkek Toplam
Lisansiistii Programlari
AVRUPA CALISMALARI II. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS ABD 0 1 1
AVRUPA CALISMALARI II. OGRETIM
TEZSiZ YUKSEK LISANS HOLLANDA 1 0 1
BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS ARNAVUTLUK 1 0 1
CEVIRIBILIM DOKTORA ABD 1 0 1
DIiLBILIM YUKSEK LISANS ISPANYA 1 0 1
EGITIM BILIMLERI YUKSEK LISANS ABD 1 0 1
FELSEFE DOKTORA KANADA 1 0 1
IKTISAT YUKSEK LISANS PAKISTAN 0 2 2
ILKOGRETIM YUKSEK LISANS AZERBAYCAN 0 1 1
INGILIZ EDEBIYATI DOKTORA ABD 0 1 1
INGILiZ EDEBiYATI YUKSEK LISANS ALMANYA 1 0 1
ISLETME YUKSEK LISANS BELCIKA 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS CIN 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS FRANSA 0 1 1
ISLETME YUKSEK LISANS HOLLANDA 1 0 1
ISLETME YUKSEK LISANS ISVEC 1 0 1
ISLETME DOKTORA KKTC 0 1 1
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ
YUKSEK LISANS ITALYA 1 0 1
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI
ILISKILER YUKSEK LISANS ABD 2 1 3
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI
ILISKILER YUKSEK LISANS ALMANYA 2 0 2
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI
ILISKILER DOKTORA YUNANISTAN 0 1 1
SOSYOLOJi YUKSEK LiSANS ALMANYA 0 1 1
SOSYOLOJi YUKSEK LISANS MOLDOVA 0 1 1
TARIH YUKSEK LiSANS CIN 0 2 2
TARIH YUKSEK LiSANS ITALYA 0 1 1
TARIH DOKTORA YUNANISTAN 1 0 1
TURK DILI & EDEBIYATI YUKSEK LISANS ALMANYA 1 0 1
TURK DILi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS | ISRAIL 0 1 1
TURK DILi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS | ITALYA 0 1 1
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI
YUKSEK LISANS ARNAVUTLUK 1 0 1
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI
YUKSEK LISANS KIRGIZISTAN 0 1 1
YABANCI DILLER EGIiTiMi YUKSEK
LISANS AVUSTRALYA 1 0 1
YABANCI DILLER EGIiTiMi YUKSEK
LISANS ROMANYA 1 0 1
YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS ABD 1 0 1
YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS ROMANYA 1 0 1
TOPLAM 40
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C.5.1.8. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Programin Adi

Kendi
istegi ile

zhk

(Azami

Ayrilan
Uer. ve
Katki
Pay1
Yatirma
Siire
Yiik.
Ogr.
Cikarma
Yatay
Gegis

Diger

Toplam

Lisansiistii Programlari

BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS

CEVIRIBILIM DOKTORA

DIiLBILIM YUKSEK LISANS

EGITIM BILIMLERI YUKSEK LISANS

EGITIM BILIMLERI DOKTORA

ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI YUKSEK
LISANS

o (P, |INMN |O |O |O

o O |o |o |o |o
P (O |O N M (W
o O |Oo | |o |o
o O |o |o |o |o

o O |o |o |o |o

= (= NI N W

FELSEFE YUKSEK LiSANS

FELSEFE DOKTORA

1. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK LiSANS

IKTISAT YUKSEK LiSANS

IKTISAT DOKTORA

INGILiZ EDEBIYATI DOKTORA

~N (kN (e e |

ISLETME YUKSEK LISANS

ISLETME DOKTORA

ISLETME BILISIM SISTEMLERI IL.OGRETIM TEZSIZ
YUKSEK LISANS

N P e L N P T M T TSN

o [0 o |o |o o |o |o |©o
o (o1 O |oo |O [O (O |k N
o O O | |o o |[o |o |©o
o O o |o |o o |o |o |o

o (kM O |O (kO |O |O

KLINIiK PSIKOLOJi DOKTORA

o

o
o
o

o

KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS

= |

PSIKOLOJi YUKSEK LISANS

SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI ILISKILER
YUKSEK LISANS

11

SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI ILISKILER
DOKTORA

SOSYOLOJI YUKSEK LISANS

TARIH YUKSEK LISANS

TARIH DOKTORA

TURK DILI & EDEBIYATI YUKSEK LIiSANS

TURK DILi & EDEBIYATI DOKTORA

ULUSLARARASI TICARET YONETIMI YUKSEK LISANS

INGILiz DILi EGITIMI YUKSEK LiSANS

INGILiZ DILI EGITIMI DOKTORA

o |©O |w o o |Id O (ko

o |©o o o |o |o |o o |o
o N (W (PN O[O (N
o | o o o |o o o |o
o | o o |o |o |o o |o

= IN ([P [O |w |O ([N O |O

YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS

o
N
o
o

YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK LISANS

Toplam
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C.5.1.9. MEZUN OGRENCI SAYILARI

Mezun Olan Ogrenci

PROGRAMIN ADI Sayist
Lisansiistii Programlari
AVRUPA CALISMALARI I1.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS 16
BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS 3
CEVIRIBILIM 1
DILBILIM YUKSEK LISANS 7
DILBIiLIM DOKTORA 2
EGITIM BILIMLERI YUKSEK LISANS 5
EKONOMI VE FINANS I1.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK LISANS 35
ELESTIRI VE KULTUR ARASTIRMALARI YUKSEK LISANS 1
FELSEFE YUKSEK LISANS 15
FELSEFE DOKTORA 1
II. EGITIM ISLETME TEZSiZ YUKSEK LISANS 49
IKTISAT YUKSEK LISANS 13
INGILiZ EDEBIYATI YUKSEK LISANS 1
ISLETME YUKSEK LISANS 17
ISLETME DOKTORA 9
ISLETME BILISIM SISTEMLERI I.OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS 22
KONFERANS CEVIRMENLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS 2
PSIKOLOJI YUKSEK LISANS 11
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK YUKSEK LISANS 1
SIYASET BILIMI & ULUSLARARASI ILISKILER YUKSEK
LISANS 14
SIYASET BILIMIi & ULUSLARARASI ILISKILER DOKTORA 1
SOSYOLOJI YUKSEK LISANS 15
TARIH YUKSEK LISANS 10
TARIH DOKTORA 5
TURK DIiLi & EDEBIYATI YUKSEK LISANS 14
TURK DILi & EDEBIYATI DOKTORA 5
ULUSLARARASI TICARET YONETIMI YUKSEK LISANS 8
INGILiZ DiLi EGITIMI YUKSEK LISANS 5
YAZILI CEVIRI YUKSEK LISANS 7
YONETIM BILISIM SISTEMLERI YUKSEK LISANS 13
308

Toplam
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

2010 yilinda Harcama Yetkilisi olarak Prof. Dr. Cevza SEVGEN,
Gergeklestirme Gorevlisi olarak Berna OZER  gorevlendirilmistir. Bu yil
icerisinde 13-20 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Dog¢. Dr. Zafer YENAL Harcama
Yetkilisi olarak gorevlendirilmis, ayn1 zamanda 5-20 Temmuz 2010 ve 6-14 Eyliil
2010 tarihleri arasnda da Imran OZMEN Gerceklestirme Gorevlisi olarak
gorevlendirilmistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef 1
Stratejik Amag 1:
ULUSLARARASI DUZEYDE ONDE OLAN

LISANSUSTU PROGRAMLARIMIZIN
SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2

Hedef 3

: YURTDISINDAKI MUKEMMELIYET

MERKEZLERININ UYGULAMALARIDA
GOZONUNE ALINARAK EN IYiLERLE
REKABET.

: YURTICi VE YURTDISINDA TANITIM

FAALIYETLERI

: YURTICINDEN VE YURTDISINDAN

KALITELI MiSAFIR OGRETIM UYELERI
DAVET ETMEK.

Hedef 1
Stratejik Amag 2:

DIiSIPLINLERARASI PROGRAMLAR Hedef 2
OLUSTURULMASINI TESVIK ETMEK.

: FARKLI BOLUMLERDEN HOCALARIN

BIRARAYA GELEREK EKiP CALISMASI
YAPMALARINA UYGUN AKADEMIK
ORTAMI SAGLAMAK.

: ORTAK CALISMALARIN

YURUTULEBILECEGI MEKANLAR
SAGLAMAK.

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Boliimlerdeki anabilim dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak, 68renciye en iyi, en
hizli hizmetl saglayarak Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak gerek is diinyasmna gerekse akademik

kesime alt yapis1 saglam kisiler yetistirmektir
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri 1.650.000 1.787.725,99 108,35

Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri 92.700 75.085,84 81,00
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 555.100 228.943,72 41,24




A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

A.2.1. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

388 |6 |4 |9]/4|1 |9 |2 |1]|1]| 1300.000,00|150.000,00+ 1.450.000,00 1.411.289,89 38.710,11
381816 |4 |9]4 |1 19 |2 |2]1 0| 25.000,00+ 25.000,00 6.803,38 18.196,62
38|86 |4 |94 |1 |9 |2 [3]2 247.500,00 247.500,00 40.492,64| 207.007,36
38|86 |4 |94 |1 |9 |2 |33 25.000,00 25.000,00 0|  25.000,00
388 |6 |4 |9]4|1 |9 |2 |3]|5 153.000,00 | 30.000,00+ 183.000,00 94.387,56 88.612,44
381816 |4 |9]4|1 |9 |2 |3]7 85.000,00 | 30.000,00+ 115.000,00 74.938,05 40.061,95
38816 |4 |9]4|1 |9 |2 |3]8 40.000,00 | 16.000,00+ 56.000,00 14.868,00 41.132,00
38816 |4 |9]4|2 |0 |2 J1]1 350.000,00 | 34.000,00+ 384.000,00 376.436,10 7.563,90
38816 |4 |9]4|2 |0 |2 |2]1 92.700,00 | 15.000,00 - 77.700,00 68.282,46 9.417,54
38816 |4 |9]4|2 |0 |2 [3]3 1.000,00 | 1.000,00 - 0 0 0
38816 |4 |9]4|2 |0 |2 |3]7 3.600,00 3.600,00 3.469,20 130,8
38816 |4 |9]4|2 |0 |2 [3]9 0 800,00+ 800 788,27 11,73




A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

Personel Giderleri
1.308.000 | 1.286.300 | 1.650.000 -1,66 28,27
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi
Gid.
37.500| 51.500| 92.700 37,33 80,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.004.500 | 1.013.000 | 555.100 0|85 -45|20
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Tim programlarin giiglii lisans programlarina sahip bdliimler eliyle
yiiriitiilmesi.

e Artan sayilara karsin akademik kalitenin stirdiriilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Idari destek hizmeti verecek elemanlarm sayisinin kisitli olmasi.

e Yurtdisindan misafir 6gretim iiyesi ve konferans¢1 getirmekteki zorluklar.

C. DEGERLENDIRME

Mevcut kalitenin siirdiiriilmesi ve arttirilmasi i¢in azami gayret ve titizligin
gosterilmesi.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida belirttigimiz hususlar diginda sorun ve 6nerimiz yoktur.

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : BERNA OZER
Unvani :ENSTITU SEKRETERI

Telefonu 102123597119
imza :



\/. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi

Imza : %
Adi-Soyadi: Prof.Dr.Cevza Sevgen

Unvani:  Midir
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