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Yabanca Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorliige bagh bir Yiiksekokul
olup ingilizce Hazirhk, Modern Diller ve Ileri Ingilizce Birimlerinden
olusmaktadir. Ingilizce Hazirlik birimi, Universiteye girme hakkim1 kazanan
ancak lisans ve lisansiistii diizeylerde verilmekte olan dersleri izleyebilecek
yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahip olmayan &grencilere Ingilizce dil
ogretim programlar1 sunmaktadir. Ogrencilerin  Universiteye giris
sirasindaki Ingilizce yeterlilik durumlarim saptamak ve bu amacla test
iiretmek Hazirhk biriminin gorevleri arasindadir. Modern Diller Birimi
tiilm Universiteye servis dersleri olarak Almanca, Fransizca, ispanyolca
gibi dil dersleri ve ileri ingilizce Birimi lisans egitimine baslayan 6grencilere
ileri diizeyde cesitli ingilizce dersleri sunmaktadr.

2009/2010 ogretim yilinda toplam 6746 O6grenciye egitim veren Yabanci
Diller Yiiksekokulunun oniimiizdeki egitim-6gretim yillarinda bilgisayar
laboratuarlarim gelistirerek 6grencilere materyalleri goriintiilii ve sesli
sunarak egitimini daha da verimli hale getirme planlari1 bulunmaktadir.

2010 y1h faaliyet raporu kamu oyuna saygi ile sunulur.

Prof.Dr. Dilek CALGAN

Miidiir




GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

A.1l. MISYON

Ogrencilerimizin elestirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimei
olmak ve onlar1 programlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 dil ve verimli ¢calisma becerileri ile donatmak
ana hedefimizdir.

A.2. VIZYON

Temel amacimiz, en yiiksek kalitede Ingilizce programmni ve en kapsamli Ingilizce
Yeterlilik smavini hazirlayarak, Ingilizce dilinde egitim yapan en iyi Universite Hazirlik Birimi
konumumuzu devam ettirmektir. Hedefimiz 2014-2015 Akademik yili sonuna kadar
ogrencilerimizin Ingilizce Yeterlilik smavi ile olgiilen Ingilizce dili basarilarmi arttirmak,
konusma ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmak ve ¢evrimigi kullanabilecekleri
kaynaklar gibi kendi Dbaslarina erisebilecekleri ve c¢aligsabilecekleri  imkanlardan
faydalanabilmelerini saglamaktir. Ayrica Ogretim Elemanlarimizi yurt igi ve yurt dis1 egitim ve
konferanslara gondererek, gelisen bilgi ve teknolojilerden yararlanmalarini saglamak baslica
hedeflerimiz arasindadir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. YETKI

5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisi Miidiir Prof.Dr. Dilek CALGAN ve Tasiir
Kontrol Yetkilisi — Gergeklestirme gorevlisi olarak Muzaffer UZUNOGLU vyetkilidir.

B.2. GOREV

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili yliksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.



B.3. SORUMLULUK

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 Sayil1 kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

C.1. FIZIKSEL YAPI
C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

77 Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri

Bilgisayarlar ve Sunucular
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 38
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 21
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalari
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 4
05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 3
03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 7
01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 52




C.1.2. SOSYAL ALANLAR
C.1.2.1. EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER

Anfi

Smif 62
Bilgisayar Lab. 4
Atolye

Diger Lab.

C.1.2.2. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

YADYOK Gliney
Kampus

YADYOK Kilyos 3 513 413
Kampus

C.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 35 922 129
Alanlart
[dari Personel Hizmet Alanlari 23 435 28

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 16
Atolyeler




C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

YADYOK AKADEMIK YAPISI

[ MUDUR }

L 1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

|
Koordinatorler
YADYOK IDARI YAPISI

Yiiksekokul

Sekreteri

Miidiir . Laboratuvar
. Sekreterler Teknisyenler
Sekreteri Sorumlulari

Modern Diller,

ileri ingilizce

Birim Sekreterleri



C.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C.3.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular

Masa {istii bilgisayar sayisi % | - 84

Tasinabilir bilgisayar sayist | 26 | e | emee-

C.3.2. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Projeksiyon
Slayt Makinesi 1
Tepegoz 6
Episkop
Barkot okuyucu
Yazici 51
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 5
Faks 7
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 42 1
Tarayicilar 5
Miizik Setleri 52
Dokiiman Kamera 10
DVD ler 51

\
|



C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Dogent 2 2

Yard. Dogent 5 2 7 Tam
zamanli

Ogretim Gorevlisi 44 5 49 Tam
zamanli

Okutman 47 9 56 Tam
zamanli

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BiRiIMLERE GORE DAGILIMI

YADYOK ---- 2 7 49 56 114

10



C.4.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

UNVAN Geldigi Ulke Calistig1 Boliim /Birim

Profesor

Dogent

Yard. Dogent Amerika Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogretim Gorevlisi Kanada Yabanci Diller Yiiksekokulu
Fransa Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kanada Yabanci Diller Yiiksekokulu
Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Hindistan Yabanci Diller Yiiksekokulu
Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Fransa Yabanci Diller Yiiksekokulu
Arjantin Yabanci Diller Yiiksekokulu
Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 16

11




C.4.4. UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

(PART- TIME)

2547 sayih kanunun 31. Maddesine gore saat iicretli (part-time) olarak gorev yapan

ogretim elemanlarimz:

ADI - SOYADI GOREVLENDIRILDIGi BOLUM / BIRIM
Perran ORS YADYOK
Eser GULABI YADYOK
Selma USTUNDAG YADYOK
Giilsim GOKCE YADYOK
Isik ONER YADYOK
Giilsiin AYDINLAR YADYOK
Mine BALTUTAN YADYOK
Sebnem YASAROL YADYOK
Miige EKINCIOGLU YADYOK
Murat INEGOLLUOGLU | YADYOK
Joicy KOOTHUR YADYOK
Yasemin TASAN YADYOK
Ahmet TEKNECI YADYOK
Nisan TUNASAT YADYOK
Banu ILAL YADYOK
Suzan ARDITI YADYOK
David ALBACHTEN YADYOK
Nihan KARA YADYOK
Susan DELACROIX YADYOK
Giiven Savas KIZILTAN | Modern Diller Birimi (Almanca )

Maral ARTOKMAKYAN

Modern Diller Birimi (Ermenice )

Hiilya ARIC (EROL)

Modern Diller Birimi ( Almanca )

Nicolas MANDEZ

Modern Diller Birimi ( Ispanyolca )

Tiilin ARSLAN

Modern Diller Birimi ( Almanca )

Deniz ILGAZ

Ileri Ingilizce Birimi

Yagiz TANLI

Ileri Ingilizce Birimi

12



Bige Kolukisa Inelmen

Marmara Uni

Maria Jose Gonzales Kog Univer.
Sevda Akyiiz Hava Kuv.
Gilsen YILMAZ Hollanda Doktora

80. madde geregince Giilsen YILMAZ Hollanda da doktora egitim gérmektedir.

C.4.5. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Okutman 2 10 8 11 116 5 52
Ogretim Gorevli. | --—- 8 8 6 13 8 43
Yard.Docent 1 1 2 4




C.4.6. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERi

Ogretim Gorevlisi 8 10 5 5 6 10 43
Okutman 10 11 9 14 4 4 52
Yardimci1 Dogent 1 1 2 4

C.4.7. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Profesor
Docent
Yrd. Dogent 5 4
Ogretim Gorevlisi 36 7
Okutman 44 3
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici

I

14



C.4.8. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.9. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

15



C.4.10. iDARIi PERSONELIN EGITIiM DURUMU

C.4.11. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.4.12. IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

16



C.4.13. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.4.14. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6

C.4.15. SOZLESMELIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU




C.4.16. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

50 50

C.4.17. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

C.4.18. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

3 6
50 100
C.4.19. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Akademik Personel 6 4

Idari Personel 1 1

18



C.5. SUNULAN HIZMETLER

C.5.1. EGITIiM HiZMETLERI

C.5.1.1. YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Hazirhk 744 | 875(1649| 0 0 0 % 98.1

Hazirhk 29 43 | 72 |0 0 0 % 1.9

19



C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Yiiksekokulumuzda yonetim ve i¢ kontrol sisteminde gorev alanlarin listesi agagida belirtilmistir.

GOREV UNVANI

ADI SOYADI

G(")REV
SEKLI

GOREV TARIHLERI

YUKSEKOKUL
MUDURU

Prof.Dr. Dilek CALGAN

ASIL

1 Ocak — 10 Ocak 2010
16 Ocak- 13 Nisan 2010
15 Nisan-4 Temmuz 2010
6 Temmuz- 22 Agus.2010
3 Eyliil- 12 Eyliil 2010

23 Eylil — 19 Ekim 2010
24 EKim — 15 Aralik 2010
19 Aralik-31 Aralik 2010

Ogr. Gor. Harika SAGLICAK
Midir Yardimcisi

VEKIL

11-15 Ocak 2010
14 Nisan 2010
13-22 Eyliil 2010
16-18 Aralik 2010

Ogr.Gor.Deniz ATLI
Miidir Yardimcisi

VEKIL

5 Temmuz 2010
23 Agus.-2 Eyliil 2010
20-23 Ekim 2010

HARCAMA
YETKILISI

Prof.Dr. Dilek CALGAN

ASIL

1 Ocak — 10 Ocak 2010
16 Ocak- 13 Nisan 2010
15 Nisan-4 Temmuz 2010
6 Temmuz- 22 Agus.2010
3 Eyliil- 12 Eyliil 2010

23 Eylil — 19 Ekim 2010
24 EKim — 15 Aralik 2010
19 Aralik-31 Aralik 2010

Ogr. Gor. Harika SAGLICAK
Mudir Yardimcisi

VEKIL

11-15 Ocak 2010
14 Nisan 2010
13-22 Eyliil 2010
16-18 Aralik 2010

Ogr.Gor.Deniz ATLI
Mudir Yardimcisi

VEKIL

5 Temmuz 2010
23 Agus.-2 Eyliil 2010
20-23 Ekim 2010

GERCEKLESTIRME
GOREVLISI
/TASINIR KAYIT
VE KONTROL /

Muzaffer UZUNOGLU

ASIL

1 Ocak-1 Agus.2010
1Eyliil — 31 Aralik 2010

Tutiye ALKAN

VEKIL

2-31 Agustos 2010

20



D. DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuza bagli Modern Diller Birimi her yil diploma téreninde Almanca ve
Fransizca derslerini alip 22 kredi tamamlayan &grencilerine dil sertifikast vermektedir. Her
Akademik yilda dort kez verilen Ingilizce Yeterlilik smnavlarma Lisansiistii basvurusunda
bulunan 6grenciler de katilabilmektedirler.

21



AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Yaptirdigimiz bilgisayar destekli programlarla 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz
dersler, devamsizlik ve notlar ile ilgili bilgileri bilgisayar ortaminda stirekli takip etme
olanaklarina eriseceklerdir. Yine derslerde gordiikleri konulari bilgisayar ortaminda daha sonra
calisarak konular1 tekrar etme imkani bulacaklardir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1

Hedef -1 YADYOK 06gretim elemani sayisini
artirmak.

Hedef -2 :Anadili Ingilizce olan yabanci YADYOK
Ogretim elemant sayisini arttirmak

Hedef -3 . Derslik ve egitime yardimc1 mekanlarin
sayisini artirmak ve olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Amag 2

Hedef -1 :Etkin program ve yontemlerin
gelistirilmesini saglamak.

Hedef -2 :Programlari1 ve yontemleri periyodik
olarak degerlendirmek.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2010 mali yilinda Yiiksekokulumuza toplam 5.075.900 TL biitge baslangic 6denegi
ayrilmustir. Mali y1l sonunda 6denegin %76.47’si kullanilarak 3.881.636,31 TL harcanmuigtir.

Personel Giderleri 4.478.700 3.161.253,63 70,58
Sosyal Giivenlik 572.200 689.570,46 120,51
Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 25.000 30.812,22 123,25
Giderleri




A.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

8 | 6 9 14110 2 1 |1 | 3.821.700,00| -1245.400,00| 2.576.300,00 | 2.537.384,14| 38.915,86
8 | 6 9 14110 2 112 657.000,00 -30.000,00 | 627.000,00 | 623.869,49 |3.130,51
38 8 | 6 83 914110 2 21 505.200,00 +70.000,00| 575.200,00 | 568.160,79 | 7.039,20
38 8 |6 8394110 2 2|2 67.000,00 | +60.000,00 127.000,00 121.409,67 |5.590,33
38 8 |6 |83]9 141110 2 312 11.100,00 -1.100,00 10.000,00 9.798,47 | 201,53
38 8 |6 83|94 110 2 33 4.100,00 +3.100,00 7.200,00 6.918,55 | 281,45
38 8 |6 8394110 2 3|5 1.000,00 0 1.000,00 920,4 | 79,6
38 8 | 6 83 914110 2 3 |7 7.800,00 0 7.800, 00 7.726, 22 73 78
8 | 6 9 141110 2 3|8 1.000, 00 -1.000,00
8 | 6 9 14 1110 2 3 19 5.700,00 5.700, OO 5.448, 58 251 42

A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

Personel Giderleri 2.641.100|3.139.700|4.478.700 18,88 42 .65

Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi

Gid 377.300| 485.000| 572.200 28,54 17,98
id.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.800 77.000 25.000 -67,53

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yiiksekokulumuz 2010 yilinda i¢ ve dis denetim tarafindan denetlenilmemistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuzun Hazirhk Birimi, Universitemizin ¢esitli Boliimlerinde 6grenim
gorecek dgrencilere derslerini takip etmelerini saglayacak akademik Ingilizce egitimi veren bir
birimdir. Hazirlikk programina baslamadan Once tiim Ogrenciler icin seviye tespit sinavi
yapilarak, her seviye igin ayr1 program agilmaktadir. Ogrencilerimizin dil 6gretimi Giiney-Kuzey
ve Kilyos kampuslerinde bulunan bilgisayar laboratuarlarimizdaki kayitli ders programlariyla da
desteklenmektedir. Siniflarirmizda LCD - DVD - Projektor - Slayt makinasi ve yeterli sayida
dokiiman kamera bulunmakta olup 6gretim elemanlarimiz gerektiginde gorsel ve isitsel egitim
vermektedirler.

B. ZAYIFLIKLAR

Ingilizce egitiminin simiflarda en fazla 16-20 dgrenci ile yapildig1 zaman basar1 oraninin
daha yiiksek olacag bilinmektedir. Universitemizin 6grenci kontenjanlarinin her yil artmasi
nedeniyle yiiksekokulumuzdaki 6grenci sayilar1 da siirekli artmaktadir. Dersliklerimizin kiigiik
olmas1 nedeniyle Ogrencilerimiz verimli egitim alamamaktadir.Bunun yaninda artan o6grenci
sayistyla paralel olarak dersleri verecek 6gretim elemani sayisinda artis saglanamamaktadir.Yine
emekli olan 6gretim elemanlarinin yerine yeni atamalarin kisa vadede yapilamamasindan dolay1
ogretim elemant sikintis1 fazlasiyla yasanmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, artan 6grenci sayisi ile 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasina
ragmen elindeki imkanlarin {stiinde bir gayretle Ogrencilerimize kaliteli egitim vermeyi
stirdiirmektedir. Bunun yaninda smiflarimizda yaptigimiz iyilestirmelerle ders DVD lerini ve
Ingilizce film ve belgesel izleme imkanlari1 &grencilerimize sunmus bulunuyoruz.
Olanaklarimizin tiimiinii daha 1yi bir egitim i¢in harcamaktay1z.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kaliteli bir Ingilizce egitiminin saglanmasi i¢in oncelikli olarak smmiflardaki dgrenci
sayilarinin azaltilmasi gerekmektedir. Bunun da ancak 6gretim elemani sayisinin artirilmasi ve
yeni dersliklerin  yapilmasi ile c¢oziilecegini diisiiniiyoruz. Yiiksekokulumuzun maddi
olanaklarinin artirilmasi ile 6grenciye sunulan imkanlarin artacag diisiiniilerek parasal destegin
saglanmasi, 0gretim eleman1 agiginin kisa vadede ¢oziilmesi ve var olan kadrolara atamalarin
uzatilmadan hizli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Muzaffer UZUNOGLU
Unvani : Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu . Dahili: 4542

Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ~ Yabanci Diller Yiiksekokulu 07.04.2011

Harcama Yetkilisi

By Ll Galpa,

Prof.Dr. Dilek CALGA
Miidiir
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