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UST YONETICI SUNUSU

Bogazici  Univeritesi'nde  Lisansiistii ~ Egitim  Universite’nin 6  Enstitiisii’niin
sorumlulugundadir. Universite’nin dgrenci sayis1 en yiiksek Enstitiisii olan Fen Bilimleri
Enstitiisii (BU/FBE), 15' fen bilimleri ve miihendislik alanlarinda, 4'ii de miihendislik alt
alanlarinda olmak tizere, toplam 19 doktora ve/ya yiiksek lisans programinin esgiidiim,
yonetim ve gelismesinden sorumludur. BU/FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni
lisansiistii programlarin tasarimi ve gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

BU/FBE nin misyonu, “Bogazi¢i Universitesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en iist diizeye
cikarmaya ve toplam Ogrenci iginde lisansiistii 0grencinin oranini arttirmaya yonelik olarak,
bilim ve miihendisligin O6nemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin Oniinli agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidim ve isbirligini
giiclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas1 akademik ve bilim g¢evreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire katkiy1
tesvik etmektir”.

BU/FBE’ne bagl doktora/yiiksek lisans programlarindan 11 tanesi “tek-disiplin” alan olup,
ilgili “tek-disiplinli” fen, miihendislik veya egitim akademik boliimlerince yliriitiilmektedir. 4
yiiksek lisans programi ise inter-disipliner program olup, ilgili birden fazla tek-dipislinli fen
veya mithendislik akademik boliimiiniin isbirligi ile yiiriitilmektedir. Ayrica, 4 yiiksek lisans
programi “tek-disiplinli” miihendislik boliimlerinin alt-alanlarina odaklanmis olup, ilgili
boliimlerce yiiriitiillmektedir.

BU/FBE misyonu dogrultusunda, bagli doktora/yiiksek lisans programlarmin, kontenjan
belirleme, bagvurular1 degerlendirme, ders igerik belirleme, yeni ders agma, her donem agilan
ders yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performans degerlendirme, tez danismani ve
jiirisi belirleme, tez savunma, faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve onayini gerceklestirir,
nihai tez dokiimanimi onaylar. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universiteleraras
lisansiistli 6grenci degisimleri (1-2 donemlik), lisansiistii 6grencilerin ulusal ve/ya uluslararasi
bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diger (ulusal ve/ya uluslararasi) liniversitelerle egitim
ve arastirmada isbirligi ve/ya ortak diploma programlar1 ihdast ve yiiriitiilmesi konularinda
bagli programlar1 yonlendirir ve onlara destek olur.

BU/FBE nin temel yonetim ilkesi, i) mevcut lisansiistii akademik programlarin yiiriitiilmesi ve
giincellenmesi, ii) yeni lisansiistli akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi, 1iii)
derslerin icrast ve ogrenci danigmanligi, iv) arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve
yayimi, v) 6gretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi1 konularinda,
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede ilgili
Anabilim Dallarin1 yetkilendirmektir. Ote yandan, FBE, denetim, onay, 6gretim ve arastirma
alanlarinda yeni firsatlarin yaratilmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas1 ve
destek etkinlikleri konularinda dogrudan sorumluluk alir.

Adi Soyadi ilhan OR
Unvam Prof.Dr.
imza




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON
A.1l. MiSYON

BU/FBE’nin misyonu, “Bogazi¢i Universitesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en iist
diizeye ¢ikarmaya ve toplam 6grenci i¢inde lisansiistii 6grencinin oranini arttirmaya yonelik
olarak, bilim ve miihendisligin énemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin Oniinli agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgliidiim ve isbirligini
giiclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas1 akademik ve bilim cevreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire
katkiy1 tesvik etmektir”.

A.2. VIZYON

BU/FBE’nin vizyonu, “Bogazi¢i Universitesi’nin fen ve miihendislik alanlarindaki
lisansiistii egitim ve ilgili bilimsel arastirmalar konusunda diinyanin sayili {niversiteleri
arasinda yer almasidir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitlisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler cer¢evesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI
B.1.1. ENSTITU MUDURU (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢alismayi saglamak;

Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek;

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’nlin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek;

Enstiti’'niin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii Biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak;

2547 sayil1 kanun ili kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.2. ENSTITU KURULU
Enstitii’nilin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak;

Enstitii Yonetim Kuruluna tliye se¢gmek;
2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.3. ENSTITU YONETIM KURULU
Enstiti Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek;
Enstitii’nlin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak;
Enstitli’niin yatirim, program Ve biitge tasarisini hazirlamak;

Miidiir’iin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI
C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

; Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
7 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Bilgisayarlar ve Sunucular
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Takim

RPN W o

Biiro Mobilyalar1

01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler

03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar




C.1.2. HIZMET ALANLAR

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 6,5
Atdlyeler (Fotokopi Odast) 1 3,5

C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

ENSTITU iDARI

PERSONEL

KURULU

FBE
ANABILIM
DALLARI




C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C.3.1 YAZILIMLAR

Birim’e 06zel lisansh yazilim yoktur; BU/FBE Universite’nin Bilgi Islem
merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazilimlar ile Bilgi Islem Merkezi ve Kayit
Isleri Sube Miidiirliigiiniin birlikte gelistirdikleri yazilimlar1 kullanmaktadir. Ote yandan,
BU/FBE Arastirma Gérevlisi kadrolarindaki personelin, Enstitii ve Y6netim Kurullarmin
talepleri dogrultusunda gelistirdigi bazi yazilimlari da kullanmaktadir.

C.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular

Masa {istii bilgisayar sayist 4

Tasnabilir bilgisayar sayisi 1

C.3.3. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Tarayicilar

R R NN e

) ‘



C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI
Kadrolarin Doluluk Kadrolarm istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
UNVAN Dolu Bos Toplam Tam Yari1 Zamanh
Zamanh
Profesor
Dogent
Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 16 4 20
Uzman
Toplam 16 4 20

C.4.2. AKADEMIiK PERSONELIN ANABILiM DALLARINA GORE DAGILIMI

Boliim/Birim " Yrd. | Ogretim | Arastirma
Adi DT | WO | oo || @it || Giene | 220 | VO

MATEMATIK 1 1
Fizik 1 1
MOLEKULER 2
BIYOLOJI VE 2
GENETIK
ELEKTRIK - 1
ELEKTRONIK 1
MUH:
KiMYA MUH. 1 2
SISTEM VE 1 1
KONTROL MUH.
KIMYA 3 3
FEN BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU
JEOFIZIK 1 1
AR-GE 2 2
POLIMER 1
ARASTIRMA 1
MERKEZI
REKTORLUK 1 1
TOPLAM 16




2547 sayih Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekogretim kurumlarindan 2010
yilinda BU/FBE’ne lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden
arastirma gorevlisi bilgileri.

Engin Afacan E/}git.rik -Elektronik 1IE/L-eiEt.rik -Elektronik Diizee Univ.
Ibrahim Cmar Fizik Fizik ﬁifg:g;% %niv.
Duygu Aydin Kimya Kimya ﬁiﬁg:;%% %niv.
Asli Ugurlu g:r:gﬁiler Biyoloji ve lg/lé)r}zi(iililer Biyoloji ve Kastamonu Univ.
Kenan Cinar Makina Miihendisligi Makina Miihendisligi Namik Kemal Univ.

C.4.3. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

C.4.5. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

14

20

Uzman

Cevirici




C.4.6. IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.7. iDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

C.4.8. iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU




C.4.9. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

33 67 100

C.4.10. iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

2

67 33 100

C.4.11. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

100

C.4.12. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

Akademik Personel

Idari Personel 1

12



C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI
C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz Toplam
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 1
EL:EKTRH‘(-EI.{E‘KTRONiK 1 .
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1 1
FINANS MUHENDISLIGI 1 1
FiziK 1 1
HE“SAPLA‘MA.LI BILIM VE 1 .
MUHENDISLIK
INSAAT MUHENDISLIGI 1 1
KIMYA 1 1
KIMYA MUHENDISLIGI 1 1
MAKINA MUHENDISLiGi 1 1
MATEMATIK 1 1
MOLEKULER BIYOLOJI VE L .
GENETIK
MFJHENDTSLIK VE TEKNOLOJI 1 .
YONETIMI
ORTAOGRETIM FEN VE o 1 .
MATEMATIK ALANLARI EGITIMI
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 1 1
sIs_TEM Vg KQNTROL 1 .
MUHENDISLIGI
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM 1 1
YAKIT VE ITZNER.H 1 .
TEKNOLOJILERI
YAZILIM MUHENDISLIGI 1 1

Toplam 13 6 19




C.5.12.

OGRENCI SAYILARI

1.Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

Genel

PROGRAMIN ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisanstistii Programlari
BILGISAYAR 146 42 | 188 0 0 0 146 | 42 188
MUHENDISLIGI
ELEKTRIK- 116 36 | 152 0 0 0 116 | 36 152
ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI 70 60 | 130 0 0 0 70 60 130
MUHENDISLIGI
FINANS 0 0 0 52 21 | 73 52 21 73
MUHENDISLIGI
FizZIK 35 21 | 56 0 0 0 35 21 56
HESAPLAMALI BiLIM 15 7 22 0 0 0 15 7 22
VE MUHENDISLIK
INSAAT 84 11 | 95 0 0 0 84 11 95
MUHENDISLIGI
KIMYA 18 53 | 71 0 0 0 18 53 71
KiMYA 22 48 | 70 0 0 0 22 48 70
MUHENDISLIGI
MAKINA 58 9 67 0 0 0 58 9 67
MUHENDISLIGI
MATEMATIK 14 8 22 0 0 0 14 8 22
MOLEKULER 23 28 | 51 0 0 0 23 28 51
BIYOLOJI VE
GENETIK
MUHENDISLIK VE 0 0 0 67 36 | 103 67 36 103
TEKNOLOIJI
YONETIMI
ORTAOGRETIM FEN 4 21 | 25 0 0 0 4 21 25
VE MATEMATIK
ALANLARI EGITiMI
OTOMOTIV 0 0 0 50 5 55 50 5 55
MUHENDISLIGI
SISTEM VE KONTROL 14 2 16 0 0 0 14 2 16
MUHENDISLIGI
TIBBI SISTEMLER VE 0 0 0 5 6 11 5 6 11
BILISIM
YAKIT VE ENERJI 0 0 0 14 3 17 14 3 17
TEKNOLOJILERI
YAZILIM 0 0 0 64 10 | 74 64 10 74
MUHENDISLIGI

Toplam 619 346 | 965 | 252 | 81 | 333 | 871 | 427 | 1298
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C.5.1.3. YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

1. ve ll.
L.Ogretim IL Ogretim Ogretim
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1

Lisansiistii Programlari
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 1 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 8 0 8 0 0 0 8 5
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2 3 5 0 0 0 5 3
FINANS MUHENDISLIGI 0 0 0 0 0 0 0 0
FizZiK 4 2 6 0 0 0 6 10
HESAPLAMALI BILIM VE 4 1 5 0 0 0 5 22
MUHENDISLIK
INSAAT MUHENDISLIGI 5 1 6 0 0 0 6 6
KiIMYA 1 4 5 0 0 0 5 7
KiMYA MUHENDISLIGI 0 2 2 0 0 0 2 2
MAKINA MUHENDISLIGI 2 1 3 0 0 0 3 4
MATEMATIK 1 0 1 0 0 0 1 4
MOLEKULER BIYOLOJI VE 0 0 0 0 0 0 0 0
GENETIK
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI 0 0 0 0 0 0 0 0
YONETIMI
ORTAOGRETIM FEN VE 0 0 0 0 0 0 0 0
MATEMATIK ALANLARI
EGITIMI
OTOMOTIV MUHENDISLIGi 0 0 0 0 0 0 0 0
SISTEM VE KONTROL 0 0 0 0 0 0 0 0
MUHENDISLIGI
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM 0 0 0 0 0 0 0 0
YAKIT VE ENERJI 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKNOLOJILERI
YAZILIM MUHENDISLIGI 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 29 15 | 44 0 0 0 44 64
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C.5.14.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
PROGRAMIN ADI Sayis1 Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 87 0 101 188
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 91 0 61 152
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 99 0 31 130
FINANS MUHENDISLIGI 0 73 0 73
FiziK 31 0 25 56
HESAPLAMALI BILIM VE 22 0 0 22
MUHENDISLIK
INSAAT MUHENDISLIGI 61 0 34 95
KiMYA 45 0 26 71
KiMYA MUHENDISLIGI 48 0 22 70
MAKINA MUHENDISLIGI 49 0 18 67
MATEMATIK 19 0 3 22
MOLEKULER BIYOLOJi VE 35 0 16 51
GENETIK
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI 0 103 0 103
YONETIMI
ORTAOGRETIM MATEMATIK VE 23 0 2 25
FEN ALANLARI EGITiMi
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 0 55 0 55
SISTEM VE KONTROL 16 0 0 16
MUHENDISLIGI
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM 0 11 0 11
YAKIT VE ENERJI 0 17 0 17
TEKNOLOJILERI
YAZILIM MUHENDISLIGI 0 74 0 74
Toplam 626 333 339 1298
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C.5.1.5. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE

PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Cinsiyeti

Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek | Toplam
Lisansiistii Programlari
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BANGLADES 0 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGI PAKISTAN 0 1 1
BILGISAYAR MUHENDISLIGi TACIKISTAN 0 1 1
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGI CIN 0 1 1
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGI iRAN 2 2 4
ENDUSTRI MUHENDISLIGI HOLLANDA 1 1 2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI KKTC 0 1 1
FINANS MUHENDISLIGI ABD 0 1 1
FiziK KKTC 1 0 1
FiziK TACIKISTAN 0 1 1
HESAPLAMALI BILIM VE MUHENDISLIK iRAN 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI BANGLADES 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI [RAN 0 4 4
INSAAT MUHENDISLIGI SUDAN 0 1 1
KIMYA FRANSA 2 0 2
KIMYA KIRGIZISTAN 1 0 1
KIMYA MOGOLISTAN 1 0 1
MAKINA MUHENDISLIGI ABD 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI FRANSA 0 1 1
MAKINA MUHENDISLIGI IRAN 0 3 3
MATEMATIK ALMANYA 0 1 1
MATEMATIK AZERBAYCAN 0 1 1
MATEMATIK TURKMENISTAN 0 1 1
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK AZERBAYCAN 0 1 1
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI GUNEY KORE 0 1 1
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI GURCISTAN 1 0 1
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM II.
OGR.TEZ.YUK.LISANS MAKEDONYA 0
YAZILIM MUHENDISLIGI 1.OGRETIM TEZSIZ Y CIN 0
YAZILIM MUHENDISLIGI ILOGRETIM TEZSIZ Y iRAN 0
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C.5.1.6.

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

.: . .| Ogr.Ucr.ve | Basarisizhk | . ..
Programin Adi Ii(lendl Istegi Katki Payr | (Azami Siire Yiik. Ogr. Yata}y Diger | Toplam
e Ayrilan Cikarma | Gegis
Yatirmayanlar vb.)

Lisansiistii Programlari
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 14 0 46 28 88
ELEKTRIK & ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI 15 0 14 0 0 2 31
ENDUSTRI MUHENDISLIiGi 10 0 29 0 0 6 45
FINANS MUHENDISLIGI 3 0 4 0 0 0 7
FiZIK 15 0 7 0 0 1 23
HESAPLAMALI BIiLiM VE
MUHENDISLIK 1 0 5 0 0 0 6
INSAAT MUHENDISLIGI 4 0 29 0 0 0 33
KiMYA 4 0 3 0 0 2 9
KiMYA MUHENDISLIGI 4 0 8 0 0 0 12
MAKINA MUHENDISLIGI 3 0 25 0 0 1 29
MATEMATIK 0 0 3 0 0 3 6
MOLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK 1 0 2 0 0 3 6
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI
YONETIMI 1 0 2 0 0 0 3
ORTAOGRETIM FEN VE 0 0 1 0 0 0 1
MATEMATIK ALANLARI EGITIMI
OTOMOTIV MUHENDISLIGi 0 0 1 0 0 0 1
SISTEM & KONTROL
MUHENDISLIGI 2 0 14 0 0 0 16
YAZILIM MUHENDISLIGI
I.OGRETIM TEZSiZ Y 3 0 6 0 0 0 9

Toplam 80 0 199 0 0 46 325

C.5.1.7. YAZ DONEMI OGRENCI SAYISI
Universite Universite
I¢inden Disindan TOPLAM
Ogrenci Sayisi| Ogrenci Sayisi
Lisansiistii Programlari
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 6 0 6
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 2 0 2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 19 0 19
MATEMATIK 1 0 1
ORTAOGRETIM FEN VE MATEMATIK ALANLARI
EGITIMI 4 0 4
YAZILIM MUHENDISLIGI I.LOGRETIM TEZSiZ Y 22 0 22
Toplam 54 0 54
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C.5.1.8. MEZUN OGRENCI SAYILARI

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan
Ogrenci Sayisi

Yiiksek Onur Alan
Ogrenci Sayis1

_Onur Alan
Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Programlari

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 36 0 0
ELEKTRIK & ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 33 0 0
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 20 0 0
FINANS MUHENDISLIGI 22 0 0
FiziK 10 0 0
INSAAT MUHENDISLIGI 21 0 0
KIMYA 12 0 0
KIMYA MUHENDISLIGI 20 0 0
MAKINA MUHENDISLIGI 11 0 0
MATEMATIK 7 0 0
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 11 0 0
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI 58 0 0
ORTAOGRETIM FEN VE MATEMATIK ALANLARI
EGITIMI 3 0 0
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 7 0 0
SISTEM & KONTROL MUHENDISLIGI 8 0 0
TIBBI SISTEMLER VE BILISIM II.
OGR.TEZ.YUK.LISANS 6 0 0
YAZILIM MUHENDISLIGI ILOGRETIM TEZSIiZ Y 24 0 0
Toplam 309 0 0
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

2010 yilinda Enstitii Miidiirii Prof.Dr. Ilhan Or Harcama Yetkilisi, Semiha Sen
Gergeklestirme Gorevlisi, Siileyya Mutlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gorev
almustir.

Tiim ekipman, demirbas ve hizmet satin alimlarinda ve diger harcamalarda, ya BU
Rektorliigii talep ve gereksinimleri dogrultusunda hareket edilmis veya ilgili satih
alim/harcama BU/FBE Yénetim Kurulu’nda gériisiildiikten sonra (veya acil durumlarda
BU/FBE Miidiirii’niin Miidiir Yadimcsinin goriisiinii alarak gerceklestirilmistir. Satim
alimin/harcamanin basarili tamamlanmas1 gerceklestirme gorevlisi ve Tasinir Kayit
Kontrolyetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger dgrenci ile ilgili konularda BU/FBE Enstitii
Kurulu’'nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda
BU/FBE Yé6netim Kurulu’nun goriisii almarak hareket edilmistir.

BU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve dgrencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gorevlendirme/ personel hareketleri talepleri (yazili olarak BU/FBE
sekreteryasina geldikten sonra) iki haftada bir diizenli toplanan BU/FBE Y&netim
Kurulu'nda (BU Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligine ve BU/FBE teamiillere
uygunlugu agilarindan) titizlikle incelenmis, olumlu goriilenler hemen onaylanmus,
tereddiit goriilenler hakkinda ek bilgi istenmis, aykiriliklar yerine gore reddedilmis
ve/veya ilgili birime uyarida bulunulmustur.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢c ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir
sonraki BU/FBE Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartisilarak acikliga kavusturulmak iizere
not edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige peryodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel BU/FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarina bilgi verilmistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararasi
endekslere giren hakemli dergilerde yayin ¢ikmasinin
saglamak. Her yiiksek lisans tezinden en az bir
hakemli dergilerde yayin ¢ikmasini tesvik etmek.

Stratejik Amag 1 - “Lisansiistl
egitimin kalitesini en st diizeye
¢ikarmak” vizyonu dogrultusnda, bagh
Anabilim Dallari’nin akademik

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim tiyelerinin
bilimsel ¢aligmalirini ve projelerini tesvik etmek;
bilimsel arastirmalarin1 ve laboratuvar ¢alismalarini
Arastirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

programlarinin giincel, bilimsel acgidan
giiclii, zengin teknik donanimla destekli
olmalarm1  ve konularinda diinya
capinda uzman, saygin ve dedike bir

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisanstistii
ogrencilerin BU niin uluslararasi degisim
p;rogramlarina katilimini tegvik etmek.

akademik kadro ile icra edilmelerini

saglamak. Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin

en az bir ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta
tezi ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay1
anlatmasini saglamak. Bu hedefle ilgili 6grencilere
maddi destek bulmak ve saglamak.

Hedef 1 - Her talep eden lisansiistii 6grencinin bir
bilimsel koplanti katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini
yurti¢cinde ve disinda duyurma faaliyetlerine destek
saglamak. Buna yonelik olarak BU/FBA web sitesini
giincel, bilgilendirici, genis kapsamli ve kolay takip
edilir bir konumda tutmak.

Stratejik Amag 2 - “Toplam 6grenci
icinde lisansiistii 6grencinin oranini
arttirmak” vizyonu dogrultusunda, bagl

Anabilim Dallar1’nin programlarin
duyurmalarinda, 6grenci kabul
stireglerinde, 6grencilere yurt imkani ile
BU i¢i ve dis1 kaynaklardan maddi

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararasi arastirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek
veren vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere
desteginin artigini ve daha iyi duyurulmasini saglamak.

destek saglanmasinda, yurti¢i ve dist

diger eitim programlan ile igbirligi Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansiistii 6grencilere

yonelik imkanlarim/kapasinetin artigin1 desteklemek.

| k saglamak.
yapilmasinda destek saglama Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger iiniversitelerle

ortak programlarini desteklemek, lisansiistii
ogrencilerin BU’niin uluslararasi degisim
p;rogramlarina katilimini tegvik etmek.

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflerde agiklanmistir.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
Al BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
A0 200 Gergeklesme
Biitce Baslangic | Gerceklesme g) 3
" < ram
Odenegi Toplami
TL TL %
Personel Giderleri 1.100.000 1.657.330 150,7
Sosyal Glivenlik 551.700 98.911 17,9
Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 394.600 118.480,68 47,76
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Biit¢e Giderleri 2.046.300 1.944.721,85 95,04
Toplam
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIiN ACIKLAMALAR
A.2.1. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Kurumsal Fonksiyonel | Finans | Ekonomik
Siiflandirma | Smiflandirma | Tipi Sumif 2010 Yah
Baslangig | EKlenen(+) | il Sonu | Yil Sonu | Yilsonu
1 L REOLERORA U LU U L7 I I ! Odenegi Diisiilen(-) Odenegi | Harcamas1 | Kalan
38 [8/410(9|14]1 |9 2 1 1 700.000 500.000| 1.200.000| 1.139.211 60.789
38 18/4(0(9]|4| 1|9 2 2 1 0 25.000 25.000 4.634 20.366
38 [8/410(9|14]1 |9 2 3 2 142.500 0 142.500 31.999| 110.501
38 [8/410(9|14]1 |9 2 3 3 35.000 30.000 65.000 39.251 25.749
38 18|/4(0(9]|4| 1|9 2 3 5 27.000 30.000 57.000 27.744 29.256
38 [8{4]0(9|14]1 |9 2 3 7 185.000 0 185.000 85.434 99.566
38 [8/4]0(9|4]1 |0 2 1 1 400.000 122.000 522.000 518.119 3.881
38 18/4(0(9]|4| 1|0 2 2 1 551.700 445.000 106.700 94.277 12.423
38 [8/4]0(9|4]1 |0 2 3 2 2.600 0 2.600 2.600 0
38 [8/4]0(9|4]1 |0 2 3 3 1.000 0 1.000,00 787 213
38 18/4(0(9]|4|1 |0 2 3 7 1.500 0 1.500,00 614 886
38 (8409|4210 | 2 3 19 0 60 60 53 7
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A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

Personel Giderleri 862.100 | 826.500 |1.100.000 1,04 0,75
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi 50.600 48.000 | 551.700 1,05 0,09
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.000 | 491.500 | 394.600 1,14 1,25

B. PERFORMANS BIiLGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

B.1.1. DIGER KURULUS VE UNIiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Glglii 6gretim eleman1 kadrosu ve teknik imkanlar; giicli ve gilincel akademik
programlar; yiiksek 6grenci kalitesi; 6gretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve
giiclli isbirligi; yerlesmis, acik kaliteli egitim ve arastirmayr destekleyen akademik ve
idari siiregler; giiclii ve genis kiitiiphane imkanlari; ingilizce egimini sagladigi diinya
literatiiriine kolay ve yaygin erigim.

B. ZAYIFLIKLAR

Fiziki alan kisitlar.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Nuran Marangoz
Unvani : Enstitii Sekreteri
Telefonu : 6634-7067

Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcgma Yetkili

Prof. Dr. ilhan OR
Enstitii Mudiirti
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