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I. GENEL BĠLGĠLER 

 

 

A.  MĠSYON VE VĠZYON 

 

A.1. MĠSYON 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu yüksek okullaĢma oranının sürekli yukarı 

çekildiği bir evrede Türkiye’nin tarihsel ve güncel gerçekleriyle donatılmıĢ seçkin bilim insanları 

yetiĢtirmektir. Bu misyonun gerçekleĢtirilmesi için farklı disipliner birikimden gelen öğrencileri 

kendi birikimleri doğrultusunda özgün araĢtırmalara sevk etmek, ve böylece “mesleki 

deformasyon”a uğramaksızın bütünü kavrayan ve Türkiye verilerini dıĢ dünyadaki süreçlerle 

bağlantılandırabilen araĢtırmacılar yetiĢtirmektir.  Bu süreçte özellikle dünya dili olan 

Ġngilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ġngilizce yüksek lisans ve doktora tezi 

yazabilecek bir birikime sahip olmaları hedeflenir.  

 

A.2.  VĠZYON 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün misyonu sosyal ve beĢeri bilimlerde Türkiye odaklı 

çalıĢmalar için zemin oluĢturmak, Türkiye olgusunu farklı disiplinler bağlamında ele almak, 

karĢılaĢtırmalı çalıĢmalara önem vererek küreselleĢen  bir dünyada Türkiye’nin konumunu 

belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beĢeri bilimlerde Avrupa standartlarının ötesine 

geçmektir. Nitekim son yıllarda Enstitü bünyesinde yapılan araĢtırmalar bunu kanıtlamaktadır. 

Bünyemizde yazılan doktora ve yüksek lisans tezler dıĢ ülkelerdeki standartların üzerinde çıkmıĢ 

bulunmaktadır. Yayınlar ve alınan ödüller bu gerçeği kanıtlamaktadır.   

 

B. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Atatürk Enstitüsü müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları Ģunlardır: 

a) Enstitü kurullarına baĢkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak 

b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında 

Rektöre rapor vermek 

c) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte hazırlayarak Enstitü 

Yönetim Kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak 

d) Enstitü birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak 

e) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilmiĢ diğer görevleri yapmak. 

 

Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim0öğretim, bilimsel araĢtırma 

ve yaygın faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 

ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

Rektöre karĢı birinci derecede sorumludur.  
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Enstitü Kurulu: 

 

Enstitü Kurulu, müdürün baĢkanlığında, enstitü ana bilim dalı baĢkanları ve müdür 

yardımcılarından oluĢur. 

 

Görevleri üç baĢlık altında toplanır: 

 

a) Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, , plan, program ve eğitim takvimini kararlaĢtırmak, 

b) Enstitü Yönetim Kurulu’na üye seçmek, 

c) Kanunla Enstitü Kurulu’na verilen diğer görevleri sunmak. 

 

Enstitü Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitü Müdürü’ne yardımcı bir organdır: Görevleri 

Ģu Ģekilde sıralanır: 

 

a) Enstitü Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdür’e yardım 

emek 

b) Enstitü’nün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak 

c) Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

d) Müdürün enstitü yönetimiyle ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak 

e) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları, ile eğitim0öğretim ve sınavlara ait 

iĢlemleri hakkında karar vermek 

f) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 
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C. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

C.1. FĠZĠKSEL YAPI 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılâp Tarihi Enstitüsü güney kampüste iki farklı mekanda bulunmaktadır. 

Bazı ofisler 15 nolu binada (Yönetim kadrosu, idari sekreterlik, öğretim üyelerinin ofisleri) üç 

ofis Natuk Birkan Binasında (öğretim elemanlarının ofisleri) bulunmaktadır.  

C.1.1. TAġINIR MALZEME LĠSTESĠ 

H
es

ap
 

K
o

d
u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAġINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   

253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 22 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 2 

253 03 06 AraĢtırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 5 

255     DemirbaĢlar Grubu   

255 01   DöĢeme ve MefruĢat Grubu   

255 01 05 Hastanede Kullanılan DemirbaĢ Niteliğindeki TaĢınırlar Adet 2 

255 02   Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 76 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 32 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 6 

255 02 04 HaberleĢme Cihazları Adet 18 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 18 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6 

255 03   Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 158 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 10 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 1 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 1 

255 07   Kütüphane DemirbaĢları Grubu   

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 2 

255 07 03 Görsel ve ĠĢitsel Kaynaklar Adet 1 

255 08   Eğitim DemirbaĢları Grubu   

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 2 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı DemirbaĢlar Grubu   

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 5 
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C.1.2. TAġITLAR 

 

 

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

 

BIRIMIN ADI YERLEġKE 

ADI 

 

ADEDI ALANI 

(m
2
) 

KAPASITE 

(kiĢi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Atatürk 

Enstitüsü 

Güney 

Kampüs 
  2 53.60  40 

 

 

 

C.1.3. HĠZMET ALANLAR 

 

HĠZMET ALANLARI Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

9 140.45 34 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 2 19.75 2 

Toplam 11 160.2 36 

 

 

 

C.1.4. AMBAR, ARġĠV ALANLARI VE ATÖLYELER 

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları   

ArĢiv Alanları 1 9.30 

Atölyeler   
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C.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEġKĠLAT ġEMASI ) 

 

 

AKADEMĠK TEġKĠLAT ġEMASI 
 

 
 

 

 

 

Enstitünün organları Enstitü Müdürü, Enstitü Yönetim Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu’ndan 

oluĢur.  

 

 

 

 

 

 

 

ENSTĠTÜ 

MÜDÜRÜ 

ATATÜRK ĠLKELERĠ 

VE ĠNKILÂP TARĠHĠ 

ANABĠLĠM DALI 

BAġKANI 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ENSTĠTÜ 

YÖNETĠM 

KURULU 

ENSTĠTÜ KURULU 
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ĠDARĠ TEġKĠLAT ġEMASI 
 

 
 

Enstitü Müdürüne bağlı, müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından atanan, bir Enstitü Sekreteri 

bulunmaktadır. Enstitü Sekreterine bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere bir adet 

sekreter ve bir adet hizmetli istihdam edilmektedir. 

 

 

C.3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

      Birimin biliĢim sisteminin faaliyetlere katkısına, karĢılaĢılan sorunlara, faaliyet raporu 

döneminde biliĢim sisteminde yapılan değiĢikliklere, biliĢim sisteminin diğer birim biliĢim 

sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaĢımına yer verilir. 

         

 

C.3.1. YAZILIMLAR 

 

 

C.3.2. TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

 Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

Ġdari 

Amaçlı 

AraĢtırma 

Amaçlı 

Sunucular  1    

Masa üstü bilgisayar sayısı 24    

TaĢınabilir bilgisayar sayısı 22  2  

Toplam 47  2  

ENSTĠTÜ MÜDÜRÜ 

ENSTĠTÜ SEKRETERĠ 

SEKRETER HĠZMETLĠ 
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C.3.3. DĠĞER BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

Ġdari Amaçlı AraĢtırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 2 0 0 0 

Slâyt Makinesi 0 0 0 0 

Tepegöz 1 0 0 0 

Episkop 0 0 0 0 

Barkot okuyucu 0 0 0 0 

Yazıcı 19 0 2 0 

Baskı Makinesi 0 0 0 0 

Fotokopi Makinesi 0 2 0 0 

Faks 1 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 2 0 0 0 

Kameralar 0 2 0 0 

Televizyonlar 1 0 0 0 

Tarayıcılar 4 0 0 0 

Müzik Setleri 0 0 0 0 

Mikroskoplar 0 0 0 0 

DVD ler 2 0 0 0 

Toplam 32 4 2 0 
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C.4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

 

 

C.4.1. AKADEMĠK PERSONELĠN KADRO VE ĠSTĠHDAM ġEKLĠNE GÖRE 

DAĞILIMI 

 

UNVAN 

Kadroların Doluluk  

Oranına Göre 

Kadroların Ġstihdam 

 ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam  

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 2 2 4 2 0 

Doçent 3 0 3 3 0 

Yard. Doçent 3 0 3 3 0 

Öğretim Görevlisi 0 0 0 0 0 

Okutman 0 0 0 0 0 

Çevirici 0 0 0 0 0 

Eğitim0Öğretim 

Planlamacısı 

0 0 0 0 0 

AraĢtırma Görevlisi 17 5 22 17 0 

Uzman 0 0 0 0 0 

Toplam 25 7 32 27  

 

 

 

C.4.2. AKADEMĠK PERSONELĠN BÖLÜM/BĠRĠMLERE GÖRE DAĞILIMI  

 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

AraĢtırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

Atatürk 

Enstitüsü 

4+1* 4 2 5 8 0 24 

 

*Aynı zamanda Fen Edebiyat Fakültesi’nin öğretim üyesidir. 
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C.4.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMĠK PERSONEL 

 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik 

personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

UNVAN Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm /Birim 

Profesör   

Doçent   

Yard. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

AraĢtırma Görevlisi   

Uzman ABD Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap 

Tarihi Enstitüsü 

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı   

Toplam 1  
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C.4.4. AKADEMĠK PERSONEL YURTDIġI VE YURTĠÇĠ 

GÖREVLENDĠRMELERĠ 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdıĢında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

 

ÜNVAN, ADI-

SOYADI 

BÖLÜM 

/BĠRĠM 

YURTDIġI 

GÖREVLENDĠRME 

ÜLKE ADI  

YURTĠÇĠ 

GÖREVLENDĠRME 

ġEHĠR ADI 

GÖREVLENDĠRME 

ġEKLĠ 

(Konferans, 

Kongre….) 

Prof. Dr. Şevket 
Pamuk 

AĠĠTE Ġngiltere  Kürsü BaĢkanlığı 

Prof. Dr. Zafer 
Toprak 
 

AĠĠTE Ġspanya  Kongre 

Fransa  Kongre 

 ANKARA Kongre 

 ĠSTANBUL Konferans 

 ĠSTANBUL Konferans 

 ĠZMĠR Kongre 

 ĠSTANBUL Kongre 
 ĠSTANBUL Kongre 
 ĠSTANBUL Kongre 
 ĠSTANBUL Konferas 

Prof. Dr. Ayşe 
Buğra 
 

AĠĠTE 
 

Yunanistan  Seminer 

Ġtalya  Seminer 

Prof. Dr. Aydın 
Babuna 

  ĠSTANBUL Konferans 

Doç. Dr. Cengiz 
Kırlı 

AĠĠTE Ġngiltere  Konferans 

 Ankara Doçentlik sınavı 

Yard. Doç. Dr. 
Berna Yazıcı 

AĠĠTE Ġrlanda  Konferans 

Yard. Doç.Dr. 
Sevtap Demirci 

  ĠSTANBUL Konferans 

Öğr. Gör. Alpkan 
Birelma 

AĠĠTE Hindistan  Konferans 

ABD  Konferans 

Dr. Ayşegün 
Soysal 

AĠĠTE Ġngiltere  Konferans 

Doç. Dr. Duygu 
Köksal 

AĠĠTE Almanya  Konferans 

Doç. Dr. M. Asım 
Karaömerlioğlu 

AĠĠTE Ġspanya  Konferans 

 Ankara Konferans 

Dr. Emine Tirali 
 

AĠĠTE Kıbrıs  Kongre 

Ġspanya  Kongre 

Amerika  Kongre 
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 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

UNVAN, ADI -SOYADI 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE /BĠRĠM 

 

40-a 40-b 40-c 40/d 

Doç. Dr. M. Asım Karaömerlioğlu* IĢık Üniversitesi    

Doç. Dr. Cengiz Kırlı* Koç Üniversitesi    

Doç. Dr. Nadir Özbek* Koç Üniversitesi    

Yard. Doç. Dr. Sevtap Demirci** Marmara Üniversitesi    

Toplam     

* Öğretim Üyeleri her iki akademik yarıyılda da görevlendirilmiĢlerdir. 

** Öğretim Üyesi 2010-2011 akademik yılı I. yarıyılda görevlendirilmiĢtir. 

 

 

C.4.5. BAġKA ÜNĠVERSĠTELERDEN ÜNĠVERSĠTEMĠZDE 

GÖREVLENDĠRĠLEN AKADEMĠK PERSONEL 

  

 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Biriminizde görevlendirilen 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

 

UNVAN, ADI -

SOYADI 
GELDIĞI ÜNIVERSITE ÇALIġTIĞI BÖLÜM / BĠRĠM 

Doç. Dr. Ahmet 

KuyaĢ* 
GalatasarayÜniversitesi Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 

 

* Her iki dönemde de görevlendirilmiĢtir. 

 

C.4.6. AKADEMĠK PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE DAĞILIMI 

 

UNVANI 
21-25 

YaĢ 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 
51- Üzeri TOPLAM 

Prof.           5 5 

Doç.          4   4 

Yrd. Doç.       1   1 2 

Ar. Gör.  1 6 1       8 

Öğr. Gör.      2 3 5 

Uzman         1   1 

Toplam KiĢi 

Sayısı 1 6 1 1 7 9 25 

Yüzde (%) 4,00% 24,00% 4,00% 4,00% 28,00% 36,00-% 100,00% 
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C.4.7. AKADEMĠK PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ 

 

Akademik personelin hizmet süreleri hesaplanırken tüm akademik hizmet süreleri dikkate 

alınacaktır.   

 

UNVANI 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21- 

Üzeri TOPLAM 

Prof.          5 5 

Doç.        4     4 

Yrd. Doç.  1        1 2 

Ar. Gör. 6           6 

Öğr. Gör.    1    1 3 5 

Uzman         1   1 

Toplam KiĢi 

Sayısı 7 1 2 4 2 8 23 

Yüzde (%) 30,43% 4,34% 8,60% 17,39% 8,60% 34,78% 100,00% 
 

 

 

C.4.8.  AKADEMĠK PERSONELĠN KADIN0ERKEK DAĞILIMI 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 1 4 5 

Doçent 1 3 4 

Yrd. Doçent 2 0 2 

Öğretim Görevlisi 1 4 5 

Okutman 0 0 0 

AraĢtırma Görevlisi 3 5 8 

Uzman 1 0 1 

Çevirici 0 0 0 

Toplam 9 16 25 
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C.4.9. ĠDARĠ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

ĠDARĠ PERSONEL  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 2 1 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 2 1 3 

 

 

 

 

C.4.10. ĠDARĠ PERSONEL FĠĠLĠ DURUMA GÖRE 

 

ĠDARĠ PERSONEL  

 
Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  

Toplam 1 
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C.4.11. ĠDARĠ PERSONELĠN EĞĠTĠM DURUMU 

 

ĠDARĠ PERSONELĠN 

EĞĠTĠM DURUMU 
Ġlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 0 0 0 1 0 1 

Yüzde (%) 0 0 0 % 100 0 %100 

 

C.4.12.  ĠDARĠ PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ 

 

Ġdari personelin hizmet süreleri hesaplanırken kurum içi ve kurum dıĢı tüm hizmet süreleri 

dikkate alınacaktır.   

 

 

ĠDARĠ PERSONELĠN 

HĠZMET SÜRELERĠ 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 0 0 0 0 1 0 1 

Yüzde (%) 0 0 0 0 100 % 0 100 % 

 

 

C.4.13.  ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE DAĞILIMI 

 

ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ 

ĠTĠBARĠ ĠLE DAĞILIMI 

21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 0 0 0 0 1 0 1 

Yüzde (%) 
0 0 0 0 100 

% 

0 100 % 

 

 

 

C.4.14. ĠDARĠ PERSONELĠN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 1 0 1 

Yüzde 100 0 100 
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C.4.15. SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONEL DAĞILIMI 

 

BĠRĠMLER 
PERSONEL SAYISI     

657/40B 

Atatürk Enstitüsü 2 

 

 

C.4.16. SÖZLEġMELĠ PERSONELĠN EĞĠTĠM DURUMU 

 

EĞĠTĠM 

DURUMU 
Ġlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1 0 1 0 0 2 

Yüzde (%) 50 % 0 50 % 0 0 100 % 

 

 

 

C.4.17.  SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ 

 

SözleĢmeli idari personelin hizmet süreleri hesaplanırken kurum içi ve kurum dıĢı tüm 

hizmet süreleri dikkate alınacaktır.   

 

HĠZMET SÜRELERĠ 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

KiĢi Sayısı 0 1 0 1 0 0 

Yüzde (%) 0 50 % 0 50 % 0 0 

 

C.4.18.  SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE 

DAĞILIMI 

 

YAġ ĠTĠBARĠ ĠLE DAĞILIMI 
21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 
51-Üzeri 

KiĢi Sayısı 0 0 1 1 0 0 

Yüzde (%) 0 0 50 (%) 50 (%) 0 0 
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C.4.19. SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 2 0 2 

Yüzde 100 0 100 

 

C.4.20.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

 2010 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel 

2010 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

5 0 8 

Ġdari Personel 

 

0 0 0 

Toplam 5 0 8 
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C.5.   SUNULAN HĠZMETLER 

 

Atatürk Enstitüsü yayın etkinliklerine özellikle öncelik vermektedir. Seçkin kadrosunun özellikle 

uluslar arası nitelikte konferanslara katılması özendirilmektedir.  

 

Enstitü mensupları Boğaziçi Üniversitesi bünyesinde yer alan AraĢtırma Fonu olanaklarından 

yararlandıkları gibi Devlet Planlama TeĢkilatı, TUBITAK gibi ülke ölçeğinde araĢtırma olanağı 

sağlayan kurumlarla da ortak projeler üretmektedir.  

 

Öğretim elemanlarımız değiĢik kurumlardan aldıkları davet üzerine bu kurumlarda kendi 

uzmanlık alanlarında konferanslar vermektedirler. Ayrıca TV, radyo gibi programlara 

katılmaktadırlar. 

  

C.5.1. EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

C.5.1.1. EĞĠTĠM PROGRAMLARI 

YÜKSEK LĠSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Programın Adı Tezli Tezsiz Toplam 

T.C. Tarihi Anabilim Dalı Yüksek 

Lisans Programı 

1 0 1 

T.C. Tarihi Anabilim Dalı Doktora 

Programı 

1 0 1 

Toplam 2 0 2 

  

C.5.1.2. ÖĞRENCĠ SAYILARI 

PROGRAMIN ADI 
I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisansüstü 

Programları 

         

T.C. Tarihi Anabilim 

Dalı Yüksek Lisans 

Programı 

17 20 37    17 20 37 

T. C. Tarihi Anabilim 

Dalı Doktora 

Programı 

39 51 90    39 51 90 

Toplam 56 71 127 0 0 0 56 71 127 



22 

 

C.5.1.3. ÖZÜRLÜ ÖĞRENCĠ SAYILARI 

PROGRAMIN ADI 
I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisansüstü Programları          

T. C. Tarihi Anabilim 

Dalı Yüksek Lisans 

Programı 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

T. C. Tarihi Anabilim 

Dalı Doktora Programı 

1 0 0 0 0 0 1 0 1 

Toplam 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

C.5.1.4. YABANCI DĠL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCĠ SAYILARI 

PROGRAMIN ADI 
I.Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı Yüzde* 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Lisansüstü Programları         

T.C. Tarihi Anabilim 

Dalı Yüksek lisans 

2 1 3 0 0 0 3 % 2,36 

Toplam 2 1 3 0 0 0 3 % 2,36 

 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

C.5.1.5. YÜKSEK LĠSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCĠ 

SAYILARI 

 

PROGRAMIN ADI 

Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

T.C. Tarihi Anabilim Dalı 37 0 90 127 

Toplam 37 0 90 127 
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C.5.1.6. YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCĠLERĠN GELDĠKLERĠ ÜLKE VE 

PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisansüstü 

Programları 

    

T.C. Tarihi 

Anabilim Dalı 

Doktora 

Arnavutluk 1 0 1 

T.C. Tarihi 

Anabilim Dalı 

Yüksek lisans 

Fransa 1 0 1 

T.C. Tarihi 

Anabilim Dalı 

Doktora 

Yunanistan 1 0 1 

 

C.5.1.7. ÜNĠVERSĠTEDEN AYRILAN ÖĞRENCĠ SAYISI 

 

Programın 

Adı 

Kendi 

Ġsteği 

Ġle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

BaĢarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

GeçiĢ 
Diğer Toplam 

Lisansüstü 

Programları 
       

T.C. Tarihi 

Anabilim 

Dalı Yüksek 

Lisans 

1 0 15 0 0 4 20 

T.C. Tarihi 

Anabilim 

Dalı 

Doktora 

0 0 9 0 0 1 10 

Toplam 1  24   5 30 
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C.5.1.8. YAZ DÖNEMĠ ÖĞRENCĠ SAYISI  

 

 
Üniversite Ġçinden 

Öğrenci Sayısı 

Üniversite DıĢından 

Katılan Öğrenci 

Sayısı 

 

TOPLAM 

ATA 421 16 2 18 

HTR 311 255 5 260 

HTR 312 215 2 217 

HTR 405 23 8 31 

 

C.5.1.9. MEZUN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

 

PROGRAMIN  ADI 
Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yüksek Onur 
Alan Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 
Öğrenci Sayısı 

Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi Anabilim Dalı 

Yüksek lisans 

33 0 0 

Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi Anabilim Dalı 

Doktora  

2 0 0 

Toplam 35 0 0 

   

C.5.2. SAĞLIK HĠZMETLERĠ 

 

 Üniversitemizdeki sağlık hizmetleri ile ilgili Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

tarafından bilgi verilecektir.  

 

 

C.5.3. ĠDARĠ HĠZMETLER 

 

Atatürk Enstitüsü, öğretim elemanlarının araĢtırmalarını yürütmeleri için gerekli her türlü 

donanımları sağlamaktadır.  

 

Ayrıca, yurt içi ve yurt dıĢı görevlendirmelerde bütçesinin elverdiği oranda katkıda 

bulunmaktadır.  
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C.6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

Atatürk Enstitüsü ölçek olarak küçük bir birim olduğu için yönetim kollejiyal bir nitelik 

taĢımaktadır. Çoğu kez Enstitü Kurulu ile Enstitü Yönetim Kurulu birlikte toplanmaktadır ve 

kararlar konsensüs ile alınmaktadır. Bu doğal olarak öğretim elemanlarının yetki ve 

sorumluluklarını dengelemekte ve yönetime katılımı özendirmektedir.. Yönetimde çok ender 

sorunla karĢılaĢılmaktadır.  

 

Yönetim etkinliğinin kanıtı üst yönetimin kısa bir dönem hariç, uzun bir süredir seçimle aynı 

kiĢilerden oluĢmasıdır. Son derece uyum içersinde çalıĢan Enstitü’nün bünyesinde etkin bir 

katılım ruhu hakimdir; hemen her alanda iĢbölümü gerçekleĢtirilmektedir.  

 

 Adı0Soyadı Görev ġekli Görev Tarihleri 

Enstitü Müdürü 

 

 

 

 

 

Enstitü Müdür Yard. 

 

 

 

 

 

Necla Turunç 

Prof. Dr. Zafer Toprak Asil 01 Ocak -01 Mart 

8 Mart – 14 Eylül 

17 Eylül – 31 Aralık  

Doç. Dr. M. Asım 

Karaömerlioğlu 

Vekil 02-07 Mart 

15016 Eylül  

 

Doç. Dr. M. Asım 

Karaömerlioğlu 

Asil 01 Ocak -01 Mart 

8 Mart – 14 Eylül 

17 Eylül – 31 Aralık 

Doç. Dr. Nadir Özbek Asil 01 Ocak – 31 Aralık 

 

Enstitü Sekreteri, 

GerçekleĢtirme 

Görevlisi 

Asil 01 Ocak -25 Temmuz 

28 Ağustos – 31 Aralık 

 

Kadriye Aksoy Enstitü Sekreteri, 

GerçekleĢtirme 

Görevlisi 

Vekil 26 Temmuz – 27 

Ağustos  

TaĢınır Kayıt Kontrol 

Yetkilisi 

Necla Turunç Asil 01 Ocak – 31 Aralık 

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer Toprak Asil 01 Ocak – 31 Aralık  

Bina Amiri Necla Turunç Asil 01 Ocak – 31 Aralık 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A. BĠRĠMĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

   

    

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1  Küresellik 

Hedef -1  KüreselleĢen tarihi yakalamak; küresel 

analizlere gitmek 

Hedef -2  KarĢılaĢtırmalı çalıĢmalara öncelik 

vermek 

Hedef -3  Sivil yapıda sınır ötesi geliĢmeleri 

önemsemek 

Stratejik Amaç -2   Disiplinlerarası nitelik 

Hedef -1 Disiplinlerarası nitelikte araĢtırmaları 

özendirmek 

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kültürel ekseni 

vurgulamak 

Hedef -3  Makro yanı sıra mikro çalıĢmaları 

özendirmek 

 

 

B. TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLER 

 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün öncelikleri arasında Türkiye’de araĢtırmacılığın 

uluslar arası standartlarda, dünya akademik camiasının düzeyinde özgün araĢtırmaların 

yapılabileceği ortamı yaratmaktadır.  

 

Bu amaca varmak için bünyesinde yer alan seçkin öğrencileri Türkiye’de yeterince birikimin 

oluĢmadığı alanlara yönlendirmek hedeflenmektedir.  Türkiye’de toplumsal cinsiyet, çalıĢma 

yaĢamı, çevrecilik, korumacılık, yerel yönetim pratiği  gibi henüz yeterince odaklanılmayan 

alanlara Enstitü  özellikle öncelik tanımaktadır.  

 

Atatürk Enstitüsü, yurt dıĢına yüksek lisans sonrası öğrenci göndermektedir. Ancak, son yıllarda 

artan oranda öğrenciyi kendi bünyesinde tutmakta kararlıdır. Son zamanlarda Enstitü bünyesinde 

yapılan tezler uluslar arası düzeyi yakalamıĢtır.  
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III. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ ve 

DEĞERLENDĠRMELER 

 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

A.1.1.  BÜTÇE GĠDERLERĠ 

             

  2010 2010 

Gerçekleşme Oranı 
(Gerçekleşme/KBÖ) 

AÇIKLAMA 
KBÖ 

Gerçekleşme 
Toplamı 

  TL TL % 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 1.031.200 987.900,80 95,80 

PERSONEL GİDERLERİ 826.000 823.470,54 99,69 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 194.400 150.873,67 77,61 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.800 13.556,59 125,52 

 

A.2. TEMEL MALĠ TABLOLARA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR 

 

A.2.1. 2010 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Kurumsal 

Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Finans 

Tipi 

Ekonomik 

Sınıf 
2010 Yılı 

I II III IV I II III IV I I II 
BaĢlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(+) Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcaması 

Yılsonu 

Kalan DüĢülen(0) 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 1 1 783.000,00  0 783.000,00 776.351,83 6.648,17 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 1 2 43.000,00  5.500,00+ 48.500,00 47.118,71 1.381,29 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 2 1 186.900,00  20.000,000 166.900,00 142.585,39 24.314,61 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 2 2 7.500,00 2.000,00+ 9.500,00 8.288,28 1.211,72 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 3 2 3.700,00  0 3.700,00 3.652,74 47,26 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 3 3 1.100,00  0 1.100,00 1.090,00 10 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 3 7 6.000,00  0 6.000,00 5.622,11 377,89 

38 8 6 0 9 4 2 0 2 3 9 0  3.200,00+ 3.200,00 3.191,74 8,26 

Birim Toplamı 1.031.200,00 9.300,00 1.021.900,00 987.900,80 33.999,20 
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A.2.2. YILLARA GÖRE BÜTÇE ÖDENEKLERĠNDE ARTIġ TABLOSU 

 
 

 

 2008 2009 2010 2008/2009 

(%) 

2009/2010 

(%) Ekonomik Sınıflandırma K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 
721.400 873.000 826.000 21,01 05,38 

Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Gid. 
101.100 152.000 194.400 50,35 27,89 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
17.000 20.000 10.800 17,65 046,00 

Toplam 839.500 1.045.000 1.031.200 24,48 01,32 

 

 

A.3. MALĠ DENETĠM SONUÇLARI  

 

 Birimimiz 2010 yılında iç ve dıĢ denetime tabi tutulmamıĢtır. 
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B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

  

B.1. FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ  

  

 

B.1.1.  FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

 

B.1.1.1. ÜNĠVERSĠTEMĠZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Faaliyet Türü 

Üniversitemiz Tarafından 

Düzenlenen Toplantı Sayısı 
Katılan Akademik /Ġdari Personel Sayısı 

Ulusal Uluslararası Toplam 

Ulusal Uluslararası 

Toplam 
A

k
a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

Konferans 
1  

2 

 50  60  110 

Seminer 3   90    90 

Toplam 4 2  140  60  200 

  

B.1.1.2. DĠĞER KURULUġ VE DĠĞER ÜNĠVERSĠTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Faaliyet Türü 

Diğer KuruluĢ Ve Üniversiteler 

Tarafından Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Katılan Akademik /Ġdari Personel Sayısı 

Ulusal Uluslararası Toplam 

Ulusal Uluslararası 

Toplam 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

Sempozyum ve 

Kongre 

 

4 

5 9 4  5  9 

Konferans 5 7 12 5  7  12 

Seminer  2    2  2 

Toplam 9 14  9  14  23 
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B.1.1.3. YAYINLARLA ĠLGĠLĠ FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

 

BĠRĠMĠ 

Kitap 
Kitap 

Bölümü 

Makale Bildiri 
AraĢ. Rap. Diğer 

Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

AyĢe Buğra 1  1 1   1  

ġevket Pamuk  1  1     

Sevtap Demirci  1  1    1 

Aydın Babuna   1      

Zafer Toprak 1  8  2 2 1  

Nadir Özbek    3 1  1  2 

Duygu Köksal  1      1 

AyĢegün Soysal     1    

Atatürk Enstitüsü 2 3 13 4 3 3 2 4 

B.1.1.4. EDĠTÖRLÜK VE HAKEMLĠK YAPAN ÖĞRETĠM ÜYESĠ SAYISI 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

3 1 2 6 

B.1.1.5. ÜNĠVERSĠTELER ARASINDA YAPILAN ĠKĠLĠ ANLAġMALAR 

Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
AnlaĢmanın Ġçeriği 

University of Graz Avusturya 2009-2013 Erasmus 

University of Antwerp Belçika 2010-2014 Erasmus 

University of Aarhus Danimarka 2007-2013 Erasmus 

Ecoles des Hautes Etudes 
en Sciences 
Sociales0EHESS Fransa 

2009-2013 Erasmus 

University of Hamburg Almanya 2007-2013 Erasmus 

University of Crete Yunanistan 2007-2013 Erasmus 

Leiden University Hollanda 2006-2010 Erasmus 
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B.1.2. PROJE BĠLGĠLERĠ 

Sır
a 
No 

Proje No Proje Adı 

Yürütücü 

Proje Türü Başlangı
ç Yılı 

1   Balkanlar, Ulusal Kimlik ve Türkiye Aydın Babuna Standart 2010 

2   

Ġslam ve Neo-Liberalizmin Ekonomi Politiği: 

Türkiye ve Fas’ta ÇağdaĢ Kapitalizm AyĢe Buğra Uluslararası 2009 

3 108K524 

Toplumsal Cinsiyet, ĠĢgücü Piyasaları ve Refah 

Rejimleri. Türkiye'de Kadın Ġstihdamı 

AyĢe Hale 

Kavala AraĢtırma 2009 

4 09Z102P 

Esnaf Kefalet Defterleri IĢığında 18. Yüzyıl 

Sonunda Ġstanbul'da ÇalıĢan ĠĢgücünün Sosyal, 

Demografik ve Ġktisadi Profili Cengiz Kırlı Standart 2009 

5   Türkiye'de Öjeni (1923-1945) 

Mehmet Asım 

Karaömerlioğlu Standart 2010 

6 09Z101P 

Ġmparatorluğun Mali Sınırları: Tanzimat 

Devleti, Vergi Tahsilatı ve Siyaset (1839-1908) Nadir Özbek Standart 2009 

7 08Z101 

The Restructuring of Social Work Policy in 

Turkey Berna Yazıcı Standart 2008 

9 03Z0101 

Türkiye'nin ÇağdaĢ Kurumsal-Hukuksal 

Yapılanması 1820-1920 Zafer Toprak Standart 2003 

11 04OZ0102P Balkanlarda Milliyetçilik ve Ulusal Kimlik Aydın Babuna Standart 2004 

12 04OM0103M 

ÇalıĢma Hayatındaki Yeni GeliĢmeler ve 

Türkiye’de Sendikaların DeğiĢen Rolü 

AYġE HALE 

KAVALA  2004 

13 04OZ0103P 

Türkiye ve Avrupa Birliği ĠliĢkilerinin Tarihsel 

ve Teorik Arkaplanı ve Türk Aydınlarının AB 

Olgusu KarĢısındaki KonumlanıĢı  

Mehmet Asım 

Karaömerlioğlu Standart 2004 

14*  

Toplumsal Cinsiyet, ĠĢgücü Piyacaları ve Refah 

Rejimleri: Türkiye’de Kadın Ġstihdamı 

AyĢe Buğra 

Kavala TÜBĠTAK  2009 

15*  

Türkiye’de EĢitsizlikler: Bütünlüklü Bir 

Kavramsal Çerçeve ArayıĢı 

AyĢe Buğra 

Kavala 

Açık Toplum 

Vakfı  2009 

16*  

L’émergence d’acteurs economiques 

islamiques en Turquie et au Maroc (Islamic 

Resurgence and Changing Dynamics of 

Capitalist Development in Turkey and 

Morocco) 

AyĢe Buğra 

Kavala 

Agence France 

de 

Dévéloppement 

(AFD) e 

REASOPO 

(Reseau 

europeenne pour 

l’analyse des 

sociétés 

politiques  2009 

17*  

Sosyal Alanlarda AraĢtırmacı Ġnsan Gücü 

YetiĢtirilmesi 

AyĢe Buğra 

Kavala 

Devlet Planlama 

TeĢkilatı  2009 

Not: 14, 15, 16, 17 nolu projeler Sosyal Politika Merkez Müdürü olarak görev yapan Ayşe Buğra Kavala tarafından 

yürütülen projelerdir. 
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IV. KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

 

  

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü’nün üstünlüğü öğretim ve eğitim kadrosunun  çok farklı 

disiplinlerden gelen akademik kimliklerden oluĢmasıdır. Bu tür bir birikim disiplinlererası 

çalıĢmaların yapılmasına olanak sağlamaktadır.  

 

Ayrıca yurt dıĢında adını duyurmuĢ araĢtırmacılardan oluĢan kadro uluslar arası akademik 

iliĢkilerde daha etkin bir konum elde etmektedirler. 

 

Enstütü’nün birçok elemanı uluslar arası konferans, sempozyum ve kongrelerde Boğaziçi 

Üniversitesini temsil etmektedir.  

 

 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

Atatürk Enstitüsü, Üniversitemizin diğer birimleri gibi mekan darlığından dolayı istenilen 

düzeyde öğretim elemanlarına ergonomik ortam sağlayamamaktadır.  

 

 

C. DEĞERLENDĠRME 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü  Üniversite’nin sağladığı olanaklar yanı sıra yurt içi ve 

yurt dıĢı kurmuĢ olduğu iliĢki ağı sonucu olanaklarını en iyi biçimde değerlendirebilen bir 

birimdir.  

 

Yukarıda belirtilen mekan sorunu ise tüm kent üniversitelerinin karĢılaĢtıkları bir engeldir. Bunu 

aĢmak için stratejik plan üzerinde çalıĢma yürütmeyi gerektirmektedir.  
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V. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

  

Atatürk Enstitüleri giderek sosyal  ve beĢeri bilimlerde disiplinlerarası araĢtırmalara yoğunlaĢan 

ve farklı alanları kuĢatan lisans üstü eğitime yönelik akademik birimlere dönüĢtürülmelidir. Bu 

amaçla dar “inkılap tarihi” anlayıĢını aĢmak ve tarihçiliği diğer sosyal ve beĢeri bilimlerle 

barıĢtırmak gerekir.   
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