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Bogazi¢i Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 3 Agustos 1983 tarih ve
18124 sayili Resmi Gazete’de ¢ikan yonetmelik gergevesinde kurulmugtur.

Atatiirk Enstitiisi Cumhuriyet Tiirkiyesi’nin evrimini disiplinlerarasi anlayisla irdeleyen ve
bunla ilgili alanlarda lisansiistii egitim, gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir
birimdir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulus felsefesini, bu siirecin bir parcasi olan Ge¢ Osmanli
doéneminde izlenen reform politikalarini, Cumhuriyet’le birlikte yasanan kirilma noktasini, iki
diinya savag! arasinda yasanan kiiresizlesme siirecinde yeni bir ulus devlet inga siirecini farkl
disiplin anlayislari agilarindan ele alan Enstitii, giiniimiizde disa kapanmis olan sosyal bilimleri
ortak bir paydada birlestirmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle disiplinlerarasi niteligini &ne
¢ikarmaktadir.

Bogazi¢i Universitesi Atatiirk Enstitiisii bu agidan kamuoyunda hakli bir begeni elde etmis,
biinyesinde yazdirilan tezler birgok 6diil almug, yiiksek lisan diizeyinde &grenim goéren
ogrencileri bile uluslar arasi nitelikte segkin dergilerde makale yayinlar duruma gelmislerdir.
Ayrica birgok doktora tezi yurt diginda saygin yayinevleri tarafindan yayinlanmugtir.

Bu tiir bir performansin gergeklestirilmesinde segkin aragtirmacilardan olusan akademik

kadrosunun dnemli katkilari olmaktadir. Yiiksek bir yayin potansiyeline sahip olan Enstitiimiiz
sosyal ve beseri bilimlerdeki katkilariyla iilkemizde se¢kin bir konum elde etmis

bulunmaktadir.
)




GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu yiiksek okullasma oranmin siirekli yukari
¢ekildigi bir evrede Tiirkiye’nin tarihsel ve giincel gergekleriyle donatilmis seckin bilim insanlar1
yetistirmektir. Bu misyonun gergeklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen 6grencileri
kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve boylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tiirkiye verilerini dis diinyadaki siireclerle
baglantilandirabilen aragtirmacilar yetistirmektir. Bu siiregte 6zellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

A.2. VIZYON

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii'niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye odakl1
calismalar i¢in zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele almak,
karsilastirmali ¢alismalara 6nem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin 6tesine
geemektir. Nitekim son yillarda Enstitii blinyesinde yapilan arastirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yiiksek lisans tezler dig iilkelerdeki standartlarin iizerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yaymlar ve alinan ddiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Enstitiisii miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek

c) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini1 gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak

d) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

e) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis diger gorevleri yapmak.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim0dgretim, bilimsel aragtirma
ve yaygin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Enstitii Kurulu:

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitii ana bilim dali bagkanlar1 ve miidiir
yardimcilarindan olusur.

Gorevleri li¢ baglik altinda toplanir:

a) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, , plan, program ve egitim takvimini kararlastirmak,

b) Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

¢) Kanunla Enstitii Kurulu’na verilen diger gorevleri sunmak.

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde enstitii Miidiirii’ne yardimci bir organdir: Gorevleri
su sekilde siralanir:

a) Enstitii Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midiir’e yardim
emek

b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak

¢) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Midiiriin enstitii yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari, ile egitim0dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

f) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii giiney kampiiste iki farkli mekanda bulunmaktadir.
Bazi ofisler 15 nolu binada (Yo6netim kadrosu, idari sekreterlik, 6gretim iiyelerinin ofisleri) {i¢
ofis Natuk Birkan Binasinda (6gretim elemanlarinin ofisleri) bulunmaktadir.

C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

03
05
01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
06

Atolye Makineleri ve Aletleri
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

gl N o -

Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar ve Aletleri Adet

—
m Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 76
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 32
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |6
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 18
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 18
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1

99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet |6

01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 158
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 10

03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet |1
05

Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 1

01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet |2
03 | Gérsel ve Tsitsel Kaynaklar Adet |1
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 5




C.1.2. TASITLAR

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Atatiirk Gliney
Enstitiisti Kampiis

2 53.60 40

C.1.3. HIZMET ALANLAR

Akademik Personel Hizmet 9 140.45 34
Alanlarn

Idari Personel Hizmet Alanlari 2 19.75 2

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 9.30

Atolyeler




C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU KURULU
YONETIM
KURULU

[ |
MUDUR ATATURK ILKELERI MUDUR

YARDIMCISI VE INKILAP TARIHI
ANABILIM DALI YARDIMCISI
RAQSK ANT

Enstitliniin organlar1 Enstitii Miidiirti, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.



IDARI TESKILAT SEMASI

ENSTITU MUDURU

ENSTITU SEKRETERI

1 1
SEKRETER HIZMETLI

Enstitii Miidiiriine bagli, miidiiriin 6nerisi lizerine Rektdr tarafindan atanan, bir Enstitli Sekreteri
bulunmaktadir. Enstitii Sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere bir adet
sekreter ve bir adet hizmetli istihdam edilmektedir.

C.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilagilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

C.3.1. YAZILIMLAR

C.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach Amach | Amach
Sunucular 1
Masa iistii bilgisayar sayis1 24
Tagiabilir bilgisayar sayisi 22
Toplam 47 2

10




C.3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Diger Bilgi ve Teknolojik Adet
Kaynaklar Egitim Hizmet Idari Amach Arastirma
Amach Amach Amach
Projeksiyon 2 0 0 0
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 1 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkot okuyucu 0 0 0 0
Yazict 19 0 2 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 2 0 0
Faks 1 0 0 0
Fotograf Makinesi 2 0 0 0
Kameralar 0 2 0 0
Televizyonlar 1 0 0 0
Tarayicilar 4 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0 0
DVD ler 2 0 0 0
Toplam 32 4 2 0

11




C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIiK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor 2 2 4 2 0
Dogent 3 0 3 3 0
Yard. Dogent 3 0 3 3 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim0Ogretim 0 0 0 0 0
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 17 5 22 17 0
Uzman 0 0 0 0 0

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE GORE DAGILIMI

Atatiirk 4+1* 4 2 5 8 0 24

7 Enstitiisi

* Ayn1 zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin 6gretim iiyesidir.
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C.4.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Profesor

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman ABD Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisii

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

E
5



C.4.4. AKADEMIK PERSONEL YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI- BOLUM e LUV NIRRT GOREEEEE?IRME
SOY A,\DI /BIRIM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME (Konferans
ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre....)
Prof. Dr. Sevket AIITE Ingiltere Kiirsii Bagkanligi
Pamuk
Prof. Dr. Zafer AIITE Ispanya Kongre
Toprak Fransa Kongre
ANKARA Kongre
ISTANBUL Konferans
ISTANBUL Konferans
IZMIR Kongre
ISTANBUL Kongre
ISTANBUL Kongre
ISTANBUL Kongre
ISTANBUL Konferas
Prof. Dr. Ayse AIITE Yunanistan Seminer
Bugra Italya Seminer
Prof. Dr. Aydin ISTANBUL Konferans
Babuna
Dog. Dr. Cengiz AIITE Ingiltere Konferans
Kirli Ankara Dogentlik sinavi
Yard. Dog. Dr. AIITE Irlanda Konferans
Berna Yazici
Yard. Dog.Dr. ISTANBUL Konferans
Sevtap Demirci
Ogr. Gér. Alpkan AIITE Hindistan Konferans
Birelma ABD Konferans
Dr. Aysegin AIITE Ingiltere Konferans
Soysal
Dog. Dr. Duygu AIITE Almanya Konferans
Koksal
Dog. Dr. M. Asim AIITE Ispanya Konferans
Karadmerlioglu Ankara Konferans
Dr. Emine Tirali AIITE Kibris Kongre
Ispanya Kongre
Amerika Kongre
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI -SOYADI

GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE /BIRIM

40-a

40-b

40-c

40/d

Dog. Dr. M. Asim Karaémerlioglu*

Isik Universitesi

Dog. Dr. Cengiz Kirli*

Koc Universitesi

Dog. Dr. Nadir Ozbek*

Koc Universitesi

Yard. Dog. Dr. Sevtap Demirci**

Marmara Universitesi

Toplam

* Ogretim Uyeleri her iki akademik yariyilda da gorevlendirilmislerdir.
#* Ogretim Uyesi 2010-2011 akademik yili L. yarryilda gérevlendirilmistir.

C.4.5. BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE

GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde goérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

UN;/(,)Ay ASIIDI : GELDIGI UNIVERSITE CALISTIGI BOLUM / BiRiM
Dog. Dr. Ahmet GalatasarayUniversitesi Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Kuyag*

* Her 1ki donemde de gorevlendirilmistir.

C.4.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 P

UNVANI Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri | TOPLAM
Prof. 5 5
Dog. 4 4
Yrd. Dog. 1 1 2
Ar. Gor. 1 6 1 8
Ogr. Gor. 2 3 5
Uzman 1 1
Toplam Kisi

Sayisi 1 6 1 1 7 9 25
Yiizde (%) 4,00% | 24,00%| 4,00%| 4,00%| 28,00% | 36,00-% | 100,00%
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C.4.7. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Akademik personelin hizmet siireleri hesaplanirken tiim akademik hizmet siireleri dikkate

alinacaktir.
11-15 [ 1620 | 21-

UNVANI 1-3Y1l | 4-6 Yl |7-10 Y1l Yil Yil Uzeri | TOPLAM
Prof. 5 5
Dog. 4 4
Yrd. Dog. 1 1 2
Ar. Gor. 6 6
Ogr. Gor. 1 1 3 5
Uzman 1 1
Toplam Kisi
Sayisi I 1 2 4 2 8 23
Yiizde (%) 30,43% | 4,34%| 8,60% |17,39%  8,60% |34,78% | 100,00%

C.4.8. AKADEMIK PERSONELIN KADINOERKEK DAGILIMI

Unvam

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

OO~ |O|W|A~

Ol |O|O|O1N|A~|O1

Toplam

OO W|IO|IFIN|F|F

[N
(op}

N
o1
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C.4.9. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

C.4.10. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi




C.4.11. iDARIi PERSONELIN EGITIiM DURUMU

C.4.12. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum igi ve kurum dis1 tiim hizmet siireleri
dikkate alinacaktir.

C.4.13. IDARIi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

C.4.14. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

0 100
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C.4.15. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Ataturk Enstitist 2

C.4.16. SOZLESMELIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

C.4.17. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

So6zlesmeli idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum i¢i ve kurum dig1 tim
hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

C.4.18. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI
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C.4.19. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

2 0 2
100 0 100
C.4.20. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKiN BILGILER

Akademik Personel 5 0 8

Idari Personel 0 0 0
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C.5. SUNULAN HIiZMETLER

Atatlirk Enstitiisii yayin etkinliklerine 6zellikle dncelik vermektedir. Segkin kadrosunun 6zellikle
uluslar arasi nitelikte konferanslara katilmasi 6zendirilmektedir.

Enstitii mensuplar1 Bogazigi Universitesi biinyesinde yer alan Arastirma Fonu olanaklarindan
yararlandiklar1 gibi Devlet Planlama Teskilati, TUBITAK gibi iilke 6l¢eginde arastirma olanagi
saglayan kurumlarla da ortak projeler liretmektedir.

Ogretim elemanlarimiz degisik kurumlardan aldiklar1 davet izerine bu kurumlarda kendi

uzmanlik alanlarinda konferanslar vermektedirler. Ayrica TV, radyo gibi programlara
katilmaktadirlar.

C.5.1. EGITiM HiZMETLERI
C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

T.C. Tarihi Anabilim Dal1 Yiiksek 1 0 1
Lisans Programi

T.C. Tarihi Anabilim Dali Doktora 1 0 1
Program

C.5.1.2. OGRENCI SAYILARI

T.C. Tarihi Anabilim 17 20 | 37 17 20 37
Dali Yiksek Lisans

Programi
T. C. Tarihi Anabilim | 39 51 | 90 39 51 90
Dali1 Doktora
Programi
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C.5.1.3. OZURLU OGRENCI SAYILARI

T. C. Tarihi Anabilim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dal1 Yiiksek Lisans

Programi

T. C. Tarihi Anabilim 1 0 0 0 0 0 1 0 1

Dali Doktora Programi

C.5.1.4. YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist / toplam 6grenci sayist * 100 )

C.5.1.5. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARI

T.C. Tarihi Anabilim Dals %] o] 9] 127
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C.5.1.6. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

T.C. Tarihi Arnavutluk 1 0 1
Anabilim Dal1
Doktora

T.C. Tarihi Fransa 1 0 1
Anabilim Dal
Yiiksek lisans
T.C. Tarihi Yunanistan 1 0 1
Anabilim Dali
Doktora

C.5.1.7. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

T.C. Tarihi
Anabilim
Dal1 Yiiksek
Lisans

T.C. Tarihi
Anabilim
Dal
Doktora
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C.5.1.8. YAZ DONEMI OGRENCI SAYISI

ATA 421 |16 2 18
HTR 311 | 255 5 260
HTR 312 |215 2 217
HTR 405 | 23 8 31

C.5.1.9. MEZUN OGRENCI SAYILARI

Tiirkiye Cumhuriyeti 33 0 0
Tarihi Anabilim Dal1

Yiiksek lisans

Tiirkiye Cumhuriyeti 2 0 0
Tarihi Anabilim Dal1

Doktora

C.5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizdeki saglik hizmetleri ile ilgili Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan bilgi verilecektir.

C.5.3. iDARI HIZMETLER

Atatlirk Enstitiisii, 0gretim elemanlariin arastirmalarini yiirtitmeleri i¢in gerekli her tiirlii
donanimlar1 saglamaktadir.

Ayrica, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmelerde biitgesinin elverdigi oranda katkida
bulunmaktadir.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Atatlirk Enstitiisii 6l¢ek olarak kiigiik bir birim oldugu icin yonetim kollejiyal bir nitelik
tasimaktadir. Cogu kez Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu birlikte toplanmaktadir ve
kararlar Kkonsensiis ile alimmaktadir. Bu dogal olarak ogretim elemanlarinin yetki ve
sorumluluklarin1 dengelemekte ve yonetime katilimi 6zendirmektedir.. Yonetimde ¢ok ender
sorunla karsilasilmaktadir.

Yonetim etkinliginin kanit1 {ist yonetimin kisa bir donem hari¢, uzun bir siiredir segimle ayni
kisilerden olugmasidir. Son derece uyum igersinde g¢alisan Enstitii’niin bilinyesinde etkin bir
katilim ruhu hakimdir; hemen her alanda isboliimii gerceklestirilmektedir.

Adi0Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 01 Ocak -01 Mart
8 Mart — 14 Eyliil
17 Eyliil — 31 Aralik
Do¢. Dr. M. Asim | Vekil 02-07 Mart
Karadmerlioglu 15016 Eyliil
Enstitii Miidir Yard. Do¢. Dr. M. Asm | Asil 01 Ocak -01 Mart
Karadmerlioglu 8 Mart — 14 Eyliil
17 Eyliil — 31 Aralik
Dog. Dr. Nadir Ozbek | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Enstitii Sekreteri, Asil 01 Ocak -25 Temmuz
Necla Turung Gergeklestirme 28 Agustos — 31 Aralik
Gorevlisi
Kadriye Aksoy Enstitii Sekreteri, Vekil 26 Temmuz - 27
Gergeklestirme Agustos
Gorevlisi
Tasmir Kayit Kontrol | Necla Turung Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Yetkilisi
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Zafer Toprak | Asil 01 Ocak — 31 Aralik
Bina Amiri Necla Turung Asil 01 Ocak — 31 Aralik
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AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1 Kiiresellik

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Hedef -2 Kargilastirmali ¢caligmalara 6ncelik
vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri
Oonemsemek

Stratejik Amag -2 Disiplinlerarasi nitelik

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte arastirmalari
0zendirmek

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
vurgulamak

Hedef -3 Makro yani sira mikro ¢alismalari
6zendirmek

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii'niin 6ncelikleri arasinda Tiirkiye’de arastirmaciligin
uluslar arasi standartlarda, diinya akademik camiasinin diizeyinde 6zgiin arastirmalarin

yapilabilecegi ortami yaratmaktadir.

Bu amaca varmak i¢in biinyesinde yer alan seckin 6grencileri Tiirkiye’de yeterince birikimin
olusmadigi alanlara yonlendirmek hedeflenmektedir. Tirkiye’de toplumsal cinsiyet, ¢alisma
yasami, ¢evrecilik, korumacilik, yerel yonetim pratigi gibi heniiz yeterince odaklanilmayan
alanlara Enstitii 6zellikle oncelik tanimaktadir.

Atatiirk Enstitiisii, yurt disina ytiksek lisans sonras1 6grenci gondermektedir. Ancak, son yillarda
artan oranda dgrenciyi kendi biinyesinde tutmakta kararlidir. Son zamanlarda Enstitii biinyesinde
yapilan tezler uluslar aras1 diizeyi yakalamstir.
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A. MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTITUSU 1.031.200 | 987.900,80 95,80
PERSONEL GIDERLERI . 826.000 | 823.470,54 99,69
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI 194.400 | 150.873,67 77,61
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 10.800 13.556,59 125,52

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

38|86 |0 |9]4 ]2 |0 |2 1t 783.000,00 0| 783.000,00| 776.351,83| 6.648,17
38|86 |0 |9]4 |2 |0 |2 1 ]2 43.000,00 | 5.500,00+ 48.500,00 | 47.118,71| 1.381,29
3818 |6 |0 |9]4 ]2 |0 |2 2 |1 186.900,00 | 20.000,000 |  166.900,00 | 142.585,39 | 24.314,61
38816 |0 |94 ]2 |0 |2 2 |2 7.500,00 | 2.000,00+ 9.500,00 8.288,28 | 1.211,72
38816 |0 |9]4 |2 |0 |2 3 |2 3.700,00 0 3.700,00 3.652,74 47,26
381|816 |0 |94 |2 |0 |2 3 |3 1.100,00 0 1.100,00 1.090,00 10
38 (816 |0 |94 ]2 |0 |2 3 |7 6.000,00 0 6.000,00 5.622,11 377,89
38(8 (6 |0 |94 |2 (0 |2 3 19 0| 3.200,00+ 3.200,00 3.191,74 8,26
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A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

Personel Giderleri 721.400| 873.000 826.000 21,01 05,38
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 101.100| 152.000 194.400 50,35 27,89
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000 20.000 10.800 17,65 046,00

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Birimimiz 2010 yilinda i¢ ve dis denetime tabi tutulmamustir.




B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

B.1.1. FAALIYET BiLGIiLERIi

B.1.1.1. UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Konferans

Seminer 3 90 90

B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum ve 5 9 4 5 9
Kongre 4

Konferans 5 7 12 5 7 12
Seminer 2 2 2




B.1.1.3. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BiLGILERI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Kitap Makale Bildiri
Kitap | Aras. Rap. | Diger
BiRIMI Bolimii | y)ysal | Uluslararas: | Ulusal | Uluslararasi
Ayse Bugra 1 1 1 1
Sevket Pamuk 1 1
Sevtap Demirci 1 1 1
Aydin Babuna 1
Zafer Toprak 1 8 2 2 1
Nadir Ozbek 3 1 1 2
Duygu Koksal 1 1
Aysegiin Soysal 1
Atatiirk Enstitiisii 2 3 13 4 3 3 2 4
B.1.1.4. EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI
Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi e
. . . Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim .
o o Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi
3 1 2 6

B.1.1.5. UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

Universite Ad1 Ulke Ad1 Gg%e:el;lilk Anlasmanin Icerigi

University of Graz Avusturya 2009-2013 Erasmus

University of Antwerp Belgika 2010-2014 Erasmus

University of Aarhus Danimarka 2007-2013 Erasmus

Ecoles des Hautes Etudes 2009-2013 Erasmus

en Sciences

SocialesOEHESS Fransa

University of Hamburg Almanya 2007-2013 Erasmus

University of Crete Yunanistan 2007-2013 Erasmus

Leiden University Hollanda 2006-2010 Erasmus
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B.1.2. PROJE BILGILERI

Sir | Proje No Proje Adi Proje Tiri Baglangi
a ¢ Yih
No Yiiriitiicii
1 Balkanlar, Ulusal Kimlik ve Tiirkiye Aydin Babuna Standart 2010
Islam ve Neo-Liberalizmin Ekonomi Politigi:
2 Tiirkiye ve Fas’ta Cagdas Kapitalizm Ayse Bugra Uluslararasi 2009
Toplumsal Cinsiyet, Isgiicii Piyasalar1 ve Refah | Ayse Hale
3] 108K524 Rejimleri. Tiirkiye'de Kadin istihdam1 Kavala Arastirma 2009
Esnaf Kefalet Defterleri Isiginda 18. Yiizyil
Sonunda Istanbul'da Calisan Isgiiciiniin Sosyal,
4109Z102P Demografik ve Iktisadi Profili Cengiz Kirli Standart 2009
Mehmet Asim
5 Tiirkiye'de Ojeni (1923-1945) Karaomerlioglu | Standart 2010
Imparatorlugun Mali Sinirlari: Tanzimat
61092101P Devleti, Vergi Tahsilat1 ve Siyaset (1839-1908) | Nadir Ozbek Standart 2009
The Restructuring of Social Work Policy in
71082101 Turkey Berna Yazici Standart 2008
Tiirkiye'nin Cagdas Kurumsal-Hukuksal
910320101 Yapilanmas1 1820-1920 Zafer Toprak Standart 2003
11|040Z0102P | Balkanlarda Milliyetgilik ve Ulusal Kimlik Aydin Babuna Standart 2004
Calisma Hayatindaki Yeni Gelismeler ve AYSE HALE
12 | 040MO0103M | Tiirkiye’de Sendikalarin Degisen Rolii KAVALA 2004
Tiirkiye ve Avrupa Birligi liskilerinin Tarihsel
ve Teorik Arkaplani ve Tiirk Aydinlarinin AB | Mehmet Asim
13|040Z0103P | Olgusu Karsisindaki Konumlanisi Karadmerlioglu | Standart 2004
Toplumsal Cinsiyet, Isgiicii Piyacalar1 ve Refah | Ayse Bugra
14* Rejimleri: Tiirkiye’de Kadin istihdanu Kavala TUBITAK 2009
Tiirkiye’de Esitsizlikler: Biitiinliikli Bir Ayse Bugra Agik Toplum
15* Kavramsal Cerceve Arayisi Kavala Vakfi 2009
Agence France
de
Dévéloppement
(AFD) e
REASOPO
L’émergence d’acteurs economiques (Reseau
islamiques en Turquie et au Maroc (Islamic europeenne pour
Resurgence and Changing Dynamics of I’analyse des
Capitalist Development in Turkey and Ayse Bugra sociétés
16* Morocco) Kavala politiques 2009
Sosyal Alanlarda Arastirmaci Insan Giicii Ayse Bugra Devlet Planlama
17* Yetistirilmesi Kavala Teskilat 2009

Not: 14, 15, 16, 17 nolu projeler Sosyal Politika Merkez Miidiirii olarak gérev yapan Ayse Bugra Kavala tarafindan

yiirtitiilen projelerdir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin iistiinliigii 6gretim ve egitim kadrosunun cok farkli
disiplinlerden gelen akademik kimliklerden olusmasidir. Bu tiir bir birikim disiplinlererasi
calismalarin yapilmasina olanak saglamaktadir.

Ayrica yurt disinda adim1 duyurmus arastirmacilardan olusan kadro uluslar arasi akademik
iliskilerde daha etkin bir konum elde etmektedirler.

Enstiitii’niin bircok elemani uluslar arasi konferans, sempozyum ve kongrelerde Bogazigi
Universitesini temsil etmektedir.

B. ZAYIFLIKLAR

Atatiirk Enstitiisii, Universitemizin diger birimleri gibi mekan darligindan dolay: istenilen
diizeyde 6gretim elemanlarina ergonomik ortam saglayamamaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii Universite’nin sagladigi olanaklar yani sira yurt i¢i ve
yurt dis1 kurmus oldugu iliski ag1 sonucu olanaklarini en iyi bigimde degerlendirebilen bir
birimdir.

Yukarida belirtilen mekan sorunu ise tiim kent tiniversitelerinin karsilastiklari bir engeldir. Bunu
asmak icin stratejik plan tizerinde caligma yliriitmeyi gerektirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Atatiirk Enstitiileri giderek sosyal ve beseri bilimlerde disiplinlerarasi arastirmalara yogunlasan
ve farklr alanlar kusatan lisans {istii egitime yonelik akademik birimlere doniistiiriilmelidir. Bu
amagla dar “inkilap tarihi” anlayisint agmak ve tarih¢iligi diger sosyal ve beseri bilimlerle
baristirmak gerekir.

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi : Necla Turung
Unvam : Enstitii Sekreteri
Telefonu : (0212) 359 73 27
Imza ;
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.>  (Yer-Tarih)

Atatiirk Pnstitiisii Mudtiri

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almisg oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.’

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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