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ger ek var ol an kalite v
k¢l t ¢ rgenrdeeknse t emel eti k
°d¢n v er rasékss gzrienk | i kend

yenileyen bilimsel, t ek nol oj i k vV e K
gel i kmel er e Ve géneén ger
ol duj u Khaudlkar uyum goster
yenil i kl,kaiynla&kklaatea® - exi
Terk topl umuna hi zmet Vv
ulusl arar aseé bajl antél ar ¢

ejitim ve arakteéerma kurum

'niver s,i ts&émiézd & kaynaea

kull anél ar ak ikkeyagzé 1€ ne

kat ma dej eri yéksek i
bulunabil ecek i n,skainn  agmea-¢ dyeejtri klttirsnerkda ar ak
-al ekxmal aréna al't yapé olukturacak yatéer éml

esasébehama&nmi Ktir

Bu hedeflere ulakmkrencn; kghi vessi eami;sd
dejiken d¢nyaneén i,lytairyad -elcaerd &ja& adewvapkyeryewmi
°Jretim programlarémézéen s¢ r ekl masod méma kg egred
ol arak ortak temel ,Kdnegristliezre gy aay qné ndlaahkat éda @& | & ¢
gayr et edi |l mekte viekbdirjleirj i paei weer sutetskeatltar

programlarénén genikletil mesine °nem veril me



Ej i tiveeda ml il ijin yékseltil mesi i -1 n ama -
s¢re-1lerii gel i kKtbunurergln&ulsliéamé |®marketnaci / °j r
de¢Ker el mesi i -1in yojun -aba sar f edi |l mekt e
korunaraekmayat,@aghreckéimaecdlemanl arénén akademi |

destekl enmesi s¢rder ¢l ecektior.

st ¢én bakarél é °jJreacxkviylke wvaj ldemsdsmisli enk ©Oma

| N
. J
ej i timinin a, |laboratupae s @ e I( id,isaisi¢ciskegr ek ci | er i n ar

faaliyetlerine daha f alzdma kfaitred maslé Kk awnva kK
¥ rencil eri nk¢dletr¢sr edlé keét ksionslyiok | eri nin destek]| «
D¢nyadaki ej i tim akr endiint aisnycoenl eunyngeuslia nae Ksvg,

ol an akredite ol muk akademi k birimlerimizin

bakl e akreditasyon s¢re-|lerine aday ol mal ar é

Bakt a Avrupa Bimdmljar é- ea,l-udaules | pr edrga s € ar
programlaréna katélem ©°zendirilecek ve dest

al ékverikinde bulunarak ortak araktérma ve -

Bojazi -i ,binkimsairtsii t@lsduj u al anl arhilimsely ay geén
bilgi-bulgu, b e c e r i ve ke¢ltegregneg topl umu toplucha yvee r K e :
-evreye y°nelik g°n¢ll ¢ - al-exvaagyoplena hez endi r

anl amda katkébsajlbayaaer sibthdrad lama nyo ldiervdhan e di

5018 sayélée Kamu Mal.i Y°net i mi ve JKontro
ekonomi k ve verimli K eki |,desap evérigtslirikevd imbalime s i
saydaml ej é sajktaenalbuma kgffuenknkee uml ar énén y é
raporl areéené bil gi il etikim teknolojilerini I

gerekmektedir.
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olan ve katké veren t¢m -al ékma ar kadaxk!l ar ém

Prof . Dr . Kadr i ¥7Z¢
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A-MKSYON VKZYON

A.1. MK S YO

niversitemizin misyonu

¢tajdak dejetrille rdecejbarll-eavir € nheiallsienydeiinr tedonkd ¢ K ¢ n
y°nly@ar akacamsal dej er |, edlimseli zanas alail plwere k¢
formasyonu ve ©°2zgy¢Vven iakaenikekurdnjardgkanmudarveyh er y e

©zel sekt°rde bakareéeyla g°rev yapabilecek |

Evrensel boyuttihnasabi Eg,bn{ dekegrek eknol oj i ir

bulunmak; ve

T¢rkiyedde bil i mbilmf&anat geai klopdptl g¢gqnmaukz da e n
Kekil de yerl ekmesine yardémceé ol makteéer.

A2.VKZYON

Bojazi - 'niversejtesmdai weviazyaxner mada e
bakasr¢erldegr ¢l ebilir ve yexil bir ¢niversite ol
e Lisansej i ti mi mi zdekpekyiektkiirnnheklf i me zil i sansyg¢st ¢

yetkinlik d¢gzeyine eri kmek;

e Araktérma etkinlijimizi artéerarak d¢gnyanér
almak; ve
e Akademik alandave fiziksel | ar ak s¢rder ¢l ebilir ol mak

vizyonumuzunnanal bkt akemakeandeéer .



B-YET K&E¥ REV SORUMLULUKLAR

Bojazi - ''niversitesi faaliyet ve 1 KIleyi

Kanunun 12 nci maddesi nde séralanan hg¢gkemler

2457 Yakedle®jret i innkKmeinwelrus igteer egr ganl ar & ve
sunul muktur .

B.1.. NKVERSKTE ORGANLARI

B.1.1. REKT¥R

GO r, ¥etki ve Sorumluluklar

e I'niversite kKurul l,gr&msa® Kk bjaké&tainmél stet kheark ul u
uygulamak ¢ ni ver site kermrulnliarénéal eyrercikl kar a

cniversiteye bajl é kurulukl,ar araséenda dg¢z:¢

e Her eY%jirteyteidmenunda ve gerekti]infdedtilns ver si

araktéerma ve yayeéem faali yalkbilgvermelhhakkénda | 1

lniversitenin ybhterémi progeakmbgrenbhti ynhel |
cnhiversite y°netim kurulu il e senatonun g°

Yéeksek®)Jretim Kuruluna sunmak

e Iniversitewnwenhoédinrdmkeydeki personel.i czeri
g°revi n, yapmak
e Ger ekl i g°rd¢j ¢ hallerde ¢niversiteyi ol utk

el emanl arénén ve dijer pergandéluinh agargenye
vermek

e Kdarelerinin stratejik pl anl,gékBhéh peodredar
strateji k plan ve performans hedefl eri il e

ve uygulanmaséené sajl amak

e Kaynaklae n eetkkanami k ekdd ev eerlidnel iedki | mesi ,il e kul



Stratejik planlaré onaylamak (Kamu Kdarel

Esasl ar Hakkénda Y°net mel i k)
B¢et-e tekliflerini ve idairlegipgar fvoerymaa nis!l ipkrk
bakanilebi r 1 i kte i mzalamak (Stratej.i Gel i ktirn

Hakkénda Y°net mel i k)

Kaynakl aréen kayéep ve kmalbyeykoet améemeneé&ont
i Kl eyi kKinin gzetil mesi vV e izl enmegs®ir evl| ev

sorumlulukl aré yeri2pe getirmek (5018/ md: 11

Strateji gel i ktir me birimler:i taraféndan
programlarénée onayl amak (Strateji Gel i Kt i
Hakkénda Y°net mel i k)

5018 sag | € Kanun ve merkezi y°netim b¢gt-e kanu
aktarmal aré onayl amak (K- Kontrol ve ¥n Mal
Ertesi yéla ge-en y¢klenmelere girikil mesi:

Gel ecek yéd{klaemmgwneg g@inriyk meye onay ver mek (

Har cama birimlerinin har cama yet ki sini k €
kapsaméndaki kamu idarebggundag®MakiyezBak
y°netim kademesinde birlaexkYethkielki I(elr iSeHa k Kk
Teb] ij)

Genel b¢t-e kapsamé déekéndaki kamu i darele

devredil en kredi artekl arénén karkél é] ene
(5018/md:35)

¥zel be¢et - e k a pisdaamméenl dearkiin dlkea mfun ¥ d e me Usul
Y°netmeli kte belirlenen oranén ¢zerai-nadne av
késeéem . Menmnk €elrz Bankaseéneéen k €sa vadel i ava

uygul annmalke nvnee yteut &r aumdua meade, zklar t3éyl a bel i r |
b¢t - e deke avans veril mesi neEskasrlarr € v eHramekk
Y°net mel i k)



Kamu yararéna kull anél makargder é ak @&@mu vied ayrag |
fi nansman kaynajdéanddin49s asbhpahbhal a&kanun h¢ k¢
kaydeyl a) b¢t-ede a-r@rFraca&kl Bndéejtée&r aimbeageé

a-élacak bir tertibe °denek k,aydedil mesi ni

Genel b¢t-e kapsamée dexrétnladgadkk Kea myari dleamled |
kayde
é

ama c €

dil mi k °denekl erden tahsis amahsi€ ger -
nen ger-eklexktiril mesi bakéméndan yet
tutar e a- mayan vV e i ki ayyéaln d°edverneetktliejrii hi ap
(5018/md:40)

Kdare faaliyet raporunu d¢gzenl emek ve kamu
Kamu idarelerinin y°netim ve hesap ver me
Mecl i sinde go°r ¢kK¢l mesi ne il gilgerebakandar e

yardémcéséenén kateéel maséné sajlamak (5018/ m

Kdaresinin b¢t-e, ikgsinm Wegabéneé kkajlie bul
onayl amak (Strateji Gel i ktir me Birimlerin
Y°net mel i k)

Maliistai st i kl erin hazérl anmasénda wuygun Kkurum
°nl emleri almak (5018/ md: 52)

Yeter |l i ve et kil bir kontrol sisteminin o
y°netim anl ayék,énalayetld aéh sopmd b U k h ma & & bil gili
y°neticilerl e ,pkealsiornledremi xerstlamedartl,ar a u
mevzuata aykéré faaliyetlerin °nl enmesi vV e
-al ekma ortaméenén ve saya@amiwétjkéin vsea]d arnumalsi
g%z °n¢nde bulundurarak gerekli °nlemleri
Kw e i K|, amhbhe,tibynia mal i y°nlkontmr ol mélaigeeve n In e

mevzuat a akigluche bger -kekl ekt i ril di jéné hiereryeér
d¢zenl emek ve i dare faaliyet raporuna ekl e

Usul ve Esaslay)



K- Kontr ol ve ¥n Mali Kontrole KIikkin Us
i kKl emlerin dékénda kal anhmamet lkar abi viemiirkc
kontrole tabi tutul maséna y°nel j(kk-olKaornatkr oyl
ve ¥n Mal. Kontrol eSKtaké&jin OGslui ktvier nites aBil |

Usul ve Esasl aré, Hakkéenda Y°net mel i k)

5018 sawred eve&aMaliye Bakanl éjéenca belirle
Knarteéeyla stratej.i gel i Kt i raner é-i rveni® 2 alrlaif kln

ilikkin olarak hazérl anan standartl aré ona

Usulve Esasl aré Hakkénda Y©°netmel i k)

Harcama vyetkililerinin talebi czerine harc
hizmetl erini yé¢réeten birim taraféndan yer i
Harcama Y&k i | i | er i Hakk,enda Genel TeblijJ)

K-endet -il er tarafeéndan sunul an denetim rap
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek - denetim raporl ar é i
yapélan ikl emler.i en ge- ki ay | -memnde K-

(5018/md:64)

K- denet-iler taraféndan hazérl anan ,yél |l ék
Sertifikal é& adayl ar araséndan i - denet - a
Kdaresindeki I - denet - sayéséenén brmkten f

koordinasyonu sajlamakla g°revliendirmek (¥
Hakkénda Y°%°net mel i k)

K- denetim Dbiri mi taraféendan K - Denet - il
Y°net mel ik di kkate al énar ak haz&yll amakh (YK
Denet-ilerin ¢al ékma Usul. ve Esasl aré HakKk:



B.12. SENATO

G°revleri

''niver sit€ipirmgtiefii ms enl arakter ma vV e yayéem

=y
o8}
=
=
D

enda ,kar ar al mak

''niversitenin be¢téenenemeillidgi |teansdli akelna rkéannéu nh

go°r ¢k hbildirmek

Rekt®r¢n onayéndan sonr a Re s mi Gazete'de

chiversite veya ¢niversitenin ,birimler:i il
lniversiten?thregtel néegrneagkivh minmé vecel eyer ek

Bir sénava bajl é qildwearnylaanr fvaehrrme ka kvaed efma k¢ | t

konudaki ©°nerilerini karara bajl amak
Fak¢lte kurullare ile rekt®orl ¢je bajlé er
yapéiacakhzl aré inceleyerek karara bajl amak

i niversite y°neti,m kuruluna ¢ye se- mek

2547 Sayéeveér klammundiijler .g°revlieri yapmakt eer

B13. ! NKVERSKTE Y¥NETKM KURULU

G°revleri
YéeksekOo]Jretim ¢st kurul ukl ar & ildnen planevea at o Kk

programlar dojrultusunda rekt°re yardéem et

Faaliyet pl an ve programlarénén uygul anmas
°neril erini di kkat eb atl -aeg atka syyart @& mt g logjr &m
°neril erkteleehkht,?rl ¢je sunmak

''niversite y°neti mi ile 11 gilj Rekt°re¢gn get



Fak¢énhetit Ve yé¢ksekokul y°netim Kkurull a
inceleyerek kesin karara bajl amak

2547 Sayél é kanam diljeerk eqqri. esv Ineer iveydapgmakt ér

B.2.F AK| L DEGANLARI

B.2.1.DEKAN

GO r, ¥etki ve Sorumluluklar
Fak¢lte kurull afakhal bakkanbeEkaeéméh kararl
birimleri arasénda ,d¢zenli -al ékmayeé sajl al

Her ©°Jr etuinnd ay éleé issarendi Jjinde fak¢gl tenin g

rekt°re r,apor ver mek

Fak¢ltenin °denek ve kadro ihtiya-1l,areéeneé
fak¢lte bet-esi i le 11 gildi fake¢l thket %rolngjted m
sunmak

Fake¢ltenin birimleri ve her d¢zeydeki per
g ° r eyagmaki

2547 Sayeéel é kanun il e kendisine verilen di

B. 2. 2. FAK| LTE KURULU

Go°revl eri
Fakg¢l, epntjmebilimsel aakt €ér ma ve yayem faaliyet|

il gil ipagpraegaam®m -Yjer etfiimitmakvi mi ni kararl akt
Fakte y°netim kyruluna ¢ye se-mek

2547 Sayel é d&ianem gd9rewleenil emapmakt ér

10



B23.FAK, LYENETKM KURULU

Gor vl e
Fak¢lte kurulunun kararl afka@anmdsé ntdeas pd & k aente

etmek

Fakg¢l

~—+

e Pijr egfibmhi me programlaré ile takvimii

Fak¢l tenpnogaamree b¢gt-e tasaréséné hazeéerl e

Dekanény“%mekteilmie i1l e il gili getirecefji be¢t én
¥Jrencil edems kiabwil gakl ar & g r-e&k ar élemasl éanraév
i Kl eml er i hakkéenda karar ver mek

2547 Sayélé kanun ile verilen dijer g°revl ¢

11



B. 3. E NSRGANLAR
B.3.1. ENSTKT! M! D! R!

G° r,¥etki ve Sorumluluklar

Enstit¢ kurull aeasti bgkkanbEkaeée

mek kar ar |

birimleri araséndaki d¢zenli -al ékmayé sajl
Enstite¢egnegn birimleri veddegeneglzegtekti mew
gerevini, s¢grder mek

Her ©°jJretim yélé sonunda ve iiskledndikikiende ¢

rekt°orl ¢je, rapor ver mek

Enstite¢gnegn °denek vV e kadr o I hti
ensti-tegsibgtle i1 gildi °neriyi ens

rekt°rl ¢jJe sunmak

2547 Sayélé kanun il e kendisine
B. 3. 2. ENSTKT] KURULU
G°revleri
Ensti,epnthpmebi Imi ms el ar akt yetternee bw
il gil iplaapracegram -Yijer effiimitmakvi mi ni
Enstit¢ y°netim,kuruluna ¢ye se-
2547 Sayélée kanun ile verilen di]j

ya-|larene

titeg y°net

~

verilen di]

faaliygtlarleé m f a
kararl akt

me k

12



B. 3. 3. ENSTKT|] Y¥NETKM KURULU

G°revleri

Enstitygnbdnr kararl aré ile tespit et tifji es
etmek
Enstitg¢rdgn egjimni me programlaré ile ftakvimil

Enstit¢npnoganamree begt-e tasaréséné hazér| @

M¢deregn enstiltgd |y° mettii miecielj @ ,ib¢gt ¢n i Kl erde
¥Jrencil edems kiabwil gakl ar & g r-e&k ar élemasl éanraév
ilkeml er i hakkénda karar ver mek

2547 Sayélé kanun ile verilen dijer g°revl ¢

B.4. Y| KSEKOKUL ORGANLARI

B41.Y! KSEKOKUILD! R!

G° r,¥etki ve Sorumluluklar
Yéksekokul Kurul |, draknpd tleakkanulldlarenmaek kar ¢

fak¢glte birimlerdi arasénda d¢gzenl i -al ekmay

Her ©°Jretim yélé sonunda vamustvendikjlieryd iy,

rekt°re r,apor ver mek

Y¢éksekokulun °denek ve kadro i htiya-,l aréné
yé¢ksekokul b¢t -esi ile 11 gili yé¢ksekokul y
rektorl ¢,Jje sunmak

Ye¢ksekokumuberibive her d¢gzeydeki personel ¢
gerevini y apmak
2547 Sayél é kanun ile kendisine verilen di

13



B.4.2. Y, KSEKOKUL KURULU

G°revleri

Yéksekeeluitg meltiilm ms el ar akt éeerimabu fadiyetledey é m f

il gil iplaapracegra®m -Yijer effiimitmakvi mi ni karar |l akt
Yéksekokul y°netim kuruluna ¢ye se-mek
2547 Sayeéel é kanun ile verilen dijer g°revl e

B.43Y| KSEKOKUL Y¥NETKM KURULU

G°revleri
Yé¢ksekwuwuwmlun kararl areée ile tespit etti]i es

etmek

Y ¢ ks ek o&juil-tujnme tpil & n vV e prodmnvaml an & iuly @ u It aan

saj |l ,amak

Y¢ksekghtouBugngram ve begt-e tasaréséné hazeéer

M¢der egn y¢ ks eiklogk uill gyi®lnietgentii rece] i be¢eten 1K
¥Jrencil edems kiamwil gakl ar & g r-e&k ar élemasl éanraév
i Kl eml er i hakkénda karar ver mek

Kanun ve y?©°nveetrmelleink Ideirjleer g°revlieri yapmakt é

14



B5! NKVERSKKDREK TEKKKLATI

Y¢e¢ksekOjsrtetHur ull ukl aré ile Y¢igksek©®]Jretim
Kur ul uck Ve G°revlerine Kl'i KkKHK -EBga<slversé nd

'l niversitemiz yapélanmasénda bulunamédaere b
B. 5. 1. GENEL SEKRETERLKK

G°revleri
e I'niversite i dar i tekkil adgndal ibuVaeanaryuimmiu

-al ékmaséné sajl amak

e ' niversite Senatosu ile | niversite Y°%°neti
gerevi yapmalhrddbualkeman ,karamimase&n vyya zséalknh:
saj l,amak

e ' niversite Senatosu ile | niversite Y°net.i

birimlere iletmek

e ' niversite i dari tekkil at énda g°revliendir
bulunmak
e Basén ve halkla ilikkiler hizmetinin y¢ret

e Rektorl ¢jeéen yazéekmal aréné yeér ¢t mek
e Rektorl ¢j,gznypretokel t°ren ikl erini d¢zenl e

e Rekt°r taraféendan verilecek benzeri g°revl
B. 5. 2. YAPI Kk LERK B//EI,(KI'AENKLNIKJ(I DAKRE

G°revleri
e !'niversite bina ve tesislerine,.ildlihalei nkaat
dosyal aréngamazeel amak eml ar | ai ndagatlliarieh ad

etmekvetesimamab ak ém ve onarém i kKl erini yapmak

15



Kalorifer, kazan dairesis 0 ] u kjene chgh®arv al andér ma si steml eri
-evre d¢zenl enaes avnes Carr abra&kimiet eviemeomean z er i K| e

B. 5. 3. PERSONEL DAKRE BAKKANLI JI

G°revleri

i niversitenin imwaneggsonepl gpmollamaskéaséeyl a i
personel sisteminin geliktirilmesiyle ilgil
''ni ver site pePrzslognke [vienienmeaktlainai k i k|l eri yl e i
Kdar i personelin hi zmet r grca&mli arveen & hidzgnzeetn
uygulamak

Verilecek benzeri g°revlieri yapmak.

B.5.4. KDARK VE KRVEA LBKA kKKkAANELR JDIA

G°revleri
Akademi k ve idari rbagreirmbleermalpemi ért ii 1y &smataeshea n

suretiyle temin etmek

Temizlik,a yrdaémgé s b mmké mar ém ve benzeryi hizmetl er.
! niversitenin ulakeém ara-|larénén bakém ve |
Kurumun i hale iklemlerini yér ét mek, sonu- |
yurtdeke transferleri efereekaiekt ihlmarekér alg

ger -ekl exktirmek,
SivilSavunmag ¢ venl i k ve -eygesgkmpkrol ¢ 1 klerin
Veril ecek benzer:i gerevl eri yapmak.

B.5.5. ¥JRENCK KKkLERK DAKRE BAKKANL I

G°revleri

¥Jrencil erkabylenve kdhgres dekiuml akéeml eri | gak

16



Mezuniyet kimlik, bursme zunl ar én i zI|l enmesi I Kl eml eri ni

Verilecek benzer.i g°revlieri yapmak.
B.5.6.,EAEE|R VE SPOR DAKRE BAKKANLI

G°revleri

¥JTrencileri ve personelin slagrliéky grkdtemdk ve
¥ renuowepfdersongliildmar éynenmek ve benzeri jhtiya-1aré
¥ 7] r derincve personelin sppk ¢ | t ¢r el ve sa@asx&ll ayhtakadflaa

dé¢zenl emek

B.5.7. K!T! PEKNEANEASY®ORRE
BAKKANLI JI

G°revl er

K¢t e¢phanenion de¢zenld i -al ekxkmaseéene sajl ayal
k¢t ée¢phanecil i k hi zmet i sunmak,
Kitap ve dergil eri yurti-inden ven wdeortdécke

banta ge-lienmengisi veckatranlbmedial hnematting it
yapt ér mak,

Ger ekl i her te¢rl ¢ film, fotokopi, kitap, d

B.5.8. BKLGK KKLEM VE YAYI M DAKRE B!/

G°revleri

i niversitedeki bil gi I ,K°lJerne t 3 ims tveemi ari a Kitkélrent
olmak,
Ger ekl i yayén ve d°k¢gmanl aré bil gi I Kl em ¢

hizmete sunmak,

i niversitenin ihtiya- duyduju dijer bilggi i

17



B.5.9. SCRARKETKRAMERE BAKKANLI JI

G°revleri
Ul us al kraa tkegjnimav egg €p d |éikt ipkraolgarraém v e h¢ k¢ met
idarenin orta ve uzun vade]amastlraatéenjéi oV eu K

czere gerekli ,-al ékmal are yapmak

Kdarenin g°rev alanéna gifken¢gklommuil agdhi ptir

kapsamda verilecek di,jer g°revlieri yerine

Kdarenin y°neti mi il e hizmetlerin geliktir

Toplamek, analiz etmek ve yorumlamak

Kdarenin g°rev alhazmelemn gt kehe keoonek addrn f ak

Kurum i - kapasi,the zaeakteei massad kyadapmak i ni Vv
etmek ve genel ,araktérmalar yapmak
Y°netim bilgi sistemlerine ilikkin hizmet]!

Kdarede kuriul Galkisrat iSt matkyr ul unun sekretary

Kdarenin stratejik plan ve performans pro

sonu-larénén konsolide,edil mesi -al exmal ar ¢

Kzl eyen i ki yél én b¢t-e miahtnr atl ejrii kni pldaen i

<

perfor mans prograména uygun ol ar ak hazer|

uygunlujunu izl emek ve dejerlendir mek
Mevzuatée wuyarénca belirl enece&yrbéntt-éel ei Ihkaer
programé haremeamaglre&sini mler. di kkate al
g°nderil mesini saj |l amak

B¢t - e kayeéet Ibgrtéreée utywturhaknma S 0 n u Idplamke n a i
dejerl endirmek ve b¢gt-e kesin hesabe il e m:
Kl gil it éme-vezru-aevesi nde i dare,ggeéel irr lveer ialiactas
takip ve tahsil i klemlerini y¢regtmek

18



Muhasebe hizmetl erini yér ¢t mek

Harcama biri mler.i taraféndan hazérl anan bi

faaliyet raporunuada z € r | a ma k

Kdarenin m¢l kiyetinde veya Kkull anéménda bt

cetvell eri,ni dé¢zenl emek

Kdarenin yatérém programeéenéuny ghbaénl asnommaus-é€

izl emek ve yéll éek yat eéertaak dejerl endirme r aj
Kdar,emni @r idarel er nezdinde takibi ger eke
sonu-I|landér mak

Mal =~ kanunlarla il gild@i dijer mevzuatén uyg
yetkililerine gerekl: bilkgi |l eri sajl amak Vv
¥n mal’” kontrol, faaliyetini yér ¢t mek

K- kontrol si,steamidairt | ku enkEemasggul anmaseée v
-al ekxmal ar yapmak; st y°netimin i - deneti |
artérmak i -iar@eya&kmak hazerl ékl

l'st y°netici taraféendan verilecek dijer g°

B.5.10. K¢ DENETC¢CK

G°revleri
Nesnel risk analizlerine dayanar ak kamu [

dejerl endir mek

Kaynakl| geleonemikk | ve ver imAndaknlil mmell emmaesliée rb .

°nerilerde bul unmak

Harcama sonrasénda yas,al uygunl uk denet i mi

19



Kdarenin h,amaclaimali at emé er e i I i kKkiama k a rveer

politikalara k a |l k € n ma, pnedraaniara nsaatejik planlara ve perforans

~

programlaréna uygunlujunu denetl emek ve dej]

Mal i y°netim ve kontr ol s¢re-lerinin Si s
°nerilerde bul unmak

Denetim sonu-1laré -er-evesinde ,iyilextirmel
Deneti m syéar abseéematai nwesonu-|l aréna g°re soruki
dur uma r as¢tslta nyd°enjeétnidcai ye bi |l di r mek

B.5.11. HUKUK M!'kAVKRLKJK

G°revleri
i niversitendin] €r] rkeinkcii veag ikur umlyaxkimazdolekh aa k

adliveidarimer ci |l erde ¢niversjtenin hakl aréneé sa\

! niversitenin tasarrufl ar é@énén y ¢é.rigareye¢s kt e ki

yardémgeée ol mak

Verilecek benzer.i dijer g°revieri yerine g:¢

20



' NKVERSKTEMKZ TARAFI NDAN Y.
UYGULANAN WMENKK VE K¢ T! Z! Kl

Bojazi - ''niversitesi Li sans Burs K- Y°net:H
Bojazi - i niversitesi Lisansg¢gst¢ Burs K- Y
Bojazi - ''niversitesi Lisans Ejitim ve ¥J]r.
Bojazi - -sonyerBiinglkamt oWl ujsnd iaDaEak sisaés s |
Programlarée Ejitim ve ¥Jretim Y°netmeli]i
Devliet Arkiv Hizmetl eri Hakkénda Y°net mel il
Di key Ge-i kK Sénavé ile Yerlexktirilen ¥Jren:t

Lisans¢steg Girik Ejitim ve ¥jJretim Y°net mel
Lisans Ejitim ¢AP K- Y°netmel i ]I

Me s | e kekokupiX S net mel i J i

¥Jrenci Temsilcilifjgi Kurulu K- Y°%netmelif]i
¥zel ¥Jrenciler ve Dejikim Programlaré Uyg!
Yabancé Dill ¥Pn¥gkebkpdpkul u

Yaz ¥jJretimi Y°netmeli]i

Yurtlar Y©°netmel i i
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D-KDAREKNEKK KKN BKLGKLER

D.1. TARKHCE

Bojaizi jniversitesinin tarihi 1863 te kuru
Kolej, Bebek seértlarénda wufak bir binada faaliy
séenérl|l arée dékénda kurulan il k H®BAmeEyvkgh $399K3&
Terkiye Cumhuriyet. He¢ kg egnte g p h labosatyva f E & g @n bi
i mkandearrsfonel i vV e 118 don¢ml ¢k aragbgndea |l e

kurul an Bojazbui k9 ki yerefitem kurumunun ejit

var i S i ol muktur .

19711 9 8 2 yéellar
arasénda | nivers
fake¢l te LM¢hend

Temel Bilimler Kdar i

Bilimler) ve iki
yéc¢ksekokul (Yatk
Diller, Meslek

Y ¢ k s e K dakliyetteu
iken 1982'de yeni bir
yapél anmaya gi di

l'ni ver si te (@BebekpKuzey Bi Gg nJg gshavgr Kilyos ve Kandilli
Kamglgindey oj unl ak méKk bul unmaktadeér. f'niver sit e
G¢ney KampgBéorlazraé ve Rumel i Hisaré'na kadar

Kuzey Kampgs éyapél akmaarl®iw 0sdnmnl yréednda bakl amécxk
1982'de M¢, h e n dFensldbor&tua r | ar &€ Bl 9nBads €€ JlLroEBitAm ME jyietl iemd a
Fake¢l tesi hbiEhage m1l1I&X'nbed oj i dayr eRianav@&@bahTc &8’
Y¢éksekokul u'" na bada et abmannal adnaa r1a%k8 8h i yzenleére a- €

22



Sal onu' nun yerine ,gndif§lraemcve kiudjerbee codeadd ealr Pk r

cyesi yemekhanesi ve kantin budiwnam.Yeni Bi n

Hisar Kampgs 1989
yél énda iteye¢,
kat él méxkt ér .és

bi nasénda

Bilimler Y ¢ k!
tcevr e Bili ml e
derslikler ve afiler

bul unmaktader
Kampss 6tKapal é

Havuzu ve Fitness Cente

i -eren Spor

yél énda hizmete girmiktir.

Kilyos Kamp ¢ s ¢ 1985 yél énda chiversiteye I
Yé¢ksekokulu'"na bajlé bir bina ile kez ve erl

binasé bulunmaktadeér.
Rasathane ve Deprem Araktérma EpsiId2t ¢s¢ €
yél énda ¢niversitemize bajl anméxkt ér . ¥nceden

Ar axk tLéoramaar € ve 280MfBerya&nh € ndian&ksé il e | oj man

U-aksavagsigekjpmapy urt ve spor tredérsdrerbini n i
sahiptir.
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1-»..--- "\!

‘d"”” Il lfi[ ll I/

Bojazi - i niversitesi'nin buremagiec 489BRs § e
200'e 1993teise 1M 00" e ul akméxkt éer . 2009 vyéelé Ekim a
sayeéseée 11.160 ki «kiyi bul maktadeéer .

Robert Kolej ve BojJazi-i | niversite
1. Cyrus Hamlin (1863877) 10. John Scott Everton (194®71)
2. George Washburn (182B03) 11. Prof. Dr. Aptullah Kuran (1971979)
3. Caleb Frank Gates (190332) 12. Prof. Dr. Semih Tezcan (1971982)
4. Paul Monroe (1932935) 13. Prof. Dr. -189P)g¢ n
5. Walter Livingston Wright (1939943) 14. Prof. Dr. -208Q) ¢ n
6. Floyd Henson Black (194%955) 15. Prof. Dr. Sabih Tansal (2002004)
7. Duncan Smith Ballaimte (19551961) 16. Prof. Dr.-2008)K e
8. Patrick Murphy Malin (1962964) 17. Prof. Dr. Kadr i
9. Dwight James Simpson (198967)
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Toplam al t é

niversitesi

2. FKZKKSEL

YAPI

ayr e

nin Kstanbul i

Tablol:] ni versitenin

yerl ekkede

Bl i tsigmdygeen | Bej

vV €

Bl gesel

Géney Robert College devir 267.115
Kuzey Robet College devir 56.680
U-aksava| Kamul akt ér ma 44351
Kandilli Devir 305.689
Sar éHKilywy e| Hazine tahsisi 1.095.435
Hisar Satéen al ma 21.457
Kzni k Devir 4.214

!

Grafik1:} ni ver si tenin

Top%y ak

2,5%
3,2%

T 1 yHisar
0,2% 1,2%

Yl Y LN
mDNY ¢
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m el a
m Kandilli
m{ | NJPKiDs.
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G! NEY KAMP! S

Ana kamp¢gs olma °zell i i nKkthiad edi kwe ukdar
Fakg¢,|FereEdiebi yat, Mgahkednldtisekdgjil,  a B nc é Di kdug r Y ¢ k
Nat uk Bi r, RskolojrBa nyaxsléo,jAit a BK¢ mkéesl ée r i veEEnknkéaloasp
Sosyal Bi |l i,mM¢ezrd®of rasztii-ti¢g sieni ver s MaematikseK¢ |t ¢ r
Bilimler Merkezi, Mithat Alam Film MerkeziH¢ | ya Bozkurt Gg¢zBdgi Sanat
Kkl em Mg rkezii Faa))ZeypepA Y iee | BiBr knaks. Ekek Xurddiur d u

RevirGe n e | Kdare Binasé ve Rekt°rl ¢k Binaseé ye
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KUZEY KAMP; S

Bu kampg¢ste EJEjtitmmFdalkkintodBgn | eei Mpheadhi

Bilimler.i | aboratuvartl ekreamlémj iyke tikl eardadieghnél €K adr e
yer al deéj KOSGEBVWKuzéehavabanceée Dil | Bri n¥Xglés,epkhoaknwel u
Kuzey Yurdy 2. Kuzey Yurdy 3. Kuzey Yurdy ¥j r enc i Yemekhanesi %

bul unmaktadér .
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