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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU  

Boĵazii ¦niversitesinin temel 

kurumsal hedefi, yerleĸik gelenekleri iinde, 

gerek var olan kalite ve ºzdeĵerlendirme 

k¿lt¿r¿nden, gerekse temel etik deĵerlerden 

ºd¿n vermeksizin, esnek, s¿rekli kendini 

yenileyen, bilimsel, teknolojik ve k¿lt¿rel 

geliĸmelere ve g¿n¿n gereklerine m¿mk¿n 

olduĵu kadar abuk uyum gºsteren ve 

yenilikleri baĸlatan, kaynaklarēnē eĸitlendiren, 

T¿rk toplumuna hizmet verebildiĵi gibi 

uluslararasē baĵlantēlarē da g¿l¿ olan bir 

eĵitim ve araĸtērma kurumu olmaktēr. 

¦niversitemizde, sēnērlē kaynaklar 

kullanēlarak ¿lkemizin ekonomik yapēsēna 

katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nlerle katkēda 

bulunabilecek insan g¿c¿ yetiĸtirmek, bu ama doĵrultusunda araĸtērma ve geliĸtirme 

alēĸmalarēna alt yapē oluĸturacak yatērēmlarē ºncelikleri arasēna almak stratejik planlarēnēn 

esasē olarak benimsenmiĸtir. 

Bu hedeflere ulaĸmak iin; ¿niversitemizde, ºĵrenci kalitesi en ¿st d¿zeyde tutularak 

deĵiĸen d¿nyanēn ihtiyalarēna cevap veren, yaratēcēlēĵē destekleyici bir eĵitim sunulmakta, 

ºĵretim programlarēmēzēn s¿rekli olarak geliĸtirilip g¿ncelliklerinin korunmasēnēn gereĵi 

olarak ortak temel dersler yaygēnlaĸtērēlarak, Ķngilizce d¿zeyinin daha da y¿kseltilmesine 

gayret edilmekte ve diĵer ¿niversitelerle iĸbirliĵine ve uluslararasē ºĵrenci deĵiĸim 

programlarēnēn geniĸletilmesine ºnem verilmektedir. 
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Eĵitimde verimliliĵin y¿kseltilmesi iin ama ve ieriĵe uygun etkin ºĵrenme 

s¿releri geliĸtirilerek kullanēlmakta, bunun yanē sēra ºĵrenci/ºĵretim elemanē oranēnēn 

d¿ĸ¿r¿lmesi iin yoĵun aba sarf edilmektedir. ¥ĵretim elemanē sayēsē mevcut kalite 

korunarak arttērēlmaya alēĸēlacak, ºĵretim elemanlarēnēn akademik ve kiĸisel geliĸimlerinin 

desteklenmesi s¿rd¿r¿lecektir. 

¦st¿n baĸarēlē ºĵrenciye saĵlanan imk©n, teĸvik ve destekler arttērēlacak, lisans 

eĵitiminin altyapēsē (derslik, laboratuvar) geliĸtirilerek, lisans¿st¿ ºĵrencilerin araĸtērma 

faaliyetlerine daha fazla katēlmasē teĸvik edilecek, buna finansal kaynak saĵlanacaktēr. 

¥ĵrencilerin ders dēĸē sosyo-k¿lt¿rel etkinliklerinin desteklenmesine devam edilecektir.  

D¿nyadaki eĵitim akreditasyon uygulama s¿relerinin incelenmesi teĸvik edilerek, var 

olan akredite olmuĸ akademik birimlerimizin yanē sēra diĵer akademik birimlerimizin de belli 

baĸlē akreditasyon s¿relerine aday olmalarē iin teĸvik ve kaynaklar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Baĸta Avrupa Birliĵi ereve programlarē olmak ¿zere, uluslararasē araĸtērma 

programlarēna katēlēm ºzendirilecek ve desteklenecektir. T¿m paydaĸlarla s¿rekli bir gºr¿ĸ 

alēĸveriĸinde bulunarak ortak araĸtērma ve alēĸmalar iin yapēlanmalara gidilecektir. 

Boĵazii ¦niversitesi, birikim sahibi olduĵu alanlarda yaygēn eĵitim vermesi, bilimsel 

bilgi-bulgu, beceri ve k¿lt¿r¿n¿ toplumun diĵer kesimleri ile de paylaĸarak, topluma ve 

evreye yºnelik gºn¿ll¿ alēĸmalarē ºzendirmesi ile bulunduĵu evreye ve topluma her 

anlamda katkē saĵlayan modern bir ¿niversite olma yolunda abalarēna devam edilecektir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasē, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlēĵē saĵlamak hedeflenmekte buna gºre de, kamu kurumlarēnēn yēllēk faaliyet 

raporlarēnē bilgi iletiĸim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalarē 

gerekmektedir. 
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¦niversitemizin belirlenen hedeflerine ulaĸmasē iin yēl iinde yapēlan faaliyetlerin 

deĵerlendirilmesi ve verimliliĵin tespit edilmesi iin kullanēlacak aralardan biri olan 

Boĵazii ¦niversitesi 2009 Yēlē Faaliyet Raporu kamuoyunu doĵru bilgilendirmek amacēyla 

hazērlanmēĸ bulunmaktadēr. 2009 yēlē sonu itibarēyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve 

insan kaynaklarēna iliĸkin mevcut durumunu yansētan bu alēĸmanēn ortaya ēkmasēnda emeĵi 

olan ve katkē veren t¿m alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿rlerimi sunarēm. 

 

Prof. Dr. Kadri ¥Z¢ALDIRAN 

R E K T ¥ R 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

 

A- MĶSYON VE VĶZYON 

A.1. MĶSYON 

¦niversitemizin misyonu 

 

 ¢aĵdaĸ deĵerlere baĵlē, etik deĵerleri ºnemseyen, evre bilinci tam, eleĸtirel d¿ĸ¿nen, ok 

yºnl¿, yaratēcē, kurumsal deĵerlerimizi sahiplenen, bilimsel, sanatsal ve k¿lt¿rel 

formasyonu ve ºzg¿veni ile d¿nyanēn her yerinde,  akademik kurumlarda, kamuda veya 

ºzel sektºrde baĸarēyla gºrev yapabilecek bireyler yetiĸtirmek; 

 Evrensel boyutta bilgi ¿reterek, insanlēĵēn d¿ĸ¿nce, bilim ve teknoloji ¿retimine katkēda 

bulunmak; ve 

 T¿rkiyeôde bilim ufkunu geniĸleterek, bilim, sanat ve k¿lt¿r¿n toplumuzda en kalēcē 

ĸekilde yerleĸmesine yardēmcē olmaktēr.  

A.2. VĶZYON 

Boĵazii ¦niversitesiônin vizyonu, eĵitimde ve araĸtērmada evrensel standartlarda 

baĸarēlē, s¿rd¿r¿lebilir ve yeĸil bir ¿niversite olmaktēr. 

 

 Lisans eĵitimimizdeki yetkinliĵimizi pekiĸtirmek ve lisans¿st¿ eĵitimde benzer bir 

yetkinlik d¿zeyine eriĸmek; 

 Araĸtērma etkinliĵimizi artērarak d¿nyanēn sayēlē araĸtērma ¿niversiteleri arasēnda yer 

almak; ve 

 Akademik alanda ve fiziksel olarak s¿rd¿r¿lebilir olmak 

vizyonumuzun ana bileĸenlerini oluĸturmaktadēr. 
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B- YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

Boĵazii ¦niversitesi faaliyet ve iĸleyiĸlerini Anayasanēn 130 uncu ve 2547 sayēlē 

Kanunun 12 nci maddesinde sēralanan h¿k¿mler erevesinde yerine getirmektedir.  

 

2457 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu gereĵince ¿niversite organlarē ve gºrevleri aĸaĵēda 

sunulmuĸtur. 

B.1. ¦NĶVERSĶTE ORGANLARI 

B.1.1. REKT¥R 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

 ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

 ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿tesini ve kadro ihtiyalarēnē, baĵlē birimlerinin ve 

¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

 ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

 Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler 

vermek, 

 Ķdarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿telerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasēnē 

ve uygulanmasēnē saĵlamak, 

 Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ile kullanēmēnē saĵlamak, 
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 Stratejik planlarē onaylamak (Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik), 

 B¿te tekliflerini ve idare performans programlarēnē baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunan 

bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmelik), 

 Kaynaklarēn kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesi, mali yºnetim ve kontrol sisteminin 

iĸleyiĸinin gºzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayēlē Kanunda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarē yerine getirmek (5018/md:11ï2), 

 Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanan ayrēntēlē harcama ve finansman 

programlarēnē onaylamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmelik), 

 5018 sayēlē Kanun ve merkezi yºnetim b¿te kanunu uyarēnca b¿teleri iinde yapacaklarē 

aktarmalarē onaylamak (Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar), 

 Ertesi yēla geen y¿klenmelere giriĸilmesine onay vermek (5018/ md:27), 

 Gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye giriĸmeye onay vermek (5018/md:28), 

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kēsmen veya tamamen; merkezi yºnetim 

kapsamēndaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlēĵēnēn, uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine bir ¿st 

yºnetim kademesinde birleĸtirmek (1 Seri Noôlu Harcama Yetkilileri Hakkēnda Genel 

Tebliĵ), 

 Genel b¿te kapsamē dēĸēndaki kamu idarelerinde aēlmēĸ akreditiflere iliĸkin ertesi yēla 

devredilen kredi artēklarēnēn karĸēlēĵēnē b¿tenin ilgili tertibine ºdenek kaydetmek 

(5018/md:35), 

 ¥zel b¿te kapsamēndaki kamu idarelerinde ¥n ¥deme Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelikte belirlenen oranēn ¿zerinde avans verilmesini zorunlu kēlan durumlarda, aan 

kēsēm iin T.C. Merkez Bankasēnēn kēsa vadeli avanslara uyguladēĵē oranda faiz 

uygulanmak ve y¿klenme tutarēnēn y¿zde 30 unu aĸmamak ĸartēyla belirlenecek oranda 

b¿te dēĸē avans verilmesine karar vermek (¥n ¥deme Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik), 
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 Kamu yararēna kullanēlmak ¿zere kamu idarelerine yapēlan ĸartlē baĵēĸ ve yardēmlarēn (dēĸ 

finansman kaynaĵēndan saĵlananlarda 4749 sayēlē Kanun h¿k¿mleri saklē kalmak 

kaydēyla) b¿tede aēlacak bir tertibe gelir ve ĸart kēlēndēĵē amaca harcanmak ¿zere 

aēlacak bir tertibe ºdenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40), 

 Genel b¿te kapsamē dēĸēndaki kamu idarelerinde, ĸartlē baĵēĸ ve yardēmlar karĸēlēĵē 

kaydedilmiĸ ºdeneklerden tahsis amacē gerekleĸtirilmiĸ olanlardan kalan tutarlar, tahsis 

amacēnēn gerekleĸtirilmesi bakēmēndan yetersiz olanlar ile yēlē b¿tesinde belirlenen 

tutarē amayan ve iki yēl devrettiĵi halde harcanmayan ºdenekleri iptal etmek 

(5018/md:40), 

 Ķdare faaliyet raporunu d¿zenlemek ve kamuoyuna aēklamak (5018 /md:41), 

 Kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarēnēn T¿rkiye B¿y¿k Millet 

Meclisinde gºr¿ĸ¿lmesine ilgili bakanla birlikte katēlmak veya gºrevlendireceĵi 

yardēmcēsēnēn katēlmasēnē saĵlamak (5018/md:41), 

 Ķdaresinin b¿te kesin hesabēnē baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunan bakan ile birlikte 

onaylamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik), 

 Mali istatistiklerin hazērlanmasēnda uygun kurumsal evrenin oluĸturulmasē iin gerekli 

ºnlemleri almak (5018/md:52), 

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi iin; mesleki deĵerlere ve d¿r¿st 

yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, mali yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli 

yºneticilerle personele verilmesi, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, 

mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir 

alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

gºz ºn¿nde bulundurarak gerekli ºnlemleri almak (5018 /md:57), 

 Ķĸ ve iĸlemlerin, amalara, iyi mali yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir ĸekilde gerekleĸtirildiĵini ieren i kontrol g¿vence beyanēnē her yēl 

d¿zenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin 

Usul ve Esaslar), 
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 Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

iĸlemlerin dēĸēnda kalan mali karar ve iĸlemlerin de mali hizmetler birimince ºn mali 

kontrole tabi tutulmasēna yºnelik olarak yapēlacak d¿zenlemeleri onaylamak, (Ķ Kontrol 

ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

 5018 sayēlē Kanuna ve Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen standartlara aykērē olmamak 

ĸartēyla strateji geliĸtirme birimi tarafēndan her t¿rl¿ yºntem, s¿re ve ºzellikli iĸlemlere 

iliĸkin olarak hazērlanan standartlarē onaylamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

 Harcama yetkililerinin talebi ¿zerine harcama birimlerinin bazē mali iĸlemlerinin destek 

hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri Noôlu 

Harcama Yetkilileri Hakkēnda Genel Tebliĵ), 

 Ķ denetiler tarafēndan sunulan denetim raporlarēnē deĵerlendirmek suretiyle gereĵi iin 

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i denetim raporlarē ile bunlar ¿zerine 

yapēlan iĸlemleri en ge iki ay iinde Ķ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºndermek 

(5018/md:64), 

 Ķ denetiler tarafēndan hazērlanan yēllēk i denetim programēnē onaylamak (5018/md:64), 

 Sertifikalē adaylar arasēndan i deneti atamak (5018/md:65), 

 Ķdaresindeki i deneti sayēsēnēn beĸten fazla olmasē halinde i denetiler arasēndan birini 

koordinasyonu saĵlamakla gºrevlendirmek (Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmelik), 

 Ķ denetim birimi tarafēndan Ķ Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik dikkate alēnarak hazērlanan yºnerge ve deĵiĸikliklerini onaylamak (Ķ 

Denetilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik).  

  



         

 9 

B.1.2. SENATO 

Gºrevleri 

 ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

 ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek, 

 Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

 ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara baĵlamak, 

 Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik ¿nvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

 Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

 ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 

B.1.3. ¦NĶVERSĶTE Y¥NETĶM KURULU 

Gºrevleri 

 Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē birimlerin 

ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿te tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

 ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 
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 Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

 2547 Sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

B.2. FAK¦LTE ORGANLARI  

B.2.1. DEKAN  

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

 Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿tesi ile ilgili fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

  Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

  2547 Sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

B.2.2. FAK¦LTE KURULU 

Gºrevleri 

 Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

 Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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B.2.3. FAK¦LTE Y¥NETĶM KURULU 

Gºrevleri 

 Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek, 

 Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takviminin uygulanmasēnē saĵlamak, 

 Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿te tasarēsēnē hazērlamak, 

 Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

 ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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B.3. ENSTĶT¦ ORGANLARI  

B.3.1. ENSTĶT¦ M¦D¦R¦ 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Enstit¿ kurullarēna baĸkanlēk etmek, enstit¿ kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve enstit¿ 

birimleri arasēndaki d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 Enstit¿n¿n birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini s¿rd¿rmek, 

 Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde enstit¿n¿n genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºrl¿ĵe rapor vermek, 

 Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

enstit¿ b¿tesi ile ilgili ºneriyi enstit¿ yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

 2547 Sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

B.3.2. ENSTĶT¦ KURULU 

Gºrevleri 

 Enstit¿n¿n, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

 Enstit¿ yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  
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B.3.3. ENSTĶT¦ Y¥NETĶM KURULU 

Gºrevleri 

 Enstit¿ kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda m¿d¿re yardēm 

etmek, 

 Enstit¿n¿n eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takviminin uygulanmasēnē saĵlamak, 

 Enstit¿n¿n yatērēm, program ve b¿te tasarēsēnē hazērlamak, 

 M¿d¿r¿n enstit¿ yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

 ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

 B.4. Y¦KSEKOKUL ORGANLARI 

B.4.1. Y¦KSEKOKUL M¦D¦R¦ 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Y¿ksekokul kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

 Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda 

rektºre rapor vermek, 

 Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

y¿ksekokul b¿tesi ile ilgili y¿ksekokul yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak, 

  Y¿ksekokulun birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

  2547 Sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  
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B.4.2. Y¦KSEKOKUL KURULU 

Gºrevleri 

 Y¿ksekokulun, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

 Y¿ksekokul yºnetim kuruluna ¿ye semek, 

 2547 Sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

B.4.3. Y¦KSEKOKUL Y¥NETĶM KURULU  

Gºrevleri 

 Y¿ksekokul kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda m¿d¿re yardēm 

etmek, 

 Y¿ksekokulun eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takviminin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

 Y¿ksekokulun yatērēm, program ve b¿te tasarēsēnē hazērlamak  

 M¿d¿r¿n y¿ksekokul yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 

 ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve sēnavlara ait 

iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

 Kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr  
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B.5. ¦NĶVERSĶTE ĶDARĶ TEķKĶLATI 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēnēn 

Kuruluĸ ve Gºrevlerine Ķliĸkin Esaslarē d¿zenleyen 124 sayēlē KHK erevesinde 

¦niversitemiz yapēlanmasēnda bulunan daire baĸkanlēklarē ve gºrevleri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr.  

B.5.1. GENEL SEKRETERLĶK 

Gºrevleri 

 ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

alēĸmasēnē saĵlamak, 

 ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k 

gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē 

saĵlamak, 

 ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē 

birimlere iletmek, 

 ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda rektºre ºneride 

bulunmak, 

 Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

 Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

 Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

B.5.2. YAPI ĶķLERĶ VE TEKNĶK DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 ¦niversite bina ve tesislerine ait inĸaat ve onarēm projelerini yapmak, ilgili ihale 

dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve onarēmlarla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol 

etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak, 
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 Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon santrali, 

evre d¿zenleme ve ara iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek. 

B.5.3. PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili alēĸmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

 ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

 Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmetii eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

 Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

B.5.4. ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI  

Gºrevleri 

 Akademik ve idari birimlerin ihtiyacē olan ara, gere, mal ve malzemelerin satēnalēnmasē 

suretiyle temin etmek, 

 Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 ¦niversitenin ulaĸēm aralarēnēn bakēm ve kontrol¿n¿ yapmak, 

 Kurumun ihale iĸlemlerini y¿r¿tmek, sonulandērmak ve tahakkuk ettirmek; yurtii ve 

yurtdēĸē transferleri gerekleĸtirmek; gºrevlendirmelere ait harcērah iĸlemlerini 

gerekleĸtirmek, 

 Sivil Savunma, g¿venlik ve evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek, 

 Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

B.5.5. ¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸlemleri yapmak, 
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 Mezuniyet, kimlik , burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

B.5.6. SAĴLIK, K¦LT¦R VE SPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 ¥ĵrencileri ve personelin saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

 ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiyalarēnē karĸēlamak, 

 ¥ĵrencilerin ve personelin spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiyalarēnē karĸēlayacak faaliyetler 

d¿zenlemek. 

B.5.7. K¦T¦PHANE VE DOK¦MANTASYON DAĶRE 

BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 K¿t¿phanenin d¿zenli alēĸmasēnē saĵlayarak, ihtiya duyan kiĸi ve birimlere 

k¿t¿phanecilik hizmeti sunmak, 

 Kitap ve dergileri yurtiinden ve yurtdēĸēndan saĵlamak, bunlarēn microfilm, film, video, 

banta geirilmesi, ciltlenmesi ve katalog haline dºn¿ĸt¿r¿lmesi hizmetlerini yapmak ve 

yaptērmak, 

 Gerekli her t¿rl¿ film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saĵlamak. 

B.5.8. BĶLGĶ ĶķLEM VE YAYIM DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara destek 

olmak, 

 Gerekli yayēn ve dºk¿manlarē bilgi iĸlem ortamēna aktarmak, korumak ve gerektiĵinde 

hizmete sunmak, 

 ¦niversitenin ihtiya duyduĵu diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek. 
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B.5.9. STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BAķKANLIĴI 

Gºrevleri 

 Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē erevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, amalarēnē oluĸturmak 

¿zere gerekli alēĸmalarē yapmak, 

 Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl¿tleri geliĸtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

 Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

Toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

 Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, 

kurum ii kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini analiz 

etmek ve genel araĸtērmalar yapmak, 

 Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

 Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek, 

 Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonularēnēn konsolide edilmesi alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

 Ķzleyen iki yēlēn b¿te tahminlerini de ieren idare b¿tesini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

 Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿te ilke ve esaslarē erevesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak, 

 B¿te kayētlarēnē tutmak, b¿te uygulama sonularēna iliĸkin verileri Toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿te kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak, 

 Ķlgili mevzuatē erevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn 

takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 
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 Muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

 Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazērlamak, 

 Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek, 

 Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonularēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

 Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonulandērmak, 

 Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

 ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

 Ķ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

alēĸmalar yapmak; ¿st yºnetimin i denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini 

artērmak iin gerekli hazērlēklarē yapmak, 

  ¦st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

B.5.10. Ķ¢ DENET¢Ķ 

Gºrevleri 

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve kontrol yapēlarēnē 

deĵerlendirmek, 

 Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan incelemeler yapmak ve 

ºnerilerde bulunmak, 

 Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak, 
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 Ķdarenin harcamalarēnēn, mali iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarēna uygunluĵunu denetlemek ve deĵerlendirmek, 

 Mali yºnetim ve kontrol s¿relerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

ºnerilerde bulunmak, 

 Denetim sonularē erevesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak, 

 Denetim sērasēnda veya denetim sonularēna gºre soruĸturma aēlmasēnē gerektirecek bir 

duruma rastlandēĵēnda, ¿st yºneticiye bildirmek. 

 

B.5.11. HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

Gºrevleri 

 ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda 

adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

 ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 

yardēmcē olmak, 

 Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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C. ¦NĶVERSĶTEMĶZ TARAFINDAN YAYIMLANARAK 

UYGULANAN Y¥NETMELĶK VE Ķ¢ T¦Z¦KLER 

 Boĵazii ¦niversitesi Lisans Burs Ķ Yºnetmeliĵi 

 Boĵazii ¦niversitesi Lisans¿st¿ Burs Ķ Yºnetmeliĵi  

 Boĵazii ¦niversitesi Lisans Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi  

 Boĵazii ¦niversitesi-Suny Binghamton ¦niversitesi Uluslararasē Ortak Lisans 

Programlarē Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi 

 Devlet Arĸiv Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik 

 Dikey Geiĸ Sēnavē ile Yerleĸtirilen ¥ĵrencilere Uygulanan Ķ Yºnetmelik 

 Lisans¿st¿ Giriĸ Eĵitim ve ¥ĵretim Yºnetmeliĵi  

 Lisans Eĵitim ¢AP Ķ Yºnetmeliĵi 

 Meslek Y¿ksekokulu Yºnetmeliĵi  

 ¥ĵrenci Temsilciliĵi Kurulu Ķ Yºnetmeliĵi 

 ¥zel ¥ĵrenciler ve Deĵiĸim Programlarē Uygulama Esaslarē 

 Yabancē Diller Y¿ksekokulu Yºnetmeliĵi  

 Yaz ¥ĵretimi Yºnetmeliĵi 

 Yurtlar Yºnetmeliĵi 
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D- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

D.1. TARĶH¢E 

Boĵazii ¦niversitesinin tarihi 1863'te kurulan Robert Kolej'e dayanmaktadēr. Robert 

Kolej, Bebek sērtlarēnda ufak bir binada faaliyete gemiĸ ve Amerika Birleĸik Devletleri 

sēnērlarē dēĸēnda kurulan ilk Amerikan y¿ksekºĵretim kurumu olmuĸtur. 10 Eyl¿l 1971'de 

T¿rkiye Cumhuriyeti H¿k¿meti tarafēndan binalarē, k¿t¿phanesi, laboratuvarlarē, t¿m 

imkanlarē, personeli ve 118 dºn¿ml¿k arazisi ile devralēnan Robert Kolej kamp¿s¿nde 

kurulan Boĵazii ¦niversitesi, bu kºkl¿ eĵitim kurumunun eĵitim ºĵretim geleneklerinin 

varisi olmuĸtur. 

 

 

1971-1982 yēllarē 

arasēnda ¦niversitede ¿ 

fak¿lte (M¿hendislik, 

Temel Bilimler, Ķdari 

Bilimler) ve iki 

y¿ksekokul (Yabancē 

Diller, Meslek 

Y¿ksekokulu) faaliyette 

iken 1982'de yeni bir 

yapēlanmaya gidilmiĸtir.  

 

¦niversite binalarē G¿ney (Bebek), Kuzey, Hisar¿st¿, Uaksavar, Kilyos ve Kandilli 

Kamp¿slerinde yoĵunlaĸmēĸ bulunmaktadēr. ¦niversitenin en eski binalarēnēn yer aldēĵē 

G¿ney Kamp¿s¿n sēnērlarē, Boĵaza ve Rumeli Hisarē'na kadar uzanmaktadēr.  

 

Kuzey Kamp¿sôte yapēlaĸma 1970'li yēllarēn sonlarēnda baĸlamēĸ ve k¿t¿phane binasē 

1982'de, M¿hendislik-Fen laboratuvarlarē binasē 1983-1984 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, Eĵitim 

Fak¿ltesi binasē 1985'de, Eĵitim Teknolojisi Binasē 1988'de, ayrēca Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu'na baĵlē bina da 1988 yēlēnda tamamlanarak hizmete aēlmēĸtēr. Murat Dikmen 
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Salonu'nun yerine yapēlan ve iinde derslik, amfi , ºĵrenci kul¿b¿ odalarē, ºĵrenci ve ºĵretim 

¿yesi yemekhanesi ve kantin bulunan Yeni Bina 2008 yēlēnda hizmete girmiĸtir. 

 

Hisar Kamp¿s 1989 

yēlēnda ¿niversiteye 

katēlmēĸtēr. Hisar Kamp¿s 

binasēnda Uygulamalē 

Bilimler Y¿ksekokulu ve 

¢evre Bilimleri Enstit¿s¿ ile 

derslikler ve amfiler 

bulunmaktadēr. Hisar 

Kamp¿sôte Kapalē Y¿zme 

Havuzu ve Fitness Center 

ieren Spor Tesisi 2007 

yēlēnda hizmete girmiĸtir. 

 

Kilyos Kamp¿s¿ 1985 yēlēnda ¿niversiteye katēlmēĸ olup Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu'na baĵlē bir bina ile kēz ve erkek ºĵrenci yurt binalarē ve ºĵretim ¿yesi lojman 

binasē bulunmaktadēr.  

 

Rasathane ve Deprem Araĸtērma Enstit¿s¿ binalarēnē ieren Kandilli Kamp¿s¿ 1982 

yēlēnda ¿niversitemize baĵlanmēĸtēr. ¥nceden mevcut binalara ilaveten 2001 yēlēnda Deprem 

Araĸtērma Laboratuvarē ve 2003 yēlēnda konferans binasē ile lojman binasē hizmete girmiĸtir.  

 

Uaksavar Kamp¿s¿ ise lojman, yurt ve spor tesislerini iinde barēndēran bir niteliĵe 

sahiptir.  
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Boĵazii ¦niversitesi'nin ºĵrenci sayēsē 1971 yēlēnda 1015 iken, bu sayē 1982 yēlēnda 3, 

200'e 1993'te ise 10, 000'e ulaĸmēĸtēr. 2009 yēlē Ekim ayē itibariyle ¦niversitedeki ºĵrenci 

sayēsē 11.160 kiĸiyi bulmaktadēr.  

 

 

Robert Kolej ve Boĵazii ¦niversitesi Rektºrleri 

1. Cyrus Hamlin (1863-1877)  10. John Scott Everton (1968-1971)  

2. George Washburn (1877-1903)  11. Prof. Dr. Aptullah Kuran (1971-1979)  

3. Caleb Frank Gates (1903-1932) 12. Prof. Dr. Semih Tezcan (1979-1982)  

4. Paul Monroe (1932-1935)  13. Prof. Dr. Erg¿n Toĵrol(1982-1992)  

5. Walter Livingston Wright (1935-1943)  14. Prof. Dr. ¦st¿n Erg¿der (1992-2000)  

6. Floyd Henson Black (1944-1955)  15. Prof. Dr. Sabih Tansal (2000- 2004) 

7. Duncan Smith Ballantine (1955-1961)  16. Prof. Dr. Ayĸe Soysal (2004- 2008)  

8. Patrick Murphy Malin (1962-1964)  17. Prof. Dr. Kadri ¥zaldēran (2008- é) 

9. Dwight James Simpson (1965-1967)  
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D.2. FĶZĶKSEL YAPI 

Toplam altē ayrē yerleĸkede eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿ren Boĵazii 

¦niversitesinin Ķstanbul ii ve dēĸēndaki alanlarēnēn dºk¿m¿ aĸaĵēda verilmiĸtir.  

 

Tablo 1: ¦niversitenin Bºlgesel Daĵēlēmē 

Kamp¿sler Arazinin ¦niversiteye Giriĸ 

ķekli 

Toprak Alanē 

(m
2
) 

G¿ney Robert College devir 267.115 

Kuzey Robert College devir 56.680 

Uaksavar Kamulaĸtērma 44.351 

Kandilli Devir 305.689 

Sarētepe-Kilyos Hazine tahsisi 1.095.435 

Hisar Satēn alma 21.457 

Ķznik Devir 4.214 

 Toplam 1.794.941 

 

Grafik 1: ¦niversitenin Toprak Alanlarē Grafiĵi (m
2
) 
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G¦NEY KAMP¦S 

 

 

 

Ana kamp¿s olma ºzelliĵini halen koruyan tarihi kamp¿ste, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik Fak¿ltesi, Yabancē Diller Y¿ksekokulu, 

Natuk Birkan Binasē, Psikoloji-Sosyoloji Binasē, Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Enstit¿s¿, 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, M¿ze, Boĵazii ¦niversitesi K¿lt¿r Merkezi, Matematiksel 

Bilimler Merkezi, Mithat Alam Film Merkezi, H¿lya Bozkurt G¿zel Sanatlar Atºlyesi, Bilgi 

Ķĸlem Merkezi, ¥ĵrenci Faaliyetleri Binasē, Zeynep-Ayĸe Birkan Kēz Yurdu, 1. Erkek Yurdu, 

Revir, Genel Ķdare Binasē ve Rektºrl¿k Binasē yer almaktadēr. 
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KUZEY KAMP¦S 

 

 

 

Bu kamp¿ste Eĵitim Fak¿ltesi, Eĵitim Teknolojileri binalarē, Fen ve M¿hendislik 

Bilimleri laboratuvarlarēnēn yer aldēĵē Kare Blok, teknolojik donanēmlē derslik ve amfilerin 

yer aldēĵē New Hall, KOSGEB, Kuzey Yabancē Diller Y¿ksekokulu Binasē, K¿t¿phane, 1. 

Kuzey Yurdu, 2. Kuzey Yurdu, 3. Kuzey Yurdu, ¥ĵrenci Yemekhanesi ve Kafeterya 

bulunmaktadēr. 

 

 

 

  




















































































































































































































































































